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MEMORIA FINAL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS REALIZADAS

El/la estudiante hara llegar al tutor/a académico/a de la Universidad una memoria final
a la finalizacion de las practicas. El trabajo debera contener:

1. Datos Personales del/la estudiante

1.1. Nombre y apellidos:

1.2. Nimero de DNI:

1.3. Domicilio, localidad:

1.4. Teléfono: E-mail de contacto:

1.5. Titulacion en la que esta matriculado:

1.6. Curso:

1.7. Nombre Tutor académico en la Universidad:

2. Datos de la entidad donde ha realizado las practicas

2.1. Nombre de la entidad colaboradora:

2.2. Domicilio:

2.3. Direccién web:

2.4. Actividad/-es principal/-es de la entidad:

2.5. Nombre Tutor en la entidad:

Teléfono: E-mail:




®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina. Grado en ADE

MEMORIA FINAL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS REALIZADAS

3. Enmarcar la practica desarrollada en el contexto de la empresa. Descripcion
concreta y detallada de las PRACTICAS (tareas, trabajos desarrollados y
departamentos de la entidad a los que ha sido asignado).

4. Descripcidon y valoracidon de las competencias y habilidades adquiridas con la
practica y su relacion con los conocimientos y competencias adquiridos en los
estudios universitarios

5. Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su
resolucién

6. Identificacidon de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto
las practicas.

7.- Evaluacion global de la practica y sugerencias de mejora

c) Evaluacion de las practicas (de 1 a 10), y sugerencias de mejora
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8.- Autoevaluacion y cumplimiento de los objetivos propuestos (cumplimentar tabla
adjunta)

AUTOEVALUACION CONSECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS

a) Valore de 1 a 10 su nivel de desarrollo y adquisicién de las siguientes habilidades y
competencias durante su periodo de practicas.

Adaptacion a nuevas situaciones 1{2|3|4|5|6|7|8|9]10
Capacidad de comunicacién con sus responsables 1{2|3|4|5|6|7|8|9]10
Trabajo en equipo 1{2|3|4|5|6|7|8|9]10
Habilidades en las relaciones interpersonales 1{2(3|4|5|6|7|8|9]10
Habilidad para trabajar de forma auténoma 1{2|3|4|5|6|7|8|9]10
Capacidad de organizacién y planificacion 1{2|3|4|5|6|7|8|9]10
Creatividad 112/3|4|5|6|7|8|9]|10
Iniciativa y toma de decisiones 1{2|3|4|5|6|7|8|9]10
Trato al cliente (si procede) 1{2|3|4|5|6|7|8|9]10
Capacidad critica y autocritica 1{2|3|4|5|6|7|8|9]10

b) Valore del 1 al 10 su actuacién y nivel de compromiso personal durante su periodo
de practicas.

Actitud ante el trabajo 1{2|3|4|5|6|7|8|9]10
Puntualidad 1{2(3|4|5|6|7|8|9]10
Responsabilidad 1{2(3|4|5|6|7|8|9]10
Dedicacién 1{2(3|4|5|6|7|8|9]10
Motivacion 1{2|3|4|5|6|7|8|9]10

Fechay firma del/la estudiante

NOTA: La extensidon de la memoria depende de cada alumno y de cada practica, siempre
prestando especial atencidn a la cuidada redaccién de la misma.




