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GUIA DE PRACTICAS EN EMPRESA PARA LOS ALUMNOS/AS DE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS AGRONOMOS DE CIUDAD REAL

Las practicas de los alumnos/as de la Universidad de Castilla-La Mancha se definen y regulan por
la normativa recogida en el ANEXO | al final de este documento. En el caso particular de la
Escuela, también se regulan por el reglamento interno aprobado en febrero de 2018 (ver ANEXO
Il al final). ES IMPORTANTE QUE LEAIS AMBOS DOCUMENTOS ANTES DE SEGUIR LEYENDO ESTA
GUIA DE PRACTICAS.

La actual Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de Ciudad Real cuenta con una
larga y creciente trayectoria de realizacidon de practicas externas que han seguido una buena
proporcion de sus alumnos/as. La valoracién positiva que de esta actividad han hecho los
alumnos/as, ha animado a los sucesivos equipos directivos, profesorado y PAS a apostar por su
fortalecimiento. Con este objetivo y de manera complementaria a las normas y aplicacién antes
citadas, se informa a continuacion de los pasos que han de seguir los alumnos/as de nuestra

Escuela interesados en realizar practicas externas.

1. REQUISITOS PREVIOS E INSCRIPCION EN LA WEB DE PRACTICAS DE LA UCLM

Es requisito imprescindible para poder realizar practicas extracurriculares de Grado que el
alumno/a haya superado, y asi aparezca en su expediente, al menos 120 ECTS de la titulacién de
Grado.

En el caso de los alumnos/as de Master, su expediente debe indicar que han superado un
minimo de 30 ECTS de la Titulacidon de Master. Estos alumnos obligatoriamente deben realizar
12 ECTS de practicas externas curriculares correspondientes a la asignatura “Practicas en
empresa”, pudiendo hacer adicionalmente practicas extracurriculare, tal y como explico mas

adelante.

Por otra parte, para poder realizar practicas en empresa el alumno/a debe inscribirse en la web
de practicas externas de la UCLM. Esta inscripcion se realiza en la direccidn

https://practicasempresas.uclm.es/estudiantes.aspx, pudiéndose realizar en cualquier
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momento a lo largo del curso. La inscripcidon se debe confirmar cada curso, como indico a

continuacion.

Es muy importante que los alumnos/as que ya estén inscritos del curso anterior y que estén
interesados en realizar practicas en el curso actual, actualicen cada curso sus datos y confirmen
su interés en realizar practicas en empresa en el nuevo curso, pulsando “Aceptar condiciones”

(en caso contrario dejardn de estar operativos y no se les podrd asignar prdcticas en empresa).

El alumno/a al inscribirse o al reinscribirse no debe olvidar poner su nimero de teléfono por si
el Coordinador/a de practicas debe contactar con él por algiin motivo importante. Es preferible
que sea el nimero de moévil personal. ESTE NUMERO SOLO SE UTILIZARA CUANDO SEA
ESTRICTAMENTE NECESARIO Y URGENTE.

2. ELECCION DE LA EMPRESA

El alumno/a puede elegir realizar practicas entre las ofertas enviadas por la Coordinador/a de
Practicas o puede él, por si mismo, buscar e identificar la empresa en la que desea realizar
practicas, pues tiene capacidad para ello. En cualquier caso deberd tener presente varios
factores y es aconsejable que, entre ellos, se incluya la posibilidad de vincular y aprovechar la
realizacion de las practicas con el abordaje del TFG o TFM. En la web de practicas se recoge el
listado actualizado de todas las empresas y entidades que actualmente tienen Convenio de
Cooperacion Educativa con la UCLM, el cual les permite recibir alumnos/as de la UCLM en

practicas (https://practicasempresas.uclm.es/listado_empresas.aspx). Esta web no permite

buscar empresas por titulaciones o por actividad. Se pueden buscar por nombre de la empresa

y por lugar de ubicacion.

Existe también un Convenio con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la
realizacion de practicas (no se encuentra en la web y su tramitacion es ligeramente distinta,
estando gestionada por el CIPE). Este convenio con la Junta es muy importante para nuestra
Escuela porque ofrece la posibilidad de, por ejemplo, hacer practicas en varias unidades de la

Consejeria de Agricultura.

En el caso de que un alumno/a quiera realizar las practicas en una empresa que aln no tiene

Convenio de Cooperacion Educativa con la UCLM, deberd ponerse en contacto con dicha
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empresa para informarle de su interés en hacer practicas con ellos y de la necesidad de que la
empresa suscriba, previamente, dicho Convenio. Establecer este Convenio de Cooperacion
Educativa con la UCLM para recibir a sus estudiantes en practicas es bastante sencillo. El
Coordinador/a de practicas externas es el responsable de suscribir estos Convenios, por ello, en
el caso de que la empresa esté de acuerdo en admitir al alumno/a en practicas, el estudiante
informara al Coordinador/a de practicas para que contacte con la empresa, facilitdndole el
nombre de la persona de contacto, asi como su teléfono y su email. En este sentido, es muy util
la colaboracién del profesorado y de los alumnos/as de la Escuela en la bisqueda de nuevas

empresas con las que establecer Convenios de practicas.

Las empresas con Convenio de Cooperacion Educativa pueden ofertar, por iniciativa propia
(mediante la web de prdcticas) o a través del Coordinador/a de practicas, las practicas que
deseen. En la oferta deben detallar, entre otras especificaciones que les indicara el
Coordinador/a de practicas, el nimero de alumnos/as que admiten, periodo de realizacion,
titulaciéon requerida, conocimientos especiales (idiomas, informaticos), actividades a realizar y

plazo de solicitud.

3. TRAMITES PREVIOS
3.1.Plazos

Es muy importante que el alumno/a se plantee las practicas con suficiente antelacion, dado que
deben llevarse a cabo distintos tramites, los cuales aunque no son complejos necesitan un
tiempo para realizarlos y se suelen complicar cuanto mas cercano esta el fin de curso. Por ello
se aconseja a los alumnos/as que, al menos 2-3 meses antes de la fecha deseada o prevista de
inicio de las practicas en una empresa, empiecen a realizar las consultas y tramites relativos a
las practicas externas. IMPORTANTE: el curso académico a efectos de practicas en empresa,
finaliza antes del 30 de septiembre, es decir, unas practicas en empresa realizadas en el presente
curso académico (2018-2019) deben finalizar antes del 30 de septiembre de 2019. Su duracién
podra ser superior, es decir, abarcar también parte del curso siguiente, siempre que el alumno/a
realice los dos periodos como alumno/a de Grado (o Master) y en la misma modalidad
(extracurriculares o curriculares). En este caso el Coordinador/a de practicas elaborara un Anexo

al Convenio para cada periodo.
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Dentro de un curso universitario, podéis realizar practicas en empresa como alumno/a de la
UCLM siempre y cuando no hayais solicitado el Titulo Universitario de Grado o de Madster,

aunque ya hayais defendido vuestro TFG o TFM o vayais a defenderlo durante las practicas.
3.2.Adjudicacidn de las practicas

La idea general de nuestro centro es la de fomentar la experiencia académica que representan
las practicas para los alumnos/as. Por ello, promovemos relaciones y Convenios de practicas con
suficiente nimero de empresas para que todos aquellos alumnos/as interesados, tengan la

posibilidad de realizarlas.

El sistema de adjudicacion de una practica a un alumno/a puede ser directo si el estudiante y la
empresa estan de acuerdo. En otras ocasiones, existe un plazo para el envio de CV a la empresa,
la cual los revisara (frecuentemente las empresas también realizan entrevistas personales) y
elegird uno o varios estudiantes de entre los solicitantes. Este mecanismo supone competencia

y se suele aplicar en casos de practicas con remuneracion.
3.3.De la adjudicacion a la incorporacion

Una vez seleccionado el estudiante por la empresa, el Coordinador/a adjudicara la practica en
la web de practicas al alumno/a elegido. Para ello, es necesario que la empresa (o el alumno/a)

le faciliten al Coordinador/a los siguientes datos:
En lo que se refiere a la persona que sera el tutor/a de empresa:

- Nombre y apellidos
- El cargo que ocupa en la empresa
- Correo electrénico

- Teléfono

En lo que se refiere a las condiciones de las practicas:

- Practica ofertada (ejemplo: asesoramiento técnico en plagas y enfermedades y
asesoramiento comercial)
- Perfil del estudiante (conocimientos de informdtica, idiomas, don de gentes,

carnet de conducir, etc...)
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- Lugar de realizacidn de las practicas (localidad)

- Fecha de inicio (dia, mes y afio exactos)

- Fecha de finalizacion (dia, mes y afio exactos)

- Duracién (meses)

- Horario de realizacion de las practicas (marfiana, tarde o flexible o la hora de
comienzo y de finalizacién)

- Dias de la semana (por ejemplo, de L a V)

- Total de horas semanales (40 horas médximo)

- En el caso de que la practica sea remunerada, indicar los € al mes que
recibira el alumno/a. Cuando las prdcticas son remuneradas, obligatoriamente

la empresa debe dar de alta al alumno/a en la Seguridad Social en la figura de
“asimilado”. La cuota son unos 50 € aproximadamente. La empresa puede
solicitar la bonificacién de esta cuota en el caso que el alumno/a esté realizando

“prdcticas curriculares” (solo en el Mdster)

IM

- Resumen del “proyecto formativo” a realizar por el alumno/a. En el caso

de que el alumno/a deba realizar algin o algunos viajes con motivo de las
prdcticas, debe indicarse en este punto, sin necesidad de especificar detalles

respecto al numero, fechas o lugar.

Una vez realizada la adjudicacion de las practicas al estudiante a través de la web, el
Coordinador/a de practicas enviara al alumno/a y a su tutor de practicas en la Escuela (Tutor
académico), previamente asignado, el documento denominado “Anexo al convenio de
colaboracion educativa” (documento PE 02) para que lo revisen y completen. A continuacién, el
estudiante debe imprimir tres copias de dicho anexo, las cuales deben ser firmadas por el
alumno/a, el Tutor académico y el Tutor en la empresa. El alumno/a se responsabilizara de
acordar una cita con su Tutor académico para que las firme, asi como de entregdrselas a su Tutor
en la empresa el primer dia que comience sus practicas, o en algun dia previo, para que también
las firme. Una vez firmadas por todos los implicados, un ejemplar del Anexo sera para el Tutor
en la empresa, otro para el alumno/a y el tercero sera para el Tutor académico. El alumno/a
también debera hacer llegar una fotocopia del anexo firmado al Coordinador/a de practicas.

IMPORTANTE: bajo ninglin concepto se deben empezar o realizar unas prdcticas en empresa sin

gue el alumno/a disponga de este anexo firmado, ya que este anexo firmado indica que el
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alumno/a esta cubierto durante sus practicas por el seguro de accidentes y de responsabilidad
civil suscrito por la Universidad de Castilla-La Mancha; y para la empresa supone un documento
que justifica la presencia del alumno/a, lo cual es imprescindible ante, por ejemplo, una

inspeccién de trabajo.

Por otra parte, el alumno/a también recibira por email un aviso de adjudicacion que le envia la
web de practicas (toda las comunicaciones relativas a las prdcticas se realizan a través del correo

de la universidad: alu.uclm).

4. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

Es el periodo mds importante para el estudiante. En los primeros dias en la empresa o
institucion, se debera concretar el programa formativo a cumplir para lo que el alumno/a tomara
en consideracion las indicaciones de sus tutores. Las actividades a desempenfar seran las que
indique el Tutor de empresa y deberan ser acordes a las competencias de la titulacién. Esto no
significa que el alumno/a tenga que mostrar desacuerdo por realizar tareas que puedan ser

distintas a las mencionadas, si estas se encargan de forma esporadica.

El Tutor académico, supervisara la actividad del alumno/a mediante la informacidn que de forma
continua y resumida le suministre el tutorizado, para lo cual el alumno/a le enviard un email
cada semana. El alumno/a, adicionalmente, también le puede informar mediante otros medios,
como puede ser la visita a la empresa o contacto con el Tutor de empresa. Se recomienda gue

el alumno/a registre diariamente las tareas realizadas y lo aprendido, lo que le facilitar3,

posteriormente, la elaboracidn de la “Memoria final de practicas”.

La actitud del alumno/a debe ser proactiva. Las empresas no son centros académicos y su
personal no es docente. El aprovechamiento y nivel de aprendizaje obtenido de las practicas
estad relacionado con que el alumno/a manifieste interés, resuelva dudas y participe en el

entorno.

Un aspecto destacable en el desarrollo de las practicas es que el comportamiento y eficiencia
del alumno/a repercutira en la opinion que, desde la empresa, se formen sobre el alumnado de
la Escuela, lo que influira en las relaciones futuras. Es importante que el alumno/a se mentalice

de esta circunstancia y sepa valorar su trascendencia.
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JUSTO ANTES DE TERMINAR LAS PRACTICAS, el alumno/a informara al Tutor de empresa de

que debe rellenar los siguientes documentos:

e Certificado de practicas (documento PE 09). Este documento puede entregarselo al
alumno/a firmado de su pufio y letra, o puede firmarlo electronicamente vy
enviarselo al Tutor académico (o al Coordinador/a de practicas) por correo
electrénico.

e Evaluacion final del Tutor de empresa (documento PE 08). Este documento puede
ser firmado de su pufio y letra o puede ser firmado electrénicamente. El tutor de
empresa debe enviarselo al Tutor académico o al Coordinador/a de practicas por

correo electrénico o por la via que decida.

Ambos documentos estan disponibles en: https://practicasempresas.uclm.es/documentos.aspx

4.1. Rescision de unas practicas antes de su finalizacion

La rescision de las practicas sin completar el periodo programado puede ser una posibilidad
sobrevenida. Si es por motivos del alumno/a (oferta de trabajo, por ejemplo), este tendra que
comunicarlo al Coordinador/a de précticas y a la secretaria del Centro mediante el documento

PE 05 (disponible en https://practicasempresas.uclm.es/documentos.aspx).

Existe también la posibilidad de rescisidn por parte de la empresa en el caso de que el alumno/a

no cumpla, entre otros motivos, con el planteamiento del Tutor de empresa.

5. FINALIZACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS PRACTICAS EXTRACURRICULARES (alumnos/as

del Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria y alumnos/as del Master en Ingenieria

Agronémica)

Practicas extracurriculares son aquellas que se realizan voluntariamente, es decir, que no es
obligatorio realizarlas para obtener el Titulo universitario en cuestién. Todas las practicas que
se realizan en el Grado de Ingenieria Agricola y Agroalimentaria son de tipo extracurricular. En
el caso del Master en Ingenieria Agrondmica también se pueden realizar practicas

extracurriculares, ademas de las curriculares.
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En el caso de las practicas extracurriculares, el alumno/a, a ser posible en los 15 dias siguientes

tras finalizar las practicas, debe:

e Cumplimentar en la web de practicas de la UCLM

(https://practicasempresas.uclm.es/estudiantes.aspx) la  “Encuesta final del

estudiante” (documento PE 07), la cual debe tanto enviarla on-line como imprimirla
para entregarsela al Coordinador/a de practicas en mano o por email. En el caso de no
enviar on-line la encuesta, la aplicacién no permitira que se le asignen mas practicas en

el futuro, por lo que no tendra acceso a realizarlas.

e El alumno/a también deberd elaborar su Memoria final de practicas. Los puntos que
debe contener esta Memoria estdn indicados en el documento PE 06 que podéis

encontrar en: https://practicasempresas.uclm.es/documentos.aspx . En ningun caso la

memoria debe ser una simple enumeracion de lo realizado cada dia o semana, es decir,
no debe ser la transcripcion literal del diario de practicas que se aconseja llevar al
alumno/a. El Tutor Académico puede ser de gran ayuda para el alumno/a durante la

elaboracidn de su Memoria de practicas, revisando, asesorandole y guiandole.

e Cuando el alumno/a tenga el “certificado de empresa”, la “encuesta de evaluacion de
su Tutor de empresa” en sobre cerrado (o haya sido enviada a su Tutor académico o al
Coordinador/a de prdcticas, previamente) y su “Memoria final”, debe solicitar cita con su
Tutor Académico para entrevistarse con él y entregarle dichos documentos. En lo que
respecta a la copia impresa de su encuesta de practicas (documento PE 07) debe

entregarsela al Coordinador/a de practicas, como ya se ha indicado.

El Tutor Académico, por su parte, con la informacidn recabada en el proceso de las practicas (la
dada por el alumno/a en mano y a través de los correos recibidos y la que haya podido contrastar con el
Tutor de empresa) y a la vista de los documentos recibidos (PE 06, PE 08 y PE 09) y si lo considera
oportuno, mediante entrevista con el alumno/a, emitira su Informe final sobre las practicas
(documento PE 10) en el que evaluara de forma numérica el resultado de las mismas. Este

documento estd disponible en https://practicasempresas.uclm.es/documentos.aspx.

Posteriormente, le entregara al alumno/a los cuatro documentos (PE 06, 08, 09 y 10).
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A continuacidn pueden suceder dos cosas:

1. En el caso de que el alumno/a quiera solicitar la convalidacién de 4,5 ECTS por la
realizacion de las practicas en empresa (informaros en Secretaria o en Direccién de cudles
son las asignaturas optativas entre las que podéis elegir una para convalidarla), el alumno/a
debera entregar en la Secretaria de la Escuela los cuatro documentos mencionados (PE
06, PE 08, PE 09 y PE 10) indicando que solicita la convalidacién de los 4,5 ECTS. Esta
peticién junto con los documentos seran trasladados por Secretaria a la siguiente
Comisién Académica del Centro. Esta comision dictaminara sobre el reconocimiento o
no de estos créditos. En caso positivo, la Direccién del Centro emitira el correspondiente
certificado. El alumno/a podra utilizar el mencionado certificado ante la Unidad de
Gestion Académica de Campus (UGAC) para la solicitud del reconocimiento vy

convalidacidn e inclusién en su expediente académico de los créditos optativos.

2. Sielalumno/a quiere solicitar la inclusién de sus practicas en su Suplemento Europeo
al Titulo (es un documento anexo al Titulo de Graduado, es decir, es un documento oficial) los
cuatro documentos mencionados (PE 06, PE 08, PE 09 y PE 10) deben ser entregados
por el alumno/a al Coordinador/a de practicas para que compruebe que todo estd
correcto. El Coordinador/a emitird entonces el “Certificado de reconocimiento de

practicas extracurriculares” (https://practicasempresas.uclm.es/documentos.aspx)

(documento PE 13) y se lo entregara al alumno/a. Por ultimo, el alumno/a acudira con
este Certificado a la Unidad de Gestion Académica de Campus (UGAC) para solicitar la
inclusién de sus practicas en su Suplemento Europeo al Titulo, siempre y cuando no haya

solicitado auin su Titulo Universitario.

IMPORTANTE: UNAS PRACTICAS EN EMPRESA SE PODRAN UTILIZAR PARA CONVALIDAR 4,5 ECTS
O PARA INCLUIRLAS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO, PERO UNA MISMA PRACTICA NO
PUEDE SER UTILIZADA PARA AMBAS COSAS.
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FINALIZACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS PRACTICAS CURRICULARES (solo alumnos/as del

Master en Ingenieria Agronémica)

Practicas curriculares son aquellas que se deben realizar obligatoriamente para obtener un

Titulo Universitario dado. En el caso del Master en Ingenieria Agrondmica, las practicas

curriculares son aquellas que se realizan dentro de la asignatura “Practicas en empresa” (12

ECTS). En este caso los pasos a dar al finalizar las practicas son:

El alumno/a debe cumplimentar en la web de practicas

(https://practicasempresas.uclm.es/estudiantes.aspx) la  “Encuesta final del

estudiante” (documento PE 07), la cual debe tanto enviarla on-line como imprimirla.

Esto debe hacerlo, a ser posible, en los 15 dias siguientes tras finalizar las practicas. En

el caso de no enviar on-line la encuesta, la aplicacion no permitird que se le asignen mas
practicas en el futuro, por lo que no tendrd acceso a realizarlas. La copia impresa de esta

encuesta debe entregarsela al Coordinador/a de practicas en mano o por email.

El alumno/a también deberd elaborar su Memoria final de practicas curriculares. Esta
memoria de practicas es mucho mas elaborada que la realizada para unas practicas
extracurriculares, dado que es una parte importante de la asignatura de Master
denominada “Practicas en empresas” con 12 ECTS. Las caracteristicas y puntos que debe
tener esta Memoria estan indicados en el articulo 9 del Reglamento de Practicas en

empresa de la ETSIA de Ciudad Real (ver ANEXO Il al final de esta Guia de prdcticas).

Durante la elaboracion de esta Memoria final el alumno/a debe consultar y solicitar
ayuda si lo necesita, asi como la revisidn de la Memoria, a su Tutor Académico.

|ll

Cuando el alumno/a tenga el “certificado de empresa” (documento PE 09), la “encuesta
de evaluacion de su Tutor de empresa” en sobre cerrado (o haya sido enviada a su Tutor
académico o al Coordinador/a de prdcticas, previamente) (documentos PE 08) y su
“Memoria final”, debe solicitar cita con su Tutor Académico para entrevistarse con ély

entregarle dichos documentos.

El Tutor Académico, por su parte, a la vista de dichos documentos emitira un “informe

final” (documento PE 10) con la calificacion numérica de las practicas (puntuacién de 0
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a 10). Posteriormente, el Tutor académico le devolvera al alumno/a los documentos (PE
09, PE 08 y Memoria final) junto con el PE 10 y el alumno/a los entregara en la Secretaria

de la Escuela, siendo remitidos a la Comision Académica del Master.

La entrega de esta documentacidon se puede realizar en 2 periodos distintos,
dependiendo de si el alumno/a se presenta a la Convocatoria Ordinaria o a la
Convocatoria Extraordinaria de la asignatura “Practicas en empresa”.
Durante este curso 2018-19, las fechas maximas de entrega de dicha documentacion en
Secretaria son:

- Convocatoria ordinaria: 30 de enero de 2019

- Convocatoria extraordinaria: 24 de junio de 2019

e Posteriormente, el alumno/a deberd defender la actividad realizada durante las
Practicas en Empresa en sesidon publica ante un Tribunal (ver Articulo 29 del Reglamento
de prdcticas en empresas de la E.T.S. de Ingenieros Agronomos de Ciudad Real en ANEXO

I, al final de esta Guia)

7. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL (alumnos/as del Master de Ing.
Agronémica)
Para pedir el reconocimiento de los créditos de la asignatura de “Practicas en empresa” por

experiencia laboral, es imprescindible haber trabajado al menos 90 dias en la empresa, y que asi

conste en el informe de Vida laboral de la Seguridad Social.

Las fechas para solicitar este reconocimiento y entregar la documentacion son:

e Primer plazo: desde el inicio del periodo de matricula hasta el 30 de
septiembre

e Segundo plazo: desde el 6 al 22 de febrero

13



Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos de Ciudad Real

Toda la informacidn relativa al reconocimiento de créditos por experiencia laboral, asi como los

documentos necesarios se encuentran en los siguientes enlaces:

Normativa de reconocimiento de créditos, (Articulo 7. Bis.)

(http://muiacr.masteruniversitario.uclm.es/pdf/1219/ficheros/Normativa _sobre rec

onocimiento vy transferencia de creditos en la UCLM.pdf)

Solicitud  de  reconocimiento de créditos por  experiencia laboral

(http://muiacr.masteruniversitario.uclm.es/pdf/1219/ficheros/Solicitud%20de%20Rec

onocimientoExperienciaLaboral.pdf)

Modelo de Memoria para solicitud de reconocimiento de créditos por experiencia
laboral
(http://muiacr.masteruniversitario.uclm.es/pdf/1219/ficheros/NuevaMemoria%20de
%20solicitud%20de%20reconocimient0%20de%20PR%C3%81CTICAS%20EN%20EMPR
ESAS(1).pdf)

También encontraréis informacién sobre ello en el siguiente enlace:

https://www.uclm.es/Perfiles/Preuniversitario/~/link.aspx? id=C6C88B23C7384D17B4B404DE

F96235CD& z=z pulsando sobre “Reconocimientos, transferencias y adaptaciones”.

8. OTRA INFORMACION MUY IMPORTANTE QUE DEBEIS LEER

» Enel momento en que un alumno/a solicita su Titulo Universitario porque ha finalizado

sus estudios, deja automaticamente de tener opcién a realizar practicas en empresa

bajo el amparo de la UCLM.

En el caso de que el alumno/a solicite el titulo mientras esta realizando practicas en una
empresa (lo cual no es aconsejable), debe dar por finalizadas sus practicas

inmediatamente y comunicérselo lo antes posible al Coordinador/a de practicas.

Se pueden realizar practicas en empresa una vez se haya defendido el TFG o el TFM,
siempre y cuando no se haya solicitado el Titulo Universitario y sean dentro del curso en
el que el alumno/a ha defendido su TFG o TFM. Por supuesto dichas practicas deben

finalizar como muy tarde el 30 de septiembre de dicho curso.
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» Asi mismo, una vez solicitado el Titulo Universitario, el alumno/a no podra pedir la

inclusién de précticas extracurriculares en el Suplemento Europeo al Titulo.

> En el caso de practicas extracurriculares (tanto de Grado como de Master), el nUmero

minimo de horas totales a realizar sera de 150

» En el caso de las practicas curriculares de Master, las cuales cubren la asignatura de
“Practicas en empresa” con 12 ECTS (12 ECTS = 300 horas), el nimero minimo de horas
de presencia del alumno/a en la empresa sera de 180, dedicdndole el resto de horas

hasta 300, a la elaboracidn de la Memoria final de practicas.

> En cada curso académico se pueden realizar hasta 900 horas de practicas como
mdximo, aunque no se pueden superar los 6 meses, independientemente del nimero

de horas.

» En caso de que se quiera realizar una ampliacién del periodo de realizacién de las
practicas (sin superar los 6 meses por curso), debera ser comunicado al Coordinador/a de
practicas para que se haga la correspondiente modificacion en la aplicacién de practicas
y en la documentacién y evitar asi que el alumno/a pueda estar alglin periodo sin la

cobertura del seguro.

> Si por cualquier circunstancia las practicas finalizan antes de la fecha indicada, se debe

informar al Coordinador/a.

> El curso académico, a efectos de practicas en empresa, finaliza antes del 30 de
septiembre, es decir, unas practicas en empresa realizadas en el presente curso
académico (2018-2019) deben finalizar el 30 de septiembre de 2019 como muy tarde.
Su duracién podra ser superior, es decir, abarcar también parte del curso siguiente
siempre que cada uno de los dos periodos a realizar (uno en cada curso) tenga el minimo
de horas requerido; o siempre que la suma de ambos suponga el minimo de horas
requerido pero solo en el caso de que el alumno/a realice los dos periodos como alumno
de Grado (o Méster) y en la misma modalidad (extracurriculares o curriculares). En estos

casos el Coordinador de practicas elaborara un Anexo al Convenio para cada periodo.

15



UM LR IDAD D CATTILLA - LM & M,

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de Ciudad Real

» En una misma empresa, el periodo maximo de estancia es de seis meses, los cuales se

pueden realizar en un solo curso o en varios.

> NO OLVIDEIS CONSULTAR LA NORMATIVA GENERAL DE PRACTICAS DE LA UCLM Y LA
NORMATIVA INTERNA DE PRACTICAS DE NUESTRA ESCUELA (ANEXOS | y I,

respectivamente, al final de esta Guia)

9. OTRAS CUESTIONES.

9.1.Practicas en unidades de la Junta de Comunidades de Comunidades de Castilla-La

Mancha

El procedimiento es basicamente el mismo al ya indicado pero con algunas particularidades. Hay
dos documentos especificos: PEJ 01 que tiene que enviar el funcionario tutor de empresa a la
Secretaria General de su Consejeria (antes de cinco dias de la incorporacidn prevista del alumno/a) y
PEJ 03 que enviara el estudiante a la Escuela de Administracién Regional (antes del quinto dia de
su incorporacién) y que servira para la emision de un certificado de asistencia por parte de esta

entidad.

EN EL CASO CONCRETO DE CENTROS DEL IRIAF: Antes de rellenar y firmar el “Anexo al
convenio”, hay dos documentos facilitados por el IRIAF que deben ser firmados por el alumno y
por su Tutor académico, asi como puesto en ellos el sello de la Escuela. Posteriormente el
alumno entregara estos dos documentos en el centro del IRIAF en el que vaya a hacer sus
practicas (se los entregara al director de dicho centro o a su tutor de empresa). El primer documento
es la “Solicitud de prdcticas en el IRIAF” y el segundo es la “Declaracion responsable de alumnos
en prdcticas en centros de investigacion del IRIAF”. Una vez el IRIAF dé el visto bueno a la
realizacion de las practicas, el Director del IRIAF emitird y firmara el documento denominado
“Resolucion del director del IRIAF por la que se acuerda la estancia de alumnos en prdcticas en
este instituto”, el cual sera entregado al alumno. El alumno, entonces, debe entregar o enviar
una copia de dicho documento al Coordinador/a de practicas para que proceda a elaborar el

“Anexo al Convenio”. En cualquier caso, se aconseja hablar con el Coordinador/a de practicas.
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9.2.Practicas financiadas por el Banco de Santander

Se anuncian oportunamente (en el curso 2017-18 la Convocatorio fue en marzo), estan
remuneradas a medias por el Banco Santander y por la empresa implicada y su normativa y

solicitudes se gestionan desde la web de practicas y desde www.becas-santander.com . No son

gestionadas por el Coordinador/a, sino por el CIPE directamente.
9.3.Centro de Informacién y Promocion de Empleo (CIPE)

El CIPE es el 6érgano de nuestra universidad responsable de las practicas externas y también
ejerce multitud de actividades relacionadas con la orientacion e insercion profesional de los
alumnos/as y titulados. Es muy importante que los alumnos/as se mantengan informados sobre

sus iniciativas en la direccidén https://cipe.uclm.es/ , donde podréis encontrar informacion

respecto a practicas, empleo y cursos muy interesantes.
9.4.Informacioén y resolucién de dudas

Los alumnos/as de la Escuela pueden completar la informacién o resolver posibles dudas sobre
las practicas externas en empresa a través del Coordinador/a de practicas o a través de sus
tutores personales, equipo directivo y personal de secretaria. En la actualidad, la Coordinadora
de practicas externas de nuestro centro es la profesora M2 Angeles Ruiz Gonzélez

(angeles.ruiz@uclm.es) (tfno: 926295300, ext: 3786).
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NORMATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA

El Real Decreto 1707/2011 de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios, desarrolla, aclara y precisa algunos de los aspectos mas importantes
como los objetivos de las practicas, las entidades colaboradoras y los destinatarios, tutorias y contenidos
de los convenios de cooperacion educativa, dejando en manos de las Universidades la regulacién de
aspectos que, dentro de los preceptos que establece la normativa nacional, aclaren, desarrollen o
precisen aspectos particulares de cada institucion de educacion superior.

La construccidon del Espacio Europeo de Educacion Superior conlleva una nueva ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales (regulada en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y desarrollada por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre), que ha puesto un especial énfasis en la realizacién de practicas externas
por los estudiantes universitarios, previendo que los planes de estudio de Grado contendran “toda la
formacion tedrica y practica que el estudiante deba adquirir”, entre la que se menciona “las practicas
externas” (art. 12.2).

En este sentido, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, reconoce en su art. 8 el derecho de los estudiantes de

Grado a “disponer de la posibilidad de realizacidon de practicas, curriculares o extracurriculares, que
podran realizarse en entidades externas y en los centros, estructuras o servicios de la universidad, segin
la modalidad prevista y garantizando que sirvan a la finalidad formativa de las mismas” asi como a “contar
con tutela efectiva, académica y profesional”.

Los cambios normativos, unidos al incremento de las practicas externas en los ultimos afos en la
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) y a la indudable importancia de las mismas de cara a facilitar
la preparacién de los estudiantes para el ejercicio profesional, hacen necesaria la elaboracidn de una
normativa que adapte el marco legal existente en la materia al desarrollo de las practicas curriculares y
extracurriculares en la UCLM. El desarrollo de esta normativa busca impulsar la empleabilidad de los
futuros profesionales, fomentando su capacidad de emprendimiento, creatividad e innovacién y dando
respuesta al compromiso con la transformacién econémica basada en la sociedad del conocimiento.

El Real Decreto 1707/2011 de 18 de noviembre también establece en el art. 2 que el estudiante podra
realizar practicas académicas externas en la propia universidad. De esta manera, nuestros alumnos/as
pueden realizar prdcticas en servicios técnicos, administrativos y de gestidon, mediante una oferta de
plazas de practicas que se programa desde el Vicerrectorado con competencias en materia de précticas.
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El presente Reglamento especifica los requisitos y condiciones que deben cumplir las practicas que
realizan los estudiantes de grado y master de la UCLM, para que éstas se consideren practicas formativas
y puedan ser reconocidas como tales por la Universidad.

En el caso de las practicas curriculares en las titulaciones de Ciencias de la Salud, también se estara a lo
dispuesto en el Concierto entre la UCLM y la Consejeria de Sanidad regulado por el R.D. 1558/1986, de 28
de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades
y las Instituciones sanitarias.

Asi mismo, en el caso de las practicas curriculares de las titulaciones de Educacidn, se tendrd en cuenta lo
dispuesto en la Orden de 5 de junio de 2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula el desarrollo de las practicas del alumnado universitario, en los Centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Cada Centro docente puede establecer una normativa complementaria de aplicacién en el propio Centro,
gue no puede contradecir lo establecido con caracter general para la Universidad de Castilla-La Mancha.
De la normativa complementaria de los Centros docentes se informard al Vicerrectorado competente en
materia de priacticas.

Con el objeto de incentivar las practicas externas, la Universidad de Castilla-La Mancha cuenta con el
Centro de Informacién y Promocién del Empleo (CIPE). Igualmente, las Escuelas y Facultades de la UCLM
cuentan con un responsable o coordinador/a de practicas en el Centro que, por designacidn del Decano
o Director, es el encargado de la organizacion y coordinacién de las practicas curriculares y
extracurriculares en cada Centro. Los responsables o coordinador/aes de practicas y el CIPE, en sus
respectivas competencias, deben fomentar la realizacion de practicas de los estudiantes.

De esta manera, desde la Universidad de Castilla-La Mancha se ofrece un servicio de practicas en
empresas e instituciones, vinculando la formaciéon practica de nuestros y nuestras estudiantes con una
adecuada orientacidn laboral.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicion, naturaleza y caracter de las practicas

1. Las practicas académicas externas a que se refiere la presente normativa son actividades de
naturaleza formativa realizadas por los estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha como
parte integral o complementaria de su curriculum académico.

2. Podran realizarse en empresas, entidades e instituciones publicas y privadas, incluida la propia
universidad, segun la modalidad prevista.
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Dado el caracter formativo de las practicas, no se derivaran, en ninguin caso, obligaciones propias
de un contrato laboral al prevalecer la naturaleza formativa.

Articulo 2. Tipos de practicas

1.

Practicas curriculares: Son aquellas prdcticas que con caracter obligatorio u optativo se
configuran como actividades integrantes del Plan de Estudios de que se trate. Sus condiciones y
requisitos vienen recogidos en los correspondientes planes de estudios.

Précticas extracurriculares: Son las que los alumnos/as realizan para completar su formacion sin
ser necesarias para la obtencion del titulo. Se realizan con caracter voluntario durante su periodo
de formacion y, aun teniendo los mismos fines, no estan incluidas en los planes de estudios. No
obstante seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo.

No entran dentro del ambito de esta normativa las prdcticas en el extranjero a través de
programas Erasmus u otros de similar naturaleza y las becas de colaboracién en servicios de la
Universidad de Castilla-La Mancha, convocadas anualmente por el Vicerrectorado de
Estudiantes.

CAPITULO Il DE LOS CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Articulo 3. Formalizacion del Convenio de Cooperacion Educativa (CCE)

1.

La realizacién de practicas académicas externas requerira la suscripcion previa de un CCE entre
la UCLM vy la entidad colaboradora que regulara la cooperacion entre ambas partes para la
formacioén practica de los estudiantes.

Los CCE seran suscritos, en nombre de la UCLM por el Rector o persona en quien delegue, y por
parte de la entidad colaboradora por quien ostente su representacion legal o, en su caso, tenga
delegada dicha competencia.

Articulo 4. Iniciativa

Los convenios de cooperacion educativa podran iniciarse a instancias de:

a) Las empresas, entidades, instituciones, organizaciones, etc. que deseen colaborar.

b) El Consejo de Direccién de la Universidad.

C) EICIPE.

d) Los centros, departamentos, institutos y servicios universitarios.

e) Los directores/coordinador/aes de los estudios de master.

f) Los profesores, estudiantes y demds miembros de la comunidad universitaria, siempre

realizando la propuesta de convenio a través de los diferentes centros docentes de la
UCLM o del CIPE.
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Articulo 5. Modelo de Convenio de Cooperacion Educativa y tramitacion para la firma

1.

Se establecera un Unico modelo de CCE para regular las practicas académicas externas que
debera estar firmado antes del inicio de las practicas.

Los responsables de la entidad colaboradora y el Rector o persona en quien delegue firmaran dos
originales del convenio marco, uno para la entidad colaboradora y otro para la Universidad.

Si la entidad colaboradora quiere afiadir o modificar alguna o algunas de las cldusulas del modelo
de CCE propuesto, éstas deberan contar con el acuerdo de ambas partes previo estudio por parte
del CIPE, precisando informe de los servicios juridicos de la Universidad en aquellos casos en que
se altere sustancialmente su contenido.

El CIPE mantendra un registro documental de las sucesivas versiones del modelo general del
convenio marco de cooperacion educativa.

Articulo 6. Contenido de los Convenios de Cooperacion Educativa

Los convenios constaran de dos tipos de documentos: el convenio marco y el anexo al convenio.
El anexo al convenio es el documento que se firma para concretar la incorporaciéon de uno o mas
estudiantes en las practicas externas y refleja sus caracteristicas especificas.

El anexo al convenio incluird un proyecto formativo en el que se concreta la realizacion de cada
practica académica externa fijando los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los
objetivos se estableceran considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que
debe adquirir el estudiante. Asimismo, los contenidos de la practica se definiran de forma que
aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios en curso.

CAPITULO Ill DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 7. Requisitos

Podra formalizar una practica externa todo estudiante que cumpla los siguientes requisitos expresados

en el presente articulo asi como los que establezcan los respectivos centros docentes en el caso de las

practicas externas de sus estudiantes.

1.

Ser estudiante con matricula vdlida en cualquier titulacion de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vincula las competencias basicas,
genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacién de la practica.

En el caso de estudiantes que finalizan sus estudios en el curso en el que realizan las précticas, la
solicitud del titulo supone la pérdida de la condicion de estudiante y a partir de esa solicitud no
podran realizar practicas externas extracurriculares amparadas bajo esta normativa.

Para participar en los programas de prdcticas curriculares, se estara a lo dispuesto en el plan de
estudios de cada titulacién, que en su caso, marcara los créditos minimos superados que sean
necesarios para poder matricularse de dicha asignatura.

Para poder realizar practicas extracurriculares, sera necesario tener superados al menos el
cincuenta por ciento de los créditos de la titulacion de grado o master.
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Los estudiantes que deseen realizar practicas externas extracurriculares en empresas o
instituciones, deben estar inscritos en la Base de Datos dispuesta a tal efecto y disponible en la
pagina web de la Universidad.

Los centros docentes podran decidir la obligatoriedad de la inscripcidn de sus estudiantes en esta
Base de Datos, en el caso de las prdcticas curriculares.

Los estudiantes que tengan relacién contractual con una empresa o institucién no podran
realizar, en principio, practicas en la misma. Sélo se podran realizar practicas externas en estas
condiciones, cuando se realicen funciones diferentes a las que habitualmente se desarrollen en
su puesto del trabajo y que seran las propias del titulo de Grado o Master en el que el estudiante
se encuentre matriculado. Se requerira la autorizacion del coordinador/a de practicas del centro
docente al que pertenezca el estudiante.

El estudiante no podra realizar prdcticas en una empresa o institucién cuya titularidad, cargos
directivos o tutor de empresa o institucidn, guarden parentesco de consanguinidad o afinidad
hasta el tercer grado. Sélo se podran realizar practicas extracurriculares con estas condiciones en
casos excepcionales, debidamente justificados, previo informe favorable del coordinador/a de
practicas y siempre que el tutor de la empresa o institucién, no sea familiar en el grado de
parentesco antes mencionado.

Los estudiantes de otras universidades participantes en programas de intercambio con la UCLM
tienen la posibilidad de realizar practicas igual que cualquier otro alumno/a, siempre y cuando
cumplan la normativa general y del centro en el que se encuentran matriculados. El
reconocimiento académico de su estancia en practicas, de caracter extracurricular, quedara
supeditado a la normativa existente en sus universidades de origen.

Los estudiantes de la UCLM podran realizar prdcticas en otras localidades, dentro del territorio
nacional o en el extranjero, a través de programas de movilidad, nacionales o internacionales, o
convenios bilaterales con otras instituciones que permitan esta posibilidad. Las practicas dentro
de programas de movilidad se regiran por lo que establezca su propia normativa.

Articulo 8. Derechos

Los estudiantes que participen en los programas de practicas externas tendran los siguientes derechos:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Ser tutelados durante el periodo de ejecucién de su practica formativa por un profesor de la
Universidad y por un profesional de la empresa, entidad o institucién colaboradora.

Obtener una calificacién del profesor tutor, cuando se trate de practicas curriculares.

Recibir un certificado por parte de la empresa, entidad o institucién en donde ha realizado las
practicas extracurriculares, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién vy, en
Su caso, su rendimiento.

Ser incluido en la Pdliza de Responsabilidad Civil que suscribe la Universidad de Castilla-La
Mancha y que cubre los riesgos de dafios a terceros como consecuencia de la actividad del
alumno/a dentro de la empresa o institucion. En dicha pdliza figuran como asegurados los
estudiantes de la UCLM matriculados en titulaciones de la Universidad de Castilla-La Mancha que
realicen précticas en empresas, entidades o instituciones bajo la figura de los Programas de
Cooperacion Educativa, desde la fecha de inicio y hasta la fecha fin de las mismas.

En el caso de que exista una aportacién econdmica o bolsa de ayuda al estudio por parte de la
empresa, a percibirla en la forma que oportunamente determinen ambas partes.

Recibir una copia del anexo de sus practicas al inicio de la misma.
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A la propiedad intelectual en los términos establecidos por la normativa en vigor.

Poder interrumpir la practica por un motivo justificado, comunicandolo ala UCLM y a la empresa
o institucidn, con el documento previsto para tal fin. En este sentido la apreciacidon de la
justificacion de la causa quedara a criterio del coordinador/a de précticas del centro.

Recibir informacion de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales por parte de
la empresa, entidad o institucién, asi como por la Universidad.

Asistir a los exdmenes pruebas de evaluacién y otras actividades obligatorias de sus estudios,
comunicandolo previamente y con la antelacién suficiente a la empresa o institucion.

Articulo 9. Obligaciones

Los estudiantes tendran las siguientes obligaciones:

a)
b)

f)

9)

h)

Iniciar la practica en la fecha y en las condiciones acordadas.

Durante su estancia en practicas estar sujeto al régimen y horario que se haya determinado. El
alumno/a quedard sometido a las normas de funcionamiento de la entidad, bajo la supervisién
del tutor que, dentro de la empresa o institucidn y en colaboracidn con el tutor en la Universidad,
velara por su formacién.

Informar a la Universidad de cuantas incidencias puedan producirse y que afecten al normal
desarrollo de la actividad de la practica.

Realizar con diligencia y aprovechamiento la actividad establecida en la practica, de acuerdo con
el proyecto formativo elaborado y las condiciones convenidas.

Guardar con absoluto rigor el secreto profesional y los datos de caracter personal de la empresa
e institucion, y de terceras personas, fisicas o juridicas, que con aquélla se relacionen y no utilizar
en ningun caso las informaciones recogidas en la empresa, institucidén o entidad con el objeto de
dar publicidad o comunicacion a terceros, asi como a no explotar aquellos trabajos realizados en
la practica, reflejados en el convenio que se suscriba, sin la autorizacidon expresa en ambos casos
de la empresa o institucion.

El alumno/a deberd contar con la previa autorizacién del tutor en la empresa o institucion que
supervise su formacion, cuando deba utilizar documentacién o informacién de cualquier tipo,
propiedad de la empresa o institucién, no pudiendo en ningun caso utilizar documentos
originales, o copias de los mismos, sin la aprobacién expresa de su tutor en la empresa o
institucion.

Al finalizar el periodo de practicas, cumplimentar y presentar a través de la aplicacién web de
practicas externas de la UCLM, la encuesta fin de practicas en el plazo de 15 dias.

Presentar una memoria final tras la realizacion del periodo de practicas en el plazo maximo de
15 dias, pudiéndose establecer plazos inferiores por parte de los coordinador/aes de practicas
de los centros para garantizar la evaluacidén anterior al cierre de actas. Los contenidos de la
memoria de practicas serdn establecidos por los respectivos centros docentes.

Cumplir con la normativa adicional que pueda establecer el centro docente en el caso de las
practicas curriculares.
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CAPITULO IV DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES

Articulo 10. Requisitos

1.

La empresa o institucion que solicite la incorporacion de alumnos/as en practicas debe estar
legalmente constituida. Para poder suscribir un convenio de cooperacidn educativa, la empresa
o institucién debera inscribirse a través de Internet en la aplicacién web creada a tal efecto por
la Universidad de Castilla-La Mancha.

No se admitirdn practicas en empresas o instituciones con reclamaciones abiertas por falta de
pago a los estudiantes o cualquier otro tipo de procedimientos que afecte al CCE firmado entre
las partes, hasta que éstas no hayan sido resueltas favorablemente.

Articulo 11. Derechos

1.

La participacion de la empresa o institucién en un Programa de Cooperacién Educativa no
supondra para la misma la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en éste y en
ningun caso se derivaran obligaciones propias de un contrato laboral.

La empresa o institucion publica o privada podra interrumpir la practica por un motivo justificado,
comunicdndolo a la UCLM mediante el documento previsto para tal fin.

Articulo 12. Obligaciones

Las empresas o instituciones tendran las siguientes obligaciones:

a)

b)

d)

e)

f)

9)
h)

Garantizar la utilizacién de sus instalaciones y los recursos necesarios para la realizacién de las
practicas determinando el perfil y el nimero de estudiantes que puede atender en funcidn de los
recursos disponibles y de los objetivos perseguidos.

Garantizar la seguridad y salud de los estudiantes implicados en el programa de practicas en los
aspectos relacionados con las tareas objeto del mismo. También deberan incluir a los estudiantes
en los programas de prevencion de riesgos laborales de la empresa o institucion.

La empresa o institucion no podrd cubrir, ni siquiera con caracter eventual o interino, ningun
puesto de trabajo con los alumnos/as mientras éstos estén realizando las referidas practicas.
Nombrar tutores para los estudiantes en practicas, cuyas funciones se detallan en el articulo 15.
El tutor debera ser un profesional de la plantilla de la empresa o institucion, relacionado con las
funciones que desempefiaran los estudiantes.

La empresa o institucion a la finalizacion de las practicas extracurriculares, expedird un certificado
al estudiante con mencion expresa de la especialidad a la que ha estado orientada su formacidn,
su duracion y su rendimiento.

Garantizar la formacion complementaria que precise el alumno/a para realizar la practica. Dicha
formacién figurara en el proyecto formativo, previamente acordadas con la Universidad.
Cumplir las condiciones contenidas en la normativa y convenio regulador de las practicas.
Facilitar al estudiante la asistencia a los examenes, pruebas de evaluacion y otras actividades
obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado/a.

Abonar al estudiante, en caso de desplazamiento ocasionado por tareas derivadas de las
practicas fuera de la ubicacion del lugar establecido en el anexo CCE, las dietas que, con caracter
general, le abone a sus empleados.
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i) Comunicar a la Universidad si la empresa o institucion tiene intencién de ofrecer al estudiante
un contrato laboral una vez finalizado el periodo de practicas. En el supuesto de que se
formalizara el contrato con anterioridad a la finalizacion de las practicas debera ser comunicado
al tutor académico.

K) Facilitar al tutor académico el acceso a la empresa o institucion para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Articulo 13. Acciones de apoyo y mecenazgo

Con el fin de estimular y apoyar la insercion laboral de los universitarios, la empresa, entidad o instituciéon
podra realizar una donacion a la UCLM que sera destinada a acciones para mejorar la empleabilidad de
los estudiantes. Dicha cantidad se sefialara en el Convenio de Cooperacién Educativa.

Articulo 14. Practicas en Centros y Departamentos de la UCLM

Excepcionalmente se podran ofertar practicas en centros y departamentos de la UCLM previa autorizacion
del Vicerrectorado competente en materia de practicas, siempre y cuando los contenidos de dichas
practicas aseguren la relacidn directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

CAPITULO V
DE LOS COORDINADOR/AES DE PRACTICAS EXTERNAS DE LOS CENTROS
DOCENTES

Articulo 15. Designacion

En cada Centro de la UCLM existira un coordinador/a de practicas externas designado por los Decanos de
las Facultades o Directores de los Centros, informando a Secretaria General de dicha designacién.

El cargo de coordinador/a de practicas externas puede coincidir con el de Vicedecano o Subdirector de
practicas externas, siempre que asi lo considere el Decano o Director.

Articulo 16. Competencias y funciones

Los coordinador/aes de practicas de los centros docentes asumirdn las siguientes funciones y
competencias:

a) Organizar, coordinar y gestionar las précticas curriculares en su centro docente
b) Colaborar con el CIPE en la organizacién y gestién de las précticas extracurriculares y la
formalizacion de los Convenios de Cooperacién Educativa.

C) Organizary coordinar el sistema de evaluacién de las practicas curriculares.
d) Aquellas otras funciones y competencias que esta normativa les reconozca expresamente.

Articulo 17. Reconocimiento

El cargo de coordinador/a de practicas serd reconocido por la UCLM a los efectos académicos que
correspondan.
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CAPITULO VI DE LOS TUTORES DE EMPRESA

Articulo 18. Requisitos

1.

El tutor de empresa deberd ser un trabajador cualificado designado por la empresa o institucion
con competencias profesionales en el drea en que el estudiante vaya a desarrollar su actividad,
o en su defecto, con los conocimientos necesarios para realizar una tutorizacion efectiva.

El tutor designado por la empresa o institucion no puede coincidir con el profesor que realiza las
tareas de tutor por parte de la Universidad

En el caso de los tutores que coinciden con la figura de profesor asociado clinico, no serdn de
aplicacién los dos puntos anteriores.

Articulo 19. Derechos

El tutor de la empresa o institucion tendra los siguientes derechos:

a)

b)

c)

Derecho al reconocimiento efectivo por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha de la labor
que desempefia como tutor de un alumno/a en practicas contribuyendo a la formacién integral
de los alumnos/as de esta Universidad.

A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del proyecto
formativo y de las condiciones de su desarrollo.

Tener acceso a la Universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

Articulo 20. Obligaciones

El tutor en la empresa o institucién de un estudiante en practicas deberd ayudarle en la resolucién de

aquellas cuestiones de caracter profesional que el estudiante pueda necesitar en el desempefio de las

actividades que realiza en la misma. Las obligaciones del tutor en la empresa o institucion seran al menos

las siguientes:

a)

b)
c)
d)
f)

9)

Establecer junto con el tutor académico los objetivos formativos y las actividades a desarrollar
por estudiante y que se especificaran en el proyecto formativo que se cumplimenta a tal efecto,
excepto en aquellas practicas curriculares cuyos objetivos formativos estén recogidos en el plan
de estudios y la programacién académica.

Acoger e informar al estudiante sobre la organizacion y el funcionamiento de la empresa o
institucion.

Organizar y supervisar la actividad del estudiante durante su estancia en la empresa o institucién.
Proporcionar formacién complementaria al estudiante cuando sea necesaria.

Colaborar con el coordinador/a de practicas del centro al que pertenece el estudiante en los
aspectos académicos de la practica y con el CIPE en los aspectos administrativos de la misma.
Emitir el informe final de la practica realizada, y el intermedio en su caso, y remitirlos al tutor
académico.

Al finalizar el periodo de practicas, cumplimentar y presentar la Encuesta Fin de Practica a través
de la aplicacidon web de practicas externas de la UCLM.
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CAPITULO VII

DE LOS TUTORES ACADEMICOS

Articulo 21. Requisitos

1. Eltutor académico deberd ser un profesor en activo de la Universidad de Castilla-La Mancha, que

imparta con preferencia docencia en la Facultad, o Escuela o donde se encuentre matriculado el

estudiante.

2. LaDireccién de los centros determinard el procedimiento basico para asignar tutores académicos

a los estudiantes que participen en el programa de practicas académicas externas.

Articulo 22. Derechos

El tutor académico tendra derecho al reconocimiento de la labor realizada dentro de su encargo docente

tal y como se determine en el Plan de Ordenacién Académico de la UCLM.

Articulo 23. Obligaciones

1.

El tutor académico de un estudiante en practicas, en colaboracion con el coordinador/a de
practicas del centro, debe ayudar al mismo durante su estancia en la empresa e institucion
en la resolucién de aquellas deficiencias de caracter académico que el alumno/a pueda
presentar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

Elaborar el proyecto formativo especificado en el anexo al convenio. El proyecto formativo
debe responder a las actividades que se prevén que el estudiante desarrolle en la empresa
o institucidn y éstas deberdan ser acordes con las tareas que realizara durante el ejercicio de
su profesion.

Colaborar con el coordinador/a de practicas del Centro y, en su caso, con los técnicos del
CIPE en todos aquellos aspectos relativos a la practica, como pueden ser cualquier tipo de
incidencia que se produzca durante la misma, sugerencias de mejora, etc.

Realizar el informe final de valoracion de las practicas en modelo normalizado, una vez que
se disponga de los informes del estudiante y del tutor de empresa o institucion.

Participar en el proceso evaluador en el caso de las prdcticas curriculares siguiendo los
protocolos establecidos por el Centro docente.

CAPITULO VIII
REQUISITOS Y GESTION DE LAS PRACTICAS

Articulo 24. Contenidos de las ofertas de practicas externas

Las ofertas de practicas externas deberan contener, al menos, los siguientes datos:

a) Actividad econémica a que se dedica la entidad colaboradora.
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b) Localidad de realizacién de las précticas.

C) Periodo de realizacién de las practicas.

d) NuUmero de horas diarias de dedicacién o jornada y horario asignado.

€) Ensu caso, cuantia de la bolsa o ayuda al estudio aportada por la entidad colaboradora.

f)  Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar.

Articulo 25. Limites a la dedicacion

1. Laduracidn de las précticas curriculares serd la que se establezca en el correspondiente plan de
estudios.

2. Lla duracién de las practicas externas extracurriculares serd la establecida en cada oferta,
teniendo en cuenta que, con el fin de que el estudiante pueda compatibilizar las mismas con los
estudios, el periodo de practicas tendra una duracion minima de 150 horas y maxima de 900
horas o 135 dias por curso académico y por empresa o institucion, salvo que la naturaleza
especifica de la practica exija una menor duracién. La duracion de las practicas computara desde
la fecha inicial hasta la final, excluyendo aquellos periodos en los que la empresa o institucion
interrumpa sus actividades por vacaciones.

3. Los Centros docentes, a través de su coordinador/a de practicas externas podran establecer
limites al numero de horas por afio natural o curso académico en funcidn del grado de progreso
del alumno/a en los estudios.

Articulo 26. Comienzo y finalizaciéon

En la documentacién de las prdacticas quedardn estipuladas las fechas de realizacién, dichas fechas
deberdan estar comprendidas dentro de la duracion del periodo del curso académico y, excepcionalmente,
hasta el 30 de septiembre.

Articulo 27. Bolsa econémica

En los casos en los que exista bolsa de ayuda al estudio, ésta se debera abonar directamente al estudiante
por el medio que la empresa o institucidon estime oportuno, de forma que quede acreditado el pago. Salvo
causa justificada y previamente comunicada al estudiante y a la UCLM, la cantidad correspondiente
debera abonarse mensualmente y no al final de la realizacidn de las practicas.

Articulo 28. Difusion y adjudicacidn de las practicas externas

1. LaUniversidad establecera procedimientos de configuracién de la oferta, difusién y adjudicacién
de las practicas externas de conformidad con criterios objetivos y garantizando en todo caso los
principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

2. Lla Universidad otorgara prioridad a los estudiantes que realizan practicas curriculares frente a
los que solicitan practicas extracurriculares. Asi mismo la Universidad prestara especial atencion
a los estudiantes con discapacidad.
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CAPITULO IX RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION

Articulo 29. Reconocimiento académico y acreditacion de las practicas externas curriculares

La realizacién y superacién de las prdacticas externas dard lugar al reconocimiento académico de los
créditos segun lo establecido en cada Plan de Estudios y en su correspondiente guia docente.

Articulo 30. Reconocimiento académico y acreditacion de las practicas externas
extracurriculares

1. Finalizadas las practicas externas extracurriculares y previo informe de valoracién del tutor
académico, la UCLM emitird un certificado acreditativo de las mismas que contendr3, al
menos, los siguientes aspectos: titular del certificado, entidad colaboradora, descripcién de
la practica especificando su duracién y actividades realizadas.

2. El Suplemento Europeo al Titulo contemplardn las practicas externas extracurriculares
realizadas por el estudiante quedando asi constancia de la realizacidn de esta actividad.

Articulo 31. Reconocimiento de créditos

Podran reconocerse créditos por practicas externas extracurriculares cuando su extensidon sea igual o
superior a la exigida en la titulacién y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las exigidas, a juicio de
la comisidn de reconocimiento y transferencia de créditos del titulo correspondiente. Este reconocimiento
de créditos curriculares dejara sin efecto cualquier otro tipo de reconocimiento y certificacién académica
de las précticas realizadas.

CAPITULO X GARANTIA DE CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Articulo 32. Garantia de calidad de las practicas externas curriculares

1. Con el propdsito de lograr un correcto desarrollo de las practicas por parte de los estudiantes y
entidades colaboradoras e introducir medidas de mejora en el programa de practicas, se
articulara un procedimiento de garantia de calidad a través de un sistema de evaluacién basado
en la recogida de informacion en la aplicacion web de practicas externas de la universidad con
cuestionarios de satisfaccién por parte de los estudiantes, de los tutores de las entidades
colaboradoras y de los tutores académicos. El analisis realizado por los 6rganos responsables de
la calidad debera permitir detectar situaciones irregulares y posibles carencias y establecer en su
caso las oportunas medidas de mejora.

2. Si el Centro docente opta por la no obligatoriedad de la inscripcidn y gestién de las practicas
curriculares de sus estudiantes en la aplicacion web, éste debera enviar al Vicerrectorado
competente, un informe cuatrimestral en el que se incluya el nimero de practicas gestionadas
con indicacion expresa de las empresas o instituciones de destino de los estudiantes. Ademas,
los coordinadores/as deberan informar a sus estudiantes de la obligacién de cumplimentar la
encuesta fin de practicas a través de la aplicacidn disponible en la pagina web de la Universidad.
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Articulo 36. Garantia de calidad de las practicas externas extracurriculares

Anualmente, el CIPE pondra a disposicion de los centros docentes la informacién necesaria para el
cumplimiento de los indicadores de seguimiento de las practicas externas y su influencia en la insercion
laboral de aquellas practicas gestionadas a través de la aplicacion web institucional.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de practicas externas a dictar cuantas
instrucciones resulten necesarias para aplicar el contenido de la presente normativa.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Se podran tramitar précticas extracurriculares para los alumnos/as de las titulaciones de primer y segundo
ciclo al amparo de la presente normativa, asi como para los alumnos/as de los cursos de adaptacion al
grado.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Los convenios celebrados con anterioridad a la entrada en vigor de esta normativa y las practicas en
ejecucion de los mismos que se estén realizando deberan ajustarse a la misma.
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ANEXO I
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REGLAMENTO DE PRACTICAS EN EMPRESAS
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS AGRONOMOS DE CIUDAD REAL

1. NORMATIVA Y EXPOSICION DE MOTIVOS

Este Reglamento tiene como objetivo establecer las normas especificas en la realizacién de practicas en
empresas para alumnos/as de la Escuela de Ingenieros Agrénomos de Ciudad Real. La realizacién de
practicas en empresas se ajustara a la NORMATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA v al Real Decreto 592/2014 de 11 de julio,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

2. DESARROLLO NORMATIVO ESPECIFICO DEL CENTRO.

En la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos de Ciudad Real (ETSIA) los alumnos/as pueden
realizar practicas curriculares (en el Master Universitario en Ingenieria Agrondmica) y extracurriculares
(en los diferentes Grados y en el Master Universitario en Ingenieria Agrondmica).

Atendiendo a la Normativa anteriormente citada, la ETSIA de Ciudad Real establece respecto a las
practicas en empresas las siguientes normas complementarias en los articulos de igual numeracién de la
normativa de la UCLM:

CAPITULO IlI
DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 7. REQUISITOS

Para poder formalizar la matricula de Practicas en Empresas del Master Universitario en Ingenieria
Agrondmica o realizar practicas extracurriculares de Master, el alumno/a deberd haber superado un
minimo de 30 ECTS de la titulacion. Para poder realizar practicas extracurriculares de Grado los
alumnos/as deben haber superado 120 ECTS.

Art. 7.7. Los alumnos/as de la ETSIA de Ciudad Real que deseen realizar practicas académicas
externas tanto curriculares como extracurriculares, deberan inscribirse en la Base de Datos
dispuesta a tal efecto en la web de la Universidad de Castilla La Mancha

ARTICULO 9. OBLIGACIONES
Art. 9.h. Los alumnos/as que realicen practicas extracurriculares tendran que presentar una

memoria final tras la realizacién del periodo de practicas en un plazo maximo de 15 dias. El
contenido de la memoria de practicas se ajustard al modelo propuesto por la UCLM
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([PE 06] MODELO DE MEMORIA FINAL).

Los alumnos/as que realicen practicas curriculares (Mdaster Universitario en Ingenieria
Agrondmica), tendran que presentar una memoria final original que avale la actividad no
presencial de la asignatura, con una extension aproximada de 30 paginas (sin considerar los
posibles anexos) 15 dias antes del cierre del acta de la convocatoria correspondiente, que
contendra al menos los siguientes apartados:

Datos personales del estudiante.

Entidad colaboradora o empresa y lugar de ubicacion.

Periodo de realizacion de practicas.

Tutor académico y tutor de empresa.

Resumen de la actividad practica realizada (maximo 250 palabras).
Objetivos principales del trabajo de practicas.

Nous~wnE

Descripcién general de la actividad de la empresa y de los departamentos en los
que ha estado asignado el alumno/a.

8. Descripcidn detallada de las tareas y trabajos desarrollados a lo largo del periodo
de practicas.

9. Relacién de problemas planteados, procedimientos desarrollados y soluciones
aportadas.

10. Autoevaluacion de las practicas y adecuacidon de las mismas al proyecto formativo,
incluyendo las competencias adquiridas durante la realizacién de las practicas.

11. Ensucaso, conexion entre la realizacion de las practicas y el Trabajo Fin de Master.

Art. 9.i. Las practicas curriculares se regiran en cuanto a sus objetivos, competencias, contenidos
y forma de realizaciéon a lo indicado en la Memoria de Verificacion del titulo de Master
Universitario en Ingenieria Agrondmica.

CAPIiTULO VII

DE LOS TUTORES ACADEMICOS
ARTICULO 21. REQUISITOS

Art. 21.1. A principio de curso la Direccién del Centro solicitara de los profesores su disponibilidad
para participar en el programa de practicas en empresas (Grado y Master). Una vez conocido el
numero de profesores participantes para ese curso académico, y en funcion de la demanda por
parte del alumnado, se procedera a la asignacién de tutores teniendo en cuenta los criterios de
afinidad de areas de conocimiento y actividad empresarial, distribucidon equitativa y otras
circunstancias académicas o profesionales especiales

El tutor académico de practicas en el Master Universitario en Ingenieria Agrondmica

normalmente coincidira con el tutor personal del alumno/a (asignado por la Comision Académica
del Master al inicio del curso).
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ARTICULO 23. OBLIGACIONES

Art. 23.5. El tutor académico de practicas tendra la obligacion de participar en el proceso
evaluador de las practicas curriculares del centro cuando se le solicite.

CAPITULO VIII
REQUISITOS Y GESTION DE LAS PRACTICAS

ARTICULO 25. LIMITES A LA DEDICACION

Art. 25.1. La carga lectiva de la asignatura Prdcticas en Empresa en el Mdster de Ingenieria
Agrondmica es de 12 créditos ECTS (300 h de trabajo del alumno/a). La duracion de las practicas
curriculares sera como minimo de 180 horas de presencia en la empresa. El resto de horas, hasta
completar las horas asignadas a la asignatura Practicas en empresa, seran horas de trabajo
auténomo dedicadas a la realizacién de la memoria final.

CAPITULO IX

RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION

ARTICULO 29. RECONOCIMIENTO ACADEMICO Y ACREDITACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES.

Para evaluar la asignatura de Practicas en Empresa, el tutor debe, a la vista de la memoria final de
practicas, conforme al punto 9 de este Reglamento y del informe del tutor de la entidad colaboradora,
emitir un informe final con la calificacion numérica de las précticas (puntuaciéon de 0 a 10), que sera
remitido a la Comision Académica del Master junto con toda la documentacidon presentada por el
alumno/a.

El alumno/a debera defender la actividad realizada durante la realizacion de las Practicas en Empresas en
sesion publica ante un Tribunal. El acto de defensa constara de una exposicion por parte del alumno/a de
las actividades realizadas, en un tiempo maximo de 10 minutos y una ronda de preguntas por parte de los
miembros del Tribunal por un espacio de tiempo inferior a los 20 minutos.

El Tribunal, una vez finalizado el acto de defensa, sera el encargado de calificar las Practicas realizadas por
el alumno/a atendiendo a los criterios siguientes: el 60 % correspondera a la calificacion otorgada por el
Tribunal durante la exposicion y defensa del trabajo realizado; el 20 % correspondera a la calificacién
otorgada por el Tutor de la Empresa y el 20 % restante correspondera a la calificacion emitida por el Tutor
Académico del alumno/a.
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El Tribunal de evaluacion podra proponer la concesion motivada de la mencion “Matricula de Honor” a
los alumnos/as que hayan obtenido una calificacion global igual o superior 9.

La Comision Académica del Mdster, leidas las motivaciones del Tribunal, decidira sobre la asignacion de
estas menciones. El nimero de estas menciones no podra superar el 5% de los estudiantes matriculados
en la correspondiente asignatura de “Practicas en empresa”, salvo que el niUmero sea inferior a 20 en cuyo
caso se podra conceder una Unica “Matricula de Honor”.

La Comisién Académica del Master designara un Tribunal Unico, por convocatoria, que sera el encargado
de evaluar las Practicas en Empresas realizada por los alumnos/as y que estard formado por tres
Profesores de la UCLM con docencia en el Master.

Para la defensa de las Practicas en Empresas se realizaran dos convocatorias por curso académico. La

Comision Académica hara publica, con antelacién suficiente, los plazos para la presentacién de la
documentacidn, asi como las fechas previstas para la realizacién de la defensa publica ante el Tribunal.

Aprobado en la Junta de Centro celebrada el 12 de febrero de 2018.

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta de Centrode la E. T. S. de
Ingenieros Agrénomos de Ciudad Real.
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