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Créditos Optativos:
Si se desea recibir el certificado de aprovechamiento,
para su posterior reconocimiento de 0,5 créditos
ECTS, debera formalizar su inscripcion a través de cur-

sosweb.uclm.es abonando la cantidad de 12,50€ en

concepto de matricula y entregar, una vez abonado, en
la Secretaria de la Facultad una copia de la carta de pa-
go. Ademas, para el reconocimiento de créditos sera
necesario entregar una memoria que refleje un analisis
critico de los contenidos discutidos en cada una de las

sesiones.

Dirigido por:

Fatima Guadamillas
Gomez

Secretaria:
Beatriz Ortiz Garcia Navas

Universidad de
Castilla~La Mancha

Informacion y contacto:

Beatriz.Ortiz@Quclm.es
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Digitalizacion y Liderazgo:
nuevos retos para la Direccion
de Recursos Humanos

3,10,17 y 24 de marzo

Facultad de Ciencias Juridicas y So-

ciales de Toledo




Actividades y metodologia

Actividad formativa Metodologia  Horas ECTS

Ensenanza presencial Online 8h
0,5

Elaboracion de informes Trabajo autonomo |5 h
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PROGRAMA

Miércoles 3 de marzo 17:30 - 19:30:
Antonio Argandona — catedratico emérito
del IESE-: “Los cambios en el trabajo en la
empresa en la etapa pos- Covid”

Miércoles 10 de marzo, 17:30 -19:30:

Yolanda Gutierrez — socia de Evershed —
Sutherland: “Digitalizacion y RRHH”

Miércoles 17 de marzo, 17:30 - 19:30:
MESA DE EXPERIENCIAS EMPRESARIALES
. Amarildo

Zane — Delaviuda

(International Sales Specialist) y profe-

sor UCLM

. Manuel Jorge Velazquez — Delaviuda
(Responsable de RRHH)

. Pilar Cuéllar — People Experts

(Consultor Senior)
. Paloma Gomez -
(Directora de RRHH)

Eurocaja Rural

Miércoles 24 de marzo, 17:30 - 19:30:
Juan Luis Manfredi — periodista y profesor de
Estudios Internacionales: “Hacia un nuevo
liderazgo”




