M EN LA UNION
EUROPEA

®

Ismael Mufioz Expésito

‘ /4
v v
vV
XX
vVv

Cada afio, conmemoramos el dia 8 de marzo, el Dia de la Mujer, fecha que desde 1977

de forma oficial, establecié la Asamblea General de Naciones Unidas como dia para

reivindicar los derechos de las mujeres con el objeto de concienciar a la sociedad,
impulsar una igualdad de género real y denunciar la violencia contra las mujeres.
Aunque sigue habiendo desigualdades, la UE ha avanzado mucho en igualdad de
género en las dltimas décadas. Esto es el resultado de las legislaciones de
integracion de género como la Estrategia de Igualdad de Género 2020-2025,

impulsada por la Comisién Europea, que busca erradicar la violencia y brechas de

género, promocionando la igualdad en la toma de decisiones y garantizando la

igualdad de oportunidades.

EL PAPEL DE LA UE

La Unién Europea ya desde antes de su creacidn, ha tenido un papel activo en la lucha por la
igualdad de entre hombres y mujeres.

En 1957 con la creacién de la Comunidad Econémica Europea (CEE) obtendriamos un gran avance,
pues en el Tratado de Roma se establece el derecho a una igual retribucién por el mismo trabajo
realizado.

Esto se evidencia con el aumento de la tasa de empleo de las mujeres en la UE entorno al 70% y la
reduccién de la brecha de género, que ha mostrado una disminucién paulatina y en los ultimos 10

afios ha pasado del 16 al 13%

Parlamento Europeo Brecha salarial

IGUALDAD DE GENERO EN DATOS

El European Institute for Gender Equality, realiza anualmente un indice que muestra la evolucién en
los sectores relacionados con la igualdad de género en la UE. Este indice agrupa valores del 0 al
100, siendo 100 el valor en el que existe mayor igualdad de género. Se toma en cuenta como
variables el trabajo, remuneracién, conocimiento, tiempo, poder, salud y violencia.

En 2024, el indicador se situa en 71 puntos para la media de la unién, siendo el undécimo afio

consecutivo desde su existencia que crece.
Mejor y peor indice
Destacamos el incremento en los puestos de poder en 2,3 puntos. Ejemplo

de ello es el 39% de representacién femenina en el Parlamento Europeo. u ' .
El acceso a la salud, otro afio mdas sigue siendo el valor mds alto, pero es 82.0 57.5
importante destacar el valor sobre la violencia de género, y es que en la
UE, el 31 % de las mujeres han sufrido violencia fisica y/o sexual por parte Mejor rendimiento
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MEDIDAS RELEVANTES

« Directiva UE 2022/2381 (2022)
Busca mejorar el equilibrio de género. Para 2026, al menos el 33% de los puestos ejecutivos o 40% de

los no ejecutivos de las empresas de la UE deben estar ocupados por el sexo menos representado.

* Directiva UE 2023/970 de Transparencia Retributiva (2023)
Busca garantizar la transparencia en las ofertas de empleo, informacién salarial, informes de género,

uso de criterios objetivos y neutrales y acciones correctivas en caso de brechas de género superiores al
5%

» Decisiones UE 2023/1075 y 1076 sobre el Convenio de Estambul (2023)
Reconocimiento de la violencia de género como violacién de los derechos humanos, establecimiento de

campafias de sensibilizacién, proteccién social y penal para las victimas y persecucién de los agresores

« Directiva UE 2024/1385 (2024)

Tipifica los delitos de violencia doméstica y establece garantias penales como érdenes de alejamiento

Més informacidn: Gender equality strategy - European Commission data.europa.eu
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/8m-dia-internacional-de-la-mujer/#:~:text=Historia%20del%20d%C3%ADa%20de%20la,lo%20hab%C3%ADa%20empezado%20a%20conmemorar.
http://data.europa.eu/
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