
























































MERITOS COMPLEMENTARIOS

Aportaciones relevantes en el ambito de la Ingenieria Quimica, de los Materiales y del Medio
Natural en al menos tres elementos de la Categoria | y subsidiariamente aportaciones
relevantes de la Categoria Il (en ningun caso las aportaciones de la Categoria Il podran

compensar la insuficiencia de las de la Categoria |):

Categoria I

-Direccion de Tesis Doctorales (con resultados en publicaciones). La Comision valorara las de

direccion unica y el numero de codirectores en las que no lo sean.

-Autoria de material docente publicado en editoriales especializadas y de claro prestigio en la
materia, que cuenten con procesos de evaluacion externa y rigurosa seleccion de originales. En
colecciones de editoriales universitarias se valorara que tengan el sello de Calidad en Edicion
Academica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a la concesion del mismo y este
vigente. Se tendra en cuenta el numero de autores, la extension y los indicadores de calidad

como, por ejemplo, su utilizacion en otras universidades de prestigio.

-Elaboracion e imparticion de cursos online en plataformas de reconocido prestigio (p.ej. OCW,

EdX, Coursera, etc), siempre y cuando no se haya incluido como merito obligatorio.

-Publicaciones en revistas de Educacion relevantes, incluidas en el JCR o SJR

-Direccion de trabajos de fin de grado o proyectos fin de carrera, DEA o Master adicionales a

los requeridos como merito obligatorio. Se valorara la direccion unica o la codireccion.

-Publicaciones en congresos docentes de calidad, con revision por pares y selectividad de las

contribuciones.



-Imparticion de cursos por invitacion, de grado, postgrado, tutoriales o seminarios, en centros
o congresos de prestigio nacional o internacional. Se valorard el tipo y la duracion de los

mismos.

-Participacion de proyectos de innovacion docente de convocatorias competitivas,
preferiblemente de ambito nacional o internacional, con resultados contrastables (premios de

prestigio, publicacion en revistas, presentacion a congreso nacional o internacional, etc.).

-Movilidad docente, por ejemplo, en el contexto del programa Erasmus, con imparticion de
docencias reglada u otras actividades contrastables, con una duracion minima de al menos dos

semanas, que no se haya incluido en el primer item de esta categoria.



MERITOS PARA OBTENER CALIFICACION “A”EN LA
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN
SOLICITUDES DE ACREDITACION PARA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, A LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN
LA DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. 2. DEL RD
1312/2007, MODIFICADO POR EL RD 415/2015

COMISION DE ACREDITACION
C10. INGENIERIA MECANICA DE Y DE LA
NAVEGACION

MERITOS OBLIGATORIOS

Los méritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar una actividad
docente que responda a una trayectoria activa en los ultimos afios, con efectiva vinculacion a
docencia universitaria en grado y postgrado, y con indicios muy destacados de calidad.

1.- Experiencia docente universitaria a tiempo completo, o su equivalencia a tiempo parcial, en
materias regladas y con evaluaciones positivas de la actividad docente, de al menos quince
afos, con unas 2000 horas impartidas, de las cuales al menos 600 deberan ser de posgrado y al
menos el 70% deberan haberlo sido con grado de doctor.

2.- Direccion de al menos 15 trabajos de estudiantes orientados a la obtencion de titulaciones
(PFC, TFG, TFM, DEAS).

-Los solicitantes deberd contar con valoraciones muy positivas de la actividad docente
acreditada por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de
analoga estructura, asi como algun reconocimiento particular en este aspecto.

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las
circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y
variedad de las materias del drea de conocimiento de que se haya sido responsable.

-lgualmente se valorard, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que
se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura,
Diplomatura, Doctorado, Grado, Master).



MERITOS COMPLEMENTARIOS

Al menos 5 méritos relevantes de entre los siguientes:

-Coordinacion y responsabilidad en asignaturas de nueva implantacidn o puesta en marcha de
laboratorios docentes.

-Imparticion de cinco cursos por invitacion, de grado, postgrado, tutoriales o seminarios, en
centros de prestigio nacional o internacional distintos al de afiliacion en el momento de
impartirlos, con una duracion minima de al menos 10 horas

-Direccién de al menos 30 trabajos de estudiantes orientados a la obtencion de titulaciones
(PFC, TFG, TFM, DEAS).

-Autoria de material docente al menos dos libros publicados en editoriales de prestigio, con
sistema selectivo de aceptacion de originales y con indicios de calidad. Se tendra en cuenta el
numero de autores, la extension y los indicadores de calidad directos, como por ejemplo
reediciones, su utilizacion en otras universidades de prestigio, etc.

- Al menos tres publicaciones docentes en revistas de relevancia, incluidas en el JCR o SJR.

- Participacion en al menos siete congresos docentes. Se tendran en cuenta comunicaciones
orales recogidas en libro de actas, y conferencias invitadas Deberan ser congresos con revision
por pares y con un proceso riguroso de seleccion de las contribuciones.

-Participacion en cuatro proyectos de innovacion docente, al menos en dos de ellos en calidad
de IP, con una duracion minima de seis meses y con resultados contrastables (premios,
publicaciones, presentacion a congreso internacional, etc.).

-Movilidad docente de al menos cuatro estancias, por ejemplo, en el contexto del programa
Erasmus, con imparticion de docencia reglada u otras actividades contrastables, con una
duracion minima de al menos dos semanas.



MERITOS PARA OBTENER CALIFICACION “A”EN LA
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN
SOLICITUDES DE ACREDITACION PARA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, A LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN
LA DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. 2. DEL RD
1312/2007, MODIFICADO POR EL RD 415/2015

COMISION DE ACREDITACION
C11. INGENIERIA ELECTRICA Y DE COMUNICACIONES

MERITOS OBLIGATORIOS

Los méritos presentados por los solicitantes en este apartado deberdan mostrar una actividad
docente que responda a una trayectoria activa en los ultimos anos, con efectiva vinculacion a
la docencia universitaria en grado y postgrado, y con indicios muy destacados de calidad.

Experiencia docente universitaria a tiempo completo, o su equivalencia a tiempo parcial, en
materias regladas y con evaluaciones positivas de la actividad docente de al menos quince
anos, con unas 2000 horas impartidas, de las cuales al menos 600 deberan ser de posgrado y al
menos el 70% deberan haberlo sido con grado de doctor.

Evaluaciones muy positivas de la actividad docente acreditada por programas de calidad como
Docentia u otros que puedan considerase de analoga estructura, y con algun reconocimiento
particular en este aspecto.

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las
circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el nimero y
variedad de las materias del drea de conocimiento de que se haya sido responsable.

-lgualmente se valorara la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura,
Diplomatura, Doctorado, Grado, Master), teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de
los centros en que se haya desarrollado.



MERITOS COMPLEMENTARIOS
Al menos cinco méritos relevantes de entre los que se enumeran a continuacion:

-Actividad constatable en innovacion docente, incluyendo autoria de obras docentes
publicadas por editoriales de prestigio, publicaciones en revistas docentes indexadas en el JCR
y proyectos de innovacién docente como IP. En los libros docentes se tendra en cuenta el
numero de autores, la extension de la obra, la amplitud de su difusidn y sus indicios de calidad
(resefas y referencias, reediciones, etc.)

-Direccion de 10 trabajos de fin de grado o proyectos fin de carrera, DEA o master, a partir de
la obtencién del grado de doctor. Se tendran en cuenta los indicios externos contrastables de
calidad (publicacion en revistas indexadas, presentacion en congresos, distinciones o premios,
etc.)

-Imparticion de cursos por invitacion en centros internacionales y nacionales de prestigio.

-Materiales docentes con indicios de calidad demostrables, por ejemplo, su utilizacion en
varias universidades.

-Publicaciones en congresos docentes de calidad, con revision por pares y un proceso riguroso
de seleccion de las contribuciones.

-Participacion en proyectos de innovacion docente de convocatorias competitivas,
preferiblemente de ambito nacional o internacional.

-Movilidad docente, por ejemplo, en el contexto del programa Erasmus, con imparticion de
clases u otras actividades contrastables.

-Coordinacion de grado al menos durante dos cursos académicos.

-Coordinacion de programa oficial de master o doctorado durante al menos dos cursos
académicos.



MERITOS PARA OBTENER CALIFICACION “A”EN LA
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN
SOLICITUDES DE ACREDITACION PARA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, A LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN
LA DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. 2. DEL RD
1312/2007, MODIFICADO POR EL RD 415/2015.

COMISION DE ACREDITACION
C12. INGENIERIA INFORMATICA.

MERITOS OBLIGATORIOS

Los méritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar una actividad
docente que responda a una trayectoria activa en los ultimos afos, con efectiva vinculacion a
docencia universitaria en grado y postgrado, y con indicios muy destacados de su calidad.

Experiencia docente universitaria a tiempo completo, o su equivalencia a tiempo parcial, en
materias regladas y con evaluaciones positivas de la actividad docente, de al menos quince
anos, con unas 2000 horas impartidas, de las cuales al menos 600 deberan ser de posgrado y al
menos el 70% deberan haberlo sido con grado de doctor.

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada
por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de andloga
estructura.

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las
circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el niumero y
variedad de las materias del area de conocimiento de que haya sido responsable el solicitante.

-lgualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que
se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura,
Diplomatura, Doctorado, Grado, Master).

- Direccion de una Tesis Doctoral (con resultados contrastables) y diez trabajos de fin de grado,
proyectos fin de carrera, DEA o master. Ademds se deberan aportar los méritos
complementarios.



MERITOS COMPLEMENTARIOS

Aportaciones relevantes en el ambito de la informatica en al menos tres items de la Categoria
1 y adicionalmente aportaciones relevantes de la Categoria 2 (en ningun caso las aportaciones
de la Categoria 2 podran compensar la insuficiencia de las de la Categoria 1):

e Categoria 1:

Autoria de material docente publicado en editoriales de prestigio, con criterios
selectivos de originales rigurosos y conocidos. Se tendra en cuenta el nimero
de autores, la extension y los indicadores de calidad directos como, por
ejemplo, su utilizacion en otras universidades de prestigio.

Elaboracion e imparticion de cursos online en plataformas de reconocido
prestigio (p.e. OCW, EdX, Coursera, etc), siempre y cuando no se haya incluido
como meérito obligatorio.

Publicaciones en revistas docentes de prestigio, incluidas en el JCR o SJR.
Direccién de trabajos de fin de grado o proyectos fin de carrera, DEA o Master.
Publicaciones en congresos docentes de calidad, con revision por pares y
selectividad de las contribuciones.

e (ategoria 2:

Imparticion de cursos por invitacion, de grado, postgrado, tutoriales o
seminarios, en centros o congresos de prestigio nacional o internacional. Se
valorara el tipo y la duracion del mismo.

Participacion de proyectos de innovacion docente de convocatorias
competitivas, preferiblemente de ambito nacional o internacional, con
resultados contrastables (premios de prestigio, publicacion en revistas,
presentacion a congreso nacionales e internacionales, etc.).

Movilidad docente, por ejemplo, en el contexto del programa Erasmus, con
imparticion de docencia reglada u otras actividades contrastables, con una
duracién minima de al menos dos semanas, (siempre que no se haya incluido
en el primer item de esta categoria).



MERITOS PARA OBTENER CALIFICACION “A”EN LA
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN
SOLICITUDES DE ACREDITACION PARA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, A LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN
LA DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. 2. DEL RD
1312/2007, MODIFICADO POR EL RD 415/2015
COMISION DE ACREDITACION
C13 ARQUITECTURA, INGENIERIA CIVIL Y
URBANISMO.

DOCENCIA
MERITOS OBLIGATORIOS

Los méritos presentados en este apartado por los solicitantes deberdn mostrar una actividad
docente que responda a una trayectoria activa en los ultimos afios, con efectiva vinculacién a
docencia universitaria en grado y postgrado, y con indicios muy destacados de calidad.

Experiencia docente universitaria a tiempo completo, o su equivalencia a tiempo parcial, en
materias regladas y con evaluaciones positivas de la actividad docente, de al menos quince
anos, con unas 2000 horas impartidas, de las cuales al menos 600 deberan ser de postgrado y
al menos el 70% deberan haberlo sido con grado de doctor

-Los solicitantes debera contar con valoraciones muy positivas de la actividad docente
acreditada por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de
analoga estructura, asi como algun reconocimiento particular en este aspecto.

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las
circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y
variedad de las materias del area de conocimiento de que haya sido responsable el solicitante.

-lgualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que
se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura,
Diplomatura, Doctorado, Grado, Master).
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MERITOS COMPLEMENTARIOS
Al menos 5 méritos relevantes de entre los siguientes:

-Coordinacion y responsabilidad en asignaturas de nueva implantacion o puesta en marcha de
laboratorios docentes.

-Imparticion de cursos por invitacion, de grado, postgrado, tutoriales o seminarios, en centros
de prestigio nacional o internacional distintos al de afiliacién en el momento de impartirlos,
con una duracion minima de 10 horas. Se valorara el realizarlos bajo programas de movilidad
docente.

-Direccion de trabajos avanzados de estudiantes (PFC, TFG, TFM, DEAS), que tengan indicios
externos contrastables de calidad (matricula de honor, publicaciones asociadas,
comunicaciones a congresos, premios, menciones, etc.).

-Autoria de material docente (libros y capitulos de libro) publicados en editoriales de prestigio
externas a la universidad (no se consideraran autoediciones). Se tendra en cuenta el numero
de autores, la extension y los indicadores de calidad directos, como por ejemplo reediciones,
su utilizacion en otras universidades de prestigio, etc.

-Publicaciones docentes. Publicaciones en revistas docentes de relevancia, incluidas en el JCR o
SIR, 0 en el caso del area de arquitectura bases de datos como A&H, Avery y RIBA.

-Congresos docentes. Se tendrdn en cuenta comunicaciones orales recogidas en libro de actas,
y conferencias invitadas Debera de ser congresos con revision por pares y con un proceso
riguroso de seleccidn de las contribuciones

- Proyectos de innovacion docente preferentemente de convocatorias competitivas de ambito
nacional o internacional, con una duracién minima de seis meses y con resultados
contrastables (premios, publicaciones, presentacion a congreso internacional, etc.)

-Premios a la excelencia docente.



MERITOS PARA OBTENER CALIFICACION “A”EN LA
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN
SOLICITUDES DE ACREDITACION PARA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, A LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN
LA DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. 2. DEL RD
1312/2007, MODIFICADO POR EL RD 415/2015

COMISION DE ACREDITACION D14. DERECHO

MERITOS OBLIGATORIOS

Los méritos presentados por los solicitantes en este apartado deberdan mostrar una actividad
docente que responda a una trayectoria activa en los ultimos anos, con efectiva vinculacién a
la docencia universitaria en grado y postgrado, y con indicios muy destacados de calidad.

1.- Experiencia docente universitaria a tiempo completo, o su equivalencia a tiempo parcial, en
materias regladas y con evaluaciones positivas de la actividad docente, de al menos quince
afios, con unas 2000 horas impartidas, de las cuales al menos 600 deberdn ser de postgrado y
al menos el 70% deberan haberlo sido con grado de doctor.

-Evaluaciones muy positivas de la actividad docente acreditada por programas de calidad como
Docentia u otros que puedan considerase de analoga estructura, y con algun reconocimiento
particular en este aspecto.

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las
circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el nimero y
variedad de las materias del drea de conocimiento de que se haya sido responsable.

-lgualmente se valorard la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura,
Diplomatura, Doctorado, Grado, Master), teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de
los centros en que se haya desarrollado.



MERITOS COMPLEMENTARIOS

Al menos seis méritos de entre los siguientes:

-Direccion de, al menos, una tesis doctoral defendida y de la que hayan resultado
publicaciones y presente indicios de calidad particular (premios o menciones, etc.) Sélo por
razones de orden metodologico o analogo que la Comision pueda estimar se valoraran tesis en
codireccion.

-Direccién de al menos siete trabajos avanzados de estudiantes (Diploma de Estudios
Avanzados, tesinas, trabajos de fin de master, etc.).

-Variedad de la docencia reglada, con diversidad de las materias propias de la especialidad,
impartiendo tanto en grado como en postgrado.

-Imparticion de cursos en otros centros de prestigio internacional fuera de la universidad
propia: cursos por invitacion en centros de prestigio o cursos del programa Erasmus (minimo
siete dias). Incrementara el valor de este mérito haber impartido mas cuatro de esos cursos.

-Autoria de material docente publicado con indicios objetivos de calidad como, por ejemplo,
publicacidn en editoriales de prestigio, amplitud y extension adecuadas (no considerandose
prontuarios, apuntes etc.), reediciones, autoria unica, utilizacion en varias universidades, etc.
La autoria de mas de tres contribuciones diferentes de este tipo puede incrementar el valor del
mérito.

-IP o miembro de equipo investigador en al menos dos proyectos de innovaciéon docente con
resultados contrastables (premios de prestigio, publicacion en revistas de relevancia,
presentacion a congreso internacional o nacional relevante, etc.), con duracion de al menos un
ano.

- Participacion en congresos, seminarios o jornadas relativas a la docencia universitaria
mediante ponencias invitadas que ofrezcan indicios objetivos de calidad como, por ejemplo,
publicacién, internacionalidad, continuidad, etc. La participacion en mas de tres de estas
reuniones puede incrementar el valor del mérito. No se consideraran intervenciones en
reuniones cuya organizacion corresponda a la institucion en la que los solicitantes desarrollen
su actividad académica.
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-Participacion relevante en actividades de evaluacion de la actividad universitaria, siempre que
no sea vinculada al desempeiio de cargo académico.

-Docencia reglada en lengua extranjera en centros espanoles.

-Elaboracion e imparticion de cursos online en plataformas de reconocido prestigio (p.ej. OCW,
EdX, Coursera, etc).

-Otros méritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar
equivalentes.



MERITOS PARA OBTENER CALIFICACION “A”EN LA
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN
SOLICITUDES DE ACREDITACION PARA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, A LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN
LA DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. 2. DEL RD
1312/2007, MODIFICADO POR EL RD 415/2015

COMISION DE ACREDITACION
D15. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

MERITOS OBLIGATORIOS

Los méritos presentados por los solicitantes en este apartado deberan mostrar una actividad
docente que responda a una trayectoria activa en los ultimos afios, con efectiva vinculacion a
la docencia universitaria en grado y postgrado, y con indicios muy destacados de calidad.

1.- Experiencia docente universitaria a tiempo completo, o su equivalencia a tiempo parcial, en
materias regladas y con evaluaciones positivas de la actividad docente, de al menos quince
anos, con unas 2000 horas impartidas, de las cuales al menos 600 deberdn ser de posgrado y al
menos el 70% deberan haberlo sido con grado de doctor.

-Evaluaciones muy positivas de la actividad docente acreditada por programas de calidad como
Docentia u otros que puedan considerase de analoga estructura, y con algun reconocimiento
particular en este aspecto.

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las
circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y
variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable.

-lgualmente se valorarda la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura,
Diplomatura, Doctorado, Grado, Master), teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de
los centros en que se haya desarrollado.

2.- Experiencia en la direccion de trabajos de grado y postgrado, con al menos,

Una tesis doctoral dirigida con un tnico director o dos en codireccién, o bien



Diez trabajos de postgrado presentados: TFM, DEA, tesina, etc., o bien

Veintidés TFG de los que al menos cinco hayan dado lugar a alguna publicacion reconocida,
presentacion de comunicacion a congreso o hayan merecido alguna distincion.

Estos méritos seran valorables si se aportan méritos complementarios.

MERITOS COMPLEMENTARIOS

Al menos cinco méritos relevantes de entre los siguientes:

10.

Direccion de tesis doctorales adicionales a las que puedan haberse presentado
como mérito obligatorio. Se valoraran los resultados en forma de publicaciones
JCR, mencién europea o internacional, premio extraordinario de doctorado y otros
indicios de calidad. (de 1 a 3 méritos)

Direccion de trabajos de grado y postgrado adicionales a los que puedan haberse
presentado como mérito obligatorio (de 1 a 3 méritos)

Docencia en centros internacionales (de 1 a 3 méritos)

Docencia reglada en lengua extranjera en centros espafioles (de 1 a 3 méritos)
Imparticion de cursos de postgrado en centros de prestigio distintos al de afiliacion
de los solicitantes en el momento de impartirlos (de 1 a 3 méritos)

Autoria de material docente publicado en editoriales especializadas y de claro prestigio
en el area de conocimiento, que cuenten con procesos de evaluacion externa y
rigurosa seleccion de originales y, en su caso, indexadas en Scholarly Publishers
Indicators. Se valoraran los aparecidos en colecciones de editoriales universitarias que
cuenten con el sello de Calidad en Edicion Académica (CEA), siempre que la
publicacion sea posterior a la concesion del mismo y esté vigente (de 1 a 3 méritos)

Proyectos de innovacion docente de convocatoria competitiva durante al menos
tres afos con resultados concretos: publicacidon, presentaciéon en congresos, etc.
(de 1 a 3 méritos)

Direccion de programas de intercambio internacional de estudiantes.

Direcciéon de programas de practicas curriculares o extracurriculares. Se valorara el
tiempo de desempefio en esa responsabilidad (de 1 a 3 méritos)

Direccion de servicios de asesoramiento académico y profesional de las
universidades. Se valorard el tiempo de desempefio en esa responsabilidad (de 1 a
3 méritos)



12.

13.

14.

15.

. Tutoria académica o profesional de estudiantes: becas o contratos obtenidos en

convocatoria competitiva (de 1 a 3 méritos)

Participacion en actividades de promocion de programas de postgrado y de
divulgacion cientifica con respaldo institucional (de 1 a 3 méritos)

Participacion significativa y continuada en actividades de evaluacion de la actividad
universitaria (de 1 a 3 méritos)

Obtencion de becas o ayudas de movilidad docente para estancias en centros
relevantes de al menos tres meses de duracion (de 1 a 3 méritos)

Otros méritos docentes que, debidamente justificados, la Comisién pueda considerar
equivalentes (de 1 a 3 méritos)



MERITOS PARA OBTENER CALIFICACION “A”EN LA
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN
SOLICITUDES DE ACREDITACION PARA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, A LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN
LA DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. 2. DEL RD
1312/2007, MODIFICADO POR EL RD 415/2015.

COMISION DE ACREDITACION
D16. CIENCIAS DE LA EDUCACION.

MERITOS OBLIGATORIOS.

Los méritos presentados por los solicitantes en este apartado deberan mostrar una actividad
docente que responda a una trayectoria activa en los ultimos anos, con efectiva vinculacion a
la docencia universitaria en grado y postgrado, y con indicios muy destacados de calidad.

Experiencia docente universitaria a tiempo completo, o su equivalencia a tiempo parcial, en
materias regladas y con evaluaciones positivas de la actividad docente, de al menos quince
anos, con unas 2000 horas impartidas, de las cuales al menos 600 deberan ser de posgrado y al
menos el 70% deberan haberlo sido con grado de doctor.

-Se debera contar con valoraciones muy positivas de la actividad docente acreditada por
programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga estructura.
-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las
circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y
variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable.
-lgualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que
se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura,

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master)



MERITOS COMPLEMENTARIOS

Al menos seis de entre los siguientes:

-Direccion de Proyectos de innovacion docente (PID) de convocatoria competitiva, disefiados y
desarrollados, y de un afio minimo de duraciéon. Al menos uno. Deberdan documentarse
resultados concretos, especialmente publicaciones en revista indexadas en los primeros
cuartiles de JCR o el primero de SJR.

-Formar parte del equipo investigador en al menos tres Proyectos de innovacion docente (PID),
de un afio minimo de duracién. Deberdn documentarse resultados concretos, especialmente
publicaciones en revista indexadas en los primeros cuartiles de JCR o el primero de SJR.
-Participacion en al menos un curso de formacion docente (CFD) de grado, impartido en
centros distintos a la propia universidad, con produccion de materiales originales para el
desarrollo de los mismos.

-Autoria de materiales docentes (MD) originales destinados a la ensefianza, en soportes
digitales o impresos, publicados en editoriales de prestigio, y con indicios de calidad como, por
ejemplo, su difusion y utilizacion.

-Direccion de al menos dos tesis doctorales, con direccion Unica. En casos de codireccion, si el
numero de codirectores N es mas de dos se ponderara 2/N.

-Direccién de al menos doce trabajos de grado o postgrado (TFG, TFM, DEA, tesinas, etc.),
aplicandose factor corrector en los casos de multidireccion.

-Pertenencia a asociaciones para el desarrollo docente durante al menos cinco afos.
-Estancias docentes en centros relevantes con al menos tres meses de duracion, y con
obtencion de becas y ayudas de movilidad de convocatoria competitiva.

-Participacion como ponente (conferencias o comunicaciones) en congresos relacionados con
la formacidn del profesorado.



MERITOS PARA OBTENER CALIFICACION “A”EN LA
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN
SOLICITUDES DE ACREDITACION PARA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, A LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN
LA DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. 2. DEL RD
1312/2007, MODIFICADO POR EL RD 415/2015
COMISION DE ACREDITACION
D17. CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

MERITOS OBLIGATORIOS

Los méritos presentados por los solicitantes en este apartado deberan mostrar una actividad
docente que responda a una trayectoria activa en los ultimos afnos, con efectiva vinculacién a
la docencia universitaria en grado y postgrado, y con indicios muy destacados de calidad.

Experiencia docente universitaria a tiempo completo, o su equivalencia a tiempo parcial, en
materias regladas y con evaluaciones positivas de la actividad docente, de al menos quince
afios, con unas 2000 horas impartidas, de las cuales al menos 600 deberan ser de posgrado y al
menos el 70% deberan haberlo sido con grado de doctor.

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones muy positivas de la actividad docente
acreditada por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de
andloga estructura.

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las
circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y
variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable.

-lgualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que
se haya desarrollado, la dedicacién a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura,
Diplomatura, Doctorado, Grado, Master)



MERITOS COMPLEMENTARIOS

-Direccion de tesis, siempre que no se presenten como mérito de investigacion, con resultados
en forma de publicaciones JCR. Un mérito por tesis en direcciéon unica o fraccién segin nimero
de directores. Se valoraran otros indicadores (premio extraordinario, menciones, etc.). Hasta
tres méritos.

-Direccion de trabajos avanzados o de postgrado de estudiantes (trabajos de fin de master,
tesinas, DEA). Un mérito por al menos seis trabajos dirigidos y presentados.

-Evaluaciones destacadas y continuadas de la calidad de la docencia impartida. Hasta un
mérito.

-Imparticion de cursos de postgrado (master, doctorado) en centros de prestigio internacional,
con un minimo de treinta horas. Hasta un mérito.

-Autoria de material docente publicado en editoriales situadas en el primer cuartil del ranking
SPI. Las editoriales universitarias espafiolas no seran tenidas en cuenta a estos efectos salvo
que cuenten en el momento de la publicacion de que se trate con el sello de Calidad de Edicion
Académica (CEA).

-Presentacion fuera de la propia universidad de al menos tres comunicaciones o ponencias en
jornadas o congresos de formacion docente, figurando con autoria preferente. Hasta un
mérito.

-IP de al menos un Proyecto de innovacion docente o miembro del equipo investigador de al
menos cuatro, con resultados contrastables (premios, publicacidn en revistas, presentacion a
congreso internacional o claramente relevante, etc.). Hasta dos méritos.

-Actividad no ocasional de evaluacion de la actividad docente universitaria, siempre que no sea
vinculada al desempefio de cargo académico, y en especial para agencias de calidad y
acreditacion. Hasta un mérito.

-Docencia en Titulos de posgrado orientados a la ensefianza universitaria (al menos 60
créditos). Un mérito.

-Elaboracion e imparticion de cursos online en plataformas de reconocido prestigio (p.ej. OCW,
EdX, Coursera, etc).

-Otros méritos docentes no incluidos entre los enumerados que la Comision pueda considerar
equivalentes.



MERITOS PARA OBTENER CALIFICACION “A”EN LA
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN
SOLICITUDES DE ACREDITACION PARA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, A LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN
LA DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. 2. DEL RD
1312/2007, MODIFICADO POR EL RD 415/2015
COMISION DE ACREDITACION D18. CIENCIAS
SOCIALES

MERITOS OBLIGATORIOS

Los méritos presentados por los solicitantes en este apartado deberan mostrar una actividad
docente que responda a una trayectoria activa en los ultimos afios, con efectiva vinculacion a
la docencia universitaria en grado y postgrado, y con indicios muy destacados de calidad.

Experiencia docente universitaria a tiempo completo, o su equivalencia a tiempo parcial, en
materias regladas y con evaluaciones positivas de la actividad docente, de al menos quince
afos, con unas 2000 horas impartidas, de las cuales al menos 600 deberan ser de posgrado y al
menos el 70% deberan haberlo sido con grado de doctor.

-Los solicitantes debera contar con valoraciones muy positivas de la actividad docente
acreditada por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de
analoga estructura.

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las
circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y
variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable.

-lgualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que
se haya desarrollado, la dedicacién a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura,
Diplomatura, Doctorado, Grado, Master).
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MERITOS COMPLEMENTARIOS

Al menos seis méritos relevantes de entre los siguientes:

-Direccién de ocho trabajos avanzados de estudiantes de Master o Doctorado (TFM, DEA o
equivalente).

-Direccion de al menos quince trabajos de Fin de Grado, alguno de los cuales debe contar con
algun reconocimiento especial de calidad (publicacién, distincién o premio, etc)

-Evaluaciones muy destacadas de la calidad de, al menos, el 75 % de la docencia impartida
(encuestas, certificado de la Universidad, Docentia, premio a la excelencia docente, etc.) desde
la obtencidn del titulo de doctor.

-Imparticion de cursos en programas de postgrado fuera de la propia Universidad, cursos por
invitacion en centros de prestigio o cursos del programa Erasmus (minimo 10 horas).

-Autoria de material docente publicado en editoriales de prestigio en el area de conocimiento,
que cuenten con procesos de evaluacion externa y rigurosa seleccion de originales y, en su
caso, indexadas en posiciones relevantes de Scholarly Publishers Indicators. Se valoraran los
aparecidos en colecciones de editoriales universitarias que cuenten con el sello de Calidad en
Edicion Académica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a la concesion del mismo y
esté vigente.

-Presentacion de, al menos, diez comunicaciones o ponencias en jornadas o congresos
relevantes de formacion docente. La Comision valorara la relevancia.

-Ser IP de, al menos, dos proyectos de innovacion docente o miembro del equipo investigador
en cuatro, con resultados publicados.

-Imparticion de cursos de formacion docente (minimo 60 horas).

-Participacion en procesos institucionales de evaluacion de titulos por agencias de calidad y
acreditacion, fuera de la propia Universidad.

-Elaboracion e imparticion de cursos online en plataformas de reconocido prestigio (p.e. OCW,
EdX, Coursera, etc).

-Docencia reglada en lengua extranjera en centros espafnoles.
-Otros méritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar.



MERITOS PARA OBTENER CALIFICACION “A”EN LA
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN
SOLICITUDES DE ACREDITACION PARA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, A LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN
LA DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. 2. DEL RD
1312/2007, MODIFICADO POR EL RD 415/2015.
COMISION DE ACREDITACION
E19. HISTORIA, FILOSOFIA Y GEOGRAFIA.

MERITOS OBLIGATORIOS.

Los méritos presentados por los solicitantes en este apartado deberan mostrar una actividad
docente que responda a una trayectoria activa en los ultimos afos, con efectiva vinculacion a
la docencia universitaria en grado y postgrado, y con indicios muy destacados de calidad.

Experiencia docente universitaria a tiempo completo, o su equivalencia a tiempo parcial, en
materias regladas y con evaluaciones positivas de la actividad docente, de al menos quince
afnos, con unas 2000 horas impartidas, de las cuales al menos 600 deberan ser de posgrado y al
menos el 70% deberan haberlo sido con grado de doctor.

-La valoracion muy positiva de la actividad docente vendra acreditada por programas de
calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga estructura.

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las
circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y
variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable.
-lgualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en
que se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura,
Diplomatura, Doctorado, Grado, Master).

MERITOS COMPLEMENTARIOS.

Al menos tres méritos relevantes de entre los siguientes (siendo obligatorio el primero de
ellos):

- Direccién de al menos dos tesis doctorales. Estas habran debido obtener la calificacion de
sobresaliente cum laude. Se valorara que adicionalmente cuente con mencion honorifica o
premio considerado como relevante por la comision. Se valorara positivamente la mencién de
tesis internacional (o equivalente) asi como la mencién de calidad del programa de doctorado.



En caso de doble codireccion (como maximo en una de las dos tesis) los solicitantes habran de
ser primer codirector. Igualmente, de estas tesis se habrdn debido derivar resultados
relevantes (al menos una publicacion en revista indexada o editorial de prestigio).

- Estancias docentes en centros extranjeros de reconocido prestigio. Se consideraran estancias
minimas de tres meses. Se valorard de manera preferente que la docencia desempefiada sea
de nivel de master. Adicionalmente, la comision podra considerar la invitacion para estancias
docentes breves en centros de reconocido prestigio. Se valorara especialmente el impacto y
resultados en el marco de cooperacién en el que se inserte cada una de tales estancias.

- Direccion de al menos 20 Trabajos Finales de Grado o Master o equivalente, tesinas, DEA,
etc. (con calificacion minima de notable), de los cuales al menos una cuarta parte seran TFM
(en este ultimo caso la comision podra valorar una cifra ligeramente inferior siempre que se
justifique por circunstancias de matricula o distribucién de la docencia).

- Autoria preferente de al menos una publicacion de material docente original e innovador
(de caracter tedrico o practico), publicado en editoriales de prestigio y de amplia difusion.
En su caso seria admisible la publicacion por la propia universidad, siempre que se
cumplan los requisitos minimos exigibles en una publicacién de caracter cientifico; en este
caso se tendrd en cuenta igualmente la difusion e impacto de la publicacion.

-Coordinacion o direccion de proyectos de innovacion docente, con resultados
contrastables y verdaderamente relevantes (premio de prestigio, publicacion en revistas
indexadas, presentacion en congreso internacional, etc.). Los resultados obtenidos, asi
como, especialmente, la evaluacion positiva de su aplicacion por parte de la universidad,
seran considerados como indicio de calidad.



MERITOS PARA OBTENER CALIFICACION “A”EN LA
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN
SOLICITUDES DE ACREDITACION PARA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, A LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN
LA DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. 2. DEL RD
1312/2007, MODIFICADO POR EL RD 415/2015.

COMISION DE ACREDITACION
E20. FILOLOGIA Y LINGUISTICA

MERITOS OBLIGATORIOS

Los méritos presentados por los solicitantes en este apartado deberan mostrar una actividad
docente que responda a una trayectoria activa en los ultimos afios, con efectiva vinculacion a
la docencia universitaria en grado y postgrado, y con indicios muy destacados de calidad.

Experiencia docente universitaria a tiempo completo, o su equivalencia a tiempo parcial, en
materias regladas y con evaluaciones positivas de la actividad docente, de al menos quince
anos, con unas 2000 horas impartidas, de las cuales al menos 600 deberdn ser de postgrado y
al menos el 70% deberdn haberlo sido con grado de doctor.

-Evaluaciones muy positivas de la actividad docente acreditada por programas de calidad como
Docentia u otros que puedan considerase de andloga estructura, y con algun reconocimiento
particular en este aspecto.

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las
circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y
variedad de las materias del drea de conocimiento de que se haya sido responsable.

-lgualmente se valorara la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura,

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master), teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de
los centros en que se haya desarrollado.

Estos méritos seran valorables si se aportan méritos complementarios.



MERITOS COMPLEMENTARIOS

Al menos seis méritos relevantes de entre los que se enumeran a continuacion:

-Direccion de trabajos avanzados de estudiantes (DEA, tesinas de licenciatura, TFM, TFG o
equivalentes) con al menos cinco TFM u ocho TFG. En casos de codireccion la Comision podra
aplicar un factor de reduccion, de no justificarla claramente la indole del trabajo.

-Imparticion de cursos extraordinarios o en programas de doctorado de reconocido prestigio,
fuera de la Universidad propia.

-Autoria preferente de al menos dos publicaciones de material docente original e innovador
(de caracter tedrico o practico), publicado en editoriales de prestigio (segun criterios de
calidad sefialados anteriormente) y de amplia difusion.

-IP de al menos un Proyecto de innovacion docente o miembro del equipo investigador de mas
de tres proyectos, con resultados contrastables (premios de prestigio, publicacion en revistas,
presentacion a congreso internacional, etc.), con duracién de al menos un afo.

-Haber impartido cursos de formacién docente de al menos cuarenta horas.

-Cursos de formacion docente recibidos de al menos setenta horas.

-Al menos tres articulos de autoria Unica o cinco de autoria compartida sobre materias
docentes, publicados en revistas indexadas en el correspondiente campo cientifico JCR en
posiciones preeminentes.

-Elaboracién e imparticion de cursos online en plataformas de reconocido prestigio (p.ej. OCW,
EdX, Coursera, etc).

-Docencia reglada en lengua extranjera en centros espafoles (no sera de aplicacion en las
materias propias de las especialidades de Filologias modernas)

-Docencia no reglada que, a juicio de la Comisidn, reuna requisitos de calidad muy relevantes.

-Otros méritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar
equivalentes.



MERITOS PARA OBTENER CALIFICACION “A”EN LA
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN
SOLICITUDES DE ACREDITACION PARA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, A LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN
LA DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. 2. DEL RD
1312/2007, MODIFICADO POR EL RD 415/2015

COMISION DE ACREDITACION
E 21. HISTORIA DEL ARTE Y EXPRESION ARTISTICA

MERITOS OBLIGATORIOS

Los méritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar una actividad
docente que refleje una trayectoria activa en los ultimos afios, con efectiva vinculacion a
docencia universitaria en grado y postgrado, y con resultados muy sobresalientes.

EXPERIENCIA DOCENTE:

Experiencia docente universitaria a tiempo completo, o su equivalencia a tiempo parcial, en
materias regladas y con evaluaciones positivas de la actividad docente, de al menos quince
afios, con unas 2000 horas impartidas, de las cuales al menos 600 deberan ser de posgrado y al
menos el 70% deberan haberlo sido con grado de doctor

Evaluaciones de excelencia de la actividad docente acreditada por programas de calidad como
Docentia u otros que puedan considerase de analoga estructura, y con algun reconocimiento
particular en este aspecto.

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las
circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el nimero y
variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable.

-lgualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que
se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura,
Diplomatura, Doctorado, Grado, Master)



MERITOS COMPLEMENTARIOS

Al menos tres méritos relevantes de entre los siguientes:

-IP en proyectos de innovacion docente de convocatorias competitivas, con resultados
contrastables (premios de prestigio, publicacion de resultados en revistas, presentacion a
congresos relevantes etc.) La Comision estimara esa relevancia. (Un mérito por proyecto)

-Publicaciones docentes de autoria Unica o compartida justificada, en editoriales de prestigio.
En colecciones de editoriales universitarias se consideraran en particular las que cuenten con
el sello de Calidad en Edicién Académica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a la
concesion del mismo y esté vigente. (Hasta tres méritos)

-Participacion en actividades de evaluacién institucional de la actividad universitaria en
agencias internacionales, nacionales o autondmicas reconocidas. (Hasta dos méritos)

-Presentacion de al menos cinco comunicaciones o0 ponencias en congresos O reuniones
cientificas de formacion docente, tres de las cuales al menos habran de haberlo sido en
centros distintos al que pertenezcan los solicitantes. (Hasta dos méritos)

- Docencia impartida a través del programa Erasmus, con un minimo acumulado de ocho
horas. (Hasta un mérito por curso)

-Docencia reglada en lengua extranjera en centros espanoles.

-Elaboracion e imparticion de cursos online en plataformas de reconocido prestigio (p.ej. OCW,
EdX, Coursera, etc.)

-Direccion de tres tesis doctorales. Al menos una con direccion unica. En casos de codireccion,
si el nimero de codirectores N es mas de dos se ponderard 2/N.

-Direccién de trabajos de postgrado (TFM, DEA, tesinas, etc.) Al menos ocho, aplicdndose
factor corrector en los casos de multidireccion.

-Otros méritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar
equivalentes.



