






















































































































































































-Al menos ve in te comun icac iones presentadas a congresos re levantes del a m b i t o de 

Educacion, de los cuales al menos cinco deberan ser in te rnac iona les y haberse ce lebrado fuera 

de Espana, y t odos tras la ob tenc ion de l g rado de doc to r . En caso de coautor ia en al menos 

diez de las comun icac iones se debera ser f i rman te de re ferenc ia . Salvo excepciones, (especial 

relevancia del congreso, d is t inc iones especiales, etc.) no se va lo raran posters. 

-Estancias pos tdoc to ra les (con resu l tados ver i f icables) en cent ros de invest igacion re levantes 

en el Amb i to de Educacion: una estancia unica de t res o mas meses, o varias estancias de 

du rac ion m in ima de cuat ro semanas, que acumuladas sumen tres o mas meses. La Comis ion 

va lorara las becas o ayudas de mov i l i dad recibidas y la re levancia de l cen t ro receptor . 

- Ac t iv idades de eva luac ion c ient i f ica , du ran te al menos dos anos, b ien en revistas re levantes 

(posic iones destacadas en JCR, SJR), agencias nacionales o in ternac iona les de acred i tac ion y 

eva luac ion en programas compe t i t i vos , etc. 

-Reconoc imien tos o p remios a la act iv idad invest igadora o to rgados por ins t i tuc iones 

academicas o cu l tura les de re levancia. La comis ion va lorara esa relevancia. 

-Per tenecer a un g rupo de invest igacion conso l idado y c o m p e t i t i v o , con p roducc ion re levante , 

du ran te al menos cua t ro anos. 

- Ot ros mer i t os de invest igacion af ines a los e n u m e r a d o s que la Comis ion pueda cons iderar 

equ iva len tes . 

D O C E N C I A 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los mer i tos apo r tados en este apar tado por los so l ic i tantes deberan mos t ra r una act iv idad 

docen te que responda a una t rayec to r ia activa en los u l t imos anos, con efect iva v incu lac ion a 

docencia univers i tar ia en grado y pos tg rado, y con indic ios de ca l idad. 

EXPERIENCIA DOCENTE: 



Experiencia docen te univers i tar ia a t i e m p o c o m p l e t e , o su equiva lenc ia a t i e m p o pa r t i a l , en 

mater ias regladas y con eva luac iones posi t ivas de la act iv idad docen te , de al menos cinco 

anos, con unas 600 horas impar t idas , de las cuales al menos el 8 0 % debe ran haber lo sido con 

g rado de doc tor . 

-Se debera contar con va lorac iones posi t ivas de la ac t iv idad docen te acred i tada por p rogramas 

de cal idad c o m o Docentia u o t ros que puedan considerase de analoga es t ruc tu ra . 

-Se va lorara la d ivers idad de la docencia impar t i da , t en i endo en cuen ta , en su caso, las 

c i rcunstancias de los cen t ros en los que se haya desar ro l lado, cons iderando el n u m e r o y 

var iedad de las mater ias del area de conoc im ien to de que se haya sido responsable. 

- Igua lmente se va lorara, t en iendo en cuenta en su caso las c i rcunstancias de los cent ros en que 

se haya desar ro l lado, la ded icac ion a los d is t in tos ciclos un ivers i tar ios (L icenciatura, 

D ip loma tu ra , Doc to rado , Grado, Mas te r ) 

MERITOS COMPLEMENTARIOS. 

AL MENOS CUATRO DE ENTRE LOS SIGUIENTES: 

-Direccion de Proyectos de innovac ion docen te (PID) compe t i t i vos d isenados y desarro l lados, y 

de un ano m i n i m o de durac ion . Al menos uno. 

-Formar par te del equ ipo invest igador en al menos dos Proyectos de innovac ion docen te (PID), 

de un ano m i n i m o de durac ion . 

-Part ic ipacion en al menos un curso de f o r m a c i o n docen te (CFD) de g rado , i m p a r t i d o en 

cent ros d is t in tos a la prop ia un ivers idad, con p roducc ion de mater ia les or iginates para el 

desarro l lo de los m ismos . 

-Autor ia de mater ia les docentes (MD) or ig inales des t inados a la ensenanza, en sopor tes 

dig i ta les o impresos, publ icados en ed i to r ia les de prest ig io , y con indic ios de cal idad c o m o , por 

e j e m p l o , su d i fus ion y ut i l izac ion. 

-Direccion de al menos una tesis doc to ra l , con d i recc ion unica. En casos de cod i recc ion , si el 

n u m e r o de cod i rec tores N es mas de dos se ponderara 2 / N . 

-Direccion de al menos ocho t raba jos de grado o pos tgrado (TFG, TFM, DEA, tesinas, e tc . ) , 

ap l icandose fac tor co r rec to r en los casos de mu l t i d i recc ion . 
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-Per tenencia a asociaciones para el desarro l lo docen te du ran te al menos cinco anos. 

-Estancias en cen t ros re levantes con al menos t res meses de du rac ion , y con o b t e n c i o n de 

becas y ayudas de mov i l i dad de convoca to r ia compe t i t i va . 

-Part ic ipacion c o m o ponen te (conferencias o comunicac iones) en congresos re lac ionados con 

la f o rmac ion de l p ro fesorado . 

-Ot ros mer i t os docentes af ines a los e n u m e r a d o s que la Comis ion pueda considerar 

equ iva len tes . 
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M e r i t o s d e r e f e r e n d a p a r a a l c a n z a r c a l i f i c a c i o n B. 
I n v e s t i g a t i o n y d o c e n c i a . 

C o m i s i o n d e A c r e d i t a c i o n 
D 1 7 . C i e n c i a s d e l C o m p o r t a m i e n t o  

P R O F E S O R T I T U L A R D E U N I V E R S I D A D 

I N V E S T I G A C I O N 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los mer i tos p resentados en este apar tado por los sol ic i tantes deberan responder a una 

t rayec tor ia invest igadora coheren te , i ndepend ien te y act iva en los u l t imos anos, avalada por la 

v incu lac ion a proyectos compe t i t i vos . 

A) Presentac ion por cada sol ic i tante de las cua t ro apor tac iones que est ime mas 

re levantes en su carrera academica. Debera exponer ev idencias de su cal idad e 

impac to en su area de especia l izacion, y mos t ra r su s igni f icacion en el desarro l lo de su 

t rayec to r ia . La Comis ion va lorara en par t icu lar aquel las apor tac iones v inculadas a 

p royec tos de invest igacion y sus resul tados. 

B) CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS PUBLICADAS: 

Un mi 'n imo de , 

• Ocho ar t icu los en revistas indexadas en el Journal C i ta t ion Report (JCR) De el los al 

menos : 

• Seis en el p r imer o segundo cuar t i l de la categor ia en JCR. 
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• Cuat ro con p r imera o u l t ima f i rma o au to r ia de cor respondenc ia para ar t icu los de mas 

de t res autores . 

• Excepc iona lmente la Comis ion podra cons iderar l ibros y capi tu los de l ibro publ icados 

en ed i to r ia les del p r imer cuar t i l del rank ing SPI. Las ed i tor ia les univers i tar ias espanolas 

no seran ten idas en cuenta a estos e fectos. 

Estos mer i tos solo seran va lorab les c o m o suf ic ientes si los sol ic i tantes apo r tan t a m b i e n ocho 

mer i t os re lat ivos a la act iv idad invest igadora de en t re los e n u m e r a d o s c o m o comp lemen ta r i os , 

de acuerdo con el c o m p u t o segu idamente especi f icado. 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

P a r t i c i p a c i o n e n p r o y e c t o s d e i n v e s t i g a c i o n , o b t e n i d o s e n c o n v o c a t o r i a s 

p u b l i c a s c o m p e t i t i v a s c o n r e s u l t a d o s c o n s t a t a b l e s ( u n m e r i t o p o r c u a t r o a n o s 

e n p r o y e c t o e u r o p e o , seis a n o s e n c o n v o c a t o r i a s d e l P lan N a c i o n a l d e l + D + i , 

n u e v e e n CCAA) . En caso d e s o l a p a m i e n t o e n el t i e m p o d e d o s o m a s p r o y e c t o s 

se v a l o r a r a c o m o m a x i m o u n a d e d i c a c i o n a t i e m p o c o m p l e t o / a n o . Has ta t r e s 

m e r i t o s . 

P a r t i c i p a c i o n e n c o n g r e s o s de r e l e v a n c i a (en f u n c i o n d e c a r a c t e r i n t e r n a c i o n a l , 

e n t i d a d c o n v o c a n t e , c o m p o s i c i o n de c o m i t e c i e n t i f i c o y d e o r g a n i z a c i o n , e t c . ) , 

f i g u r a n d o c o m o f i r m a n t e d e r e f e r e n c i a e n p o s t e r s y c o m u n i c a c i o n e s . Cada 

v e i n t e c o n g r e s o s s u p o n d r a n u n m e r i t o . Has ta d o s m e r i t o s . 

Es tanc ias d e i n v e s t i g a c i o n e n c e n t r o s d e p r e s t i g i o i n t e r n a c i o n a l e n la 

e s p e c i a l i d a d , c o n d u r a c i o n n o i n f e r i o r a c u a t r o s e m a n a s c a d a u n a y q u e 

d e b e r a n s u p o n e r e n c o n j u n t o n o m e n o s d e seis m e s e s . M a x i m o c o m p u t a b l e 

t r e s m e r i t o s . La c o m i s i o n v a l o r a r a e l p r e s t i g i o e i d o n e i d a d d e l c e n t r o r e c e p t o r . 

- A c t i v i d a d r e g u l a r y c o n t i n u a d a d e e v a l u a c i o n de p r o y e c t o s e n c o n v o c a t o r i a s 

c o m p e t i t i v a s . Has ta u n m e r i t o . 
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- Act iv idad regular, no o c a s i o n a l , de e v a l u a c i o n de or ig inales para rev is tas JCR. 

Un mer i to por par t ic ipa t ion e n t res rev istas d i ferentes . En dos si se t rata de 

revistas con cont inu idad es tab le en el p r imer cuart i l de su categon'a. Hasta dos 

mer i tos . 

IP d e r e d e s t e m a t i c a s (coord inar la red y e jecu ta r el gasto) . Hasta un mer i to . 

D i recc ion de tes is doc tora les (de no p r e s e n t a r s e c o m o mer i to d o c e n t e ) . Se 

c o n s i d e r a r a un mer i to u n a tes is en d i recc ion un ica , o f racc ion s e g u n n u m e r o de 

d i rec tores . Se va loraran otros ind icadores (p remio ext raord inar io , 

m e n c i o n e s . . . ) . Hasta t res mer i tos . 

P r e m i o s o r e c o n o c i m i e n t o s de invest igacion prest ig iosos o b t e n i d o s . Hasta dos 

mer i tos . 

Indice h igual o s u p e r i o r a 3. Hasta un mer i to . 

O t ros mer i tos de invest igacion q u e , d e b i d a m e n t e jus t i f i cados , la C o m i s i o n 

p u e d a c o n s i d e r a r e q u i v a l e n t e s . 

D O C E N C I A 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar una actividad 

docente que refleje una trayectoria activa en los ultimos afios, con efectiva vinculacion a 

docencia universitaria en grado y postgrado, y con indicios de calidad. 

1.- Experiencia docente universitaria a tiempo completo, o su equivalencia a tiempo parcial, en 

materias regladas y con evaluaciones positivas de la actividad docente, de al menos cinco 
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anos, con unas 600 horas impartidas, de las cuales al menos el 80% deberan haberlo sido con 

grado de doctor. 

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada 

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga 

estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 

2 - Direccion de al menos seis trabajos avanzados o de postgrado de estudiantes (trabajos de 

fin de master, tesinas, DEA). 

MERITOS C O M P L E M E N T A R I O S 

Al menos tres meritos entre los siguientes: 

D i recc ion de t e s i s , s i e m p r e q u e no se p r e s e n t e n c o m o mer i to de invest igac ion, 

con resu l tados en fo rma de pub l icac iones JCR. Un mer i to por tes is en d i recc ion 

un ica o f racc ion s e g u n n u m e r o de d i rec tores . Se va loraran o t ros ind icadores 

(premio ext raord inar io , m e n c i o n e s , etc.)- Hasta t res mer i tos . 

D i recc ion de t raba jos a v a n z a d o s o de postgrado de e s t u d i a n t e s ( t raba jos de fin 

de master , t e s i n a s , D E A ) . Hasta un mer i to . 

- E v a l u a c i o n e s d e s t a c a d a s y c o n t i n u a d a s de la ca l idad de la d o c e n c i a impar t ida . 

Hasta un mer i to . 



- Impar t ic ion de c u r s o s de postgrado (master , d o c t o r a d o ) en cen t ros de prest igio 

in te rnac iona l , con un mini m o de t re inta horas . Hasta un mer i to . 

- A u t o n a de mater ia l d o c e n t e pub l icado en ed i tor ia les s i tuadas e n el p r i m e r 

cuart i l del ranking SPI. Las ed i tor ia les un ivers i tar ias e s p a n o l a s no s e r a n t e n i d a s 

en c u e n t a a es tos e fectos sa lvo q u e la co lecc ion c u e n t e en el m o m e n t o de la 

publ icac ion de q u e s e trate con el sel lo de Cal idad d e Edic ion A c a d e m i c a (CEA) . 

P r e s e n t a c i o n fuera de la prop ia un ivers idad de al m e n o s t res c o m u n i c a c i o n e s o 

p o n e n c i a s en j o r n a d a s o c o n g r e s o s de f o r m a c i o n d o c e n t e , f igurando con 

a u t o n a pre fe rente . Hasta un mer i to . 

IP de al m e n o s un Proyecto de innovac ion d o c e n t e o m i e m b r o del e q u i p o 

invest igador de al m e n o s cuat ro , con resu l tados cont ras tab les (p remios , 

pub l icac ion en rev is tas , p r e s e n t a c i o n a c o n g r e s o in te rnac iona l o c l a r a m e n t e 

re levante , etc . ) . Hasta dos mer i tos . 

- Act iv idad no o c a s i o n a l de e v a l u a c i o n de la act iv idad d o c e n t e un ivers i tar ia , 

s i e m p r e q u e no s e a v incu lada al d e s e m p e n o de cargo a c a d e m i c o , y en e s p e c i a l 

para agenc ias de ca l idad y ac red i tac ion . Hasta un mer i to . 

D o c e n c i a en Ti tulos de posgrado o r i e n t a d o s a la e n s e n a n z a univers i tar ia (al 

m e n o s 6 0 cred i tos ) . Un mer i to . 

E laborac ion e impar t ic ion de c u r s o s on l ine en p la ta formas de r e c o n o c i d o 

prestigio (p.ej . O C W , EdX, C o u r s e r a , etc) . 

Ot ros mer i tos d o c e n t e s q u e , d e b i d a m e n t e just i f icados, la C o m i s i o n p u e d a 

c o n s i d e r a r e q u i v a l e n t e s . 
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Meritos de referenda para alcanzar calificacion B. 
Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion 
D18 Ciencias Sociales 

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 

I N V E S T I G A C I O N 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan responder a una 

trayectoria investigadora coherente, independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la 

vinculacion a proyectos competitivos. 

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime mas 

relevantes en su carrera academica. Debera exponer evidencias de su impacto y 

mostrar su significacibn en el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara, en 

particular, aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion y sus 

resultados 

Estas aportaciones deben guardar correspondencia en cuanto a importancia y nivel 

con la acreditacion que se solicita. La Comision evaluara la calidad e impacto de estos 

trabajos en el area de especializacion. 

Cuando se trate de publicaciones, se deberan aportar indicios de calidad (indice de 

impacto re lat ive Eigenfactor score y citas, entre otros) asi como concretar su 

participacion en la investigacion cuando haya coautoria. La Comision no considerara 

aportaciones con mas de tres coautores en articulos de revista. Si se trata de libros o 

capitulos de libro, el solicitante debe ser autor unico; estos deberan ser resultados de 



investigacion (no manuales o libros de texto, como tampoco obras de caracter auxiliar 

o instrumental). 

B) CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS PUBLICADAS 

Un minimo de 20 publicaciones, de las cuales, al menos, siete deberan ser articulos de revista. 

En, al menos, un tercio de las publicaciones aportadas el solicitante debera firmar como primer 

autor 

Para su evaluacion se consideraran cuatro niveles de revistas: nivel 1 (indexadas en los Q l y Q2 

del Journal Citation Reports, JCR y Q l Scimago Journal Rank, SJR), nivel 2 (incluidas en el Q3 

JCR y Q2 SJR), nivel 3 (incluidas en el Q4 JCR y Q3 SJR, con sello FECYT o en Emerging SCI) y 

nivel 4 (incluidas en el Q4 de SJR, otras clasificaciones o sin factor de impacto). 

Se deberan aportar un minimo de cuatro articulos en revistas del nivel 1 y 2. 

La Comision podra modular ese minimo en caso de articulos con indicios de calidad (indice de 

impacto, citas, etc.) especialmente sobresalientes u otras publicaciones de igual caracter. 

En los articulos publicados en revistas del nivel 3 y 4, la Comision valorara posibles indicios de 

calidad que pudieran hacerlas equiparables a otras de nivel superior. Podran tenerse en 

cuenta, asimismo, aquellas publicaciones en las que la Comision pueda apreciar evidencias de 

calidad que quepa considerar analogas a las senaladas. 

Se tendra en cuenta la posicion de la revista en los rankings, asi como su ubicacion en el 

correspondiente cuartil y el numero de citas recibido. Se tendra en cuenta el indice de 

impacto JCR del ano de publicacion o inmediato con una ventana de cinco anos. Se valorara, 

igualmente, el numero de autores, est imandose como principio general que mas de cuatro 

coautores implicara la aplicacion de un factor de reduccion en la valoracion del trabajo, salvo 

que sus exigencias metodologicas u otras circunstancias justifiquen un numero mas elevado de 

firmantes. No seran valorables aportaciones que resulten iterativas o se dupliquen, sin efectiva 

innovacion de una respecto a la anterior. 



Para libros y capitulos de libro se valoraran, preferentemente, los aparecidos en editoriales de 

calidad contrastada, en particular con posiciones preferentes (primer tercil) de Scholarly 

Publishers Indicators (SPI); tambien en colecciones de editoriales universitarias que cuenten 

con el sello CEA, siempre que la publicacion sea posterior a la concesion del mismo y este este 

vigente. 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Al menos tres meritos relevantes entre los siguientes 

Tener r e c o n o c i d o al m e n o s , un t r a m o o sexen io de invest igacion e v a l u a d o por 

la CNEAI y o torgado en vir tud de reg imen de c o n v e n i o . 

Par t ic ipac ion e n , al m e n o s , t res proyectos de invest igacion compet i t i vos , de los 

c u a l e s , al m e n o s , u n o d e b e r a ser de a m b i t o nac iona l (del Plan Nac iona l de 

l+D+i), e u r o p e o (Hor izonte 2 0 2 0 o similar) o in te rnac iona l . 

H a b e r sido IP de un proyec to de invest igacion compet i t i vo de t res a n o s de 

durac ion de ambi to nac iona l (Plan Nac iona l de l+D+i), e u r o p e o s o 

in te rnac iona les d e , c o m o mi'nimo, dos a n o s de durac ion . 

Par t ic ipacion a t i e m p o c o m p l e t o e n un proyec to de invest igacion compet i t i vo 

de ambi to nac iona l , e u r o p e o o in te rnac iona l en el m o m e n t o de h a c e r la 

sol ic i tud. 

H a b e r rea l izado un mi'nimo de se is m e s e s de e s t a n c i a s de invest igacion en 

c e n t r o s de prest igio, la m i tad de e l los , al m e n o s , en el ext ran jero , b ien 

c o n t i n u a d o s o c o n es tanc ias de movi l idad con durac ion m i n i m a de cua t ro 

s e m a n a s y, p r e f e r e n t e m e n t e , sin repet i r m a s de dos v e c e s en el m i s m o c e n t r e 

Se apor ta ran en todos los c a s o s resu l tados de las m i s m a s . La C o m i s i o n va lorara 

la re levanc ia del c e n t r o receptor . 

P r e s e n t a c i o n de u n a c o m u n i c a c i o n , pos te r o p o n e n c i a e n , al m e n o s , se is 

c o n g r e s o s n a c i o n a l e s y c u a t r o in te rnac iona les , organ izados todos el los por 

a s o c i a c i o n e s de re fe renc ia en el a r e a c o r r e s p o n d i e n t e . 
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Haber o b t e n i d o un c o n t r a t o en P r o g r a m a s Nac iona les ( R a m o n y Ca ja l , Juan de 

la C i e r v a , e tc . ) , I n t e r n a c i o n a l e s (Mar ie C u r i e , e tc . ) o e q u i v a l e n t e s d e 

c o n v o c a t o r i a compet i t i va . En c u a l q u i e r c a s o ha de t ra ta rse de c o n t r a t o s 

o t o r g a d o s n o m i n a l m e n t e a los so l ic i tantes y por un per iodo m i n i m o de dos 

a n o s . 

Ot ros mer i tos de invest igacion que , d e b i d a m e n t e just i f icados, la C o m i s i o n 

p u e d a c o n s i d e r a r e q u i v a l e n t e s . 

D O C E N C I A 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar una actividad 

docente que responda a una trayectoria activa en los ultimos anos, con efectiva vinculacion a 

docencia universitaria en grado y postgrado, y con indicios de calidad. 

Experiencia docente universitaria a tiempo completo, o su equivalencia a tiempo parcial, en 

materias regladas y con evaluaciones positivas de la actividad docente, de al menos cinco 

anos, con unas 600 horas impartidas, de las cuales al menos el 80% deberan haberlo sido con 

grado de doctor. 

-Los solicitantes debera contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada 

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga 

estructura 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master). 



M E R I T O S C O M P L E M E N T A R I O S 

Al menos tres meritos relevantes de entre los siguientes: 

D i recc ion de cua t ro t raba jos a v a n z a d o s de e s t u d i a n t e s de M a s t e r o D o c t o r a d o 

( T F M , D E A o equ iva len te ) . 

D i recc ion de al m e n o s d o c e t raba jos de Fin de G r a d o , a lguno de los c u a l e s 

d e b e contar con algun r e c o n o c i m i e n t o e s p e c i a l de cal idad (pub l icac ion , 

d ist inc ion o p r e m i o , etc) 

E v a l u a c i o n e s d e s t a c a d a s de la ca l idad de , al m e n o s , el 50 % de la d o c e n c i a 

impar t ida ( e n c u e s t a s , cer t i f icado de la Un ive rs idad , D o c e n t i a , p r e m i o a la 

e x c e l e n c i a d o c e n t e , etc . ) . 

Impar t ic ion de c u r s o s en p r o g r a m a s de postgrado fuera de la propia 

U n i v e r s i d a d , c u r s o s por invi tacion en c e n t r o s de prest igio o c u r s o s del p r o g r a m a 

E r a s m u s (min imo 10 horas ) . 

Autor ia d e mater ia l d o c e n t e publ icado en ed i tor ia les de prest igio en el a r e a de 

c o n o c i m i e n t o , q u e c u e n t e n con p r o c e s o s de e v a l u a c i o n e x t e r n a y r igurosa 

s e l e c c i o n de originates y, e n su c a s o , i n d e x a d a s en p o s i c i o n e s r e l e v a n t e s de 

Scholar ly Pub l ishers Indicators . Se va lo ra ran los a p a r e c i d o s en c o l e c c i o n e s de 

ed i tor ia les un ivers i tar ias q u e c u e n t e n c o n el sel lo de Cal idad en Edic ion 

A c a d e m i c a ( C E A ) , s i e m p r e q u e la pub l icac ion s e a pos te r io r a la c o n c e s i o n del 

m i s m o y e s t e v igente . 

P r e s e n t a c i o n de , al m e n o s , cua t ro c o m u n i c a c i o n e s o p o n e n c i a s en j o r n a d a s o 

c o n g r e s o s r e l e v a n t e s de f o r m a c i o n d o c e n t e . La C o m i s i o n va lorara la re levanc ia . 

Ser IP de un proyec to de innovac ion d o c e n t e o m i e m b r o del equ ipo 

invest igador en dos , con resu l tados pub l icados . 

Impart ic ion de c u r s o s de f o r m a c i o n d o c e n t e (min imo 30 horas ) . 

Par t ic ipac ion en p r o c e s o s inst i tuc iona les de e v a l u a c i o n de t i tulos por a g e n c i a s 

de cal idad y ac red i tac ion , fuera de la propia Un ive rs idad . 
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E l a b o r a c i o n e impar t ic ion de c u r s o s on l ine en p la ta formas de r e c o n o c i d o 

prest igio (p.e. OCW, EdX, C o u r s e r a , e tc) . 

D o c e n c i a reglada en lengua ext ran jera en cen t ros e s p a n o l e s . 

Ot ros mer i tos d o c e n t e s ad ic iona les a los e n u m e r a d o s , q u e , d e b i d a m e n t e 

jus t i f i cados , la C o m i s i o n p u e d a c o n s i d e r a r e q u i v a l e n t e s . 
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Meritos de referencia para alcanzar calificacion B. 
Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion 
E19 Historia, Filosofia y Geografia 

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 

I N V E S T I G A C I O N 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan responder a una 

trayectoria investigadora coherente, independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la 

vinculacion a proyectos competitivos. 

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime m^s 

relevantes en su carrera academica. Debera exponer evidencias de su impacto y 

mostrar su significacion en el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara en 

particular aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion y sus 

resultados. 

Cuando se trate de publicaciones cientificas se valoraran especialmente los articulos 

aparecidos en revistas indexadas por impacto, con indice de calidad relativo, 

preferentemente de difusion internacional (incluyendo revistas nacionales de primer 

nivel que incorporen esa clara proyeccion internacional). De manera preferente se 

consideraran las publicaciones en revistas indexadas en bases de datos de Web of 

Science - W o S - (Arts and Humanities Citation Index, Social Sciences Citation Index, 

Journal Citation Reports) y aquellas que ocupen posiciones relevantes en Scimago 

Journal Rank (SJR) (sin que necesariamente se valoren por igual unas y otras). La 

Comision podra valorar tambien revistas que cuenten con el sello de calidad de la 
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FECYT, o aquellas que, en general, pudieran cumplir con criterios de excelencia y 

calidad suficiente. Por ultimo, se podran valorar aquellas otras publicaciones en 

revistas cuya inclusion en bases de datos especializadas constituya, a juicio de la 

Comision, un claro indicio de calidad. No obstante, la mera indizacion o indexacion de 

una publicacion en un repertorio o una base de datos, sin que incluya indices de 

gradacion, no es en si misma un indicio de calidad. 

Tratandose de libros y capitulos de libros se tendra en cuenta lo siguiente: 

En las areas de Filosofia y Geografia solo una de las cuatro aportaciones podra ser un 

libro o capitulo de libro. En las areas de Historia unicamente dos de las cuatro podran 

ser un libro y un capitulo de libro. 

Habran de estar publicados por editoriales especializadas y de claro prestigio en el 

area de conocimiento, que cuenten con procesos de evaluacion externa y rigurosa 

seleccion de originales. Se valoraran preferentemente las que ocupen posiciones 

destacadas, en su correspondiente especialidad, en Scholarly Publishers Indicators 

(SPI); tambien en colecciones de editoriales universitarias que cuenten con el sello de 

Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a la 

concesion del mismo y este vigente. Podran tenerse en cuenta, en todo caso, aquellas 

publicaciones en las que la Comision pueda apreciar evidencias de calidad que quepa 

considerar equiparables. Excepcionalmente se podran valorar como monografias las 

ediciones impresas o electronicas de tesis doctorales cuando impliquen logros de 

impacto claramente relevantes. Habran de cumplir los mismos requisitos que las 

demas monografias. No se valoraran, sin embargo, las tesis publicadas por la misma 

universidad de los solicitantes (o donde hayan sido defendidas), aquellas simplemente 

incluidas en repositories, o ediciones facsimilares o microfilmadas 

Se valorara preferentemente la participacion como autor unico o en su caso coautor 

principal. Se debera haber participado destacadamente en la realizacion del trabajo y 

ocupar una posicion preferente en el orden de firma (de no ser este aleatorio), 

justificando las tareas concretas realizadas. Un elevado numero de autores, en el 

contexto del area de conocimiento, reducira la valoracion, salvo que ello estuviera 

plenamente justificado por la complejidad del tema y la extension del trabajo. 
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En li'neas generates se valorara en estas aportaciones que signifiquen un progreso real 

del conocimiento o una innovacion de caracter metodologico, o estudios con un claro 

caracter anali'tico y comparado. No se valoraran los trabajos meramente descriptivos o 

las reiteraciones de trabajos que resulten redundantes desde el punto de vista 

conceptual o tematico, salvo en los casos en los que contribuya claramente a la 

ampliacion y consolidacion del conocimiento. Igualmente se tendran en cuenta los 

indicios objetivos de calidad como, por ejemplo, numero y calidad de las citas, resenas 

especializadas etc. y la Comision podra considerar como indicio de calidad el Indice h 

(Ih). 

B) Contribuciones cientificas publicadas. 

Los solicitantes deberan presentar al menos veinte publicaciones. De estas, la mitad en las 

areas de Historia y un tercio en las de Filosofia y Geografia podran ser libros y capitulos de 

libro. 

En el caso de los articulos de revistas, dos tercios del total habran de estar publicados 

en revistas indexadas en WoS o en posiciones preferentes de SJR (primer y segundo 

cuartil). El resto de los articulos habran de estar publicados en revistas indexadas en 

SJR (con factor de impacto) o contar con el sello de calidad de la FECYT. 

Excepcionalmente se valoraran articulos publicados en revistas que, no cumpliendo 

con alguno de los criterios anteriores, a juicio de la comision satisfagan 

suficientemente exigencias de calidad. 

Se ha de tener en cuenta que la mera inclusion de una revista en un repertorio o 

catalogo no es, en si misma, indicio de calidad. Se tomara como referencia el ano de 

publicacion del arti'culo. 

En las monografias y capitulos de libro seran exigibles los criterios de calidad senalados 

anteriormente. Podra considerarse la publicacion de la tesis doctoral, siempre que 

cumpla requisitos de calidad (editorial de prestigio, proyeccion al menos nacional, etc.) 

y que este publicada por una institucion diferente a la que este adscrito, o lo estuviera 
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en el momento de la publicacion, el solicitante. En general se valora la autona unica 

del solicitante, ateniendose en todo caso a lo senalado en el apartado A) sobre 

numero de firmantes y justificacion clara de tareas realizadas. En consecuencia, al 

menos en la mitad de las aportaciones el solicitante figurara con autona preferente. 

En las areas de Historia, hasta un maximo de cinco aportaciones podran ser ediciones 

o coordinaciones por parte del solicitante, siempre que cumplan con los criterios de 

calidad mencionados. En su valoracion se tendra en cuenta tanto el numero de autores 

como su trayectoria. No se valorara como meritos diferentes la edicion y un capi'tulo 

en la misma obra. 

No se valoraran en este apartado publicaciones con caracter docente, articulos y obras 

de opinion o divulgacion, asi como resefias, prologos o introducciones convencionales. 

Igualmente, se excluyen las comunicaciones o ponencias en congresos, salvo que de 

manera clara respondan a criterios de calidad como los exigidos a las revistas 

cientificas, libros y capitulos de libro. Se podran valorar ediciones criticas con estudio 

preliminar o, en su caso, ponencias invitadas en congresos de relevancia y en funcion, 

tambien de la entidad editora. 

Las resefias independientes o criticas en revistas de impacto especializadas, el 

prestigio de la coleccion, la difusion, la traduccion o publicacion en otras lenguas, 

podran ser considerados indicios de calidad. Tambien, en su caso, el Indice h (Ih). 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Al menos cinco meritos de entre los siguientes: 

Par t ic ipacion c o m o IP en al m e n o s un proyec to de invest igacion ob ten ido 

e n convoca to r ia publ ica compet i t i va de ambi to in te rnac iona l , nac iona l o 

a u t o n o m i c o (durac ion m i n i m a de t res a n o s ) . 
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Part ic ipac ion d e s t a c a d a (ded icac ion exclusiva o equ iva len te ) y c o n t i n u a d a 

c o m o m i e m b r o del e q u i p o invest igador en al m e n o s dos p royec tos de 

invest igacion (tres en el c a s o de d e d i c a c i o n no exc lus iva en a lguno de el los) 

o b t e n i d o s e n c o n v o c a t o r i a s publ icas compet i t i vas de a m b i t o in te rnac iona l , 

nac iona l o a u t o n o m i c o (durac ion m i n i m a de t r e s a n o s por proyecto) . 

E x c e p c i o n a l m e n t e uno de e s t o s p royec tos podra s e r sust i tu ido por 

p royec tos de otro t ipo de c o n v o c a t o r i a s ( n e c e s a r i a m e n t e s o m e t i d a s a 

e v a l u a c i o n ex te rna ) o de p r o g r a m a s propios de invest igacion de las 

u n i v e r s i d a d e s , s i e m p r e q u e s u m e n un total de c inco a n o s , y q u e a juicio de 

la C o m i s i o n r e u n a las m i s m a s carac ter is t icas de rigor en el p r o c e s o de 

s e l e c c i o n . La C o m i s i o n t a m b i e n podra va lorar p royec tos de invest igacion de 

al m e n o s d o s a n o s , s i e m p r e q u e c u m p l a n las m i s m a s carac ter is t icas y 

requis i tos s e n a l a d o s e n el punto anterior. 

Al m e n o s se is p o n e n c i a s p r e s e n t a d a s e n c o n g r e s o s n a c i o n a l e s y d o s en 

i n t e r n a c i o n a l e s de re levanc ia para la e s p e c i a l i d a d de los sol ic i tantes , y q u e 

c u e n t e n con p r o c e d i m i e n t o s se lec t ivos de admis ion de c o m u n i c a c i o n e s y 

p o n e n c i a s . De e l las , al m e n o s t res d e b e r a n h a b e r s ido p r e s e n t a d a s en los 

u l t imos c inco a n o s . El c o n t e n i d o de las p o n e n c i a s o c o m u n i c a c i o n e s d e b e r a 

referir resu l tados de invest igacion or ig ina les . No se c o n s i d e r a r a n c o n g r e s o s 

organ izados por la inst i tucion a q u e p e r t e n e z c a n los sol ic i tantes u o t ras de 

su e n t o r n o profes iona l inmed ia to . En c a s o s de coau to r ia d e b e r a ser c lara la 

cont r ibuc ion propia de los so l ic i tantes . 

Par t ic ipac ion invi tada e n c o n f e r e n c i a s o s e m i n a r i o s en cen t ros de 

invest igacion n a c i o n a l e s o ex t ran je ros , cuya ca l idad p u e d a va lorar la 

C o m i s i o n . 

F o r m a r parte del c o m i t e cienti'fico de un c o n g r e s o nac iona l o in ternac iona l 

re levante en el a m b i t o de invest igacion de los c a n d i d a t o s . 
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Al m e n o s u n a e s t a n c i a de movi l idad posdoctora l en cen t ros de prest igio no 

m e n o r de seis m e s e s , de m o d o c o n t i n u a d o , o con e s t a n c i a s de movi l idad 

de al m e n o s cua t ro s e m a n a s q u e a c u m u l a d a s a l c a n c e n e s e total . D e b e r a n 

e s p e c i f i c a r s e r e s u l t a d o s con indicios de ca l idad , e n f o r m a de pub l i cac iones 

u o t ros , q u e c o n f i r m e n q u e ta les e s t a n c i a s han s ido p r o v e c h o s a s para la 

invest igac ion. 

Actividad regular, no esporadica, de evaluacion de articulos para revistas de 

calidad reconocida, o de evaluacion de proyectos en convocatorias publicas 

nacionaleso internacionales. 

P r e m i o s o m e n c i o n e s de invest igac ion, inc luyendo o b t e n i d o s por las tesis 

doc tora les (por e j e m p l o , p r e m i o ext raord inar io ) ; o por ar t icu los en revistas 

o t raba jos p r e s e n t a d o s a c o n g r e s o s . 

R e v i e w s y n o t a s cr i t icas en revistas indexadas de m u y alta ca l idad . 

T e n e r r e c o n o c i d o s en reg imen de c o n v e n i o con la CNEAI al m e n o s dos 

t r a m o s de invest igac ion , e s t a n d o el u l t imo en vigor ( "sexen io v ivo") . 

Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda 

considerar equivalentes. 

D O C E N C I A 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar una actividad 

docente que responda a una trayectoria activa en los ultimos anos, con efectiva vinculacion a 

docencia universitaria en grado y postgrado, y con indicios de calidad. 



EXPERIENCIA DOCENTE: 

Experiencia docente universitaria a tiempo completo, o su equivalencia a tiempo parcial, en 

materias regladas y con evaluaciones positivas de la actividad docente, de al menos cinco 

anos, con unas 600 horas impartidas, de las cuales al menos el 80% deberan haberlo sido con 

grado de doctor. 

-Se debera contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada por programas 

de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Al menos tres meritos entre los siguientes: 

Al menos una tesis doctoral en la que se haya tenido responsabilidad maxima 

(direccion unica o principal codireccion de un maximo de dos codirectores), cuyo 

resultado haya sido especialmente relevante (calificacion de sobresaliente cum 

laude, mencion honorifica o premio considerado como relevante por la comision), 

y un mmimo de dos publicaciones en revistas indexadas o editorial de prestigio. 0 

bien al menos dos tesis doctorales con responsabilidad maxima o compartida 

(segunda codireccion), con resultados relevantes (calificacion de sobresaliente 

cum laude y al menos una publicacion en revista indexada o editorial de 

prestigio). No se valoraran codirecciones con tres o mas responsables. 

D i recc ion de t raba jos fin de grado (TFG) y de m a s t e r ( T F M ) , o a n a l o g o s 

D E A , e tc . : al m e n o s cua t ro T F G y un T F M , o b ien se is T F G , o b ien t res T F M . 
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Se va loraran e s p e c i a l m e n t e aque l los q u e hayan o b t e n i d o algun t ipo de 

r e c o n o c i m i e n t o (premio , pub l icac ion , etc . ) . 

Autor ia pre ferente de al m e n o s u n a publ icac ion de mater ia l d o c e n t e 

original e innovador (de carac ter tedr ico o pract ico) , pub l icado e n 

ed i tor ia les de prest igio (segun cr i ter ios de ca l idad s e n a l a d o s a n t e r i o r m e n t e 

e n la espec i f i cac idn de sus carac ter is t icas r e s p e c t o a los mer i tos de 

invest igacidn) y de ampl ia d i fus idn. No se va loraran s imp les mate r ia les 

i n c o r p o r a d o s a p la ta formas y c a m p o s v i r tua les . 

C u r s o s p r e p a r a d o s e impar t idos en p la ta formas de prest igio acred i tado 

( ta les c o m o O C W , EdX, C u r s e r a , etc. 

Par t ic ipacidn efect iva en Proyec tos de innovac idn d o c e n t e con resu l tados 

cont ras tab les y v e r d a d e r a m e n t e re levantes (premio de prest igio, 

publ icac ion en revistas indexadas , p r e s e n t a c i d n e n c o n g r e s o in te rnac iona l , 

e tc . ) . Los resu l tados o b t e n i d o s , a s ! c o m o , e s p e c i a l m e n t e , la eva luac ion 

posit iva de su ap l icac ion por parte de la u n i v e r s i d a d , s e r a c o n s i d e r a d a 

c o m o indicio de ca l idad. 

Par t ic ipac idn re levante y no o c a s i o n a l en ac t iv idades de eva luac ion de la 

act iv idad univers i tar ia , s i e m p r e q u e no s e a v incu lada al d e s e m p e n o de 

cargo a c a d e m i c o . 

D o c e n c i a reglada en lengua ex t ran jera en cen t ros e s p a n o l e s . O t ros mer i tos 

e s p e c i a l m e n t e re levantes r e l a c i o n a d o s con la d o c e n c i a ( c o m o por e j e m p l o 

p r e m i o s a la d o c e n c i a , par t ic ipac idn c o m o p o n e n t e invi tado en c o n g r e s o s 

o r i e n t a d o s e s p e c i f i c a m e n t e a la fo rmac idn d o c e n t e un ivers i tar ia , etc.) 

D o c e n c i a no reglada q u e , a ju ic io de la C o m i s i d n , r e u n a requis i tos de 

ca l idad re levantes . 
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R e c o n o c i m i e n t o de la e x c e l e n c i a d o c e n t e m e d i a n t e cer t i f icac ion d e 

e v a l u a c i o n e s por e n c u e s t a s , p r o g r a m a Docentia o s imi la res de la 

U n i v e r s i d a d , P r e m i o a la e x c e l e n c i a d o c e n t e , e tc . 

Otros meritos docentes que, a juicio de la Comision, sean especialmente relevantes 

relacionados con la docencia (como por ejemplo premios a la docencia, participacion como 

ponente o asistente invitado en congresos orientados especif icamente a la formacion docente 

universitaria, etc.), y aquellos que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 



•« it u r n * • acMM'acrta 

Meritos de referenda para alcanzar calificacion 
B. Invest igat ion y docencia. 

Comision de Acreditacion E20. Filologia y Linguistica 

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 

INVESTIGACION 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan responder a una 

trayectoria investigadora coherente, independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la 

vinculacion a proyectos competitivos. 

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime mas 

relevantes en su carrera academica. Debera exponer evidencias de su impacto y 

mostrar su significacion en el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara en 

particular aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion y sus 

resultados. 

Tratandose de publicaciones la Comision valorara como indicios de calidad, entre 

otros posibles, los siguientes: Aparicion, en el caso de articulos, en revistas de 

categoria relevante, por ejemplo indexadas en bases de datos de Web of Science -

WoS- {Arts and Humanities Citation Index, Social Sciences Citation Index, Journal 

Citation Reports), etc. y aquellas que ocupen posiciones relevantes en Scimago Journal 

Rank (SJR) (sin que necesariamente se valoren por igual unas y otras), tambien en 

revistas que cuenten con el sello de calidad de la FECYT. De tratarse de libros y 

capitulos de libros se estimaran pautas analogas, considerandose la inclusion de la 

editorial en los primeros niveles de Scholarly Publishers Indicators (SPI); tambien en 

colecciones de editoriales universitarias que cuenten con el sello CEA, siempre que la 

publicacion sea posterior a la concesion del mismo y este vigente. Podran tenerse en 

cuenta, en todo caso, aquellas publicaciones en las que la Comision pueda apreciar 

evidencias de calidad que quepa considerar equiparables. En cualquier caso la mera 



m U CO M O I M H O I ' K 1(M 

indizacion o indexacion de una publicacion en un repertorio o una base de datos, sin 

que incluya indices de gradacion, no es en si misma un indicio de calidad. La autoria 

debe ser, en principio, unica, pudiendose considerar aportaciones en coautoria si la 

materia y su tratamiento la exigiesen y no exceden los estandares habituates en la 

especialidad. Igualmente se tendran en cuenta los indicios objetivos de calidad como, 

por ejemplo, numero y calidad de las citas, etc. La utilizacion de esos indicadores se 

entendera siempre relativa ano de la aportacion (o el ultimo disponible con una 

ventana de cinco anos) 

B) Contribuciones cientificas publicadas. 

Los solicitantes deberan aportar al menos quince publicaciones (articulos, libros o 

capitulos de libro) de las cuales al menos seis habran de ser articulos en revistas de 

muy alta calidad y un libro en editorial con las caracten'sticas senaladas en el apartado 

A). El numero de articulos en revistas de muy alta calidad podra ser algo menor, a 

juicio de la Comisibn, incluyendo al menos dos libros en editorial con las caracten'sticas 

senaladas en el apartado A). 

La coautoria debera ajustarse los estandares habituates en la especialidad. 

Se tendra en cuenta la regularidad en la actividad investigadora. 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Al menos tres meritos de entre los siguientes, sin que ninguno de ellos pueda ser duplicado mas que 

en una ocasidn: 

-Miembro del equipo investigador, en los ultimos diez ahos, en al menos dos proyectos de investigacidn 

obtenidos en convocatonas pubhcas de caracter competi t ivo, de tres afios de durac ion, del Plan 

Nacional , Union Europea o Internacional de prestigio. 

- P r e s e n t a c i o n de comunicac iones en congresos internacionales: al menos sets en ce lebrados fuera de 

Espana , o bien al menos diez en ce lebrados en Espana . 

-Miembro de comite organizador y cientifico de al menos cuatro congresos internacionales. 

Actividad regular, no esporadica, de evaluacion de articulos para revistas de calidad 

reconocida, o de evaluacion de proyectos en convocatorias publicas nacionales o 

internacionales. 



-Al menos una estancia de movil idad en centros de prestigio no menor de seis m e s e s de modo 

cont inuado, o con estancias de movil idad de al menos cuatro s e m a n a s que acumuladas a lcancen e s e 

total. D e b e r a n e s p e c i f i c a r s e resultados con indicios de cahdad, en forma de publ icaciones u otros, que 

conf i rmen que tales estancias han sido provechosas para la investigacion. 

- Tener reconocidos en regimen de convenio con la CNEAI al menos dos t ramos de investigacion, 

estando el ultimo en vigor ("sexenio vivo"). 

-D i recc ion de al menos una tesis doctoral con direccion unica, o de al menos dos tesis doctorales en 

codireccion. A las tesis doctorales con tres directores o mas se les apl icara un factor corrector. 

D O C E N C I A 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar una actividad 

docente que responda a una trayectoria activa en los ultimos anos, con efectiva vinculacion a 

docencia universitaria en grado y postgrado, y con indicios de calidad. 

E X P E R I E N C E DOCENTE: 

Experiencia docente universitaria a tiempo completo, o su equivalencia a tiempo parcial, en 

materias regladas y con evaluaciones positivas de la actividad docente, de al menos cinco 

anos, con unas 600 horas impartidas, de las cuales al menos el 80% deberan haberlo sido con 

grado de doctor. 

-Se debera contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada por programas 

de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que haya sido responsable el solicitante. 
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-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacidn a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 

MERITOS OCMPLEMENTARIOS 

Al menOS tres meritOS de entre los Siguientes (si se duplican los meritos de un tipo puede duplicarse 

igualmente su valoracion): 

-Haber impartido cursos de postgrado durante al menos tres anos y un minimo de 

diez creditos LRU o 100 horas. 

-Variedad en las asignaturas impartidas dentro de las propias de la especialidad y 

materias afines. 

-Direccidn de trabajos avanzados de estudiantes (DEA, tesinas de licenciatura, TFM, 

TFG o equivalentes) con al menos tres TFM o cinco TFG. En casos de codireccidn la 

Comisidn podra aplicar un factor de reduccidn de no justificarla claramente la indole 

del trabajo. 

-Evaluaciones destacadas de la calidad de la docencia impartida: reconocimiento en 

Docentia, Excelencia docente, etc. 

-Haber impartido cursos extraordinarios o en programas de doctorado de 

reconocido prestigio fuera de la Universidad propia; cursos a traves del programa 

Erasmus (minimo 8 horas). 

-Autoria preferente de al menos una publicacion de material docente original e 

innovador (de caracter tedrico o practico), publicado en editoriales de prestigio 

(segun criterios de calidad senalados anteriormente) y de amplia difusidn. 

-IP de un Proyecto de innovacidn docente o miembro del equipo investigador en 

tres proyectos, con resultados contrastables (premios de prestigio, publicacion en 

revistas, presentacidn a congreso internacional, etc.), con duracidn de al menos un 

ano. 

-Haber impartido cursos de formacidn docente de al menos treinta horas. 

-Cursos de formacidn docente recibidos de al menos cincuenta horas. 

-Actividad notable en la tutela de estdiantes (responsable de programas de 

movilidad, de practicas externas o actividades similares), durante al menos tres 

anos. 
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-Elaboracion e imparticion de cursos online en plataformas de reconocido prestigio 

(p.ej. OCW, EdX, Coursera, etc). 

-Docencia reglada en lengua extranjera en centros espanoles. (No sera de aplicacion 

en las materias propias de las especialidades de Filologias modernas) 

-Docencia no reglada que, a juicio de la Comision, reuna requisitos de calidad 

relevantes. 

-Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda 

considerar equivalentes 



Meritos de referencia para alcanzar calificacion B. 

Invest igat ion y docencia. 

Comision de Acreditacion 

E21 Historia del Arte y Expresion A r t i s t i c a 

PROFESOR TITULAR DE U N I V E R S I D A D 

I N V E S T I G A C I O N 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar una 

investigation que conforme una trayectoria coherente, independiente y activa en los ultimos 

anos, avalada por la vinculacion a proyectos competitivos 

A) Identificacion de las cuatro aportaciones mas relevantes, a juicio de cada solicitante, 

en su trayectoria cientifica. Se debera argumentar su relevancia en el desarrollo de la 

misma. De ellas al menos dos deberan ser de autoria unica y las restantes, si es el 

caso, podran serlo de autoria compartida justificada. 

B) CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS PUBLICADAS Y CREACIONES ARTISTICAS 

Los solicitantes aportaran doce trabajos posdoctorales innovadores de investigacion y 

creacion artistica difundidos a traves de publicaciones de caracter cientifico, 

exposiciones, proyectos tecnicos o aplicados de conservacion o restauracion, 
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producciones cinematograficas, videografias, digitales, performaticas o sonoras, 

composiciones musicales publicadas, estrenadas o grabadas, o cualquier otro formato 

o soporte artistico evaluable cualitativamente. Al menos seis de estos trabajos 

deberan ser de los cuatro anos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion 

de la solicitud, y de ellos al menos tres deberan ser de autoria unica o compartida 

justificada. La comision valorara la regularidad y continuidad en la actividad de 

investigacion o creacion. 

Se valoraran las publicaciones en revistas indexadas en bases de datos nacionales e 

internacionales bibliograficas o bibliometricas que respondan a criterios de calidad. La 

inclusion de una revista en bases de datos generalistas o especializadas no supone 

necesariamente un indicio de calidad. Respecto a los libros se valoraran especialmente los 

publicados en editoriales de prestigio reconocido en Scholarly Publishers Indicators. La 

comision conjugara, en todo caso, diferentes criterios para determinar los indicios de calidad 

propios de cada aportacion. 

Seran evidencias de impacto significativo en los ambitos de la creacion artistica, la relevancia 

del espacio expositivo o centros de presentacion, ejecucion o exposicion de obras artisticas de 

caracter internacional o nacional; el juicio de la critica especializada expresado en 

publicaciones de referenda incluida la publicacion de catalogo; la relevancia del proyecto 

(patrimonio cultural, BIC, etc.), de su itinerancia, de la repercusion en otros espacios 

expositivos o de presentacion, festivales, salas de proyeccion, etc., o la relevancia del 

comisario, del programador y de los artistas e investigadores participantes. En el caso de 

proyectos o contratos de investigacion y creacion, se acreditaran los resultados contrastados 

de los mismos. 
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MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Ocho meritos relevantes relativos de entre los siguientes: 

Direcc ion de al m e n o s un proyecto o cont ra to de invest igacion y c r e a c i o n 

o b t e n i d o e n c o n v o c a t o r i a s publ icas y compet i t i vas . La c o m i s i o n va lorara la 

re levanc ia de las d ist intas c o n v o c a t o r i a s . 

Par t ic ipac ion e n al m e n o s dos proyectos o cont ra tos d e invest igacion y c r e a c i o n 

o b t e n i d o s en convoca to r ias publ icas y compet i t i vas . La c o m i s i o n va lorara la 

re levanc ia de las d ist intas c o n v o c a t o r i a s . 

P r e s e n t a c i o n , t ras la o b t e n c i o n del t i tulo d e doctor , de al m e n o s o c h o 

p o n e n c i a s o c o m u n i c a c i o n e s de auton'a un ica o c o m p a r t i d a just i f icada y c o m o 

m a x i m o dos a n u a l e s , en c o n g r e s o s o s e m i n a r i o s i n t e r n a c i o n a l e s o n a c i o n a l e s 

de nivel c o n t r a s t a d o en el c o r r e s p o n d i e n t e ambi to d e c o n o c i m i e n t o . 

E s t a n c i a s de invest igacion (mi'nimo global t res m e s e s c o n t i n u a d o s o con 

e s t a n c i a s s u c e s i v a s de al m e n o s cua t ro s e m a n a s c a d a una) c o n f inanc iac ion 

o b t e n i d a e n convoca to r ias publ icas y compet i t i vas , l l evadas a c a b o en c e n t r o s 

de r e c o n o c i d o prest igio in te rnac iona l o nac iona l , y con resu l tados ver i f icables . 

R e s p o n s a b i l i d a d en la ca ta logac ion cr i t ica, es tud io o res taurac ion de fondos de 

m u s e o s o inst i tuc iones equ iparab les . 

R e s p o n s a b i l i d a d en el c o m i s a r i a d o o d i recc ion cienti'fica o creat iva d e 

e x p o s i c i o n e s o m a n i f e s t a c i o n e s arti'sticas p r e s e n t a d a s en ins t i tuc iones , cen t ros 

o m e d i o s r e p u t a d o s . 

Encargos de invest igacion y c r e a c i o n de ca rac te r inst i tuc ional o pr ivado (obra 

pub l ica , d iseno , aud iov isua l , musica l ) con impac to cr i t ico ver i f icable . 



ttt ICMU M i ok ut. i n * 
at i t c u n u o • t m o t ' K i c n 

P u b l i c a c i o n e s con indicios de ca l idad y revis ion por pares no inc lu idas ent re las 

p r e s e n t a d a s c o m o mer i to obl igatorio. T ra tandose de l ibros d e b e r a n es tar 

p u b l i c a d o s por ed i tor ia les e s p e c i a l i z a d a s y de c laro prest ig io en la m a t e r i a , q u e 

c u e n t e n con p r o c e s o s de e v a l u a c i o n e x t e r n a y r igurosa s e l e c c i o n de or ig ina les . 

En c o l e c c i o n e s de ed i tor ia les un ivers i ta r ias se va lo ra ra q u e c u e n t e n con el se l lo 

de Ca l idad en Ed ic ion A c a d e m i c a ( C E A ) , s i e m p r e q u e la pub l icac ion s e a 

poster ior a la c o n c e s i o n del m i s m o y e s t e v igente . 

C r e a c i o n e s ar t is t icas de c a r a c t e r innovador e impac to cri t ico no inc lu idas c o m o 

mer i to obl igator io. 

O t ros mer i tos de invest igacion y c r e a c i o n art ist ica q u e , d e b i d a m e n t e 

jus t i f i cados , la C o m i s i o n p u e d a c o n s i d e r a r e q u i v a l e n t e s . 

D O C E N C I A 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar una actividad 

docente que refleje una trayectoria activa en los ultimos anos, con efectiva vinculacion a 

docencia universitaria en grado y postgrado, y con indicios de calidad. 

E X P E R I E N C E DOCENTE: 

Experiencia docente universitaria a tiempo comple te o su equivalencia a t iempo parcial, en 

materias regladas y con evaluaciones positivas de la actividad docente, de al menos cinco 

anos, con unas 600 horas impartidas, de las cuales al menos el 80% deberan haberlo sido con 

grado de doctor. 
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-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada 

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga 

estructura 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacidn a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Al menos tres meritos relevantes de entre los siguientes: 

-Direccidn de al menos un Proyecto de innovacidn docente (PID) de convocatorias 

competitivas, con duracidn minima de un ano y resultados contrastables (premios de 

prestigio, publicacion de resultados en revistas, presentacidn a congresos relevantes etc.) La 

Comisidn estimara esa relevancia. 

-Participacidn como miembro del equipo investigador en al menos tres Proyectos de 

innovacidn docente (PID) de convocatorias competitivas, con duracidn minima de un ano y 

resultados contrastables (premios de prestigio, publicacion de resultados en revistas, 

presentacidn a congresos relevantes etc.) La Comisidn estimara esa relevancia. 

- Publicaciones docentes de autoria unica o compartida justificada con indicios de calidad, 

especialmente la relevancia de la entidad editorial. En colecciones de editoriales universitarias 

se consideraran en particular las que cuenten con el sello de Calidad en Edicidn Academica 

(CEA), siempre que la publicacion sea posterior a la concesidn del mismo y este vigente. 

-Presentacidn de al menos tres comunicaciones o ponencias en congresos o reuniones 

cientificas de formacidn docente, dos de las cuales al menos habran de haberlo sido en centros 

distintos al que pertenezcan los solicitantes. 

-Direccidn de tesis doctorales. Al menos una con direccidn unica. En casos de codireccidn, si el 

numero de codirectores N es mas de dos se ponderara 2 /N. 
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-Direccion de trabajos de grado o postgrado (TFG, TFM, DEA, tesinas, etc.) Al menos ocho, 

aplicandose factor corrector en los casos de multidireccion. 

-Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 


