


























































































































































































































































































































































































































que sus exigencies metodologicas u otras circunstancias justifiquen un numero mas elevado de
firmantes. No seran valorables aportaciones que resulten iterativas o se dupliquen, sin efectiva

innovacion de una respecto a otra anterior.

Para libros y capi'tulos de libro se valoraran preferentemente los aparecidos en editoriales de
calidad contrastada, en particular con posiciones preferentes (primer tercil) de Scholarly
Publishers Indicators (SPI); tambien en colecciones de editoriales universitarias que cuenten
con el sello CEA, siempre que la publicacion sea posterior a la concesion del mismo y este este

vigente.

MERITOS ESPECIFICOS

Se valorara en los solicitantes una carrera cientifica consolidada, asi como meritos que avalen
una trayectoria de liderazgo academico afianzado y reconocimiento de la misma externo a la

institucion a que se hallen adscritos.

Capacidad de liderazgo, al menos uno de entre los siguientes:

IP de proyectos del Plan Nacional de I+D+i con resultados contrastables (Tesis
Doctorales y publicaciones en revistas de nivel 10 2).

IP de un grupo de investigacion consolidado y activo, con produccion relevante,
reconocido por una agencia autonomica o universitaria. La comision valorara su

relevancia

Direccion de Tesis Doctorales que hayan dado lugar a publicaciones en revistas
del nivel 1 o0 2 (y que no coincidan con las que pudieran alegarse conforme al

punto 1 de esta relacion).
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- Direccion de Tesis Doctorales que hayan dado lugar a premios nacionales o
internacionales reconocidos (y que no coincidan con las que pudieran alegarse

conforme al primer punto de esta relacion).

- Direccion de proyectos de investigacion internacionales (ERC, ERC-Starting

Grant, ...)

Reconocimiento académico, al menos uno de entre los méritos siguientes:

- Pertenencia a Comités cientificos o académicos internacionales, al menos
durante tres afnos.

- Pertenencia a comités editoriales de revistas del nivel 1 o 2 con sede fuera de
Espana, al menos durante dos anos.

- Participacion regular en proyectos o redes internacionales.

- Participacion en proyectos de investigacion de grupos internacionales.

- Alto indice H y elevado niumero de citas en WoS o SCOPUS, o referenciadas en
Eigenfactor, segun el area de conocimiento o especializacion de los solicitantes.

- Miembro de tribunales o comités de Tesis Doctorales o plazas estables de
profesores en centros extranjeros relevantes. La Comisién valorard esa
relevancia.

- Premios internacionales de investigacion reconocidos.

- Movilidad superior a un afo en los ultimos diez con estancia en centros
relevantes. La Comision valorara esa relevancia.

- IP o coordinador nacional de un proyecto internacional competitivo.

- Organizador principal o presidente del comité cientifico de un congreso
internacional de relevancia reconocida.

- Presidencia de sesiones plenarias en al menos tres congresos internacionales

de relevancia reconocida.
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MERITOS COMPLEMENTARIOS

Al menos cinco méritos relevantes de entre los que se enumeran a continuacion:

- Tener reconocidos al menos tres tramos de investigacion evaluados por CNEAI
de acuerdo con el RD 1086/89, estando el ultimo en vigor (“sexenio vivo”).

- Participacion en, al menos, cuatro proyectos de investigacion competitivos, de
los cuales un minimo de tres deberan ser de ambito nacional (del Plan Nacional
de I+D+i), europeo (Horizonte 2020 o similar) o internacional.

- Haber sido IP de dos proyectos de investigacion competitivos de tres afios de
duracion de ambito nacional (Plan Nacional de I1+D+i), europeos o
internacionales de, como minimo, dos afios de duracion.

- Participacion a tiempo completo en un proyecto de investigacion competitivo
de ambito nacional, europeo o internacional en el momento de hacer la
solicitud.

- Direccion de cuatro Tesis Doctorales. Al menos tres de ellas como Director unico
y de las cuales alguna tenga mencion internacional.

- Direccion unica de, al menos, seis TFM o trabajos de postgrado analogos (DEA,
etc.) con indicios objetivos de calidad (publicaciones en revistas de nivel 1, 2 o
3; presentacion en congreso de relevancia; menciones o premios recibidos,
etc.).

- Haber realizado un minimo de doce meses de estancias postdoctorales en
centros de prestigio y de ellos, al menos, seis meses en uno extranjero, bien
continuados o con estancias sucesivas de, al menos, cuatro semanas vy,
preferentemente, sin repetir mas de dos veces en el mismo centro. Se
aportaran en todos los casos resultados de las mismas. La Comision valorara la
relevancia del centro receptor.

- Presentacion de una comunicacion, pdster o ponencia en, al menos, quince

congresos nacionales y seis internacionales (al menos tres celebrados fuera de
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Espana), organizados todos ellos por asociaciones de referencia en el area
correspondiente.

- Pertenencia a Consejos Editoriales o de Redaccion de, al menos, una revista
incluida en JCR (durante un minimo de tres afos).

- Otros méritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision

pueda considerar equivalentes.

DOCENCIA

MERITOS OBLIGATORIOS

Los méritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar claramente,
ademds de su capacidad de liderazgo académico, una actividad docente que refleje una
trayectoria activa en los ultimos afios, con efectiva vinculacion a docencia universitaria en

grado y postgrado, y con indicios de calidad.

- Al menos once afos de experiencia docente universitaria, con grado de doctor, a tiempo
completo (0 su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con evaluaciones
positivas de la calidad de la docencia asignada y un total de aproximadamente 1.300 horas

impartidas.
-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente, acreditada

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga

estructura.
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-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las
circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el nimero y

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable.

-lgualmente, se valorard, teniendo en cuenta, en su caso, las circunstancias de los centros en
que se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura,
Diplomatura, Doctorado, Grado, Master). En general, la experiencia docente en postgrado no

sera inferior al 10% del total.

MERITOS ESPECIFICOS

Al menos dos méritos de entre los siguientes que avalen la capacidad de liderazgo en

actividades docentes:

- Direccion de tesis Doctorales, y siempre que no se hayan presentado como
mérito de investigacion. No menos de la mitad de ellas como Director unico, y
de las cuales alguna tenga mencion internacional.

- Disefio, direccion e imparticion de cursos relevantes fuera de la institucion a la
que se pertenezca (o se perteneciese en el momento de impartirlos), y que
hayan obtenido un reconocimiento de calidad externo, con un minimo de
treinta horas).

- Direccion de, al menos, dos proyectos de innovacion docente de convocatorias
competitivas, con resultados contrastables (premios de prestigio, publicacion de
resultados en revistas, presentacion a congresos relevantes etc.).

- Actividad prolongada (minimo dos afos) en la tutela de estudiantes, sea como
responsable de programas de movilidad, practicas u otras actividades regladas

del alumnado.
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- Imparticion de cursos o seminarios en centros internacionales de prestigio
reconocido y a los que el solicitante no esté adscrito permanentemente en el
momento de dictarlos.

- Participacion en comisiones de elaboracion de planes de estudios.

- Participacion en comisiones de coordinacion docente, comisiones académicas
de titulaciones o equivalente. Se valorara el tiempo de desempeiio de esa
responsabilidad.

- Manuales docentes aparecidos en editoriales especializadas y de claro prestigio
en el area de conocimiento, que cuenten con procesos de evaluacion externa y
rigurosa seleccion de originales y, en su caso, indexadas en posiciones
relevantes de Scholarly Publishers Indicators. Se valoraran los aparecidos en
colecciones de editoriales universitarias que cuenten con el sello de Calidad en
Edicion Académica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a la
concesion del mismo y éste esté vigente. lgualmente se tendra en cuenta la

difusion del texto, asi como el caracter de unico o compartido de la autoria.

MERITOS COMPLEMENTARIOS

Al menos seis méritos relevantes de entre los siguientes:

- Direccion de, al menos, diez trabajos avanzados de estudiantes de Master o
Doctorado (TFM, DEA o equivalente). Deberan ser distintos a los que puedan
haberse presentado como mérito de investigacion.

- Evaluaciones sobresalientes de la calidad de, al menos, el 50 % de la docencia
impartida (encuestas, certificado de la Universidad, Docentia, premio a la

excelencia docente, etc.).
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Imparticion de cursos de grado o postgrado fuera de la propia Universidad con
movilidad del programa Erasmus (minimo 10 horas).

Autoria de material docente publicado en editoriales de prestigio en el area de
conocimiento, que cuenten con procesos de evaluacion externa y rigurosa
seleccion de originales y, en su caso, indexadas en posiciones relevantes de
Scholarly Publishers Indicators. Se valoraran los aparecidos en colecciones de
editoriales universitarias que cuenten con el sello de Calidad en Edicion
Académica (CEA), siempre que la publicaciéon sea posterior a la concesion del
mismo y esté vigente.

Presentacion de, al menos, cuatro comunicaciones o ponencias en jornadas o
congresos de formacion docente

IP de dos proyectos de innovacion docente o bien miembro del equipo
investigador de cuatro, de convocatorias competitivas, con resultados
contrastables (premios de prestigio, publicacion en revistas, presentacion a
congresos relevantes etc.). La Comision estimara esa relevancia.

Imparticion de cursos de formacion docente (minimo 30 horas)

Actividad de evaluacion cientifica y académica amplia y continuada en el
tiempo en agencias nacionales e internacionales de evaluacion y acreditacion.
Docencia reglada en lengua extranjera en centros espaioles.

Elaboracion e imparticion de cursos online en plataformas de reconocido
prestigio (p.e. OCW, EdX, Coursera, etc).

Direccion de al menos un becario de Formacion de Personal Universitario (FPU)
Otros meéritos docentes adicionales a los enumerados, que, debidamente

justificados, la Comision pueda considerar equivalentes.
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Méritos de referencia para alcanzar calificacion B.
Investigacion y docencia.

Comision de Acreditacion
E19 Historia, Filosofia y Geografia

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

INVESTIGACION

MERITOS OBLIGATORIOS

Los méritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su

capacidad de liderazgo, una investigacion que conforme una trayectoria coherente,

independiente y activa en los ultimos afios, avalada por la vinculacion a proyectos

competitivos.

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime mas

relevantes en su carrera académica. Debera exponer evidencias de su impacto y
mostrar su significacion en el desarrollo de su trayectoria. La Comisidn valorard en
particular aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion y sus

resultados.

Cuando se trate de publicaciones cientificas se valoraran especialmente los articulos
aparecidos en revistas indexadas por impacto, con indice de calidad relativo,
preferentemente de difusion internacional (incluyendo revistas nacionales de primer
nivel que incorporen esa clara proyeccion internacional). De manera preferente se
consideraran las publicaciones en revistas indexadas en bases de datos de Web of
Science —-WoS- (Arts and Humanities Citation Index, Social Sciences Citation Index,

Journal Citation Reports) y aquellas que ocupen posiciones relevantes en Scimago
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Journal Rank (SJR) (sin que necesariamente se valoren por igual unas y otras). La
Comision podra valorar también revistas que cuenten con el sello de calidad de la
FECYT, o aquellas que, en general, pudieran cumplir con criterios de excelencia y
calidad suficiente. Por ultimo, se podrdn valorar aquellas otras publicaciones en
revistas cuya inclusion en bases de datos especializadas constituya, a juicio de la
Comisidn, un claro indicio de calidad. No obstante, la mera indizaciéon o indexacion de
una publicacién en un repertorio o una base de datos, sin que incluya indices de

gradacién, no es en si misma un indicio de calidad.
Tratandose de libros y capitulos de libros se tendra en cuenta lo siguiente:

En las areas de Filosofia y Geografia solo una de las cuatro aportaciones podra ser un
libro o capitulo de libro. En las areas de Historia unicamente dos de las cuatro podran

ser un libro y un capitulo de libro.

Habran de estar publicados por editoriales especializadas y de claro prestigio en el area
de conocimiento, que cuenten con procesos de evaluacion externa y rigurosa seleccion
de originales. Se valoraran preferentemente las que ocupen posiciones destacadas, en
su correspondiente especialidad, en Scholarly Publishers Indicators (SP1); también en
colecciones de editoriales universitarias que cuenten con el sello de Calidad en Edicion
Académica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a la concesiéon del mismo y
esté vigente. Podrdn tenerse en cuenta, en todo caso, aquellas publicaciones en las
que la Comision pueda apreciar evidencias de calidad que quepa considerar

equiparables.

Se valorara preferentemente la autoria unica o en su caso coautoria principal. Se
debera haber participado destacadamente en la realizacion del trabajo y ocupar una
posicion preferente en el orden de firma (de no ser éste aleatorio), justificando las
tareas concretas realizadas. Un elevado numero de autores, en el contexto del drea de
conocimiento, reducira la valoracion, salvo que ello estuviera plenamente justificado

por la complejidad del tema y la extension del trabajo
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En lineas generales se valorard en estas aportaciones que estén vinculadas al
desarrollo o consolidacion de lineas de investigacion nuevas y verdaderamente
relevantes en su ambito cientifico; que estén relacionadas o hayan dado lugar a tesis
doctorales o publicaciones de otros colegas, etc. No se valoraran los trabajos
meramente descriptivos o las reiteraciones de trabajos que resulten redundantes
desde el punto de vista conceptual o temadtico, salvo en los casos en los que
contribuyan claramente a la ampliacion y consolidacion del conocimiento. Igualmente
se tendran en cuenta los indicios objetivos de calidad como, por ejemplo, numero y
calidad de las citas, resefias especializadas etc. y la comision podra considerar como

indicio de calidad el indice h (/h).

B) Contribuciones cientificas publicadas.

Los solicitantes deberan presentar al menos treinta y cinco publicaciones. De éstas, la
mitad en las dreas de Historia y un tercio en las de Filosofia y Geografia podran ser

libros y capitulos de libro.

Articulos:

En el caso de los articulos la mitad habran de estar publicados en revistas indexadas en
WoS o en posiciones preferentes de SIR (primer y segundo cuartil). El resto de los
articulos habran de estar publicados en revistas indexadas en SJR (con factor de
impacto) o contar con el sello de calidad de la FECYT. Excepcionalmente se valoraran
articulos publicados en revistas que, no cumpliendo con alguno de los criterios

anteriores, a juicio de la comision satisfagan suficientemente exigencias de calidad.

Se ha de tener en cuenta que la mera inclusion de una revista en un repertorio o

catalogo no es, en si misma, indicio de calidad. Se tomara como referencia el afo de
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publicacion del articulo para la estimacion del factor de impacto (o el dltimo disponible

con una ventana de cinco anos).

Monografias y capitulos de libro:

Se valoraran preferentemente los libros y capitulos de libro de investigacion
especializada. Por tanto, no se considerardn aqui aquellas aportaciones que
supongan mera divulgacion ni libros de texto, sin contribuciones que sean
verdaderamente relevantes.

En las monografias y capitulos de libro seran exigibles los mismos criterios de
calidad sefialados anteriormente. En general se valorard especialmente la
autoria unica; la autoria compartida (hasta un maximo de cuatro autores) no
podra superar dos tercios de los libros y capitulos de libro, siendo el solicitante
preferentemente el primer autor cuando el orden de firma no sea aleatorio.

En las areas de Historia los solicitantes presentaran al menos tres monografias
de investigacion de elevada calidad, siendo el solicitante preferentemente
autor unico. Por otro lado, se podra valorar la edicion o coordinacion de hasta
dos libros por parte del solicitante, siempre que respondan a criterios de
maxima calidad y supongan una verdadera aportacion al conocimiento
cientifico en el ambito de estudio. En este caso el nimero y calidad de los
autores y aportaciones de estos podran constituir indicios de calidad de la
obra. No se valorara como méritos diferentes la edicion y un capitulo en la

misma obra.

No se valoraran en este apartado publicaciones con caracter docente, articulos y obras

de opinidn o divulgacion, asi como resefas, prélogos o introducciones convencionales.

lgualmente, se excluyen las comunicaciones o ponencias en congresos, salvo que de

manera clara respondan a criterios de calidad como los exigidos a las revistas

cientificas, libros y capitulos de libro. Se podran valorar ediciones criticas con estudio

preliminar o, en su caso, ponencias invitadas en congresos de relevancia y en funcion,

también de la entidad editora.
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Las resefias independientes o criticas en revistas de impacto especializadas, el prestigio

de la coleccion, la difusion, la traduccion o publicacion en otras lenguas, podran ser

considerados indicios de calidad. También, en su caso, el indice h (1h).

MERITOS ESPECIFICOS

Se requerira

que los solicitantes aporten indicios significativos de una trayectoria de liderazgo

académico afianzado, con reconocimiento externo a la institucion a la que se hallen adscritos.

Al menos dos méritos de entre los siguientes:

Organizador principal o presidente del comité cientifico de al menos dos
congresos de prestigio nacionales (con proyeccion internacional) o
internacionales.

Pertenencia al consejo editorial de revistas indexadas en WoS o posiciones
preferentes de SJR (primer y segundo cuartil), durante al menos tres afos
de forma ininterrumpida. Se valorard igualmente esta circunstancia en
revistas de calidad contrastada a nivel nacional y que tengan una clara y
demostrada proyeccion internacional.

Desemperfio de funciones de editor o equivalente en revistas indexadas en
WoS o posiciones preferentes de SIR (primer y segundo cuartil), durante al
menos dos afos de forma ininterrumpida. Se valorard igualmente esta
circunstancia en revistas de calidad contrastada a nivel nacional, y que
tengan una clara y demostrada proyeccion internacional.

Desempefio de funciones de editor de colecciones de libros en editoriales
de prestigio o especial relevancia en el ambito cientifico, y con una claray

demostrada proyeccion internacional.
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- Coordinador o IP en proyectos del Programa Marco de la Union Europea,
con una duracién de al menos tres afos.

- Participacion destacada (dedicacion exclusiva o equivalente) y continuada
(como IP 0 como miembro del equipo investigador) en al menos cinco
proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas
competitivas de ambito internacional, nacional o autondmico (duracion
minima de tres afios por proyecto). En al menos dos de los proyectos ha de
haber sido IP.

- Participaciéon no ocasional en paneles de evaluacion internacionales o en
comités cientificos de expertos propios de su ambito de especialidad.

- Participacion en tribunales o comités de tesis doctorales, o de acceso a
plazas docentes en centros extranjeros de prestigio, o intervenir como
external examinator en tesis presentadas en universidades extranjeras
prestigiosas.

- Otros méritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision
pueda considerar equivalentes y reflejen claramente una trayectoria de

liderazgo y actividad académica reconocida.

MERITOS COMPLEMENTARIOS

Al menos cinco méritos de entre los siguientes:

- Participacion destacada y continuada en al menos treinta reuniones
cientificas de calidad contrastada (con revision por pares), con una
presencia muy destacada en el ambito internacional (al menos dos tercios).

No se valoraran intervenciones menores, como la presentacion de posters
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o la simple asistencia. En el caso de coautorias se debera haber sido primer
autor en al menos la mitad de las presentaciones.

Invitacion a conducir sesiones plenarias, asi como la funcion de orador o
ponente principal, o en su caso la inauguracion o clausura en congresos o
reuniones cientificas de relevancia sobresaliente. La Comision valorara esa
relevancia.

Miembro del comité cientifico en cuatro congresos nacionales o en dos
congresos de ambito internacional, siempre que estos respondan, a juicio
de la Comision, a criterios de elevada calidad. No se valoraran los que
hayan tenido lugar en el entorno de los solicitantes ni aquellos organizados
por instituciones con las que mantengan una clara vinculacion.

Al menos una estancia de movilidad en centros de prestigio no inferior a
doce meses de modo continuado, o con estancias de movilidad de al
menos cuatro semanas que acumuladas alcancen ese total. Deberan
especificarse resultados con indicios de calidad, en forma de publicaciones
u otros, que confirmen que tales estancias han sido provechosas para la
investigacion.

Actividad regular, no esporadica, de evaluacion de articulos para revistas de
calidad reconocida, o de evaluacion de proyectos en convocatorias publicas
nacionales o internacionales.

Direccion de tesis doctorales. Se considerara preferentemente como mérito
de docencia, salvo en aquellos casos en los que éstas hayan dado lugar a
resultados verdaderamente relevantes, que merezcan, a juicio de la
Comisién, su reconocimiento como meérito de investigacion. Habra de
demostrarse su conexion con resultados de investigacion de calidad.

Tener reconocidos al menos tres tramos de investigacion evaluados por
CNEAI de acuerdo con el RD 1086/89, estando el ultimo en vigor (“sexenio

vivo”).
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- Premios o menciones de investigacion relevantes, nacionales o
internacionales.
- Otros méritos de investigacion, afines a los enumerados, que, debidamente

justificados, la Comision pueda considerar equivalentes.

DOCENCIA

MERITOS OBLIGATORIOS

Los méritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su
capacidad de liderazgo académico, una actividad docente que refleje una trayectoria activa en
los dltimos afos, con efectiva vinculacion a docencia universitaria en grado y postgrado, y con

indicios de calidad.

EXPERIENCIA DOCENTE:

Al menos once afos de experiencia docente universitaria , con grado de doctor, a tiempo
completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con evaluaciones
positivas de la calidad de la docencia asignada y un total de aproximadamente 1.300 horas

impartidas.

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada
por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga

estructura.
-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el nimero y

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable.
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-lgualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que
se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura,

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master)

MERITOS ESPECIFICOS

Al menos dos méritos entre los siguientes:

Direccion de al menos dos tesis doctorales, de no haberse presentado como mérito
complementario de investigacion. Se valorard positivamente la mencion de tesis
internacional (o equivalente) asi como la mencién de calidad del programa de
doctorado. En caso de doble codireccién (como maximo en una de las dos tesis), con
codireccion principal (si el nimero de directores N es superior a dos la direccion de
tesis se ponderara por 2/N,) lgualmente, de estas tesis habran debido derivar
resultados relevantes (al menos una publicacion en revista indexada o editorial de
prestigio).

Disefio, direccion e imparticion de cursos relevantes fuera de la propia universidad
(preferentemente en el extranjero) o que hayan obtenido un reconocimiento de calidad
externo.

Actividades de coordinacion docente de grupos de profesores, de programas de master
o de doctorado, siempre que no se trate de funcion propia de un cargo académico,
durante al menos tres afios con dedicacion debidamente acreditada

Otros méritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar

equivalentes.

Méritos complementarios

Al menos dos méritos de entre los siguientes:
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Direccion de al menos veinte Trabajos Fin de Grado o Master(o
equivalentes: tesinas, DEA) presentados, de los cuales al menos una cuarta
parte seran TFM (en este ultimo caso la Comisiéon podra valorar una cifra
ligeramente inferior en funcion de las circunstancias propias del centro o

de la especialidad a que pertenezcan los solicitantes)

Estancias docentes en centros extranjeros de reconocido prestigio. Se
consideraran estancias minimas de un periodo docente tres meses. Se
valorara de manera preferente que la docencia desempefiada en estas
estancias sea de nivel de master. Adicionalmente, la Comision podra
considerar la invitacion para estancias docentes breves en centros de

reconocido prestigio.

Autoria preferente de al menos una publicacion de material docente
original e innovador (de caracter tedrico o practico), publicado en
editoriales de prestigio (segun criterios de calidad sefalados anteriormente
al especificar los requisitos en méritos de investigacion) y de amplia

difusion.

Direccion o coordinacion de Proyectos de innovacion docente con
resultados contrastables y verdaderamente relevantes (premio de prestigio,
publicacién en revistas indexadas, presentacion en congreso internacional,
etc.). Los resultados obtenidos, asi como, especialmente, la evaluacion
positiva de su aplicacion por parte de la universidad sera considerada como

indicio de calidad.-

Docencia reglada en lengua extranjera en centros espanoles.
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Docencia no reglada que, a juicio de la Comision, reuna requisitos de

calidad relevantes.

Otros méritos que, a juicio de la Comision, sean especialmente relevantes
relacionados con la docencia (como por ejemplo premios a la docencia,
participacion como ponente o asistente invitado en congresos orientados
especificamente a la formacion docente universitaria, etc.), y aquellos

afines a los enumerados que la Comision pueda considerar equivalentes.
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Méritos de referencia para alcanzar calificacion
B. Investigacion y docencia.

Comision de Acreditacion E20. Filologia y Lingiiistica

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

INVESTIGACION
MERITOS OBLIGATORIOS

Los méritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su

capacidad de liderazgo, una investigacion que conforme una trayectoria coherente,

independiente y activa en los ultimos afos, avalada por la vinculacion a proyectos

competitivos.

A)

Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime mas
relevantes en su carrera académica. Debera exponer evidencias de su impacto y
mostrar su significacion en el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara en
particular aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion y sus

resultados.

Tratandose de publicaciones la Comisién valorara como indicios de calidad, entre
otros posibles, los siguientes: Aparicion, en el caso de articulos, en revistas de
categoria relevante, por ejemplo indexadas en bases de datos de Web of Science —
WoS- (Arts and Humanities Citation Index, Social Sciences Citation Index, Journal
Citation Reports), etc. y aquellas que ocupen posiciones relevantes en Scimago Journal
Rank (SJR) (sin que necesariamente se valoren por igual unas y otras), también en
revistas que cuenten con el sello de calidad de la FECYT. De tratarse de libros y
capitulos de libros se estimaran pautas analogas, considerandose especialmente la

inclusion de la editorial en los primeros niveles de Scholarly Publishers Indicators (SP1);
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también en colecciones de editoriales universitarias que cuenten con el sello de
Calidad en Edicion Académica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a la
concesion del mismo y esté vigente. Podran tenerse en cuenta, en todo caso, aquellas
publicaciones en las que la Comision pueda apreciar evidencias de calidad que quepa
considerar equiparables. En cualquier caso la mera indizacion o indexacion de una
publicacion en un repertorio o una base de datos, sin que incluya indices de gradacion,
no es en si misma un indicio de calidad. La autoria debe ser, en principio, unica,
pudiéndose considerar aportaciones en coautoria si la materia y su tratamiento la
exigiesen y no exceden los estandares habituales en la especialidad. Igualmente se
tendran en cuenta los indicios objetivos de calidad como, por ejemplo, nimero y
calidad de las citas, etc. La utilizacion de esos indicadores se entendera siempre

relativa al afio de la aportacién (o el ultimo disponible con una ventana de cinco afos).

B) Contribuciones cientificas publicadas.

Los solicitantes deberan aportar al menos treinta publicaciones (articulos, libros o capitulos de
libro) de las cuales al menos diez habran de ser articulos en revistas de muy alta calidad y un
libro en editorial con las caracteristicas sefialadas en el apartado A). El nimero de articulos en
revistas de muy alta calidad podra ser algo menor, a juicio de la Comision, incluyendo al menos
dos libros en editorial con las caracteristicas sefialadas en el apartado A).

La coautoria debera ajustarse los estandares habituales en la especialidad.

Se tendra en cuenta la regularidad en la actividad investigadora.

MERITOS ESPECIFICOS

Se requerira que los solicitantes aporten indicios significativos de una trayectoria de liderazgo

académico afianzado, con reconocimiento externo a la institucidn a la que se hallen adscritos.

Al menos dos méritos de entre los siguientes:
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-Formar parte de Consejos Editoriales de revistas calidad acreditada o al Consejo Editorial de

Colecciones de reconocido prestigio, al menos durante dos anos.

-IP de al menos dos proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas de
caracter competitivo, de al menos tres afios de duracion, del Plan Nacional de 1+D+i, Unién

Europea o internacional de prestigio.

-Haber sido principal responsable cientifico en la organizaciéon de congresos de prestigio

internacional.

-Direccion de un grupo de investigacion consolidado y competitivo, institucionalmente

reconocido, con produccion relevante, durante al menos cinco afnos.

-Participar en proyectos internacionales de relevancia. La Comisién valorard esa relevancia y

tendra en cuenta la continuidad en el tiempo de esa participacion.
-Formar parte de Comités cientificos internacionales.

-Participacion en paneles de evaluacién internacionales o en comités cientificos de expertos

propios del ambito de la Filologia y la Linguistica.

-Participacion en tribunales o comités de tesis doctorales, o de acceso a plazas docentes en
centros extranjeros de prestigio, o intervenir como external examinator en tesis presentadas

en universidades extranjeras prestigiosas.

- Jurado de premios académicos internacionales.

-Premios de investigacion o distinciones académicas nacionales o internacionales reconocidos.

-Otros méritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar

equivalentes y reflejen claramente una trayectoria de liderazgo y reconocimiento.
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MERITOS COMPLEMENTARIOS

Al menos cinco méritos de entre los siguientes, sin que ninguno de ellos pueda ser duplicado

mas que en una ocasion:

-Haber formado parte del equipo investigador en al menos tres proyectos de investigacion
obtenidos en convocatoria publica de caracter competitivo, del Plan Nacional de 1+D+i, Unién
Europea o internacional de prestigio, durante los ultimos doce anos.

—Haber sido IP de dos proyectos de investigacion competitivos, adicionales a los requeridos
como mérito especifico.

—Ponencias o Comunicaciones destacadas en congresos internacionales: ocho en congresos
celebrados fuera de Espana; doce en congresos celebrados en Espafia. No se valoraran
intervenciones menores, como la presentacion de posters o la simple asistencia. En el caso de
coautorias los solicitantes debe haber sido firmante principal en al menos la mitad de las
presentaciones.

-Miembro de comité organizador y cientifico de al menos seis congresos internacionales.

- Actividad regular, no esporadica, de evaluacion de articulos para revistas de calidad
reconocida, o de evaluacion de proyectos en convocatorias publicas nacionales o
internacionales.

-Al menos una estancia de movilidad en centros de prestigio como minimo de seis meses, de
modo continuado, o con estancias de movilidad de al menos cuatro semanas que acumuladas
alcancen ese total. Deberdn especificarse resultados con indicios de calidad, en forma de
publicaciones u otros, que confirmen que tales estancias han sido provechosas para la

investigacion.

- Tener reconocidos al menos tres tramos de investigacion evaluados por CNEAI de acuerdo
con el RD 1086/89, estando el ultimo en vigor (“sexenio vivo”).

-Direccion de al menos dos tesis doctorales con resultados publicados. La Comision valorara las
tesis en codireccion, pudiendo en su caso aplicar un factor corrector.

-Haber impartido la conferencia plenaria de un congreso nacional o internacional de
relevancia, o bien haber impartido al menos dos conferencias invitadas en congresos

nacionales o internacionales de relevancia. La Comision valorara esa relevancia.
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-Otros méritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar

equivalentes.

DOCENCIA

MERITOS OBLIGATORIOS

Los méritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su capacidad
de liderazgo académico, una actividad docente que refleje una trayectoria activa en los ultimos afios,

con efectiva vinculacidn a docencia universitaria en grado y postgrado, y con indicios de calidad.

EXPERIENCIA DOCENTE:

Al menos once afos de experiencia docente universitaria posdoctoral a tiempo completo (o su
equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con evaluaciones positivas de la calidad

de la docencia asignada y un total de aproximadamente 1.300 horas impartidas.

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada
por programas de calidad como Docentio u otros que puedan considerase de analoga

estructura.

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las
circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el nimero y

variedad de las materias del drea de conocimiento de que se haya sido responsable.

-lgualmente se valorard, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que
se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura,

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master)
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MERITOS ESPECIFICOS

Al menos dos méritos entre los siguientes:

-Direccion de tesis doctorales (siempre que no se haya incluido como mérito valorable en

el apartado de investigacion)

-Disefo, direccion o imparticion de cursos relevantes fuera de la propia universidad o que

hayan obtenido un reconocimiento de calidad externo (minimo 10 horas).

-Haber impartido cursos por invitacion en centros académicos o cientificos de prestigio

(minimo 10 horas)

-Haber desempefiado cctividades de coordinacion docente de grupos de profesores, de
programas de master o de doctorado, siempre que no se trate de funcion propia de un

cargo académico, durante al menos tres afios con dedicacion debidamente acreditada.

-Otros méritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar

equivalentes.

MERITOS COMPLEMENTARIOS

Al menos cinco méritos de entre los siguientes (si se duplican los méritos de un tipo puede

duplicarse igualmente su valoracion):

-Haber impartido cursos de postgrado durante al menos tres afios y un minimo de
20 créditos LRU o 200 horas.

-Variedad en las asignaturas impartidas de entre de las propias de la especialidad y
materias afines.

-Direccion de trabajos avanzados de estudiantes (DEA, tesinas de licenciatura, TFM,

TFG o equivalentes) con al menos cinco TFM o diez TFG. En casos de codireccion la
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Comision podra aplicar un factor de reduccion de no justificarla claramente la indole
del trabajo.

-Evaluaciones muy destacadas de la calidad de la docencia impartida:
reconocimiento en el programa Docentia, Excelencia docente, etc.

-Haber impartido cursos extraordinarios o en programas de doctorado de
reconocido prestigio fuera de la Universidad propia; cursos a través del programa
Erasmus (minimo 8 horas).

-Autoria preferente de al menos una publicacion de material docente original e
innovador (de caracter tedrico o practico), publicado en editoriales de prestigio
(segun criterios de calidad sefalados anteriormente en los requisitos de
investigacion) y de amplia difusion.

-IP de un Proyecto de innovacion docente o miembro del equipo investigador en
tres proyectos, con resultados contrastables (premios de prestigio, publicacion en
revistas, presentacion a congreso internacional, etc.), con duracion de al menos un
ano.

-Haber impartido cursos de formacion docente de al menos treinta horas.

-Cursos de formacion docente recibidos de al menos cincuenta horas.

-Actividad notable en la tutela de estdiantes (responsable de programas de
movilidad, de practicas externas o actividades similares), durante al menos tres
anos.

-Elaboracién e imparticion de cursos online en plataformas de reconocido prestigio
(p.ej. OCW, EdX, Coursera, etc).

-Docencia reglada en lengua extranjera en centros espafoles. (No sera de aplicacion
en las materias propias de las especialidades de Filologias modernas)

-Docencia no reglada que, a juicio de la Comision, reuna requisitos de calidad
relevantes.

-Otros méritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda

considerar equivalentes.
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Méritos de referencia para alcanzar calificacion B.
Investigacion y docencia.
Comision de Acreditacion
E21 Historia del Arte y Expresion Artistica

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

INVESTIGACION
MERITOS OBLIGATORIOS

Los méritos presentados en este apartado por los solicitantes deberdn mostrar, ademads de su
capacidad de liderazgo, una investigacion que conforme una trayectoria coherente,
independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a proyectos

competitivos.

A) Identificacion de las cuatro aportaciones mas relevantes, a juicio de cada solicitante, en
su trayectoria cientifica. Se deberd argumentar su relevancia en el desarrollo de la
misma. De ellas al menos tres deberan ser de autoria unica y la restante, si es el caso,

podran serlo de autoria compartida justificada.

B) CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS PUBLICADAS Y CREACIONES ARTISTICAS

Los solicitantes aportaran dieciocho trabajos posdoctorales innovadores de
investigacion o creacion artistica difundidos a través de publicaciones de caracter
cientifico, exposiciones, proyectos técnicos o aplicados de conservacién o

restauracion, producciones cinematograficas, videografias, digitales, performaticas o
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sonoras, composiciones musicales publicadas, estrenadas o grabadas, o cualquier otro
formato o soporte artistico evaluable cualitativamente. Al menos diez  de estos
trabajos deberan ser de los ocho afios inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud, y de ellos al menos seis deberan ser de autoria Unica o
compartida justificada. La comision valorara la regularidad y continuidad en la

actividad de investigacion o creacion.

Se valoraran las publicaciones en revistas indexadas en bases de datos nacionales e
internacionales bibliogréficas o bibliométricas que respondan a criterios de calidad. La
inclusion de una revista en bases de datos generalistas o especializadas no supone
necesariamente un indicio de calidad. Respecto a los libros se valoraran especialmente los
publicados en editoriales de prestigio reconocido, y en particular con posiciones preferentes
en Scholarly Publishers Indicators (SPI); también en colecciones de editoriales universitarias
que cuenten con el sello CEA, siempre que la publicacién sea posterior a la concesion del

mismo y éste esté vigente.

La comision conjugara, en todo caso, diferentes criterios para determinar los indicios de

calidad propios de cada aportacion.

Seran evidencias de impacto significativo en los ambitos de la creacion artistica la relevancia
del espacio expositivo o centros de presentacion, ejecucidn o exposicion de obras artisticas de
caracter internacional o nacional; el juicio de la critica especializada expresado en
publicaciones de referencia incluida la publicacién de catalogo; la relevancia del proyecto
(patrimonio cultural, BIC, etc.), de su itinerancia, de la repercusion en otros espacios
expositivos o de presentacion, festivales, salas de proyeccion, etc., o la relevancia del
comisario, del programador y de los artistas e investigadores participantes. En el caso de
proyectos o contratos de investigacion y creacion, se acreditaran los resultados contrastados

de los mismos.

MERITOS ESPECIFICOS
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Se valorard en los solicitantes una carrera cientifica consolidada, asi como méritos que avalen
una trayectoria de liderazgo académico afianzado y reconocimiento de la misma externo a la

institucion a que se hallen adscritos.
Al menos cuatro méritos de entre los siguientes:

-Tener reconocidos al menos tres tramos de investigacion evaluados por CNEAI de acuerdo con
el RD 1086/89, estando el ultimo en vigor (“sexenio vivo”). La comision valorara el nimero de
los obtenidos durante el tiempo de pertenencia al cuerpo de profesores titulares de

universidad (y en su caso al de Profesores de Escuela Universitaria) en funcién de los posibles.

-Premios y reconocimientos de prestigio internacional o nacional.

-IP de proyectos internacionales o nacionales de convocatoria publica competitiva, o de
convocatoria privada con analogo grado de competitividad a juicio de la comisidn, valorandose
la continuidad en la obtencion y desarrollo de los mismos.

-Pertenencia por eleccién a Academias o instituciones asimilables de reconocida relevancia y
proyeccidon nacional o internacional, o bien locales de prestigio contrastado. La comision

valorara la relevancia y el prestigio.

-Participacion destacada en congresos y reuniones cientificas internacionales de relevancia:

Ponencia invitada, conferencia inaugural, etc.
-Participacion destacada en exposiciones o eventos artisticos internacionales de relevancia.

-Miembro activo o presidente del comité cientifico (no organizador local) de congreso

internacional de relevancia.

-Pertenencia al consejo editorial de revistas de calidad contrastada.
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-Direccion de tesis doctorales que hayan merecido reconocimientos de calidad especiales,

nacionales o internacionales, distintos al premio extraordinario.

MERITOS COMPLEMENTARIOS

Seran evaluables como méritos complementarios de investigacion los siguientes, debiendo

obtenerse al menos doce de acuerdo con el siguiente computo:

Participacion en tres 0 mas proyectos o contratos de investigacion y creacion

obtenidos en convocatorias publicas y competitivas. Hasta tres méritos.

Presentacion tras la obtencion del titulo de doctor de al menos dieciséis
ponencias o comunicaciones de autoria unica o compartida justificada y como
maximo dos anuales, en congresos o seminarios internacionales o nacionales
de relevancia acreditada en el correspondiente ambito de conocimiento. La

Comision valorara esa relevancia. Hasta dos méritos.

Estancias de investigacion (por un minimo de seis meses continuados o con
estancias sucesivas de al menos cuatro semanas cada una) efectuadas tras
haber accedido a la condicion de profesor titular (o en todo caso posdoctorales
en solicitantes en quienes no se de esa condicion), y con financiacion obtenida
en convocatorias publicas y competitivas, llevadas a cabo en centros de
reconocido prestigio internacional o nacional, y con resultados verificables.

Hasta tres méritos

Responsabilidad principal en la catalogacion critica, estudio o restauracion de

fondos de museos o instituciones equiparables. Hasta dos méritos
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- Comisariado o direccion cientifica o creativa de exposiciones o manifestaciones
artisticas presentadas en instituciones, centros o medios reputados, basadas en
investigacion o en la reflexion tedrica sobre Estética o Teoria del Arte, con

resultados constatables. Hasta dos méritos.

- Encargos de investigacion y creacion de caracter institucional o privado (obra

publica, disefio, audiovisual, musical) con impacto critico verificable.

- Publicaciones con indicios de calidad y revision por pares no incluidas como

mérito obligatorio.

- Creaciones artisticas de caracter innovador e impacto critico no incluidas como

meérito obligatorio.

- Otros méritos de investigacion y creacion artistica que la Comision pueda

estimar analogos a los de la presente relacion.

DOCENCIA

MERITOS OBLIGATORIOS

Los méritos aportados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su
capacidad de liderazgo académico, una actividad docente que refleje una trayectoria activa en
los ultimos afios, con efectiva vinculacién a docencia universitaria en grado y postgrado, y con

indicios de calidad.

EXPERIENCIA DOCENTE:
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1- Al menos once afios de experiencia docente universitaria , con grado de doctor, a
tiempo completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con
evaluaciones positivas de la calidad de la docencia asignada y un total de
aproximadamente 1.300 horas impartidas. La Comision estimara la suficiencia de la
dedicacion docente en funcion del conjunto del curriculum académico de los

solicitantes.

-La experiencia docente deberd incluir docencia con continuidad y plena responsabilidad
en cursos de posgrado en porcentaje significativo, teniendo en cuenta en su caso las

circunstancias de los centros en que se haya desarrollado la carrera de los solicitantes.

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente
acreditada por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de

analoga estructura.

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las
circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable.
-lgualmente se valorard, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en
que se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura,

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master)

2- Direccion de al menos doce trabajos avanzados de investigacion y creacion. (TFM,

DEA, etc.)
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MERITOS ESPECIFICOS

Al menos tres méritos que avalen la capacidad de liderazgo en actividades docentes de entre

los siguientes:

-Disefio, direccion e imparticion de cursos relevantes fuera de la propia universidad o que
hayan obtenido un reconocimiento de calidad externo. Duracién acumulada no menor a 20
horas.

-Direccion de al menos tres tesis doctorales.

-Coordinacion de masters o programas de doctorado, al menos durante tres afnos.

-Premios 0 menciones especiales a la actividad docente.

-Coordinacion docente de grupos de profesores, al menos durante tres afos.

- Otros méritos docentes que, debidamente justificados, la Comisién pueda considerar

equivalentes.

MERITOS COMPLEMENTARIOS

Al menos seis méritos relevantes de entre los siguientes:

-IP en proyectos de innovacién docente de convocatorias competitivas, con resultados

contrastables (premios de prestigio, publicacién de resultados en revistas, presentacion a

congresos relevantes etc.) La Comisién estimara esa relevancia. (Un mérito por proyecto)

-Publicaciones docentes de autoria unica o compartida justificada, en editoriales de prestigio.

En editoriales universitarias se consideraran en particular las colecciones que cuenten con el
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sello de Calidad en Edicion Académica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a la

concesion del mismo y esté vigente. (Hasta tres méritos)

-Participacion en actividades de evaluacidn institucional de la actividad universitaria en

agencias internacionales, nacionales o autonémicas reconocidas. (Hasta dos méritos)

-Presentacion de al menos cinco comunicaciones o ponencias en COngresos O reuniones
cientificas de formacion docente, tres de las cuales al menos habran de haberlo sido en

centros distintos al que pertenezcan los solicitantes. (Hasta dos méritos)

- Docencia impartida a través del programa Erasmus, con un minimo acumulado de ocho

horas. (Hasta un mérito por curso)

-Docencia reglada en lengua extranjera en centros espanoles.

-Elaboracion e imparticion de cursos online en plataformas de reconocido prestigio (p.ej. OCW,

EdX, Coursera, etc.)

- Otros méritos docentes que la Comisidon pueda considerar equivalentes.
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