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TITULO DE LA PROPUESTA

17. Unidad de Diversidad Sexual y de Género (Campus-UDIG)
AMBITO TEMATICO Responsabilidad social
OoDS 10.- Resolucién de las desigualdades
CAMPUS-SEDE Campus de Albacete
PRESUPUESTO 1.500 €
DESCRIPCION BREVE DE LA PROPUESTA
Se propone la creaciéon de la Unidad de Diversidad Sexual e Identidad de Género (Campus-UDIG) en la
Facultad de Medicina de Albacete, como recurso especializado para promover un entorno universitario
seguro, inclusivo y respetuoso con la diversidad afectivo-sexual, identidades y expresiones de género.
La evidencia cientifica sefiala que los servicios especificos de apoyo en diversidad mejoran el bienestar, la
salud mental y el rendimiento académico del estudiantado LGTBIQ+. La Unidad complementara a la
Unidad de Igualdad, al SOAPP y a la Comision de Igualdad del centro, aportando un enfoque
especializado, psicosocial y adaptado al ambito docente y clinico-sanitario.
Campus-UDIG incluira atencidon y acompaiamiento, prevencién y sensibilizacion, formacion, e impulsara
un Grupo Estudiantil LGTBIQA+ (Prisma-UDIG) para fortalecer la pertenencia, el liderazgo y el éxito
académico del alumnado.

DESCRIPCION DETALLADA

La propuesta consiste en la creacion de la Unidad de Diversidad Sexual e Identidad de Género (Campus
UDIG), como un espacio especializado y operativo de forma permanente para promover entornos
seguros, inclusivos y respetuosos para toda la comunidad universitaria. Su funcién principal sera
coordinar, acompafiar, sensibilizar y ofrecer recursos institucionales en materia de diversidad sexual,
identidad y expresion de género, sin constituirse como un servicio de atencidn psicoldgica, actuando
exclusivamente como complemento del SOAPP, al que se derivaran todos los casos que requieran
intervencion clinica o apoyo psicolédgico especializado. Asimismo, trabajara de forma coordinada con la
Unidad de Igualdad de la UCLM y la Comision de Igualdad de la Facultad de Medicina, garantizando la
coherencia institucional y la activacién de los protocolos correspondientes.

Campus UDIG es un recurso ligero, sostenible y de alto impacto, alineado con modelos existentes en
universidades espafiolas y europeas, donde estos servicios han demostrado mejorar el bienestar, la salud
mental y el rendimiento académico del estudiantado LGTBIQ+.

La Unidad se estructura en cuatro ejes de actuacién:

1. Atencidn, orientacién y acompafniamiento institucional (no clinico).

Ofrecerd un punto seguro y confidencial para estudiantes, PDI y PTGAS. Sus funciones incluirdn escucha
activa, apoyo en tramites administrativos (como cambio de nombre), derivacidn prioritaria al SOAPP, y
registro bdsico de incidencias relacionadas con discriminacién o violencias LGTBIQ+, coordinando su
gestién con la Unidad de Igualdad y la Comisién de Igualdad. Este eje se centra en la mediacidn, la
orientacidn y el apoyo institucional.

2. Prevencion, sensibilizacion y formacion.

Campus UDIG impulsarad talleres, jornadas y campanfias orientadas a mejorar la cultura de igualdad, en
colaboracidon con asociaciones externas y redes universitarias. Las actividades incluiran campafias de
visibilidad, talleres de comunicacion inclusiva y competencia cultural en salud, dindamicas de aula'y
elaboracion de materiales y guias adaptadas al contexto docente y clinico. Estas acciones contribuiran a la
formacion integral del alumnado de Medicina y Psicologia.

3. Comunidad universitaria y participacion (Grupo Estudiantil Prisma UDIG).

El proyecto incorpora un grupo de alumnado voluntario que organizara actividades de sensibilizacion,
tutorias entre iguales, acciones de bienvenida, creacién de una red de aliados visibles e identificacion de
necesidades del estudiantado. Este grupo actuara como motor participativo sin requerir recursos
estructurales adicionales.




UCLMAD

Universidad ~

Castilla-La Mancha

4. Apoyo a la investigacidn y a la produccién académica.

Campus UDIG promoverad el desarrollo de TFG/TFM, seminarios de actualizacidn cientifica y actividades
conjuntas con grupos de investigacién en salud y diversidad del Departamento de Psicologia y de la
Facultad de Medicina.

Con un presupuesto de 1500€, la Unidad requerird un despacho o sala segura para atenciones, un correo
institucional propio y un espacio web dentro de la pagina de la Facultad. Ademas, se solicita mobiliario
ligero, material audiovisual y recursos formativos que permitan desarrollar adecuadamente las
actividades de la Unidad y del Grupo Estudiantil Prisma UDIG.

Campus UDIG responde a un modelo técnico, sostenible y replicable, basado en la coordinacién asumida
por profesorado especializado, la complementariedad con el SOAPP, la implicacién activa del
estudiantado y la integracién con la Unidad de Igualdad y los servicios de la Facultad. Este disefio permite
consolidar un recurso innovador y extrapolable a otras facultades de la UCLM y contribuye directamente
alos ODS 10, 3y 5, reforzando la igualdad, el bienestar universitario y la creacién de entornos inclusivos y
libres de discriminacion.

ENLACE OPCIONAL

https://www.uji.es/serveis/ui/diversitat-afectivo-sexual-genero/?urlRedirect=
https://www.uji.es/serveis/ui/diversitat-afectivo-sexual-genero/&url=/serveis/ui/diversitat-afectivo-

sexual-genero/

https://asuntossociales.usal.es/diversidad/
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