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                                         P R O G R A M A DE DERECHO MERCANTIL I, II Y III 

 

1. ASIGNATURAS TRONCALES 

 

 1.1. DERECHO MERCANTIL. I 

  (Tercer Curso - Primer Semestre) 

 
 INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL 
 
LECCION 1. FORMACION Y EVOLUCION DEL DERECHO MERCANTIL 
 
 I.  Planteamiento. 
 
 II.  Evolución histórica del Derecho Mercantil: Construcciones subjetivas, objetivas y 

unificadoras. El derecho mercantil como derecho de la empresa. La descodififcación. 
Especial referencia al proceso de codificación español. 

 
III. Cambios en los presupuestos ideológicos y socio-económicos. Entre el intervencionismo y 

la «desregulación». 
 

A) La aparición y desarrollo del Derecho de la economía. 
B) La protección del derecho del consumidor y su incidencia en el Dº M. 
C) El Derecho Mercantil como Derecho del Mercado y como derecho del tráfico 

económico. El análisis económico del derecho. 
 
 IV. El marco constitucional y administrativo del  Derecho Mercantil. 
 
  V. Transformaciones del Derecho en general y tendencias actuales del Derecho Mercantil en 

particular. 
 
 
 VI. Derecho marítimo y Derecho aéreo.  Referencia al  Dº  Mercantil Internacional. 
 
 VII. Recapitulación sobre concepto, contenido, autonomía y sistema del Derecho Mercantil.  
  
 
 
LECCION 2. FUENTES Y JURISDICCION 
 
 I.  Consideraciones generales. Concepto, función y caracteres. La subsidiariedad del Derecho 

común. (El Derecho civil y el Derecho Mercantil. Relaciones en el plano de las fuentes). 
 
 II.  La legislación mercantil.  
 
  A) El Código de comercio y las leyes mercantiles especiales. 
  B) La competencia legislativa de las Comunidades Autónomas en materia mercantil. 
  C) La legislación comunitaria. 
  D) Tratados internacionales. 
 
 III. Los usos de comercio. 
 
  A) Cuestiones generales. 
  B) El problema de la prelación de fuentes. 
  C) Clases de usos. En particular, la distinción entre usos normativos e interpretativos. 
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IV. El significado de las condiciones generales de la contratación desde el punto de vista de las 

fuentes. 
 
V. Jurisdicción y arbitraje 

 
   
 LA EMPRESA Y LA ORDENACION DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL 
 
LECCION 3. INTRODUCCION AL TRATAMIENTO JURIDICO DE LA EMPRESA, DEL 

EMPRESARIO Y DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL. 
 
 I.  Planteamiento.  La empresa como fenómeno económico-social. 
  
 II. La ordenación de la actividad empresarial en la constitución económica y en el Derecho 

administrativo económico. 
 
  A) Elementos más significativos del marco constitucional de la actividad económica. 
  B) La libertad de empresa. Configuración y límites. 
  C) Distintas formas de intervención pública en la economía. En particular, la 

intervención administrativa en la actividad económica privada. 
 
 III. Los distintos aspectos de la empresa relevantes para el Derecho mercantil. 
 
  A) El aspecto subjetivo y funcional: el empresario y la actividad empresarial. 
  B) El aspecto objetivo o patrimonial: la empresa como conjunto organizado de bienes. 
  C) El aspecto institucional: la reforma de la empresa, en particular.  
 
 IV. Los problemas de política jurídica y conceptuales en torno al concepto de empresa. La 

consideración de la pequeña y mediana empresa. 
 
 V.  Normas en defensa de los consumidores. Enunciación y remisión. 
 
 
LECCION 4. EL EMPRESARIO 
 
 I.  Planteamiento. Relevancia jurídica de su calificación. Noción y clases de empresarios. En 

particular, el llamado «status» del empresario. 
 
 II.  El concepto de comerciante o empresario individual. Notas caracterizadoras. 
 
  A) Del ejercicio del comercio a la actividad empresarial. 
  B) La habitualidad, profesionalidad y organización. 
  C) Actuación en nombre propio y titularidad de la organización empresarial. 
 
 III. Clases de empresarios 
 
  A) Empresarios individuales y colectivos. El problema de las mutualidades y las 

cooperativas. 
  B) Empresarios necesarios y potestativos. El llamado «empresario por razón de la 

forma». 
 
 IV.  La aplicación del status del empresario mercantil a determinadas actividades económicas y 

categorías de empresas. 
 
 V.  Estatuto general del empresario y régimen especial por razón del objeto de la actividad. Las 

empresas bancarias y de seguros, en particular. La peculiaridad de la empresa pública. 
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LECCION 5. CAPACIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y 

RESPONSABILIDAD DEL EMPRESARIO 
 
 I.  Capacidad y limitaciones al ejercicio de la actividad empresarial. 
 
  A) Capacidad para ser empresario y para el ejercicio de la actividad empresarial. 

Menores. Incapacitados y concursados. 
  B) Prohibiciones. 
  C) Restricciones de carácter administrativo. 
 
 II.  Supuestos especiales. 
 
  A) Particularidades en el supuesto de personas jurídicas. 
  B) El empresario extranjero. 
 
 III. Pérdida de la condición de empresario. 
 
 IV. La responsabilidad del empresario. 
 
  A) Principios generales y supuestos especiales. 
  B) Los aspectos patrimoniales de la responsabilidad del comerciante casado.  
  C) La protección de los consumidores. La responsabilidad civil por el daño producido 

por productos defectuosos. 
 
 
LECCION 6. EL DEBER DE CONTABILIDAD 
 
 I.  Introducción. 
 
 II.  Aspectos generales del deber de contabilidad. 
 
  A) Significado, evolución y caracterización. 
  B) Sujetos obligados y responsabilidad por incumplimiento. 
 
 III. Aspectos formales del deber de contabilidad. 
 
  A) Clases y carácter de los libros de contabilidad. 
  B) Legalización, llevanza y conservación. 
 
 IV. Aspectos materiales del deber de contabilidad: las cuentas anuales. 
 
  A) Contenido y estructura de las cuentas anuales. 
 
   1. El balance. 
   2. La cuenta de pérdidas y ganancias. 
   3. La memoria. 
 
  B) Otros documentos. 
  C) Principios contables. 
 
 V. Otros aspectos del deber de contabilidad. 
 
  A) El secreto contable y la comunicación y exhibición de los libros. 
  B) Valor probatorio de los libros. 
  C) La auditoría de cuentas: función, supuestos y régimen. 
 
 VI.  La normalización contable: el Plan general de contabilidad. El régimen simplificado de 

contabilidad. 
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LECCION 7.  PUBLICIDAD REGISTRAL 
 
 I. Introducción. 
 
  A) La publicidad en general y sus manifestaciones técnico-jurídicas. 
  B) Derecho español. Cuestiones generales. 
 
 II.  El Registro Mercantil como Registro Público. 
 
  A) La diversidad de funciones y organización del Registro. 
  B) Principios registrales: enumeración y contenido. 
  C) Sujetos sometidos al deber de inscripción. 
  D) Objeto de la inscripción y la eficacia respecto al hecho inscrito. 
  E) Procedimiento de inscripción. 
  F) Publicación en el Boletín oficial del Registro Mercantil. 
 
 III. Otros registros de interés para el tráfico mercantil. 
 
 IV.  Efectos de la inscripción con respecto al hecho, acto o negocio inscrito. 
 
 
LECCION 8. COLABORADORES DEL EMPRESARIO 
 
 I.  Los colaboradores del empresario. Concepto y clases. En particular, la distinción entre 

colaboradores dependientes y colaboradores independientes. 
 
 II.  Colaboradores dependientes con poder de representación. 
 
  A) La representación en Derecho mercantil. 
  B) El factor o apoderado general. 
 
   1. Concepto y notas. 
   2. El poder del factor: características y contenido. En especial, las limitaciones y 

su eficacia. 
 
  C) Apoderados singulares. 
 
   1. Dependientes y mancebos: caracterización y extensión de su poder. 
   2. Otros apoderados singulares. 
 
 III. Los colaboradores independientes. Referencia a los agentes mediadores y a los 

comisionistas. 
 
 
LECCION  9. PROTECCION DEL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL. LA TUTELA 

DE LA COMPETENCIA. 
 
 I.  El Derecho de la competencia: consideraciones generales. 
 
 II.  La defensa de la libre competencia. 
 
  A) Antecedentes y sistemas de protección. 
  B) Derecho interno y Derecho comunitario: ámbito de aplicación y relaciones. 
  C) Conductas prohibidas. 
 
   1. Acuerdos o prácticas colusorias. 
   2. Abuso de posición dominante. 
   3. Falseamiento de la libre competencia por actos desleales. 
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  D) Control de las concentraciones económicas. 
  E) Régimen de ayudas públicas. 
  F) Acciones. Organización administrativa, procedimiento y sanciones. 
 
 
LECCION  10. PROTECCION DEL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL (Continuación). 
 
 III. La protección contra la competencia desleal. 
 
  A) Planteamiento. 
  B) Derecho español. 
 
   1. Antecedentes y situación actual. 
   2. La cláusula general. 
   3. Los actos específicos de competencia desleal. 
   4. La represión de la competencia desleal. 
 
 IV.  Publicidad comercial. 
 
  A) Introducción. Distintos aspectos del derecho de la publicidad. Remisión. 
  B) Publicidad ilícita. Conceptos y supuestos principales. 
  C) Represión de la publicidad ilícita. Acciones, procedimiento y sanciones. 
 
 
LECCION 11. EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO MERCANTIL 
 
 I. El problema de la unidad y pluralidad de la empresa desde el punto de vista patrimonial. 

Elementos que la componen y su tratamiento. 
 
 II.  Establecimiento principal y sucursales. 
 
  A) Establecimiento principal. Concepto. Domicilio mercantil. 
  B) Sucursales. Concepto y significación jurídica. 
 
 III. El arrendamiento de local de negocio y la llamada «propiedad comercial». 
 

 IV.  La empresa como objeto del tráfico jurídico. 
 
      A) Introducción. 
  B) Consideraciones generales sobre los negocios que afectan a la empresa. 
  C) Modalidades de circulación de la empresa. 
 
        1. Transmisión a título pleno. 
 
      a. Transmisión inter vivos. 
      b.  Transmisión mortis causa. 
 
              2. Transmisión a título limitado. 
 
              a. Arrendamiento. 
       b. Usufructo. 
 

V. El establecimiento como objeto de garantía. 
 
VI. El cambio de titularidad de las participaciones sociales. 

 
 
LECCION 12. PROPIEDAD INDUSTRIAL 
 
 I. Planteamiento. 
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  A) Concepto, modalidades y funciones. 
  B) Fuentes internas, comunitarias e internacionales. 
 
 II.  Signos distintivos.  
 
  A) Concepto y clases. 
  B) El problema de la caracterización del derecho sobre los signos distintivos. 
 
 III. Las marcas. 
 
  A) Concepto, evolución y clases. Funciones. 
  B) Requisitos para la protección de las marcas. 
  C) Adquisición del derecho sobre la marca. 
  D) Contenido del derecho de marca. En particular, la carga del uso. 
  E) Protección del derecho. 
  F) La marca como objeto de negocios jurídicos. En particular, la cesión y la licencia. 
  G) Extinción: nulidad, caducidad y renuncia. 
 
 IV.  Las denominaciones geográficas. 
 
 V.  Nombre comercial. 
 
  A) Concepto y clases. 
  B) Régimen. 
 
 VI.  El rótulo de establecimiento. 
 
  A) Concepto. 
  B) Régimen. 
 
 
LECCION 13. PROPIEDAD INDUSTRIAL (Continuación). 
 
 VII. Las invenciones industriales. Concepto, función y modalidades. 
 
 VII.  Patentes. 
 
  A) Fuentes. Régimen internacional y de la UE. 
  B) Concepto y clases. 
  C) Régimen. 
 
   1. Requisitos de patentabilidad. 
   2. Derecho a la patente; invenciones laborales. 
   3. Procedimientos de obtención de la patente. 
   4. Contenido, efectos y protección del derecho de patente. 
   5. Transmisión. La licencia de patente: contrato de licencia y licencias 

obligatorias. 
   6. Nulidad y caducidad. 
 
  D) Adiciones a las patentes. 
 
 VIII. Modelos de utilidad. Concepto y régimen. 
 
 IX. La protección del diseño industrial. 
 
 X. Conocimientos técnicos secretos (know-how). 
 
 XI. Creaciones publicitarias. 
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 XII. Protección de obtenciones vegetales. 
 
 XIII.  Protección de topografías de productos semiconductores. 
 
 XIV. Propiedad intelectual. Creaciones protegidas por la propiedad intelectual. Contenido y 

protección de los derechos. Los derechos de la propiedad intelectual como objeto de nego-
cios jurídicos. 

 
 
 TITULOS-VALORES 
 
 
LECCION 14. TEORIA GENERAL DE LOS TITULOS-VALORES. LA LETRA DE CAMBIO. 
 
 I. Teoría general de los títulos-valores. 
 
  A) Concepto, función y notas del título-valor y el concepto de valor negociable. 
  B) La desmaterialización de los títulos-valores. Los valores y su representación mediante 

anotaciones contables. 
  C) Clases de títulos-valores. 
 
 II.  La letra de cambio. 
 
  A) Concepto, caracteres y función económica. 
  B) La letra como título formal. 
 
   1. Requisitos exigidos por la Ley. 
   2. Letra en blanco y letra incompleta. 
 
  C) Declaraciones cambiarias. Consideraciones generales. 
  D) La causa de la declaración cambiaria. Relaciones cambiarias y relaciones subyacentes 

o extracambiarias. La letra de favor. 
 
 
LECCION 17. LA LETRA DE CAMBIO (Continuación). 
 
  E) Emisión o libramiento de la letra. La posición jurídica del librador. 
  F) Aceptación. 
 
   1. Concepto. 
   2. La presentación a la aceptación. 
   3. La declaración de aceptación: requisitos y efectos. 
 
  G) Circulación de la letra de cambio: modalidades y caracteres. 
 
   1. Endoso: concepto; endoso pleno y endosos limitados. 
   2. Circulación ordinaria de la letra. 
 
  H) El aval: concepto, caracteres y efectos. 
  I) Presentación al cobro y pago de la letra de cambio. 
 
 
LECCION 15. LETRA DE CAMBIO, CHEQUE Y OTROS TITULOS. 
 
  J) Las acciones del tenedor de la letra. 
 
   1. Introducción. 
   2. Acciones cambiarias: la acción directa y la acción de regreso. 
   3. Acción causal. 
   4. Acción de enriquecimiento cambiario. 
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  K) Excepciones oponibles: excepciones cambiarias y extracambiarias. 
 
 III. El cheque. 
 
  A) Concepto y función. 
  B) El título: requisitos. 
  C) Emisión del cheque. 
  D) Circulación del cheque. 
  E) El aval del cheque. 
  F) El pago del cheque. 
  G) Acciones del tenedor del cheque. Clases y régimen. 
  H) Cheques especiales. 
 

IV. El pagaré cambiario: concepto y régimen. 
 
  
 V.          Otros valores. 

 
 
 

DERECHO MERCANTIL II 
 

DERECHO DE SOCIEDADES 
  
 
LECCIÓN 1.- TEORÍA GENERAL DE SOCIEDADES. 
 

I.-  Introducción. 
        

A) El concepto de Derecho de sociedades. Contenido y fuentes. 
B)  El sistema del Derecho español de sociedades. La propuesta del Código de    

Sociedades. 
 

II.-  Concepto de sociedad. Concepto amplio y estricto de sociedad. La situación en el 
Derecho español 

                             
A)  Elementos esenciales del concepto.  
B) Otros elementos. 

 
III.- Sociedad civil y sociedades mercantiles. 

     
A) Antecedentes. 
B)  Criterios de mercantilidad.  

          
1.  Criterio general y los distintos tipos societarios. Sociedad civil y sociedades 

mercantiles. 
2.  La función de sociedad general de la sociedad colectiva. 

       
C)  Tipología de las sociedades mercantiles. Criterios de distinción. 
D)  Otras cuestiones. 

 
1. La atipicidad. 
2. Sociedades internas y ocasionales. 
3. La utilización de tipos mercantiles para fines no empresariales. 
4. El ejercicio de una actividad mercantil por una comunidad 
5.  La sociedad mercantil estatal. 
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LECCIÓN 2.- TEORÍA GENERAL DE SOCIEDADES (Continuación). 
 

IV.  La fundación de las sociedades. 
       

A)  El negocio fundacional y sus elementos. 
 
1. Naturaleza del contrato de sociedad. 
2. Consentimiento. Capacidad y cuestiones conexas: menores, persona casada, 

sociedades entre cónyuges, sociedad paterno-filial. 
3.  La causa. 
4. El objeto. 
 

 a) Precisiones conceptuales: objeto y fin social. 
 b) El objeto como actividad: incidencia en la capacidad de la sociedad y 

en ámbito de poder de los administradores. 
 c) Las aportaciones de los socios. Concepto. Requisitos. Título y 

régimen. 
 

5. Forma y publicidad. Régimen de las sociedades en formación y de las 
sociedades irregulares. 

 
B) Particularidades en el tratamiento de los vicios de la fundación. Las llamadas 

«sociedades de hecho». 
 
LECCIÓN 3.- TEORÍA GENERAL DE SOCIEDADES (Continuación). 
 

V. Los efectos del contrato de sociedad. 
 

A) Planteamiento: Las relaciones jurídico-internas y jurídico-externas. 
B) La condición de socio. 
C) Personalidad jurídica y autonomía patrimonial. Los distintos grados de 

subjetivación de las sociedades. El problema del «levantamiento del velo» de la 
persona jurídica. 

D)   La organización y funcionamiento de la sociedad. 
       

1. Actuación a través de órganos. Caracterización y consecuencias. 
2.  Administración y representación. Referencia al "gobierno de las 

corporaciones" 
 

VI. Denominación, domicilio y nacionalidad de las sociedades. Sociedades extranjeras en 
España. 

 
VII. La separación y la exclusión del socio. 

 
VII.  Modificación, transformación, fusión, escisión y extinción de las sociedades. 

 
 
LECCIÓN 4.- SOCIEDAD COLECTIVA 
 

I.  Antecedentes históricos. 
 
II. Concepto, caracteres y función económica 
 
III. Fundación de la sociedad colectiva. 
 
IV. Relaciones jurídicas internas. 

 
A)  La posición jurídica del socio en general. 
B)  Régimen jurídico administrativo. 
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1. Gestión social. Formas de organización. Estatuto y función de los 
administradores. 

2. Los acuerdos sociales. 
3. Deber de fidelidad y abstención de concurrencia. 

 
C)  Régimen jurídico patrimonial. 

 
 1.  La obligación de aportar. Régimen del socio industrial. 
 2.- Régimen de pérdidas y ganancias. 
 3. Gastos particulares. 

 
V.  Relaciones jurídicas externas. 

 
A)  La representación de la sociedad. 
 

1. Atribución y modo de ejercicio   
2.  Ámbito de poder de representación. 

 
B) La responsabilidad de la sociedad y de los socios por las deudas sociales. 

 
LECCIÓN 5.-   SOCIEDAD COMANDITARIA SIMPLE. CUENTAS EN PARTICIPACIÓN. 
 

I. La sociedad comanditaria. 
 

    A)  Antecedentes históricos 
    B)  Concepto, caracteres y función económica. 
    C) Fundación. 
    D) Relaciones jurídicas internas 

 
 1. Régimen jurídico administrativo. 

 
a)  La posición del socio comanditario. 
b)  Derechos de información y control del socio comanditario. 

 
 2.  Régimen jurídico patrimonial. 

 
 a) La obligación de aportar 
 b)  Régimen de pérdidas y ganancias. 

 
 E)  Relaciones jurídicas externas. 

 
 1. La representación. La posición del socio comanditario. 
 2. Responsabilidad por las deudas sociales. La responsabilidad del socio 

comanditario. 
 

II. Las cuentas en participación. 
 

A)  Concepto, naturaleza y función económica. 
B)  Elementos del contrato. 
C)  Relaciones jurídicas internas y externas. 
D)  Extinción. 

  
 
LECCIÓN 6.- MODIFICACIÓN DEL CONTRATO. CAMBIOS DE SOCIOS DISOLUCION, 
LIQUIDACION Y EXTINCION. TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE SOCIEDADES 
DE PERSONAS. 
 

I.  Modificación del contrato de sociedad. 
 

II. Cambios de socios. 
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A) La circulación de la condición de socio. 
B) Ingreso y baja de socios. 
C) Usufructo y prenda de participaciones. 

 
III. Transformación, fusión y escisión 
 
IV. Disolución y liquidación. 

 
  A) Causas de disolución. 
  B) Rescisión parcial. 

 
1. Exclusión del socio. Causas y régimen. 
2. Separación de socios. Supuestos y régimen. 

 
C) Liquidación. 

 
1. Estructura de la sociedad en liquidación. 
2. El proceso liquidatorio. La reactivación. 

      
D)  Extinción de la sociedad. La cesión global de activo y pasivo en las sociedades 

de capital. 
 
     
LECCIÓN 7.- LA SOCIEDAD ANÓNIMA. INTRODUCCIÓN Y CARACTERIZACIÓN. 
 

I.  Antecedentes histórico-comparados. Las compañías coloniales. La sociedad anónima en 
la Codificación y su evolución posterior. 

 
II. Derecho comunitario de sociedades de capital. La peculiaridad de la Sociedad Anónima 

Europea. La propuesta de una Sociedad cerrada europea. 
 
III.  Derecho español. Antecedentes y normativa vigente. Referencia al "gobierno de las 

corporaciones" y a "los códigos de conducta". 
 
IV. Concepto y función económica. Pluralidad de tipos económicos y unidad de disciplina.       

Referencia a las especialidades de la sociedad cotizada 
 
V. Caracteres generales de la sociedad anónima. 

 
A)  El capital social. Capital y patrimonio. Principios reguladores del capital. 
B)  La acción. La acción como parte del capital. Las acciones rescatables. 
C)  La responsabilidad limitada. 
D)  La organización corporativa y la libre transmisibilidad de la condición de 

socio. 
E) La inscripción y la personalidad jurídica. La mercantilidad por la forma. 
F) Denominación, domicilio y nacionalidad. 
G)  La particularidad de la sociedad unipersonal. 

 
LECCIÓN 8.- FUNDACIÓN DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA. 
 

I. Clases de fundación. 
 
II. La fundación simultánea. 

 
A)  Consideraciones generales. 
B)  Número de fundadores. La sociedad unipersonal y las peculiaridades de su 

régimen. 
C)  Otorgamiento de escritura y estatutos. 
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D)  Contenido de la escritura y de los estatutos. Límites a la autonomía de la 
voluntad. 

E)  Suscripción de acciones y desembolso mínimo. 
F)  Inscripción de la sociedad. Sociedad en formación y sociedad irregular. 
G)  La responsabilidad de los fundadores. 

 
III. La fundación sucesiva. 

 
A)  Las fases del procedimiento de fundación.  
B)  Las ventajas y la  responsabilidad de los promotores. 

 
IV. Fundación cualificada. 

 
A)  Aportaciones no dinerarias. Valoración y control 
B)  Ventajas de fundadores y promotores. 

 
V. La llamada fundación retardada. 
 
VI. Vicios de la fundación. La nulidad de la sociedad. 

   
   
LECCION 9.- SOCIOS Y ACCIONES DE LA SOCIEDAD ANONIMA. 
 

I.  La acción y la posición jurídica del socio. 
                       

A)  La condición de socio. Caracterización. Adquisición y perdida de la condición 
de socio. Referencia a las acciones rescatables. 

B) Clasificaciones fundamentales de los derechos de los accionistas. Acciones 
ordinarias y privilegiadas. 

C)  Los derechos más importantes del accionista. 
 

1.- Derecho a participar en los beneficios sociales 
2.- Derecho de voto: principio de proporcionalidad y derogaciones. 

Sindicación de acciones. Las acciones sin voto. 
3.-  Derecho de información. Las peculiaridades de la información en las 

sociedades cotizadas (hechos relevantes y página Web). 
4.-  Derecho a la cuota de liquidación. 
5.-  Derecho de suscripción preferente. 
6.-  Otros derechos: enunciación y remisión. 

 
D)  Obligaciones y deberes del accionista 

 
 1. La obligación de aportación. Los dividendos pasivos. La 

responsabilidad en las aportaciones no dinerarias. Las prestaciones 
accesorias. 

 2.- El deber de fidelidad. 
 

II. La acción como valor mobiliario. 
 
A) Las acciones representadas en títulos. 

 
 1.-  Caracterización de la acción como título. 
 2.-  Clases de acciones: acciones al portador y nominativas.  
 3.- Resguardos provisionales y títulos múltiples. 

 
B)  Las acciones representadas en anotaciones en cuenta. 
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LECCION 10.- SOCIOS Y ACCIONES DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA (Continuación) 
 
III.- Transmisión de la condición de socio. 
 
      A) El principio de libre transmisibilidad de las acciones. 
      B) Limitaciones: supuestos, requisitos y régimen. 
 
IV.- Constitución de derechos reales sobre las acciones: copropiedad, usufructo, prenda y embargo de 

acciones. 
 
V.- Negocios sobre las propias acciones. 
 
     A) Consideraciones generales. 
     B) Modalidades. Adquisición. Garantías y asistencia financiera para su adquisición. 
 
VI.- Participaciones recíprocas. 
 
LECCIÓN 11.- ORGANIZACIÓN DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA. 
 
I.-. Consideraciones generales sobre las funciones de los órganos y sus relaciones. El gobierno de las 

sociedades cotizadas. 
 
II.- La junta general. 
 
    A)  Caracterización como órgano. Competencia. Clases de juntas. Juntas especiales. 
    B)  Convocatoria. Legitimación y requisitos. La junta universal. 
    C)    Asistencia. La representación en particular 
    D)  Constitución. Deliberación y adopción de acuerdos. En particular, el derecho de información del 

socio.  
    E)    El acta de las reuniones. 
    F)  Impugnación de los acuerdos de la junta general. Distinción y régimen de los acuerdos nulos y 

anulables. 
   G)  Especialidades en el régimen de las sociedades cotizadas (el reglamento interno). 
 
LECCIÓN 12.- ORGANIZACIÓN DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA (Continuación). 
 
III.- El órgano de administración. 
 
     A) Caracterización general y formas de organización. 
     B) Régimen general de los administradores. 
 
         1.-  Nombramiento. Requisitos. Retribución y terminación del cargo. Administradores de hecho 
         2.-  Función y competencias. En particular, la gestión y representación social. El deber de diligente 

administración: deberes  de fidelidad, lealtad y secreto. 
         3.-  Responsabilidad. Presupuestos y acciones. Régimen en caso de pluralidad de administradores.  
 
      C) Consejo de administración. 
 
          1.-   Composición y funcionamiento. La cooptación. La figura del consejero externo 
          2.-  Delegación voluntaria y estatutaria de funciones. Consejeros delegados y comisiones 

ejecutivas. 
          3.-  Impugnación de los acuerdos del consejo de administración. 
          4.  Especialidades en el régimen de las sociedades cotizadas: Las comisión de auditoría y otras 

comisiones. Los reglamentos internos.  
 
      D) Director general y otros apoderados. 
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LECCIÓN 13.- LAS CUENTAS ANUALES EN LA SOCIEDAD ANÓNIMA 
 
I.- Consideraciones generales 
 
II.- Estructura legal de las cuentas anuales. 
 
        A) El balance. El balance abreviado. 
        B)  La cuenta de pérdidas y ganancias. 
        C) La memoria. 
        D) El informe de gestión. 
 
III.- Valoración de las partidas del balance. 
 
IV.- Proceso de formulación, verificación y aprobación de las cuentas anuales. 
 
      A) Formulación. 
      B) Auditoría de cuentas. 
 
          1.- Ámbito de aplicación. 
          2.- Auditores. Nombramiento y revocación. 
          3.- Funciones y facultades. Responsabilidad. 
 
      C) Aprobación de las cuentas. 
 
V.- Depósito y publicidad de las cuentas anuales. 
 
VI.- Aplicación del resultado del ejercicio. Concepto y determinación. Asignaciones. Los dividendos a 

cuenta. 
 
VII.- Las reservas. Concepto, significación y clases. 
 
VIII.-El informe anual de gobierno corporativo. 
 
 
LECCION 14.- MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA. 
 
I.- Aspectos comunes.  
 
    A) Planteamiento. Concepto y clases de modificaciones estatutarias. 
    B) Régimen: competencia, régimen de mayorías y publicidad. 
 
II.- Supuestos especiales de modificación: régimen. 
 
III.- Alteraciones del capital social. 
 
     A) Consideraciones generales. 
     B) Aumento de capital. 
 
         1.- Concepto, clases y función. 
         2.- Aumento de capital con nuevas aportaciones. 
 
              a) Acuerdo de aumento. Requisitos. 
              b) Ejecución del acuerdo. 
              c) Delegación de la ejecución y capital autorizado. 
 
         3.- Aumento mediante aportaciones no dinerarias. 
         4.- Aumento por compensación de créditos. 
         5.- Aumento por conversión de obligaciones. 
         6.- Aumento con recursos propios. 
         7.- Aumento con oferta pública de acciones. 
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         8.- El derecho de suscripción preferente. Régimen y exclusión. 
 
     C) Reducción del capital. 
 
          1.- Concepto, clases y función. 
          2.- Requisitos generales. En particular, la protección de los acreedores. 
          3.- Régimen en supuestos especiales. 
 
               a) Reducción por pérdidas. 
               b) Reducción por debajo del capital mínimo. 
               c) Reducción mediante adquisición de acciones propias. Las acciones rescatables. 
 
      D) Reducción y aumento de capital simultáneos. 
   
LECCIÓN 15.- LAS OBLIGACIONES Y OTROS INSTRUMENTOS DE FINANCIACIÓN. 
 
I.- Las obligaciones. Concepto, caracteres y clases. 
 
II.- Emisión y suscripción de obligaciones. 
 
     A) El acuerdo de emisión 
 
          1.- Contenido y límites. 
          2.- Publicidad y garantías. 
 
      B) La suscripción: naturaleza y efectos. 
      C) Posición jurídica del obligacionistas. 
 
III.- Sindicato de obligacionistas. 
 
      A) Constitución y naturaleza jurídica 
      B) La asamblea de obligacionistas. 
      C) La figura del comisario. 
 
IV.- Extinción de las obligaciones. Rescate y amortización. 
 
V.-  Las obligaciones convertibles. Régimen. 
 
VI.- La emisión de obligaciones por personas jurídicas distintas de las sociedades anónimas. 
 
VII.- Otros instrumentos de financiación. 
 
LECCIÓN 16.- TRANSFORMACIÓN. FUSIÓN Y ESCISIÓN. 
 
I.- Transformación. 
 
    A)   Concepto, función y caracteres. 
    B)  Supuestos. Transformación de una sociedad anónima. Transformación en una sociedad anónima. 

Régimen jurídico. 
 
II.- Fusión. 
 
    A)   Concepto y función. 
    B)    Caracteres y distinción de figuras afines (remisión a fusiones impropias). 
    C)     Modalidades: 
 
        1. Fusión por absorción. 
 
            a.- Procedimiento. Fases. Régimen. 
            b.- Protección de acreedores. 
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            c.- Efectos. 
  
    2. Fusión por creación de nueva sociedad. 
 
D. La nulidad de la fusión. 
 
F) Fusiones especiales y las llamadas «fusiones impropias» 
 
III.- Escisión 
 
    A) Concepto y función económica. 
    B) Modalidades. 
   C) Régimen jurídica. Responsabilidad de las sociedades beneficiarias de la escisión. 
 
LECCIÓN 17.- DISOLUCIÓN, LIQUIDACIÓN Y EXTINCIÓN DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA. 
                             CESIÓN GLOBAL DE ACTIVO Y PASIVO. 
 

I.-  Disolución. 
 
   A)  Causas de disolución. Análisis y efectos de las causas. Responsabilidad de 

los administradores. 
B)  Efectos de la disolución. 

 
II.-  Liquidación. 

     
A)   Generalidades. 

 
 1.-  Concepto y clases. El periodo de liquidación. 
 2.-  La sociedad durante la liquidación 

 
B)  Los liquidadores. 

 
  1.-  Caracterización general 
  2.- Número, nombramiento y terminación en el cargo. 
  3.-  Posición jurídica de los liquidadores 
  4.-  Responsabilidad de los liquidadores. 

 
C)  Los interventores en la liquidación. 
D) Las operaciones de liquidación y división del patrimonio social. 
E)  Reactivación de la sociedad. Extinción de la sociedad. 

 
III.-  La cesión global de activo y pasivo. 

 
LECCIÓN 18.- SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. 
 

I. Concepto y función económica de la sociedad de responsabilidad limitada. La 
normativa aplicable 

 
II. Elementos configuradores de la sociedad de responsabilidad limitada. Particularidades 

de la sociedad unipersonal 
 
III. La fundación 

 
A) Escrituras  
B) Estatutos 
 

IV. Condición jurídica de socio 
 

A) Derechos de socio 
B) Obligaciones del socio 
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a) Aportaciones sociales 
b) Prestaciones sociales 

 
 C) Separación y exclusión de socio 
 
V.- Participaciones sociales 
 

A) Concepto y caracterización de las participaciones 
B) Transmisión de las participaciones. Régimen legal y ámbito de autonomía 

estatutaria 
 
LECCIÓN 19.- LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (CONTINUACIÓN) 
 

VI.- Organización de la sociedad 
 

A) Junta general 
 
1.  Competencias y clases 
2.  Adopción de acuerdos. Conflicto de intereses. 
3.  Régimen de impugnación de acuerdos de la junta general 
 

B) Órgano de administración 
 

1.  Modalidades de órgano de administración 
2.  Competencias 
3.  Funcionamiento. El ejercicio del poder de representación 
4.  Estatuto jurídico de los administradores. Régimen de responsabilidad 

de los administradores 
 
LECCIÓN 20.- LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (CONTINUACIÓN) 
 

V.-  Modificación de los estatutos sociales. Aumento y reducción del capital social. 
 

A) Modificación de estatutos 
B) Aumento de capital 
C) Reducción de capital 

 
VI.-  Las cuentas anuales. 
 
VII.-  Transformación, fusión y escisión. 
 
VII.-  Disolución y liquidación. La extinción. 
 
VIII.  La cesión global de activo y pasivo 
 
IX.  La sociedad "nueva empresa" y su régimen. 

 
 
LECCION 21.- LA SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES, LAS SOCIEDADES DE 
CAPITAL ESPECIALES. OTRAS FORMAS DE EMPRESA. LOS GRUPOS DE SOCIEDADES. 
 

I.- Sociedad comanditaria por acciones. Caracterización y particularidades de régimen. 
 
II.-  La Sociedad unipersonal. 
 
III.  Registros de trascendencia mercantil. Sociedades anónimas especiales. Supuestos 

principales. 
 
III.-  Cooperativas y mutualidades 
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IV.-  Instituciones y inversión y financiación colectiva. 
 
V.-  La empresa pública bajo forma de sociedad. 
 
VI.-  La fundación como forma de empresa. Las cajas de ahorro. 
 
VII.-  Uniones y grupos de empresas. Formas de colaboración entre empresarios. 

 
 
 
                                                      DERECHO MERCANTIL III 
 
                           (Cuarto Curso - Segundo Semestre) 
 
 
  

OBLIGACIONES Y CONTRATOS MERCANTILES 
 
LECCION 1. TEORIA GENERAL DE LAS OBLIGACIONES Y CONTRATOS MERCANTILES. 
 
 I. Introducción. El derecho de obligaciones en el ordenamiento mercantil: significado 

histórico y actual. 
 
 II. Antecedentes y Derecho comparado. La tendencia a la unificación del Derecho de 

obligaciones y contratos. 
 
 III.  Derecho español. Especialidades. 
 
  A) Las obligaciones mercantiles. Cumplimiento. Constitución en mora. La morosidad en 

el cumplimiento de las obligaciones mercantiles. Término esencial. La cuestión de la 
solidaridad. La prescripción. 

  B) Los contratos mercantiles. Perfección y oferta electrónica. La unificación de la 
contratación entre ausentes. Los contratos celebrados a distancia y su posible 
rescisión. Forma y prueba. Interpretación.  

 
 IV. Problemas actuales de la contratación mercantil. 
 

A) Tipicidad y atipicidad contractual. 
B) La firma y la contratación electrónica. 

  C) Las condiciones generales. 
 
   1.Cuestiones generales.  
                       2. Modalidades de control. El Registro de condiciones generales. 
                        3. Régimen jurídico y eficacia. 
 
  D) Contratación mercantil y tutela del consumidor. Las cláusulas abusivas. Los contratos 

celebrados fuera de establecimiento. 
 
 V.  Unificación de la contratación internacional. 
 
 VI.  Incidencia de la intervención administrativa en la contratación privada. 
 
 VII. Clasificación de los contratos. 
 
 
 
LECCION 2. EL CONTRATO DE CUENTA CORRIENTE COMERCIAL 
 
 I. Consideraciones generales. 
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  A) Concepto y función económica. 
  B) Caracteres y distinción de figuras afines. 
 
 II. Elementos. 
 
  A) Consentimiento, objeto, causa y forma del contrato. 
  B) Especial consideración de la remesa. 
 
 III. Contenido y efectos. 
 
  A) Efecto general normativo. 
  B) El efecto novatorio. 
  C) La transmisión de la propiedad de las remesas. 
  D) Indivisibilidad e inexigibilidad de los créditos. 
  E) Efecto compensatorio. 
 
 IV. El cierre de la cuenta: fijación y aprobación del saldo. 
 
 V. Extinción. 
 
 
LECCION 3. CONTRATO DE COMPRAVENTA Y AFINES 
 
 I. Introducción. 
 
  A) Consideraciones generales. 
  B) Fuentes normativas: derecho interno e internacional. 
  C) La mercantilidad de la compraventa. 
 
 II. Elementos del contrato. 
 
  A) Elementos personales y consentimiento. 
 
   1. Cuestiones generales. 
   2. Venta salvo confirmación de la casa y salvo venta. 
   3. Venta salvo aprobación y a ensayo o prueba. 
   4. Ofertas al público y venta en subasta (particularidades de la LOCM). 
 
  B) Objeto. 
 
   1. Cuestiones generales. 
   2. Ventas sobre muestras y otras especialidades por razón del objeto. 
 
  C) Precio. 
 
   1. Cuestiones generales. 
   2. Fórmulas de determinación en el tráfico (particularidades de la LOCM). 
   4. Precios impuestos y consecuencias de la infracción. 
 
 
LECCION 4. CONTRATO DE COMPRAVENTA Y AFINES (Continuación). 
 
 III. Contenido y cumplimiento. 
 
  A) Generalidades. 
  B) Obligaciones del vendedor. 
 

1. La entrega: entrega y puesta a disposición. 
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2. El saneamiento. Especialidades mercantiles. Modificación convencional del 
régimen de saneamiento y las cláusulas de garantía.. 

    
  C) Obligaciones del comprador. 
 
   1. Pago del precio: lugar, tiempo y forma. 
   2. Obligación de recibir. 
    
  D) Incumplimiento de las obligaciones fundamentales. 
 
   1. De la entrega. Mora del vendedor. Consecuencias. Determinación de los daños. 

La compraventa de reemplazo. 
   2. Del pago del precio y de la recepción de las mercancías. Mora del comprador. 
 
 IV. Transmisión de los riesgos. 
 
  A) Delimitación del supuesto. 
  B) Doctrina general y supuestos especiales. 
 
 V. Particularidades del tráfico mercantil en materia de contenido y cumplimiento. 
 
  A) Ventas de plaza a plaza. 
  B) Ventas sobre documentos. 
  C) Ventas con exclusiva. 
  D) Ventas con entrega fraccionada. 
  E) Ventas a plazos de bienes muebles. 
  F) Ventas en tienda o almacén. 
  G)     Los INCOTERMS 
 
 VI. La peculiaridad del régimen del comercio minorista: actividades de promoción y ventas 

especiales. El sistema de garantías. En especial, la venta a distancia. 
 
 VII.      Contratos afínes:  permuta; contrato estimatorio; contrato de suministro. 
 
 VIII.     Referencia a la compraventa internacional.  
 
 
LECCION 5. CONTRATOS DE COLABORACION COMERCIAL 
 
 I. Consideraciones generales. 
 
 II. Contrato de comisión. 
 
  A) Introducción. 
 
   1. Concepto, caracteres y distinción de figuras afines. 
   2. Evolución histórica, función económica y mercantilidad. 
 
  B) Elementos del contrato y perfección. 
  C) Contenido. 
 
   1. Derecho y obligaciones del comitente. 
   2. Derecho y obligaciones del comisionista. 
   3. La responsabilidad del comisionista. 
   4. El privilegio del comisionista. 
 
  D) Supuestos especiales. 
 
   1. Comisión de compra o de venta. La autoentrada del comisionista. 
   2. Comisión de garantía. 
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   3. Comisión bursátil. Remisión. 
   4. Comisión de transporte. Remisión. 
                                        5. Comisión de agencia de transporte 
 
  E) Extinción. 
 
 III. El contrato de mediación. 
 
 IV. El contrato de agencia. 
 
  A) Concepto y caracteres. 
  B) Contenido y efectos. 
  C) Extinción. 
 
 
LECCION 6. CONTRATOS DE DISTRIBUCION COMERCIAL 
 
 I. Las modernas transformaciones en el sector de la distribución comercial. 
 
 II. El contrato de concesión comercial. 
 
  A) Concepto y función económica. 
  B) Naturaleza jurídica. 
  C) Contenido. 
  D) Extinción. 
 
 III. El contrato de franquicia. 
 
  A) Concepto y función económica. 
  B) Modalidades. 
  C) Naturaleza jurídica. 
  D) Contenido. 
  E) Extinción. 
 
 
LECCION 7. CONTRATOS DE DEPÓSITO Y PRÉSTAMO. LAS GARANTIAS MERCANTILES 
 
 I. Contrato de depósito. 
 
  A) Consideraciones generales. 
  B) Concepto y caracteres. La mercantilidad. 
  C) Clases. 
  D) Contenido. 
 
   1. Depósito regular: obligaciones del depositante y del depositario. 
   2. Depósito irregular. 
   3. Depósito en garaje 
 
  E) Extinción. 
  F) Supuestos especiales. 
 
   1. El depósito bancario. Remisión. 
   2. El depósito en almacenes generales. 
 
 II. Contrato de préstamo. 
 
  A) Consideraciones generales. 
  B) Concepto y caracteres. La mercantilidad. 
  C) Clases. 
  D) Contenido. 
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  E) Supuestos especiales. 
 
   1. Préstamo con garantía de valores cotizables. 
   2. Préstamos bancarios. Remisión. 
 
 III. Los contratos de garantía. 
 
  A) Generalidades y clases. 
  B) Garantías personales. 
 
   1. La fianza. 
   2. El aval. Remisión. 
   3. El contrato autónomo de garantía. 
   4. Las cartas de patrocinio. 
 
  C) Garantías reales. 
 
   1. Prenda de títulos. 
   2. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. 
 
 
LECCION 8. LA CONTRATACION BURSATIL. 
 
 I. Introducción. 
 
 II. Aspectos institucionales del mercado de valores. 
 
  A) El mercado primario de valores. 
  B) Los mercados secundarios. Admisión, suspensión y exclusión de la negociación. Las 

clases de mercados secundarios y en particular, la Bolsa de valores. Las empresarias 
prestatarias de servicios de inversión. 

  C) La Comisión Nacional del Mercado de Valores. 
 
 III. Los contratos bursátiles. 
 
  A) Introducción. 
  B) La comisión bursátil: especialidades. 
  C) La compraventa bursátil. 
 
   1. Concepto y clases. Régimen general. En particular, los efectos y el sistema de 

liquidación y compensación de operaciones bursátiles. 
   2. Operaciones a plazo: supuestos. Contrato de doble. 
   3. Operaciones al contado. Sistema de crédito en operaciones bursátiles de 

contado. 
 
 IV. Ofertas públicas de adquisición y venta de valores. 
 

A) Concepto  y régimen jurídico. 
B) Clases. 
C) Procedimiento. 

 
LECCION 9. CONTRATOS BANCARIOS. 
 
 I. Introducción. El sistema financiero y la actividad bancaria. Los contratos bancarios y la 

actividad financiera parabancaria. 
 
 II. Aspectos institucionales de la actividad bancaria. Las entidades de crédito. 
 
 III. Noción y contenido del derecho bancario dentro del sistema financiero. 
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 IV. Los contratos bancarios en general. 
 
  A) Concepto del contrato bancario. 
  B) Caracteres de la contratación bancaria. Mercantilidad. 
  C) Fuentes normativas. El problema de los estatutos de los Bancos y de las Circulares 

del Banco de España. 
  D) Contenido. Deber de información. Responsabilidad. 
  E) Clasificación de los contratos bancarios. 
  F) La contratación bancaria y la protección de los consumidores. 
  G) El secreto bancario. Fundamento, extensión y límites. 
 
 V. La cuenta corriente bancaria. La disponibilidad con tarjeta. 
 
 
LECCION 10. CONTRATOS BANCARIOS (Continuación). 
 
 VI. Operaciones de crédito pasivas. El depósito bancario de dinero. 
 
  A) Concepto, función económica y naturaleza jurídica. 
  B) Clases, caracteres y régimen. 
  C) Certificados de depósito. 
  D) Las libretas de ahorro. 
 
 VII. Operaciones de crédito activas. 
 
  A) Préstamos bancarios. 
  B) Apertura de crédito. 
 
   1. Concepto y función. 
   2. Naturaleza jurídica y caracteres. 
   3. Elementos. 
   4. Contenido y efectos. 
   5. Extinción. 
 
  C) Préstamos y créditos sindicados. 
  D) Créditos subasta. 
  E) Créditos y préstamos participativos. 
  F) Descuento. 
 
   1. Concepto y función. 
   2. Naturaleza jurídica y caracteres. 
   3. Contenido. 
   4. Supuestos especiales y problemáticos. 
   5. Extinción. 
   
  G) La peculiaridad del crédito al consumo. 
  G) Las tarjetas de crédito. 
 
 
LECCION 11. CONTRATOS BANCARIOS (Continuación). 
 
 VIII Operaciones de mediación. 
 
  A) Consideraciones generales sobre los servicios de la banca. 
  B) La transferencia bancaria y el giro. 
  C) Créditos documentarios. 
 
   1. Concepto, función económica y naturaleza jurídica. 
   2. Fuentes. La unificación internacional. 
   3. Contenido según las modalidades. Crédito revocable, irrevocable y confirmado. 
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   4. Transferencia del crédito documentario. 
   5. Extinción. 
 
  D) La mediación bancaria en la emisión y colocación de valores e instrumentos de 

financiación. 
 
 IX. Operaciones de custodia. 
 
  A) Depósito cerrado y depósito abierto. 
  B) En particular, el depósito de títulos valores. 
 
 X. El servicio de cajas de seguridad. 
 
 XI. Garantías bancarias. Generalidades. Examen de algunas manifestaciones. Garantías a 

primer requerimiento. 
 
 XII. Contratos de financiación. 
 
  A) Planteamiento. 
  B) Arrendamimento financiero (leasing). 
 
   1. Origen, evolución y modalidades. 
   2. Concepto, función y naturaleza jurídica. 
   3. Elementos del contrato. 
   4. Contenido y extinción. 
 
  C) Factoría (factoring). 
 
   1. Origen, evolución y modalidades. 
   2. Concepto, función y naturaleza jurídica. 
   3. Elementos del contrato. 
   4. Contendio y extinción. 
 
  D) La permuta financiera (swap). 
  E) Contratos a plazo sobre tipos de interés (FRA). 
  F) Otros supuestos. 
 
 
LECCION 12. CONTRATO DE TRANSPORTE. 
 
 I. Consideraciones generales. 
 
  A) El transporte: función económica y clases. 
  B) Ordenación jurídico-administrativa del transporte. 
  C) La dimensión internacional de transporte. Unificación internacional del transporte. 
 
 II. El contrato de transporte terrestre de cosas. 
 
  A) Concepto, naturaleza jurídica y caracteres. La mercantilidad. 
  B) Fuentes. 
  C) Elementos del contrato. 
 
   1. Elementos personales. La intermediación en el transporte. 
   2. Elementos reales. 
   3. Elementos formales. La carta de porte. 
 
  D) Contenido. 
 
   1. Derechos y obligaciones del cargador. 
   2. Derechos y obligaciones del porteador. El privilegio del porteador. 
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   3. Derecho y obligaciones del consignatario. En particular, el «deje en cuenta». 
 
  E) Riesgo y responsabilidad en el contrato de transporte. 
 
   1. Delimitación y principios generales. 
   2. La responsabilidad del porteador. Supuestos y limitaciones. 
 
  F) Extinción. 
 
 III. Especialidades del transporte de personas. 
 
 IV. Especialidades del transporte ferroviario. 
 
 V. Supuestos especiales de transporte. 
 
  A) Transporte con pluralidad de porteadores. 
  B) Otros supuestos: Especial consideración del transporte de viaje combinado.. 
 
 
LECCION 13. CONTRATO DE SEGURO. 
 
 I. Introducción. 
 
  A) Aspectos técnico-económicos del seguro. 
  B) Función económica y evolución histórica. 
 
 II. Aspecto institucional del contrato de seguro. 
 
 III. Doctrina general sobre el contrato de seguro. 
 
  A) Concepto y caracteres. Teoría unitaria y dualista. 
  B) Fuentes. 
  C) Mercantilidad. 
  D) Clasificaciones. 
  E) Elementos. 
 
   1. Personales: asegurador, tomador, asegurado y beneficiario. El personal 

colaborador. Seguros por cuenta ajena y por cuenta de quien corresponda. 
   2. El riesgo: concepto, delimitación y asegurabilidad. El siniestro. 
   3. El interés. Concepto y relevancia. 
   4. La prima. 
 
  F) Perfección del contrato. 
 
   1. El proceso de perfección y su documentación. 
   2. La póliza y su significación. 
   3. Otros documentos. 
   4. El deber de declaración exacta del tomador. 
 
  G) Contenido y efectos. 
 
   1. Duración del contrato: comienzo de los efectos, prórroga y suspensión. 
   2. Obligaciones del tomador. Pago de la prima. Otros deberes. Consecuencias del 

incumplimiento. 
   3. Obligaciones del asegurador: pago de la indemnización. 
 
  H) La circulación del contrato: la cesión de cartera. 
  I) Extinción: causas y régimen. 
 
 



 27 

LECCION 14. CONTRATO DE SEGURO (Continuación). 
 
 IV. Seguro de daños. 
 
  A) Consideraciones generales. 
  B) Particularidades en materia de elementos. 
 
   1. El interés. Valor del interés y suma asegurada. Sus relaciones: seguro pleno, 

infraseguro y sobreseguro. Las pólizas estimadas. Seguro múltiple, cumulativo 
y coaseguro. 

   2. Riesgo. Particularidades en las pólizas. 
 
  C) Contenido. 
 
   1. Obligaciones del tomador. 
   2. Obligaciones del asegurador. La indemnización. 
 
    a) Presupuestos. 
    b) Valoración del daño. 
    c) Determinación de la cuantía. 
    d) Pago. 
    e) Subrogación del asegurador y derechos de terceros sobre bienes 

asegurados. 
 
  D) La transmisión del objeto asegurado. 
  E) Extinción. 
  F) Supuestos más relevantes de seguros de daños. 
 
   1. Seguro contra incendios. 
   2. Seguro contra el robo. 
   3. Seguro de transporte. 
   4. Seguro de lucro cesante, de caución y de crédito. 
   5. Seguros agrarios. 
   6. Reaseguro. 
   7. Otros. 
 
 
LECCION 15. CONTRATO DE SEGURO (Continuación). 
 
 V. Seguro de responsabilidad civil. 
 
  A) Concepto y caracterización. 
  B) Modalidades. 
  C) Particularidades en materia de elementos y contenido. 
 
   1. Delimitación del riesgo. 
   2. Deberes del asegurado. 
   3. El pago de la indemnización: presupuestos y destinatario. 
   4. La posición del perjudicado. 
 
  D) Seguros de responsabilidad civil en particular.  
 
   1. Seguro del automóvil. 
   2. Responsabilidad civil del fabricante. 
   3. Otros seguros de responsabilidad civil. 
 
 VI. Seguros de personas. 
 
  A) Concepto y clases. 
  B) Seguro de vida. 
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   1. Concepto y principales modalidades. 
   2. Elementos. 
 
    a) Elementos personales: la posición jurídica del beneficiario. 
    b) Elementos reales. 
    c) Elementos formales. La póliza, en particular la cesión. 
 
   3. Contenido: especialidades de la posición jurídica del tomador y asegurador. 
   4. Rescate y reducción de la póliza. 
 
  C) Otros seguros de personas (accidente, enfermedad y asistencia sanitaria). 
 
 
LECCION 16. OTRAS FIGURAS CONTRACTUALES. 
 
 I. Contratos de asistencia técnica: contrato de ingeniería (engineering). 
 
  A) Concepto y función. 
  B) Clases. 
  C) Contenido y extinción. 
 
 II. Contratos sobre bienes inmateriales.  
 
  A) Consideraciones generales. 
  B) En particular, el contrato de licencia y la cesión de derechos de explotación. 
 
 III. Contratos publicitarios. 
 
  A) Cuestiones generales. 
  B) Contrato de publicidad. 
  C) Contrato de creación publicitaria. 
  D) Contrato de difusión publicitaria. 
  E) Contrato de patrocinio. 
 
 IV. Contratos editoriales. 
 
  A) Cuestiones generales. 
  B) Contratos de edición y coedición. 
  C) Contratos de producción, distribución y exhibición. 
 
 V. Contratos sobre obras cinematográficas y demás obras audiovisuales. 
 
  A) Cuestiones generales. 
  B) Modalidades. 
 
 VI. Contrato sobre asesoramiento y consulta. 
 

VII. Contratos hoteleros. 
 
VIII. Contrato de viaje combinado. 

 
          
                                               EL CONCURSO DE ACREEDORES 
 
LECCIÓN 17. EL SISTEMA Y LOS PRESUPUESTOS DEL CONCURSO. 
 

I. Los principios de política jurídica inspiradores de la reforma  
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A) La unidad legal, de disciplina y procedimental del nuevo régimen concursal y su 
relación con el sistema anterior 

B) La satisfacción de los acreedores y la finalidad prevalentemente conservativa 
C) Las fases del concurso y la flexibilidad y celeridad del procedimiento 

  
II. Los presupuestos de apertura del concurso 
 

A) Presupuesto subjetivo 
1. El concurso del deudor persona natural. El concurso de la herencia. 
2. Los efectos sobre el deudor persona jurídica. Los grupos de empresas 
3. Las particularidades de los pequeños patrimonios: el procedimiento 

abreviado 
 

B) Presupuesto objetivo 
 

1. La delimitación del presupuesto 
 

a) La insolvencia actual 
b) La insolvencia inminente 

c) Las pérdidas societarias y la insolvencia (supuesto disolutorio) 
2. El sistema de comprobación del presupuesto 

 
a) La comprobación a priori necesaria en el concurso voluntario 
b) La comprobación a priori eventual en el concurso necesario: el 

incidente de oposición 
 

C) Presupuesto formal 
 

1. La solicitud de la declaración de concurso 
 

a) Concurso voluntario: la facultad y la obligación de 
solicitud 

b) Concurso necesario 
 

2. La declaración judicial del concurso y los recursos. 
 

D) La publicidad de la declaración del concurso 
 

1. La publicidad por medios telemáticos 
2. La publicidad en periódicos oficiales y privados. 
3. La publicidad registral. El Registro de Resoluciones Cocursales. 

 
 
LECCIÓN 18. LOS ÓRGANOS Y LOS EFECTOS DE LA APERTURA. 

 
III. Los órganos del concurso 
  

A) El Juez del concurso y los Juzgados de lo mercantil. Los órganos del concurso. 
B) El nombramiento de los administradores concursales y su estatuto. La 

peculiaridad del informe.  
 
C) La Junta de acreedores y la pérdida de significación dentro del concurso 

 
 
IV.  Los efectos de la apertura del concurso 

 
A) Efectos sobre el deudor 
 

1.  Efectos personales: el carácter excepcional de la limitación de efectos 
restrictivos de derechos fundamentales.  
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2.  Efectos  patrimoniales:  el  régimen  de  "sustitución"  y de 
"intervención". El ejercicio de la actividad profesional o empresarial. 
La conservación y administración de la masa activa (remisión) 

3.  Los efectos sobre el deudor persona jurídica. 
 

B)  Efectos sobre los acreedores.  
 

1. La integración de la masa pasiva (Remisión) 
2.  Efectos procesales sobre las acciones individuales: la paralización de 

ejecuciones pendientes, incluidas las garantías reales, y la 
acumulación de autos y procedimientos judiciales.  

3.  Efectos sobre los créditos: la prohibición de compensación, la 
suspensión del devengo de intereses y la interrupción de la 
prescripción. La novación de los créditos en el convenio y los 
supuestos de vencimiento anticipado y  de conversión de crédito en 
dinero en caso de liquidación (remisión) 

 
C)  Efectos sobre los contratos  

 
1.  Efectos sobre relaciones jurídicas bilaterales pendientes de ejecución. 

Supuestos  especiales   
2.  Efectos sobre los contrato de trabajo, convenios colectivos y con las 

administraciones públicas. 
3.  La rehabilitación de contratos de crédito y de adquisición de bienes 

con precio aplazado. La enervación del desahucio en arrendamientos 
urbanos 

 
LECCIÓN 19. LA CONFIGURACIÓN DE LA MASA ACTIVA Y PASIVA. 

 
V.  Las operaciones del concurso  

 
A) Operaciones de formación de la masa activa.  

 
1.  La determinación de la masa activa: su composición y la limitación de 

los derechos de separación. El inventario. La conservación y 
administración de la masa activa.  

2.  La reintegración de la masa activa 
 

a) Las acciones de reintegración y el perjuicio patrimonial 
b) La legitimación y el procedimiento para el ejercicio de las 

acciones rescisorias y de impugnación. Los efectos de la 
rescisión 

 
B)  Operaciones de formación de la masa pasiva 
 

1.  Integración de la masa pasiva 
2.  La determinación de la masa pasiva, los créditos concursales y los 

créditos sobre la masa 
3.  Comunicación, reconocimiento de créditos y cómputo dinerario. 
4.  Clasificación de los créditos concursales 
 

a)  Los créditos privilegiados: privilegio general y especial 
b)  Los créditos ordinarios 
c)  Los créditos subordinados y el automatismo de la 

subordinación 
d)  La lista de acreedores 
e)  Referencia al pago de acreedores y al principio de la “par 

conditio creditorum” (remisión) 
f)  Las deudas de la masa 
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C)  El informe de la administración concursal, su publicidad e impugnación 
 
LECCIÓN 20. SOLUCIONES Y CALIFICACIÓN DEL CONCURSO. 

 
VI.  Las soluciones del concurso de acreedores 

  
A) La conclusión de la fase común del concurso y las posibles soluciones del 

concurso 
B) El convenio como solución conservativa 

 
1.  Modalidades de convenio 
2.  Requisitos, legitimación y momento de la propuesta de convenio: la 

propuesta anticipada 
3.  El contenido del convenio 
 

a) Los modos de arreglo del pasivo. Convenios remisorios, 
dilatorios y mixtos y la prohibición de cesión de bienes 

b) El contenido reorganizativo del concurso: el plan de viabilidad 
 

4.  La aceptación y aprobación del convenio 
 

a) El sistema de tramitación escrita por adhesiones y la 
aprobación en Junta 

b) La aprobación judicial del convenio y la oposición a la 
aprobación 

 
5. La eficacia y cumplimiento del convenio. La eficacia novatoria 

 
C) La liquidación 

 
1. Presupuestos de apertura de la liquidación 
2. Los efectos de la apertura de la liquidación  

 
a) Sobre el concursado y en particular el concurso como causa 

de disolución societaria 
b) Sobre los créditos: el vencimiento anticipado de los créditos y 

su conversión en dinero. 
 

3.  Operaciones de liquidación y el pago a los acreedores: el plan 
de liquidación 

4. El criterio conservativo y liquidativo en el concurso 
 

VII.  La fase de calificación del concurso y  sus clases 
 

A) El concurso fortuito 
B) El concurso culpable 

 
1. Las presunciones "iuris et de iure" e "iuris tantum" de concurso 

culpable 
2. Los efectos de la sentencia de calificación 

 
a) La inhabilitación del deudor para administrar bienes ajenos 
b) La responsabilidad de administradores y liquidadores por el 

importe que de sus créditos no perciban en la liquidación 
 

LECCIÓN 21. CONCLUSIÓN, REAPERTURA Y TRAMITACIÓN. DRECHO INTERNACIONAL. 
 

VIII.  La conclusión y la reapertura del concurso  
 

A) Las causas de conclusión del concurso 
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B) La reapertura del concurso 
 

IX.  La tramitación del procedimiento, el procedimiento abreviado, el incidente  concursal y 
los recursos 

 
X.  Las normas concúrsales de derecho internacional privado y el reglamento 

CE/1346/2000 sobre procedimientos de insolvencia transfronteriza. 
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