FACULTAD DE EDUCACIÓN DE CUENCA

Funciones de Delegados de Grupo y Tutores de Grupo

Delegado de Grupo

Es el representante de su grupo de alumnos. Entre sus funciones están:

· Recoger las demandas de los alumnos y transmitirlas a los Tutores de Grupo.

· Realizar propuestas a los Tutores de Grupo. Dichas propuestas deben ser ratificadas por la mayoría del grupo de alumnos.

· Mantener contacto regular con los Tutores de Grupo para transmitir e informar a los mismos sobre la marcha del grupo de alumnos. Como mínimo se mantendrá una reunión al mes (por ejemplo, los primeros martes de cada mes).

· Reunirse con el Coordinador del Equipo de Apoyo a los Estudiantes y/o con el Coordinador de Calidad.

· Elaborar un informe al final de cada cuatrimestre en el que se recojan las opiniones del grupo de alumnos sobre los distintos aspectos de la docencia y presentarlo al Coordinador de Calidad.

Tutores de grupo

Deben velar por la calidad de la educación de su agrupación de alumnos. Son también los responsables de las tutorías personalizadas de dichos alumnos. Entre sus funciones están:

· Promover la elección de los representantes de alumnos (delegados y demás figuras).

· Mantener un contacto regular con el Delegado de Grupo o representante de alumnos que permita conocer la marcha del grupo. Como mínimo se mantendrá una reunión al mes (por ejemplo, los primeros martes de cada mes).

· Reunirse con todo el grupo al menos dos veces al cuatrimestre para recoger las opiniones, quejas, sugerencias, etc. de los alumnos.

· Las funciones propias de las tutorías personalizadas.

· Elaborar un informe o memoria anual que refleje la actividad realizada. Se elaborará un informe o memoria por grupo de alumnos (no por tutor).
ANEXO 1

Guión para el informe de Delegados
1. Descripción del grupo

	Asignatura
	Tipo
	Créd.
	Área
	Departam.
	Profesor
	Núm. Alum.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. Desarrollo de la enseñanza 

2.1. Carga de trabajo del alumno

2.2. Desequilibrio entre asignaturas: ¿existen asignaturas a las que se dedica mucho más tiempo y asignaturas a las que se dedica mucho menos sin guardar proporción con el número de créditos? Número de las primeras y tiempo aproximado semanal que se les dedica. Lo mismo con las segundas.

2.3. Conocimiento de los planes docentes o programas de las asignaturas: forma de distribuirlo o publicarlo el profesorado (Campus Virtual, fotocopias, etc.).

2.4. Grado de cumplimiento de los planes docentes o programas por parte del profesorado.

2.5. Programación de las asignaturas (grado de detalle y valoración, cumplimiento, etc.)

2.6. Metodologías docentes (dinámica de las clases, actividades, uso de audiovisuales, materiales a disposición del alumno, publicación de esos materiales, etc.).

2.7. Evaluación (formas de evaluación en los planes docentes, grado de detalle, cumplimiento de lo señalado en los planes docentes, valoración de las formas de evaluación, etc.).

2.8. Contenidos de las asignaturas (valoración de los mismos, duplicidades, vacíos, grado de cumplimiento de los contenidos recogidos en los planes docentes, etc.).
3. Valoración de la información y orientación dada a los estudiantes sobre: 

3.1. Los perfiles de ingreso (perfil de estudiante recomendado para acceder a nuestros estudios) y egreso (perfil/es de profesional/es formados en nuestro centro).
3.2. Admisión, matriculación

3.3. El plan de estudios, las enseñanzas, etc.

3.4. La movilidad (estudio en otras universidades nacionales y extranjeras)

3.5. Las prácticas

3.6. Orientación profesional
4. Valoración de los servicios y los recursos materiales por parte de los alumnos
4.1. Valoración del personal de administración y servicios (PAS): apoyo a la docencia o secretaría de alumnos, conserjes.
4.2. Aulas, mobiliario, biblioteca, aula de informática, otros espacios y/o recursos.

4.3. Cafetería

5. Problemas que hayan surgido a los alumnos del grupo
6. Puntos fuertes, puntos débiles y propuestas de mejora por parte de los alumnos del grupo
6.1. Puntos fuertes
6.2. Puntos débiles
6.3. Propuestas de mejora
ANEXO 2

Guión para el informe de Tutores

1. Descripción del grupo

	Asignatura
	Tipo
	Créd.
	Área
	Departam.
	Profesor
	Núm. Alum.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. Reuniones mantenidas con los Delegados

3. Reuniones mantenidas con el Grupo

4. Otras reuniones, consultas individuales, quejas, etc.
5. Valoración del informe del Delegado de Grupo

6. Conclusiones
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