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Comentarios y notas importantes a tener en cuenta

Estimados amigos y companeros Profesores y Colaboradores Docentes:

Tras la experiencia de los afios pasados (sobre todo el ultimo) y las distintas reuniones mantenidas
tanto con los propios estudiantes (valorando sus evaluaciones sobre el CHUT vy las distintas especialidades)
asi como con el Equipo Decanal y profesores de Albacete, para este afio hemos determinado algunas
recomendaciones y deberes para los profesores y estudiantes de 62 de Medicina con el objeto de que su
programa vy desarrollo del 62 curso sea similar en Albacete y el Toledo:

1.- Como ya sabemos la filosofia es que sean “R0”, es decir como si fueran residentes de primer afio
en su primera rotacién. Por ello se integraran en las actividades obligatorias para los R1 (sesiones de los
lunes y martes, sesién general hospitalaria los miércoles y los seminarios y reuniones especificas para
estudiantes de los viernes). Para ello ver calendario adjunto de sesiones del CHUT y el documento “fechas
importantes para el rotatorio médico-quiridrgico de 62 de medicina”. Es importante (en general salvo
excepciones acordadas entre vosotros y yo como Coordinador) que acudan a las actividades comunes
obligatorias.

2.- Su integracidn en el servicio debe ser la misma que haria un residente por lo que podrd/debera
participar (segun su disposicion y el criterio de su profesor/colaborador docente) en las sesiones del servicio,
actividades, cursos, guardias, realizacion de exploraciones y técnicas (siempre bajo la supervision de
presencia fisica de su responsable), etc. Desde el punto de vista legal pueden hacer y participar (siempre
junto a su responsable docente) en las actividades asistenciales, quirdrgicas, etc., junto a su responsable. El
limite lo pondra la capacidad, el conocimiento, el sentido comun y la valoracién de la capacidad para realizar
las distintas actividades que haga el profesor/colaborador.

3.- Como cualquier profesional, residentes o miembro del SESCAM, el Seguro de Responsabilidad
Civil les cubre como al resto (durante su rotacidon forman parte del SESCAM) segun el acuerdo entre la UCLM
y el SESCAM / Consejeria de Sanidad.

4.- Una de las principales cuestiones demandadas e importantes como funciones del
Profesor/colaborador son:

- 4.1. Establecer al inicio de cada rotacién el primer dia (ver el documento de distribucién de los
alumnos y damero) una reunidn inicial con el/los estudiante/s donde se les explique y muestre el servicio,
companieros, colaboradores... y se le entregue un pequefio informe sobre los objetivos y actividades a
realizar. Junto a este, seria esencial entregarles un cronograma del periodo de rotacion (calendario
aproximado o definitivo indicandole segun los dias donde rotara: consultas, planta, quiréfano, secciones,
urgencias, etc.)

- 4.2. Establecer una pequefia entrevista a mitad de la rotacién para hacer una pequefia valoracion y
confirmar o adaptar/ajustar el resto de la rotacién).



- 4.3, Establecer una pequeia entrevista a final de la rotacidon para hacer una pequefa valoracién
conjunta y recibir la memoria de la rotacidn.

Uno de los aspectos fundamentales para la valoracidn de nuestros servicios, de los profesores y del
centro es el grado de atencidn/supervision/seguimiento de los estudiantes (si el profesor no esta fisicamente
con los estudiantes “que sientan su existencia”).

5.- Al finalizar cada rotacién (en ese momento) deberemos realizar la evaluacién del alumno y ellos
de nosotros para que no se nos olvide nada y ser lo mas justos posible con cada uno de ellos (también

deberemos valorar su memoria).

Muchas gracias por vuestra colaboracion.
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