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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Enfermeria de Albacete 02003831

Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia | 45006347
y Enfermeriaen TalaveradelaReina

Facultad de Enfermeria de Ciudad Real 13004432
Facultad de Enfermeria de Cuenca 16003131
Escuela Universitaria de Enfermeriay 45005513

Fisioterapia

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Castilla-La Mancha

RAMA DE CONOCIMIENTO

Cienciasdela Salud

NOMBRE Y APELLIDOS

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden CIN/2134/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 julio de 2008

CARGO

Fétima Guadamillas Gémez

Vicerrectora de Docenciay Relaciones Internacionales

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

03846065M

CARGO

Miguel Angel Collado Y urrita

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

05230079V

CARGO

Fatima Guadamillas Gomez

Vicerrectora de Docenciay Relaciones Internacionales

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

03846065M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 679629791
E-MAIL PROVINCIA FAX

miguelangel .collado@uclm.es Ciudad Real 926295385
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Ciudad Real,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver anexos.
Universidad de Castilla-La Mancha Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a
enfermos
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Enfermero
RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Cadtilla-La Mancha
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 80

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 84 10

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Castilla-L a Mancha
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

02003831 Facultad de Enfermeria de Albacete

45006347 Facultad de Terapia Ocupacional, Logopediay Enfermeriaen Taaverade laReina
13004432 Facultad de Enfermeria de Ciudad Real

16003131 Facultad de Enfermeria de Cuenca

45005513 Escuela Universitaria de Enfermeriay Fisioterapia

1.3.2. Facultad de Enfermeria de Albacete
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
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S

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

105 105 105

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

105 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normatival/estudiantes.asp

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Terapia Ocupacional, L ogopediay Enfermeria en Talavera dela Reina

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50 50 50

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

50 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0

RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normatival/estudiantes.asp

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Enfermeria de Ciudad Real

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

105

105

105

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

105

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normatival/estudiantes.asp

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.3.2. Facultad de Enfermeria de Cuenca
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

105

105

105

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

105

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

30.0

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA
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http://www.uclm.es/normatival/estudiantes.asp

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela Universitaria de Enfermeriay Fisioterapia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

70 75 80

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

85 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normatival/estudiantes.asp

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

C1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia
paralas Lenguas.

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

C3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

C4 - Compromiso ético y deontologia profesional .

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

B1 - Aprender aaprender.

B2 - Resolver problemas compleos de forma efectivaen el campo de laenfermeria.

B3 - Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

B4 - Trabgjar de forma autdnoma con responsabilidad e iniciativa.

B5 - Trabgjar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

B6 - Comunicar informacion, ideas, problemasy soluciones de maneraclaray efectiva en piblico o ambito técnico concretos.

B7 - Sensibilizacion en temas medioambientales.

B8 - Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

A1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesyy fisioldgicas de las
célulasy lostejidos, asi como ladimension psicoldgica del ser humano.

A2 - Conocer € usoy laindicacién de productos sanitarios vinculados alos cuidados de enfermeria.

A3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacién, uso e indicacion, y 1os mecanismos de accion de
|os mismos.

A4 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

A5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar |os problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

A6 - Aplicar lastecnologias y sistemas de informacidn y comunicacion de los cuidados de salud.

A7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

A8 - Identificar |as respuestas psicosociales de las personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empética
y respetuosa con el paciente'y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.
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A9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

A10 - Conocer e identificar los problemas psicol dgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante en
laprevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

A1l - All. Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender
laevolucion del cuidado de enfermeria

A12 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol 6gica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los modelos tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en €l proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

A13 - Aplicar e proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

A14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria.

A15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamiliay la comunidad.

A16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender la funciény actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencidn Primaria de Salud. Promover |a participacion de | as personas, familia
y grupos en su proceso de salud¢enfermedad. Identificar los factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en el nivel de salud deindividuosy grupos. Aplicar los métodos y procedi mientos necesarios en

su &mbito paraidentificar |os problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

A17 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

Identificar |as necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en lavaloracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidadosy realizar su evaluacion. Redlizar lastécnicasy
procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo.

A18 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en €l climaterioy en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el
proceso de maternidad para facilitar |a adaptacion de las mujeresy |os neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

A19 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer |os problemas de
salud mas frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar lasintervenciones dirigidas a nifio sanoy a
enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud a
los padres o cuidadores primarios.

A20 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicolégicasy de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

A21 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores. Seleccionar |as intervenciones cuidadoras dirigidas
atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona
anciana.

A22 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol. Identificar |as caracteristicas de lafuncion directiva de los servicios de enfermeriay la
gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

A23 - Conocer lalegislacién aplicabley el cddigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando € derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar €l cuidado considerando la edad, € género, las
diferencias culturales, € grupo étnico, las creenciasy valores.

A24 - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de la enfermeria.

A25 - Conocer los cuidados paliativosy control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los enfermos avanzados y
terminales

A26 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar 10s valores profesionales, competencias

de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préactica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.
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|A27 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizaré asociado a distintas materias.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los que establece la legislacion a través del enlace:
http://lwww.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2008-18947

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 38 que el acceso a los estudios universitarios exigira, ademas de la posesion
del titulo de Bachiller, la superacion de una prueba que permita valorar, junto con las calificaciones obtenidas en el bachillerato, la madurez académica,

los conocimientos y la capacidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas universitarias. Esta prueba de acceso tendra en cuenta las
modalidades del bachillerato y las vias que pueden seguir los estudiantes, versara sobre las materias de segundo de bachillerato y tendra validez para

el acceso a las distintas titulaciones de las universidades espafiolas. En el apartado 3 del articulo citado, la Ley atribuye al Gobierno el establecimiento

de las caracteristicas basicas de la prueba de acceso a la universidad, previa consulta a las comunidades auténomas e informe previo del Consejo de
Coordinacion Universitaria, hoy Conferencia General de Politica Universitaria y Consejo de Universidades, en virtud de lo dispuesto por la Ley 4/2007, de
12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Las Administraciones educativas y las universidades
organizaran la prueba y deberan garantizar su adecuacion al curriculo del bachillerato, asi como la coordinacion entre las universidades y los centros

gue imparten bachillerato para la organizacién de la misma. Esta prueba de acceso ha de sustentarse en unas nuevas bases acordes con la realidad

de nuestros tiempos. La mayor parte de los principios que inspiraron hace méas de tres décadas la originaria regulacion de las pruebas de acceso a la
universidad han perdido vigencia en un contexto socio-econémico como el de hoy, por completo diverso del imperante entonces y con una ordenacién
educativa también sustancialmente distinta. Asi, las modificaciones de las ensefianzas de bachillerato contenidas en el Real Decreto 1467/ 2007, de 2 de
noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas y la nueva concepcion de las ensefianzas universitarias
contenida en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, hacen patente
la necesidad de modificar dichas pruebas de acceso. Asimismo y de acuerdo con el mandato contenido en el articulo 42.3 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, el presente real decreto establece también la
normativa basica para la admisién de los y las estudiantes en los centros universitarios publicas con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
El presente real decreto regula también lo relativo a las restantes modalidades de acceso a la universidad, tanto de las y los estudiantes procedentes de
otras ensefianzas del sistema educativo espafiol como de otros sistemas educativos, y el acceso de las personas mayores de veinticinco afios, unificando
en un sélo cuerpo normativo la dispersa normativa hasta ahora vigente al respecto. En este mismo sentido y en el &nimo proclamado por la Ley Organica de
Universidades a la que antes se ha hecho referencia, para facilitar la actualizacién de la formacion y la readaptacion profesional asi como la plena y efectiva
participacion en la vida cultural, econémica y social, el presente real decreto regula también un nuevo sistema de acceso a la universidad para quienes
acreditando una determinada experiencia laboral o profesional no dispongan de la titulaciéon académica legalmente establecida al efecto. A este sistema

de acceso que permitira el ingreso en cualquier universidad, centro y ensefianza podran acogerse las personas que hayan superado los cuarenta afios

de edad. Del mismo modo, la presente norma prevé también, por primera vez, el acceso a la universidad por parte de aquellas personas, que careciendo
de titulacién y experiencia laboral o profesional, tengan méas de cuarenta y cinco afios. Con ello, el presente real decreto configura un nuevo panorama

de acceso a la universidad en cuya concepcién ha primado la atencién a las personas mas desfavorecidas que se han visto privadas de acceder a los
estudios universitarios por las vias tradicionalmente establecidas hasta ahora. Asi, en el Capitulo I, se establecen las disposiciones generales relativas

a todos los sistemas de acceso a la universidad espafiola para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado. En el Capitulo II, se define la nueva
prueba de acceso a estas ensefianzas, con la que se pretende mejorar el modelo hasta ahora vigente. Se trata de adecuarla mejor a las preferencias de
eleccion del estudiante y a las exigencias especificas de formacién de las distintas titulaciones de Grado. Para ello se establece una fase general que tiene
por objeto valorar la madurez y destrezas basicas del estudiante, cuya superacion tendra validez indefinida, y una fase especifica, de caracter voluntario,
gue permite mejorar la calificacion obtenida en la fase general y que tiene por objeto la evaluacién de los conocimientos en unos ambitos disciplinares
concretos relacionados con los estudios vinculados a la rama de conocimiento que se quiere cursar. La validez de dichos conocimientos no puede ser
indefinida, por lo que se considera que como maximo dicha validez se pueda mantener para los dos cursos académicos siguientes a la superacion de

la prueba. En el Capitulo Ill, se regulan las particularidades referidas al acceso a la universidad espafiola de estudiantes procedentes de otros sistemas
educativos. Los comprendidos en el &mbito de aplicacion del articulo 38.5 de la Ley Orgénica de Educacion y que proceden de sistemas educativos de
paises miembros de la Unién Europea o de otros paises con los que Espafia haya suscrito un Acuerdo al respecto, que cumplan los requisitos exigidos

en sus respectivos paises para el acceso a la universidad, asi como, el acceso para estudiantes procedentes de otros sistemas educativos a los que no
son de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Organica de Educacién. El Capitulo IV regula el acceso a la universidad de quienes estén en posesion de los
titulos de técnico superior de formacién profesional, técnico superior de artes plasticas y disefio, o técnico deportivo superior a que se refieren los articulos
44,53y 65, de la Ley Organica 2/2006, de Educacion. El Capitulo V regula el ya citado acceso relativo a las personas que hubieran cumplido 25 afios de
edad, asi como de quienes, habiendo cumplido los 40 afios de edad, acrediten una determinada experiencia profesional o laboral y de las personas que
hubieran cumplido 45 afios de edad. Finalmente el Capitulo VI se ocupa de los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas. El

Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién de la nueva ordenacién del sistema educativo establecida por

la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, remite al afio académico 2009-2010 la organizacién de la prueba de acceso que este real decreto
regula. El caracter basico de esta norma reglamentaria se justifica, conforme a la doctrina del Tribunal Constitucional, en la propia naturaleza de la materia
regulada, que constituye un complemento indispensable para asegurar la consecucién de la finalidad perseguida por el articulo 38 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, que supedita el acceso a los estudios universitarios a la superacién de una prueba Unica basada en la valoracién
objetiva de la madurez académica y los conocimientos adquiridos en el bachillerato, y de la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios. De
este modo, la regulacién de la prueba de acceso a estudios universitarios recogida en este real decreto contiene las que el Tribunal Constitucional denomina
en la Sentencia 26/1987 «condiciones o normas basicas de seleccién» que han de ser establecidas con tal caracter en todo el Estado y respetadas por las
Administraciones educativas competentes, sin que dicho cumplimiento resulte un obstaculo al ejercicio de las competencias de desarrollo normativo que
corresponden a las comunidades autébnomas al amparo de sus respectivas competencias en materia educativa. En cualquier caso, debe remarcarse que
esta disposicién ha sido elaborada en estrecha colaboracién con las comunidades auténomas, que han analizado su contenido en la Comisién General de
Educacién de la Conferencia Sectorial de Educacién, celebrada el 22 de julio de 2008, en la que manifestaron mayoritariamente su apoyo a la regulacién
estatal, y formularon diversas observaciones que fueron objeto de andlisis y consideracion. En el proceso de elaboracion de este real decreto han sido
consultadas las comunidades auténomas, en el seno de la Conferencia Sectorial de Educacién y de la Conferencia General de Politica Universitaria y han
emitido informe el Consejo Escolar del Estado, el Consejo de Universidades y el Ministerio de Administraciones Publicas. En su virtud, a propuesta de

la Ministra de Educacion, Politica Social y Deporte y de la Ministra de Ciencia e Innovacion, con la aprobacién previa de la Ministra de Administraciones
Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 14 de noviembre de 2008, D | S P

O N G O : CAPITULO | Disposiciones generales Articulo 1. Objeto. Este real decreto tiene por objeto: 1. Regular las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado desde los diversos supuestos previstos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. 2. Regular los procedimientos de admision a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las universidades publicas espafiolas. Articulo 2. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.
Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinen en el
presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos: a) Se encuentren en algunas de las situaciones a que se refieren los nimeros 1
a 7 del articulo siguiente. b) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente. c) Estén en posesién de un titulo universitario
oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las
ensefianzas universitarias o titulo equivalente. d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido
su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad
correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos. Articulo 3. Procedimientos de acceso a la universidad. El presente real decreto regula los
siguientes procedimientos: 1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en
posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. 2. El procedimiento de
acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que
Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que
cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad. 3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes
procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller. 4. El procedimiento

de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesién de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion
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Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44,
53y 65 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion. 5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en
la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 6. El procedimiento de acceso a la universidad
mediante la acreditacién de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. 7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas
mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Articulo 4. Principios rectores del acceso a la universidad espafiola. 1.
El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos a que se refiere el presente real decreto se realizara desde el pleno respeto a los
derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad. 2. Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal

de las personas con discapacidad. 3. La Conferencia General de Politica Universitaria velara porque la admisién de los estudiantes a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado sea general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con

el Espacio Europeo de Educacion Superior, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Secretaria de Estado de Universidades. CAPITULO Il
Prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente Articulo
5. Finalidad de la prueba. 1. La prueba de acceso tiene por finalidad valorar, con caracter objetivo, la madurez académica del estudiante, asi como los
conocimientos y capacidades adquiridos en el Bachillerato y su capacidad para seguir con éxito las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. 2. La
valoracion a la que se refiere el apartado anterior se expresara con una calificacion numérica, que permita la ordenacién de las solicitudes de admisién para
la adjudicacion de las plazas ofertadas en los centros universitarios publicos. Articulo 6. Participacion en la prueba. 1. Podran presentarse a la prueba de
acceso a la universidad, quienes estén en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion,
o titulo equivalente a estos efectos. 2. La prueba de acceso debera efectuarse en la universidad publica que corresponda de acuerdo con lo establecido

en los siguientes puntos de este articulo. En el supuesto de realizar la citada prueba en mas de una universidad en el mismo curso académico, quedaran
anuladas todas ellas. 3. Los estudiantes que hayan cursado los estudios de bachillerato previstos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
realizaran la prueba de acceso en la universidad a la que esté adscrito, a los efectos indicados, el centro de educacién secundaria en el que hubieran
obtenido el titulo de Bachiller. 4. Los estudiantes procedentes de los centros publicos espafioles situados en el extranjero realizaran las pruebas de acceso
en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), salvo que el centro de que se trate esté adscrito a una universidad distinta de la mencionada,
en cuyo caso sera en ésta donde deberan realizar las pruebas de acceso. Articulo 7. Condiciones generales de la prueba. 1. La prueba se adecuara al
curriculo del bachillerato y versara sobre las materias, a las que se refieren los articulos 6 y 7 del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que
se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, establecidas para el segundo curso. 2. Las Administraciones educativas y

las universidades publicas organizaran la prueba de acceso a la universidad y garantizaran la adecuacion de la misma al curriculo de bachillerato asi como
la coordinacion entre la universidad y los centros que imparten bachillerato para su organizacion y realizacion. 3. La Conferencia Sectorial de Educacion y
la Conferencia General de Politica Universitaria estableceran procedimientos de coordinacién entre las distintas Administraciones educativas destinados a
mejorar la claridad y objetividad de los ejercicios y los criterios de evaluacion, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Secretaria de Estado
de Universidades. Articulo 8. Estructura de la prueba. 1. La prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se estructura en dos fases
denominadas respectivamente fase general y fase especifica. 2. La fase general de la prueba tiene por objeto valorar la madurez y destrezas basicas que
debe alcanzar el estudiante al finalizar el bachillerato para seguir las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, especialmente en lo que se refiere a

la comprension de mensajes, el uso del lenguaje para analizar, relacionar, sintetizar y expresar ideas, la comprension basica de una lengua extranjera 'y

los conocimientos o técnicas fundamentales de una materia de modalidad. 3. La fase especifica de la prueba, de caracter voluntario, tiene por objeto la
evaluacion de los conocimientos y la capacidad de razonamiento en unos ambitos disciplinares concretos relacionados con los estudios que se pretenden
cursar y permite mejorar la calificacion obtenida en la fase general. Articulo 9. Descripcién de la fase general. La fase general constara de los ejercicios
siguientes: 1. El primer ejercicio consistird en el comentario, por escrito, de un texto no especializado y de caracter informativo o divulgativo, relacionado
con las capacidades y contenidos de la materia de Lengua castellana y literatura. El ejercicio presentara dos opciones diferentes entre las que el estudiante
debera elegir una. 2. El segundo ejercicio versara sobre las capacidades y contenidos de una de las siguientes materias comunes de 2.° de bachillerato:
Historia de la filosofia, Historia de Espafia y, en su caso, Ciencias para el mundo contemporaneo y Filosofia y Ciudadania. Consistira en la respuesta

por escrito a una serie de cuestiones adecuadas al tipo de conocimientos y capacidades que deban ser evaluados y cuyo formato de respuesta debera
garantizar la aplicacién de los criterios objetivos de evaluacién previamente aprobados. El ejercicio presentard dos opciones diferentes entre las que el
estudiante debera elegir una. A efectos de organizacién de la prueba, el estudiante indicara en la solicitud de inscripcion en la prueba de acceso, la materia
comun de la que se examinara. 3. El tercer ejercicio sera de lengua extranjera y tendr4 como objetivo valorar la comprensién oral y lectora y la expresion
oral y escrita. El ejercicio presentara dos opciones diferentes entre las que el estudiante debera elegir una. A efectos de organizacién de la prueba, el
estudiante indicara en la solicitud de inscripcion en la prueba de acceso, la lengua extranjera de la que se examinard, pudiendo elegir entre aleman, francés,
inglés, italiano y portugués. 4. El cuarto ejercicio versara sobre los contenidos de una materia de modalidad de segundo de bachillerato. Consistira en la
respuesta por escrito a una serie de cuestiones adecuadas al tipo de conocimientos y capacidades que deban ser evaluados y cuyo formato de respuesta
debera garantizar la aplicacion de los criterios objetivos de evaluacion previamente aprobados. El ejercicio presentara dos opciones diferentes entre las
que el estudiante debera elegir una. A efectos de organizacion de la prueba, el estudiante indicara en la solicitud de inscripcién en la prueba de acceso, la
materia de modalidad de la que se examinara. Esta materia serd una de las materias de modalidad a las que hace referencia el articulo 7 del Real Decreto
1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, y que la Administracién educativa
de la que depende la universidad en la que se realiza la prueba haya establecido para el segundo curso de bachillerato. 5. En las comunidades auténomas
con otra lengua cooficial, la administracién educativa podra establecer la obligatoriedad de un quinto ejercicio referido a la lengua cooficial. El ejercicio
presentara dos opciones diferentes entre las que el estudiante debera elegir una. 6. Cada uno de los ejercicios de esta fase tendra una duracién maxima
de hora y media. Debera establecerse un intervalo minimo de 45 minutos entre el final de un ejercicio y el inicio del siguiente. 7. Para la realizacion de los
ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccion, cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma en la que se halle el centro en que se
examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana, lengua cooficial propia de la comunidad auténoma y lengua extranjera deberan
desarrollarse en las respectivas lenguas. Articulo 10. Calificacion de la fase general. 1. Cada uno de los ejercicios mencionados en el articulo 9 se calificara
de 0 a 10 puntos, con dos cifras decimales. 2. La calificacién de la fase general, sera la media aritmética de las calificaciones de todos los ejercicios
expresada en forma numérica de 0 a 10 puntos, redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior. Articulo 11. Descripcion
de la fase especifica. 1. Cada estudiante se podra examinar de cualquiera de las materias de modalidad de segundo de bachillerato a que hace referencia el
articulo 7.6 del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, distinta
a la materia elegida para realizar el ejercicio al que se refiere el articulo 9.4 de este real decreto. 2. Los ejercicios de cada una de las materias elegidas por
el estudiante consistiran en la respuesta por escrito a una serie de cuestiones adecuadas al tipo de conocimientos y capacidades que deban ser evaluados y
cuyo formato de respuesta debera garantizar la aplicacién de los criterios objetivos de evaluacién previamente aprobados. 3. La duracién de cada uno de los
ejercicios sera de una hora y media. Debera establecerse un intervalo minimo de 45 minutos entre el final de un ejercicio y el inicio del siguiente. 4. A efectos
de organizacién de la prueba, el estudiante indicara en la solicitud de inscripcion en la prueba de acceso, las materias de las que se examinara. Articulo 12.
Calificacion de las materias de la fase especifica. Cada una de las materias de las que se examine el estudiante en esta fase se calificara de 0 a 10 puntos,
con dos cifras decimales. Se considerara superada la materia cuando se obtenga una calificacion igual o superior a 5 puntos. Articulo 13. Superacion

de la prueba de acceso a la universidad. 1. El acceso a la universidad espafiola, tanto plblica como privada, para cursar las ensefianzas conducentes a

la obtencion de los distintos titulos de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado con validez en todo el territorio nacional, requerira, con caracter
general, la superacion de la prueba a la que se refiere el articulo 38 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que se regula en el presente
real decreto, sin perjuicio de los otros supuestos previstos en el articulo 3 del presente real decreto. 2. Se consideraré que un estudiante ha superado la
prueba a la que se refiere el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, cuando haya obtenido una nota igual o mayor a 5 puntos
como resultado de la media ponderada del 60 por ciento de la nota media de bachillerato y el 40 por ciento de la calificacién de la fase general, a la que se
refiere el apartado 2 del articulo 10 del presente real decreto, siempre que haya obtenido un minimo de 4 puntos en la calificacion de la fase general. La
nota media del bachillerato se expresara con dos decimales, redondeada a la centésima mas proxima y en caso de equidistancia a la superior. Articulo 14.
Nota de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. 1. Para la admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las que se
produzca un procedimiento de concurrencia competitiva, es decir, en el que el nimero de solicitudes sea superior al de plazas ofertadas, las universidades
publicas utilizaran para la adjudicacion de las plazas la nota de admisién que corresponda, que se calculara con la siguiente féormula y se expresara con
dos cifras decimales, redondeada a la centésima méas préxima y en caso de equidistancia a la superior. Nota de admisién = 0,6*NMB + 0,4*CFG + a*M1

+ b*M2 NMB = Nota media del Bachillerato. CFG = Calificacién de la fase general. M1, M2 = Las dos mejores calificaciones de las materias superadas

de la fase especifica. a, b = pardmetros de ponderacion de las materias de la fase especifica. 2. La nota de admisién incorporara las calificaciones de las
materias de la fase especifica en el caso de que dichas materias estén adscritas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera ser admitido, de
acuerdo con el anexo I. 3. El parametro de ponderacion (a 6 b) de las materias de la fase especifica seré igual a 0,1. Las universidades podran elevar dicho
pardmetro hasta 0,2 en aquellas materias que consideren mas idéneas para, de acuerdo con la finalidad de la prueba a la que se refiere el articulo 5, seguir
con éxito dichas ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Las universidades deberan hacer publicos los valores de dichos pardmetros para las materias
seleccionadas al inicio del curso correspondiente a la prueba. Articulo 15. Convocatorias. 1. Anualmente se celebraran, dos convocatorias de la prueba

de acceso a la universidad. La Conferencia Sectorial de Educacién y la Conferencia General de Politica Universitaria podran establecer un procedimiento
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por el que se realicen méas de dos convocatorias anuales de la totalidad de la prueba o de alguna de sus fases. 2. Los estudiantes podran presentarse en
sucesivas convocatorias para mejorar la calificacion de la fase general o de cualquiera de las materias de la fase especifica. Se tomara en consideracion la
calificacién obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior. En las sucesivas convocatorias la prueba de acceso se realizara
en la universidad publica a la que esté adscrito, a los indicados efectos, el centro de educacién secundaria en el que hubieran superado el segundo curso
de bachillerato o en la universidad a la que esté adscrito el instituto de educacién secundaria mas préximo a su lugar de residencia. 3. La superacion de la
fase general tendra validez indefinida. 4. La calificacion de las materias de la fase especifica tendra validez para el acceso a la universidad durante los dos
cursos académicos siguientes a la superacion de las mismas. Articulo 16. Comisiones organizadoras. 1. Las Administraciones educativas constituiran en sus
respectivos ambitos de gestion una comisién organizadora de la prueba de acceso. 2. La comisién organizadora de la prueba de acceso estara integrada
por representantes de las universidades publicas, de la Administracion educativa, del profesorado de bachillerato de centros publicos y otros expertos de
acuerdo con las normas que establezcan las Administraciones educativas. 3. La comisién organizadora tendra atribuida, entre otras, las siguientes tareas:
a) Coordinacién entre las universidades y los centros en los que se imparta bachillerato, a los solos efectos de organizacion y realizacién de la prueba. b)
Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y seleccion de los ejercicios, asi como el anonimato de los estudiantes.
¢) Adopcion de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 9.7. d) Definicién de los criterios para la elaboracion de las propuestas
de examen. e) Designacién y constitucion de los tribunales. f) Convocatoria de la prueba. g) Establecimiento de los criterios generales de evaluacién de los
ejercicios. h) Resolucién de reclamaciones. i) Establecer los mecanismos de informacién adecuados. 4. Al inicio del curso académico de realizacion de la
prueba de acceso a la universidad, la comision organizadora hara publicos los criterios de organizacion, la estructura basica de los ejercicios y los criterios
generales de calificacién. 5. Los protocolos de los ejercicios incluirdn necesariamente la ponderacion de cada una de las cuestiones en la calificacion

del ejercicio. Para garantizar la maxima objetividad y equidad de las calificaciones, tales protocolos irAn acompafiados de los criterios especificos de
correccion y calificacién, que se haran publicos una vez realizada la prueba. 6. La Conferencia Sectorial de Educacién, de acuerdo con la Conferencia
General de Politica Universitaria y el Consejo de Universidades, establecer4 un modelo de informe sobre el desarrollo y resultados de las pruebas que
debera ser elaborado anualmente por las Administraciones educativas responsables y del que se trasladara una copia al Ministerio de Educacion, Politica
Social y Deporte, con el fin de que el Consejo Escolar del Estado pueda hacer publico un informe anual de la prueba de acceso a la universidad y elaborar
recomendaciones para la mejora de la misma. El informe anual debera ser presentado y aprobado en dichos 6rganos. Articulo 17. Tribunales calificadores.
1. Los tribunales calificadores de las pruebas de acceso a la universidad, estaran integrados por personal docente universitario y por catedraticos y
profesores de ensefianza secundaria que impartan bachillerato. 2. La comision organizadora de la prueba designara y constituira los tribunales calificadores,
garantizando que todos los ejercicios puedan ser calificados por vocales especialistas de las distintas materias incluidas en las pruebas. En la designacion
de los miembros de los tribunales se debera procurar una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas. Asimismo, se debera garantizar para cada materia, la participacion de al menos el 40 por ciento de docentes de
universidad y el 40 por ciento de catedraticos y profesores de ensefianza secundaria que impartan bachillerato. 3. El presidente del tribunal calificador
pondra en conocimiento de los vocales, en el momento de su constitucion, los criterios generales de evaluacion adoptados por la comisién organizadora.

4. Cuando hubiera mas de un tribunal, los presidentes y secretarios de los mismos coordinaran sus actuaciones durante el proceso. Todos los tribunales
dependientes de la misma comision organizadora convocaran a los estudiantes en llamamiento Gnico. 5. El tribunal calificara los distintos ejercicios
atendiendo a los criterios generales establecidos por la comisién organizadora y a los especificos de correccién y calificacion establecidos en las propuestas
de examen. 6. El presidente del tribunal garantizara el anonimato de los estudiantes y centros durante el proceso de correccién de los ejercicios. 7.
Finalizadas las actuaciones, el presidente de cada tribunal elevara un informe a la comisién organizadora. Este informe debera incluir los resultados de los
estudiantes y cualquier incidencia que se hubiera producido a lo largo del proceso, relativa a los estudiantes, a los centros o al propio tribunal. Articulo 18.
Reclamaciones. 1. Cada estudiante podra, sobre la calificacion otorgada tras la primera correccion, presentar ante la presidencia del tribunal la solicitud de
una segunda correccion de los ejercicios en los que considere incorrecta la aplicacién de los criterios generales de evaluacion y especificos de correccion
y calificacién a los que hace referencia este real decreto o la solicitud de reclamacion ante la comisién organizadora en cuyo caso quedara excluida la
posibilidad de solicitar la segunda correccion. El plazo de presentacién de estas solicitudes sera de tres dias habiles, contados a partir de la fecha de la
publicacién de las calificaciones. 2. Los ejercicios sobre los que se haya presentado la solicitud de reclamacién seran revisados con el objeto de verificar
gue todas las cuestiones han sido evaluadas y lo han sido con una correcta aplicacion de los criterios generales de evaluacion y especificos de correccion,
asi como la comprobacién de que no existen errores materiales en el proceso del célculo de la calificacion final. 3. Los ejercicios sobre los que se haya
presentado la solicitud de segunda correccién seran corregidos por un profesor especialista distinto al que realizé la primera correccién. La calificacion sera
la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las dos correcciones. En el supuesto de que existiera una diferencia de dos 0 més puntos entre las
dos calificaciones, un tribunal distinto efectuara, de oficio, una tercera correccion, La calificacién final sera la media aritmética de las tres calificaciones.
Este procedimiento debera efectuarse en el plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacién del plazo establecido en el
punto anterior. Sobre la calificacién otorgada tras el proceso de doble correccién establecido en el parrafo anterior, se podra presentar reclamacién ante la
comision organizadora, en el plazo de tres dias habiles, contados a partir de la fecha en que se haga publica la calificacién sobre la que se vaya a formular
la reclamacion. El estudiante tendra derecho a ver el examen corregido tras la segunda correccion, en el plazo de 5 dias. 4. La comisién organizadora
adoptara las resoluciones que establezcan formalmente las calificaciones definitivas de los ejercicios cuya correccién hubiera sido recurrida, de acuerdo
con lo previsto en los puntos anteriores, y las notificara a los reclamantes. Las resoluciones respectivas pondran fin, en cada caso, a la via administrativa.
Articulo 19. Estudiantes que presentan algun tipo de discapacidad. 1. Las comisiones organizadoras, de acuerdo con la regulacién especifica de la prueba
de acceso que establezcan las Administraciones educativas en cada comunidad autbnoma, determinaran las medidas oportunas que garanticen que los
estudiantes que presenten algun tipo de discapacidad puedan realizar, tanto la fase general como la especifica en las debidas condiciones de igualdad. En
la convocatoria de la prueba se indicara expresamente esta posibilidad. 2. Estas medidas podran consistir en la adaptacion de los tiempos, la elaboracién
de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las
ayudas técnicas que precise para la realizacion de la prueba de acceso, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de
los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta se desarrolle. 3. En todo caso, la determinacién de dichas medidas se hara basandose en las
adaptaciones curriculares cursadas en bachillerato, las cuales estaran debidamente informadas por los correspondientes servicios de orientacion. 4. Los
tribunales calificadores podran requerir informes y colaboracion de los 6rganos técnicos competentes de las Administraciones educativas, asi como de los
centros donde hayan cursado bachillerato los estudiantes con discapacidad. CAPITULO Il Estudiantes procedentes de otros sistemas educativos Articulo
20. Estudiantes de sistemas educativos a los que se refiere el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. 1. Segun lo dispuesto
en el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o los de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad,
gue cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades, podran acceder a la universidad espafiola
en las mismas condiciones que los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso segun lo establecido en el articulo 13.2 de este real decreto. 2.

El Ministro de Educacion, Politica Social y Deporte y El Ministro de Ciencia e Innovacion publicaran la relacion de sistemas educativos a los que es de
aplicacion lo dispuesto en el apartado anterior, asi como la denominacion de los titulos y certificados respectivos y las escalas de puntuacién de los mismos,
a los efectos previstos en este articulo. 3. Para poder presentarse a la fase especifica, los estudiantes a los que se refiere este articulo, deberan acreditar
el cumplimiento de los requisitos de acceso a la universidad en sus sistemas educativos de origen. A tal efecto, por orden conjunta de los titulares de los
Ministerios de Educacion, Politica Social y Deporte y de Ciencia e Innovacién, se establecera el procedimiento para obtener la correspondiente credencial.
Dicho procedimiento deberé contemplar la posibilidad de presentacién de la documentacion provisional que se determine, con el fin de permitir el acceso

a esta fase a los estudiantes que por razén de su calendario académico, aiin no estan en condiciones de acreditar el cumplimiento de los requisitos de
acceso a la universidad en sus sistemas educativos de origen. 4. Cuando los estudiantes a los que se refiere este articulo se presenten a la fase especifica
de la prueba, la nota de admision a la que se refiere el articulo 14 se calcularé en la forma alli establecida a partir de la calificacién de su credencial.

Nota de admisién = Calificacion de credencial + a*M1+ b*M2 En el caso de no constar calificacién en la credencial, la nota de admisién se calculara con
calificacion de credencial de 5 puntos. 5. El estudiante procedente de los sistemas educativos a los que se refiere este articulo no necesitara tramitar la
homologacién de sus titulos para acceder a las universidades espafiolas. Sin embargo, la homologacién de dichos titulos al titulo de Bachiller espafiol sera
necesaria para otras finalidades diferentes del acceso a la universidad, sin que la exencién de la prueba de acceso condicione en ningtn sentido dicha
homologacion. Articulo 21. Prueba de acceso para los estudiantes de sistemas educativos extranjeros. 1. Podran presentarse a la prueba de acceso a la
universidad regulada en el capitulo II, con las peculiaridades sefialadas en los articulos siguientes de este capitulo, quienes se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones: a) Los estudiantes que deseen acceder en Espafia a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y que procedan de sistemas
educativos extranjeros no incluidos en los supuestos de exencion a los que se refiere el articulo anterior. b) Los estudiantes que siendo procedentes de

los sistemas educativos a los que se refiere el articulo anterior no cumplan los requisitos académicos exigidos en el sistema educativo respectivo para
acceder a sus universidades, pero que acrediten estudios homologables al titulo de Bachiller espafiol. c) Los estudiantes que siendo procedentes de los
sistemas educativos a los que se refiere el articulo anterior y cumplan los requisitos académicos exigidos en el sistema educativo respectivo para acceder
a sus universidades, deseen presentarse a la fase general de la prueba de acceso. 2. En cualquiera de los casos contemplados en el punto anterior,

los estudiantes deberan solicitar la homologacion de sus titulos al titulo de Bachiller espafiol. Articulo 22. Organizacion de la prueba de acceso para los
estudiantes de sistemas educativos extranjeros. 1. La prueba de acceso a la universidad que deberan realizar los estudiantes a los que se refiere este
capitulo, serd organizada por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED). 2. Las pruebas de acceso a las que se refiere este capitulo se
celebraran en las sedes de la UNED, de acuerdo con los criterios que ésta determine. Asimismo, siempre que el nimero de estudiantes asi lo justifique,

la UNED podra organizar pruebas en aquellos paises en los que exista Consejeria de Educacion en la Embajada de Espafia en dicho pais. Articulo 23.
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Estructura de la prueba de acceso para los estudiantes de sistemas educativos extranjeros no exentos de prueba. 1. La estructura y calificacién de los
ejercicios se ajustara a lo establecido en los articulos 8 a 14, ambos inclusive. 2. Los ejercicios de los exdmenes correspondientes a las materias comunes
del bachillerato se adecuaran a los curriculos adaptados que a tales efectos habrén sido previamente aprobados por orden conjunta del Ministro de
Educacién, Politica Social y Deporte y del Ministro de Ciencia e Innovacién. Articulo 24. Convocatorias de la prueba de acceso para los estudiantes de
sistemas educativos extranjeros no exentos de prueba. El régimen de convocatorias y la validez de la prueba sera el establecido en el articulo 15. Articulo
25. Nota media del expediente de la prueba de acceso para los estudiantes de sistemas educativos extranjeros no exentos de prueba. A los efectos de la
obtencion de la nota de admisién a la que se refiere el articulo 14, los estudiantes deberan aportar las oportunas certificaciones académicas, debidamente
traducidas y legalizadas, correspondientes a los dos Ultimos cursos de las ensefianzas cursadas en el sistema educativo de origen, conducentes al titulo
homologado al titulo espafiol de bachillerato. En el caso de no aportarse la certificacion citada, la nota media del expediente sera de 5 puntos. CAPITULO
IV Acceso a la universidad desde otras titulaciones Articulo 26. Titulos de Técnico Superior y Técnico Deportivo Superior. 1. Quienes estén en posesion de
los titulos de técnico superior de formacién profesional, técnico superior de artes platicas y disefio, o técnico deportivo superior a que se refieren los articulos
44, 53y 65 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, o titulos equivalentes, podran acceder sin necesidad de prueba a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado. 2. A efectos de ordenar, cuando ello sea necesario, las correspondientes solicitudes, se establecera un acceso preferente
mediante la adscripcion de cada uno de los titulos del nimero 1 anterior a las ramas de conocimiento en que se estructuran las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il de este real decreto. 3. Para la admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
en las que se produzca un procedimiento de concurrencia competitiva, es decir, en el que el nimero de solicitudes sea superior al de plazas ofertadas, las
universidades publicas utilizaran para la adjudicacion de las plazas la nota de admisién que corresponda, que se calculara con la siguiente formula 'y se
expresara con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior. Nota de admisién = NMC + a*M1

+ b*M2 NMC = Nota media del ciclo formativo. M1, M2 = Las dos mejores calificaciones de los médulos de que se compone el ciclo formativo de grado
superior, quedando exceptuados los médulos de Formacion y Orientacién Laboral, Formacién en Centros de Trabajo y Empresa y Cultura Emprendedora

a, b = pardmetros de ponderacién de los médulos del Ciclo Formativo. 4. La nota de admisién incorporara las calificaciones de los médulos profesionales
del ciclo formativo de grado superior, en el caso de que se establezca que este sea de acceso preferente a la rama de conocimiento de las ensefianzas del
titulo al que se quiera ser admitido. 5. El parametro de ponderacion (a o b) de los médulos seré igual a 0,1. Las universidades podran elevar dicho parametro
hasta 0,2 en aquellos médulos que consideren mas idéneos para seguir con éxito dichas ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Las universidades
deberan hacer publicos los valores de dichos parametros para los médulos seleccionados al inicio del curso correspondiente a la prueba. CAPITULO V
Otras vias de acceso a la universidad Articulo 27. Accesos a la universidad por criterios de edad y experiencia laboral o profesional. Ademas de lo dispuesto
en los capitulos Il 'y 11, podran acceder a la universidad espafiola en las condiciones determinadas en los articulos siguientes las personas que hubieran
cumplido 25 afios de edad, las que hubieran cumplido 40 afios y acrediten una determinada experiencia profesional o laboral, asi como las personas que
hubieran cumplido 45 afios. Articulo 28. Acceso a la universidad para mayores de 25 afios. Las personas mayores de 25 afios de edad, podran acceder

a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacion de una prueba de acceso. S6lo podran concurrir a dicha prueba de acceso,
quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha prueba. Articulo 29. Prueba

de acceso a la universidad para mayores de 25 afios. 1. La prueba de acceso a la universidad a la que se refiere el articulo 28 se estructurara en dos
fases, una general y otra especifica. 2. La fase general de la prueba tendréa como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir
con éxito estudios universitarios, asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera tres ejercicios referidos a los siguientes
ambitos: a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad. b) Lengua castellana. c) Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés,
inglés, italiano y portugués. En el caso de que la prueba se celebre en universidades dependientes de comunidades auténomas con otra lengua cooficial,
podré establecerse por la comunidad auténoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial. 3. La fase especifica de la
prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos para cursar con éxito las diferentes ensefianzas universitarias
vinculadas a cada una de las ramas de conocimiento en torno a las cuales se organizan los titulos universitarios oficiales de Grado. Para ello la fase
especifica de la prueba se estructurara en cinco opciones vinculadas con las cinco ramas de conocimiento: opcién A (artes y humanidades); opcién B
(ciencias); opcién C (ciencias de la salud); opcién D (ciencias sociales y juridicas) y opcién E (ingenieria y arquitectura). 4. La organizacion de las pruebas
de acceso correspondera a las universidades que oferten las ensefianzas solicitadas por el interesado, en el marco establecido por las Administraciones
educativas. 5. Los candidatos deberan realizar la fase especifica en la opcién de su eleccién, correspondiéndoles preferentemente, a efectos de ingreso,
aquellas ensefianzas universitarias ofertadas por la universidad que estén vinculados a cada una de las opciones citadas en el apartado 3 de este articulo.
6. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, el desarrollo y los contenidos de los ejercicios que integran tanto la fase general como

la fase especifica, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de valoracién de éstas, se realizard por cada Administracién educativa, previo
informe de las universidades de su ambito de gestién. 7. Para la realizacién de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de

las lenguas oficiales de la comunidad auténoma en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua
castellana, lengua cooficial propia de la comunidad auténoma y lengua extranjera deberan desarrollarse en las respectivas lenguas. 8. En el momento de
efectuar la inscripcion para la realizacion de la prueba de acceso, los candidatos deberan manifestar la lengua extranjera elegida para el correspondiente
ejercicio de la fase general, asi como la opcién elegida en la fase especifica de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 de este articulo. Articulo 30.
Convocatorias de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. 1. Las universidades realizardn anualmente una convocatoria de prueba de acceso

para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en las que oferten ensefianzas. 2. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran
presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con la finalidad de mejorar su calificaciéon. Se tomara en consideracion la calificacién obtenida en la
nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior. Articulo 31. Realizacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. Los candidatos
podran realizar la prueba de acceso para mayores de 25 afios en la universidad de su eleccién, siempre que existan en ésta los estudios que deseen cursar,
correspondiéndoles, a efectos de ingreso, la universidad en la que hayan superado aquélla. Articulo 32. Aspirantes a la prueba de acceso para mayores de
25 afios con algun tipo de discapacidad. Para aquellos candidatos que, en el momento de su inscripcion, justifiquen debidamente alguna discapacidad que
les impida realizar la prueba de acceso con los medios ordinarios, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 19. Articulo 33. Calificacién de la prueba de
acceso para mayores de 25 afios. 1. La calificacion de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por la universidad, de conformidad
con los criterios y férmulas de valoracion establecidos por la Administracién educativa. La calificacion final vendra determinada por la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mas
préxima y en caso de equidistancia a la superior. 2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco
puntos en la calificacion final, no pudiéndose, en ningln caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos tanto en la fase
general como en la fase especifica. Articulo 34. Reclamaciones de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. Tras la publicacion de las calificaciones,
y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada comunidad auténoma, los candidatos podran presentar reclamacién mediante escrito
razonado dirigido al rector de la universidad correspondiente. Articulo 35. Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. 1.

Las comunidades auténomas junto con las universidades publicas de su &mbito de gestion, podran constituir una comisioén organizadora de la prueba de
acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas: a) Coordinacién de la prueba de acceso. b)
Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracién y seleccion de los examenes, asi como el anonimato de los ejercicios
realizados por los aspirantes. c) Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 29.7. d) Designacién y constitucion

de tribunales. e) Resolucién de reclamaciones. 2. En el supuesto de que una comunidad auténoma decida no hacer uso de la posibilidad prevista en el
apartado anterior, la citada prueba de acceso debera realizarse en todo caso en una universidad publica. Articulo 36. Acceso mediante acreditacion de
experiencia laboral o profesional. 1. Podran acceder a la universidad por esta via quienes cumplan los requisitos establecidos en la presente norma. 2.

Solo podran acceder por esta via los candidatos con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacion
académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de
comienzo del curso académico. 3. El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo efecto el interesado
dirigira la correspondiente solicitud al Rector de la universidad. 4. A efectos de lo dispuesto en este articulo, las universidades incluiran en la memoria del
plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de acreditacién y &mbito de la experiencia laboral y profesional en relacién con cada una de las ensefianzas,
de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacion de una entrevista personal con el candidato.
Articulo 37. Acceso a la universidad para mayores de 45 afios. Las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica
habilitante para acceder a la universidad por otras vias ni puedan acreditar experiencia laboral o profesional, podran acceder a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cumplido la citada edad antes del dia 1 de octubre del

afio natural en que se celebre dicha prueba. Articulo 38. Prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios. 1. La prueba tendréa como objetivo
apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su capacidad de razonamiento y de expresion
escrita. Comprendera dos ejercicios referidos a los siguientes &mbitos: a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad. b) Lengua
castellana. En el caso de que la prueba se celebre en universidades dependientes de comunidades auténomas con otra lengua cooficial, podra establecerse
por la comunidad autbnoma competente la obligatoriedad de un tercer ejercicio referido a la lengua cooficial. 2. La organizacion de las pruebas de acceso
corresponderd a las universidades que oferten las ensefianzas solicitadas por el interesado, en el marco establecido por las Administraciones educativas.

3. Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resultado de la entrevista debera elevarse una resolucién de apto como condicién necesaria
para la posterior resolucién favorable de admisién del interesado. 4. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, desarrollo y contenidos
de los ejercicios que integran la prueba, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de valoracién de éstas, se realizara por cada comunidad
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auténoma, previo informe de las universidades con sede en dicha comunidad auténoma. 5. Para la realizacién de los ejercicios, los candidatos podran
utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los
ejercicios correspondientes a lengua castellana y lengua cooficial propia de la comunidad auténoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.
Articulo 39. Convocatorias de la prueba de acceso para mayores de 45 afios. 1. Las universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba

de acceso a la universidad para personas mayores a las que se refieren los articulos 37 y 38. 2. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos
podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias en la misma universidad, con la finalidad de mejorar su calificacién. Se tomara en consideraciéon
la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior. En el supuesto de que, en la nueva convocatoria, el candidato
decida realizar la prueba de acceso en otra universidad, s6lo se tomara en consideracion, a efectos de ingreso, la calificacion obtenida en esta dltima. 3.

No se podra realizar la prueba de acceso, para un mismo curso académico, en méas de una universidad. En caso contrario, quedaran automaticamente
anuladas todas las pruebas realizadas Articulo 40. Realizacion de la prueba de acceso para mayores de 45 afios. Los aspirantes podran realizar la prueba
de acceso para mayores de 45 afios en la universidad de su eleccion, siempre que existan en ésta los estudios que deseen cursar, correspondiéndoles, a
efectos de ingreso, la universidad en la que hayan realizado la prueba correspondiente. Articulo 41. Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 45
afios. La calificacion de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por la universidad, de conformidad con los criterios y formulas de
valoracion establecidos por la Administracién educativa. La calificacion final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima més préxima y en caso de equidistancia a la superior.
Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose en
ninguin caso promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos en cada ejercicio. Articulo 42. Reclamaciones. Tras la publicacién de
las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada comunidad auténoma, los aspirantes podran presentar reclamacion
mediante escrito razonado dirigido al rector de la universidad correspondiente. Articulo 43. Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de
45 afios. A efectos de coordinacién de esta prueba, asi como de la comision organizadora, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 35. Articulo 44.
Aspirantes a la prueba de acceso para mayores de 45 afios con algun tipo de discapacidad. Para aquellos candidatos que, en el momento de su inscripcion,
justifiguen debidamente alguna discapacidad que les impida realizar la prueba de acceso con los medios ordinarios, sera de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 19. CAPITULO VI Admisién a las universidades publicas espafiolas Articulo 45. Reglas generales de admision a la universidad. 1. Podréan solicitar
plaza en las universidades publicas espafiolas, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado que conduzcan a la obtencién de titulos oficiales y
con validez en todo el territorio nacional, los estudiantes que se encuentren en cualquiera de las situaciones previstas en el articulo 3 de este real decreto,
de acuerdo con los criterios establecidos en el presente capitulo. 2. Los estudiantes podran presentar sus solicitudes de admisién para cualquiera de las
titulaciones y centros de las universidades de su eleccion, con independencia de donde obtuvieron sus requisitos de acceso. A tal efecto haran constar en
su solicitud una relacion ordenada de los estudios y centros en los que deseen ser admitidos, de acuerdo con las normas de procedimiento establecidas.

3. Los estudiantes que habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superado, al menos, seis créditos y los hayan
abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisioén alguno. Todo lo anterior,
sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas. 4. Ninguna universidad publica podra dejar vacantes plazas
previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas, formalizadas dentro los plazos a que se refiere el articulo siguiente. Articulo 46. Plazas de
nuevo ingreso. 1. Antes del 31 de mayo de cada afio, la Conferencia General de Politica Universitaria har& publico el nimero maximo de plazas que para
cada titulacién y centro ofrecen cada unas de las universidades publicas. Dichas plazas, seran propuestas por las universidades y deberan contar con la
aprobacion previa de la comunidad auténoma que corresponda. 2. Las universidades haran publicos los plazos y procedimientos para solicitar plaza en

sus ensefianzas y centros, en las fechas que determinen los 6rganos competentes de las comunidades auténomas y en el marco de la regulaciéon general
que se establece por este real decreto. No obstante, la Conferencia General de Politica Universitaria establecera unos plazos minimos que permitan a

los interesados concurrir a la oferta de todas las universidades. Articulo 47. Limites méaximos de plazas. 1. El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la modificacién efectuada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, previo acuerdo de la
Conferencia General de Politica Universitaria podra, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales,
o bien por motivos de interés general igualmente acordados en la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer limites maximos de admisién

de estudiantes en los estudios de que se trate. Estos limites maximos de plazas afectaran al conjunto de las universidades publicas y privadas. Articulo

48. Reserva de plazas. 1. El total de plazas que para cada titulo y centro oferten las universidades seran repartidas entre un cupo general y los cupos de
reserva a que se refieren los articulos 49 a 54, ambos inclusive. 2. Las plazas objeto de reserva, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes,
gue gqueden sin cubrir serdn acumuladas a las ofertadas por las universidades por el cupo general, en cada una de las convocatorias de admision, excepto
lo dispuesto para los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. 3. El total de
plazas que, en su caso, se oferten en cada titulacién y centro en la convocatoria extraordinaria, seran repartidas atendiendo a los porcentajes regulados

en los articulos 49 a 53, ambos inclusive. No obstante debera tenerse en cuenta que, si el nuevo nimero que resulte en cada cupo de reserva es mayor
gue las plazas que sobraron en dicho cupo en la convocatoria ordinaria, se tomara como oferta de plazas las que sobraron en la fase ordinaria. 4. Los
estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un cupo podran hacer uso de dicha posibilidad. 5. La ordenacién y adjudicacion
de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracion establecidos a tal efecto. Articulo 49. Plazas reservadas para
mayores de 25 afios. Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios de edad, se reservaran un
numero de plazas no inferior al 2 por 100. Articulo 50. Plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de 40 afios que acrediten experiencia
laboral y profesional. Para las personas que accedan a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado habiendo superado la prueba de acceso a la
universidad para mayores de 45 afios o acreditando una experiencia laboral o profesional a la que se refiere el articulo 36, las universidades reservaran

en su conjunto un nimero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100. Articulo 51. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad. Se
reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como
para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su
escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa. El certificado, dictamen o procedimiento de valoracion
de las minusvalias sera realizado por el 6rgano competente de cada comunidad auténoma de procedencia del interesado. No obstante, y en atencion a

las personas con discapacidad, cuando no se oferte una titulacion y centro en la fase extraordinaria, por haberse cubierto la totalidad de las plazas en la
fase ordinaria, pero alguna o algunas plazas de este cupo de reserva fueron acumuladas al cupo general en la fase ordinaria por no haber solicitantes
suficientes, las universidades podran aumentar las plazas, hasta completar el 5 por 100, para que accedan los estudiantes con discapacidad que participen
en la fase extraordinaria. Articulo 52. Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento. La reserva de plazas para deportistas de alto

nivel y de alto rendimiento se regira por lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto
rendimiento. Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas por los centros universitarios, para quienes acrediten su condicién

de deportista de alto nivel o de alto rendimiento y retinan los requisitos académicos correspondientes. Los Consejos de Gobierno de las universidades
podran ampliar el porcentaje de plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento. Los centros que impartan los estudios y ensefianzas

a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto
rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse
dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas habran de mantenerse en las diferentes convocatorias que se realicen a lo largo del afio. Articulo 53. Plazas
reservadas a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente. Para los estudiantes que ya estén en posesién de una titulacion universitaria oficial o
equivalente, se reservara un nimero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100 Articulo 54. Orden de prelacién en la adjudicacion de las
plazas de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. 1. Las universidades adjudicaréan las plazas atendiendo a los siguientes criterios: a) En primer
lugar, se adjudicaran plazas a los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad en la convocatoria ordinaria del afio en curso o

en convocatorias ordinarias o extraordinarias de afios anteriores, asi como las de aquellos estudiantes que acrediten alguno de los criterios de valoracion

a que se refieren los parrafos b), c) y d) del articulo 55 y aquellos a que se refiere el articulo 26 de este real decreto. b) En segundo lugar, se adjudicaran
plazas a los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad en la convocatoria extraordinaria del afio en curso. 2. La adjudicacion de
plazas se realizara en funcién de la nota de admision a las ensefianzas universitarias obtenida por el estudiante conforme a lo dispuesto en el articulo 14.
En todo caso, para la adjudicacién de plazas, tendrén opcién preferente los estudiantes cuyo cuarto ejercicio de la fase general corresponda a una materia
vinculada a la rama de conocimiento de la ensefianza a la que se solicita acceder. Articulo 55. Criterios de valoracién para la adjudicacién de plazas. Las
solicitudes que atendiendo a los criterios recogidos en el articulo anterior, se encuentren en igualdad de condiciones, se ordenarén aplicando el criterio

gue, entre los siguientes, corresponda: a) La nota de admisién obtenida en la prueba de acceso a la universidad. b) La nota media resultante de promediar
la puntuacién obtenida, en su dia, en las pruebas de madurez y la media del expediente académico del bachillerato superior y del curso preuniversitario,
calculada de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de 11 de abril de 2008, de la Secretaria General de Educacion, por la que se establecen las
normas para la conversion de las calificaciones cualitativas en calificaciones numéricas del expediente académico del alumnado de bachillerato y cursos

de acceso a la universidad de planes anteriores a la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de mayo, de Ordenacién General del Sistema Educativo, o en las normas
gue las sustituyan. c) La nota media del expediente académico del bachillerato unificado polivalente o, en su caso, del bachillerato superior y del curso de
orientacién universitaria, para los que hayan superado este Ultimo con anterioridad al curso 1974-1975, calculada, si es preciso, de acuerdo con lo dispuesto
en la Resolucion de 11 de abril de 2008, citada en el apartado anterior. d) La nota media del expediente académico de bachillerato para quienes hayan
cursado planes de estudios anteriores al del afio 1953, calculada, si es preciso, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de 11 de abril de 2008, citada
en el apartado b). e) La nota media del expediente universitario, cuando se acredite estar en posesion de un titulo universitario de Graduado o Graduada,
se calculara de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
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ensefianzas universitarias oficiales. f) La nota media del expediente universitario, cuando se acredite estar en posesion de titulacion oficial de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, calculada conforme a los criterios generales en materia
de adaptacion establecidos en Acuerdo de 25 de octubre de 2004 del Consejo de Coordinacién Universitaria. En los planes de estudios no estructurados
en créditos, el calculo de la nota media se efectuara siguiendo el criterio siguiente: suma de las asignaturas superadas multiplicando cada una de ellas

por el valor de la calificacién que corresponda, a partir de lo establecido en el Acuerdo de 25 de octubre de 2004. El resultado se dividira por el nimero
total de asignaturas de la ensefianza correspondiente. En el caso de asignaturas cuatrimestrales o semestrales se contabilizara la mitad del valor de

la calificacion en la sumay la mitad de la asignatura en el divisor. A estos efectos, no se tendran en cuenta las asignaturas que aparezcan superadas

sin nota, ni las asignaturas voluntarias. g) La nota de admisién para el acceso desde los titulos de Técnico Superior y Técnico Deportivo Superior a que

se refiere el articulo 26 de este real decreto. La nota media del expediente académico de los estudios conducentes a los titulos de técnico superior de
formacion profesional, técnico superior de artes platicas y disefio, o técnico deportivo superior a que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, sera calculada segln las normas establecidas para cada uno de los titulos citados. Para los titulos de la formacién
profesional de sistemas educativos anteriores a los citados anteriormente, la nota media del expediente se calculara de acuerdo con la Resolucién de 4 de
junio de 2001 de la Direcciéon General de Universidades, por la que se establecen normas para el calculo de la nota media en el expediente académico de
los alumnos que acceden a ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos oficiales desde la Formacién Profesional y en la Resolucion

de 7 de mayo de 1996, para el caso de estudios extranjeros convalidados por los de formacién profesional, o en las normas que las sustituyan. h) La
calificacién obtenida en la prueba de acceso para mayores de 25 afios. i) El resultado obtenido en el acceso mediante acreditacion de experiencia laboral

o profesional para mayores de 40 afios. j) La calificacién obtenida en la prueba de acceso para mayores de 45 afios. Articulo 56. Cambio de universidad
y/o estudios universitarios oficiales espafioles. 1. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que
deseen ser admitidos en otra universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un minimo de 30 créditos de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias, seran
resueltas por el Rector de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad. 2. Las
solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra universidad y/o estudios
universitarios oficiales espafioles y no se les reconozca un minimo de 30 créditos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007,
deberan incorporarse al proceso general de admision. 3. La adjudicacion de plaza en otra universidad dara lugar al traslado del expediente académico
correspondiente, el cual deber& ser tramitado por la universidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad.
4. Para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomaran las medidas
necesarias para que puedan continuar su formacién en su nuevo lugar de residencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del Articulo 9 del

Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. Articulo 57. Admisién de estudiantes con estudios universitarios
extranjeros. 1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacion de
su titulo en Espafia se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas: Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios
universitarios extranjeros a los que se convalide un minimo de 30 créditos seran resueltas por el Rector de la Universidad, que actuara de acuerdo con los
criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso, tendrén en cuenta el expediente universitario. Las asignaturas convalidadas tendran la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificacién obtenida en el centro de procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion
obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en que no exista calificacion no se tendré en cuenta a los efectos de ponderacion. 2.
Los estudiantes que no obtengan convalidacién parcial, podran acceder a la universidad espafiola segun lo establecido en el capitulo IlI. 3. Las solicitudes
de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homologacién de su titulo en Espafia se resolveran en las
mismas condiciones que las establecidas para quienes cumplen el requisito contemplado en el articulo 3.b). La nota media del expediente académico de
los interesados se obtendra de acuerdo con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Ciencia e Innovacion entre las calificaciones de dichos
sistemas extranjeros y las propias del sistema educativo espafiol.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de
los recursos tecnoldgicos que poniamos a su disposicion durante su etapa de futuros
alumnos:

# Guia Académica publicada por cada Centro en la que se recogen los principales
aspectos del Plan de Estudios asi como las particularidades en el desarrollo de las
diferentes materias en cada uno de ellos.

# Acceso a los contenidos especificos de caracter administrativo incluidos en el

perfil de acceso alumno de nuestra pagina web www.uclm.es. En el podran
encontrar informacién sobre becas, alojamiento, matricula, catalogo bibliografico,
etc.

# En esa misma pagina web podran encontrar los contenidos académicos y oferta

de servicios de todos los centros de la Universidad.

# Acceso al buzén del alumno ( http://www.uclm.es/alumnos/buzon/todos) como
cauce para canalizar sus consultas de caracter administrativo durante su estancia
en la universidad.

# Cuentas de correo electronico a través de las cuales se les hace llegar
informacién administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa de
matricula, becas, etc.).

# Consulta de su expedientes administrativos en red a través de la aplicacion
informética especifica.

Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina 46/245

Memoria para la Solicitud de Verificacion del Titulo de Grado en Enfermeria

# Realizacién de automatricula, bien de forma asistida con cita previa en sala o a
través de Internet. A tal efecto se programan acciones formativas en todos los
campus por parte de las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus. También se
les remite un enlace a su cuenta de correo electrénico para descargarse el manual
de automatricula.

# Para la utilizacion de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos
una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en sus

operaciones.
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# Préximamente se iran incorporando nuevas funcionalidades de informacién y

apoyo administrativo con una fuerte base tecnolégica.

En breve se sistematizaran las Jornadas de Acogida a Nuevos Alumnos en los que los

responsables de los distintos servicios haran una presentacion en cada centro informando de

su carta de servicios asi como la accesibilidad de los mismos.

Para una atencién mas personalizada como deciamos anteriormente, las Unidades de

Gestion de Alumnos de Campus UGAC se convierten en el eje fundamental de la informacién

y la gestion administrativa de cara al estudiante.

También a través del call center como punto Unico de acceso telefénico a nuestra

Universidad desde donde derivaran la llamada al departamento encargado de atenderla.

Nuestra Universidad, sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren

algun tipo de discapacidad en su incorporacién al mundo universitario, puso en marcha el

Servicio de Atencién al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar

dichas dificultades aportando los elementos de apoyo necesarios para dar una solucién

individualizada a cada alumno. La informacién sobre servicios se encuentra en la siguiente

direccion web: http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/intro.html

Para aquellos alumnos que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de

intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, realizar estancias en otras

universidades o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su disposicion la Oficina de

Relaciones Internacionales (ORI), la cual bien a través de su pagina web

http://www.uclm.es/ori o de los distintos folletos informativos facilita informacion de todo

tipo para estos estudiantes.

Conscientes de la importancia de una visién mas integral del alumno, el Vicerrectorado de

Estudiantes cred el Servicio de Atencién Psicopedagdgica (SAP) en los campus de nuestra

Universidad. En ellos, ademés de una atencién personalizada, podran participar en los

distintos talleres que desde él se organizan y de los cuales pueden obtener informacion a

través de su pagina web
www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/atencionPsicologica.asp

Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina 47/245

Memoria para la Solicitud de Verificacion del Titulo de Grado en Enfermeria

La Universidad de Castilla#La Mancha pone también a disposicion de sus alumnos y

graduados el Centro de Informacién y Promocion del Empleo (CIPE) a través del cual podran

acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacién laboral, aula permanente de

autoempleo, informacion académico#laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente

se convoca con caracter rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como un

punto de encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios

estan disponibles en la pagina web www.uclm.es/cipe.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

Tras lapublicacion del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece |a ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, laUCLM tiene previsto reaizar unanormativa, que serd aprobada antes del inicio de la ensefianzas de Grado, para
establecer e procedimiento y criterios aplicables que permitaincluir todos los créditos obtenidos por € estudiante en estudios
oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los transferidos como los cursados para la obtencién del correspondiente titulo,
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con €l objetivo de que puedan ser incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo. Con
lafinalidad de avanzar y sentar las bases para €l desarrollo de esta nueva normativa, laUCLM ha participado junto con otras 8
universidades que conforman el Grupo 9 (UZ, UIB, ULR, UPNa, UPV, UC, UO y UEX) en un proyecto para analizar la casuistica
que podria darse en la aplicacion del reconocimiento y transferencia de créditos, dando lugar, tras varias reuniones, a un documento
de trabajo que puede consultarse en www.uclm.es, Esta nueva normativa universitaria tendra en consideracion lo dispuesto
enlosarticulos 6 y 13 del mencionado RD, respetando |os siguientes principios basicos: # 1.# Siempre que € titulo a que se
pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
materias de formacion bésica de dicharama. # 2.# Seran también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas

otras materias de formacion basica pertenecientes alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder. # 3.# El resto de
créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y 10s conocimientos
asociados a las restantes materias cursadas por €l estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter
transversal. Asimismo, en el Reglamento para el Disefio, Elaboracion y Aprobacion de los planes de estudio de Grado en laUCLM,
aprobado en Consgjo de Gobierno de 17 de abril, recoge la posibilidad dispuestaen € art.# 12.8 del RD 1393/2007, estableciendo
la posibilidad de reconocer hasta un maximo de 6 créditos del plan de estudios por |a participacion en actividades de extension
universitaria, culturales o deportivas, de representacidn estudiantil, participacion en jornadas y seminarios organizados por la
Universidad y actividades solidarias y de cooperacion. El reconocimiento de dichos créditos se hara en base ala certificacion

de las actividades realizadas. En cuanto al criterio de convalidacién, seinformaran favorablemente aquellas actividades cuyas
competencias adquiridas sean coincidentes con las competencias especificas del Grado en Enfermeriay se adecuen al tiempo de
dedicacion establecido al efecto. LaUCLM dispone en laactualidad de un procedimiento de convalidaciones y reconocimiento

de créditos, tanto para estudiantes con titul os nacional es como extranjeros, que puede consultarse en la siguiente direccion: http://
www.uclm.es/acceso/asp/perfil .asp?p=a Conforme a ese procedimiento, en cada uno de los Centros delaUCLM se constituye

a inicio de cada curso académico una Comision de Convalidaciones encargada de resolver todas las peticiones aplicando la
legislacion estatal y los acuerdos de Centros y Departamentos que, en su caso, se hayan establecido. Contralaresolucién de dicha
Comisién, los estudiantes pueden interponer recurso de alzada ante €l Rector. En la nueva normativa esta previsto continuar
manteniendo Comisiones por cada uno de los Centros, que tendrian la competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento
de créditos. Asimismo, se adecuara el actual sistemainformético de gestion académica para poder incorporar en el expediente de los
estudiantes la informacion necesaria sobre los créditos/asignaturas reconocidos y/o transferidos, siempre que no estén finalizados.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 30

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN ENFERMERIA

El curso de adaptacion del grado en Enfermeria se ha disefiado con 30 ECTS, y con un reconocimiento de la diplomatura
de 210 ECTS, siguiendo las directrices de la Conferencia Nacional de Decanos/as de Enfermeria (CNDCUE) Declaracién
de Madrid de 16 de noviembre de 2011 .

Modalidad (es) de ensefianza /s en la que se imparte el curso

La docencia para el alumnado de este colectivo se organizara de manera presencial.

NUmero de plazas ofertadas

El nimero de plazas ofertadas sera de 50 por centro. No se activara el curso de adaptacién si el niUmero de personas
matriculadas es inferior a 30 plazas por cada centro. El alumnado dispone del n° de convocatorias oficiales que contempla
la legislacién vigente (Resolucion 12 /03/2010 de la UCLM, publicada en el Diario Oficial de Castilla La Mancha de 21 julio
2010).

Normativa de permanencia

Los estudiantes se acogeran a la normativa de permanencia aprobada por la UCLM recogida en: http://www.uclm.es/
estudiantes/

Créditos totales del curso
Asignaturas que ha de cursar el alumnado del curso de Adaptacion al Grado

Asignaturas que ha de cursar el alumnado del curso de Adaptacion al Grado TITULO DE ADATACION AL GRADO EN ENFERMERIA

Materias: Créditos Médulo al que pertenecen:

Practicum 1y 2 14 Bloque Clinico, Practicum y trabajo fin de
carrera

Trabajo Fin de Grado 10 Bloque Clinico, Practicum y trabajo fin de

carrera
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Diversidad Cultural y Desigualdades Sociales 6 Aspectos psico-socio-culturales en
en Salud
Total 30

Nivel de idiomas

Para la obtencion del grado, sera necesaria la acreditacion del nivel B1 de una lengua del Marco Europeo de las Lenguas,
por alguno de los medios previstos en la normativa vigente de la Universidad de Castilla-La Mancha ( http://www.uclm.es/
aprendelenguas/acreditacionb1/)

Centros en los que se impartird el curso

Facultad de Enfermeria de Albacete,

Facultad de Enfermeria de Cuenca,

Facultad de Enfermeria de Ciudad Real,

Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria de Talavera de la Reina

Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo

ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso

Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Enfermeria u otro expedido por una institucién de educacién superior,
perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo Superior que faculte en el mismo para el ejercicio profesional
de la Enfermeria Espafiola.

Criterios de admision de estudiantes generales

1. Ser Diplomado/a Universitario en Enfermeria.

Seleccion de admitidos:

Para la ordenacion de la adjudicacion de estas plazas, si las solicitudes son superiores a la oferta, se tendran en
cuenta:

- Nota media del expediente académico de la persona solicitante a partir de 5 puntos hasta 10 puntos (el 40%)

- Experiencia profesional y laboral acreditada a partir de seis meses (el 60%)

Reconocimiento de créditos

DIPLOMATURA DE ENFERMERIA TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA

Si el estudiante ha superado la/s asignatura/ Puede adaptar la/s asignatura/s: Materia a la que pertenecen:

s:

Anatomia y Fisiologia Humana Anatomia Humana Estructura y Funcién del Ser Humano

Fisiologia Humana

Bioguimica Bioquimica Estructura y Funcién del Ser Humano
Psicologia Aplicada a los Cuidados Psicologia Estructura y Funcién del Ser Humano
Ciencias Psicosociales Aplicadas Psicologia de la Salud Aspectos Psico-socioculturales en Salud
Enfermeria Médico#Quirlrgica | Enfermeria Médico#Quirdrgica 1 Cuidados de Enfermeria en el Adulto y Adulto
Enfermeria Médico#QuirGrgica Il Enfermeria Médico#Quirdrgica 2 Mayor

Enfermeria Médico#Quirargica Il Enfermeria Médico#QuirGrgica 3y 4
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Enfermeria psiquiatrica y de Salud Mental
Enfermeria Geriatrica

Introduccién a la Salud Publica
Enfermeria Comunitaria |

Enfermeria Comunitaria Il
Estadistica para Ciencias de la Salud
Farmacologia Nutricion y Dietética
Legislacién y Etica Profesional

Fundamentos de Enfermeria

Enfermeria Materno#Infantil |
Enfermeria Materno#Infantil Il
Administracion Servicios de Enfermeria

Antropologia de la Salud

Practicum Introductorio
Practicum Hospitalario

Practicum Comunitario

Practicum de Cuidados Especiales

MATERIAS OPTATIVAS

Biofisica

Historia de la Enfermeria

Psicologia del Desarrollo

Psicologia de la Salud

Salud Laboral

Cuidados Quirtrgicos Avanzados
Desarrollo Profesional en Enfermeria
Gerontologia

Psicopatologia

Atencion de Enfermeria en situaciones criticas materno-infantiles

Documentacién Sanitaria

Sexualidad: Fisiologia y Sociedad
Ensefianza de Técnicas de Emergencia
Toxicologia Alimentaria

Deporte y Salud

Biogquimica Clinica

Patologia molecular

Medio Ambiente y Salud

Infectologia

Psicologia del desarrollo

Identificador : 2500681

Enfermeria Psiquiatrica y Salud Mental
Enfermeria Geriatrica

Introduccioén a la Salud Pablica
Enfermeria Comunitaria 1
Enfermeria Comunitaria 2
Estadistica para Ciencias de la Salud
Farmacologia Nutricién y Dietética
Legislacién y Etica

Fundamentos de Enfermeria 1
Fundamentos de Enfermeria 2
Enfermeria Maternal

Enfermeria Infantil

Gestion de Servicios de Salud

Diversidad Cultural y desigualdades Sociales
en Salud

Estancias Clinicas 1
Estancias Clinicas 2
Estancias Clinicas 3
Estancias Clinicas 4

Estancias Clinicas 5

Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)

Materia Optativa (6 ECTS)
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Cuidados de Enfermeria en el Adulto y Adulto
Mayor

Cuidados de Enfermeria en el Adulto y Adulto
Mayor

Enfermeria Familiar y Comunitaria

Estadistica para Ciencias de la Salud
Farmacologia y Nutricion Humana
Aspectos Eticos y Legales de la Enfermeria
Antecedentes y Fundamentos Teérico#

Metodoldgicos de la Enfermeria

Cuidados de Enfermeria Maternal, Nifio y
Adolescente

Gestién de Servicios de Salud

Aspectos Psico#Socio#Culturales en Salud

Blogue Clinico, Practicum y Trabajo Fin de
Grado

Blogue Clinico, Practicum y Trabajo Fin de
Grado
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Antropologia y salud Materia Optativa (6 ECTS)
Drogodependencias Materia Optativa (6 ECTS)
Salud, Desarrollo y Solidaridad Materia Optativa (6 ECTS)
Desarrollo Profesional en Enfermeria Materia Optativa (6 ECTS)
Conducta y Salud Materia Optativa (6 ECTS)
Urgencias, Emergencias y Catastrofes Materia Optativa (6 ECTS)
Mujer y Salud Materia Optativa (6 ECTS)
Enfermeria en cuidados paliativos Materia Optativa (6 ECTS)
Instrumentos y sistemas de valoracién geriatrica Materia Optativa (6 ECTS)

Los y las estudiantes que hayan cursado las Licenciaturas Antropologia Social y Cultural, o Sociologia, podran solicitar el
reconocimiento por la asignatura de Diversidad Cultural y Desigualdades Sociales en Salud.

Transferencia y reconocimiento de créditos

Segun el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 6.2 se entiende
por reconocimiento de créditos a la "aceptacion por una Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de
un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. La experiencia laboral y profesional acreditada podra
ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que
dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. En todo caso no podran ser objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master".

Asimismo en su punto 3, el Real Decreto indica que el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o
laboral no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

Estimamos que el mérito especifico de acreditar experiencia profesional pudiera tener encaje legal conforme a lo
preceptuado en el Articulo 4 del Real Decreto 1892/2008:“Principios rectores del acceso a la universidad espafiola”, que
en su punto 1 indica: El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos a que se refiere el presente
real decreto se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.”

En virtud de lo expuesto en el citado Real Decreto 1892/2008, se entiende que el presente Curso de Adaptacion
al Grado en la UCLM respeta los derechos fundamentales y principios de igualdad, mérito y capacidad.

La fundamentacion de esta aseveracion viene dada por:

Primero: Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera establece en
su articulo 3 el principio general que: “La elaboracion, aprobacion y ejecucion de los Presupuestos y demas actuaciones
gue afecten a los gastos o ingresos de los distintos sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de esta Ley se
realizara en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente con la normativa europea”. Al disponer de un presupuesto
limitado para la realizacion de este curso, se estimé que deberian establecerse criterios especificos de acceso (seis meses
de ejercicio profesional acreditado).
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Segundo: A la vista de la consignacion presupuestaria aprobada en la UCLM, se valor6 por el equipo directivo que solo
se podria desarrollar una formacién de calidad con el maximo establecido de 50 estudiantes, que se han solicitado en esta
Memoria.

Tercero: El meritado periodo de practica profesional, es el equivalente a la dedicacién que los estudiantes del Grado
en Enfermeria desarrollan durante su cuarto afio académico, en la asignatura del Practicum dentro del Plan de Estudios
Vigente.

Cuarto: Con la realizacién del presente Curso de Adaptacion al Grado, los profesionales pretenden homologar desde
el titulo de Diplomatura el Grado en Enfermeria, por ello se debe procurar una similitud de las exigencias estipuladas en
este.

Quinto: Los Diplomados que optarian a la obtencién del titulo de Grado, si no se les valorara la experiencia, podrian
sufrir un menoscabo en la consideracion de su experiencia y formacion. Lo contrario produciria, sin duda, una desigualdad
frente a aquellos que después de obtener la Diplomatura no han ejercido profesionalmente.

Sexto: El curso de adaptacion esté dirigido especialmente a profesionales vy, el reconocimiento de su vida

laboral, es un determinante para la obtencién del titulo por esta via. (ANECA. GUIA DE APOYO para la elaboracion de
la MEMORIA DE VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES UNIVERSITARIOS (Grado y Master) Ultima actualizacion
16-01-2012 Anexo 1. Cursos puente o de adaptacion para titulados conforme a la anteriores ordenaciones académicas...
Experiencia profesional o laboral acreditada siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho Titulo.

Séptimo: La acreditacion de experiencia profesional y capacitacién reconocida por el centro asistencial de trabajo,
(certificado de vida laboral) permitiria a la UCLM reconocer estos créditos del Practicum en el Curso de Adaptacion al
Grado. (ANECA. GUIA DE APOYO para la elaboracion de la MEMORIA DE VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
UNIVERSITARIOS (Grado y Master) Ultima actualizacién 16-01-2012 péag. 66: “La Universidad podra establecer unos
criterios de admision entre los que se pueda dar prioridad a aguellos estudiantes con una formacién previa mas acorde
con el disefio del curso de adaptacién propuesto”).

Competencias y planificacién de las ensefianzas

Tras la revision del Plan de Estudios del Grado en Enfermeria por la UCLM, se ha creido
necesario mantener los 30 créditos propuestos en base a:

Primero: Considerar que el curso de Adaptacién al Grado debe exigir las mismas materias y asignaturas aprobadas
en el titulo de Grado.

Segundo: Introducir disciplinas que no se imparten actualmente en dicho Plan de Estudios, podria producir una
disfuncion con los principios recogidos en el Real Decreto 1892/2008 en relacion al Grado de Enfermeria expedido por la
UCLM.

Tercero: En relacién a la recomendacion para la “formacién (actualizacion) en habilidades y competencias que
permitan o faciliten la elaboracién del Trabajo de Fin de Grado”, estimamos que se encuentran integradas en forma de
seminarios, tutorizacion y actividades previstos a desarrollar en el Trabajo Fin Grado.

MATERIA: DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUALDADES SOCIALES Créditos ECTS: 6 (150 horas) Caréacter: BASICA
EN SALUD

Requisitos previos: No se establecen requisitos previos.

Competencias que el estudiante adquiere con la materia A. Competencias especificas: A8, A10 B. Competencias transversales: B1, B3, B4, B5, B6 C.
Competencias nucleares: C4

Resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia:

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y

multicultural.

Identificacion de estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con familias y grupos sociales, asi como la expresion de

Sus preocupaciones e intereses

Comprension del comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y

multicultural.

Comprension sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos sociales y culturales y respetando sus opiniones, creencias y valores

como individuos auténomos.

Identificacién de los problemas de salud/enfermedad/atencién sociosanitaria derivados de las diferencias culturales (género, edad, etnia) y
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las desigualdades sociales (clase social).

Analizar las estrategias sanitarias para la prevencion y atencion de las victimas de violencia social y de género.
Comprension de las desigualdades en salud como expresién observable tipica y grupal de la inequidad sociocultural
Comprension de proyectos alternativos para la salud colectiva en nuestro contexto sociocultural.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacién con las competencias (materia) que debe
adquirir el estudiante. Para la docencia de las asignaturas, se utilizan como metodologia de ensefianza-aprendizaje: Actividades introductorias, sesién
magistral, seminarios, presentaciones/exposiciones, resolucién de problemas, , utilizacién de las TICS, tutoria personalizada El 40% de los ECTS
corresponden a actividades en el aula que se corresponden a actividades introductorias, sesién magistral, seminarios, presentaciones/exposiciones,
resolucién de problemas, utilizacién de las TICS, tutoria personalizada y evaluacién El 60% de los ECTS corresponden al trabajo auténomo del

estudiante fuera del aula para poder seguir las actividades en el aula y poder conseguir las competencias de la materia Competencias que se adquieren:
A8, A10, B1, B3. B4, B5, B6, C4

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.
Evaluaciéon Continuada mediante pruebas escritas, resolucién de casos, asistencia y participacion activa, evaluacion de los trabajos de grupo,
autoevaluacion. Sistema de calificaciones (RD. 1125/2003 de 5 de septiembre) 0-4,9 Suspenso (SS) 5,0-6,9 Aprobado (AP) 7,0-8,9 Notable (NT) 9,0

a 10 Sobresaliente (SB) La mencién de matricula de honor podré ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una calificacién igual o superior a
9,0.Su nimero no podré exceder del 5% de los alumnos/as matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola matricula de honor.

Breve descripcion de contenidos

Factores sociales y culturales que configuran los procesos de identidad y las expectativas de calidad de vida.
Desigualdades sociales y su impacto en el proceso de salud/enfermedad. Desventaja social, vulnerabilidad y exclusion. Efectos sobre la

morbilidad, la mortalidad y la asistencia sanitaria.

Género y salud, de la diferencia a la desigualdad. Salud y clase social. Bienestar material, estilos de vida y apoyo social.
Politicas sanitarias, estrategias institucionales y profesionales en la atencion a la diversidad cultural y desigualdades sociales.

Asignaturas de la Materia Caracter Créditos Denominacién en inglés
Diversidad Cultural y BASICA 6 ECTS Cultural diversity and social
desigualdades Sociales en inequalities in health
Salud

MATERIA: PRACTICUM Créditos ECTS: 14 (350 horas) Caracter:

OBLIGATORIA

Requisitos previos : Acreditar experiencia profesional y laboral como Diplomado/a de Enfermeria

Competencias que el estudiante adquiere con la materia A. Competencias especificas: A26 B. Competencias transversales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7,
B8 C. Competencias nucleares: C1, C2, C3, C4

Resultados de aprendizaje que el profesional ha adquirido
Realizar las Practicas preprofesionales, demostrando capacidad para superar las competencias especificas de cada rotatorio clinico
independiente en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales. (A26)
Incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico a la
préctica profesional. (A26)
Integrar en la préactica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados
a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo. (A26)

Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera. (B4, C4) Y B7 y B8

Demostrar conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.(B2, B3)

Trabajar y comunicarse de forma efectiva con todos los miembros del equipo, asumiendo la responsabilidad compartida.(B4,B5,C2,C3)
Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional (B1)

Demostrar habilidades en el uso de las tecnologias de informacién y la comunicacion. (C2)

Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacién con el usuario y con el resto del equipo.(B6, C3)
Demostrar habilidades a nivel oral y/o escrito de una segunda lengua extranjera preferentemente el inglés.(C1)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias ( materia) que debe
adquirir el/la estudiante: Practica clinica. Créditos: 10,5 ECTS (75%) Metodologia de ensefianza: Accion directa y tutorizada en el medio asistencial por
enfermeros colaboradores en la docencia. Competencias adquiridas: todas las competencias aptitudinales y actitudinales (A26 , A26 y B4, B5, B6, B7
y B8, C2, C3y C4) Seminarios: Créditos: 1,5 ECTS (10,5%) Metodologia de ensefianza: Resolucién de casos clinicos o sesiones clinicas y realizacion
de planes de cuidados, tutelados por los profesores de la Competencias adquiridas: todas las competencias cognitivas y actitudinales (A26, B2, B3, C1

21/80

csv: 112682303174412211778078



Identificador : 2500681

y C2) Tutorias: Créditos: 1,5 ECTS (10%) Metodologia de ensefianza: Seguimiento y orientacion del aprendizaje de los estudiantes a nivel individual y
grupal. Competencias adquiridas: B1 Evaluacion: Créditos: 0.5 ECTS (5%)

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias - 70% Evaluacién continua, en cuanto a la adquisicion de competencias a través de la
préctica diaria, la realizacion de trabajos, la participacion en los Seminarios y la realizacion y seguimiento de Planes de Cuidados. - 20% Prueba final, a
través de un examen “in situ”, prueba simulada o prueba objetiva. - 10% Autoevaluacién, por medio del cuaderno de campo o portafolio cumplimentado
por el estudiante, donde reflejara la progresion yresultado de su aprendizaje. - Los resultados obtenidos por el estudiante se calificaran en funcion de

la siguiente escala numérica de acuerdo con lo establecido en el Art.170 5 del R.D. 1125/2003 del 5 de septiembre (B.O.E. del 5 de septiembre), por el
que se establece el sistema de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. 0-4,9 Suspenso (SS) 5,0-6,9 Aprobado (AP) 7,0-8,9 Notable (NT) 9,0-10 Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de honor" podréa ser
otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola matricula de honor .

Breve descripcién de contenidos: Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo posible la observacion
y comprension de la relacién teoria-préactica, facilitando su progresiva participacion en dicha realidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento
critico. Esta actividad se realiza en centros hospitalarios, de atencién primaria y socio sanitarios. El aprendizaje va mas alla de la aplicacion practica
del conocimiento teérico adquirido en el aula y del desarrollo de habilidades técnicas, supone pensar como un profesional. Esta inmersion profesional
requiere la coordinacion entre el profesorado del Centro que guian el aprendizaje, los profesores asociados de Ciencias de la Salud que supervisan y
dirigen el mismo, los enfermeros y enfermeras colaboradoras que lo desarrollan y los/las estudiantes como protagonistas de su aprendizaje.

Asignaturas de la Caracter Créditos Denominacion en inglés
Materia Obligatoria 14 ECTS Practicum
Practicum
MATERIA: TRABAJO FIN DE GRADO Créditos ECTS: 10 (250 horas) Caracter:
OBLIGATORIA

Requisitos previos: El Trabajo Fin de Grado solo podra ser presentado y evaluado una vez se hayan superado el resto de los créditos de las materias
del curso de adaptacion

Competencias que el estudiante adquiere con la materia A. Competencias especificas: A14, A27. B. Competencias transversales: B1, B2, B3, B6. C.
Competencias nucleares: C1, C2, C3

Resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia Demuestra conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucién de
problemas y tomas de decisiones (B2, B3) Acepta la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional (B1) Demuestra habilidades en el
uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién (C2) Utiliza un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacién con el
usuario y con el resto del equipo (B6, C3) Demuestra habilidades a nivel oral y/o escrito de una segunda lengua extranjera preferentemente el inglés (C1)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias (materia) que debe
adquirir el/la estudiante

La mayor parte de los créditos asignados quedan reservados para el trabajo auténomo del/de la estudiante (7 - 8 ECTS), que principalmente
consistira en:

Seleccion del tema y recopilaciéon preliminar de informacién para la determinacién del problema u objeto de estudio.

Realizacién de una busqueda bibliografica sistematizada u organizada, disefio del trabajo, elaboracién del estudio y determinacién de los
resultados y las principales conclusiones.

Finalmente, una vez terminado el trabajo se procedera a su redaccién definitiva en el formato adecuado al tipo de trabajo realizado (articulo,
proyecto etc....).

Competencias que se adquieren: A14, A27, B1, B2, B3, B6, C1, C2,

Tutorfas para el seguimiento del TFG que se realizaran durante todo el periodo lectivo del curso de adaptacion (2 - 3 ECTS).
Competencias que se adquieren: A14, A27, B1, B2, B3, B6 C1, C2, C3.

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias

Se constituird una comision para la valoracion de los trabajos fin de Grado, que deberé estar compuesta por profesorado de la Titulacion, del tal forma que
se garantice mediante el sistema de evaluacion, que las competencias asignadas a este médulo han sido superadas.

El trabajo debera ser tutelado y solo podra ser evaluado una vez finalizado.

Entre los criterios mas importantes del proceso de evaluacién se incluyen:

La pertinencia y adecuacion del trabajo realizado por el/la estudiante a los contenidos de las materias o0 materias cursados durante el plan de
formacion del Titulo de Grado en Enfermeria.
El rigor cientifico y metodolégico del trabajo realizado

La presentacion y defensa publica del trabajo fin de grado realizado ante un tribunal formado por profesorado de la Titulacién.

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente: 0-4,9 Suspenso (SS) 5,0-6,9 Aprobado (AP) 7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de honor" podréa ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una calificacion igual o superior
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a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% del alumnado matriculado en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

Breve descripcién de los contenidos Desarrollo, exposicién publica y defensa de un trabajo fin de grado relativo a los &mbitos de la intervencion
enfermera.

Asignaturas de la Caréacter Créditos 10 ECTS Denominacién en inglés
Materia Trabajo fin de OBLIGATORIA Proyect
grado

Personal académico

Todo el profesorado tiene una amplia experiencia docente y realiza formacion continuada a través de la
formacion programada por el Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de Castilla La Mancha (desarrollo de
procesos de aprendizaje mediante distintas metodologias, planificacion de la practica docente, reflexion de la practica
docente para disefiar procesos de mejora, y elaboracion de propuestas y materiales de trabajo para los estudiantes).

Equipos Docentes de los centros de Enfermeria de la UCLM

PROFESOR Ne CAMPUS CATEGORIA

Profesores del centro Profesores de apoyo 9 2 Toledo 6 TEU/2 AD/1As6h2Ag6h
Profesores del centro Profesores de apoyo 13 2 Albacete 3TU/8TEU/ 2CD 2 As/6 h
Profesores del centro Profesores de apoyo 14 2 Cuenca 1CEU/3TU/8TEU/2AND 2 Ag6 h
Profesores del centro Profesores de apoyo 16 2 Ciudad Real 10 TEU/6 As3h2As6 h
Profesores del centro Profesores de apoyo 92 TaaveradelaReina 3AD/5AND/1As6h 2 As/6 h

Recursos materiales:

Cada uno de los centros dispone de recursos materiales y servicios suficientes para llevar a cabo este curso
conforme al n° de plazas ofertadas. Entre otros:

- Plataforma Moodle: permite tanto el acceso a la programacion, contenidos, recursos, usuarios/as, etc. de las
asignaturas como la interaccion de los usuarios/as, bien sea de forma individual o grupal, acrénica o sincronica, etc.,
asi como la entrega y evaluacion de actividades incluyendo examenes a tiempo real. Ademas la aplicacién ofrece la

posibilidad de realizar estadisticas en cuanto a la utilizacion de los diferentes espacios virtuales por parte del alumnado.

- Aula Videoconferencia para docencia

- Aula informatica de utilizacion libre por usuarios/as.
- Biblioteca

- Cafion para videoconferencia en el aula

- Etc.

Calendario de implantacion

Las Facultades de Enfermeria y Centros de Enfermeria y Fisioterapia, se encuentran en disposicion de ofertar estos
estudios desde el curso académico 2013/2014, pudiéndose mantener, durante los siguientes cursos académicos en
funcion de la demanda de adaptacion al Sistema Europeo de Educacion Superior. La implantacion seré en el curso
académico 2013-14 siendo su planificacion semestral. Se impartira de manera presencial en sesiones semanales en
horario de tarde.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades introductorias

Sesion Magistral

Seminarios

Presentaciones/exposiciones

Resolucién de problemas

Précticas en |aboratorio

Utilizacion delas TICS

Tutoria personalizada

Evaluacion

53METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacién Continuada mediante pruebas escritas, |laminas mudas de anatomia, resolucién de casos, asistenciay participacion
activa, evaluacion de los trabajos de grupo, autoevaluacidn y prueba préactica en laboratorio. Entre el 40 ¢, 80% de la calificacion
de los estudiantes se establecera mediante pruebas escritas u objetivas, en las que se evaluaran los contenidos de |os temas
desarrollados mediante leccion magistral y la resolucion de casos précticos. El resto de la calificacion se obtendrd mediante la
valoracién del resto de las actividades de la materia.

Evaluacion Continuada mediante pruebas escritas, |laminas mudas de anatomia, resolucién de casos, asistenciay participacion
activa, evaluacion de los trabajos de grupo y autoevaluacion. Entre e 40 ¢, 80% de la calificacion de los estudiantes se establecerd
mediante pruebas escritas u objetivas, en las que se evaluaran los contenidos de |os temas desarrollados mediante leccién magistral
y laresolucién de casos précticos.

Sistema de calificaciones (RD. 1125/2003 de 5 de septiembre) 0¢4,9 Suspenso (SS) 5,0¢6,9 Aprobado (AP) 7,0¢8,9 Notable (NT)
9,0 a 10 Sobresaliente (SB) La mencion de matricula de honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a9,0.Su nimero no podréa exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola matricula de
honor.

Evaluacién Continuada mediante pruebas escritas, resolucion de casos, asistenciay participacion activa, evaluacion de los trabajos
de grupo, autoevaluacion. Entre el 40 ¢, 80% de la calificacion de los estudiantes se establ ecera mediante pruebas escritas u
objetivas, en las que se evaluaran los contenidos de |os temas desarrollados mediante leccion magistral y laresolucion de casos
précticos.

Para esta materia, entre el 40 ¢, 80% de la calificacion de los estudiantes se establecera mediante pruebas escritas u objetivas, en las
gue se evaluarén los contenidos de | os temas desarrollados mediante leccion magistral y laresolucion de casos précticos.

Evaluacién continuada en la que entre €l 55 ¢, 80% de la calificacion de los estudiantes se establecera mediante pruebas escritas u
objetivas, en las que se evaluaran los contenidos de |os temas desarrollados mediante leccion magistral .

Para esta materia, entre el 40 ¢, 80% de la cdificacion de los estudiantes se establecer4 mediante pruebas escritas u objetivas, en las
que se evaluaran los contenidos de los temas desarrollados mediante leccion magistral y actividades de trabajo autonomo.

Examen mediante pruebas objetivas de |a temética desarrollada que supondran un 80% de la calificacion final. Evaluacién
continuada de la participacion, actitud y trabajo del alumno en los seminarios y actividades practicas desarrolladas alo largo del
curso y supondra un 20% de la calificacion final.

Laevaluacion del estudiante se realizard mediante la eval uacion continua de la consecucion de las competencias descritas parala
materia, desarrolladas en las actividades propuestas. Para ello se realizarén diferentes tipos de pruebas: Pruebas objetivas tipo test,
resolucion de casos propuestos, pruebas de desarrollo de contenidos, andlisis de textos y documentos, autoeval uacion, asistenciay
participacion activa, realizacion de trabajos individuales o grupales, exposiciones orales.

Para esta materia, hasta el 80% de la calificacion de los estudiantes se establecerd mediante pruebas escritas u objetivas, en las que
se evaluaran |os contenidos tedricogprécticos de los temas desarrollados.

Evaluacién Continuada de los contenidos teoricos¢practicos de los temas desarrollados, mediante pruebas escritas, resolucion de
casos, asistenciay participacion activa, evaluacion de los trabajos de grupo, autoevaluacion. Entre el 40 ¢, 80% de la calificacion
de los estudiantes se establecera mediante pruebas escritas u objetivas, en las que se evaluaran los contenidos de los temas
desarrollados mediante leccion magistral y laresolucion de casos practicos.
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Para esta materia, hasta el 80% de la calificacion de los estudiantes se establecerd mediante pruebas escritas u objetivas, en las que
se evaluaran los contenidos de |os temas desarrollados mediante leccién magistral y la resolucion de casos practicos. El resto de la
calificacion se obtendréd mediante la valoracion del resto de las actividades de la materia.

¢,40% ABP. Se evaluaran | os casos que se hayan trabajado mediante el aprendizaje basado en problemas. ¢, 30% Realizacion de
Talleres, Seminarios, Role playing, Simulaciones, Evaluacién clinica objetivay estructurada. Se valorarala actitud, la capacidad
de trabajo en grupo y aprovechamiento mediante una evaluacion continuada. ¢, 10% Asistenciay participacion activaen Clases
Magistrales.. Se cumplimentaran diferentes registros de participacion en clase. ¢, 20% Pruebafina escrita. El examen escrito
consistira en una serie de preguntas y/o prueba objetiva de opcién multiple con una sola opcion vélida

¢ Hasta el 80% de la calificacion se establecera mediante la valoracion del trabajo y la actividad desarrollada en las précticas
clinicas externas. Se evaluaran las competencias adquiridas durante la realizacion de |as précticas por la figurade los tutores
responsables del alumno en cada centro. ¢, El resto se valorara segun las actividades académicas dirigidas en las que se desarrollaran
sesiones de discusién sobre casos clinicos, elaboracion de protocolos 'y guias de practica clinica, asi como con larealizacion de
pruebas orales o escritas en las se eval uaran aspectos rel acionados con los requisitos y competencias necesarias para el desarrollo
Optimo de las practicas en centros especificos.

¢, 40% Evaluacion continua, en cuanto ala adquisicion de competencias através de la participacion y observacion del estudiante
en su relacion con la experiencia asignada. ¢, 40% Realizacidn, exposicion de trabajosy participacidn en los seminarios. ¢, 20%
Examen final.

- 70% Evaluacion continua, en cuanto ala adquisicion de competencias através de laprécticadiaria, larealizacion de trabajos,
laparticipacion en los Seminarios y larealizacion y seguimiento de Planes de Cuidados. - 10% Autoeval uacion, por medio del
cuaderno de campo o portafolio cumplimentado por € estudiante, donde reflgjard la progresion y resultado de su aprendizaje.

¢ Se constituira una comision paralavaloracion de los trabajos fin de Grado, que debera estar compuesta por profesores de la
Titulacién, del tal forma que se garantice mediante el sistema de evaluacidn, que las competencias asignadas a este modulo han
sido superadas. ¢, El trabajo debera ser tutelado y solo podra ser evaluado una vez finaizado. ¢ Entre los criterios més importantes
del proceso de evaluacion seincluyen: ¢ Lapertinenciay adecuacion del trabajo realizado por el estudiante alos contenidos de las
materias 0 materias cursados durante €l plan de formacion del Titulo de Grado en Enfermeria. ¢, El rigor cientifico y metodol 6gico
del trabajo realizado ¢, La presentacion y defensa publica del trabajo fin de grado realizado ante un tribunal formado por profesores
delaTitulacion.

55NIVEL 1: CIENCIASBASICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Cienciasdela Salud Anatomia Humana
ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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BASICA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Morfologia y fisiologia celular. Tejidos. Sistema esquelético y articulaciones. Anatomia y fisiologia muscular. Sistema nervioso central y periférico. Organos
de los sentidos. Sistema endocrino. Sangre. Anatomia y fisiologia cardiovascular. Sistema linfatico. Sistema inmunitario. Anatomia y fisiologia del sistema
respiratorio. Anatomia y fisiologia del sistema digestivo. Sistema urinario. Sistema reproductor masculino y femenino

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

C3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias de la Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Fisiologia del sistema nervioso central, periférico y de los 6rganos de los sentidos. Fisiologia del sistema endocrino.
Fisiologia cardiovascular y sanguinea. Fisiologia del sistema linfatico e inmunitario. Fisiologia del sistema respiratorio. Fisiologia del sistema digestivo.
Fisiologfa del sistema urinario y reproductor masculino y femenino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

C3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

C4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA CienciasdelaSalud Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Psicologia dela Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

# Procesos cognitivos y conductuales basicos

# Representacion mental de la salud/enfermedad en los pacientes

# Principios bésicos del desarrollo humano. Hitos evolutivos.

# Conductas de salud, conductas de enfermedad y sus determinantes

# Disefio de estrategias sencillas para mejorar la adherencia terapéutica, modificar conductas de riesgo y promover conductas saludables
# Aspectos psicosociales de la enfermedad

# Experiencia de enfermedad: Estrés y salud.Aspectos psicosociales del dolor

# Consideraciones psicosociales sobre la hospitalizacion, la experiencia quirdrgica y la muerte

# Comunicacion en el &mbito de la salud: paciente ,familia y equipo sanitario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En Albacete la asignatura se dara en el 3° semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

C3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias de la Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica para Ciencias de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la estadistica para ciencias de la salud. Estadistica descriptiva: medidas de resumen. Distribuciones de probabilidad.

Estimacion. Pruebas de contraste de hipdtesis. Asociacion e independencia de variables cualitativas. Regresion y correlacion. Introduccién a la investigacion

en Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En Toledo se dara en el 1° semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

C3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Bioguimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias de la Salud Bioquimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioguimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

# Introduccion. Bases fisicoquimicas de la bioquimica: enlaces, formulacion e isomeria. El agua, disoluciones, concepto de pH, concepto
de disolucién acida y basica. Equilibrios acido#basico y electrolitico..

# Bioquimica Estructural. Glicidos: monosacaridos, derivados de los monosacaridos. Disacaridos, polisacaridos y mucopolisacaridos.
Lipidos: &cidos grasos, lipidos saponificables y no saponificables. Membranas plasmaticas: estructura, propiedades y funciones.
Transporte a través de membrana. Proteinas: aminoacidos, péptidos y proteinas. Niveles estructurales. Proteinas de interés

fisiolégico. Enzimas: propiedades, clasificacion y cinética enzimatica. Regulacion de la actividad enzimatica. Vitaminas y coenzimas.
Importancia clinica de las enzimas. Acidos nucleicos, estructura y funcién.

# Metabolismo intermediario: Digestion y absorcién de los alimentos. Metabolismo de glicidos. Metabolismo de lipidos. Metabolismo

de proteinas. Regulacion de las reacciones metabdlicas.

# Transmision de la informacién genética. Mutaciones y agentes mutagénicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

C3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Farmacologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias de la Salud Biogquimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos esenciales necesarios para la administracién segura y racional de medicamentos que le capaciten para desarrollar su trabajo con
competencia y responsabilidad en el campo de la enfermeria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Nutricién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Otras Otras
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nutricién y Dietética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos esenciales de la alimentacion, tanto en personas sanas como enfermas, que le capaciten para desarrollar su trabajo con competencia y

responsabilidad en el campo de la enfermeria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En Toledo y Talavera de la Reina se dera en el 4° semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Aspectos Eticosy L egales de la Enfermer ia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Otras Otras
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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[ 3
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Legidacion y Etica Profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

# Introduccion a la ética y moral.

# La ética de las profesiones.

# Principios éticos y bioéticos.

# Etica y deontologia en enfermeria.

# Procedimientos en la toma de decisiones.
# Comités éticos.

# Introduccion al derecho.

# Marco juridico sanitario.

# Derechos y deberes del usuario.

# Objecién de conciencia.

# Origen y formacién de los valores y creencias.

# Responsabilidad legal del profesional sanitario.

# Aspectos éticos y legales relacionados con la salud.

# Dimension ética de la ecologia.

# Aspectos éticos#legales relacionados con ensayos clinicos

# Caracteristicas y atencién a los grupos mas vulnerables o de riesgo respecto a sus derechos.

# Aspectos juridico#laborales del profesional de enfermeria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En Toledo y Talavera de la Reina se daré en el 2° semestre.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).
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C3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

C4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Diversidad Cultural y Desigualdades Sociales en Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Otras Otras

NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diversidad Cultural y Desigualdades Sociales en Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

mortalidad y la asistencia sanitaria.

# Factores sociales y culturales que configuran los procesos de identidad y las expectativas de calidad de vida.

# Desigualdades sociales y su impacto en el proceso de salud/enfermedad. Desventaja social, vulnerabilidad y exclusién. Efectos sobre la morbilidad, la

# Género y salud, de la diferencia a la desigualdad. Salud y clase social. Bienestar material, estilos de vida y apoyo social.

# Politicas sanitarias, estrategias institucionales y profesionales en la atencién a la diversidad cultural y desigualdades sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En Toledo y Talavera de la Reina se dara en el 2° semestre.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: CIENCIASDE LA ENFERMERIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antecedentesy Fundamentos Teorico-M etodol 6gicos en Enfer mer fa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Enfermeria 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Enfermeria 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia comprende las bases tedrico#metodoldgicas de la enfermeria. Introduce a los estudiantes en el pensamiento cientifico y en la aportacion
especifica de las enfermeras a la ciencia, aspecto que ha llevado a la creacién de la disciplina; en su desarrollo se integran los conocimientos, las
habilidades técnicas basicas y los cuidados humanitarios necesarios para una practica terapéutica, iniciando asi al alumno en la capacitacién profesional.

CONTENIDOS

#Construccion de la préactica profesional. Elementos de competencia.

#Conceptos nucleares de la disciplina: persona, salud, entorno, cuidado.

#Etapas de la enfermeria a través de la historia: de los cuidados de supervivencia al cuidado profesional.

#Enfermeria profesional. Corrientes del pensamiento. Orientaciones de la disciplina enfermera dentro de cada paradigma.
#Modelo conceptual: concepto, utilidad y elementos. Bases tedricas. Clasificacion segln escuelas.

#Definicién de Proceso de Enfermeria (P.E.) y evolucién histérica del P.E. Pensamiento critico y P.E.

#Etapa de Valoracion: Los Patrones Funcionales de Salud como estructura de valoracion.

#Etapa diagnéstica: Proceso y juicio clinico. Diferencias entre Diagnéstico de Enfermeria (DdE) y Problema Interdependiente (PI).
#Lenguajes enfermeros: NANDA, NOC, NIC (NNN).

#Etapa de Planificacién: Definicion. Tipos de Planes de Cuidados.

#Etapa de Ejecucion: Intervencién y documentacion. Procedimientos basicos.

Etapa de Evaluacion: Concepto de evaluacion en el P.E. Evaluacion del resultado de los cuidados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

C3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

C4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Enfermeria Familiar y Comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Salud Pablica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Comunitaria 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

41/80

csv: 112682303174412211778078



! Identificador : 2500681
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Comunitaria 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Ecologia humana, concepto de Salud y factores que la condicionan. Atencién Primaria de Salud. Demografia sanitaria. Inmunidad, tipos. Las vacunas.
Epidemiologia. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades transmisibles. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades crénicas. Planificacion y
Programacion de Salud. Educacién para la Salud.

TOLEDO Y TALAVERA

Proceso Salud#Enfermedad#atencion y sus factores condicionantes o determinantes en las unidades de atencién del individuo, la familia y la comunidad;
la atencién sociosanitaria en el &mbito familiar y comunitario en salud y la estrategia de Atencion Primaria de Salud; marco referencial de la Enfermera
Comunitaria.

Bases cientificas y metodolégicas de la enfermeria comunitaria; identificacion y valoracién de la situacién de salud de la comunidad; investigacién en el
campo de la salud comunitaria, demografia, epidemiologia general y aplicada y antropologia aplicada a la salud comunitaria.

Planificacién y Programacion en salud Comunitaria, la Promocién y la Educacién para la Salud como estrategias de intervencion de la Enfermera en la
Comunidad.

55.1.4 OBSERVACIONES

- Introduccién ala Salud Pablica en Albacete se dard en el 3° semestre.
. Enfermeria Comunitaria 1 en Albacete se daraen el 3 semestre.
. Enfermeria Comunitaria 2 en Albacete se daraen el 4° semestre.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

C3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

C4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Enfermeria M ater no-I nfantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Maternal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Enfermeria I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Reproduccién humana. Mantenimiento de la salud reproductiva humana. Problemas de salud en la reproduccion humana. Desarrollo normal de la gestacion, parto y
puerperio. Alteraciones de la gestacion, parto y puerperio. Caracteristicas generales y desarrollo del recién nacido sano. Crecimiento y desarrollo del nifio y alteraciones
més frecuentes. Problemas especiaes. I ntervenciones de enfermeria.

55.1.4 OBSERVACIONES

. EnfermeriaMaternal en Albacete se dard en el 4° semestrey en Talaverade laReinaen el 5° semestre.
. EnfermeriaInfantil en Ciudad Real y en Cuenca se daraen el 4° semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

C3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

C4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Cuidados de Enfermeria en el Adultoy Adulto Mayor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

4480
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CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 18 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Psiquiatricay de Salud Mental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Geriatrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

45/ 80

csv: 112682303174412211778078



GOBIERMO MIMISTE

i
W RICH
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500681

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria M édico-Quirurgica 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria M édico-Quirurgica 2

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria M édico-Quirurgica 3

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria M édico-Quirurgica 4

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Generalidades Médico Quirurgicas. Fisiopatol ogia, manifestaciones clinicas, diagnésticos enfermeros e intervenciones en |os principal es problemas de salud del adulto.

Cuidados paliativos. Soporte vital. El paciente critico. Conceptualizacion de envejecimiento y de Enfermeria Geriétrica. Atencidn de enfermeriaen los principales
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sindromes geriétricos. Atencién integral a anciano sano y enfermo. La Enfermeria de Salud Mental y la préctica de la enfermeria holistica. Taxonomias de enfermeriay
su aplicacion en salud mental. Las relaciones interpersonalesy lareforma psiquiétrica. Los Trastornos psiquiétricos més relevantes. Planes de cuidados estandarizados
aplicados a los trastornos psiquiétricos estudiados. Enfermeria de Salud Mental familiar y comunitaria. Programas de salud mental. Terapias enfermeras de nueva

generacion. El trastorno mental grave. Urgencias psiquiétricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. EnfermeriaPsiquiétricay de Salud Mental en Toledo y Talaverade la Reina se darden el 3° semestre.
. Enfermeria Geriétricaen Toledo y Talaverade laReinase dard en el 3° semestre.
. EnfermeriaMédico-Quirdrgica 3 en Toledo y Talaverade la Reina se dard en el 4° semestre.
. EnfermeriaMédico-Quirdrgica4 en Toledo y Talaverade la Reina se dard en el 5° semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

paralas Lenguas.

C1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente €l inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

C3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

C4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Gestion de Servicios de Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Servicios de Salud
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de salud. Financiacién y economia sanitarias. Administracion de servicios de enfermeria: planificacion y organizacion de centros, unidades y personas. Sistemas
de informacién. Gestion de la calidad y la seguridad del usuario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En Toledo y Talavera de la Reina se dara en el 6° semestre.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

paralas Lenguas.

C1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

C3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

C4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55 NIVEL 1: BLOQUE CLINICO, PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estancias Clinicas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
18 12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estancia Clinica 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICAS EXTERNAS

6

Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estancia Clinica 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICAS EXTERNAS

6

Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estancia Clinica 3

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICASEXTERNAS 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estancia Clinica 4

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICASEXTERNAS 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estancia Clinica5

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICASEXTERNAS 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Actividad curricular desde la que se pretende que €l estudiante adquiera de forma progresiva laintegracion de los conocimientos, aptitudes y actitudes en los distintos
escenarios profesionales en los que se llevard a cabo €l aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Todas las Estancias Clinicas se desarrollaran en 2°y 3° curso.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia
paralas Lenguas.

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

C3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

C4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICASEXTERNAS

ECTSNIVEL 2 50

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
50

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 1

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
PRACTICASEXTERNAS 25 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
25

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 2

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
PRACTICASEXTERNAS 25 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
25

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

de su aprendizaje.

Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con larealidad profesional, haciendo posible la observacion y comprension de larelacion teoriagpréctica,
facilitando su progresiva participacion en dicharealidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico. Esta actividad se realiza en centros hospitalarios, de
atencién primariay sociosanitarios. El aprendizaje vamés alla de la aplicacion préctica del conocimiento tedrico adquirido en el aulay del desarrollo de habilidades
técnicas, supone pensar como un profesional. Estainmersién profesional requiere la coordinacion entre los profesores del Centro que guian el aprendizaje, los profesores
asociados de Ciencias de la Salud que supervisan y dirigen €l mismo, los enfermeros y enfermeras colaboradoras que lo desarrollan y los estudiantes como protagonistas

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia

paralas Lenguas.

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

C3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

C4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE GRADO

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
10

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE GRADO 10 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
10

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo, exposicion publicay defensade un trabajo fin de grado relativo alos &mbitos de laintervencion enfermera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia

paralas Lenguas.

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

C3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: OPTATIVA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativas Albacete

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Salud Mental, Desarrolloy Sexualidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Salud Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Vigilancia en Salud Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ejercicio Fisico, Deportey Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0#4,9 Suspenso (SS)

5,0#6,9 Aprobado (AP)

7,0#8,9 Notable (NT)

9,0#10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero
no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de

alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se elegira 1 asignatura Optativa para redizar los 6 ECTS necesarios, cada alumno la elegird en su Centro, al ser 5 Centros aparecen 30 créditos como ECTS en el

resumen del Nivel 2.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia

paralas Lenguas.

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

C3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

C4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Optativas Ciudad Real

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologia de la I nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Patologia Molecular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bioquimica Clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente: 0#4,9 Suspenso (SS) 5,0#6,9 Aprobado (AP) 7,0#8,9 Notable (NT) 9,0#10
Sobresaliente (SB) La mencidn de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9,0. Su nimero no podra
exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en
cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se elegira 1 asignatura Optativa para redizar los 6 ECTS necesarios, cada alumno la elegird en su Centro, al ser 5 Centros aparecen 30 créditos como ECTS en el
resumen del Nivel 2.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

C1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia
paralas Lenguas.

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

C3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

C4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

60/ 80

csv: 112682303174412211778078



i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500681

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Optativas Cuenca

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Politica Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Actividad Fisicay Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Métodos de I nvestigacion en Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente: 0#4,9 Suspenso (SS) 5,0#6,9 Aprobado (AP) 7,0#8,9 Notable (NT) 9,0#10
Sobresaliente (SB) Lamencion de "matricula de honor" podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9,0. Su nimero no podra
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exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materiaen el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en
cuyo caso se podré conceder una sola matricula de honor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

resumen del Nivel 2.

Se elegira 1 asignatura Optativa pararealizar los 6 ECTS necesarios, cada alumno la elegiraen su Centro, al ser 5 Centros aparecen 30 créditos como ECTSen el

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

paralas Lenguas.

C1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

C3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

C4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Optativas Talavera dela Reina

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Salud Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccion ala M etodologia de I nvestigacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermeria en Emergenciasy Catastrofes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Antropologia M édicay Cuidados Transculturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El sistema de cadlificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente: 0#4,9 Suspenso (SS) 5,0#6,9 Aprobado (AP) 7,0#8,9 Notable (NT) 9,0#10

Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9,0. Su nimero no podra
exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en
cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se elegira 1 asignatura Optativa para redizar los 6 ECTS necesarios, cada alumno la elegird en su Centro, al ser 5 Centros aparecen 30 créditos como ECTS en el

resumen del Nivel 2.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia

paralas Lenguas.

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

C3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

C4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Optativas Toledo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Medio Ambientey Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermeria Antela Fragilidad y Dependencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermeria en Emergenciasy Catastrofes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Cuidados Quir Urgicos Avanzados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente: 0#4,9 Suspenso (SS) 5,0#6,9 Aprobado (AP) 7,0#8,9 Notable (NT) 9,0#10

Sobresaliente (SB) Lamencion de "matricula de honor" podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9,0. Su nimero no podra
exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materiaen el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en
cuyo caso se podré conceder una sola matricula de honor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ECTS en el resumen del Nivel 2.

Se elegira 1 asignatura Optativa para realizar los 6 ECTS necesarios, cada alumno la elegird en su Centro, al ser 5 Centros aparecen 30 créditos como

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

paralas Lenguas.

C1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia

C2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

C3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.
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C4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadtilla-La Mancha Catedrético 0.54 100.0 100.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cadtilla-La Mancha Profesor Titular |24.19 18.95 100.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cadtilla-La Mancha Profesor Titular [2.15 100.0 100.0
de Universidad

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 72.58 0.0 50.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 0.54 100.0 100.0
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
71,5 33 775
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Vicerrectorado de Docenciay Ordenacion Académicadela UCLM tiene como competencias realizar acciones cuyo objetivo final es mejorar la calidad de la
ensefianza que se imparte y la formacién continuada de excel entes profesional es. Junto con estas actuaciones derivadas del proceso de convergenciay en clara sintonia
por laapuesta de lamejorade la calidad y competitividad de nuestra Universidad en el entorno europeo, se realizan otras muchas acciones, no menos importantes que
las anteriores. Entre éstas se encuentran la elaboracion y modificacion de los distintos reglamentos para adaptarl os a los nuevos Estatutos de la Universidad y que hacen
referencia alas diferentes funciones que en el dmbito de la ordenacién académica tiene encomendadas el Vicerrectorado. Entre las Direcciones Académicas con que
cuenta este Vicerrectorado se citala Oficina de Evaluacion de la Calidad, encargada de realizar el andlisis de los datos que generan distintos servicios universitarios.

Los informes que se generan en la OEC tienen como finalidad facilitar al responsable académico de cada titulacién el conocimiento de la situacion en laque se halla

su carrera, asi como la evolucién histérica generada en un determinado periodo de tiempo, de modo que sirva de referencia en latoma de decisiones estratégicas para
lamejora de los pardmetros de calidad. Dichos datos se generan através de una herramientainformética propia. Las tasas o indices que se obtienen: - Rendimiento -
Eficiencia - Exito - Abandono - Graduacién - No-presentados - Periodo medio que tarda un alumno en superar el plan de estudios En cada titulacién, ademés, se valorara
€l progreso y resultados de aprendizaje a través de la Evaluacién Continua, el Trabajo Fin de Grado y otras pruebas de eval uacion pertinentes paratal fin. Las Comisiones
de Coordinacion de materiay la Comision de Coordinacion de Cursol/cuatrimestre: para valorar €l progreso y resultados de aprendizaje de | os estudiantes tendran en
cuenta | as tasas anteriores (tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia) asi como los indicadores que vienen recogidos en el punto 9 de lamemoria“ Sistema
de Garantiade Calidad” (Procedimiento de Garantia de Calidad de los Programas Formativos, procedimiento de Orientacién a Estudiante, procedimiento de Gestion

y Revisién de laMovilidad de los estudiantes recibidos, procedimiento de Gestion y Revision de laMovilidad de los estudiantes enviados, procedimiento de Gestion y
Revision de las Précticas Externas Integradas en el Plan de Estudios, procedimiento de Gestion y Revision de Quejas, Reclamaciones y Sugerencias, procedimiento de
Medicién, Andlisisy Mejora, procedimiento de Extincion del Titulo, procedimiento de Informacién Publica, procedimiento de Realizacion de Encuestas a grupos de
Interésy procedimiento de Indicadores).

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uclm.es/organos/vic_economia/opyc/pdf/V 0.SGI C.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver anexos, apartado 10.

70/80

csv: 112682303174412211778078



Identificador : 2500681

MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

OEIER MO
o ESPANA
L

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Curso de implantacién: 2010/2011 El proceso de adaptacion de | os estudiantes de la actual Diplomatura de Enfermeria, a Titulo de Grado en Enfermeriaen la
Universidad de Castilla-La Mancha se realizara a requerimiento de |os propios estudiantes, procurando que no exista perjuicio paraellos. A tal efecto, se aplicarala
siguiente tabla de equivalencias, para la adaptacion de las materias: En el caso del Titulo de Grado en Enfermeria de Talaverade la Reina, no es necesario ningun plan de
adaptaci n especifico, ya que se trata de estudios de nuevaimplantacién. Sin embargo, si algun estudiante de |os Planes de la Diplomatura de Enfermeria quisiera acceder
al Titulo de Grado en Enfermeria de la Universidad de Castilla#la Mancha en Talaverade la Reina, debera solicitar la adaptacion de las materias, que seredizarda

DIPLOMATURA DE ENFERMERIA
Si el estudiante ha superado la/s

asignatura/s:

Anatomia y Fisiologia Humana
Bioquimica

Psicologia Aplicada a los Cuidados
Psicologia de la Salud Ciencias
Enfermeria Médico#Quirurgica |

Enfermeria Médico#Quirurgica Il
Enfermeria Médico#Quirurgica Il

Enfermeria psiquiatrica y de Salud
Mental

Enfermeria Geriatrica

Introduccién a la Salud Publica
Enfermeria Comunitaria | Enfermeria
Comunitaria |l

Estadistica para Ciencias de la Salud
Farmacologia Nutricion y Dietética
Legislacion y Etica Profesional

Fundamentos de Enfermeria

Enfermeria Materno-Infantil |
Enfermeria Materno-Infantil Il
Administracién Servicios de
Enfermeria

Antropologia de la Salud

Practicum Introductorio Practucim
Hospitalario

Practicum Comunitario Practicum de
Cuidados Especiales

MATERIAS OPTATIVAS*

Biofisica Historia de la Enfermeria Psicologia
del Desarrollo Psicologia de la Salud Salud
Laboral Cuidados Quirdrrgicos Avanzados
Desarrollo Profesional en Enfermeria

requerimiento de los propios estudiantes, procurando que no exista perjuicio paraellos.

TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA

Puede adaptar la/s
asignaturals:
Anatomia Humana
Fisiologia Humana
Bioquimica

Psicologia

Psicosociales Aplicadas

Enfermeria Médico#
Quirdrgica 1 Enfermeria
Médico#Quirurgica 2
Enfermeria Médico#
Quirargica3y 4
Enfermeria Psiquiatrica 'y
Salud Mental
Enfermeria Geriatrica

Introduccién a la Salud
Publica Enfermeria

Comunitaria 1 Enfermeria
Comunitaria 2

Estadistica para Ciencias de
la Salud

Farmacologia Nutricion y
Dietética

Legislacion y Etica
Fundamentos de Enfermeria

1 Fundamentos de
Enfermeria 2

Enfermeria Maternal
Enfermeria Infantil
Gestion de Servicios de
Salud

Diversidad Cultural y
Desigualdades Sociales en
Salud

Estancias Clinicas 1
Estancias Clinicas 2
Estancias Clinicas 3
Estancias Clinicas 4
Estancias Clinicas 5

Materia a la que
pertenecen:

Estructura y Funcion del Ser
Humano

Estructura y Funcion del Ser
Humano

Estructura y Funcién del Ser
Humano

Aspectos
Psicosocioculturales en
Salud

Cuidados de Enfermeria en
el Adulto y Adulto Mayor

Cuidados de Enfermeria en
el Adulto y Adulto Mayor
Cuidados de Enfermeria en
el Adulto y Adulto Mayor
Enfermeria Familiar y
Comunitaria

Estadistica para Ciencias de
la Salud

Farmacologia y Nutricion
Humana

Aspectos Eticos y Legales de
la Enfermeria

Antecedentes y
Fundamentos Teorico-

Metodoldgicos de la
Enfermeria

Cuidados de Enfermeria
Maternal, Nifio y Adolescente
Gestion de Servicios de
Salud

Aspectos Psico-Socio-
Culturales en Salud

Bloque Clinico, Practicum y
Trabajo Fin de Grado
Bloque Clinico, Practicum y
Trabajo Fin de Grado

Materia Optativa (6 ECTS) Materia Optativa
(6 ECTS) Materia Optativa (6 ECTS) Materia
Optativa (6 ECTS) Materia Optativa (6 ECTS)

Materia Optativa (6 ECTS) Materia Optativa
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Gerontologia Psicopatologia Atencién de
Enfermeria en situaciones criticas materno#
infantiles Documentacion Sanitaria Sexualidad:
Fisiologia y Sociedad Ensefianza de Técnicas
de Emergencia Toxicologia Alimentaria
Deporte y Salud Bioquimica Clinica Patologia
molecular Medio Ambiente y Salud Infectologia

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Psicologia del desarrollo

geriatrica

Practicum 1y 2
Trabajo Fin de Grado

Antropologia y salud

Drogodependencias Salud, Desarrollo y
Solidaridad Desarrollo Profesional en Enfermeria
Conducta y Salud Urgencias, Emergencias y
Catastrofes Mujer y Salud Enfermeria en cuidados
paliativos Instrumentos y sistemas de valoracién

Materias que no se pueden adaptar

Identificador : 2500681

(6 ECTS) Materia Optativa (6 ECTS) Materia
Optativa (6 ECTS) Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS) Materia Optativa
(6 ECTS) Materia Optativa (6 ECTS) Materia
Optativa (6 ECTS) Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS) Materia Optativa
(6 ECTS) Materia Optativa (6 ECTS) Materia
Optativa (6 ECTS) Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS) Materia Optativa
(6 ECTS) Materia Optativa (6 ECTS) Materia
Optativa (6 ECTS) Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS) Materia Optativa
(6 ECTS) Materia Optativa (6 ECTS) Materia

Optativa (6 ECTS)

= Las optativas cursadas en el Plan de Estudios a extinguir se adaptaran a 6 créditos de optatividad en el presente.
TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA

Modulo al que pertenecen

Bloque Clinico, Practicum y Trabajo Fin de Grado

Bloque Clinico, Practicum y Trabajo Fin de Grado

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

03846065M Fatima Guadamillas Gémez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fatima.guadamillas@uclm.es  |679629791 902204100 Vicerrectorade Docenciay
Relaciones Internacionales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05230079V Miguel Angel Collado Yurrita

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

miguelangel.collado@uclm.es | 679629791 926295385 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
03846065M Féatima Guadamillas Goémez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO
fatima.guadamillas@uclm.es | 679629791 902204100 Vicerrectora de Docenciay

Relaciones Internacionales
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INFORME SOBRE LA EVALUACION REALIZADA POR ANECA DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO OFICIAL.

Expediente: 4699/2011. ID Titulo: 4313102
Fecha: 22/04/2013

Denominacion del Titulo

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Castilla-La
Mancha

Universidad solicitantes

Universidad de Castilla-La Mancha

Universidad/es
participante/s

Universidad de Castilla-La Mancha

Centro/s e Facultad de Enfermeria de Albacete

e Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria de Talavera de
la Reina.

e Facultad de Enfermeria de Ciudad Real
e Facultad de Enfermeria de Cuenca
e Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

ASPECTOS A SUBSANAR:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION
SUBCRITERIO 4.5 CURSO DE ADAPTACION

Acceso y Admision

Se debe revisar los criterios de acceso y admision de este Titulo. La admisién del mismo esta
condicionada a: Acreditar al menos 6 meses de experiencia profesional como Diplomado/a en
Enfermeria. Este criterio puede dejar sin posibilidad de cursar el programa formativo a titulados que no
hayan ejercido, y no se corresponde con los principios recogidos en el R.D. 1892/2008.

Se han modificado los criterios de acceso y admisién de acuerdo con lo requerido, de forma que no sea
un requisito de admision acreditar experiencia profesional sino que se ha establecido como un criterio
de prioridad en la adjudicacién.

Si a los Diplomados que optardn a la obtencion del titulo de Grado, no se les valorara la experiencia
profesional, podrian sufrir un menoscabo en la consideracién de su experiencia y formacién. Lo
contrario produciria, sin duda, una desigualdad frente a aquellos que después de obtener la
diplomatura no han ejercido profesionalmente.

Planificacidén de las ensefianzas

Se deben clarificar con suficiente detalle cdmo serd el sistema de evaluacion del Practicum (criterios de
evaluacidn, y ponderacidn del mismo).

Se han detallado los criterios de evaluacidn y ponderacién de los mismos en los sistemas de evaluacion
del Practicum.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacidn del titulo propuesto: Interés profesional, cientifico y académico.

1. La pertinencia de la formacién enfermera

La atencién a la salud ha experimentado en las ultimas décadas importantes
transformaciones derivadas de los cambios cientificos, sociales y econémicos que se vienen
dando en las sociedades de todo el mundo, relacionadas con los procesos de globalizacién
cultural y econdmica que afectan al mundo actual. Son de destacar elementos tales como las
transformaciones demograficas, los movimientos migratorios, la mayor accesibilidad a los
servicios, la generalizacion de la oferta de atencidén sanitaria, cuestiones todas ellas que
provocan también cambios en la estructura, funcién y formacion de los profesionales
dedicados a esta atencidn.

La enfermeria constituye una de las profesiones con mas clara identidad dentro del equipo
de salud, en el que su papel como prestadora de cuidados a los individuos y la comunidad se
ha visto reconocida socialmente de manera universal. Desde las primeras experiencias de
formacién en la Inglaterra del siglo XIX, de la mano de la pionera Florence Nightingale,
dispone de una formacién reglada y reconocida dentro de los sistemas educativos de todos
los paises de nuestro entorno.

En los modernos sistemas de salud, la enfermera ocupa un lugar en el que desempefia
multiples tareas en diversos ambitos de trabajo, desde los sofisticados servicios de atencién
a pacientes de alta complejidad de cuidados al seguimiento de los programas de atencion a
la salud de individuos, familia y comunidades. Los cuidados enfermeros, por tanto, acttdan en
beneficio tanto de la mejora de las personas enfermas como en la promocién de la salud y la
prevencion de la enfermedad, constituyendo ademdas un elemento de cohesién social y de
atencion solidaria ante los problemas de salud. Cumple también una funcién de gestién y
coordinacion de la atencidn sanitaria de capital importancia dentro de los esquemas de los
servicios de salud, en los que actua en diferentes niveles de gestion, desde la prestacion de
cuidados individualizados o colectivos hasta altos niveles de direccion hospitalaria o de areas
de salud.

Asi ha sido reconocido por los organismos que orientan la prestaciéon de cuidados de salud,
como la Organizacién Mundial de la Salud, que destaca entre las funciones de las enfermeras
las siguientes: cita OMS®. Igualmente, el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) maximo
organismo representativo de la profesidén, explicita estas dreas de actuacion ampliadas y
apoya un papel de la enfermeria como coordinadora de los cuidados y garante de la calidad
de los mismos.”

1 OMS. Enfermerfa en Accién.
2 CIE: Servicios de Enfermeria. Orientaciones estratégicas para el periodo 2002-2008, en linea: url: www.icn.ch .

Memoria para la Solicitud de Verificacién del Titulo de Grado en Enfermeria
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Del mismo modo, la legislacion espafola reconoce a la enfermeria una serie de funciones
destacadas a realizar en el contexto de los equipos de atencion a la salud, entre ellas las de
planificar, programar, dispensar los cuidados a individuos y grupos > *. Ello ha propiciado que
en los ultimos afios, la formacién haya seguido un camino paralelo al desarrollo de los
sistemas de salud y a la ampliacion de los campos de actuacién de la enfermera en ellos.
Varias son las orientaciones del ejercicio profesional en el ambito sanitario que tienen
especial relevancia para la formacion’:

e Autonomia técnica y cientifica.

e Asistencia sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de la poblacidn.

e (Calidad, seguridad y eficiencia.

e Respeto y consideracion de los derechos de los usuarios.

e Interdisciplinaridad y trabajo en equipo.
En especial, la ley reconoce a las enfermeras la capacidad de direccién, evaluacién vy
prestacion de los cuidados de enfermeria dirigidos a la promocidon, mantenimiento y
recuperacion de la salud, asi como a la prevencion de enfermedades y discapacidades6.
En este sentido, como consecuencia de la promulgaciéon en Espaia de la Ley General de
Educacion (1971), la enfermeria se situa en el contexto de la ensefianza universitaria, como
Diplomatura de Enfermeria, habiendo adecuado repetidas veces desde su creacién en 1977’
los planes de estudio®, de manera que se han acercado lo mas posible a las necesidades
crecientes de cuidados de la poblacién espanola, al desarrollo y ampliacién de los sistemas
de servicios sanitarios y a las sucesivas legislaciones en esta materia, desde la Ley General de
Sanidad de 1986° a la mas reciente de cohesién y calidad™.
Estos planes de estudio se han adecuado igualmente a las normativas emitidas por la Unién
Europea, al ser la enfermeria una de las profesiones reguladas desde 1973. En este contexto,
son destacables las orientaciones emitidas por las autoridades europeas, especialmente la
Directiva del Parlamento Europeo sobre calificaciones profesionales’ y los sucesivos
decretos de transposicién de la normativa europea que han refrendado la descripcién de la
profesidon enfermera y su formacion como prestadoras exclusivas de cuidados de salud a la
poblacién. Desde el comienzo de los trabajos de construccion del Espacio Europeo de
Educacion Superior, la enfermeria ha sido una de las primeras titulaciones en enfrentar la
elaboracion de los mapas de competencias profesionales a adquirir por el estudiante, en el

3 Ley 44/2003 de 21 de Noviembre de Ordenacioén de las profesiones sanitarias.

* Real Decreto de estatutos de la Organizacion Colegial

> Ley 44/2003 de 21 de Noviembre de Ordenacién de las profesiones sanitarias, art. 4, punto 7

6 Ley 44/2003 de 21 de Noviembre de Ordenacién de las profesiones sanitarias, atr. 7, punto 2, a)

" RD de 1558/77, de 23 de julio, por el que se aprueba el Titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria.

8 RD de 1991 y 1998.

o Ley 14/1986, de 26 de Abril, general de sanidad,

10 Ley 16/2003, de 28 de Mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud

™ Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005 relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales.

Memoria para la Solicitud de Verificacién del Titulo de Grado en Enfermeria
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proceso de Tuning europeo®?, cuyos trabajos orientaron la elaboracién del Libro Blanco de
Enfermeria auspiciado por la ANECA®™.

2. La Escuelas de Enfermeria de la UCLM

La Universidad de Castilla-La Mancha tiene una amplia experiencia en la formacién de
enfermeras, toda vez que integra en la actualidad a cuatro Escuelas Universitarias, situadas
en sus campus principales. De ellas han salido un total de 4.769 titulados desde la creacion
de la Universidad, que ademas ofrece la titulacién de Medicina, de Fisioterapia y de Terapia
Ocupacional dentro del drea de las Ciencias de la Salud.

En 2008, entre la ampliacion de la oferta universitaria en la region, el Gobierno de Castilla-La
Mancha incluyd la propuesta de que se iniciaran los estudios de Enfermeria en Talavera de la
Reina, ya que existe una demanda importante en la provincia de esta formacién, que no se
puede satisfacer con la oferta de plazas de la Escuela de Enfermeria de Toledo (que puede
atender a menos del 10% de solicitudes, como se refleja en el cuadro inferior). Ademas, la
zona de influencia de Talavera de la Reina no compite directamente con la de Toledo, ya que
se encuentran geograficamente distantes, siendo esta ciudad referente educativo y de
atencién hospitalaria para muchos pueblos de las provincias limitrofes de Caceres
(Comunidad de Extremadura) y Avila (Comunidad de Castilla y Ledn), asi como para la
comarca de la Jara, Oropesa y la Sierra de San Vicente.

La procedencia de los estudiantes es mayoritariamente de la regidon Castellano-Manchega, si
bien en los ultimos cursos se esta atendiendo también la demanda de otras zonas limitrofes
e incluso de otras comunidades auténomas cercanas. La oferta de la ensefianza de
Enfermeria constituye un elemento importante para los servicios de salud de la regién, que
son los principales destinatarios de los titulados de la Escuelas. La integracién de estos
titulados se realiza exitosamente en cada promocién, toda vez que la intensa dedicacion a la
ensefianza clinica en los centros sanitarios publicos de la regién asegura que los titulados
tengan una experiencia que les hace efectivos desde el comienzo de su trabajo en la practica
laboral.

La oferta/demanda de plazas en las Escuelas de Enfermeria de la UCLM en los ultimos afios
es la que se refleja en las tablas siguientes:

| DIPLOMADO EN ENFERMERIA DE ALBACETE |

Oferta Total Solicitudes
2005-06 100 1037
2006-07 100 1164
2007-08 105 1147
2008-09 105 1155

2 Tuning de Enfermeria, en
13 ANECA: Libro Blanco de Enfermeria.
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DIPLOMADO EN ENFERMERIA DE CIUDAD REAL

Oferta Total Solicitudes
2005-06 95 978
2006-07 95 1104
2007-08 115 1061
2008-09 115 1118
I DIPLOMADO EN ENFERMERIA DE CUENCA
Oferta Total Solicitudes
2005-06 100 888
2006-07 100 999
2007-08 105 981
2008-09 105 1003
I DIPLOMADO EN ENFERMERIA DE TOLEDO
Oferta Total Solicitudes
2005-06 85 984
2006-07 85 1104
2007-08 90 1062
2008-09 90 1204

De acuerdo con esta demanda potencial, el 1 de abril de 2008 el Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha acordd solicitar a la Universidad de Castilla-La Mancha la
implantacion de 10 nuevas titulaciones en sus distintos campus, entre las que se encuentra
el Grado en Enfermeria en Talavera de la Reina. El Consejo de Gobierno y el Consejo Social
de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobaron esta solicitud el 17 de abril y 9 de mayo,
respectivamente. El Gobierno de Castilla-La Mancha ha previsto partidas extraordinarias
para la implantacidén de las nuevas titulaciones, consignando aparte las inversiones a realizar
en el ambito de las infraestructuras que albergaran los futuros centros.
La empleabilidad general de los titulados de enfermeria es muy alta, dada la actual situacién
de los servicios de atencidn a la salud y el desarrollo demografico, social y econdmico de la
poblacién espafiola, que demanda unos cuidados enfermeros adecuados a esta situaciéon
cambiante y con alta calidad en los diversos campos y dreas de actuacién, tanto publicos
como privados.
El plan de estudios que se propone toma en cuenta las diferentes legislaciones y normativa
existentes al respecto, como:

= Libros Blancos. www.aneca.es.

* Tuning de enfermeria.

= Resoluciéon de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacidn, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de
febrero de 2008, por el que se establecen las condiciones a las que deberdn
adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten
para el ejercicio de la profesion regulada de Enfermeria.
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Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefanzas universitarias oficiales.

Directiva 2005/36/CE del parlamento europeo y del consejo de 7 de septiembre de
2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales

Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del sistema sanitario

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias

Ley 2/1974, de 13 de febrero, de colegios profesionales

RD 1231, de 8 de noviembre de 2001 en el que se publican los estatutos de la
organizacién colegial de enfermeria espafiola.

REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de
20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones
profesionales.

2.2. Referentes externos a la UCLM que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales

Planes de estudio de otras universidades nacionales o internacionales que han servido de
referentes para la elaboracion de la propuesta y que han sido consultados para su
elaboracién.

= Plan de estudios de Enfermeria de la Escuela Universitaria de Enfermeria Vall
d’Hebron (Universidad Autdnoma de Barcelona)

= Titulo de Diplomado en Enfermeria, establecido por Real Decreto 1466/1990, de
26 de octubre, modificado por el Real Decreto 1667/1990, de 20 de diciembre,
sobre directrices generales de plan de estudios de Diplomado en Enfermeria.

Libros blancos.

Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de La ANECA de la titulacion de
Enfermeria. Referencia: Libro Blanco Proyecto de la Titulacidon de Enfermeria. Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién. En www.aneca.es (http:
//www.aneca.es/ activin/ docs/ libroblanco_jun05_enfermeria. pdf.; consulta
realizada el dia 10/06/2008).

Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de otros paises o
internacionales.

® informe de los empleadores
= informe de los colegios profesionales.
= informe de los Sindicatos de Enfermeria y otros sindicatos
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- Cronograma de implantacion de la Titulacion

Justificacion

La puesta en marcha del Titulo de Grado en Enfermeria se implantara de forma progresiva
para los cuatro cursos académicos, siguiendo la secuencia y estructura que se detalla en el
siguiente cronograma, en el que se recoge tanto la secuencia de implantacion del Titulo de
Grado, como el proceso de extincion de la Diplomatura de Enfermeria:

Curso 2009/2010

Titulo de Grado en Enfermeria: se implantara el primer curso académico, y se ofertaran
105 plazas de nuevo ingreso en el nuevo titulo en las Escuelas de Albacete, Cuenca y
Ciudad Real, mientras que Toledo ofertara 70.

Diplomatura de Enfermeria: no se ofertara ninguna plaza de nuevo ingreso para el titulo
de Diplomado en Enfermeria, por lo que comienza la extincion del plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo de Diplomado en Enfermeria, con las excepciones de
perdurabilidad de hasta cuatro convocatorias para asignaturas de primer curso, a repartir
entre los afios académicos 2009/2010 y 2010/2011.

Se mantiene la actividad docente en segundo y tercer curso.

Curso 2010/2011

Titulo de Grado en Enfermeria: se ofertard similar nimero de plazas de nuevo ingreso
al curso 2009/2010 en el Titulo de Grado en Albacete, Ciudad Real y Cuenca, en Toledo
se ofertaran 75, se impartiréa el primer curso académico, y se implantara el segundo curso
academico.

Diplomatura de Enfermeria: no se ofertara ninguna plaza de nuevo ingreso para el titulo
de Diplomado en Enfermeria, no se ofertaran primeras matriculas para las asignaturas
troncales, obligatorias y optativas correspondientes a segundo curso, recogidas en el plan
de estudios conducente a la obtencion del titulo de Diplomado en Enfermeria, con las
excepciones de perdurabilidad de hasta cuatro convocatorias para asignaturas de segundo
curso, a repartir entre los afios académicos 2010/2011 y 2011/2012.

Se mantiene la actividad docente en tercer curso.
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Curso 2011/2012

Titulo de Grado en Enfermeria: se ofertard similar nimero de plazas de nuevo ingreso
en los dos cursos anteriores en el Titulo de Grado, se impartiran el primer y segundo curso
académico, y se implantara el tercer curso académico.

Diplomatura de Enfermeria: no se ofertara ninguna plaza de nuevo ingreso para el titulo
de Diplomado en Enfermeria, no se ofertaran primeras matriculas para las asignaturas
troncales, obligatorias y optativas correspondientes a segundo y tercer curso, recogidas en
el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Diplomado en Enfermeria, con
las excepciones de perdurabilidad de hasta cuatro convocatorias para asignaturas de tercer
curso, a repartir entre los afos académicos 2011/2012 y 2012/2013.

Los estudiantes con asignaturas pendientes de primer curso que no hayan superado las
pruebas en las convocatorias previstas, si desean continuar los estudios deberan seguirlos
con los nuevos planes, mediante el reconocimiento o la adaptacion de los créditos
superados.

Curso 2012/2013

Titulo de Grado en Enfermeria: se ofertara similar nimero de plazas de nuevo ingreso
en los dos cursos anteriores en el Titulo de Grado excepto en Toledo que para primer
curso ofertara 80, y se impartiran el primer, segundo y tercer cursos académicos, y se
implantaré el cuarto curso academico del titulo.

Diplomatura de Enfermeria: no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en el titulo de
Diplomado en Enfermeria, y no se impartira ninguno de los tres cursos académicos.

Los estudiantes con asignaturas pendientes de segundo curso que no hayan superado las
pruebas en las convocatorias previstas, si desean continuar los estudios deberan seguirlos
con los nuevos planes, mediante el reconocimiento o la adaptacion de los créditos
superados.

Curso 2013/2014

Titulo de Grado en Enfermeria: se ofertaran plazas de nuevo ingreso en el Titulo de
Grado excepto en Toledo que ofertara 85 plazas de nuevo ingreso en primer curso. Se
impartiran todos los cursos académicos del titulo.

Diplomatura de Enfermeria: se extinguira el plan de estudios conducente a la obtencion
del titulo de Diplomado en Enfermeria.

Los estudiantes con asignaturas pendientes de tercer curso que no hayan superado las
pruebas en las convocatorias previstas, si desean continuar los estudios deberan seguirlos
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con los nuevos planes, mediante el reconocimiento o la adaptacion de los créditos
superados.

La puesta en marcha del Titulo de Grado en Enfermeria en Talavera de la Reina se hara
de forma progresiva, curso a curso, para los cuatro cursos académicos, siguiendo la
secuencia y estructura que se detalla en el siguiente cronograma, en el que se recoge la
secuencia de implantacion. Al tratarse de una nueva formacion en Talavera, no se extingue
ningun Plan anterior, ya que no existe.

e Curso 2010/2011: se implantara el primer curso académico, y se ofertaran 50 plazas de
nuevo ingreso.

e Curso 2011/2012: se ofertara similar nimero de plazas de nuevo ingreso al curso
2010/2011 en el Titulo de Grado, se impartird el primer curso académico y se implantara
el segundo curso académico.

e Curso 2012/2013: se ofertard similar nimero de plazas de nuevo ingreso en los dos
cursos anteriores en el Titulo de Grado, se impartiran el primer y segundo curso
académico y se implantara el tercer curso académico.

e Curso 2013/2014: se ofertarad similar nimero de plazas de nuevo ingreso en los dos
cursos anteriores en el Titulo de Grado, se impartiran primero, segundo y tercer cursos
académicos y se implantara el cuarto curso académico del Titulo.

10.2.- Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo
plan de estudios

Curso de implantacién: 2010/2011

El proceso de adaptacion de los estudiantes de la actual Diplomatura de Enfermeria, al
Titulo de Grado en Enfermeria en la Universidad de Castilla-La Mancha se realizard a
requerimiento de los propios estudiantes, procurando que no exista perjuicio para ellos. A tal
efecto, se aplicaré la siguiente tabla de equivalencias, para la adaptacion de las materias:

En el caso del Titulo de Grado en Enfermeria de Talavera de la Reina, no es necesario
ningun plan de adaptacion especifico, ya que se trata de estudios de nueva implantacion. Sin
embargo, si algin estudiante de los Planes de la Diplomatura de Enfermeria quisiera acceder
al Titulo de Grado en Enfermeria de la Universidad de Castilla-La Mancha en Talavera de la
Reina, deberd solicitar la adaptacion de las materias, que se realizara a requerimiento de los
propios estudiantes, procurando que no exista perjuicio para ellos.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

Para acceder a estos estudios, tal y como establece el art. 14 del R.D. 1393/2007 sera
necesario estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba
a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la
Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la
normativa vigente. En este sentido la futura modificacién de las Pruebas de Acceso a la
Universidad y del decreto que regula el acceso a estudios universitarios, servira de base para
establecer las vias de acceso a estos estudios teniendo en cuenta las asignaturas cursadas y
evaluadas en Bachillerato que guarden relacion con los contenidos formativos de esta
titulacion.

También se podra utilizar cualquiera de las siguientes vias para acceder a estos estudios:
e Titulo de Ciclo Formativo de Graduado Superior o equivalente relacionados por
sus disefios curriculares con los contenidos formativos de la titulacion.
Titulados universitarios.
Pruebas de acceso para mayores de 25 y 45 aiios.
Titulaciones equivalentes.
Alumnos U.E. o de Estados con Acuerdos Internacionales suscritos
Alumnos que acrediten experiencia laboral o profesional

Si el alumno tuviera mas de una via de acceso podrd hacer uso simultdneamente de todas
ellas para ingresar en estos estudios en el momento de formalizar su preinscripcidn.

Como perfil de ingreso recomendado para el acceso a los estudios de Enfermeria de la UCLM
se propone ateniéndonos a la legislacidn vigente al respecto:
e Estudiante procedente del Bachillerato en Ciencias de la Naturaleza y la Salud y Ciclos
Formativos Superiores en CCSS.
e Nivel medio de idioma europeo (inglés).
e Caracteristicas individuales de interés por las relaciones personales, tolerancia,
solidaridad y superacion personal.

Con caracter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se procederd a poner

a disposicion de nuestros potenciales alumnos toda la informacidon necesaria para que el
alumno pueda realizar la eleccion de la carrera con los mayores elementos de juicio posibles.
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En este sentido cobra un papel primordial el Area de Gestién de Alumnos con una Gerencia
que coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestién de Alumnos del Rectorado, las
acciones de cardcter administrativo, de informacién y promocién decididas por el
Vicerrectorado de Estudiantes. Por ultimo son las Unidades de Gestidon de Alumnos de cada
campus (Albacete, Cuenca, Ciudad Real y Toledo), como unidades descentralizadas, las que
llevan a cabo dichas acciones.

En primer lugar se ha de atender al perfil de los potenciales alumnos a los que nos dirigimos.
Este aspecto bdsico para establecer tanto la propia redaccion de los materiales informativos
como de los cauces de su difusion condicionard enormemente nuestra actuacién.
Atendiendo a este criterio se ha procedido a realizar una segmentacién de nuestros futuros
alumnos distinguiendo entre estudiantes de Ensefianza Secundaria, y Mayores de 25 afios
por un lado y estudiantes graduados por otro.

El perfil de cada uno de estos grupos alumnos nos obliga a utilizar su propio lenguaje,
alejado de la terminologia burocratica, y sus propios cauces de comunicacion en los que, sin
dejar definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en papel, ganan un peso cada vez
mayor la utilizacién de las nuevas tecnologias.

En lo que respecta a los contenidos hemos de atender a sus necesidades de informacion que
se inician durante la Ensefianza Secundaria. Asi se elaboraran materiales informativos sobre:

e Pruebas de Acceso a la Universidad

e Preinscripcién

e Becas

e Alojamiento

o Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios

e Matricula

Por lo que atafie a los canales de comunicacién, éstos han de ser lo suficientemente variados
para que nuestra informacion le llegue al futuro alumno de forma clara, inequivoca,
comprensible y de forma fehaciente.

Asi, se utilizaran preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra comunicacién con los
futuros alumnos plasmandose en los siguientes cauces:

e Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la Universidad
que recoge y canaliza teleféonicamente las consultas sobre acceso a la universidad
y tramites administrativos.

e Creacion de cuentas de correo electronicas a todos los alumnos que se
encuentren matriculados en 22 de bachillerato para hacerles llegar Ia
informacién sobre el acceso a la Universidad. Su configuracion ha de garantizar,
siguiendo las directrices del protocolo de seguridad informatica marcadas en
nuestra Universidad, la privacidad facilitdndoles previamente un Numero de
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Acceso Personal (PIN) que le servird durante toda su estancia en nuestra
Universidad. La generacién de estas cuentas podrd ampliarse a otros colectivos en
la medida en que no exista ninguno de los impedimentos legales fijados por la Ley
de Proteccién de Datos.
Puesta a disposicion del alumno a través de la pagina web de todos los
materiales informativos disefados sobre los apartados anteriores. En este
sentido se ha creado un perfil especifico para alumnos y futuros alumnos
accesible desde la direccion www.uclm.es
También son accesibles a través de dicha pégina todos los contenidos facilitados
por los centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.
Establecimiento de un buzén del alumno accesible desde la pagina web
http://www.uclm.es/alumnos/buzon/todos con estiandares de calidad del
servicio prestado.
Consulta de los resultados de las Pruebas de Acceso a la Universidad via SMS y a
través de la web mediante autentificacién siguiendo esa politica de seguridad
informatica antes citada.
Establecimiento  en la pagina web especifica de postgrado
www.postgrado.uclm.es de motores de busqueda de titulaciones dirigido
fundamentalmente a alumnos graduados. Asimismo se establecerd un sistema de
Difusion Selectiva de la Informacion (DSI) via correo electrénico para alumnos
graduados informandoles de la oferta de postgrado adecuado al perfil definido
por ellos mismos.
Realizacion via web de los siguientes tramites administrativos, mediante
autentificaciéon con PIN,:

0 Reclamacién contra las calificaciones de las Pruebas de Acceso a la

Universidad.

0 Preinscripcién para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad

0 Consulta de resultados de preinscripcién

O Modificacion de cita previa asignada para realizacion de preinscripcion y/o

matricula.
0 Préximamente se incorporaran nuevas funcionalidades a este catalogo.

Junto a estos métodos mads tecnoldgicos proponemos también el establecimiento de
los siguientes canales de informacidn mucho mas personalizados que permitan el
contacto directo con nuestros futuros alumnos y su entorno:

Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros campus para los alumnos de Ensefianza
Secundaria en las que, ademds de recibir un avance de informacién sobre
tramites administrativos y oferta de servicios, podrdn visitar las instalaciones y
profundizar en el conocimiento del centro y titulacién de su eleccién.

Este mismo esquema se repetira, en otro momento posterior, para atender una
nueva Jornada de Puertas Abiertas para padres y familiares de futuros alumnos.
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Jornadas con Orientadores de Enseflanza Secundaria y Primaria de nuestro
distrito para informarles sobre tramites administrativos, servicios, legislacion, etc.
En este punto cabe resaltar la participacién de los orientadores de centros de
ensefianza primaria ya que comienzan a establecerse nexos desde una etapa
educativa no inmediatamente anterior a la universitaria.

Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el ambito del distrito
universitario asi como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el
Consejo de Direccion de esta Universidad.

Si bien no directamente relacionados con los alumnos, cabria incluir nuestra
participacién en distintos foros de coordinacion universitaria relacionados con la
informacién al universitario. En este sentido actualmente formamos parte del
grupo de trabajo de los Servicios de Informacién y Orientacion al Universitario
(SIOU) dependiente de la RUNAE y de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espanolas (CRUE).

Por ultimo, préximamente se pondra en marcha un sistema de tutelacion
administrativa dirigido a aquellos alumnos de bachillerato a través del cual un
funcionario de las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus mantendra un
estrecho contacto con un grupo de alumnos orientandolos durante su acceso a la
Universidad.

En cuanto a los materiales de difusidn individualizada se editaran, incluyendo los apartados
citados anteriormente (preinscripcién, matricula, centros, titulaciones, servicios, etc.) los
siguientes materiales:

Elaboracion de CD informativos con una configuracién amigable y comprensible
para el alumno.

Elaboracién de folletos informativos en un lenguaje comprensible
Presentaciones Power Point en las jornadas con alumnos, familiares y
orientadores.

Videos institucionales que sirvan de carta de presentacién de nuestra
Universidad, sus centros y servicios.

Todos estos materiales estardn colgados en la pagina web
http://www.uclm.es/acceso/asp/perfil.asp?p=x

En todas las Escuelas se publica la Guia académica a la que tienen acceso tanto los alumnos
de segundo y tercer curso como aquellos que de nuevo ingreso. Dichas Guias estan
disponibles en formato papel y en formato electrénico en la pagina Web de la UCLM. En
dicha Guia se recogen los principales aspectos del Plan de Estudios asi como las
particularidades en el desarrollo de las diferentes materias en cada uno de ellos.
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SISTEMA DE ACOGIDA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE ALBACETE ‘

Plan de accidn tutorial de la Escuela Enfermeria de Albacete

Actualmente, en la ensefianza, la tutoria de los alumnos, supone una parte fundamental del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Y ello es debido a que la accidn de ensefiar no se ejerce
solo en relacién con el grupo docente, ni tiene lugar exclusivamente dentro del aula. La
personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la atencién individualizada a las
necesidades de cada alumno/a, la preocupacion por las circunstancias personales, el apoyo
ante la toma de decisiones sobre el futuro, la conexién con el entorno productivo y cultural,
y, en general, el trato particular que se establece entre el profesor y el alumno contribuyen
sobremanera a que las experiencias escolares y extraescolares puedan ser integradas
progresivamente, convirtiéndose en elementos de referencia para la futura vida profesional
del alumno/a.

Las funciones que los profesores de la Escuela han consensuado para el tutor personalizado
son:
« Favorecer la integracién de los alumnos en el grupo clase.
« Efectuar un seguimiento global del aprendizaje del alumno, proporcionandole la
orientacién académica necesaria.
« Orientar profesionalmente al alumno (se desarrollard esta funcion de forma
institucionalizada)
« Fomentar en los alumnos las actitudes basicas adecuadas al papel de
enfermera/o.
. Favorecer la relacion adecuada del alumno/a con los demas profesores/as.

Programacion de actividades de accion tutorial de la Escuela de Enfermeria de Albacete
Realizar una reunidén de acogida con los alumnos de 12 curso: Acogida institucional
por parte de la Direccidn, aportando la informacién general pertinente y presentando
al Equipo Docente de la Escuela.

Realizar una reunién de acogida con el resto de los cursos.

Reunion de cada tutor/a con su grupo de alumnos/as, para informarles del Sistema
de tutoria.

Realizar una entrevista inicial individual para conocimiento del alumno/a por parte
del tutor/a. esta entrevista serd programada por el tutor/a y se realizard con los
alumnos/as de 12 curso.

Entrevista individual de seguimiento del alumno/a (se estima que debe hacerse una
vez al afio).

Realizar reuniones del grupo de tutoria cuando el tutor lo vea necesario.

Realizar entrevistas individuales de orientacion, a demanda de los alumnos.
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Realizar actividades de orientacion sobre salidas profesionales y sobre técnicas de
busqueda de empleo. Estas actividades son organizadas institucionalmente por la
Direccién de la Escuela y estardn a cargo de agentes externos

La Escuela de Enfermeria de Albacete, ha disefiado un sistema de “Tutorias Trasversales
Integradas” que abordan los siguientes aspectos:

Aspectos a abordar: Apoyo a la transicidon desde Secundaria a la Universidad.
Acciones a realizar: Sesidn de acogida informativa.
Cursos Cero.

Responsables: Equipo Directivo.
Profesores implicados.
Temporalizacidn: Inicio de 12 curso.

Aspectos a abordar: Formacion en recursos para el aprendizaje e investigacion.
Acciones a realizar: Talleres sobre: “Trabajo en equipo”.

“Técnicas de Estudio”.

“Gestion del tiempo”.

“Plataformas virtuales”.

“Busqueda bibliografica”.
Responsables: Equipo Directivo: contacto con personal especializado.
Temporalizacidn: Durante 12y 22 curso.

Aspectos a abordar: Consultoria de asignaturas.

Acciones a realizar: 6 horas de dedicacidon semanal programada por cuatrimestre y profesor.
Responsables: Todos los profesores.

Temporalizacidn: Toda la titulacién.

Aspectos a abordar: Seguimiento Académico.

Acciones a realizar: Asignacion de un numero de alumnos por profesor desde el inicio del
grado.

Responsables: Todos los profesores.

Temporalizacion: Toda la titulacion.

Aspectos a abordar: Toma de decisiones.

Acciones a realizar: Informacién sobre itinerarios, centros de practicas, proyectos fin de
carrera.

Responsables: Profesores implicados en los practicum y proyectos.

Temporalizacion: 22,32y 42 curso..

Aspectos a abordar: Promocién de la movilidad.
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Acciones a realizar: Informar y motivar la participacion en programas internacionales de
alumnos suscritos.

Responsables: Responsable de Relaciones Internacionales, profesores responsables de
movilidad de programas y ORI.

Temporalizacion: 22 curso.

Aspectos a abordar: Orientacidn sobre postgrado y salidas profesionales.
Acciones a realizar: Taller de busqueda de Empleo.
Sesion informativa de postgrado.

Responsables: Equipo Directivo y CIPE.
Responsables de cursos de postgrado
Temporalizacidn: 49 curso.

SISTEMA DE ACOGIDA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE CIUDAD REAL

Plan de accion tutorial de la Escuela Enfermeria de Ciudad Real

Actualmente, en la ensefanza, la tutoria de los alumnos, supone una parte fundamental del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Y ello es debido a que la accion de ensefiar no se ejerce
sélo en relaciéon con el grupo docente, ni tiene lugar exclusivamente dentro del aula. La
personalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la atencién individualizada a las
necesidades de cada alumno/a, la preocupacion por las circunstancias personales, el apoyo
ante la toma de decisiones sobre el futuro, la conexién con el entorno productivo y cultural,
y, en general, el trato particular que se establece entre el profesor y el alumno contribuyen
sobremanera a que las experiencias escolares y extraescolares puedan ser integradas
progresivamente, convirtiéndose en elementos de referencia para la futura vida profesional
del alumno/a.

Tomando como base éstas ideas, la Escuela de Enfermeria de Ciudad Real decidié poner en
marcha un Plan de Tutoria Personalizada en un intento de mejora de la atencién educativa
gue se ofrece a sus alumnos.

Funciones del tutor personalizado en la Escuela de Enfermeria Ciudad Real.

Las funciones que los profesores de la Escuela han consensuado para el tutor personalizado
son:
1. Favorecer la integracién de los alumnos en el grupo clase.
2. Efectuar un seguimiento global del aprendizaje del alumno, proporcionandole la
orientacién académica necesaria.
3. Favorecer actitudes participativas del alumno en el centro.
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4. Orientar profesionalmente al alumno (se desarrollard esta funcion de forma
institucionalizada)

s. Fomentar en los alumnos las actitudes basicas adecuadas al papel de enfermera/o.

6. Favorecer la relacion adecuada del alumno/a con los demas profesores/as.

Estas funciones constituyen los objetivos del Plan de Accién de la Escuela y de ellas se

derivan, las actividades que desarrollardn todos los profesores en su tutoria

consensuadas y, por tanto aceptadas, por todos.

Programacion de actividades de accion tutorial de la Escuela de Enfermeria de Ciudad Real.

Sobre la Funcién 1:
1.1 Realizar una reunidn de acogida con los alumnos de 19 curso: Acogida
institucional por parte de la Direcciéon, aportando la informacién general pertinente y
presentando al Equipo Docente de la Escuela.
1.2 Realizar una reunién de acogida con el resto de los cursos.
1.3 Reunidn de cada tutor/a con su grupo de alumnos/as, para informarles del
Sistema de tutoria.

Sobre la Funcién 2:
2.1 Realizar una entrevista inicial individual para conocimiento del alumno/a por
parte del tutor/a. esta entrevista serd programada por el tutor/a y se realizara con
los alumnos/as de 12 curso.
2.2 Entrevista individual de seguimiento del alumno/a (se estima que debe
hacerse una vez al afio).
2.3 Realizar reuniones del grupo de tutoria cuando el tutor lo vea necesario.
2.4  Realizar entrevistas individuales de orientacién, a demanda de los alumnos.

Sobre la Funcién 3:

3.1 Animar a los alumnos a colaborar de forma activa en las actividades que
organice el Centro.
3.2 Animar a los alumnos a participar en la Semana de la Salud.

Sobre la Funcion 4:
4.1 Realizar actividades de orientacién sobre salidas profesionales y sobre
técnicas de busqueda de empleo. Estas actividades son organizadas
institucionalmente por la Direccidn de la Escuela y estaran a cargo de agentes
externos (Sindicatos, Colegio de Enfermeria, Personal Sanitario del Ejército, etc.).

Sobre la funcion 5:

5.1 Realizar una reunidn de tutoria de grupo para debatir cudles son las actitudes basicas

adecuadas del papel o profesion de enfermero/a.

Implicaciones Organizativas del Plan de Accidon Tutorial de la Escuela de Enfermeria de

Ciudad Real.
De la Actividad 2.1:
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1. Todos/as los/as tutores/as usaran una ficha-guia elaborada por el equipo de
profesores/as. En esta ficha se reflejaran las actuaciones de la tutora con el alumno a
lo largo de toda la carrera.
De las actividades 2.1, 2.2, 2.3y 2.4:
2. Las citas que el tutor/a realice a sus alumnos/as lo seran siempre fuera del
horario lectivo del alumno/a.
De la funcién 6:
3. Cuando la tutora (personalizada) reciba una demanda de algin alumno/a cuyo
contenido sea propio de la tutora de asignatura, derivara directamente al alumno/a a
ésta, sin entrar en el asunto.
4. Cuando la tutora (personalizada) reciba una demanda que tenga que ver con alguna
tutora de asignatura, y aquélla crea también que el asunto es de su competencia, lo
deberd hablar y analizar, necesariamente, con la tutora de asignatura, antes de tener
ninguna intervencion con el alumno.

Evaluacion y Seguimiento del Plan.

A. Se realizard una encuesta con los alumnos sobre el funcionamiento de la
tutoria pidiéndoles sugerencias.
B. Se realizara una autoevaluacion por parte de los/as profesores/as tutores/as a

través de una sesion de grupo trimestral.

Técnicas para la accidn tutorial.

El tutor/a, para el desarrollo de su labor, usara entre otras, de las siguientes técnicas:

e Laentrevista.

De un modo general, la entrevista puede ser definida como una forma especializada de
conversacién que se sostiene con un propédsito determinado. Supone un didlogo entre
dos personas, que tienen como finalidad obtener informacién sobre algin hecho o
comprender un comportamiento o problema relacionado con el entrevistado.

El tutor/a debe saber llevar una entrevista, y elegir el tipo de entrevista mas adecuado a
la situacion concreta.

e La observacion.

La observacidon suele definirse como un método de conocimiento que trata de penetrar
en los fendmenos humanos sin modificarlos.

La observacidn intenta captar los aspectos de la conducta en su devenir natural.

El/la tutor/a elegird el tipo de observacién mas adecuado para cada situacion en que
necesite emplear esta técnica.

Asimismo, se hara uso, cuando se considere adecuado, de instrumentos de observacidn
tales como: los registros anecdéticos, las escalas de observacion, los cuestionarios v,
sobre todo, de la Ficha de Registro Personal acordada por la Escuela.

e Técnicas de dindmica de grupos.

Cuando el/la tutor/a lo necesite usara las técnicas de grupo mas usuales, tales como:
Mesas redondas.
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- Pequefo grupo de discusién.

- Phillips 6.6

- Role-playing

- Braim storming o Tormenta de ideas.

4.1. Visita de la Directora de la Escuela a (4) Institutos de Educacion Secundaria de la
provincia de Ciudad Real y a 2 de la capital.

‘ SISTEMA DE ACOGIDA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE CUENCA

Plan de Accion Tutorial de la E. U. de Enfermeria de Cuenca

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Cuenca cuenta con un sistema de Tutorias
Personalizadas con la finalidad de favorecer la integracion y participacion del alumno en la
vida universitaria. Cada profesor tiene a su cargo una serie de alumnos a los que orienta
tanto académicamente como en muchos casos de forma personal, durante los afios de
duracion de la carrera.

OBJETIVOS:
Con los profesores:

e Contribuir a establecer lineas comunes de accion tutorial.
Con los alumnos:

e Favorecer la integracion y la participacion de los alumnos en el Centro.

e Contribuir a la personalizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Efectuar un seguimiento del aprendizaje del alumno, orientdndole en los momentos
necesarios.

Funciones del tutor:

A) Favorecer la integracion del alumno en la vida del Centro y del Campus.
B) Orientacion académica del alumno.

C) Orientacién sobre el proceso de aprendizaje del alumno.

D) Orientacion profesional del alumno.

E) Establecer lineas de coordinacidon adecuadas con los demas profesores.
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Programacion de actividades:
Sobre las funciones Ay B:

Actividad n2 1: Recepcidn de los alumnos de 1er Curso. La realizard el Equipo Directivo y se
informara sobre la vida académica del Centro y del Campus, asi como sobre el sistema de
tutoria en general.

Actividad n2 2: Acogida del tutor. Cada tutor tendra una primera entrevista grupal con sus
alumnos de ler Curso. En ella informara sobre el sistema de tutoria de una forma mas
pormenorizada. Sera convocada por el tutor.

Actividad n2 3: Informacion sobre los créditos del plan del estudios a los alumnos de primero
(practicos, clinicos, libre configuracion, etc...). Esta actividad se realizara en la entrevista
grupal inicial.

Actividad n2 4: Informacion sobre los actos existentes en el Campus a lo largo del curso.
Sobre la funcién C:

Actividad n2 5: Entrevista individual con cada alumno de ler Curso, en la que se
confeccionara la ficha del alumno, la cual sera utilizada a lo largo de toda la carrera. En esta
entrevista se proporcionara informacion general al alumno sobre el proceso de aprendizaje.

Actividad n2 6: Tener entrevistas individualizadas con el alumno a demanda de éste para
orientacién sobre proceso de aprendizaje.

Actividad n? 7: Entrevista de grupo a lo largo del primer cuatrimestre con los alumnos de 22
curso para retomar el contacto con el tutor y orientacidn general sobre el proceso de
aprendizaje, asi como orientacién académica.

Actividad n? 8: Entrevista de grupo durante el primer trimestre con los alumnos de 3er Curso
para retomar el contacto con el tutor y orientacién general sobre el proceso de aprendizaje,
asi como orientacion académica. Si el tutor lo considera conveniente, podra realizar
conjuntamente la actividad n2 7y n2 8.

Sobre la funcién D:

Actividad n2 9: Informacion sobre salidas profesionales y salidas académicas. Se programara
y realizard institucionalmente con sesién/es informativa/s con todos los alumnos de 3er

Curso.

Implicaciones organizativas y normativa necesaria:
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Sobre la funcién C:

Norma n? 1: todos los tutores utilizaran la misma ficha tutorial, que sera facilitada por el
Centro.

Sobre la funcién E:

Norma n2 2: Cuando el tutor personalizado reciba una demanda de algin/a alumno/a cuyo
contenido sea propio de tutor/a de asignatura, derivard a éste/a sin entrar en el asunto.

Norma n? 3: Cuando el tutor personalizado reciba una demanda que tenga que ver con
tutoria de asignatura y crea que también s de su competencia, lo deberd hablar y analizar,
NECESARIAMENTE, con el tutor/a de asignatura antes de tener ninguna intervencion con
el/la alumno/a

Evaluacién del plan de accién tutorial:
Actividades de evaluacion:

e Sesidn de analisis global con todos los profesores para reflexionar sobre el
funcionamiento de la tutoria al final de cada curso académico.

e Aplicacidn a los alumnos de un cuestionario voluntario anénimo al final del curso, al
que sdélo tendra acceso el/la tutor/a sobre el funcionamiento de la tutoria.

Acciones de acogida a los Estudiantes de nuevo ingreso en la E.U. de Enfermeria de Cuenca

Todos los ainos, la E.U. de Enfermeria de Cuenca realiza una actividad de acogida centrada en
presentar:

e Elsistema de docencia ECTS de la E.U. de Enfermeria de Cuenca.
e Tutorias Personalizadas.

e Instalaciones docentes.

e Actividades formativas.

e Aprende inglés en tu Campus

e Servicio de deportes del Campus.

e Biblioteca.

e Servicio de Informatica.

e Plataforma de Docencia en TIC.

e Programas de Intercambio Séneca, Erasmus, Leonardo e Iberoamérica.
e Unidad de Gestion de Alumnos.
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Cursos cero en la E.U. de Enfermeria de Cuenca

La E.U de Enfermeria de Cuenca ofrece el curso cero “Introduccién a la Bioquimica” como
recuerdo de conocimientos basicos de Quimica que son necesarios para la comprensién de
la asignatura de Bioquimica. La realizacién de este curso otorga dos créditos de libre
eleccidn.

Presentacion de las instalaciones de la E.U. de Enfermeria de Cuenca

La Universidad de Castilla-La Mancha realiza jornadas de “puertas abiertas” para presentar a
los futuros estudiantes las instalaciones del Campus. Ademas, la E.U de Enfermeria de
Cuenca ofrece, al menos dos sesiones anuales, que los estudiantes y familiares conozcan
nuestro centro.

Practicas en empresas

Hay un protocolo general de practicas en los espacios clinicos regulado por el Concierto
entre la Universidad de Castilla La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha, para la utilizaciéon de las instancias sanitarias en la
investigacion y docencia universitarias firmado 25 de noviembre de 2003.

Ademas, la E.U de Enfermeria de Cuenca dispone de una normativa de practicas propia,
complementaria del anterior convenio.

Como actividad de tutoria, antes de comenzar las prdcticas, las profesoras de cada
asignatura practicum ofrecen una o mas sesiones para orientar el proceso de aprendizaje de
los estudiantes en los espacios clinicos.

SISTEMA DE ACOGIDA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA DE TOLEDO ‘

Entre las actividades de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados, se
realizan las siguientes acciones:

= Jornadas de recepcidn de estudiantes de primer curso realizadas el primer dia
lectivo, con los siguientes contenidos: presentacion del equipo directivo, del
coordinador de curso y de los profesores, explicacién de plan de estudios, de la
normativa general, érganos de participacidon del estudiante, orientacién al alumno en
el Centro y en el Campus con visita a las instalaciones, (aulas, laboratorios, médulos
de administracién, modulo de despachos, etc.), presentaciéon de los programas de
movilidad.
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= Jornadas de presentacidon para estudiantes de 22 curso y posteriores, realizadas el
primer dia lectivo al inicio de otros cursos, en las que se presenta a los profesores y la
organizacién general del curso correspondiente.

= Plan de Accion Tutorial: consiste en la asignacién de un tutor a cada estudiante en el
momento en que se formaliza la matricula, y que mantendra, salvo solicitud expresa
de cambio, durante toda su permanencia en la Escuela. Cada tutor se encarga de
realizar diversas reuniones grupales o individuales, en las que se informa y orienta a
los estudiantes en aspectos académicos, curriculares, y profesionales.

= Sesiones de Informacion de Programas de Movilidad desarrolladas por la profesora
responsable de Movilidad del Centro. Ademas de dar a conocer la existencia de los
programas de movilidad en las jornadas de acogida, se realizan sesiones especificas
para informar pormenorizadamente de los programas de movilidad del Centro, y que
son realizadas por la Coordinadora de movilidad del centro.

= Curso de Competencias Transversales: este curso esta acreditado con 2 créditos de
Libre Eleccion y va dirigido a estudiantes de 12 curso. En el se adiestra en habilidades
de trabajo en grupo, busqueda de documentacidn, gestidon de tiempo, habilidades de
analisis y sintesis de documentos.

SISTEMA DE ACOGIDA EN EL CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE TALAVERA DE
LA REINA

La difusidon de la informacion para los potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre el
proceso de matriculacién se hace, como hemos comentado mas arriba, por los medios
virtuales a través de las paginas Web de la UCLM y del Centro de Estudios Universitarios de
Talavera de la Reina, asi como a través de documentacidn especifica y unipersonal escrita y
en soporte informatico, entregada a cada futuro alumno.

Ademads de lo anterior, el principal procedimiento y actividad de orientacién especifica para
la acogida de estudiantes de nuevo ingreso al Grado de Enfermeria, que contribuye a facilitar
su incorporacién a la Universidad y a la titulacidn, es la Jornada de Bienvenida del alumnado
al Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina. Durante esta Jornada, que se
celebra el primer dia del curso, loa nuevos estudiantes son recibidos por el equipo directivo
del Centro, quienes les informan de las caracteristicas del mismo, les ensefian las diferentes
dependencias y servicios, presentan los estudios particulares que cada uno ha elegido e
informan sobre los principales procedimientos generales y especificos de la Universidad para
la nueva etapa que comienzan. Asi mismo, los diferentes servicios de la Universidad
desarrollan una serie de sesiones informativas y exposiciones sobre los recursos y procesos,
gue se celebran durante los primeros dias del curso.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina

50/245

La planificacién correspondiente al titulo de Graduado/Graduada en Enfermeria por la
Universidad de Castilla-La Mancha estructura la formacidn en mddulos, materias vy
asignaturas, tal y como se esquematiza a continuacién y se describe después.

TIPO DE MATERIA CREDITOS CREDITOS
Formacidn Basica 60
Ciencias de la Enfermeria 84
Optativas (n2 de créditos que
6
debe cursar el alumno)
Practicas Externas 80
Trabajo Fin de Grado 10
CREDITOS TOTALES 240

CORRESPONDENCIA DE LAS ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA (FB) CON LAS RAMA DE CONOCIMIENTO
RAMA DE MATERIA 2 F
CONOCIMIENTO ASIGNATURAS DEL PLAN CORRESPONDIENTE DE LA Créditos

ECTS | RAMA DE CONOCIMIENTO | de la rama

Anatomia Humana (FB) 6 Anatomia Humana
Fisiologia Humana (FB) 6 Fisiologia
Psicologia (FB) 6

Ciencias de la Salud Psicologia 36
Psicologia de la Salud (FB) 6
Estadistica para Ciencias de la -
Salud (FB) 6 Estadistica
Bioquimica (FB) 6 Bioquimica

Otras Farmacologia (FB) 6 Farmacologia 24
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Nutricion y Dietética (FB) 6 Nutricion
Legislacién y Etica profesional Aspectos éticos y legales
6 .

(FB) de la Enfermeria
Diversidad Cultural y Diversidad Cultural y
Desigualdades Sociales en 6 Desigualdades Sociales en
Salud (FB) Salud

TOTAL 60

Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios

La distribucién de 240 créditos ECTS que conforman el plan de estudios sigue una estructura
modular. En cada uno de los mddulos se han incorporado materias que, de forma integrada,
permitan al estudiante adquirir competencias que le faciliten el aprendizaje de manera
secuencial. La carga lectiva de cada curso es de 60 ECTS ajustandose al RD 1391/2007 de 20
de octubre.

El Plan de estudios esta realizado en base a mddulos (unidad académica que incluye una o
varias materias que constituyen una unidad) y materias (unidad académica que incluye una o
varias asignaturas que pueden concebirse de manera integrada).

Médulo 1: FORMACION BASICA: siguiendo una estructura modular, 60 créditos
de formacion basica comun de la rama de Ciencias de la Salud vy justificable,
permiten que el estudiante adquiera conocimientos sobre la estructura y funcién
del ser humano, entendiendo éste como una unidad biopsicosocial en relacién con
su entorno fisico, social y cultural, y le aporta herramientas para el analisis y la
interpretacion de datos. Incluye las siguientes materias:

e Materia 1: Anatomia Humana

e Materia 2: Fisiologia

e Materia 3: Psicologia

e Materia 4: Estadistica

e Materia 5: Bioquimica

e Materia 6: Farmacologia

e Materia 7: Nutricién

e Materia 8: Aspectos Eticos y Legales de la Enfermeria

e Materia 9: Diversidad Cultural y Desigualdades Sociales en Salud

Médulo 2: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA: permite al estudiante conocer y
desarrollar las bases de la profesidon enfermera teniendo como ejes fundamentales
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el ser humano a través del ciclo vital, la salud y los cuidados. Incluye las siguientes
materias:

e Materia 1: Antecedentes y Fundamentos Tedrico-metodoldgicos en
Enfermeria

e Materia 2: Enfermeria Familiary Comunitaria

e Materia 3: Enfermeria Materno-Infantil

e Materia 4: Cuidados de Enfermeria en el Adulto y Adulto Mayor
e Materia 5: Gestidon de Servicios de Salud

MODULO 3: BLOQUE CLINICO, PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO: con los
créditos clinicos, el estudiante podrd integrar de forma progresiva la teoria en la
practica, esta integracién la completard en el ultimo afo con la realizacién de un
Practicum en el que podra desarrollar todas las competencias adquiridas durante
su formacidn curricular que le permitirdn prestar cuidados de calidad, dentro de un
equipo multidisciplinar y en cualquier ambito de actuacién profesional.

El Trabajo Fin de Grado esta orientado a la evaluacién de competencias asociadas
al titulo, concluyendo con la redaccion de una memoria y la presentacion publica 'y
defensa del trabajo.

e Materia 1: Estancias Clinicas
e Materia 2: Practicum
e Materia 3: Trabajo Fin de Grado

MODULO 4: OPTATIVIDAD: los créditos de optatividad permitirdn que el
estudiante complemente su formacion, bien con las materias ofertadas o a través
de las diferentes vias propuestas por la UCLM.

El Plan de Estudios que se propone se va a impartir en las cinco Escuelas de Enfermeria de la
UCLM (E.U. de Enfermeria de Albacete, E.U. de Enfermeria de Ciudad Real, E.U. de
Enfermeria de Cuenca E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo y Centro de Estudios
Universitarios de Talavera de la Reina) constituidas como centros independientes, con su
propia Junta de Centro, y con recursos humanos, materiales e infraestructuras diferentes.
Estas diferencias, unidas al nimero de estudiantes de nuevo ingreso y a la metodologia
docente elegida en cada Escuela para la implementacién del Plan de Estudios, hace que
existan algunas diferencias en la forma y el momento de alcanzar las competencias, para
poder dar asi una coherencia a la secuencia de aprendizaje.
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
MODULO 1: CIENCIAS BASICAS (60 ECTS)
Materias Asignaturas Total Curso/Semestre: | Curso/Semestre:
ECTS Albacete, C. Toledo/Talavera
Real, Cuenca
1 Anatomia Anatomia 6
Humana 12/1¢@
Humana
2 Fisiologia 6
Fisiologia Humana 1¢/2¢
Psicologia 6 19/1¢
3
Psicologia Psicologia de la 6 Albacete: 29/1¢
Salud C. Real, Cuenca, Toledo, Talavera:
19/2¢
4 Estadistica para 6
Ciencias de la
Estadisti 12/2¢ 12/1¢
stadistica salud / /
> Bioquimica Bioguimica 6 12/1¢
6 Farmacologia Farmacologia 6 29/1¢
7 Nutricién y 6
Nutricion Dietética 12/2¢ 22/2°
8 | Aspectos Eticos | Legislacion y 6
y Legales de la | Etica profesional 22/2¢9 12/2¢
Enfermeria
9 | Diversidad Diversidad 6
Culturaly Cultural y Albacete: 12/19,
Desigualdades | desigualdades C. Real, Cuenca: 12/2¢9
Sociales en Sociales en Salud 29/2¢0
Salud
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MODULO 2: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA (84 ECTS)
Materias Asignaturas Total Curso/Semestre: Curso/Semestre:
ECTS Albacete, C.
Toledo/Talavera
Real, Cuenca
Antecedentes | Fundamentos 6
y Fundamentos | Enfermeria 1 19/1¢
1 | Tedrico-
Metodoldgicos | Fundamentos 6 12/2¢
en Enfermeria | Enfermeria 2
Introduccidon a 6 Albacete: 12/29,
la Salud Publica C. Real, Cuenca: 29/1¢
2 19/1¢
Enfermeria Enfermeria 6 Albacete: 22/19,
Familiary Comunitaria 1 C. Real, Cuenca, Toledo/Talavera:
Comunitaria 22/2°
Enfermeria 6 Albacete: 29/2¢9,
Comunitaria 2 C. Real, Cuenca, Toledo/Talavera:
32/29
Enfermeria 6 Albacete: 29/2¢9,
3 Maternal C. Real, Cuenca: 32/1°
3 Enfermeria 20/1¢
Materno- - ; 6
Infantil :Enr}aer:trirlle”a Albacete, Toledo/Talavera: 32/1¢,
C. Real, Cuenca: 22/2¢
Enfermeria
Psiquidtrica vy
de Salud 6 3¢/12 2¢/12
Mental
Enfermeria 6
Geriatrica 3¢/12 2¢/12
Cuidados de Enfermeria
Enfermeriaen | Médico- 6 29/1¢
el Adultoy Quirdrgica 1
Adulto Mayor | Enfermeria
4 Médico- 6 29/2°
Quirdrgica 2
Enfermeria
Médico- 6 32/1¢ 29/2¢0
Quirdrgica 3
Enfermeria 39/20 39/1¢
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Médico- 6
Quirdrgica 4
Gestion de Gestion de
5 | Servicios de Servicios de 6 39/1¢ 39/2¢
Salud Salud

MODULO 3: BLOQUE CLINICO, PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO

Materias Asignaturas Total ECTS Curso/Semestre: Albacete,
C. Real, Cuenca, Toledo
1 Estancias clinicas 1 6
Estancias Estancias clinicas 2 6
. . Estancias clinicas 3 6 22y 3er curso
clinicas . L
Estancias clinicas 4 6
Estancias clinicas 5 6
2 ] Practicum 1 25 o
Practicum Practicum 2 25 42
3 | Trabajo Finde | Trabajo Fin de Grado
10 40
Grado
Materias Total ECTS Curso/Semestre: Albacete, C.
Real, Cuenca, Toledo /Talavera
1 Optativa 6 Albacete, Toledo /Talavera 32/22
C.Real, Cuenca 39/1¢
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SEGUNDO TERCERO

ANATOMIA
HUMANA

FISIOLOGIA
HUMANA

BIOQUIMICA

PSICOLOGIA
DE LA SALUD

PSICOLOGIA

NUTRICION Y
DIETETICA

ESTADISTICA PARA
CIENCIAS DE LA
SALUD

FARMACOLOGIA LEGISLACION
Y ETICA
PROFESIONAL

DIVERSIDAD
CULTURALY
DESIGUALDADES
SOCIALES EN SALUD

OPTATIVA
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6.- PERSONAL ACADEMICO

Tal y como queda reflejado en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre (art. 3.5) la Universidad
de Castilla-La Mancha se adhiere a los principios de igualdad, respecto a los derechos
fundamentales de hombres y mujeres y promocién de los Derechos Humanos y accesibilidad
universal. La UCLM a través del Sistema de Garantia de Calidad establece la igualdad de
oportunidades en los procesos selectivos de personal y la no discriminacién por motivos de
sexo conforme a lo que se ha dispuesto también en la Ley 3/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

ALBACETE

6.1a. Profesorado

TRAMOS DEA EX. DOCENTE PERFIL
DOCTOR INVESTIG. LIC DIPL MASTER (ANOS)

1T.U. SI 1 29 Bioquimica
Estadistica

1.T.U. SI 1 15 Farmacologia
Nutricion

1T.U. SI 20 Enf.Comunitaria

1T.E.U. SI 1 30 Fundamentos Enf
Etica y Legislac

1T.E.U. SI 26 Enf. Médico-
Quirugica

1T.E.U. SI SI 22 Fundamentos Enf

1T.E.U. SI 20 Enf Maternal
Enf Infantil

1T.E.U. Sl SI 1 19 Enf Comunitaria

Epidemiologia
Antropol Salud

1T.E.U. Sl 1 19 Enf Médico-
Quirurgica
1T.E.U. Sl SI 1 19 Fundamentos Enf

Enf Psiquiatrica
Antropol. Salud

1T.E.U. Sl 1 17 Enf Comunitaria
Enf Geriatrica

1T.E.U. Sl 1 10 Enf Médico-
Quirdurgica

1T.E.U. Sl 17 Anatomia

1 As N3/TC Sl 1 9 Psicologia

1 Contrat. Sl 17 Psicologia de la

Doctor Salud

As clinicos 33 >5 afios

¢ Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”: 10,2%

e Categorias Académicas del profesorado disponible.
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Catedraticos (CU): 0

Titulares de Universidad (TU o CEU, TEU): 13

Contratados (Contratado Doctor, Asociado Doctor y Ayudante Doctor, Ayudantes,
Asociados, plazas vinculadas a especialidades clinicas, etc.): 36

¢ Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacion al
titulo.
15 profesores a tiempo completo y dedicacién exclusiva al titulo

e Numero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de
dedicacidn al titulo.
34 profesores a tiempo parcial (6 horas/semana) y un 100% de dedicacidn al titulo.

¢ Experiencia Docente: aportar esta informacién agrupada en intervalos:
El 30,6% del profesorado tiene mds de 10 afos de experiencia docente en
titulaciones del dmbito de las Ciencias de la Salud en centros de educacidn
universitaria; el 69,4% tienen entre 5y 10 afios de experiencia docente en el dmbito
de Ciencias de la Salud en centros de formacion clinica, etc.

e Experiencia Investigadora y acreditacién en tramos de investigacion reconocidos si los
tuviera o categoria investigadora (definir las categorias). Se puede aportar esta informacién
agrupada en intervalos.

El 4,08% tiene un sexenio de investigacion reconocido.

e Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.
El 69,38 % tiene mas de 10 anos de actividad profesional en el sistema Publico de
Atencidon a la Salud (Centros de Atencién Primaria y Centros de Atencién
Especializada).

6.1b. Otro personal de apoyo:

Personal de Administracién y Servicios (P.A.S.)

NIVEL (C.D.) ANTIGUEDAD
(ANOS)
1 Informatico 20 8
1 Administrativo 18 8
1 Administrativo 16 18
1 Aux. Servicios 16 16
1 Administrativo 16 0’5
1 Aux. Servicios 15 16
1 Aux. Servicios 13 9
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1 Aux. Servicios 13 12
1 Aux. Servicios 13 16
1 Aux. Servicios 13 10
1 Apoyo Laboratorio y aulas 13 16
practicas T/P

6.1c. Necesidades de profesorado y otros RRHH

v" Ampliar el contrato a los Profesores Asociados Clinicos a la duracién del curso
académico.

v’ Estimar la pertinencia en cada Centro de disponer de Profesores Asociados clinicos
durante todo el curso académico como coordinadores de las asignaturas Estancias
Clinicas y Practicum

v Contemplar el incremento de Asociados de CC de la salud en centros sociosanitarios
no dependientes del SESCAM o recientemente integrados en el.

Justificacion de las necesidades

Se justifica la necesidad anterior por el nimero de alumnos matriculados (105) y el
incremento de créditos de la titulacion/asignaturas:
- El nimero de créditos del bloque clinico se incrementa de 51 a 80 créditos.
- Necesidad de tutorizacién de los Trabajos fin de carrera.
- Los grupos de practicas en aula pasaran de 4 a 5.
- La coordinacién del bloque clinico
- La innovacién educativa en la que el trabajo del profesor para el seguimiento de las
actividades de los alumnos se ve incrementado.
- La apertura y disponibilidad de tres hospitales comarcales (Almansa, Villarrobledo y
Hellin).

CIUDAD REAL

6.1a. PROFESORADO

TRAMOS DEA EX. DOCENTE PERFIL
DOCTOR INVESTIG. LiCc DIPL MASTER (ANOS)

1.C.E.U Sl 2 1 25 Bioquimica

1T.E.U. 1 18 Farmacologia
Nutricién

1T.E.U. 1 17 Anatomia
Fisiologia

1T.E.U. 1 1 18 Psicologia
Psicologia Salud

1T.E.U. 1 1 19 Enf Médico-Quir

1T.E.U. 1 1 1 17 Legislacion y
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Etica prof.

Gestién Serv

Salud
1T.E.U. 1 1 32 Fundamentos

enf.

Enf Geriatrica
1T.E.U. 1 1 29 Fundamentos

enf.

Enf Geriatrica
1T.E.U. 1 1 26 Enf. Mujer, nifio
1T.E.U. 1 21 Enf Médico-Quir
1T.E.U. 1 1 19 Int Salud Publica

Enf Comunitaria
1T.E.U. 1 19 Int Salud Publica

Enf Comunitaria
1AsN3/6H 1 20 Enf Médico-Quir
1AsN1/3H 1 1 8 Psicologia

Psicologia Salud
1AsN1/3H 1 1 4 Fundamentos enf
1AsN1/3H 1 1 22 Enf. psiquiatr
1AsN3/3H Sl 1 1 10 Estadistica CC

Salud
Asociados 31 > 5 afos
clinicos

¢ Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”: 4,16%

e Categorias Académicas del profesorado disponible.
Catedraticos (CU): 0
Titulares de Universidad (TU o CEU, TEU): 12
Contratados (Contratado Doctor, Asociado Doctor y Ayudante Doctor, Ayudantes,
Asociados, plazas vinculadas a especialidades clinicas, etc.): 36

e Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacién al
titulo.
12 profesores a tiempo completo y dedicacidén exclusiva al titulo

e Numero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de
dedicacioén al titulo.

32 profesores a tiempo parcial (6 horas/semana) y un 100% de dedicacion al titulo.

4 profesores a tiempo parcial (3 horas/semana) y un 100% de dedicacion al titulo.

¢ Experiencia Docente: aportar esta informacién agrupada en intervalos:
El 25% del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia docente en titulaciones
del ambito de las Ciencias de la Salud en centros de educacidon universitaria; el 75%
tienen entre 5 y 10 afios de experiencia docente en el ambito de Ciencias de la Salud
en centros de formacion clinica, etc.
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e Experiencia Investigadora y acreditacién en tramos de investigacidon reconocidos si los
tuviera o categoria investigadora (definir las categorias). Se puede aportar esta informacion
agrupada en intervalos.

El 2,08% tiene dos sexenios de investigacion reconocidos.

¢ Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.
El 64,5 % tiene mas de 10 anos de actividad profesional en el sistema Publico de
Atencion a la Salud (Centros de Atencién Primaria y Centros de Atencion
Especializada).

6.1b. OTRO PERSONAL DE APOYO:

v
Personal de administracion y servicios P.A.S)
NIVEL ANTIGUEDAD (ANOS)
(C.D.)
1 Informatico 20 5
1 Administrativo 22 21
1 Auxiliar Administrativo 18 10
1 Auxiliar Administrativo 16 7
1 Subalterno 13 14
1 Gestor de servicios 15 18
1 Subalterno 16 23

6.1c. NECESIDADES DE PROFESORADO Y OTROS RRHH

v' Ampliar el contrato a los Profesores Asociados Clinicos a la duracidn del curso
académico.

v’ Estimar la pertinencia en cada Centro de disponer de Profesores Asociados clinicos
durante todo el curso académico como coordinadores de las asignaturas Estancias
Clinicas y Practicum

v" Contemplar el incremento de Asociados de CC de la salud en centros sociosanitarios
no dependientes del SESCAM o recientemente integrados en el.

JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Se justifica la necesidad anterior por el nimero de alumnos matriculados (105) y el
incremento de créditos de la titulacion/asignaturas:

- El numero de créditos del bloque clinico se incrementa de 51 a 80 créditos.
Necesidad de tutorizacién de los Trabajos fin de carrera.
Los grupos de practicas en aula pasaran de 4 a 5.
La coordinacién del bloque clinico

Memoria para la Solicitud de Verificacién del Titulo de Grado en Enfermeria

csv: 9884850604 1250459620826





®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina 178/245

- La innovacién educativa en la que el trabajo del profesor para el seguimiento de las
actividades de los alumnos se ve incrementado.

CUENCA

6.1a. PROFESORADO

CATEGORA | gocron | TRAMOS | o e | o | st D(iENEC;NST)E perei
TU Sl 2 18 E. Comunitaria
TEU Sl 20 Sociologia
TEU Sl Sl 28 Psicologia
TEU Sl Sl Sl 18 F. Enfermeria
Legislacién-Etica
TEU Sl Sl 19 Anatomia
Fisiologia
TEU Sl Sl 18 Nutricion-Dietética
Farmacologia
TEU Sl Sl 29 F. Enfermeria
Legislacién-Etica
TEU Sl Sl 29 F. Enfermeria
E. Psiquidtrica
TEU Sl 30 E. Médico-
Quirudrgica
TEU Sl Sl 28 E. Maternal
E. Infantil
TEU Sl 24 E. Comunitaria
TEU Sl 19 E. Médico-
Quirurgica
TEU Sl Sl 19 E. Médico-
Quirurgica
Asoc. N2/6h Sl Sl 7 E. Geriatrica
Asoc. N2/6h Sl 6 Gestion Servicios
Sanitarios
Asoc. N2/6h Sl 2 Salud Publica
Asoc. N2/3h S S 8 Bioguimica
Asoc. N2/3h Sl 2 Estadistica
As Clinicos Sl Practicum
(21)

¢ Porcentaje del total de profesorado a tiempo completo que son “Doctores”: 15,33%
e Categorias Académicas del profesorado disponible.

Catedraticos (CU): 0
Titulares de Universidad (TU o CEU, TEU): 13
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Contratados (Contratado Doctor, Asociado Doctor y Ayudante Doctor, Ayudantes,
Asociados, plazas vinculadas a especialidades clinicas, etc.): 26

¢ Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacion al
titulo.
13 profesores a tiempo completo y dedicacidén exclusiva al titulo

* Numero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de
dedicacién al titulo.

26 profesores a tiempo parcial (6 horas/semana) y un 100% de dedicacion al titulo.

2 profesores a tiempo parcial (3 horas/semana) y un 100% de dedicacidn al titulo.

¢ Experiencia Docente: aportar esta informacién agrupada en intervalos:
El 100% del profesorado a tiempo completo tiene mds de 10 afios de experiencia
docente en titulaciones del ambito de las Ciencias de la Salud en centros de
educacion universitaria; el 12,8% tienen entre 5y 10 afios de experiencia docente en
el &mbito de Ciencias de la Salud en centros de formacién clinica, etc.
e Experiencia Investigadora y acreditacién en tramos de investigacidon reconocidos si los
tuviera o categoria investigadora (definir las categorias). Se puede aportar esta informacién
agrupada en intervalos.
El 7,68 tiene dos sexenios de investigacion reconocidos.

¢ Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.
El 53,8 % tiene mas de 10 afos de actividad profesional en el sistema Publico de
Atencidon a la Salud (Centros de Atencién Primaria y Centros de Atencién
Especializada).

6.1b. OTRO PERSONAL DE APOYO:

Personal de administracion y servicios (P.A.S.)

NIVEL (C.D.) | ANTIGUEDAD (ANOS)
1 Informatico 20 6
1 Administrativo 18 22
1 Administrativo 16 16
1 Aux. Servicios 16 5
1 Administrativo 16 8
1 Aux. Servicios 15 13
1 Aux. Servicios 13 12
1 Aux. Servicios 13 16
1 Aux. Servicios 13 16
1 Aux. Servicios 13 10
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6.1c. NECESIDADES DE PROFESORADO Y OTROS RRHH

La plantilla de profesorado vinculada a la E.U. de Enfermeria de Cuenca, por la capacidad
docente que dispone, es suficiente para llevar a cabo de plan de estudios y, ademas, por su
formacion es adecuada para cumplir los objetivos del titulo. En la actualidad, gran parte de
sus profesores esta realizando la tesis doctoral mediante al “Plan de apoyo a las profesoras y
profesores Titulares de Escuela Universitaria y colaboradores de la UCLM”

Si bien, con el Espacio Europeo de Educacion Superior, para mejorar la calidad de las
ensefianzas tedricas practicas, se precisarian mas Profesores Asociados y Profesores
asociados Clinicos N1/3h, para reducir el ratio estudiante/profesor.

v' Ampliar el contrato a los Profesores Asociados Clinicos a la duracidn del curso
académico.

v’ Estimar la pertinencia en cada Centro de disponer de Profesores Asociados clinicos
durante todo el curso académico como coordinadores de las asignaturas Estancias
Clinicas y Practicum

v" Contemplar el incremento de Asociados de CC de la salud en centros sociosanitarios
no dependientes del SESCAM o recientemente integrados en el.

JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Se justifican las necesidades anteriores por el nUumero de alumnos matriculados (105) vy el
incremento de créditos de la titulacion/materias:

- El numero de créditos del bloque clinico se incrementa de 51 a 80 créditos.

- Necesidad de tutorizar los Trabajos fin de carrera.

- Mejorar las practicas en los centros clinicos de Cuenca y Alcazar de San Juan.

- La innovacién educativa, al dividir el grupo de 105 estudiantes en 4 grupos, implica

una mayor carga de trabajo del profesor.
- La apertura de un nuevo Hospital Universitario en Cuenca.

TOLEDO
MATERIAS RELACIONADAS CON CIENCIAS BASICAS, FARMACOLOGIA Y ESTADISTICA
Doctora en Medicina Licenciada TEU a tiempo Especialista en
en Medicina y Cirugia. 19/ 3 afios Completo Si investigacion cualitativa
EUEYF TOLEDO en Salud
Doctora en Biologia Licenciada en TEU a tiempo

25 afios de
experiencia docente

Especialista en

Biologia . N
g investigacion en Salud.

completo Si
EUEYF TOLEDO
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Doctora en Farmacia Licenciada
en Farmacia

19 afios de
experiencia docente

Profesora asociada N2
6h
EUEYF TOLEDO

Si

en Patologias Frecuentes

Cursos Alimentacion y Nutricion y
Atencidn farmacéutica nutricional

Diplomada en Sanidad
Escuela Nacional de

Sanidad
Comisién Formacién C.
Servicio Nacional de
Salud

Profesor asociado N1

Licenciado en Matematicas 19 afos 6h Si Catedratico De Instituto
EUEYF TOLEDO
. . _— - Profesor asociado N1 10 afios Coordinador
Licenciado en Ciencias Quimicas o , L
Especialidad Bioguimica 15/5 afios 6h Si Ciencias Centro
P 9 EUEYF TOLEDO Profesorado
ENFERMERIA MATERIAS RELACIONADAS CON ENFERMERIA COMUNITARIA Y SALUD PUBLICA
Licenciada en Antropologia Social
y cultural TEU a tiempo i
Diplomada Universitaria en 17 /8 afios completo . ) . DEA en Antropologia
Enfermeria EUEYF TOLEDO Especialista en Salud Publica
Licenciado en Antropologia Social Si
y Cultural 15/4 afios TEU a tiempo Diploma en promocién y
Diplomado Universitario en completo educacion para la salud. DEA en Antropologia
Enfermeria EUEYF TOLEDO Especialista en investigacion
cualitativa
Licenciada en Antropologia Social Si
polog Profesora asociada N1 | Experta profesional en Educacién .
y Cultural o Acreditada por la
I A 8/15 afios 6h para la Salud (UNED).
Diplomada Universitaria en . L ANECA como Prof.
. EUEYF TOLEDO Experta en investigacion
Enfermeria Colaboradora

cualitativa en Salud.

ENFERMERIA: MATERIAS RELACIONADAS CON ENFERMERIA PS

IQUIATRICA, SALUD MENTAL Y PSICOLOGIA

Licenciada en Psicologia.

Enfermeria.

EUEYF TOLEDO

Diplomada Universitaria en o TEU a tiempo St Fspeuallsta en a5|sten<:|a. Master en Modificacion
Enfermeria 19 /19 afios completo Obstétrica Experta en Lenguajes de Conducta en Salud
EUEYF TOLEDO Estandarizados en Enfermeria.
Licenciado en Psicologia. TEU a tiempo
Diplomada Universitaria en 21/3 afios completo Si
Enfermeria EUEYF TOLEDO
Licenciada en Psicologia
Diplomado Universitario en 12 /14 afios Profesora Ayudante Si Master en

Psicopatologia y Salud

ENFE

RMERIA MATERIAS RELACIONADAS CON ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA

Licenciada en Antropologia Social

Especialista en

y Cultural TEU a tiempo investigacion en Salud
Diplomada Universitaria en 16 / 19 afios completo Si en?nvesti cion Y
Enfermeria EUEYF TOLEDO o &
Cualitativa en Salud
Licenciada en Antropologia Social
y Cultural TEU a tiempo
Diplomada Universitaria en 23 /9 afios completo Si
Enfermeria EUEYF TOLEDO
Licenciada en Historia Diplomada . TEU a tiempo DEA ef‘ Hlstorla
} . , 18 / 13 afios , Especialista en
Universitaria en Enfermeria completo Si Investigacion cualitativa
EUEYF TOLEDO g

en Salud
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Licenciada en Antropologia
Diplomada Universitaria en
Enfermeria

19 /17 afios

TEU a tiempo
completo
EUEYF TOLEDO

Si
Experta en Lenguajes
Estandarizados en Enfermeria

Especialista en
investigacion cualitativa
en Salud

ENFERMERIA: MATERIAS RELACIONADAS CON ENFERMERIA GERIATRICA

Licenciada en Antropologia Social
y Cultural
Diplomada Universitaria en
Enfermeria

15/ 8 afios

TEU a tiempo
completo
EUEYF TOLEDO

Si

Master en Atencion
sociosanitaria.
Especialista en

investigacion en Salud

ENF

ERMERIA: MATERIAS

RELACIONADAS CON ADMINISTRACION DE SERVICIOS

Licenciada Humanidades.
Licenciada en Enfermeriay
Obstetricia.
Diplomada Universitaria en
Enfermeria

25/ 10 afios

TEU a tiempo
completo
EUEYF TOLEDO

Si
Especialista en administracion de
servicios de enfermeria

Especialista en
Investigacion Cualitativa
en Salud

ENFERMERIA: PRACTICUM Y EXPERIE

NCIAS PRACTICAS

Licenciado en Sociologia
Diplomado Universitario en

Profesor/a asociado/a
en ciencias de la salud

Curso de Especialista en

Enfermeria. 13 /4 afios N13h S Poblacién y Ecologia
EUEYF TOLEDO
Lic. en Antropologia Social y .
Profi
Cultural ro ?s°f/a asociado/a Realizando el Doctorado
. . o o en ciencias de la salud , L
Diplomado Universitario en 5 /25 afios N13h Si en Ciencias
Enfermeria EUEYF TOLEDO Sociosanitarias
Li i Psicologi
. icenciada er.1 SIC.O ogla Profesor/a asociado/a
Diplomado Universitario en o - .
, o en ciencias de la salud , D. en Fisioterapia 'y
Enfermeria. 24/4 afios Si .
Diplomada en Fisioterapia N13h Master en Sexologia
P P EUEYF TOLEDO
Prof i M i
Diplomado Universitario en ro .esor‘/a asociado/a aster en L.lrgen.aas
Enfermeria 8/2 afios en ciencias de la salud si Extra-hospitalarias.
N13h Especialista en
EUEYF TOLEDO Enfermeria de empresa
Profesor/a asociado/a
Diplomado Universitario en 2/ 7 afios en ciencias de la salud S 4 afios de experiencia
Enfermeria N13h en Reino Unido
EUEYF TOLEDO
L Profesores asociados N .
39 Experiencia L Experiencia en la unidad
. . . . en ciencias de la salud, .
Diplomados/as Universitarios/as profesional al N13h Si docente al menos de
en Enfermeria menos de 3 afios EUEYE TOLEDO tres afios

¢ Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”: 21%
e Categorias Académicas del profesorado disponible.
Catedraticos (CU): 0
Titulares de Universidad (TU o CEU, TEU): 12
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Contratados (Contratado Doctor, Asociado Doctor y Ayudante Doctor, Ayudantes,
Asociados, plazas vinculadas a especialidades clinicas, etc.): 40

¢ Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacion al
titulo.

12 profesores a tiempo completo y dedicacidén exclusiva al titulo

e Numero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y 100% de
dedicacidn al titulo.

36 profesores a tiempo parcial (6 horas/semana) y un 100% de dedicacidn al titulo.

2 profesores a tiempo parcial (3 horas/semana) y un 100% de dedicacidn al titulo.

¢ Experiencia Docente: aportar esta informacién agrupada en intervalos:
El 27,4% del profesorado tiene mas de 10 afos de experiencia docente en
titulaciones del ambito de las Ciencias de la Salud en centros de educacién
universitaria; el 72,5% tienen entre 5y 10 aifos de experiencia docente en el dmbito
de Ciencias de la Salud en centros de formacion clinica, etc.

e Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.
El 32,5% tiene mas de 10 afios de actividad profesional en el sistema Publico de
Atencion a la Salud (Centros de Atencién Primaria y Centros de Atencidn
Especializada). El 67.5% tienen entre 5 y 10 afios de experiencia profesional en el
sistema Publico de Salud

PUNTO 6.1.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Tipo de vinculaciéon con la Formacion y experiencia Adecuacion a los ambitos de

universidad profesional conocimiento
- o Si
Personal de Apoyo y Servicio 15 afios Técnico de laboratorio
Administrador Econdmico 3 afios Si
PAS Gestor econémico
Secretaria de Cargo N .
PAS 10 afios S
Gestor de Apoyo a la
docencia 1 afio Si
PAS Contratado
Adjunto responsable de
Servicios Generales 15 afios Si
PAS
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1a. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios. Justificacion

Los servicios, equipamientos e infraestructuras descritos a continuacién, se ajustan a las
necesidades previstas para el desarrollo del plan formativo durante los cuatro cursos
académicos programados y se ajustan a los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad).

La UCLM dispone del personal cualificado, con vinculacion exclusiva, de administracion y
servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacidn del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran centralizados
y que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria; entre ellos se encuentran:
Secretaria Central, Servicio de Informatica, Administracién, Recursos Humanos, Servicio de
Reprografia, Servicios Generales (Conserjerias, Personal de Control y Seguridad, Personal
Auxiliar de Laboratorios y Practicas, Servicio de Cafeteria, Limpieza), Biblioteca, Servicio de
Informacién al Estudiante, Unidad Técnica de Calidad, Jefatura de Estudios, Campus Virtual,
Extension Universitaria, Servicio de Informaciéon y Promocion de Empleo, Servicio de
Evaluacién y Asesoramiento Psicoldgico, Vicerrectorado de Estudiantes, Oficina de
Relaciones Internacionales, Servicio de Publicaciones, Servicio de Actividades Deportivas,
etc.

ALBACETE

7.1b. Medios materiales y servicios disponibles en la E.U. Enfermeria de Albacete

» Aulas teoria gran grupos
e Capacidad: 150 alumnos
e Total de aulas: 3
e Dotacién individualizada: proyector multimedia, ordenador con conexién a
Internet fisica y WiFi, videoreproductor, retroproyector, proyector de
diapositivas y megafonia.

» Aulas teoria pequefio grupo
e Total de aulas: 3
= Aula tedrica 20 alumnos, dotada con medios audiovisuales
multimedia.
= Aula tedrica 35 alumnos, dotada con medios audiovisuales
multimedia.
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= Aula de autoaprendizaje de uso tutorizado, dotada con 29 puestos con
ordenador en red local y generadle la UCLM y dotada de medios
audiovisuales multimedia.

» Aulas de integracion tedrico-practica

VVVVVYVVYY

YV VY

1 Laboratorio de Bioquimica y Salud Publica, dotado de campana de flujo
laminar e instalaciones de luz y gas y medios audiovisuales multimedia con
camara que permite que los alumnos sigan la demostracion del profesor
desde cualquier puesto de practicas. Capacidad para 25 alumnos.

1 Aula practicas quirdrgicas, dotada de lavabo quirdrgico y medios
audiovisuales multimedia con cdmara que permite que los alumnos sigan la
demostracién del profesor desde cualquier puesto de practicas. Capacidad
para 25 alumnos.

1 Aula de practicas basicas de Enfermeria con instalacidn de cinco puestos de
oxigenoterapia y una cama con monitorizacién ECG y constantes. Capacidad
para 25 alumnos.

1 Aula de practicas de Anatomia. Capacidad 20 alumnos.

1 Laboratorio de Audiologia.

1 Aula de practicas de Psicologia dotada con medios audiovisuales y material
adecuado. Capacidad 25 alumnos.

Sala de lectura de uso libre con capacidad para 50 personas.

Saldn de actos con capacidad para 150 personas.

Saldn de Grados con capacidad para 60 personas.

15 Despachos individuales de profesorado.

1 Secretaria de Direccion.

1 Despacho de Direccion.

1 Despacho de Administracion Académica y Econdmica.

1 Despacho de Administracion General.

1 Despacho de Personal Técnico Informatico.

Red Wi-fi en todo el recinto de la Universidad. Permite el acceso a Internet con
equipos moviles (portatiles o PDA’s) desde cualquier lugar del campus.

3 Salas de Informatica de Campus de uso libre con 123 puestos.

Punto de Encuentro de Estudiantes.

Biblioteca General del Campus con 850 puestos de estudio y General de la UCLM.
Recursos:

e 788.000 volumenes

® 55.500 libros electrénicos

¢ 8.513 revistas en papel

* 16.266 revistas electrdnicas

® 136 bases de datos
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Préstamo y reserva: la biblioteca facilita la consulta en sala de todos sus ejemplares,
y el préstamo a domicilio de la mayor parte de ellos.
Prestamo intercampuls e interbibliotecario: permite conseguir libros de las
bibliotecas de otros campus de forma gratuita, y libros de cualquier otra biblioteca,
segun las condiciones y coste que marque la biblioteca prestataria.
Catdlogo automatizado: permite la consulta del fondo bibliografico de todas las
bibliotecas, siendo accesible desde los ordenadores de uso publico que dispone la
biblioteca o cualquier ordenador conectado a Internet, a través de la web de la
biblioteca.
Acceso a Internet: desde los ordenadores repartidos por las instalaciones, se puede
acceder a cualquier recurso en linea, ademas de los de la propia biblioteca.
Préstamo de ordenadores portatiles y otros recursos tecnoldgicos: también
prestamos ordenadores portatiles, tarjetas wifi y otros recursos, para uso exclusivo
dentro de las instalaciones de la biblioteca.
Pagina web (www.biblioteca.uclm.es): ofrece informaciéon general sobre las
bibliotecas de la UCLM, permite la consulta del catalogo y da acceso a enlaces de los
principales recursos bibliograficos y documentales disponibles en Internet.
Desideratas: a través de estos impresos, los alumnos pueden recomendar a la
biblioteca la compra de materiales bibliograficos.
Lista de distribucion: a través de este servicio la biblioteca mantiene informados a
sus usuarios, a través del correo electrénico, de las distintas novedades y actividades
gue tienen lugar en la biblioteca.
DIALNET, servicio de alertas: base de datos de sumarios de revistas espafiolas e
hispanoamericanas que ofrece el acceso a mas 400.000 articulos de unas 2.000
revistas de todas las disciplinas cientificas. Se actualiza diariamente y el usuario
puede suscribirse al servicio de alertas.
Biblioteca Virtual
La biblioteca cuenta con una coleccién de recursos electrénicos a los que se puede
acceder desde cualquier ordenador de la UCLM o desde los ordenadores de uso
publico situados en las distintas bibliotecas. Esta coleccion cuenta con:
Libros: permite el acceso a libros digitalizados por la UCLM, obras de autores
clasicos, enciclopedias, diccionarios y atlas.
Prensa: permite el acceso a los principales diarios provinciales, nacionales y
extranjeros.
Prensa histdrica de Castilla-La Mancha.
Boletines oficiales: facilita el acceso a los boletines y diarios de las principales
provincias, Comunidades Auténomas, el Boletin Oficial del Estado y de Ia
Comunidad Europea.
Tesis doctorales: permite el acceso a texto completo de las tesis leidas en la
UCLM y en las principales universidades espainolas
Articulos y revistas: permite el acceso a distintas revistas a texto completo. La
biblioteca cuenta ademds con el servicio DIALNET que permite el acceso los
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sumarios de revistas espafiolas y hispanoamericanas ademds de un servicio de
alerta informativa.

Musica y sonido: permite la audiciéon de obras de autores clasicos y una
seleccion de discos de pizarra de Radio Ciudad Real.

Fotografias y planos: permite el acceso a la coleccion fotografica especializada
en Castilla-La Mancha y a las colecciones de |la Berkeley Digital Library

7.1 c. Convenios reguladores

Concierto entre la UCLM y la Consejeria de Sanidad de la JCCM para la utilizaciéon de las
instituciones sanitarias en la investigacion y docencia universitaria.

Convenio UCLM- Consejeria de Bienestar Social.

Convenio Marco de colaboracién de la UCLM vy la Diputacién provincial de Albacete.
Convenio de colaboracion entre la UCLM y clinica Recoletas para la realizacién de practicas
de alumnos.

7.1d. Medios materiales y servicios disponibles con las entidades colaboradoras

En el Complejo Hospitalario Universitario de Albacete, 600 camas.
En el Hospital General de Hellin, 126 camas.

En el Hospital General de Almansa, 124 camas.

En el Hospital General de Villarrobledo, 132 camas.

Clinica Recoletas, 50 camas.

8 Centros de Salud en Albacete

26 Centros de Salud en la provincia

4 Centros de Mayores

1 Centro de Salud Mental

VVVVVVVVYVY

7.1e. Accesibilidad

La Universidad de Castilla-La Mancha, a través del Servicio de Apoyo al Estudiante
con Discapacidad, presta su atencidn a todos aquellos estudiantes de la Titulacién con algun
tipo de discapacidad, ya sea de indole fisica, sensorial, o con una enfermedad crénica que
incida en sus estudios.

Esta actuacion se encuentra en el marco de los derechos que en el articulo 49 de
nuestra Constitucion se le reconoce a todos los ciudadanos y que la Ley 13/1982 de
Integracién Social del Minusvéalido establece bajo los principios de normalizacion e
integracién de las personas con discapacidad en todos los dmbitos de la vida social y se viene
desarrollando gracias a un convenio firmado con las Consejerias de Educacién y Ciencia y la
de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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El objetivo principal es dar soporte a los estudiantes universitarios con discapacidad
fisica y sensorial que lo soliciten, tratando de garantizar la igualdad de condiciones y
oportunidades con el resto de estudiantes y su integracion en la Universidad de Castilla-La
Mancha en todos los aspectos que afectan a la vida académica.

Todo ello por medio de la sensibilizacion a la comunidad universitaria respecto al
tema de la discapacidad y las circunstancias que inciden en ella, informacion personalizada a
los alumnos con necesidades especiales que se incorporan a la Universidad de Castilla-La
Mancha, y que asi lo deseen, de los posibles apoyos a su disposicion, sirviendo de centro de
conexién con entidades, intra y extra universitarias, que trabajan por la mejora de la calidad
de vida de la comunidad en el ambito de la discapacidad, favoreciendo las actitudes de
solidaridad de la comunidad universitaria, implicando a la persona con necesidades
especiales y a sus compaifieros en la solucién de sus dificultades, organizando actividades de
sensibilizaciéon y participar en las que organicen los propios alumnos con discapacidad,
asociaciones o Instituciones afines a este dmbito, detectando barreras arquitectdnicas y
propuesta de medidas alternativas.

Finalmente todo este proceso consigue concretar con cada una de las personas
interesadas un plan personalizado adecuado a sus circunstancias.

7.1f. Mecanismos para garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios

7.1.1.1.

El sistema de Direccion Estratégica de la UCLM es un compromiso adquirido por el actual
Consejo de Gobierno ante la Comunidad Universitaria. Su principal finalidad consiste en
promover el establecimiento de objetivos de mejora de la calidad mediante el impulso a la
implantacion de contratos-programa (C-P) entre la UCLM y sus Centros.

Para hacer operativo el proceso de definicién de retos y objetivos, la UCLM ha fijado
para los Centros los siguientes ambitos de actuacion:

e Formacion
¢ Vinculacién con el entorno
* Investigacion y transferencia tecnoldgica

Para cada uno de estos ambitos la UCLM establece los siguientes retos y objetivos a desarrollar por
cada uno de los Centros segun sus caracteristicas:

FORMACION:

¢ Promover la adaptacion al EEES
e Acreditacion y homologacion de titulaciones

* Mejora de la calidad docente. Medida del grado de satisfaccion de
estudiantes, egresados, empleadores.
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* Mejora del rendimiento académico
* Internacionalizacion
VINCULACION CON EL ENTORNO:
e QOrientacién y acogida de nuevos alumnos
e Convertir la UCLM en motor de crecimiento regional

e Adecuar los servicios que presta la Universidad a las necesidades y
expectativas del entorno

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA:
* Incrementar la cantidad y calidad de la investigacion en la Universidad
e Implicar a todo el profesorado en los planes I+D+i

e Mejorarla implicacién con el tejido empresarial
7.1.1.2.
El Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas de la UCLM dispone
de personal y mecanismos para acometer reparaciones y obras de mantenimiento tanto a
pequefia como a gran escala accesible por medio de los siguientes mecanismos:

CARMA (Centro de Atencidon de Reparaciones y Mantenimiento). La Oficina de
Gestion de Infraestructuras del Campus tiene un servicio permanente de asistencia para
suplir cualquier necesidad referida a bienes muebles, inmuebles e instalaciones. Funciona en
servicio on-line que activa el Responsable de mantenimiento o el Director del Centro y que
recibe el Arquitecto Técnico del Campus que prioriza y da las instrucciones necesarias para
su reparacién en tiempo y fecha. Sus funciones van desde conexiéon de cualquier tipo de
instalacidn, agua, gas, electricidad; realizacién de planos; valoracidn de mejoras y posibles
actuaciones en aulas, laboratorios, despachos de profesores; informes sobre bajas de
elementos deteriorados y obsoletos.

En el caso de reparaciones y mantenimientos menores la Escuela de Enfermeria
cuenta con un Oficial de Servicios que atiende cualquiera de estos problemas.

CAU (Centro de Atencion al Usuario). También es un servicio de peticiones on-line
que recoge el Centro de Calculo de Albacete y prioriza y distribuye a sus Técnicos
Informaticos. Solventa cualquier problema o necesidad de estas caracteristicas: instalacion
de programas, revisién de ordenadores, instalaciones de videoproyectores en las aulas, etc.
Aunque el servicio estd centralizado en el Vicerrectorado de Albacete la Escuela de
Enfermeria cuenta con una persona en el Centro que de manera permanente atienda
cualquier necesidad.

El programa INVENTARIO, cargado en la aplicaciéon informatica SIGED, y bajo la
responsabilidad del Director de la Escuela y el Administrador del Centro, mantiene de
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manera permanente actualizado cualquier eventualidad, alta o baja, que implique a
elementos que superen el valor de 150 euros y tengan una duracién mayor de un afio. De
esta manera la Escuela de Enfermeria optimiza cualquier necesidad que pueda surgir y que
afecte a estos equipos. El inventario se revisa de manera bianual.

El Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales sirve de asesoramiento y control en
estos temas. Hay un equipo de emergencias en el edificio cuyo director actualmente es el
Director de la Escuela de Enfermeria.

7.1.£3.

Reglamento de Contratos-Programa con Centros de la UCLM.

Convocatoria de ayudas para la adquisicion y renovacién del equipamiento cientifico,
informatico y bibliografico.

7.2. Medios materiales y servicios necesarios

» Aulas teoria gran grupos
e (Capacidad: 150 alumnos
e Dotacién individualizada: proyector multimedia, ordenador con conexién a
Internet fisica y WiFi, videoreproductor, retroproyector, proyector de
diapositivas y megafonia.
» Aulas teoria pequefio grupo
e Total de aulas: 2
e Capacidad 35 alumnos, dotada con medios audiovisuales multimedia.

Justificacion de las necesidades

Se justifica la necesidad anterior por el nimero de alumnos matriculados, el incremento de
créditos de la titulacion/asignaturas y la creacion de un quinto grupo de practicas de aula.

| CIUDAD REAL |

7.1.b MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA E.U. ENFERMERIA DE CIUDAD
REAL

» Biblioteca General del Campus con 850 puestos de estudio y General de la UCLM.
Recursos:
¢ 788.000 volumenes
® 55.500 libros electrdnicos
¢ 8.513 revistas en papel
* 16.266 revistas electronicas
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* 136 bases de datos
Préstamo y reserva: la biblioteca facilita la consulta en sala de todos sus ejemplares,
y el préstamo a domicilio de la mayor parte de ellos.
Préstamo intercampus e interbibliotecario: permite conseguir libros de las
bibliotecas de otros campus de forma gratuita, y libros de cualquier otra biblioteca,
segun las condiciones y coste que marque la biblioteca prestataria.
Catdlogo automatizado: permite la consulta del fondo bibliografico de todas las
bibliotecas, siendo accesible desde los ordenadores de uso publico que dispone la
biblioteca o cualquier ordenador conectado a Internet, a través de la Web de la
biblioteca.
Acceso a Internet: desde los ordenadores repartidos por las instalaciones, se puede
acceder a cualquier recurso en linea, ademas de los de la propia biblioteca.
Préstamo de ordenadores portatiles y otros recursos tecnoldgicos: también
prestamos ordenadores portatiles, tarjetas wifi y otros recursos, para uso exclusivo
dentro de las instalaciones de la biblioteca.
Pagina Web (www.biblioteca.uclm.es): ofrece informacién general sobre las
bibliotecas de la UCLM, permite la consulta del catalogo y da acceso a enlaces de los
principales recursos bibliograficos y documentales disponibles en Internet.
Desideratas: a través de estos impresos, los alumnos pueden recomendar a la
biblioteca la compra de materiales bibliograficos.
Lista de distribucion: a través de este servicio la biblioteca mantiene informados a
sus usuarios, a través del correo electrdnico, de las distintas novedades y actividades
gue tienen lugar en la biblioteca.
DIALNET, servicio de alertas: base de datos de sumarios de revistas espafiolas e
hispanoamericanas que ofrece el acceso a mas 400.000 articulos de unas 2.000
revistas de todas las disciplinas cientificas. Se actualiza diariamente y el usuario
puede suscribirse al servicio de alertas.
Biblioteca Virtual
La biblioteca cuenta con una coleccién de recursos electrénicos a los que se puede
acceder desde cualquier ordenador de la UCLM o desde los ordenadores de uso
publico situados en las distintas bibliotecas. Esta coleccion cuenta con:
Libros: permite el acceso a libros digitalizados por la UCLM, obras de autores
clasicos, enciclopedias, diccionarios y atlas.
Prensa: permite el acceso a los principales diarios provinciales, nacionales y
extranjeros.
Prensa histdrica de Castilla-La Mancha.
Boletines oficiales: facilita el acceso a los boletines y diarios de las principales
provincias, Comunidades Auténomas, el Boletin Oficial del Estado y de Ia
Comunidad Europea.
Tesis doctorales: permite el acceso a texto completo de las tesis leidas en la
UCLM y en las principales universidades espainolas
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Articulos y revistas: permite el acceso a distintas revistas a texto completo. La
biblioteca cuenta ademas con el servicio DIALNET que permite el acceso los
sumarios de revistas espafiolas y hispanoamericanas ademas de un servicio de
alerta informativa.

Musica y sonido: permite la audiciéon de obras de autores clasicos y una
seleccion de discos de pizarra de Radio Ciudad Real.

Fotografias y planos: permite el acceso a la coleccion fotografica especializada
en Castilla-La Mancha y a las colecciones de |la Berkeley Digital Library

7.1 c. CONVENIOS REGULADORES

Concierto entre la UCLM y la Consejeria de Sanidad de la JCCM para la

Utilizacién de las instituciones sanitarias en la investigacion y docencia universitaria.
Convenio UCLM- Consejeria de Bienestar Social.

Convenio de colaboracién entre ASEPEYO de Ciudad Real y la UCLM

Convenio de colaboracién entre el Consorcio para el Servicio contra Incendios 'y
Salvamento- Emergencia de Ciudad Real y la UCLM.

7.1d. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES CON LAS ENTIDADES
COLABORADORAS

w SESCAM Hospital General de Ciudad Real (553 camas)
w SESCAM Gerencia de Atencidn Primaria de Ciudad Real
w Centro de Salud 1
w Centro de Salud 2
w Centro de Salud 3
w Centro de Salud de Miguelturra
w Conserjeria de Bienestar Social de la JCCM
w Residencia Asistida de Mayores
w Ciudad de Matrimonios Ancianos
w Centros de discapacitados psiquicos: Guadiana l y Il
w ASEPEYO
w Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales
w Centros asistenciales de la mutua.
w EMERGENCIAS Ciudad Real (112)

7.1e. ACCESIBILIDAD
La Universidad de Castilla-La Mancha, a través del Servicio de Apoyo al Estudiante
con Discapacidad, presta su atencidn a todos aquellos estudiantes de la Titulacidn con algun

tipo de discapacidad, ya sea de indole fisica, sensorial, o con una enfermedad crénica que
incida en sus estudios.
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Esta actuacion se encuentra en el marco de los derechos que en el articulo 49 de
nuestra Constitucién se le reconoce a todos los ciudadanos y que la Ley 13/1982 de
Integracién Social del Minusvalido establece bajo los principios de normalizacion e
integracidn de las personas con discapacidad en todos los ambitos de la vida social y se viene
desarrollando gracias a un convenio firmado con las Consejerias de Educacion y Ciencia y la
de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El objetivo principal es dar soporte a los estudiantes universitarios con discapacidad
fisica y sensorial que lo soliciten, tratando de garantizar la igualdad de condiciones y
oportunidades con el resto de estudiantes y su integracién en la Universidad de Castilla-La
Mancha en todos los aspectos que afectan a la vida académica.

Todo ello por medio de la sensibilizacién a la comunidad universitaria respecto al
tema de la discapacidad y las circunstancias que inciden en ella, informacién personalizada a
los alumnos con necesidades especiales que se incorporan a la Universidad de Castilla-La
Mancha, y que asi lo deseen, de los posibles apoyos a su disposicion, sirviendo de centro de
conexién con entidades, intra y extra universitarias, que trabajan por la mejora de la calidad
de vida de la comunidad en el ambito de la discapacidad, favoreciendo las actitudes de
solidaridad de la comunidad universitaria, implicando a la persona con necesidades
especiales y a sus companeros en la solucidn de sus dificultades, organizando actividades de
sensibilizacién y participar en las que organicen los propios alumnos con discapacidad,
asociaciones o Instituciones afines a este ambito, detectando barreras arquitectdnicas y
propuesta de medidas alternativas.

Finalmente todo este proceso consigue concretar con cada una de las personas
interesadas un plan personalizado adecuado a sus circunstancias.

7.1f. MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y MANTENIMIENTO DE
MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.f.1.

El sistema de Direccidn Estratégica de la UCLM es un compromiso adquirido por el actual
Consejo de Gobierno ante la Comunidad Universitaria. Su principal finalidad consiste en
promover el establecimiento de objetivos de mejora de la calidad mediante el impulso a la
implantacidn de contratos-programa (C-P) entre la UCLM y sus Centros.

Para hacer operativo el proceso de definicidn de retos y objetivos, la UCLM ha fijado
para los Centros los siguientes dmbitos de actuacién:

*  Formacién
* Vinculaciéon con el entorno

* Investigacion y transferencia tecnoldgica
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Para cada uno de estos ambitos la UCLM establece los siguientes retos y objetivos a desarrollar por
cada uno de los Centros segun sus caracteristicas:

FORMACION:
*  Promover la adaptacion al EEES
e Acreditacion y homologacion de titulaciones

* Mejora de la calidad docente. Medida del grado de satisfaccion de
estudiantes, egresados, empleadores.

* Mejora del rendimiento académico
* Internacionalizacién
VINCULACION CON EL ENTORNO:
¢ Orientacién y acogida de nuevos alumnos
e Convertir la UCLM en motor de crecimiento regional

e Adecuar los servicios que presta la Universidad a las necesidades y
expectativas del entorno

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA:
* Incrementar la cantidad y calidad de la investigacion en la Universidad
¢ Implicar a todo el profesorado en los planes I+D+i

¢ Mejorarla implicacién con el tejido empresarial
7.1.1.2.
El Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas de la UCLM dispone
de personal y mecanismos para acometer reparaciones y obras de mantenimiento tanto a
pequeiia como a gran escala accesible por medio de los siguientes mecanismos:

CARMA (Centro de Atencidon de Reparaciones y Mantenimiento). La Oficina de
Gestion de Infraestructuras del Campus tiene un servicio permanente de asistencia para
suplir cualquier necesidad referida a bienes muebles, inmuebles e instalaciones. Funciona en
servicio on-line que activa el Responsable de mantenimiento o el Director del Centro y que
recibe el Arquitecto Técnico del Campus que prioriza y da las instrucciones necesarias para
su reparacion en tiempo y fecha. Sus funciones van desde conexion de cualquier tipo de
instalacion, agua, gas, electricidad; realizacién de planos; valoracién de mejoras y posibles
actuaciones en aulas, laboratorios, despachos de profesores; informes sobre bajas de
elementos deteriorados y obsoletos.

En el caso de reparaciones y mantenimientos menores la Escuela de Enfermeria
cuenta con un Oficial de Servicios que atiende cualquiera de estos problemas.

CAU (Centro de Atencion al Usuario). También es un servicio de peticiones on-line
que recoge el Centro de Calculo de Ciudad Real y prioriza y distribuye a sus Técnicos
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Informaticos. Solventa cualquier problema o necesidad de estas caracteristicas: instalacion
de programas, revisién de ordenadores, instalaciones de videoproyectores en las aulas, etc.
Aunque el servicio estd centralizado en el Vicerrectorado de Ciudad Real la Escuela de
Enfermeria cuenta con una persona en el Centro que de manera permanente atienda
cualquier necesidad.

El programa INVENTARIO, cargado en la aplicacion informatica SIGED, y bajo la
responsabilidad de la Directora de la Escuela y el Administrador del Centro, mantiene de
manera permanente actualizado cualquier eventualidad, alta o baja, que implique a
elementos que superen el valor de 150 euros y tengan una duracién mayor de un afio. De
esta manera la Escuela de Enfermeria optimiza cualquier necesidad que pueda surgir y que
afecte a estos equipos. El inventario se revisa de manera bianual.

El Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales sirve de asesoramiento y control en
estos temas. Hay un equipo de emergencias en el edificio cuyo director actualmente es la
Directora de la Escuela de Enfermeria.

7.1.1.3.

Anexo V: Reglamento de Contratos-Programa con Centros de la UCLM.

Anexo VI: Convocatoria de ayudas para la adquisicion y renovaciéon del equipamiento
cientifico, informatico y bibliografico.

7.2. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

La escuela dispone de los siguientes medios:
w Aula1--120 puestos
w Aula 2 -- 106 puestos
w Aula 3 -- 101 puestos
w Aula Dr. Aliseda Vazquez -- 140 puestos
Estas aulas estan dotadas de medios de proyeccion:
Transparencias
Diapositivas
Cafnon de video-proyeccién
Ordenadores conectados a la red.
Aulas de adiestramiento clinico(2):
w Aula para Fundamentos de Enfermeria y Enfermeria Materno-Infantil
w Aula para Enfermeria Medico-Quirurgica

Estas aulas estdn dotadas con material cientifico-técnico tanto inventariable como fungible y
diversos maniquies de simulacion de adultos como de nifios. Estas dos Aulas disponen de un
ordenador y cafién de videoproyeccion.
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Seminario de Bioquimica y Anatomofisiologia

Aula de informatica con 28 puestos y con capacidad para 56 alumnos

Delegacion de alumnos: cuenta con 3 puestos con ordenadores, impresoras y puntos de red.
Sala de Profesores: 2 ordenadores con impresoras conectadas a la red.

Despachos para el profesorado (13)

Despachos para la direccién del centro (2)

Despacho para Administracién y la Secretaria del centro

Dependencia para los auxiliares de servicio

Todos los despachos tanto del profesorado como del personal de administracién y servicios
estan equipados con ordenadores, impresoras y conectados a la red.
Asi mismo el Centro cuenta con dos fotocopiadoras en red.

NECESIDADES DEL CENTRO

Este Centro necesita un Aula con capacidad para 120 alumnos y 4 seminarios de trabajo de
grupo con capacidad entre 25/30 alumnos cada seminario, asi como un Aula para
adiestramiento con capacidad para 25 alumnos.

JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Se justifican las necesidades anteriores por el nimero de alumnos matriculados, el
incremento de créditos de la titulacidn /asignaturas y la metodologia de innovacion
pedagdgica basada en el trabajo con grupos reducidos de alumnos que este Centro tiene
implantado desde el Curso Académico 2007/2008.

| CUENCA

7.1b. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA E.U. ENFERMERIA DE CUENCA

Relacidn de espacios docentes de la E.U. de Enfermeria de Cuenca con distribucion de
puestos de estudiante dotaciones de medios materiales

3 aulas de examenes y gran capacidad

Aula 0.1 90 pupitres moviles + pizarra+ pc + pantalla + red + caiidon

Aula 0.2 234 Puestos fijos pizarra + pantalla + pc + monitor + dvd + video +
canoén + red + prolongador + retroproyector + megafonia fija e
inaldmbrica

Aula 1.07 90 pupitres méviles pizarra + pantalla + pc + monitor + dvd +
video+ cafon + red + prolongador + retroproyector + megafonia
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| fija e inaldmbrica
5 Aulas seminarios

Aula seminario
0.05a

25 pupitres moviles + cafidon+ pc + dvd + pantalla pizarra +video +
megafonia

Aula seminario
0.05b

25 pupitres moviles + cafidn + pc + dvd + pantalla pizarra + video

Aula seminario
1.04

25 pupitres moviles + caidon +pc +dvd + pantalla pizarra +
video+red

Aula seminario
1.05

24 pupitres moviles pizarra+red

Aula seminario
1.06

20 sillas raqueta moviles pizarra+red

4. laboratorios y salas de adiestramiento clinico

Laboratorio 1.08

Laboratorio multiusos pc+red+pizarra+cafion+dvd+vhs+ megafonia
fija e inaldambrica + 53 sillas raqueta maviles

Laboratorio 3.01

35 mesas moviles taburetes de 2 pc + tv+ VHS

Laboratorio 3.02

36 puestos mdviles en mesas de 2 12 taburetes + 24 sillas raqueta
pc + tv(x2) + vhs + pantalla+ prolongador + retroproyector

Laboratorio 3.12

35 puestos maviles y sillas raqueta prolongador + pantalla + tv x3)
+ vhs + retroproyector + pantalla+red

1 aula de informatica

Aula informatica
1.11 a.

35 sillas méviles en mesas de 2 (35 pcs) pizarra blanca/pantalla +
canon + pc + megafonia fija + red + monitor

1saladelecturay

estudio

Sala de lecturay
estudio 1.14 a

Sala de lectura 24 mesas de 2 moviles

1 sala de juntas

Sala de juntas
1.14b

30 mesas moéviles de 2 + 6 sillas raqueta cafion + pc + dvd +
pantalla + vhs + red + pizarra blanca + prolongador

1 sala de videoconferencias

Sala de
videoconferencias
1.18

11 puestos moéviles uno por mesa de 2
candn+videoconferencia+tv+red+ pantalla+pizarra + pc

1 sala de reuniones y tutorias

Sala de
reunionesy
tutorias 3.08

Sala de reuniones y tutorias 12 sillas madviles

2. Aulas de Idiomas

Aula de Idiomas.
Aula 1.15

56 fijos bancos corridos pizarra + pantalla + red

Aula de Idiomas.

56 fijos bancos corridos pizarra + red
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Aula 1.17 |

1 salén actos

Saldn de Actos 176 butacas + cafidn + pc + megafonia fija e inalambrica + video +
Fermin Caballero | red + alumbrado regulable + pizarra blanca + prolongador

17 despachos de profesores

Despacho de 17 despachos individuales pc + impresora + scanner + teléfono +
profesores 3.03 red
a3.07-3.09 a

3.11-3.13a3.21

Biblioteca.

Los estudiantes de la E.U. de Enfermeria de Cuenca estan adscritos a la Biblioteca General
del Campus de Cuenca, constituida por aproximadamente 360.000 registros, 10.000 de ellos
volumenes especificos de Enfermeria y mas de 40 titulos de publicaciones periddicas de
nuestra area de conocimiento. La Biblioteca actualiza constantemente sus fondos para
afrontar las necesidades docentes e investigadoras de profesores y estudiantes.

La Biblioteca General del Campus de Cuenca dispone de tres amplias salas con mas de 450
puestos de lectura y ofrece los siguientes servicios:

Préstamo y reserva: la biblioteca facilita la consulta en sala de todos sus ejemplares,
y el préstamo a domicilio de la mayor parte de ellos.

Prestamo intercampus e interbibliotecario: permite conseguir libros de las
bibliotecas de otros campus de forma gratuita, y libros de cualquier otra biblioteca,
segun las condiciones y coste que marque la biblioteca prestataria.

Catalogo automatizado: permite la consulta del fondo bibliografico de todas las
bibliotecas, siendo accesible desde los ordenadores de uso publico que dispone la
biblioteca o cualquier ordenador conectado a Internet, a través de la web de la
biblioteca.

Acceso a Internet: desde los ordenadores repartidos por las instalaciones, se puede
acceder a cualquier recurso en linea, ademas de los de la propia biblioteca.

Préstamo de ordenadores portatiles y otros recursos tecnoldgicos: también
prestamos ordenadores portdtiles, tarjetas wifi y otros recursos, para uso exclusivo
dentro de las instalaciones de la biblioteca.

Pagina web (www.biblioteca.uclm.es): ofrece informacion general sobre las
bibliotecas de la UCLM, permite la consulta del catdlogo y da acceso a enlaces de los
principales recursos bibliograficos y documentales disponibles en Internet.
Desideratas: a través de estos impresos, los alumnos pueden recomendar a la
biblioteca la compra de materiales bibliograficos.
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Lista de distribucion: a través de este servicio la biblioteca mantiene informados a
sus usuarios, a través del correo electrénico, de las distintas novedades y actividades
gue tienen lugar en la biblioteca.
DIALNET, servicio de alertas: base de datos de sumarios de revistas espafiolas e
hispanoamericanas que ofrece el acceso a mas 400.000 articulos de unas 2.000
revistas de todas las disciplinas cientificas. Se actualiza diariamente y el usuario
puede suscribirse al servicio de alertas.
Biblioteca Virtual
La biblioteca cuenta con una coleccidn de recursos electrénicos a los que se puede
acceder desde cualquier ordenador de la UCLM o desde los ordenadores de uso
publico situados en las distintas bibliotecas. Esta coleccién cuenta con:
Libros: permite el acceso a libros digitalizados por la UCLM, obras de autores
clasicos, enciclopedias, diccionarios y atlas.
Prensa: permite el acceso a los principales diarios provinciales, nacionales y
extranjeros.
Prensa histdrica de Castilla-La Mancha.
Boletines oficiales: facilita el acceso a los boletines y diarios de las principales
provincias, Comunidades Autdénomas, el Boletin Oficial del Estado y de Ia
Comunidad Europea.
Tesis doctorales: permite el acceso a texto completo de las tesis leidas en la
UCLM vy en las principales universidades espafiolas
Articulos y revistas: permite el acceso a distintas revistas a texto completo. La
biblioteca cuenta ademas con el servicio DIALNET que permite el acceso los
sumarios de revistas espafiolas y hispanoamericanas ademds de un servicio de
alerta informativa.
Musica y sonido: permite la audicién de obras de autores cldsicos y una
seleccion de discos de pizarra de Radio Ciudad Real.
Fotografias y planos: permite el acceso a la coleccién fotografica especializada
en Castilla-La Mancha y a las colecciones de |la Berkeley Digital Library

Horario: Lunes a viernes, de 9 a 21 horas. En los periodos de exdmenes se amplia hasta las
23 horas y durante los fines de semana (sdbados, domingos y festivos).

7.1 c. CONVENIOS REGULADORES

Concierto entre la UCLM y la Consejeria de Sanidad de la JCCM para la Utilizacion de las
instituciones sanitarias en la investigacidn y docencia universitaria.

Convenio UCLM- Delegacion de Bienestar Social.

Convenio de colaboracién UCLM — Clinica Recoletas

Convenio UCLM-GUETS

Convenio UCLM — AMA “El Pinar”

Convenio UCLM — Residencia tercera edad La Luz
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7.1d. Medios materiales y servicios disponibles con las entidades colaboradoras

» Hospital General Virgen de la Luz, 350 camas.
» Hospital “Mancha Centro”
» SESCAM Gerencia de Atencién Primaria de Cuenca
0 Centrode Salud 1
0 Centro de Salud 2
0 Centro de Salud 3
» Conserjeria de Bienestar Social de la JCCM:
0 Residencia de Mayores Sagrado Corazén
0 Residencia de Mayores Villaroman
Clinica Alameda
Residencia de Mayores “Amma el Pinar
Residencia de Mayores “La Luz”
Residencia de Mayores “Dulcinea”
Residencia de Mayores “Alameda”
Residencia de Mayores “Edad Dorada”

YVVVVVY

7.2. Medios materiales y servicios necesarios

» Aulas teoria gran grupo
e (Capacidad: 150 alumnos
e Total de aulas: 1
e Dotacién individualizada: proyector multimedia, ordenador con conexién a
Internet fisica y WiFi, videoreproductor, retroproyector, proyector de
diapositivas y megafonia.
» Aulas teoria pequefio grupo
e Total de aulas: 2
e Capacidad 35 alumnos, dotada con medios audiovisuales multimedia.

Justificacion de las necesidades

Se justifica la necesidad anterior por el numero de alumnos matriculados, el incremento de
créditos de la titulacion/asignaturas y la creacion de un quinto grupo de practicas de aula.

TOLEDO

1.- INSTALACIONES DEL CENTRO
La Escuela Universitaria de Enfermeria estd dotada de instalaciones y recursos
materiales suficientes para desarrollar el aprendizaje de los estudiantes a lo largo de su
proceso curricular. Cuenta con:
Aulas

Memoria para la Solicitud de Verificacién del Titulo de Grado en Enfermeria

csv: 98848513193682343047376





®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina 214/245

Para el desarrollo de la actividad docente, el centro tiene 3 aulas con una capacidad
de:

e 1 aula con capacidad de 110 alumnos

e 1 aula con capacidad de 80 alumnos

e 1 aula con capacidad de 100 alumnos

Todas las aulas estan dotadas de medios audiovisuales de ultima generacion (canon
de video-proyeccion, ordenador con conexion a Internet via wifi, retroproyector, TVy
video).

Laboratorios
El centro tiene a disposicién de los estudiantes dos laboratorios:
e 1 laboratorio con 25 puestos de trabajo para realizar practicas de bioquimica,
nutricion y dietética y farmacologia.
e 1 laboratorio con 36 puestos de trabajo para Anatomiay Fisiologia.

En ambos, los estudiantes junto con los profesores responsables de dichas materias,
realizan las prdcticas de las asignaturas correspondientes. Estos laboratorios estan
dotados de material especifico necesario para desarrollar dichas practicas.

Laboratorios clinicos o salas de demostracion
Existen 3 laboratorios con capacidad para 30 estudiantes cada uno, que estan
adaptados a las caracteristicas de las practicas clinicas. En dichos espacios el
estudiante realiza, de forma lo mas adaptada posible a la realidad, el desarrollo de
habilidades para su practica profesional. Dada la dotacién de dichos laboratorios,
simuladores de adultos e infantiles y gran cantidad de material clinico, permite que el
estudiante pueda realizar la higiene, administracion de farmacos, movilizacion e
inmovilizacion de “pacientes simulados”, técnicas de soporte vital basico y avanzado
y todas aquellas habilidades que le permitan llevarlas posteriormente a la realidad
asistencial.
La instalacién de circuito cerrado de TV y video permite visualizar en los tres
laboratorios a la vez, la practica simulada.

Aulas de informatica

Cada estudiante, por el hecho de estar matriculado en la UCLM tiene a su disposicion
en el momento de hacer efectiva la matriculacion, una direccion de correo
electrénico. ElI Centro dispone de un aula con 20 ordenadores y ademads, los
estudiantes pueden acceder a los laboratorios de informatica, del Campus, en los que
existen 46 puestos, que les permiten desarrollar su aprendizaje en nuevas
tecnologias y poder realizar trabajos, consultas, tutorias via online con los profesores,
etc.
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Biblioteca

En el Campus donde se encuentra ubicado el centro, existe una biblioteca
universitaria compartida con seis titulaciones. El acceso a la misma es libre para
todos los estudiantes del Campus. El carnet de usuario les da derecho a: consulta de
libros dentro de la misma, consulta de libros y catalogos via electrdnica, solicitud de
bases de datos, disfrutar de préstamos bibliotecarios por un periodo de tiempo
limitado y de material informatico. La Biblioteca dispone de espacio para que los
estudiantes puedan realizar trabajos, estudiar o hacer consultas en los humerosos
puntos de lectura, y ademas, gestiona el prestamo de ordenadores portatiles.

Espacios de reunion y convivencia
Los estudiantes disponen varios espacios para reunirse, realizar trabajos y descansar
durante la jornada lectiva. Estos espacios son comunes para todas las titulaciones y se
conocen como “Casa del estudiante”, ademas el Centro dispone de uno, dotado de
mesas, sillas, microondas, etc. Con capacidad para 30 estudiantes.

Otros espacios

= Despachos Profesores: nueve despachos compartidos por 2 profesores cada
uno

= Despachos para los miembros del equipo directivo: cuatro individuales.

= Un Servicio de Reprografia compartido con todas las titulaciones del Campus.

= Una sala pequefa de reuniones con mesa vy sillas con capacidad para seis
personas, compartida con la titilacion de Fisioterapia.

= Un sala de juntas con mesa sillas con capacidad para 12 personas compartida
con la titulacién de fisioterapia.

= Un “Salon De Grados” compartido con todas las titulaciones.

= Un Aula Magna compartida con todas las titulaciones.

= Cafeteria y comedor.

® |nstalaciones Deportivas

2. CENTROS DE PRACTICAS CLINICAS DE ENFERMERIA

Los estudiantes de la E.U.E. y F. adquieren su aprendizaje practico, a través de las
asignaturas llamadas Practicum. El aprendizaje del Practicum se desarrolla de manera
progresiva en los dos niveles de la Atencion Sanitaria que, segun la estructura de Sistema
Sanitario, tiene establecida la Ley 8/2000 de 30 de noviembre de Ordenacién Sanitaria de
Castilla-La Mancha: Atencidon Primaria y Atencidn Especializada.

2.1. Atencion Primaria de Salud

La Atencién Primaria constituye el nivel de acceso inicial de la poblacién al sistema
sanitario; se caracteriza por prestar atencién integral a la salud mediante el trabajo
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colectivo de profesionales del Equipo de AP que desarrollan su actividad en la Zona
Basica de Salud.
Las Zonas Basicas de Salud, constituyen la demarcacién geografica y poblacional que
sirve de marco territorial a la APS. Los centros de salud y los consultorios locales
constituyen las estructuras fisicas de las Zonas Basicas de salud, donde prestan
servicio el conjunto de profesionales que integran los Equipos de Atencidn Primaria.
Actualmente hay 13 Centros de Atencion Primaria donde los alumnos realizan las
Practicas en las areas de Toledo y Talavera de la Reina:
e A. Sanitaria de Talavera de la Reina: Centros de Salud de La Estacion, La
Solana y Cebolla
e A. Sanitaria de Toledo: Centros de Salud de Bargas, Camarena, Fuensalida,
Mora, Palomarejos, Poldn, Santa Bdarbara, Sonseca, Villaluenga, Torrijos,
Buenavista, y otros centros determinados por la Subcomisién Provincial del
Convenio.

2.2. Atencidn Especializada
La Atencidn Especializada constituye el segundo nivel de la asistencia sanitaria. Se
realiza una vez superadas las posibilidades de diagnéstico y tratamiento de la
Atencion Primaria y se presta en los Hospitales, asi como en otros Centros
Especializados de Diagndstico y Tratamiento.

En los hospitales se pueden encontrar diferentes Unidades de Cuidados: médicas,
quirargicas, servicios de urgencias, cuidados criticos, hospital de dia y consultas
externas.

Los Hospitales en los que los alumnos realizan su aprendizaje son:

= HOSPITAL VIRGEN DE LA SALUD
Caracteristicas del centro: Es un Hospital General que cuenta con 600 camas y
dispone de todas las especialidades y medios de diagndstico y tratamiento. Es
el Centro de referencia de la provincia de Toledo.

=  HOSPITAL VIRGEN DEL VALLE
Caracteristicas del centro: Hospital Geriatrico publico de referencia regional.
Dispone de 140 camas de hospitalizacion.

= HOSPITAL NACIONAL DE PARAPLEJICOS
Caracteristicas del centro: Es un Hospital publico monografico en el
tratamiento de la lesién medular. Es un centro de referencia nacional.
Dispone de 229 camas repartidas en: 7 unidades de hospitalizacion de
adultos, 1 unidad de hospitalizacion infantil y 1 unidad de cuidados intensivos.
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=  HOSPITAL PROVINCIAL DE TOLEDO
Caracteristicas del centro: Hospital General de atencion médica y quirurgica
gue cuenta con 158 camas de hospitalizacion. Tiene incorporado el servicio de
Salud Mental con 45 camas para atencion psiquiatrica.

* HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PRADO
Caracteristicas del centro: Es un Hospital General que cuenta con 330 camas.
Este Centro estd ubicado en Talavera de la Reina.

7.1 c. CONVENIOS REGULADORES

Concierto entre la UCLM y la Consejeria de Sanidad de la JCCM para la Utilizacién de las
instituciones sanitarias en la investigacion y docencia universitaria.

Convenio UCLM- Delegacién de Bienestar Social.

Convenio de colaboracién UCLM — Diputacion de Toledo.

PUNTO 7.2. Previsidon de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

La puesta en marcha del nuevo Plan de Estudios y la incorporacién de nuevas metodologias,
requiere realizar algunos cambios en las instalaciones y aumentar la dotacién de recursos
para lograr todos los objetivos planteados. La incorporacién de los estudiantes a la nueva
titulacién de Grado, obliga a realizar modificaciones y a ampliar los recursos, ya que la
formacidn pasa de tres cursos a cuatro y ello conlleva mayor nimero de estudiantes y mayor
permanencia en la Universidad. Las necesidades para esta nueva etapa serian:

- 10 espacios reducidos (10 6 12 estudiantes) para realizar el aprendizaje en
grupos, que permitan a los estudiantes disponer de su propio espacio de
trabajo y realizar la tutela de los mismos. Tendrian que estar dotados de una
mesa de trabajo, sillas, pizarra, tablén de anuncios y conexion a Internet.

- Aumentar la dotacidn de puestos de ordenadores propios hasta alcanzar 40,
es decir, un incremento de 20 puestos para poder trabajar de forma
simultanea y realizar pruebas de evaluacion.

- Mejorar la dotacion de los Laboratorios (Clinicos y de CC. Basicas), para
facilitar la realizacion de practicas a un mayor nimero de estudiantes y poder
adecuar las mismas, de la manera mas real posible, con la nueva metodologia
docente, los avances tecnoldgicos en docencia y los avances profesionales.

- Incorporar nuevos Centros de Practicas, tanto de Atencién Primaria, como de
Atencion Especializada y en Centros Sociosanitarios, para la realizacién del
Practicum vy las estancias clinicas.
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TALAVERA DE LA REINA

7.1. Medios materiales y servicios disponibles y necesarios

En el Centro de Estudios Universitarios de Talavera de Reina se imparten actualmente
cinco Titulaciones: Ciencias Empresariales, Terapia Ocupacional, Trabajo Social., Logopedia,
Educacidn Social, un segundo ciclo de la Licenciatura de Antropologia Social y Cultural y una
Universidad de Mayores. Esta previsto que para el afio proximo comience el Grado en
Enfermeria. Todos los espacios del Centro se comparten entre los diferentes cursos de los
Titulos citados, aunque algunos de ellos, como sera el caso de Enfermeria, disponen de
laboratorios y zonas de uso propio.

El Centro cuenta con trece aulas estandar, dos aulas de informatica, tres laboratorios
y cinco seminarios para el total de Diplomaturas, distribuidos en dos plantas en el edificio
principal y un anexo, en un médulo de nueva creacién, construido en 2008 que alberga dos
aulas y tres seminarios y un laboratorio. Aunque, para necesidades docentes especiales
(seminarios, conferencias de expertos, jornadas, cursos de libre configuracién, etc.) se
suelen usar otros espacios destinadas a otros usos. Ademas, cuatro de las salas cuentan con
equipos de videoconferencia y existe otro portatil; gracias a esta tecnologia es posible
conectar con otros campus en tiempo real, ampliando el abanico de actividades ofrecidas a
los alumnos y profesores.

Se esta construyendo un nuevo edificio de dos plantas en el que se impartiran las
clases de Enfermeria habitualmente, aunque los servicios centrales (direccién, gestion de
alumnos, apoyo a la docencia, informatica, conserjeria, administracién, despachos de
profesores, etc.), seguiran estando en el edificio principal y seran compartidos por todas las
Titulaciones. El nUmero de espacios destinados especificamente a los estudios de Enfermeria
serd de tres aulas, dos seminarios, dos salas de demostracién, un laboratorio de bioquimica
y un laboratorio de anatomia.

El equipamiento de las aulas es el adecuado en funcidon de las necesidades del
programa formativo. En todas las aulas existe encerado, proyector de transparencias, equipo
informdtico con conexidén a Internet, cafién, pantalla y sonido. Ademas, ante las necesidades
docentes, se pueden contar con reproductor de video y DVD y televisidn, aunque también se
puede proyectar desde el propio equipo informatico.

El estado de conservacion de las aulas es dptimo, debido fundamentalmente a que el
centro tiene una antigliedad de diez afios y al buen comportamiento de los estudiantes.
También existen espacios de reunién para alumnos y/o profesores en la planta lata del
edificio principal, que cuenta con mesas de trabajo de hasta 8 puestos, cono conexién wi-fiy
toma eléctrica para poder conectar dispositivos y aparatos electrénicos.
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Los espacios de trabajo para el desarrollo y coordinacion de las funciones del
personal académico y de administracion y servicios son Optimos, contando con el
equipamiento necesario (mobiliario, equipos informaticos, impresoras, etc.), para la
realizacion de las diferentes actividades. Las condiciones de los mismos en relacion a
acustica, iluminacion y calefaccion son similares a las de las aulas, presentando algunas
carencias en relacion con la insonorizacion y los sistemas de calefaccion y refrigeracion.

Los despachos del profesorado en su mayoria, son compartidos por dos profesores;
algunos, por tres, generalmente, a tiempo parcial. El equipamiento es suficiente para el
desarrollo de la actividad académica. Cada despacho cuenta con mobiliario ergonémico,
mesas de doble ala, sillas para profesorado y para alumnos, armarios, teléfono, equipos
informaticos actualizados, impresoras, etc.

Biblioteca y fondos documentales

Las infraestructuras de biblioteca y salas de lectura estan debidamente
acondicionadas y cuentan con suficiente amplitud, espacial y horaria, para satisfacer las
necesidades del programa formativo. Cuenta con 151 puestos y, durante los periodos de
examenes, se habilita un aula como sala de estudio. Estas zonas son compartidas por todas
las Titulaciones del Centro, estableciendo una ratio de alumnos por puesto de 8,2. Los
horarios y calendario de la biblioteca se corresponden razonablemente con las necesidades
de los alumnos, asi como a las necesidades del programa formativo.

Recientemente se ha realizado una ampliacién en la planta superior de la sala de
lectura de la biblioteca, que cuenta con 80 puestos mas. Esta sala esta separada del espacio
inferior, permitiendo la realizacion de trabajos en grupo, sin molestar a las personas que se
encuentran en silencio en la sala inferior.

El acondicionamiento del espacio en cuanto a iluminacién, elementos climaticos e
insonorizaciéon es optimo. Una ventaja que presenta en este sentido, es la separacion
existente entre la sala de lectura y la zona de préstamo, lo que evita que se produzcan
interrupciones de la actividad de estudio de los alumnos.

El numero de metros lineales de estanterias entre el depdsito, la entreplanta y la sala
de lectura asciende a 460,30 m. El espacio destinado a los volimenes de acceso directo, sélo
permite la exposicion del material de mayor uso, por lo que parte de los textos se
encuentran en la zona de depdsito. Ello implica que, si un alumno requiere uno de estos
ejemplares, debe solicitarlo y sélo puede consultarlo en la sala.
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La cantidad, calidad y accesibilidad de la informacién contenida en la biblioteca y
fondos documentales se adecuan a las necesidades del programa formativo. Los alumnos
tienen acceso a todos los fondos bibliograficos con los que cuenta la Universidad (debido a
gue son recursos compartidos y utilizados por todos los campus a través del préstamo
intercampus).

Los recursos totales son suficientes para cubrir las necesidades de los alumnos. El
100% de los manuales recomendados en los programas de las asignaturas, se encuentran
disponibles en biblioteca del centro.

El nimero de ejemplares en la biblioteca asciende a 11890, sin contar las
publicaciones periddicas; la dotacién de terminales de acceso, ademds de las que se utilizan
en su trabajo el Bibliotecario y la becaria, asciende a 8 ordenadores y un escdner digital
(digital sender).

El numero de titulos, en esta Biblioteca, correspondientes a las monografias de la
titulacion Terapia Ocupacional es de 250 ejemplares. Existen 11890 ejemplares disponibles
en sala y pleno acceso a la totalidad de ejemplares de la UCLM a través del préstamo
interbibliotecario, que asciende a 721.512 ejemplares.

La biblioteca cuenta con un servicio de préstamo de ordenadores portatiles para que
los alumnos puedan realizar sus actividades académicas, en aquellos casos que lo necesiten.
En la actualidad este servicio dispone de 25 ordenadores y estan solicitados 30 mas para
ampliar la cobertura del servicio.

La gestion del acceso a la informacidn sobre los fondos se habilita a través de tres
puntos de acceso a catdlogo lo que resulta suficiente para cubrir las necesidades de los
alumnos.

En cuanto a la incorporacion de nuevos voliumenes y ejemplares, la biblioteca cuenta
con un servicio de solicitud por parte de los usuarios de la misma, que permite la deteccién
de carencias en los fondos.

Laboratorios, salas de demostracion y espacios experimentales

Los laboratorios, salas de demostracion y espacios experimentales, asi como el
equipamiento necesario para el trabajo en los mismos, se adecuan al nimero de alumnos de
nuevo ingreso previstos (50) y a las actividades docentes programadas para lograr las
competencias del Titulo de Enfermeria. Si el nimero de alumnos se ampliase, también
habria que ampliar estos recursos y pensar en cémo pueden ser reestructurados para poder
aplicar mejor la metodologia ECTS.
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Aulas de informatica

El Centro posee tres aulas de informatica y 11 puestos informaticos dentro del
espacio de trabajo de la planta alta de la biblioteca; una de las aulas es de libre acceso con
34 puestos, y las otras dos para actividades programadas, con 22 y 15 puestos
respectivamente. Este espacio es compartido por todas la Titulaciones del Centro. El grado
de ocupacién del aula de libre acceso es de aproximadamente el 80%. Ademas, si las
necesidades docentes lo exigen, se utilizan estas aulas para el desarrollo de las clases
practicas.

Los equipos informaticos son de reciente adquisicion y todos los puestos cuentan con
acceso a Internet, pantallas planas y el software necesario para el desarrollo de la actividad
docente. El estado de conservacion es muy bueno, debido a la escasa antigliedad de las
instalaciones.

Ademads, existen cinco puntos inalambricos de acceso a la Red (WIFI), que permiten a
los alumnos matriculados realizar conexion a Internet desde cualquier punto del Centro y sus
alrededores, lo que les permite la realizacion de trabajos, busqueda de informacién, etc. El
coeficiente de utilizacidn de esta Red inalambrica es de alrededor del 50%.

Para el desarrollo de las actividades practicas del programa formativo existen dos
aulas informaticas. La primera cuenta con 21 puestos informaticos y esta destinado a su
utilizacion para el desarrollo de practicas docentes. La segunda, con 15 puestos, es utilizada
principalmente para el desarrollo de cursos on-line y videoconferencias.

Debido al reducido niumero de equipos informaticos por sala, ante las necesidades
docentes, se utiliza el aula de informatica de libre uso, quedando libre, en este caso, una de
las anteriores para su utilizacion como espacio de libre acceso.

Otros recursos y espacios

Ademas de los recursos y espacios anteriormente citados, también disponemos de
los siguientes:

= Saldn de actos: situado en la planta baja del Centro, con acceso directo desde la
calle. Cuenta con un total de 384 puestos, mesa presidencial con 4 micréfonos de
mesa, cafidn de luz, pantalla eléctrica, retroproyector, video y reproductor de
DVD.

=+ Puestos en aulas: 1.340 puestos en aulas dedicadas a docencia, de los cuales, 120
disponen de ordenador.
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Aulas con equipamientos de videoconferencia:

(0}
o
o
o
o

Aula 1.1/ Salon de Grados
Sala de Prensa.
Seminario 3.

Seminario 1.1

Seminario 1.2

Despacho para la Oficina de Relaciones Internacionales.
Despacho para la Delegacion de Alumnos.

Despacho para el Servicio de Apoyo al Estudiante Discapacitado.
Despacho para el Servicio de Atencidn Psicolégica.

Despacho del Personal de Apoyo Informatico.

Despachos de Direccion:

(0}

o
o
o

Despacho del Director.

Despacho del Secretario Académico.
Despachos de Subdirectores: 5.

Sala de reuniones.

Sala de prensa.

Reprografia.

Espacios de descanso: en la segunda planta del edificio se han habilitado una
serie de espacios con mesas y sillas, para que los alumnos/profesores puedan
reunirse a descansar, charlas, hacer trabajos, conectarse a Internet, etc.
Cafeteria: situada en la planta baja del Centro. Es de acceso publico, es bastante
amplia, con un total de 16 mesas.

Zonas ajardinadas.

Aparcamiento para bicicletas.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

El Manual de procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la UCLM en su
procedimiento 11, Procedimiento de Indicadores describe que el objeto del procedimiento
es establecer el modo en el que la UCLM disefia indicadores y establece los mecanismos para
su revision y adopcion en cada momento, asi como se marca el modo en que se recoge la
informacién de los indicadores en todas las titulaciones ofertadas por los Centros de la
Universidad de Castilla-La Mancha conforme a la normativa relacionada:

* Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias

e Manual de Sistema de Garantia Interna de Calidad y el Manual de Procedimientos del
Sistema de Garantia Interna de Calidad

Establece que indicador es la medida cuantitativa que puede usarse como guia para
controlar y valorar la calidad de las diferentes actividades. Es decir, la forma particular
(normalmente numérica) en la que se mide o evalua cada uno de los criterios.

La Oficina de Evaluacién de la Calidad, con una periodicidad anual o inferior ante situaciones
de cambio, coordinard los distintos procesos de obtencién de informacién de los distintos
indicadores y de revision de los mismos.

Obtenida la informacion serd puesta a disposicion de la Comisién de Garantia de Calidad de
los diferentes centros a fin de que sea incluida en los procesos de mejora continua.

La Comisién de Garantia de Calidad revisa esta informacién, comprobando que sea fiable, y
la pone a disposicién del Equipo de Direccion del Centro para que sea éste quien se
responsabilicen de su difusion.

El Coordinador de Calidad, asume la responsabilidad de comprobar la actualizaciéon de la
informacién publicada por el Centro, haciendo llegar cualquier observacion al respecto a la
Comision de Garantia de Calidad para que sea atendida.

Una vez al afio se deben estudiar los resultados obtenidos e incluirlos en los mecanismos de
mejora continua asi como se debe estudiar la revisidon, si procede, del disefio de los
indicadores.

La Oficina de Evaluacion de la Calidad: coordinar la recogida de informacion y elaborar los
diferentes informes, el equipo de Direccién aprobara el contenido de la informacion a
publicar, hacia quién va dirigida y el modo de hacerlo y difundir dicha informacién. La
Comision de Garantia de Calidad (CGC): Estudiar la informacion recibida e incluirla en los
procesos de mejora continua.
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Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion

Para valorar cuantitativamente estos indicadores, se ha tomado como referencia la
evolucion histérica de los datos referentes a los cursos académicos comprendidos entre el
2001-02 y el 2006-07.

Estas cifras han sido corregidas al alza, debido a que si atendemos a la coherente
distribuciéon temporal de los diferentes modulos, materias y asignaturas durante los cuatro
afios del Titulo de Grado, asi como su metodologia docente y sistema de evaluacidn,
podemos predecir que la adquisicidn de las diferentes competencias, y por tanto, el valor de
estos indicadores, tendera a verse favorecido.

8.1.- Tasa de graduacion (estudiantes que finalizan en el tiempo previsto o en un afio mas,

en relacion con su cohorte de entrada).

E.U. ALBACETE

CURSO_TASA | CURSO_COHORTE ALUM_NUEVOS ALUMNOS_NUEVOS_ | TASA_GRADUADOS
GRADUADOS

2007-08 2004-05 105,00 92,00 87,62

2006-07 2003-04 4,00 3,00 75,00

2006-07 2003-04 105,00 95,00 90,48

2005-06 2002-03 98,00 79,00 80,61

2004-05 2001-02 100,00 90,00 90,00

E.U. CIUDAD REAL

CURSO_TASA | CURSO_COHORTE ALUM_NUEVOS ALUMNOS_NUEVOS_ | TASA_GRADUADOS
GRADUADOS

2007-08 2004-05 96,00 82,00 85,42

2006-07 2003-04 100,00 93,00 93,00

2005-06 2002-03 104,00 83,00 79,81

2004-05 2001-02 104,00 94,00 90,38

E.U. CUENCA

CURSO_TASA | CURSO_COHORTE ALUM_NUEVOS ALUMNOS_NUEVOS_ | TASA_GRADUADOS
GRADUADOS

2007-08 2004-05 101,00 67,00 66,34

2006-07 2003-04 98,00 68,00 69,39

2005-06 2002-03 100,00 81,00 81,00

2004-05 2001-02 96,00 73,00 76,04
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E.U. TOLEDO
CURSO_TASA CURSO_COHORTE ALUM_NUEVOS ALUMNOS_NUEVOS_ TASA_GRADUADOS
GRADUADOS
2007-08 2004-05 83,00 72,00 86,75
2006-07 2003-04 79,00 67,00 84,81
2005-06 2002-03 85,00 57,00 67,06
2004-05 2001-02 84,00 67,00 79,76

Tasa graduacion = G*100/E

Siendo G: La cohorte de alumnos de nuevo ingreso en esa carrera en el curso académico (x-(x+1))
Siendo E: De esos G alumnos cuales se han egresado en el afio en que se deberia acabar el plan o en el afio
siguiente o antes.

Resultados previstos: 71,5
8.2.- Tasa de abandono (relacién porcentual entre el n? total de estudiantes de una cohorte

de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio anterior y no se han matriculado ni
en ese afio ni en el anterior).

E.U. ALBACETE

CURSO_TASA CURSO_COHORTE ALUM_NUEVOS | ABANDONOS_ALUM_NUEV | TASA_ABANDONOS
2007-08 2004-05 105,00 5,00 4,76
2006-07 2003-04 105,00 4,00 3,81
2005-06 2002-03 98,00 6,00 6,12
2004-05 2001-02 100,00 4,00 4,00

E.U. CIUDAD REAL

CURSO_TASA | CURSO_COHORTE ALUM_NUEVOS | ABANDONOS_ALUM_NUEV | TASA_ABANDONOS
2007-08 2004-05 96,00 7,00 7,29
2006-07 2003-04 100,00 2,00 2,00
2005-06 2002-03 104,00 3,00 2,88
2004-05 2001-02 104,00 4,00 3,85

E.U. CUENCA

CURSO_TASA | CURSO_COHORTE | ALUM_NUEVOS | ABANDONOS_ALUM_NUEV | TASA_ABANDONOS
2007-08 2004-05 101,00 5,00 4,95
2006-07 2003-04 98,00 3,00 3,06
2005-06 2002-03 100,00 6,00 6,00
2004-05 2001-02 96,00 1,00 1,04
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E.U. TOLEDO
CURSO_TASA | CURSO_COHORTE | ALUM_NUEVOS | ABANDONOS_ALUM_NUEV | TASA_ABANDONOS
2007-08 2004-05 83,00 4,00 4,82
2006-07 2003-04 79,00 4,00 5,06
2005-06 2002-03 85,00 1,00 1,18
2004-05 2001-02 84,00 1,00 1,19

Tasa abandono = G*100/F

Siendo F: La cohorte de alumnos de nuevo ingreso en esa carrera en el curso académico (x-(x+1))
Siendo G: De esos F alumnos cuales no se han titulado en el afio en que se deberia acabar el plan o en el
afio siguiente o antes ni se han matriculado en los dos ultimos afios.

Resultados previstos: 3,3

8.3.- Tasa de eficiencia (relacién porcentual entre el n2 total de créditos del plan de estudios
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados
en un determinado afno académico y el niumero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse).

E.U ALBACETE
ANY_ANYACA CRED_GRAD1 CRED_GRAD2 CRED_MAT1 CRED_MAT2 TASA_EFICIENCIA
2007-08 24.075,00 0,00 25.876,00 0,00 93,04
2006-07 225,00 0,00 294,50 0,00 76,40
2006-07 27.000,00 0,00 29.444,50 0,00 91,70
2005-06 2.475,00 0,00 4.217,00 0,00 58,69
2005-06 24.075,00 0,00 25.492,00 0,00 94,44
2004-05 22.275,00 0,00 24.482,50 0,00 90,98

E.U CIUDAD REAL

ANY_ANYACA CRED_GRAD1 CRED_GRAD2 CRED_MAT1 CRED_MAT2 TASA_EFICIENCIA
2007-08 20.475,00 0,00 22.344,50 0,00 91,63
2006-07 21.375,00 0,00 23.645,00 0,00 90,40
2005-06 1.125,00 0,00 1.497,50 0,00 75,13
2005-06 19.575,00 0,00 20.781,00 0,00 94,20
2004-05 22.275,00 0,00 24.251,00 0,00 91,85

E.U CUENCA
ANY_ANYACA CRED_GRAD1 CRED_GRAD?2 CRED_MAT1 CRED_MAT2 TASA_EFICIENCIA
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2007-08 19.575,00 0,00 21.782,00 0,00 89,87
2006-07 16.425,00 0,00 17.513,00 0,00 93,79
2005-06 3.375,00 0,00 4.140,50 0,00 81,51
2005-06 13.725,00 0,00 14.132,50 0,00 97,12
2004-05 19.125,00 0,00 20.869,50 0,00 91,64
E.U TOLEDO
ANY_ANYACA CRED_GRAD1 CRED_GRAD2 CRED_MAT1 CRED_MAT2 TASA_EFICIENCIA
2007-08 21.600,00 0,00 24.914,50 0,00 86,70
2006-07 675,00 0,00 1.080,50 0,00 62,47
2006-07 17.775,00 0,00 20.248,00 0,00 87,79
2005-06 3.150,00 0,00 4.718,00 0,00 66,77
2005-06 15.300,00 0,00 16.140,00 0,00 94,80
2004-05 17.775,00 0,00 20.799,00 0,00 85,46

Tasa eficiencia = (N2 total de créditos del plan( E) * N2 de alumnos egresados(G))/ (Sumatorio del N2 de
créditos matriculados de cada egresado(H))

Resultados previstos: 77,5

En el caso del Grado en Enfermeria en Talavera de la Reina, al tratarse de una nueva
formacion que no esta todavia implantada, no se pueden aportar datos de graduacién,
eficiencia y abandono sobre los que apoyar las previsiones. Sin embargo, dadas las
similitudes con los demas Titulos de Grado en Enfermeria de la UCLM, podemos utilizar sus
tasas para realizar las siguientes previsiones:

e Tasa de graduacion: 270%.
e Tasa de abandono: < 5%
e Tasa de eficiencia: 275%.

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Vicerrectorado de Docencia y Ordenacion Académica de la UCLM tiene como
competencias realizar acciones cuyo objetivo final es mejorar la calidad de la ensefianza que
se imparte y la formacion continuada de excelentes profesionales.

Junto con estas actuaciones derivadas del proceso de convergencia y en clara sintonia por la
apuesta de la mejora de la calidad y competitividad de nuestra Universidad en el entorno
europeo, se realizan otras muchas acciones, no menos importantes que las anteriores. Entre
éstas se encuentran la elaboracion y modificacion de los distintos reglamentos para adaptarlos
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a los nuevos Estatutos de la Universidad y que hacen referencia a las diferentes funciones que
en el &mbito de la ordenacién académica tiene encomendadas el Vicerrectorado.

Entre las Direcciones Académicas con que cuenta este Vicerrectorado se cita la Oficina de
Evaluacién de la Calidad, encargada de realizar el analisis de los datos que generan distintos
servicios universitarios.

Los informes que se generan en la OEC tienen como finalidad facilitar al responsable
académico de cada titulacién el conocimiento de la situacion en la que se halla su carrera, asi
como la evolucién historica generada en un determinado periodo de tiempo, de modo que
sirva de referencia en la toma de decisiones estratégicas para la mejora de los parametros de
calidad. Dichos datos se generan a través de una herramienta informética propia.

Las tasas o indices que se obtienen:

: Rendimiento - Eficiencia
- Exito - Abandono
- Graduacion - No-presentados

- Periodo medio que tarda un alumno en superar el plan de estudios

En cada titulacion, ademas, se valorara el progreso y resultados de aprendizaje a través de la
Evaluacién Continua, el Trabajo Fin de Grado y otras pruebas de evaluacion pertinentes para
tal fin.

Las Comisiones de Coordinacion de materia y la Comision de Coordinacion de
Curso/cuatrimestre: para valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes
tendrdn en cuenta las tasas anteriores (tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de
eficiencia) asi como los indicadores que vienen recogidos en el punto 9 de la memoria
“Sistema de Garantia de Calidad” (Procedimiento de Garantia de Calidad de los Programas
Formativos, procedimiento de Orientacion al Estudiante, procedimiento de Gestion y
Revision de la Movilidad de los estudiantes recibidos, procedimiento de Gestion y Revisién
de la Movilidad de los estudiantes enviados, procedimiento de Gestién y Revision de las
Préacticas Externas Integradas en el Plan de Estudios, procedimiento de Gestion y Revision de
Quejas, Reclamaciones y Sugerencias, procedimiento de Medicion, Analisis y Mejora,
procedimiento de Extincion del Titulo, procedimiento de Informacion Publica, procedimiento
de Realizacién de Encuestas a grupos de Interés y procedimiento de Indicadores).

Memoria para la Solicitud de Verificacién del Titulo de Grado en Enfermeria

csv: 98848525301029180834772





				2013-03-01T10:15:50+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F









		2013-09-23T13:40:49+0200
	España
	DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F




