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1. Objeto y ambito

El objeto de este protocolo es la definicion de un documento de referencia para el apoyo a las Comisiones de
Garantia de la Calidad de los Centros para la elaboracién de los Informes de Seguimiento de los Titulos de Grado y
Master conforme al R.D. 861 / 2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,

por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

Este protocolo es de aplicacidén para todos los Centros y Titulaciones de Grado y Master Universitario de la

Universidad de Castilla-La Mancha.
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2. Introduccion

El establecimiento de un Sistema de Garantia Interno de la Calidad es un factor estratégico basico para
conseguir una mejora continua de las titulaciones oficiales y para que las competencias, habilidades y aptitudes de sus

egresados sean conocidas por los empleadores y por la sociedad en general.

La garantia de la Calidad puede describirse como la atencion sistematica, estructurada y continua a la calidad
en términos de su mantenimiento y mejora. En el marco de las politicas y procesos formativos que se desarrollan en
las universidades, la garantia de la calidad ha de permitir a estas instituciones demostrar que toman en serio la calidad
de sus programas vy titulos y que se comprometen a poner en marcha los medios que aseguren y demuestren esa

calidad.

El desarrollo de sistemas de garantia de la Calidad exige un equilibrio adecuado entre las acciones
promovidas por las instituciones universitarias y los procedimientos de garantia externa de la Calidad, favorecidos
desde las agencias de evaluacidn. La conjuncidon de ambos configura el Sistema de Garantia Interna de la Calidad

(SGIC) del sistema universitario de referencia.

En base a esta guia, las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Centros reflexionan sobre los aspectos
recogidos en el al R.D. 861 / 2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en base a una serie de evidencias que
se recogen de modo regulado y sistematico. Considerando esta reflexién, las Comisiones de Garantia de la Calidad de

los Centros elaboran un Plan Anual de Mejoras, con acciones priorizadas y limitadas en el tiempo.
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3. Responsables del Sistema de Garantia de la
Calidad del Plan de Estudios

3.1. ¢Se ha identificado un drgano o unidad responsable del sistema de garantia
de la calidad del Plan de Estudios?

INFORMACION UCLM

Segun el capitulo 1 del Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad, la Comision de Garantia de la
Calidad del Centro (CGCC) es el érgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad (SGIC), actuando ademds como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la
politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema.

La CGCC esta formada por:

e Decano / Director de la Facultad / Escuela, que actuara como presidente.

e Coordinador de Calidad, que sera nombrado por el Decano / Director de la Facultad / Escuela de entre los
miembros de su equipo de direccidn.

e Un profesor de cada una de las Titulaciones de Grado y Master impartidas en el Centro.

e Unalumno de cada una de las Titulaciones de Grado y Master impartidas en el Centro.

e Un miembro del personal de administracion y servicios adscrito al Centro.

e Opcionalmente, cualquier otro agente externo que la Junta de Centro estime oportuno: Colegios Profesionales,
Representantes del Sector Empresarial, Egresados, etc.

La composicion de la CGCC del centro es la siguiente:

Director: Francisco Montero Riquelme
Coordinador de calidad: Andrés Alvarruiz Bermejo

5 profesores: Rodolfo Bernabéu Cariete, Concepcién Fabeiro Cortes, Eduardo Orozco Bayo, Ana Josefa Soler Valls,
Amaya Zalacain Aramburu.

5 alumnos:

Juan Pedro Berruga Minguez
Maria Isabel Gallego Navarro
Elena Garrote Carifiena
Analia Lépez Diaz

Alberto Maigler Garcia

1 personal de administracidn y servicios: Anastasio Martinez Gregorio
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3.2. Indique el reglamento o normas de funcionamiento del érgano responsable
de la garantia de la calidad

Segun el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la UCLM verificado por ANECA, la Comision de Garantia
Interna de la Calidad (CGIC) de la Facultad / Escuela es un 6rgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del
SGIC, actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas,
responsabilidades y logros de este sistema. La normativa que regula el funcionamiento de la CGIC es la siguiente:

NOMBRAMIENTO MIEMBROS COMISION

El Decano / Director del Centro sera el Presidente de la Comisidn y elegira, de entre los miembros de su equipo directivo, al
Coordinador de Calidad. Por su parte, la Junta de Centro / Facultad elegira al resto de miembros de la Comision de Garantia
Interna de la Calidad:

Un PDI con vinculacién permanente al Centro de cada una de las Titulaciones y Méasteres Oficiales del Centro.
Un representante de los estudiantes de cada una de las Titulaciones y Masteres Oficiales del Centro.

Un representante del PAS adscrito al Centro.

De manera opcional la Junta de Centro / Facultad podra nombrar a agentes externos: Colegios Profesionales,
Representantes del Sector Empresarial, Egresados, etc.

Una vez constituida la Comisidn, esta procedera a nombrar al Secretario entre sus miembros.

Asi mismo, la Junta de Centro nombrara un suplente de cada uno de los colectivos que forman la Comision de Garantia de Calidad
del Centro.

RENOVACION MIEMBROS DE LA COMISION

El nombramiento de cada miembro titular/suplente sera por un periodo de cuatro afios, salvo que pierda la condicién por la cual
fue elegido. En el proceso de renovacidn se procurard que los cambios garanticen la continuidad de las tareas de la Comision.

CONVOCATORIA Y PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

La Comision de Garantia de Calidad del Centro deberd reunirse de manera ordinaria, al menos, con una periodicidad semestral,
tras ser convocada por el presidente, celebrandose una de ellas en el dltimo trimestre del afio.

El quérum para la vélida constitucion de las sesiones de la Comisidn de Garantia Interna de Calidad sera el de la mayoria absoluta
de sus componentes.

Si no existiera quérum, la Comisién se constituird en segunda convocatoria dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
sefialada para la primera. Serd valida la constitucién en segunda convocatoria siempre que al menos estan presentes la tercera
parte de los miembros de la Comisién de Garantia Interna de Calidad. Si no fuera posible la constitucién en segunda convocatoria,
se procederd a convocar una tercera en el plazo de los dos dias habiles siguientes, con un quérum de tres miembros de la
Comision.

Las reuniones ordinarias de la Comisidon de Garantia Interna de Calidad serdn convocadas por el Presidente, que establecera el
orden del dia y se adjuntara a la convocatoria que envie el Secretario. El Presidente deberd admitir para su inclusion en el orden
del dia toda propuesta realizada por 1/3, como minimo, de los miembros de la Comisién, formuladas por escrito con la suficiente
antelacion respecto a la fecha de la reunién.

Corresponde al Presidente asegurar el cumplimiento del ordenamiento y la regularidad de las deliberaciones y debates en las
sesiones para lo cual concedera y retirard el uso de la palabra, mantendra el orden en los debates y sometera a votacion las
cuestiones que deban ser aprobadas por la Comision.

VOTACIONES

Los acuerdos de la Comision seran adoptados por mayoria simple. El Presidente tendra un voto de calidad en el caso de igualdad
de numero de votos a favor o en contra de una decisidn propuesta.

Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite cualquiera de los miembros de la Comision.
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4. Procedimientos de Evaluacion y Mejora de la
Calidad de la Ensenanza y el Profesorado

4.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y andlisis de informacidén
sobre la calidad de la ensefianza?

Si, existe un sistema que recoge informacién sobre la calidad de la ensefianza, asi como, datos de percepcion
recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes, Profesores, PAS y Egresados.

4.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre la calidad de la ensefianza

El principal factor que influye, en estos momentos, sobre la calidad de la ensefianza de esta titulacion es el sistema
de implantaciéon que, como recoge la propuesta verificada por ANECA representa la implantaciéon simultanea del
plan de estudios completo (inmersion). Esta decision se tomd, ademas, para facilitar una incorporacion rapida a las
oportunidades que ofrece la nueva estructura de ensefanzas universitarias dentro del marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior, sin perjuicio de los derechos que la normativa reconoce a aquellos estudiantes que deseen
finalizar sus estudios conforme al plan a extinguir. En este sentido, la incorporacién fluida y, en cierto modo
generalizada, de los estudiantes de Ingenieria Técnica les permiten planteamientos académicos en su organizacion
curricular, con todas las materias y/o asignaturas disponibles para su matriculacién.

Por todo lo anterior, los alumnos de 22 curso y posteriores son alumnos que se han adaptado desde otras
titulaciones. El nimero de encuestas contestadas, tanto por alumnos de 12 curso como de tltimos cursos es muy
bajo, por lo que los resultados pueden no ser significativos. Aln asi, se observa menor satisfaccién entre el
alumnado correspondiente a los Ultimos cursos lo que sin duda, puede indicar que éstos han encontrado dificultades
en el proceso de adaptacidon (por ejemplo en horarios y actividades académicas, ). Asimismo, se observa baja
satisfaccion en los items relativos a la informacién al estudiante. Muy probablemente, la enorme informacion
derivada de estos procesos de implantacion de nuevos estudios y de las casuisticas especificas de cada estudiante,
conlleva un alto riesgo en la carencia organizativa de la informacidn y, a veces, en la puntualidad de la misma.

Por otra parte, es importante significar entre las caracteristicas de un proceso de implantacidn de una nueva
titulacién y el proceso de adaptacion y desarrollo de la misma. Los andlisis y conclusiones de los mismos precisan de
una perspectiva temporal (en cursos académicos) suficiente que las valide y, por tanto, particularmente en el caso de
la adaptacion, han de cerrarse, al menos un ciclo completo de la misma

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

4.2. ESTUDIANTES CALIDAD DE LA ENSENANZA

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Satisfaccion razonable de los | Posibles problemas en el proceso de | Mejora de coordinacion de los ultimos
alumnos de 12 curso adaptacién cursos mientras dure el proceso de

adaptacion

Informacion a los estudiantes Mejora de la estructuracién de la
informacion en la pagina Web del
Centro
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4.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
los resultados del aprendizaje?

Si, existe un sistema que recoge informacidn sobre los resultados del aprendizaje, asi como, datos de
percepcion recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes, Profesores, PAS y

Egresados.

Sin embargo, el nimero de encuestas contestadas, tanto por alumnos de 12 curso como de ultimos cursos

es muy bajo, por lo que los resultados pueden no ser significativos.

4.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre los resultados del
aprendizaje

Los indicadores de rendimiento disponibles son de poca utilidad para evaluar los resultados del aprendizaje, ya que
corresponden solamente a alumnos de primer curso del Grado y alumnos de cursos superiores que se han adaptado
desde las anteriores titulaciones.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

4.4 RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
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4.5. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre el profesorado?

Si, existen datos de percepcidn recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes

y Egresados.

4.6. Analice, reflexione y valore la informacion sobre el profesorado

Tanto en los resultados del tipo de encuesta “Teoria” como en el “Laboratorio”, los valores resultantes del Grado en
Ingenieria Forestal y del Medio Natural son muy similares a los medios de la UCLM.

PUNTUACION MEDIA POR APARTADOS Media UCLM Media GRADO
Planificacién y desarrollo de la docencia (items 1 a 9). 1.87 1.78
1. Actitud y dedicacion del profesor (items 10 a 18). 1.94 1.85
Ill. Media aritmética de los items 1 a 18. 1.90 1.81

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y dreas de mejora.

4.6 INFORMACION SOBRE EL PROFESORADO

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Los contenidos mas importantes del | Algunas carencias de motivacién por el | Potenciar la transmisién del
programa han sido desarrollados | profesorado interés por las asignaturas
durante el curso
Buena atencion en tutorias Utilidad de la guia docente Mejorar la guia docente

Satisfaccion con  las  practicas
realizadas

Resulta de interés asistir a las clases
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5. Procedimientos para Garantizar la Calidad de las
Practicas Externas y los Programas de Movilidad

5.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre las practicas externas?

Si, existen datos de percepcidn recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes
en practicas externas, Tutor Interno de las practicas externas, Tutor Externo de las Practicas Externas, Profesores y

Egresados.

5.2. Analice, reflexione y valore la informacidon sobre las practicas externas

Actualmente, ningln alumno del Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural ha realizado practicas en empresa.
No obstante, se dispone de encuestas de las practicas realizadas por los alumnos de la titulacion de Ingeniero Técnico
Forestal, especialidad de Explotaciones Forestales. Las encuestas han sido disefiadas por el Centro, y se pasan tanto
al alumno como al tutor de la empresa. En general, la opinidn, tanto de unos como de otros es satisfactoria. La
motivacion de los alumnos para hacer las practicas varia entre la consecucion de créditos de libre configuracion (en
las antiguas ingenierias), la acumulacion de experiencia, mejora curricular y obtencidn de compensacién econdémica.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

5.2 INFORMACION PRACTICAS EXTERNAS

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

Percepcion de los alumnos del interés | Falta de modelo de encuesta | Disefio de una encuesta por parte
de las practicas para su formacion contrastada de la universidad

Carencias en la monitorizacién de | Asignacion mas eficiente de tutores
cada alumno en practicas por parte | y ampliacion del numero de
de los profesores tutores profesores tutores de practicas
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5.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre los programas de movilidad?

Si, existe un sistema que recoge informacidon sobre los programas de movilidad, asi como, datos de
percepcion recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes participantes en practicas de

movilidad, Profesores y Egresados.

5.4. Analice, reflexione y valore la informacidon sobre los programas de movilidad

No existen encuestas de movilidad para la titulacion de Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, por no
haberse producido todavia movilidad para alumnos de esta titulacién. Sin embargo, del analisis de las encuestas
disponibles de la titulacion de Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Explotaciones Forestales, se desprende que
en general los alumnos estan altamente motivados y valoran positivamente la tramitacion de la plaza y la estancia.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y dreas de mejora.

5.4. INFORMACION PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Elevado numero de programas | Informacién incompleta sobre los | Aumento de la relevancia de los
internacionales con algunos paises | planes de estudio de los distintos | profesores responsables de los
(Italia, Portugal) programas nacionales e | programas del Centro, para que
internacionales suministren la informaciéon a los

alumnos sobre los planes de estudio
en los Centros de destino

Alto numero de alumnos Acuerdo de colaboracién en
participantes, comparado con las programas de movilidad con centros
otras titulaciones del Centro nacionales e internacionales

interesantes para los alumnos
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6. Procedimientos de Analisis de la Insercion
Laboral de los Graduados y de la Satisfaccion con

la Formacion

6.1.

¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre la insercion laboral?

Si, la UCLM realiza un estudio anual mediante entrevista telefonica personal asistida por computador (CATI).

Este estudio se realiza utilizando un muestreo aleatorio simple con estimaciones por centro-estudio y sexo.

6.2.

Analice, reflexione y valore la informacion sobre la insercion laboral

Del analisis de las encuestas de insercion laboral disponible, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

Casi el 80% de los titulados volveria a realizar los mismos estudios

El 80% de los titulados encuentra trabajo en menos de 3 meses

El primer empleo en la empresa privada representa el 80% y en un 90% este primer empleo es en la region de

CASTILLA-LA MANCHA

En la actualidad, mas del 70% de titulados estan trabajando.

La mayoria de titulados ejerce como Técnicos y profesionales de nivel medio, en actividades relacionadas con su

titulacion.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

6.2. INFORMACION INSERCION LABORAL

Fortalezas

Debilidades

Areas de Mejora

Alta relacion entre la formacion | Insuficiente relacion con el mundo | Incentivacion al establecimiento de
académica recibida y la actividad | empresarial durante el periodo | relaciones con el mundo empresarial
profesional en ejercicio formativo
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6.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre la satisfaccion con la formacion?

Si, existen datos de percepcidn recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes,

Profesores, PAS y Egresados.

6.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre la satisfaccion con la
formacidn

El nimero de encuestas contestadas, es muy bajo, por lo que los resultados pueden no ser significativos.
No obstante, de las encuestas correspondientes a los egresados, se desprende un nivel de satisfaccion alto en lo
referente a: Ambiente de estudio en el Centro, Atencion administrativa, Instalaciones y recursos informaticos y en la
Cualificacion del profesorado. Asimismo también reflejan la existencia de algunas carencias formativas de caracter

practico.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y dreas de mejora.

6.4. INFORMACION SATISFACCION CON LA FORMACION

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Alta vocacién y motivacion de | Carencias formativas de caracter | Potenciar la orientacion practica de las
los alumnos por estos estudios practico ensefianzas académicas
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7. Procedimientos para el Analisis de la Satisfaccion
de los Distintos Colectivos Implicados y de

Atencion a las Sugerencias y Reclamaciones.
Criterios Para la Extincion del Titulo

7.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacién
sobre la satisfaccion de los colectivos implicados con el Titulo?

Si, la UCLM recoge anualmente la satisfaccion de los estudiantes sobre la docencia del profesorado en todas y

cada una de las asignaturas y recoge la satisfaccion de los estudiantes, profesores, PAS y egresados con el Titulo.

7.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre satisfaccion de los
colectivos implicados con el Titulo

En general, |a satisfaccidn por parte de los estudiantes, es adecuada en sintonia con la valoracion media de la UCLM.
No obstante, la implantacion por inmersion ha generado algunas disfunciones organizativas ya referidas. En relacion
al colectivo PAS la satisfaccion es muy positiva.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

7.2. INFORMACION SATISFACCION COLECTIVOS IMPLICADOS

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Satisfaccion adecuada en los | Algunas deficiencias organizativas | Aspectos organizativos y de informacién
colectivos de estudiantesy PAS. | y de informacién asociadas al
sistema de implantacion

Ref.- Inf.Seg.Titulo2010-2011 Pdg. 16/27 Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural. ETSIA (Albacete)



Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Oficina de Planificacion y Calidad

/@\ [L_JJ @ |_|__I M Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de Albacete

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

7.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre las sugerencias y reclamaciones de los estudiantes?

Si, la UCLM esta disefiando un entorno Web que va a recoger toda informacién publica de la Titulacién y
donde se habilita un espacio para que los estudiantes puedan realizar sus sugerencias y reclamaciones. (Indiquese si el

centro dispone de un buzdn fisico o cualquier otro instrumento).

Si, la ETSIA dispone de un buzdn de sugerencias y reclamaciones para la recogida y analisis de la opinién de

los estudiantes. Se encuentra ubicado junto a la Delegacion de Alumnos del Centro

7.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre las sugerencias y
reclamaciones que han realizado los estudiantes

Apenas se han recogido sugerencias y reclamaciones desde el buzon fisico. No obstante se han realizado reuniones
con los representantes de los alumnos para recoger y tramitar sugerencias, propuestas y reclamaciones de los

estudiantes.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

7.4. INFORMACION SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Existencia de buzdn fisico y relacién | Inexistencia en espacio web Incorporacion a la web del Centro
directa con representantes de los de un Buzdn de sugerencias y
alumnos reclamaciones
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7.5. ¢éSe han establecido mecanismos para publicar informacion que llegue a
todos los implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y
resultados?

Si, la UCLM esta disefiando un entorno Web que va a recoger toda informacion publica de la Titulacion y que
contendrd informacion sobre el Plan de Estudios, su desarrollo y resultados. Este espacio Web estara abierto sin

restricciones de acceso, que garantiza que todos los implicados puedan acceder a la informacion.

Ademas, la ETSIA dispone de un entorno Web que recoge toda informacién publica de la Titulacién y que
contiene informacion sobre el Plan de Estudios, su desarrollo y resultados. Este espacio Web esta abierto sin

restricciones de acceso, y garantiza que todos los implicados puedan acceder a la informacion

7.6. ¢Se han definido los criterios y procedimientos especificos para una posible
extincion del Titulo?

Si, el procedimiento 6 del Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la
UCLM (verificado positivamente por ANECA) recoge el procedimiento de la UCLM para la extincién de un Titulo. El

plan de extincidn de los titulos de Ingenieria Técnica recoge en el Calendario de Implantacién de la propuesta de titulo

Verificada por ANECA vy, en este sentido, tal y como se recoge en el Real Decreto 1393/2007, Disposicidn Transitoria
Segunda. Ensefianzas anteriores: “A los estudiantes que en la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto,
hubiesen iniciado estudios universitarios oficiales conforme a anteriores ordenaciones, les seran de aplicacion las
disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién
Adicional Segunda de este Real Decreto, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que quedaran definitivamente

extinguidas”.
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8. Analisis de los indicadores:
Tasa de Graduacion, Abandono y Eficiencia

8.1. ¢Se han calculado los indicadores cuantitativos establecidos en la memoria
de verificacion?

Si, en resultados previstos de la propuesta de titulo y en el siguiente cuadro, se encuentra se encuentra

recogida la informacidn.

E:;L"::::" Curso 09-10 Curso 10-11
Tasa de Graduacion 30% - -
Tasa de Abandono 20% - -
Tasa de Eficiencia 60% - -

La definicion de los indicadores recogidos en el R.D. 861 / 2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y

en el protocolo de seguimiento de los titulos de ANECA (programa MONITOR) son las siguientes:

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto o en un afio

académico mds en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso

que debieron finalizar la titulacion el curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos establecidos en el plan de estudios y
el numero total de créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes

titulados en un determinado curso académico.

Tasa de rendimiento: Para un curso académico X, relacion porcentual entre el numero de créditos ordinarios
superados en el titulo T en la Universidad U y el numero total de créditos ordinarios matriculados en el titulo T en la

Universidad U.
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8.2. Analice, reflexione y valore las estimaciones de las tasas y los valores
actuales alcanzados

En las estimaciones planteadas en la memoria de solicitud, se ha considerado que la transformacion al Grado en
Ingenieria Agricola y del Medio Rural supone una serie de modificaciones que influirdn positivamente en los
resultados académicos del programa formativo:

- Laduracion del titulo se extiende de 3 a 4 afios y aumenta en 15 créditos, de 225 a 240, manteniendo las mismas
atribuciones profesionales.

- Elnucleo del proceso formativo se sitta en el trabajo del alumno.

- La carga lectiva asignada al Proyecto Fin de Grado (12 créditos ECTS) se acerca mas al trabajo real que un alumno
medio necesita dedicar a esta materia.

- Las nuevas metodologias docentes suponen un seguimiento mas personalizado del trabajo del alumno.

- Los nuevos métodos de evaluacidn requieren un diagndstico frecuente del rendimiento del alumno, permitiendo
corregir posibles deficiencias del proceso.

Por otro lado, la incorporacion de un Sistema de Garantia de Calidad del Titulo va a introducir un seguimiento
sistematico del progreso del alumno y de los resultados del aprendizaje, haciendo posible su mejora.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

8.2. INDICADORES
Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
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9. Analisis de las Recomendaciones Realizadas en el
Informe de Verificacion del Titulo

9.1. Enumere las recomendaciones recogidas en el informe de verificacion del
titulo e indique su grado de consecucion.

El informe de verificacién emitido por ANECA recoge, Unicamente que se sefiale explicitamente que los estudiantes

gue opten por no cambiarse al nuevo Grado tendran un programa de extincién de los estudios de forma ordenada que

incluya la docencia de todos los cursos que no se extingan cada afio

En el siguiente cuadro se enumeran las recomendaciones recogidas en memoria de verificacion, asi como, el
grado de consecucion de cada una ellas y unas notas aclaratorias del estado de consecucion (en caso de estimarse

necesarias).

Descripcion de la % de Consecucion % de Consecucion .
Aclaraciones

recomendacion (curso 09-10) (curso 10-11)

Recomendacion 1 Proceso extincion - 100

9.2. Analice, reflexione y valore el grado de consecucion de las recomendaciones
efectuadas en el informe de verificacion del Titulo

Seguimiento total de las recomendaciones del informe de Verificacion, con implantacion por inmersidn y extincion
progresiva curso a curso.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

9.2. CONSECUCION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE VERIFICACION

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

Ref.- Inf.Seg.Titulo2010-2011 Pdg. 21/27 Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural. ETSIA (Albacete)


http://agronomos.agr-ab.uclm.es/Guias/GuiaGIAMR/DocumentacionGIAMR/VERIFICA_UCLMGIAMR.pdf

Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Oficina de Planificacion y Calidad

/(@\ [LJ] @ I]__I M Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de Albacete

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

10. Analisis de la Informacion Publica disponible a
través de la Pagina Web

10.1. Valore los siguientes items de informacion publica

Uno de los aspectos fundamentales, dentro del Seguimiento de los Titulos Oficiales, es la informacion publica
que dicho Titulo proyecta al exterior. En la siguiente tabla se recoge una serie de informacion que debe ser accesible a
través de la pagina web que recoja la informacidn del titulo. Se debe valorar la disponibilidad de esta informacién
como:
a. Completa: La informacidn estd completa en la Web
b. Incompleta: Hay informacién en la Web pero no esta completa
c. No existe: No hay informacién en la Web del Titulo.

d. No Procede: La descripcion del item no procede para el Titulo.

ITEM Completa ‘Incompleta No Existe ‘ No Procede

1. Informacién previa a la matricula

a. Requisitos previos para el estudiante
b. Informacion sobre las caracteristicas del plan de X
estudios

c. Justificacion del titulo

d. Criterios de admisidn (en el caso de masteres)

2. La Normativa de permanencia

3. La Normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos

4. La Informacion relativa a las atribuciones
profesionales del titulo, si las hubiera

DIMENSION 1

5. Las competencias que caracterizan el titulo y su
evaluacién

La sociedad y el futuro estudiante

X [ X | X |X|X

6. Elinforme de verificacion y sus recomendaciones

7. En su caso la informacion relativa al “curso de X
adaptacion”

1. Las guias docentes (incluyendo actividades
formativas y sistema de evaluacion)

pa

N o Y .

z £ |2. Laplanificacion temporal del despliegue del plan de X
% % estudios (horarios, calendarios de examenes, etc.)

Z 3 - — - -

E E 3. Lainformacidn relativa a la extincidn del plan X
= o |antiguo, asi como los criterios especificos para ello

4. En su caso, la informacidn relativa a la puesta en X
marcha del “curso de adaptacion”
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iTEM Completa ‘ Incompleta No Existe No Procede

1. Sobre el sistema interno de garantia de calidad el
informe anual sobre la titulacion (acta de la comisidn,
enlace a un repositorio documental, etc.). En todo caso
los RD 1393/2007 y 861/2010 indican que, como
minimo, la informacién contenida en el sistema interno
de garantia de calidad debe referirse a: a. X
a. Los responsables del sistema interno de garantia de

. ; b. X
calidad del plan de estudios.
b. La evaluacion y mejora de la calidad de las ensefianzas ¢ X
y el profesorado. d. X
c. Procedimientos para garantizar la calidad de las e X
practicas externas y los programas de movilidad. ’
d. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de f. X
los graduados y de la satisfaccién con la formacion
recibida y en su caso su incidencia en la revision y
mejora del titulo.
e. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los
distintos colectivos implicados (estudiantes, personal
académico y de administracion y servicios, etc.) y de
atencidn a las sugerencias o reclamaciones y, en su caso,
su incidencia en la revisién y mejora del titulo.
f. Criterios especificos en el caso de extincidn del titulo.
2. Indicar cémo el sistema interno de garantia de calidad
ha tratado las recomendaciones del informe de X
verificacion, si las hubiera.
3. Nombre y direccion de contacto (teléfono y correo
electrénico) del Presidente del Consejo de Estudiantes (o
similar).
1. Informacién sobre la evolucion de los indicadores
(este dato serd suministrado por el SIIU, por lo que no es
necesaria su cumplimentacion pero si se tiene se puede
incluir aqui):
g. Tasa de rendimiento
h. Tasa de abandono
i. Tasa de eficiencia (masteres)
j. Tasa de graduacion (mdasteres)
k. Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en grado y
master.
|. Numero de estudiantes no nacionales de nuevo
ingreso en master.

DIMENSION 3
El Funcionamiento

DIMENSION 4
Resultados de la Formacion
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10.2. Analice, reflexione y valore sobre la informacion publica no disponible

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

10.2. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
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11. Valoracion Semicuantitativa

La Comisién de Garantia de la Calidad del Centro debe realizar una valoracion semicuantitativa de como se

situa la Titulacion en los aspectos de reflexidn anterior, teniendo en cuenta los siguientes valores:

A: Excelente; B: Bueno; C: Regular; D: Deficiente y El: Evidencias Insuficientes.

A B C D El
Calidad de la Ensefianza X
Resultados del Aprendizaje X
Profesorado X
4. Practicas Externas X
Programas de Movilidad X
Insercidn Laboral X
Satisfaccion con la Formacion X
8. Satisfaccion de los Colectivos Implicados con el Titulo X
9. Sugerenciasy Reclamaciones de los Estudiantes X
10. Analisis de los indicadores: Tasa de Graduacion, Abandono y Eficiencia X
11. Andlisis de las Recomendaciones Realizadas en el Informe de X
Verificacion del Titulo
12. Anadlisis de la Informacidn Publica disponible a través de la Web X
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12. Seleccion de las Acciones de Mejora

La seleccidn de las acciones de mejora es consecuencia légica del conocimiento del problema del area de
mejora, de sus causas y del objetivo fijado. El nimero de acciones de mejora de cada area de mejora dependera de la

complejidad del problema.

Dado que los argumentos y circunstancias indicadas sobre la disponibilidad de informacién suficiente para
concluir en las Areas de Mejora indicadas, reflejan que la reciente implantacién por inmersién de la titulacién no
permite llevar a cabo mayor concrecidn, no es posible desarrollar una seleccion de las mismas y de los Planes de

accion para su priorizacion y valoracion econémica consiguiente.

Causas que
provocan el
problema

Descripcion del
problema

Objetivo a Acciones de Beneficios
conseguir mejora esperados

Area de mejora

2.1

2.2,
2 2.3.

3.1
3.
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13. Plan de Accion de Mejoras

Al igual que en apartado anterior, y dado que los argumentos y circunstancias indicadas sobre la disponibilidad de informacidn suficiente para concluir en las
Areas de Mejora indicadas, reflejan que la reciente implantacién por inmersién de la titulacién no permite llevar a cabo mayor concrecién en la seleccién de las mismas y

de los Planes de accidn para su priorizacion y valoracién econémica consiguiente, no es posible plantear un Plan de Accion de las mismas.

Acciones s Responsable Tiempos Recursos . . .. Indicador Responsable
. Priorizacion Tareas e . o . Financiacion . . . .
de mejora de tarea (inicio-final) necesarios seguimiento seguimiento
a) Si/ No.
1.1 b) En caso afirmativo,
’ c) propuesta de
() financiacion
a) .
b) Si/ No.
1.2 En caso afirmativo,
2:) ) propuesta de financiacion
Si/ No.
(...) En caso  afirmativo,
propuesta de financiacion
a) .
b) Si/ No.
2.1 En caso afirmativo,
(c) ) propuesta de financiacion
a)
b) Si/ No.
2.2 En caso afirmativo,
(c) ) propuesta de financiacion
()
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