
 

 

INFORME DE EVALUACIÓN PRÁCTICAS 

 

Nombre del/la alumno/a: 

Institución de Prácticas: 

Profesional de referencia: 

 

1. Evaluación de Competencias y Resultados del Aprendizaje: 

 
Competencias 
 
 

 
Criterios 
numéricos 

Ha adquirido destrezas comunicativas, relacionales y para el 
trabajo en equipo (CG6). 

1 2 3 

Es capaz de responsabilizarse de las tareas encomendadas en un 
marco de responsabilidades múltiples (por ejemplo, ante 
instituciones, el público, etc.) (RA9). 

1 2 3 

Es capaz de programar el propio trabajo, asignando prioridades y 
cumpliendo con las obligaciones profesionales (RA10). 

1 2 3 

Es capaz de preparar de forma efectiva y dirigir reuniones de 
manera productiva (RA14). 

1 2 3 

Es capaz de gestionar la incertidumbre, el cambio y el estrés en 
situaciones de trabajo (RA15). 

1 2 3 

Ha desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias 
para emprender estudios posteriores con un alto grado de 
autonomía (CG5). 

1 2 3 

Ha adquirido experiencia directa en trabajo social en los lugares 
donde se desarrolla (RA1). 

1 2 3 

Ha sabido aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma 
profesional y posee capacidad para argumentar y resolver 
problemas dentro de su área de estudio (CG2). 

1 2 3 

Es capaz de contribuir a la promoción de buenas prácticas del 
trabajo social participando en el desarrollo y análisis de las políticas 
que se implementan. (RA13). 

1 2 3 

Conoce y comprende la trayectoria del Trabajo Social y la 
configuración de su campo e identidad profesional, así como los 
contextos y ámbitos actuales de la intervención social (CE8). 
 

1 2 3 

Es capaz de interactuar con personas, familias, grupos, 
organizaciones y comunidades para conseguir cambios, 
promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar sus condiciones 
de vida a través de la utilización de los métodos y modelos de 
trabajo social bajo tutela profesional y supervisión (RA2). 

1 2 3 



 
Es capaz de transmitir y hacer comprender sus decisiones, 
interpretaciones diagnósticas, intervenciones profesionales y el 
resultado de las mismas a otros profesionales, así como a otras 
personas, grupos y comunidades (CE7). 
 

1 2 3 

Es capaz de evaluar situaciones humanas y recoger, ordenar, tratar 
y analizar la información, teniendo en cuenta los puntos de vista de 
los participantes, los conceptos teóricos, los datos de la 
investigación, las normas legales y los procedimientos 
institucionales (RA.4). 

1 2 3 

Es capaz de integrar los conocimientos sobre las necesidades 
humanas y las políticas sociales en el estudio, diagnóstico, 
planificación, intervención y evaluación de programas dentro 
de las organizaciones de protección social (CE6). 

1 2 3 

Es capaz de resolver conflictos relacionales en el marco de la 
actuación profesional (RA.6). 

1 2 3 

Es capaz de promover el desarrollo de los individuos, grupos, y 
comunidades, mejorando sus condiciones de vida y atendiendo 
las necesidades sociales por medio de la interacción profesional 
y de la participación (CE2). 

1 2 3 

Es capaz de desarrollar las destrezas necesarias para la creación de 
una relación de trabajo social positiva con diferentes tipos de 
personas (RA.3). 

1 2 3 

Demuestra competencia para la elaboración e interpretación de 
documentos e informes específicos del desempeño 
profesional  (CE10). 

1 2 3 

1: No adquirida                       2: Parcialmente adquirida                             3: Adquirida. 

 

2. Observaciones específicas sobre el/la alumno/a:  

 

� Capacidad de aprendizaje y aplicación de técnicas y conocimientos: 
 

 

 

� Habilidades: 
 

 

 

 

� Actitudes: 
 

 



 

3.- Valoración General sobre el/la alumno/a: 

 

 

 

 

 

4.- Propuesta de notal final de prácticas (numérica): 

 

 

 

 

 

Fecha:                                                                        Firma del/la tutor/a de prácticas: 


