INFORME DE EVALUACION PRACTICAS
Nombre del/la alumno/a:
Institucidn de Practicas:

Profesional de referencia:

1. Evaluacion de Competencias y Resultados del Aprdizaje:

Competencias

Criterios
numeéricos

Ha adquirido destrezas comunicativas, relacionaleg para el
trabajo en equipo(CG6).

1|2

Es capaz de responsabilizarse de las tareas endadasnen un
marco de responsabilidades multiples (por ejengite
instituciones, el publico, etc.) (RA9).

1|2

Es capaz de programar el propio trabajo, asignpridadades y
cumpliendo con las obligaciones profesionales (RA10

Es capaz de preparar de forma efectiva y dirigini@nes de
manera productiva (RA14).

Es capaz de gestionar la incertidumbre, el camlgicegtrés en
situaciones de trabajo (RA15).

Ha desarrollado aquellas habilidades de aprendizajeecesarias
para emprender estudios posteriores con un alto gdo de
autonomia (CGb).

Ha adquirido experiencia directa en trabajo saaidbs lugares
donde se desarrolla (RA1).

Ha sabido aplicar sus conocimientos a su trabajo dena forma
profesional y posee capacidad para argumentar y relver
problemas dentro de su area de estudio (CG2).

Es capaz de contribuir a la promocion de buenagipas del
trabajo social participando en el desarrollo y @igate las politicag
que se implementan. (RA13).

Conoce y comprende la trayectoria del Trabajo Sociy la
configuracion de su campo e identidad profesiona#si como los
contextos y ambitos actuales de la intervencion sat(CES).

Es capaz de interactuar con personas, familiappgru
organizaciones y comunidades para conseguir cambios
promocionar el desarrollo de los mismos y mejouarcondiciones
de vida a través de la utilizacién de los métodosyelos de

trabajo social bajo tutela profesional y supervigigA2).




Es capaz de transmitir y hacer comprender sus deames,
interpretaciones diagnaosticas, intervenciones pro$gonales y el
resultado de las mismas a otros profesionales, @simo a otras
personas, grupos y comunidades (CE7).

Es capaz de evaluar situaciones humanas y reawdenar, tratar
y analizar la informacion, teniendo en cuenta lastps de vista de
los participantes, los conceptos tedricos, losddéola
investigacion, las normas legales y los proceditogn
institucionales (RA.4).

Es capaz de integrar los conocimientos sobre lasaesidades
humanas y las politicas sociales en el estudio, gistico,
planificacién, intervencién y evaluacion de programas dentro
de las organizaciones de proteccion social (CE6).

Es capaz de resolver conflictos relacionales emagto de la
actuacion profesional (RA.6).

Es capaz de promover el desarrollo de los individ grupos, y
comunidades, mejorando sus condiciones de vida yeatdiendo
las necesidades sociales por medio de la interaatidrofesional
y de la participacion (CE2).

Es capaz de desarrollar las destrezas necesaremmaeacion de
una relacion de trabajo social positiva con difegsiipos de
personas (RA.3).

Demuestra competencia para la elaboracion e interptacion de
documentos e informes especificos del desempefio
profesional (CE10).

1: No adquirida 2: Parcialteeadquirida

2. Observaciones especificas sobre el/la alumno/a:

= Capacidad de aprendizaje y aplicacion de técnicamgcimientos:

= Habilidades:

= Actitudes:

3: Adqdai




3.- Valoracion General sobre el/la alumno/a:

4.- Propuesta de notal final de practicas (numérida

Fecha: Firma del/la tutor/a dprécticas:



