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Estimados/as comparieros/as:

Con el fin de mejorar el proceso de practicas externas y la coordinacién con las entidades
colaboradoras, nos ponemos en contacto con vosotros/as para que evaluéis las practicas
externas de la Titulacion de Grado en Trabajo Social con el fin de optimizar e introducir
las mejoras oportunas derivadas del andlisis de la informacion recaba en el cuestionario.

Por favor remitirlo al Coordinador de Practicas Externas: pedro.delapaz@uclm.es

Agradeciendo todo vuestro esfuerzo y colaboracion, recibe un cordial saludo.

Pedro de la Paz Elez

Coordinador de Practicas Externas


mailto:pedro.delapaz@uclm.es
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Cuestionario de Satisfaccion del Tutor/a de docencia préctica sobre Practicas
Externas Curriculares

Datos generales:

Sexo: [ Mujer [Varén

Institucion/Entidad de las practicas externas:

La institucidn/entidad es: [ pablica [ privada

Curso académico:

Evalla cada uno de los apartados otorgando los siguientes valores: 1 (nada satisfecho/a); 2 (poco
satisfecho/a); 3 (satisfecho/a); 4 (bastante satisfecho/a) y 5 (muy satisfecho/a)

SOBRE EL PROCEDIMIENTO Y GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

1. La duracién de las practicas es adecuada para el acercamiento a la 112|3|4]|5
realidad social
2. Grado de satisfaccion con el procedimiento y gestion de adjudicacionde |1 2|3 |4 |5
las précticas
3. La informacién ofrecida durante el proceso, procedimiento de gestiony |12 |3 |4 |5
tramitacion de las practicas

SOBRE LA FORMACION DE PRACTICAS EXTERNAS
4. Las practicas han posibilitado un mayor acercamiento al mundo laboral |12 |3 |4 |5
5. Los trabajos recogidos en el cuaderno de practicas contribuyen a 1/2|3|4]|5
afianzar los conocimientos sobre la institucién y la labor que desempefia el
profesional

6. Criterios para la evaluacion de competencias recogidas en el informe 112|13|4]|5
final

SOBRE EL ALUMNADO EN PRACTICAS EXTERNAS

7. Grado de satisfaccion con la implicacion del alumnado en practicas 11]2]|3[4]5
SOBRE EL/LA TUTOR/A ACADEMICO/A

8. Grado de satisfaccién de la coordinacién con los/as tutores/as 1/2|3|4]|5
académicos

9. El tutor/a académico respondi6 a las dudas durante el desarrollo de las 112345
practicas externas
10. El tutor/a académico mantuvo contacto continuo durante el periodode |12 3|4 |5
las practicas

SOBRE EL/LA COORDINADOR/A DE PRACTICAS EXTERNAS
11. Grado de satisfaccién con la coordinacion y gestién del coordinador/a |12 3|4 |5
de précticas
12. La informacion recibida y atencion prestada por el/la coordinador/ade |12 3|4 |5
précticas externas
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Propuestas de mejora para las practicas externas:




