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Cuestionario de Satisfaccion del Estudiante sobrer&cticas Externas Curriculares

Datos generales:

Sexo: Mujer Varén

Institucion/Entidad en la que has realizado lastoas externas:

La institucion/entidad es: publica privada

Curso académico:

Evalla cada uno de los apartados otorgando losesigs valores: 1 (nada satisfecho/a); 2

(poco satisfecho/a); 3 (satisfecho/a); 4 (bastsatisfecho/a) y 5 (muy satisfecho/a)

SOBRE EL PROCEDIMIENTO Y GESTION DE LAS PRACTICAXEERNAS

1. La duracion de las préacticas es adecuada pacerlamiento a la 112|345
realidad social

2. La oferta de centros de practicas es variadalpdormacion en 112|345
diferentes &mbitos y colectivos de atencién social

3. Grado de satisfaccion con el procedimiento gedéchcion de las 112|345
practicas

SOBRE LA FORMACION Y EL CENTRO DE PRACTICAS EXTERNA

4. Las précticas han permitido aplicar los conoeirtos y competencias | 1|2 |34 |5
adquiridas durante el grado

5. La formacidn recibida en el Grado me ha permitidalizar los 112|345
problemas y las situaciones con las que me hergatle

6. La realizacion de las practicas ha contribuiddterrelacionar mejorla |1 2|3 4|5
teoria con la practica y viceversa

7. Las practicas han posibilitado un mayor acereatuial mundo laboral| 12|34 |5
8. Las précticas han permitido adquirir nuevos conientos no reflejados1 | 2|3 (4|5
en la formacion de Grado

9. Las practicas han contribuido a cumplir mis exqi/as 12|3|4]|5
10. Los trabajos recogidos en el cuaderno de pegctian contribuidoa |12 (3|4 |5
afianzar mis conocimientos sobre la instituciéa Yabor que desempefia

el profesional

11. Grado de satisfaccion con el centro de préctica 112|345
SOBRE EL/LA TUTOR/A DE LA INSTITUCION

12. Grado de satisfaccion con el/la tutor/a destitucion 112345
13. El/la tutor/a de la institucion me acogio adelamente 12/3/4]|5
14. El/la tutor/a de la institucion me explicé @h€ionamiento del centro,| 1 |2 3|4 |5

las funciones que realiza dentro del servicio/aogr en la que desempefia
su trabajo

15. El/la tutor/a tuvo una actitud abierta y papativa para mi formacion| 1|23 |4 |5
como alumnado en practicas

16. El/la tutor/a contribuyo a favorecer las radaeis con otros miembros| 1 |2 (3|4 |5
del equipo de trabajo

17. El/la tutor/a delegd6 responsabilidades comaréuprofesional de 112|345
manera progresiva
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SOBRE EL TUTOR/A ACADEMICO/A

=
N

18. Grado de satisfaccion con la supervision edwcat

w|w
oo

19. El tutor/a académico me explicé el contenidgtin formativo de las| 1 | 2
practicas externas (cuaderno de practicas)

20. El/la tutor/a académico respondié adecuadanzelate dificultades 112|345
encontradas durante el desarrollo de las préacticas

21. El/la tutor/a académico supervisé mi procesaptendizaje en el 112|345
centro de practicas

22. El/la tutor/a académico me ofrecid pautas pkadaorar los trabajos | 12|34 |5
recogidos en el cuaderno de préacticas cuandoleedolicitado

SOBRE EL/LA COORDINADOR/A DE PRACTICAS EXTERNAS

N

23. Grado de satisfaccidn con el/la coordinadae/ardcticas 1

N
w|w

24. La informacion recibida y atencion prestadagia coordinador/a de| 1
practicas externas

25. La informacion sobre el proceso y procedimigata la gestion y 112|345
tramitacion de los centros de practicas externas

Recomendaria el centro de practicas a otro/a allan@igracticas para el proximo curso?

Si No épor quée?

Propuestas de mejora para las practicas externas:




