
Decisiones iniciales del estudiante 

La elección del tema y del Director del Trabajo Fin de Grado 

La elección del tema del TFG corresponde al estudiante. El tema elegido debe ser relevante y 

estar relacionado con la Educación Social. Será posible vincular el tema del TFG al contexto de 

prácticas en que el/la estudiante esté realizando el Prácticum II, siempre teniendo en cuenta que 

el/la estudiante deberá cumplir, por separado, con los requisitos de formación y evaluación 

correspondientes a cada una de las dos materias. 

El TFG será dirigido por un Director/a, que será un profesor/a con docencia en el Grado de 

Educación Social. También puede ser dirigido por más de un Director/a, siempre que, al menos, 

uno de ellos sea un profesor/a con docencia en este Grado. El Director/a será responsable de 

exponer al estudiante las características del trabajo, de orientarlo en su desarrollo y de velar por 

el cumplimiento de los objetivos fijados, así como de realizar el seguimiento y, en su caso, 

autorización para su presentación y defensa. 

La elección del tema y del Director/a del TFG se realizará durante el primer cuatrimestre del curso, 

en el contexto de los seminarios de obligada asistencia para el/la estudiante. Para esta elección 

el/la estudiante dispondrá de un listado de los posibles Directores/as y de las líneas temáticas 

ofertadas por cada uno de ellos/as en ese curso. 

 

Tipos de TFG 

En el Grado de Educación Social el/la estudiante puede elegir entre cuatro tipos de TFG: 

1. Revisión bibliográfica sobre un tema: análisis/reflexión/problematización de teorías educativas, 

autores, situaciones y contextos, etc. 

2. Estudio empírico: partiendo de un marco teórico se recogerá y analizará información de campo 

siguiendo una metodología cualitativa/cuantitativa. 

3. Análisis y crítica de instituciones y prácticas para la  propuesta de mejoras. 

4. Diseño, elaboración o evaluación de materiales educativos. 

Se admitirán otros trabajos que, no perteneciendo a ninguna de las categorías descritas, sea 

considerado por el Director/a que cumplen con los requisitos necesarios. 

 


