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1. Informacion general
a. Normativa

REGLAMENTO DE TRABAJO FIN DE GRADO
TITULACION DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL

https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vd/normativa

(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2018)

b. Comision TFG

La Comisién de Trabajo Fin de Grado Titulacidn estd formada por: Enrique Arias
Fernandez, Eduardo Diaz Herrdiz, Patricia Fernandez de Castro, Francisco

Sanchez Rodriguez, Vicenta Rodriguez Martin y Miriam Valles Casas.

Coordinacidon Trabajo Fin de Grado: Miriam Valles casas.

Las funciones de la Comision son:

Elaborar el listado de tutores y los temas de tutorizacién

Asignar los tutores a los estudiantes a partir del encargo docente del
profesor y las solicitudes presentadas por los estudiantes.

Configurar los tribunales

Resolver las solicitudes de cambios de tutor/a y de tribunales
presentadas por estudiantes y profesorado.

Resolver las matriculas de honor

c. Asignacion de estudiantes

El nimero de estudiantes asignados se realiza en funcion de los créditos
fijados para cada profesor.

Las tematicas se asignan en funcién de las lineas de investigacion.

Cuando concurran varias solicitudes a un mismo tutor, la asignacion
se realizard de acuerdo con los principios de igualdad y mérito de los
estudiantes, teniendo en cuenta la propuesta por el alumno (Anexo
Modelo TFG 4 del Reglamento de TFG) y la nota de expediente
académico.

La publicacién definitiva de tutores se realizard a principios de
noviembre.

Los tutores y estudiantes pueden formular reclamacién motivada
ante la Comisién de TFG, en el plazo de siete dias desde su
publicacion. La Comision ha de resolver, justificdndolo, en el plazo de

2


https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vd/normativa
https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-14

siete dias desde la recepcion de la reclamacién. (Normativa TFG
UCLM)

e La tutorizacidn es por dos afios. El tutor que tenga adjudicado un TFG
de cursos anteriores (con una validez maxima de dos cursos
académicos), no continuard tutorizando el trabajo de TFG (Normativa
TFG UCLM) salvo que comunique expresamente su deseo de continuar
con dicha tutorizacidn.

d. Actividades formativas y de evaluacidon del tutor

e Laaprobacidn del plan de trabajo presentado por el estudiante.

e Establecer las tutorias (individuales o grupales) de seguimiento vy
evaluacion continua de la asignatura.

e Firmar la autorizacién para la presentacion y defensa del estudiante
(Reglamento de TFG)

e Elaborar un informe de evaluacién del estudiante que ha de ser
entregado al coordinador de TFG antes de la fecha de defensa del
tribunal (rubricas de evaluacion Anexo 10)

e. Cronograma de la asignatura

FECHA

Presentacion de Ila asignatura al alumnado, | 12 quincena de Octubre
modalidades de trabajo, tutores y lineas de trabajo

Solicitud de trabajo (segin modelo adjunto), entregar | 12 quincena de Octubre
en secretaria en formato papel.

Proyecto de trabajo (segin modelo adjunto), entregar | 12 quincena de Octubre
tutor via email.

Adjudicacién de tutores 12 vuelta 22 quincena de Octubre
Adjudicacién de tutores 22 vuelta 22 quincena de Octubre
Publicacion listado definitivo 1 2 quincena de noviembre
Inicio del trabajo con cada tutor 1 2 quincena de noviembre
Seguimiento con tutor Hasta defensa del trabajo
Convocatoria ordinaria Fechas oficiales publicadas
Convocatoria extraordinaria Fechas oficiales publicadas

2. Desarrollo del trabajo

a. Temas




Tal y como se indica en el reglamento del grado el TFG:

Consistird en la realizacion de un trabajo individual tutorizado, de caracter
tedrico o aplicado, sobre el Trabajo Social en cualquiera de sus ambitos.

El proyecto debera contemplar de forma global el proceso de aprendizaje del
estudiante a lo largo del grado, asi como la proyeccidn profesional del dmbito
elegido para su desarrollo.

Tipos de trabajo

e Modelo de analisis tedrico (Reglamento de TFG Anexo |, Il y 11I)

e Disefio de investigacion (Reglamento de TFG Anexo |, [l y 1)
e Modelo de proyecto de intervencion (Reglamento de TFG Anexo |, 11 y 111)

Estructura del trabajo

El Proyecto de Fin de Grado deberda estructurarse seglin los modelos de
trabajo especificados en el anexo del Reglamento de Trabajo de fin de
Grado

Normas generales del TFG
Para poder defender el TFG es necesario haber superado la totalidad de
créditos previos de la titulacion.

El TFG ha de tener una extensién maxima de 60 paginas (sin contar referencias
bibliograficas y anexos)

Para su autorizacién, el TFG ha de cumplir los requisitos minimos establecidos
en la UCLM vy el Grado de Trabajo Social sobre correccidon ortografica y
gramatical, estilo de redaccién y estructura. La bibliografia/webgrafia,
referencias de autores/as y citas textuales, seguiran las Normas APA, version 6

Es necesario atender a la normativa de la UCLM sobre plagio y mal uso de las
fuentes documentales. El trabajo ha de ser original. No es un trabajo original y
serd motivo de suspenso aquel que en el que concurran alguna es estas
condiciones:

- La utilizacién de fragmentos textuales de trabajos de otras personas.

- La utilizacién de frases o parrafos textuales de otros documentos sin indicar la
fuente (nombre del autor, fecha de publicacién de su trabajo y pagina donde se
situa la cita).

- El parafraseo o reformulacion del contenido de otros textos, lecturas y otros
documentos sin indicar la fuente (autor y fecha). Toda mencién explicita o
implicita a las ideas de otro autor debe ser referenciada.
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e. Presentacion y defensa del trabajo

El TFG se entregard en la secretaria académica del centro en la fecha sefialada
en cada convocatoria. El/la estudiante presentara un ejemplar en papel y una
copia en soporte informatico (CD) de su TFG (La copia en soporte informatico
serd UN DOCUMENTO UNICO EN PDF).

Junto al TFG el estudiante tendrd que entregar la autorizacién (ANEXO I) y la
cesion de derechos de autor (ANEXO Ill), esta ultima opcional.

El tutor tiene que entregar el informe de evaluacién (rubricas de evaluacion) del
estudiante antes de la fecha de defensa publica.

3. Tribunales de TFG
a. Participacion

Formacion de tribunales

e La comision de TFG del grado sera la encargada de la formacion de los tribunales a
partir de los siguientes criterios:

- Participacién de todos los profesores
- Se establecera un orden de rotacion
- Se alternara la participacion en las diferentes convocatorias de cada curso

e La comisién de TFG propondra la configuracién de los tribunales al inicio de cada
curso lectivo.

e Los tribunales definitivos se aprobardn en la reunién de grado siguiente a la
propuesta presentada.

e Los profesores asignados podran proponer cambios o alternar su lugar con otro
profesor.

e Sino se puede participar en el tribunal o se proponen cambios después de que esté
constituido, estos tendran que ser comunicados vy justificados por escrito a la
Comisidn de TFG y coordinacion del titulo antes de la finalizacion del periodo lectivo
solo por razones de fuerza mayor.

e Lacomisién de TFG serd quien sortee la composicion de los diferentes tribunales

Organizacion del tribunal

e Elnumero de alumnos por tribunal estaran formado por un maximo de 10 alumnos.

e De forma general se constituira un tribunal para cada una de las convocatorias
(junio, julio y diciembre) y un segundo o tercer tribunal para las convocatorias de
junioy julio en funcién del nimero de estudiantes presentados.

e En caso de que en una convocatoria hubiera un Unico tribunal, y el tutor/a de un

estudiante que presenta su trabajo formara parte de él, este no podra evaluar dicho
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trabajo, aunque permanezca en el tribunal y serd evaluado por el suplente de esa
convocatoria

e El tribunal estara formado por el conjunto de profesores que imparten docencia en
la titulacion, ejerciendo las funciones de presidente, secretario y vocal. Se procurara
que haya un profesor perteneciente al drea de trabajo social en cada tribunal.

e El presidente serd el encargado de presidir el acto académico, explicar el
procedimiento de defensa y evaluacién del TFG, las normas de presentacién del
trabajo y las consideraciones organizativas y educativas necesarias

e El secretario serd el encargado de organizacidén, gestidon y presentacion de la
documentacion del tribunal.

Desarrollo de la defensa publica del TFG

El acto publico de defensa constara de tres partes:

. Defensa del TFG: el/la estudiante defendera su trabajo cuya duracion de entre 10y 15
minutos.

. Intervencion del Tribunal: planteard las preguntas, aclaraciones, comentarios y
sugerencias que estime oportunas para que sean respondidas por el/la estudiante, con
un maximo de 10 minutos.

. Deliberacion del Tribunal sobre la calificacion del TFG defendido, conforme a los
criterios de evaluacion. Al concluir las defensas se comunicaran de forma publica las
calificaciones obtenidas que seran el resultado de obtener la media aritmética entre la
nota del tribunal y la del/a director/a.



4. Evaluacion del TFG: Rubricas de evaluacién TFG (Reglamento TFG Grado Trabajo Social, Anexo 10)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RUBRICAS

VARIABLE

TUTOR

TRIBUNAL

E2.1. Integra conocimientos tedricos, analiza y
reflexiona evaluacion intervencion profesional.

Dominio de conceptos basicos del area de estudio.

Domina conceptos basicos

Asimilacion tradiciones tedricas y modelos area estudio.

Domina teorias y modelos tedricos

E2.3 Sintetiza informacion y razonamiento,
sostiene argumento detallado en tiempo

Integracién critica y coherente de contenidos tedrico-practicos

Capacidad critica y analitica

Integracion original e innovadora contenidos teorico-practicos.

Ideas originales o innovacion tedrica

E2.3 Sintetiza informacion y razonamiento,
sostiene argumento detallado en tiempo

Claridad en la explicacién de la problematica y las soluciones propuestas.

Transmite informacion clara

Transmision informacion sobre problematica y soluciones propuestas coherente e integrada.

Informacién coherente

E2.4 Presenta conclusiones estructuradas y
adecuadas a audiencia para la que hayan sido
preparadas.

Capacidad para transmitir razonamientos y argumentos solidos.

Argumenta y razona

Capacidad de transmitir las conclusiones de sus razonamientos de forma clara y sintética.

Claridad y sintesis en las conclusiones

E2.1. Integra conocimientos tedricos, que
analiza y reflexiona en evaluacion e
intervencion profesional.

Aplica conocimientos tedricos adquiridos area estudio y diagnéstico, planificacion y evaluacion

Conocimientos basicos de su area

Capacidad trabajo autonomo para bisqueda, eleccion y sintesis informacion relevante

Autonomia para la busqueda, eleccion y
sintesis

E2.5 Elabora y redacta informes y trabajos
académicos y profesionales utilizando técnicas
(TICS).

Capacidad gestionar tiempos y recursos en disefio y planificacion de actividades propuestas.

Gestion de tiempo y recursos

E2.2 Reflexiona sobre su comportamiento y lo
modifica y revisa sus limites personales y
profesionales.

Comprension oral respecto de sus interlocutores en relacionales profesionales y/o académicas.

Comprension oral

Comprension escrita como destinatario de textos e informes.

Comprension textos escritos

Capacidad interaccion oral con interlocutores de diversos &mbitos profesionales y académicos.

Interaccion oral

E2.3 Sintetiza informacion y lineas de
razonamiento, y sostiene un argumento
detallado en el tiempo.

Claridad expresién redaccion lenguaje profesional/académico y vocabulario especifico y
relevante

Expresion escrita

Expresion oral clara y lenguaje profesional/ académico y vocabulario especifico y relevante.

Expresion oral

E2.4 Presenta conclusiones estructuradas y
adecuadas a audiencia para la que hayan sido
preparadas.

Responder con solvencia y seguridad a preguntas y observaciones en defensa de su trabajo.

Capacidad de respuesta y defensa oral

E2.3 Sintetiza informacion y lineas de
razonamiento, y sostiene un argumento
detallado en el tiempo.

Seleccion adecuada de la informacion a partir de las bases de datos utilizadas.

Seleccion de informacion

Manejo TIC en el proceso de documentacion y su aplicacion en la evaluacion e intervencion.

Manejo de TICS (documentacion)

E2.5 Elabora y redacta informes y trabajos
académicos y profesionales utilizando técnicas
(TICS).

Sintesis actual y relevante de la bibliografia utilizada.

Bibliografia actual y relevante

Utilizacién correcta de formas de citacion académicas.

Citacion

E2.2 Reflexiona sobre su comportamiento y lo
modifica y revisa sus limites personales y
profesionales.

Utilizacion recursos, intervenciones, conocimientos o enfoques novedosos.

Utiliza recursos y enfoques novedosos

Creacion de recursos, intervenciones o enfoques novedosos y creativos.

Innova con recursos o enfoques creativos




