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1. Objeto y ambito

El objeto de este protocolo es la definicion de un documento de referencia para el apoyo a las Comisiones de
Garantia de la Calidad de los Centros para la elaboracion de los Informes de Seguimiento de los Titulos de Grado y
Master conforme al R.D. 861 / 2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,

por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Este protocolo es de aplicacién para todos los Centros y Titulaciones de Gra.. v Mas™ - ''~iversitario de la

Universidad de Castilla-La Mancha.
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2. Introduccion

El establecimiento de un Sistema de Garantia Interno de la Calidad es un factor estratégico basico para
conseguir una mejora continua de las titulaciones oficiales y para que las competencias, habilidades y aptitudes de sus

egresados sean conocidas por los empleadores y por la sociedad en general.

La garantia de la Calidad puede describirse como la atencion sistematica, estructu’ .uay ontinua a la calidad
en términos de su mantenimiento y mejora. En el marco de las politicas y procesos fo. ‘ativos ‘- -~ desarrollan en
las universidades, la garantia de la calidad ha de permitir a estas instituciones dem~-*-ar qu. 2man en serio la calidad
de sus programas vy titulos y que se comprometen a poner en marcha los r :dios que -egu» 2y demuestren esa

calidad.

El desarrollo de sistemas de garantia de la Calidad ¢ .ge un . uilibniu adecuado entre las acciones
promovidas por las instituciones universitarias y los procedimien. - de garar a externa de la Calidad, favorecidos
desde las agencias de evaluacién. La conjuncién de amk  -onfigura ~ Sic .ma de Garantia Interna de la Calidad

(SGIC) del sistema universitario de referencia.

En base a esta guia, las Comisiones de saran a de l. Calidad de los Centros reflexionan sobre los aspectos
recogidos en el al R.D. 861 / 2010, de 2 de ju. por ~ modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacidn - ... =nse. nzas universitarias oficiales en base a una serie de evidencias que
se recogen de modo regulado y si- 2maticc Considerundo esta reflexion, las Comisiones de Garantia de la Calidad de

los Centros elaboran un Plan Anual du * .ejoras, con acciones priorizadas y limitadas en el tiempo.

En este informe ;e recoge « andi.is y conclusiones de la informacidn correspondiente al bienio 2012/13 y

2013/14.
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3. Responsables del Sistema de Garantia de la
Calidad del Plan de Estudios

3.1. ¢Se ha identificado un organo o unidad responsable del sistema de garantia
de la calidad del Plan de Estudios?

INFORMACION UCLM

Segun el capitulo 1 del Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad, Comi- -~ '~ Garantia de la
Calidad del Centro (CGCC) es el érgano que participa en las tareas de planificacién y s - .miento del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad (SGIC), actuando ademas como uno de los vek” .iwus ~ coi. "nicacidn interna de la
politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este siste’ a.

La CGCC esta formada por:

e Decano / Director de la Facultad / Escuela, que actuara como pr- .genw.

e Coordinador de Calidad, que serda nombrado por el Decar / Director ‘e la Facultad / Escuela de entre los
miembros de su equipo de direccion.

e Un profesor de cada una de las Titulaciones de Grado '* Master in,, ‘rtide zn el Centro.

e Unalumno de cada una de las Titulaciones de Gradoy 1a>. impart. .en el Centro.

e Un miembro del personal de administracion y servicios . scri’ s a,  atro.

e Opcionalmente, cualquier otro agente exterr = la Ju .a de Centro estime oportuno: Colegios Profesionales,
Representantes del Sector Empresarial, Eg- .sados, tc.

La composicion de la CGCC del Cent” . esla guient.

La Comision de Garantia d “-~lidaa ~ la Facultad de Educacién de Albacete (aprobada en Junta de Facultad
08/03/2010 y actualizada .« lasJu. “sde "=cultad de 23/05/2013 y de 26/11/2013) esta constituida en el momento
de la elaboracion de este nforme pot

- Decano, m=act. como prf .dente: D. Pedro Losa Serrano

- Vicedr ana 2 Estu. _s y Extension Universitaria (Coordinadora de Calidad): D2. Fuensanta Casado
Mo. <6n

- Secretc = uela Cc 2isidn: D2. Maria del Carmen Sanchez Pérez

- Coordina.. -es’ . Titulacion: D. José Antonio Gonzalez Calero Somoza (Primaria) y D2. Isabel Lépez Cirugeda
(Infantil)

- Profesores: D2. Marta Parra Delgado (Infantil) y D2. Isabel Jerez Martinez (Primaria)

- Un delegado de alumnos de cada una de las titulaciones impartidas: D2. Beatriz Lastra Sedano (Primaria) y D.
Pablo Cuesta Crespo (Infantil)

- Unrepresentante del PAS: D. Francisco Pérez Charco

- Egresados: D. Tomas Sanchez Iniesta y D. Sergio Sarrion Cortijo
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3.2. Indique el reglamento o normas de funcionamiento del 6rgano responsable de
la garantia de la calidad:

La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Educacion tiene regulado su funcionamiento por el
correspondiente Reglamento, aprobado en Junta de Facultad de fecha 12 de julio de 2011 (puede consultarse en la
web de la Facultad: http://educacion.ab.uclm.es/pdf/reglamento comision calidad centro.pdf).

Tras la reunién de la Comisién de fecha 22/10/2013 para la aprobaciéon del informe de seguimiento de la Titulacion
correspondiente al curso 2011-2012, la Comision ha funcionado a través de su Comision Perm=nente, constituida por
el Decano de la Facultad (Presidente de la Comisién), la Coordinadora de Calidad, la Sec’ .ari= ‘e la Comision, los
Coordinadores de Titulacién, las profesoras representantes de las Titulaciones , el E' cutivo de Centro
(representante del PAS).

Se ha velado por el desarrollo del Plan de Mejora, a través de los 6rganos or ..aiw. el L ~tro (Equipo Decanal,
Juntas de Facultad, Coordinacion de Titulaciones y Cursos, Comisiones d¢ Practicas, <= Tr. .,ajo Fin de Grado,
diferentes grupos de trabajo, direccion de Proyectos de Innovaciéon Docent. etc.), asi cc no en la recopilaciéon de
informacion complementaria, en busca de evidencias propias.

Esta Comision ha coordinado la elaboracion de este nuevo inform” e segun =nto 2u12-2014 en el que, junto a los
miembros habituales, han tenido una participacion activa lo. distintos c¢ ectivos implicados: Vicedecana de
Ordenacion Académica, Profesorado y Relaciones Internacionales; 5. -etario # adémico del Centro; Coordinador de
Movilidad; Secretaria de la Facultad; Delegacién de Estudi- ~<. etc.

La labor de este grupo ha sido especialmente intensiva ¢« ' los ... -~ de octubre y noviembre de 2014, para la
busqueda y recopilacién de datos, andlisis de la inf* ~acion  .cente, reflexion sobre las fortalezas y debilidades de
los aspectos analizados, valoracién del desarro)’ delp n dern ‘jora anteriory disefio de las acciones de mejora para
el periodo 2015-2016.

Cabe afirmar que el funcionamiento de '~ “omis. . Permanente ha mejorado con la ampliacién de su composicion y
con la intensa colaboracion de otros .epar ment. de la Facultad, si bien sigue siendo un reto dar continuidad al
trabajo de la Comisidn, en aras a U seguimr’ .nto mas exhaustivo del Plan de Mejora y la garantia del desarrollo de las
acciones establecidas.
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4. Procedimientos de Evaluacion y Mejora de la
Calidad de la Enseinanza

4.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre la calidad de la ensefianza?

Si, existe un procedimiento periodo y sistematico que recoge informacién sobre la calide dJe la ¢ sefianza, asi como
datos de percepcidn recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Es  di7 .es, r... sores, PASy

Egresados.

Analice, reflexione y valore la informacion sobre la cali.  \d de |z 2nsefianza

El analisis de la calidad de la ensefianza ha partido de los re ultados rojauus por la encuesta realizada a
los estudiantes del Grado de Maestro en Educacion Infa. | realizade por la Universidad de Castilla-La
Mancha. Una vez procesados dichos valores, correspondientes . ~icamen’ . al curso académico 2013-2014, la
Comision Permanente de la Calidad de la Ensefianza ~ reunid c. ~ le  representantes de los cuatro cursos
del Grado, con los que mantiene contacto regular, c. 1 er . de cu (textualizar y completar la informacién
recibida con otros factores de tipo cualitativo, en esp. ia' para _valuar aquellos factores percibidos como
menos favorables.

También se han tenido en cuenta las op’ ones ¢ .oresad: = por el PDI de la titulacién en las encuestas on-
line realizadas a este colectivo.

La encuesta de la UCLM se reali- , en 2 14 a 1. " estudiantes del Grado de Maestro en Educacién Infantil
considerados en dos bloques a. renc’ N de nuevo ingreso y 56 de cursos avanzados, con el fin de
poder trazar una evolucion en el p. o de vista del alumnado.

En primer lugar, destar . la sem. nze. 0 el grado de satisfaccion del estudiante de Maestro en Educacion
Infantil con la del alun 10 medio ¢ la Universidad de Castilla-La Mancha (1,78 frente a 1,77 sobre 3). Esta
sintonia se mantiene ¢ 1 relativa Jnsistencia a lo largo de la encuesta en una gama de valores que, en
general, se pup .. “ons. “rar m , satisfactorios y superiores a los del curso anterior.

Los estudic. ‘es ¢~ ... "an que la implantacién del plan de estudios es coherente con el perfil de
competencias '~ .nido € la Memoria de Verificacién. Asi, por ejemplo, se estima que los objetivos y
competencias es. 1 dr .idos, especificados y son viables. El valor correspondiente a este apartado es de
1,81 sobre 3, exacu .iente el mismo valor medio de la UCLM, con la salvedad de que son los estudiantes
mas veteranos, tradicionalmente mas criticos en todos los indicadores, quienes aportan una visibn mas
positiva (1,85 frente al 1,75 de los de nuevo ingreso y al 1,73 de la media de los que finalizan estudios en
la UCLM). Esta mejora, segun explicaron los estudiantes, se debe a la generalizacién de la difusion de las
guias electronicas en Moodle y a su explicacion en clase. Esta razén se corresponderia ademas con el
aumento en su valoracion. Las tutorias han mejorado también su consideracion (1,62).

Se considera asimismo que las competencias del grado son capacitadoras para el ejercicio de la profesion
de maestro de Educacion Infantil y que el disefio del Plan de Estudios es coherente con ellos en su trazado,
gue los programas se cumplen (1,64) y que los contenidos guardan relacion con lo que deben aprender en
cada una de las asignaturas (1,69).

Sin embargo, la coordinacién entre asignaturas considera siendo el punto débil por excelencia del titulo
segun los estudiantes (1,07), si bien los valores han ascendido con respecto a los del curso anterior debido
a las medidas planteadas a raiz de las medidas implantadas con motivo de la elaboracion del anterior
informe. La Comision ha recabado datos para solventar solapamientos o dejaciones. La elaboracion de los
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cronogramas ha permitido un avance en la distribucion racional de la carga de trabajo. Los estudiantes han
solicitado méas formacion en Primeros Auxilios y en Técnicas de Oratoria.

El grado de conocimiento de los estudiantes de las normativas que regulan sus procesos en la universidad
se han ido mejorando a través de distintas iniciativas, como la distribucion de tripticos informativos acerca
del Reglamento del Evaluacion de la UCLM elaborados por la Delegacién de Estudiantes y la mas fluida
relacion con el decanato y la utilizacion de otros medios, como la pagina web, que los estudiantes utilizan
para resolver sus dudas. Los delegados se rednen periddicamente con el equipo de coordinacion docente.

En lo referente a la planificacion de la ensefianza, la valoracion general es de 1,48 (1,62 en el primer
curso). La media de todos los valores de la encuesta referentes a este apartado es @ . 21 y se mantienen
en valores medios para todos los indicadores. El aspecto mas valorado son los hor” .«0s, ¢ 1 una puntuacion
de 1,70. En el caso de los alumnos de Primero, la valoracion asciende a . 4. Ec - ~*aci6n podria
obedecer a la intervencion del Decanato en un conflicto planteado en el primer c. * .nestre para resolver
una situacion que motivaba un gran descontento en el grupo.

Consideran que la metodologia ha posibilitado la adquisicion de las conm ietencias t. ‘ricas y practicas de los
programas de las asignaturas (1,59). Se considera que los programas ¢. las asigne Jras se cumplen (1,64)
y que los contenidos estan relacionados con lo que se tiene "~ sa r en  .da asignatura, que las
actividades sefialadas para cada una de las asignaturas est? adecu.. Imenc disefiadas (1,69 para cada
uno de estos indicadores) y que los sistemas de evaluaci. * son adec 1idos para valorar las actividades
realizadas (1,56). Las tutorias y las guias-e son bien valorad.. (1,84 y _,62, respectivamente). Algo mas
criticos se muestran con la correspondencia entre ‘s crédit. EC S y el tiempo necesario para la
planificacion real de las asignaturas (1,39) y la adecua ‘6n . "= la 1. -todologia y la evaluacion (1,49).

Se estima que el Plan de Estudios delimita un r~-fil de i\ v .s0 claro (1,76) y que ellos conocian al optar por
el grado (2,16, una respuesta que despur 4 po encir. ' del 1,95 que resulta como valor medio de la
UCLM). Sin embargo, los malos resultadr en las sianat. is de Lenguas Extranjeras harian recomendable
la ponderacion de esta calificacion o la fo” .aciu, .evia a la matriculacion de la obligatoriedad de
demostrar un nivel de competenci= . ‘vel . de la lengua inglesa o francesa para poder completar los
estudios de grado.

Los criterios de ingreso responde 2 )* .iene..  ada reduccién del nimero de plazas, que ha elevado la nota
de acceso a 7,286. No se ~~~dera ‘nguna asignatura por encima de la media. El nUmero de estudiantes
admitidos fue de 61.

En cuanto a la valora én del prc 3sorado de Infantil sobre la implantaciéon del plan de estudios, es de
destacar la excelente \ 'aracién s e se realiza sobre la coherencia del titulo con la actividad profesional
(2,8 sobre 3. em. al p. "~ . 2,63 UCLM). Algo inferior es la valoracion sobre su organizacién (2,05
sobre 3, fre ea 2’ _ M).

Se considera qu (a coor nacién del profesorado posibilita un aprendizaje secuencial y ordenado dentro del
plan de estudios . 7 . En este sentido hay que sefalar la puesta en marcha de un proyecto de innovacion
docente dirigido por fa Secretaria de la Comisidn con el objeto de transferir el éxito de la experiencia de
coordinacion de la asignatura Educacion y Sociedad, que fue percibida muy positivamente por el alumnado
y la coordinacion progresivamente mas estrecha por parte de los departamentos. La coordinacion de la
titulacién ha constatado mejoras en el consenso de la elaboracion de las guias docentes. La colaboracién ha
sido intercampus en los departamentos de Inglés y Educacion Fisica.

Se considera que la metodologia utilizada permite desarrollar los contenidos de las asignaturas ha permitido
desarrollar los contenidos tedricos y practicos de las asignaturas (2,61), que los contenidos guardan
relacion con los objetivos y competencias del titulo, que las actividades formativas se corresponden
igualmente con las competencias que el estudiante debe desarrollar (2,56), que el tiempo de aprendizaje
necesario se ajusta a la programacién ECTS (2,32), que el sistema de evaluacion es coherente (2,53) y que
las tutorias son efectivas (2,32). La planificacién y secuenciacion de la propia ensefianza de manera acorde
a los contenidos se valora de forma muy positiva (2,68). Todos estos valores superan la media de la UCLM.

Como aspectos para mejorar por parte del profesorado se plantea la adecuacién del tamafio de los grupos,
gue cuenta con una baja valoracién para el desarrollo de la metodologia ECTS (1,42 frente 2,05 UCLM).
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Esta informacion esta en sintonia con la aportada por los estudiantes (0,92 frente a 1,74 UCLM).

Este colectivo valora positivamente la coordinacion del profesorado para el desarrollo del plan de estudios
(2,06 frente a 2.01 UCLM). Se considera que el tiempo de aprendizaje necesario del estudiante se
corresponde con la programacion de créditos ECTS de las asignaturas (2,32 frente a 2,24 UCLM).

El perfil de egreso se va adecuando a las nuevas necesidades profesionales de la Educacion Infantil. Uno de
los representantes de los egresados en la comision, el Inspector de Educacién D. Toméas Sanchez Iniesta,
expreso en una reunion de la Comision la necesidad de seguir trabajando en el encaje de la titulacion con el
nuevo modelo de oposicién, pero este no ha sido concretado en detalle todavia. Se evidencia un deseo de
actualizar la titulaciéon en los programas y proyectos de las asignaturas. Los curs "2 contenidos mas
tedricos van siendo sustituidos por otros de utilizacion de herramientas tecnol6g’” .s par la evaluacién de
contenidos o para la adquisicion de metodologias innovadoras, como Jolly . “onice ~ '~ inclusién de
técnicas de coaching para docentes en el marco de las Jornadas de Prepara. * de Practicas. Otras
iniciativas, como una jornada de preparacion a las oposiciones se estdr _ui.. ‘rai. N para los préximos
cursos. Se ha reforzado la formacion en lo referente a la formacién :.n progra acio. y elaboracién de
unidades didacticas, ademas de mejorarse el nivel en idiomas en sintol 21 con lo re Jerido por el Ministerio
de Educacion y la Consejeria de Educacion de la JCCM. Algunos prc “sores h7 . utilizado el programa
Escuela Abierta del colegio publico bilingiie San Fulgencio par? can.. ~ac. -~ _s practicas en el contexto
escolar, iniciativa por la que este colegio recibid el premio a’ , buenas | Acticas docentes en 2013.

Por otro lado, el paso de diplomatura a grado ha revitaliz. ‘2 la ve .ente investigadora del maestro,
infravalorada hasta hoy dentro del campo de la Edur ~*4n Infan. L .ecesidad de realizar un Trabajo de
Fin de Grado que inicie un camino en esta direccibn y pe.. “0 a . .vés de numerosos trabajos realizados
para distintas asignaturas del plan de estudios se un. a' pos. Jidad de cursar programas de Master y
Doctorado, lo cual supone una importante no* ... ‘en e undo del docente de Educacién Infantil.

A raiz de la reflexidn anterior, identifio’

Alumnado vocacional sul °nte

forta. -as, debilidades y dreas de mejora.

CALIDAD DE LA ENSENANZA
Debilidades
coordinacion

Areas de Mejora
Optimizacién de los espacios fisicos

entre

a:. ynaturas

actuales, proceso ya comenzado

Evolucion positiva der titulo
desde la im .anc cion !
EEES

Pr blema del no reconocimiento de
4S menciones

Revision del tamafio de los grupos,
correcta  distribucion de los
alumnos, incremento de los
desdobles, etc.

mr urado
Jpecto a

Los valores he
sensiblemente con
la anterior encuesta

Plan de accion tutorial infrautilizado
por los estudiantes

Deteccion de puntos concretos para
la mejora en la coordinacion entre
materias

Fortalecimiento de aspectos
clave de un titulo como la
planificacion de las
ensefianzas o la calidad del

Se ha perdido el reconocimiento del
nivel B2 del idioma inglés a los
estudiantes que cursan la mencion
de Inglés

Continuar desarrollando la politica
de desdobles

contenidos del grado al perfil
de egresado demandado por
la sociedad

proceso de ensefianza y
aprendizaje
Actualizacioén de los | Grupos demasiado humerosos

Los despachos del PDI se han
ido acondicionando a las
nuevas necesidades docentes
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(se comparten por muchos
profesores)
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4.2. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
los resultados del aprendizaje?

Si, existe un procedimiento periddico y sistematico que recoge informacidn sobre los resultados del aprendizaje, asi
como, datos de percepcién recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes, Profesores,

PAS y Egresados.

4.3. Analice, reflexione y valore la informacion sobre ¢ resu..ados del
aprendizaje

Los informes sobre las tasas de rendimiento académico pr asignatu ' elaboradas por la UCLM revelan
resultados significativamente elevados para el Grado de Max ‘ro en Edu 3acién Infantil. Los porcentajes de
aprobados suelen llegar al 100% y raras veces bajan del 90%. -~ excer .6n se sitda en las asignaturas de
Lengua Inglesa y Francesa. Esta Gltima comenzé coi . ma alter, * . minoritaria (3 alumnos en el curso
2009-10) y ha aumentado su matricula de forma exr. nen.  "aste los 60 del Gltimo curso al plantearse
como una alternativa para aquellos estudiantes que 1 ' - . consderan capacitados para superar las dos
asignaturas troncales de Lengua Inglesa su Didac -a. En general, los porcentajes de aprobados
correspondientes a las asignaturas de idio’ .a se m eve er. orno a un 30-40%.

Una solucién para evitar esta situacion y ee =~ _esponaiente nivel de malestar y frustracion de los alumnos
seria ponderar las notas de idiom” pu. 2nci.  de las demas a la hora de acceder a estos estudios. Se
produciria asi una seleccién n- ural ar :mas a. sentar por adelantado las bases de exigencia que se
corresponden con el profesorade ‘el s .. .

Como ya se ha indicado .. ~ues realizada a los estudiantes en el curso 2013-14 muestra un grado
suficiente de satisfacci .1 con la 1eto. “logia de ensefianza-aprendizaje (1,59 sobre 3), el disefio de las
actividades formativas 1,69), los ¢ temas de evaluacion propuestos (1,56), etc.

Los valores de “rien. = fueror de 95,71% y 96,18% en los cursos objeto de andlisis; la tasa de
graduacion, © 78,2 )% en _. _.ul3-14, y la de abandono de 4,31%. La tasa de rendimiento ha vuelto a
aumentar y e cr sone. en torno a valores de 85-90% (85,76% y 87,70% después de alcanzar su
momento mas 40 en ¢ 2011-12 con 85,15%). Se superan asi con creces las previsiones de la memoria
(50% para la tas. e © aduacién y 30% para la de abandono). El nUmero de estudiantes de nuevo ingreso
fue de 59 en 2012-. . y 61 en 2013-14.

Los estudiantes consideran en un 1,62 3 que las competencias les capacitan para el ejercicio de la actividad
profesional, si bien la tendencia es a la baja segun hablamos de cursos mas avanzados (1,78 en 1° frente a
1,48 en los cursos finales).

La opinién del PDI es mucho mas positiva, segun la encuesta a este colectivo, pues considera en un 2,47
sobre 3 (frente a un 2,32 de la UCLM) que el grado proporciona las competencias requeridas. Existe una
positiva valoracion sobre la metodologia, que ha permitido desarrollar los contenidos tedricos y practicos
(2,61 sobre 3 frente a 2,46 de la UCLM), los contenidos y su relacién con el aprendizaje (2,58 frente a 2,53
UCLM) y el disefio de las actividades formativas (2,56 frente a 2,49 UCLM).

Los datos referentes a los egresados de la diplomatura valoran positivamente la formacién recibida. Un
87,76% de las mujeres encuestadas y un 88,89% de los varones afirman que volverian a realizar los
mismos estudios. El 45% de las encuestadas valoran muy positivamente sus conocimientos teoricos,
mientras que tres bloques de 28,57% cada uno conformados por varones egresados los consideran
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suficientes, buenos y muy buenos.

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de  zjora.

4.4 RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Fortalezas Debilidades

Excelente tasa de graduacion Bajo rendimiento Oc los | R ‘uerzo de la ensefianza del
estudiantes d leny s ! .iglés a través de nuevos
extranjeras recursos, como la contratacion de

lectores
Altos porcentajes de | Estudi- «tes ' i1 cor. icionados | Especificar el nivel de idiomas
rendimiento académico ne~=tivar, .ce por las dificultades | requerido al acceder a los

Jde en Hntrar . pleo estudios

Escasa tasa de alumnos no

presentados

Buena consideracion del PDI
sobre la af~uisicic de
competencie y la ~~*ndoloyia

impartida.
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4. Procedimientos de Evaluacion y Mejora de los
Recursos Humanos y Materiales

5.1. Profesorado disponible

A continuacidn se muestran, agrupados por categorias laborales, los datos del personal académico que

imparte docencia en la titulacién y en el curso objeto de analisis.

Total
Categoria N2 de Doctores
Profesorado
ASOCIADO N1 - - - -
ASOCIADO N2 30 . - -
ASOCIADO N3 8 o - -
TEU 11 3 59 -
TU 9 9 35 17
CEU © 4+ - “i*a 4+1 21 5
|
Ccu 1 1 6 3
CONTRATAPN-DO "OR 5 5 6 6
AYUL NT” JOCT. R 5 5 - -
AYUDANTE AC. .OITADO - - - -
AYUDANTE 2 1 - -
TP: 38
TOTALES 40 122 31
TC: 38+1 Emérito
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5.2. Analice, reflexione y valore los datos del profesorado disponible

El cuadro anterior refleja los datos de la totalidad de la plantilla de profesorado de la Facultad de Educacién de
Albacete, dando continuidad a la informacidn recogida en la memoria de verificacion de los titulos de este Centro, ya
gue no existe adscripcion de los docentes a una titulacion concreta y en la mayoria de los casos imparten docencia en
ambas titulaciones.

Cabe afirmar que, con caracter general, la plantilla de profesorado en los cursos 2012-201" y 2L }-14 se ajusta a los
compromisos incluidos en la memoria de verificacidn del titulo, pues se cuenta con un - aplio g2 po de profesorado
con gran experiencia docente (122 tramos docentes), un nimero creciente de doctores, m? gue .. .informe de
seguimiento anterior) y un notable incremento de profesores con reconocimi~~*~ de amos de investigacion
(pasando de 19 al finalizar el curso 2011-12 a 31 al finalizar el curso 2013-14).

Cabe destacar, por tanto, en este periodo analizado, el incremento de p ‘fesorado c 1 el grado de doctor v,
especialmente, el incremento de tramos de investigacion del PDI del Centro.

No obstante, se observa una disminucién de tramos docentes, de' 4o a las 'merusas jubilaciones de profesorado
permanente en los cursos analizados que, unido a la nula tas. de reposici 1, ha provocado una reduccion del
profesorado a tiempo completo en la Facultad de 7 profesores, cue. “9n de gr 1 relevancia que consideramos debe
tenerse en cuenta. Como ya se comentaba en el informe  *erior, alg. 2s © .partamentos y areas de conocimiento
han quedado y siguen sin una figura permanente que ejerz. ~on.. ~~rdin. uora.

Asimismo, aunque el nimero de plazas de nuevo >~ ~~so se\ * .n reducidas en el curso 2012-13, el elevado numero
de estudiantes de la Facultad, junto con la i~ @nta 3n de signaturas de cuarto curso que requieren una gran
intensidad en su tutorizacion, direccion y € «uaciér TFG y , acticum Il), ha supuesto una enorme exigencia de
dedicacion del profesorado disponible, que se 3r sndra na.ca el curso 2015-16. Los criterios de reparto de dichos
trabajos se han hecho, por un lado * ... "endc las preferencias de los estudiantes, que eligen por orden de
expediente, y por otro considerand~ .a carg: locente 'e cada profesor con arreglo a lo estipulado por el POA.

Se reitera, con mas fuerza que en « ‘nf me ac ._guimiento anterior, la necesidad de ajustar tanto la cantidad de
profesores como su dedicar’”  ~ra p. ‘er atender las necesidades docentes de la Facultad, tanto en lo relativo a la
atencidn al alumnado, cc 0 ala c. fece.  de horarios (mayoritariamente de mafiana) y en la implantacién de las
menciones. Especial ate :ion requier n los departamentos que han visto reducida su plantilla por las jubilaciones,
con enorme peso en el p. Vde estudi ; del Grado, y con un elevado porcentaje de profesorado a tiempo parcial. Este
hecho puede ge’ ... lisfu, "~ne< la coordinacién docente, la distribucién de la docencia, etc., por lo que sera un
aspecto obje* de an? - ~n futuros informes de seguimiento.

5.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacién
sobre el profesorado?

Si, existen datos de percepcion recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes y

Egresados.
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5.4. Analice, reflexione y valore la informacidon sobre el profesorado

Para analizar la evaluacién y mejora de la calidad del profesorado, se han consultado los resultados de la encuesta de
opinién sobre el profesorado que realizan los estudiantes al finalizar el periodo lectivo de cada asignatura. Se
constata en el curso 2012-13 (unicos datos disponibles), la tendencia comentada en el informe de seguimiento del
curso 2011-12: desde que en ese curso las encuestas de opinién de los estudiantes comenzaron a realizarse a través
de la plataforma virtual, los niveles de respuesta y, por tanto, su representat’ 1. han disminuido
considerablemente. Del mismo modo, la duplicidad de las encuestas en “teoria” y “ soratc o” para todas las
asignaturas supone una dificultad afiadida para los escasos estudiantes que acce. 7 a lp ~"-~ridn para dar
respuesta a las encuestas.

Los datos recogidos ofrecen unas valoraciones de los estudiantes del Grado ¢ nfantn ~tor ~ al promedio de los
resultados globales de la UCLM, con minimas diferencias en las puntuacior s de la titL cién y el conjunto de la
universidad, que resultan levemente favorables a los docentes de la Facultad. “stos result: los siguen una tendencia
similar a cursos anteriores, con una mejora en la valoracion de unos 7~ ~~sco. -espect alcurso2011-12.

En el caso de la teoria, en los items que hacen referencia al des~ ollo de eje
comprension de los contenidos: P. 7; 7 puntos a favor de la Fa. 'tad y en
valoracién de los estudiantes de la titulacion (6 puntos sobre el proi. dio U7 .M) en la promocion y fomento de la
participacion de los estudiantes por parte el profesora. ». - aspec. 1as valorados han sido los que hacen
referencia a la atencidn recibida en tutorias (2,40. P. 16) y a. 'esar ... = los contenidos del programa (2,36. P. 4).

icios complementarios para la mejor
item 13, que constata una mayor

En relacién a las practicas (“laboratorio”), la va' .o« 1 de 1 . estudiantes de la titulacién supera a la UCLM en 8
puntos en la cuestién que afirma que el p” (esor } . contt uido a aumentar el interés del alumnado por las
actividades practicas (P. 10) y en 6 punt. en ) =40 que los estudiantes realizan sobre la adecuada
planificacion de las actividades docente~ ** de « .uacidn (P. 7). De nuevo, el aspecto mas valorado es la atencidn
recibida en tutorias (2,40. P. 13) yla< .usfac %n co. '~ atencion recibida por el profesorado (2,37. P. 14).

Las valoraciones estan por encima 2, e”
relativo a la utilidad de las guias do.
referencia a si la distribuc’ ., ae .

~~nl3 de 0 a 3, en todos los casos (teoria y practica); salvo en el item
«es (1,85, similar al 1,87 del conjunto de la universidad) y en el que hace
arga ~ trabajo para el estudiante estd equilibrada (1,98. P. 9, proximo al 2 de la

UCLM).
‘specto ev: uado Media Media Fac. Media
Infantil Educacion UCLM
o (teoria) (teoria) (teoria)
| v i _acién  dJesarrollo de la docencia 2,17 2,15 2,16
Acti. 1yde cacion del profesor 2,24 2,25 2,23
Media. * .nética items 1-18. 2,20 2,20 2,19
Aspecto evaluado Media Media Fac. Media
Infantil Educacion ucm
(laboratorio) | (laboratorio) | (laboratorio)
Planificacion y desarrollo de la docencia 2,22 2,28 2,21
Actitud y dedicacién del profesor 2,28 2,36 2,28
Media aritmética items 1-18. 2,25 2,32 2,25

actividad de los docentes.

Consideramos, por tanto, que los estudiantes manifiestan a través de estas encuestas su positiva valoracion con la
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5.5. Personal de Apoyo disponible

A continuacidon se muestran, agrupados por categorias laborales, los datos del personal apoyo que presta

servicios en la titulacion y en el curso objeto de analisis.

Total Personal % Dedicacion

Categoria Laboral

C1

100

Cl-Informatico

C2

100

100

C2-Conserjeria

100

TOTAL

10

5.6. Analice, reflexione y valore ) . ‘itos el personal de apoyo disponible

Consideramos que el personal de ar .yo disf nible e. “Ificiente siempre y cuando se cuente con la plantilla completa
y especialmente en los periodos . *raor 44| curso (inicio y fin de curso, fin de ejercicio econdmico). Sin
embargo, si se produce alguna bajal. ral y no se procede a su cobertura, es evidente una merma en la calidad de
atencion al alumnado y pr- esora.

Querriamos destacar co o una debi. 'ad la decisién de la UCLM de centralizar en una unica Unidad de Campus la
gestion de matricula de 3lumnado .a falta de especializacion de la UGAC en la titulacion genera en muchas
ocasiones disfu’ .ui. 5 en  trar isidon de la informacién a los estudiantes, lo que provoca problemas en la
asignacion dr ,rupos ' -idn de asignaturas, etc. (incluso aunque los alumnos formalicen su matricula a través de la
automatricula, " c¢ermii generando un trabajo extra en determinados periodos para el personal de apoyo al
Centro.

Hay que resaltar la la. ur del personal de apoyo a determinados procesos de gran relevancia para la titulaciéon, como
los procedimientos del Practicum | y I, Trabajo Fin de Grado, programa de tutorias personalizadas, etc.

Una dificultad afiadida es que el PAS de la Facultad debe atender también el gimnasio, ubicado a unos metros de la
Facultad y sin servicio de personal de apoyo propio.

También hay que resaltar como fortaleza implantada recientemente la atencién de secretaria en horario de tarde,
dos dias a la semana, que permite a muchos alumnos que solo tienen clase en turno de tarde evitar desplazamientos
por la mafiana.

Resulta destacable la enorme satisfaccion expresada por el PDI de Infantil, a través de la encuesta a este colectivo,
con el personal de Administracion y Servicios, superando al promedio de la UCLM en todos los apartados, su
profesionalidad y preparacion (2,72 frente a 2,38 UCLM), su adecuada formacién (2,71 frente a 2,39 UCLM) y
adecuacion para el desarrollo del plan de estudios (2,71 frente a 2,25 UCLM). El PAS del Centro recibe del
profesorado las mayores valoraciones de la encuesta. La tendencia continda en las encuestas de los estudiantes, muy
positivas (2,02 de satisfaccion frente a 1,89 de la UCLM).
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5.7. Recursos materiales disponibles

A continuacién se muestran los recursos materiales puestos a disposicién del desarrollo del titulo.

DESCRIPCION DE LOS N° horas %o USO N° horas
RECURSOS Infantil INFANTIL otras
actividades

Aula 1. 77 puestos 16 53% v 0
Aula 2. 77 puestos 32 63% 0 0
Aula 3. 82 puestos 23 489 0
Aula 4. 77 puestos 21 68% 0
Aula 5. 77 puestos 20 1% | 3 10%
Aula 9. 52 puestos 11 _28% ! 17 44%
Aula 10. 42 puestos de ordenador 2 '—,o o 36 74%
(acceso libre, cuando no hay
docencia)
Aula 11. 115 puestos A 17% 8 18%
Aula 12. 56 puestos 6 13% 8 18%
Aula 13. 56 puestos 24 48% 1 2%
Aula de Informatica puestos oL— o 2 4% 46 92%

ordenador (acceso lir ., cue. ‘2 no
hay doce cia)

Taller de Plastic. 40 puestos 4 11% 2 5%
Semir 1.30L estos 25 50% 0 0
Semir 4102 (¢ ' ~uniones) 12 25 50% 0 0
4estos
Aula de. “sica 2 puestos 16 48%
Laboratorio de r__,|og|’a. 30 puestos 7 35%

Laboratorio de Fisica. Dedicado a
investigacion

Diez servicios (mujeres y hombres)

Archivo

60 despachos para profesorado con
equipamiento informatico
(ordenador, impresora, escaner,
etc.) donde se imparten las tutorias
correspondientes

Delegacion de alumnos

4 despachos del equipo decanal del
Centro
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Despacho para el administrador del
Centro y secretario direccién

Despacho para la Secretaria del
Centro y apoyo a la docencia con
equipamiento informatico,
fotocopiadora, etc.

Conserjeria con equipamiento
informatico, fotocopiadora, escaner,
fax

Salon de actos con capacidad para 7 29% 4 17%
228 personas

Laboratorio de nuevas tecnologias. 7 35% 0 .
23 puestos

Gimnasio, en un edificio 25 45% ) 0
independiente, cercano a la
Facultad.

-Pista Polivalente
-Almacén
-Vestuarios y aseos masculinos
-Vestuarios y aseos femeninos
-Aula 1. 66 puestos
-Aula 2. 68 puestos
-Seminario 1. 30 puestos
-Seminario 2. 30 puestos
-Laboratorio de percepcion visual

Biblioteca del Campus

Pabellén polideportivo multius~

Pistas de atletismo con sai. e
musculacion, vestuarios mascu,.
y femenine-

5.8. An cice, _.. xione y valore los datos de los recursos materiales disponibles

El PDI de Infantil, a través de la encuesta de este colectivo, manifiesta una valoracion por encima del
promedio UCLM sobre los recursos materiales y servicios disponibles (2,37 frente a 2,30 UCLM). Se valora
especialmente la seguridad de los edificios (2,72), el sistema de préstamo y caracteristicas de la biblioteca
(2,63), mientras que la menor valoracion la reciben las aulas (calidad, nimero y adecuacion), con un 2,00
(frente a 2,16 UCLM) y los fondos bibliogréaficos (2,05, cercano al 2,00 de la UCLM).

Los estudiantes se muestran conformes con los servicios de la biblioteca de la UCLM (2,23), pero no con la
adecuacion de las aulas al EEES (1,06 frente a 1,69 de la UCLM), pues los asientos estan conformados al
estilo requerido para una clase magistral, en bancos paralelos, clavados al suelo y mirando al estrado del
profesor, mientras que las metodologias que se utilizan inciden en el trabajo cooperativo.

El nimero de aulas y su equipamiento es el sefialado en la Memoria. Como ya se sefialara en su dia, se
instalaron mesas para el trabajo en equipo en los pasillos.

La hiblioteca ha ofertado cursos sobre busqueda de recursos bibliograficos para estudiantes y profesores,
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de cara a la preparacion de los Trabajos de Fin de Grado, dada la demanda de formacién para poder
realizarlos con solvencia al tratarse de una novedad en estos estudios.

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

Fortalezas
Valoracion positiva del profesorado,
especialmente en cuestiones
préacticas y atencién recibida

5.8 INFORMACION SOBRE EL PROFESORADO, PERSONAL DE APOYO Y RE

Debilidades
Percepcion de que la guia-e es ’ :
escasa utilidad

s P LS

gs de Mejora
Promu =2r 1. relevancia de la
guia-e

Incremento del ndumero de
doctores y de tramos de
investigacion del PDI de la Facultad

Escasa  valoracion LTRSS la
adecuada distribucién .e la car °
de trabajo del estudian.

-~

~~- .nacién docente y trabajo
para ajustar la carga docente
de las materias

Falta de correspondencia de esta
mejora con una estabilizacion del
personal docente e investigador
contratado

Descenso de profesorado  tiemr |

completo

Refuerzo plantilla de
profesorado a tiempo completo

Valoracién muy positiva del PAS
tanto por profesorado como por
estudiantes

Sobre- .«rga *trab ‘o del PAS ante
bai- . lab’ ales situaciones
temp "al” . de peos en la carga de
.. hajo

Necesidad de establecer
sistemas de apoyo al PAS
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5. Procedimientos para Garantizar la Calidad de las
Practicas Externas y los Programas de Movilidad

6.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre las practicas externas?

Si, existen datos de percepcion recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos .e inte 3s: Estudiantes en
practicas externas, Tutor Interno de las practicas externas, Tutor Externo de las Prac. as " .cerna., rofesores y

Egresados.

6.2. Analice, reflexione y valore la informacio” sobr. 'as .. ucticas externas

Para profundizar en la valoraciéon que los e .u.. 1tes . :nen de las practicas externas, durante el curso
2013-14, se aplicaron dos cuestionarios -~ 10s al mnos 3 4° que este afilo completaban el Modulo del
Practicum, que en la Facultad de Educaci. de #/ _  ~ ~sta distribuido en dos cursos, 3° y 4° (2012-2013
y 2013-2014). El primer cuestionario ~~ra ve. ar la fase inicial, antes de su incorporacion a los colegios de
practicas y el segundo, una vez fir .zaa. su es. 1cia en los mismos.

El primer cuestionario se aph. = trac ~'~hracion de las Jornadas de Preparacion al Practicumn |,
celebradas el dia 3 de febrero . © 2013. En él se solicitaba que valorasen, por un lado la fase de
adjudicacion de centros * , pu Y0, . " jornadas preparatorias. Ademas, se dejaban espacios abiertos para

gue los alumnos incorf rasen cua ‘as c..estiones, sugerencias o valoraciones adicionales considerasen.

En segundo lugar y, Japtando la realidad especifica de las practicas de Magisterio un modelo de
cuestionario pr .. “ion.. ™ por : Vicerrectorado el curso anterior, se solicitd a los estudiantes que
procediesen su ct ~~limemwacidén y entrega anénima en un buzén preparado a tal efecto en la Facultad.
Dicho cuestic arir .aclun cuestiones relativas a la formacion recibida, el maestro tutor del colegio, el plan
formativo y las . ndicior .s de las practicas externas.

Antes de pasar a .. dJescripcidon de los resultados, ponemos de manifiesto la importancia de recoger la
percepcion, opiniones y sugerencias de los estudiantes, para poder conocer mejor cudles son los aspectos
gue funcionan bien y cuéles se pueden mejorar en el desarrollo de las Practicas.

1) VALORACIONES DE LA FASE INICIAL DEL PRACTICUM 11

Las Jornadas preparatorias se celebraron el dia 3 de febrero del 2013. Se entreg6 el cuestionario a todos
los estudiantes, para su devolucion al finalizar la jornada. Se recogieron 128 cuestionarios, que rednen la
opinién del alumnado sobre la fase de adjudicacion de centros y sobre estas Jornadas.

Sobre la fase de adjudicacién de centros, se solicitaba a los estudiantes que valorasen en una escala del 1
al 4 su opinién sobre la publicacién de oferta de plazas, el acto de llamamiento para la adjudicacion y la
asignacion de tutores de la facultad. En todos los casos, la valoracion media supera los 3 puntos, por lo que
cabria calificarla de sobresaliente.

En el espacio abierto a los comentarios y sugerencias de los estudiantes, sugieren una mayor antelacién en
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la publicacion de las fechas de eleccion de centros y tutores y, para un mayor aprendizaje, la posibilidad de
no tener que compartir dos alumnos el mismo tutor en el colegio, aunque esta posibilidad esté
expresamente autorizada por la Orden de Practicas de la Consejeria de Educacién de la JCCM. Solicitan méas
disponibilidad de tutores académicos, especialmente de las menciones, y mas concretamente de la de
Inglés, pues la elevada carga docente que tienen estos profesores les impide a algunos de ellos ser tutores
de practicas. En su opiniéon deberia ser el mismo tutor de practicas que el TFG para poder realizar una
mejor coordinacién. Por Ultimo, hay una valoracién positiva de la firma del Convenio con la Comunidad
Valenciana que ha posibilitado la realizacion del Practicum en los centros de aquella comunidad.

En cuanto a las Jornadas Preparatorias, cabe afirmar asimismo que fueron muy bi- . va, -adas, ya que les
otorgaron los estudiantes una valoracion media de 3,35 sobre 4.

La sesién mas destacada por un 78,7% de estudiantes es la de “coaching para m. ~ .ros”. Los alumnos la
destacan por su originalidad, la utilidad para su posterior aplicacion y res’ ... .. *iva. *ay estimulante. En
segundo lugar es destacada por un 15% de estudiantes la 1 snencia . bre ‘multilingismo e
internacionalizacion”, por considerarla Gtil para su futuro profesional. ambién se alora con gran interés
(6,3% de los estudiantes) la sesion dedicada a “unidades didacticas”, ar su inr adiata aplicacion a sus
practicas.

Las sugerencias de los estudiantes para futuras jornadas . 1 muy var das. Ademas de lo adecuado de
cuidar aspectos formales sobre el formato de las present. “anes ps a una mejor visualizacion, o la
conveniencia de ajustarse al tiempo establecido, plar ~=n la cor. “nie cia de que se les hable més de los
diferentes tipos de centros (publicos, privados, concer ‘dou., ~<tan , .cocupados por su futuro profesional y
por ello piensan que seria adecuado aprovechar estas 1or udas wara que se les proporcione informacion

sobre doctorados, masters, oposiciones, pos” ... 1esy ulidas al terminar la carrera y empleo futuro. De
cara a su incorporacién inmediata al co)” 4,0 de Jractic s sugieren que se aporten mas experiencias y
consejos sobre herramientas, comportan, tos - “*day, hacia los nifios, asi como formacién en nuevas
tecnologias.

2) VALORACIONES FINALES JELC ESTUL “VANTES DEL PRACTICUM 11

Se han recogido 11 cuestionaric. D7 .u & .. icter piloto de la aplicacion de este cuestionario, se valora
qgue, para incrementar e~ —+Axin, ~ cursos el nivel de respuesta, se podria solicitar la entrega del
cuestionario de modo 7 .onimo ~ la ~cretaria del centro al tiempo que se deposita la memoria final de
practicas.

Se solicitaba a los estuc. ‘ntes la v .oracién de 34 cuestiones relativas a su Practicum 1.

Con caracter ,cnere . 1= vaiuiaciOn que los estudiantes realizan de sus practicas es muy positiva, otorgando
a todas las . =sti- .es L a valoracion superior al 2, sin excepcidn. En bastantes cuestiones, la valoracion
ofrecida eslan. <ma pr .ble: 3.

Las cuestiones que  denen la maxima valoracion son:
e He cumplido con el horario pactado en el centro de préacticas.

e He establecido una buena relacion con profesores, alumnos y todo el personal del colegio en el que
he realizado las préacticas.

e Mi relacion con el resto de profesores del colegio ha sido buena.

Como se puede observar, todos estos items tienen que ver con la excelente implicacion de los estudiantes
en los centros y sus relaciones con los profesores, lo que nos indica que los estudiantes se incorporan a la
vida del centro como uno mas.

Los aspectos que cuentan con una valoracion menos alta (pese a encontrarse en unos niveles excelentes),
son: “He aplicado los conocimientos y competencias adquiridas en el grado (2,09)”; “La formacion recibida
en el grado me ha preparado para hacer las practicas (2,18)” y “El maestro tutor planifico y secuencio
actividades del plan formativo (2,20)".
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El resto de cuestiones alcanzan unas puntuaciones medias superiores al 2,25, siendo especialmente bien
valorado el trabajo y disponibilidad del maestro tutor del colegio ( 2, 82) y del tutor de la Facultad (2,64), y
el Proyecto formativo establecido por la Facultad (2,64). Cabe también destacar aspectos como la
adecuacion del sistema de evaluacién (2,55) y la autonomia para realizar actividades (3). El conocimiento
con detalle del funcionamiento del colegio (2,45), uno de los objetivos basicos del Practicum, y la
percepcion positiva de la experiencia, pues volverian a realizar las practicas en el mismo centro (2,64) son
otros de los items que deben ser destacados en este informe.

Opinan también que se deberia dejar a los alumnos del Grado de Educacion Infantil realizar sus practicas en
sus menciones de especializacion, al igual que se les ofrece a los estudiantes del ~rado de Educacién
Primaria. En relacién a esta Ultima sugerencia, planteada su oportunidad en la Con” .on .  Précticas, y una
vez aclarado el reconocimiento a los maestros especialistas por parte de la C~ .sejeric de Educacion, se
adoptd el acuerdo de que los alumnos de Educacion Infantil de la mencién v Ir .es y . Pedagogia
Terapéutica realizaran un tercio del Practicum 11 con estos especialistas en < ~*apa.

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidadr y areas de ejora.

Fortalezas . Areas de Mejora
la

b
La valoracién que los estudiantes | Poca antelac r en la | Solicitar

entrega del
realizan de sus practicas es muy | pur cacior Je las »chas cuestionario de modo anénimo
positiva en la secretaria del centro al
tiempo que se deposita la
memoria final
Valoracién positiva de 'as Jornac s Mayor antelacion en la
preparatorias * Je adju. -~ .. de publicacién del calendario
centros
Valoracion positiva « maestro tutor Ampliar el nimero de tutores
y del tutor académico académicos
Posibilidad de elegir un mismo tutor Completar las Jornadas
para Practicumy TFG ofreciendo temas formativos
nuevos orientados a su
profesionalizacién
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6.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre los programas de movilidad?

Si, existe un sistema que recoge informacién sobre los programas de movilidad, asi como, datos de percepcidn
recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes participantes en practicas de movilidad,

Profesores y Egresados.

6.4. Analice, reflexione y valore la informacidn sobre los prog, r as uc ..10vilidad

En general se puede afirmar que este Centro cuenta con un alto i=~*~a de ~articip7 .6n en los programas de
movilidad, tanto en la modalidad de Erasmus Estudios como ¢ . la de -asnhi.. . racticas. Si bien el nimero
de estudiantes ha descendido ligeramente con respecto ¢ <urso acat. mico 2011/2012. Un total de 23
alumnos obtuvieron una beca Erasmus Estudios durante el . *so 2017 2013 y fueron 16 durante 2013-
2014. Los datos pertenecen a la Facultad y no al ~rado, pe. de .ara a posteriores informes se ha
establecido recoger este dato en los contratos.

Cabe destacar la gran acogida que determinadn< conve ir tienerr entre el alumnado, como los programas
del Reino Unido. Concretamente la Univers’ ad « Che: °r es la mas demandada y la que mas alumnos
acoge: 10 estudiantes de la Facultad de " .ucaci¢ obtuv, *on beca Erasmus en los dos ultimos cursos. Le
sigue, en orden de participacion entre lo. 3lu” .wws .. 4 Facultad de Educacion la Republica Checa (6),
Austria (4), Polonia (4), Italia (3) v = 'ande. 3). Otros paises en los que los alumnos de la Facultad de
Educacion han disfrutado de su- oeca: Erasn. < en los dos ultimos afios han sido Alemania, Turquia,
Finlandia, Italia, Bélgica o Grec. Entre ~~ alumnos que obtuvieron una beca Erasmus Practicas, el destino
gue ha contado con mas estudia. = na siduo Reino Unido, concretamente los centros londinenses de St.
Charles y el instituto Esp~~ .. = %ade.. “lanch.

Por su parte, se incor oraron alu nos de Turquia y Bélgica que cursaron principalmente asignaturas de
Inglés.

En lineas gen” we. y c. ~9=- do los resultados de las encuestas de valoracion de los programas de
movilidad ' los ' disponemos (correspondientes al curso 2012-2013) podemos afirmar que los
programas a. 7 .lidao -esultaron utiles al alumnado, tanto desde el punto de vista académico como
personal. Los r. “itad” . obtenidos en el grado de Educacion Infantil en la Facultad de Educacién de
Albacete se hallan . -~ 4 linea de los obtenidos globalmente en la UCLM.

Con diferencias apenas significativas, los alumnos del Grado de Educacion Infantii manifiestan
mayoritariamente que han realizado al estancia para mejorar el idioma, su curriculum y por motivos
culturales. Los alumnos destacan asimismo que la estancia ha supuesto para ellos un enriquecimiento
personal, una mejora de las competencias profesionales y una experiencia turistica. Es significativo del
hecho de que los alumnos afirmen de manera significativa que recomendarian la estancia a otros
compafieros.

El apartado de tramitacion de la plaza obtiene resultados menos favorables, si bien apenas se desvian de la
media de los resultados obtenidos en la UCLM (1,85 frente a 1,96). En todo caso conviene destacar que el
item que hace referencia al “tutor de la UCLM” puede dar lugar a equivoco, pues no hay tal figura en los
programas de movilidad. Los alumnos pueden no saber si nos referimos al profesor responsable del
programa concreto de movilidad o al Coordinador de Centro. Si es el Ultimo caso, no entra dentro de las
competencias del Coordinador de Centro explicar las caracteristicas de una plaza en una universidad
concreta (mas alld de valorar las asignaturas para incluir en el contrato) ni menos planificar su estancia. Es
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su cometido supervisar y aceptar o modificar el contrato de estudios, y encargarse de los posibles cambios
y la posterior convalidacion de los créditos. Por tanto los items que hacen referencia al “tutor de la UCLM”
habrian de ser tomados con cautela.

Por lo que se refiere al programa de movilidad nacional SICUE, durante el periodo analizado, no ha sido
demandado por los estudiantes del Grado de Educacion Infantil de esta Facultad. Probablemente el escaso
interés venga motivado por la desaparicion del programa SENECA de subvenciones de movilidad para
estudiantes universitarios, cuyo objeto era apoyar la iniciativa SICUE, facilitando subvenciones econémicas
a los estudiantes para cubrir los gastos de desplazamiento y estancia durante el periodo de estudios en otra
universidad. No obstante, hay que mencionar que durante el curso 2012-2013, en virtud del Convenio
firmado con la Universidad Auténoma de Madrid, una alumna del Grado de Educar .n i antil de la misma
pudo completar su formacién en nuestra Facultad. En la entrevista mantenida on la ¢ sordinadora de la
movilidad nacional de la Facultad, califico la experiencia como altamente satisfact. .

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades v .eas. meg,

6.4. INFORMACION PROGRAMARQE DAD
Fortalezas Debiligades Areas de Mejora

Mejora en la competencia del | Tramites adminis. ativ. e bec s | Agilizar los tramites
idioma Erasmus, matricula etc cos.. .0s | administrativos
Mejora de las competencias | Estanci= con mea de mejorar
profesionales el exped’ nte académico

intente. 10 evia,  ueterminadas

__natw o} pretendiendo

cons guir nu %s altas

Valor formativo del intercamb. -
experimentar sistemas docentes
distintos

Realizar una parte de su:
estudios en otra  niversidad
espafiola distint~ a la wa, con

garantias ¢ I Zonou. = v
académico , de
aprovechamie. -~ asi ¢ mo de

adecuacion a su , ~rfil ~ .cricular
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6. Procedimientos de Analisis de la Insercion
Laboral de los Graduados y de la Satisfaccion con
la Formacion

7.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre la insercion laboral?

Si, la UCLM realiza un estudio anual mediante entrevista telefénica personal asistida por  »mputador (CATI). Este

estudio se realiza utilizando un muestreo aleatorio simple con estimaciones pc centro es. dioy 2xo.

7.2. Analice, reflexione y valore la informaci “a sobre insercion laboral
- SOBRE LA INSERCION LABORAL:

La informacion que la UCLM ofrece sobre la inser dn' so.. de los titulados de la Facultad de Educacién
hace referencia a los estudiantes graduados el irso 2. 19/2010, ya que, segun se expone en ese informe (pag.
4): “Suele ser habitual en los distintos € ‘idios - “~-~rri6.( laboral realizados tomar como poblacidn objetivo a
aquellos egresados que hayan obts "~ sut, 'acidn universitaria entre dos y tres afios antes del momento de la
recogida de informacidn. Sigu’ .ido est practica, nemos tomado como referencia la de los egresados del curso

2009/10, realizandose el procesc '+ :ncuestas a mediados de 2013.”

Dado que ese ¢! so se imp. 1tan s estudios de Grado de Maestro en Educacion Infantil, los resultados del

informe de la UCLM ace referen a a los antiguos Diplomados en Magisterio.
Elinf- .nere >oe aspec.us relativos a los siguientes momentos de su trayectoria académica y laboral:
1. ites de su entrada en la Universidad de Castilla-La Mancha
A su paso por la Universidad de Castilla-La Mancha
Funcién de preferencia laboral de los egresados

3

4. Primera insercion laboral

5. Aspectos generales de la vida laboral de los egresados
6

Situacién laboral actual

De la muestra en la Facultad de Educacidn, referida, como ya se ha comentado, a los egresados de la
Diplomatura de Maestro en sus distintas especialidades, hemos seleccionado para este informe la informacion
relativa a la especialidad de Infantil. La muestra para esta especialidad, con una poblacién de 123 personas (113

mujeres, 10 varones), es:
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TITULACION | ESTUDIO 2013 | HOMBRES | MUJERES
INFANTIL 58 9 49

Dado que el inicio de los estudios de Grado se produce en el curso académico 2009/2010, no se dispone de datos de
insercion laboral de los graduados, si bien se procede a comentar en este apartado los resultados disponibles sobre
la insercidn laboral del alumnado egresado de esta Facultad de Educacién (antigua E. U. de Magisterio de Albacete)
titulados del curso 2009/10, realizado en 2013.

Consideramos que seria interesante emprender estudios sobre la insercion profesional de' .  ‘udiantes de grado,
tanto para conocer su percepcion sobre los estudios, el Centro y La UCLM una vez egr' .ados \ inalizando en qué
medida la insercidn profesional de los graduados se esta viendo afectada por la comple, 'ad df’ ~ntn de acceso

al mercado laboral, en una situacion de grave crisis econdmica, reduccién de la inversic  .dblica en Educacién y
limitada oferta publica de plazas. En los cursos abordados por este informe p- .juv.  M0si. nes en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Los datos disponibles hasta el momento nos indican que los estudiantes de la ‘olomatura e Maestro de Infantil, en
consonancia con el resto de especialidades, al finalizar sus estudios r- an e nleo i~ .iediatamente, sino que en
un porcentaje muy elevado (54,84% frente al 16,82 de la UCLM) r .paran o, ~iciones (pag. 134 informe UCLM). Un
19, 35% continud estudiando, un porcentaje algo inferior al conju, ~UCLM (26, 5%).

Un 58,62% de los maestros de Infantil egresados de nuestra Facultaa anifer .ron haber encontrado empleo desde
que finalizaron sus estudios (p. 136), siendo especialmente ‘o> “nnes, ¢.  .n 77,78% de frecuencia relativa quienes
mas acceso al empleo han tenido.

Estos primeros empleos son mayoritariamente / ,.. %) ter. ‘orales, mayoritariamente por cuenta ajena (97,62%)
en empresas privadas (78,57%) y en un 50° de los .asos, & ‘iempo parcial (pp. 138-139). En el momento de la
entrevista, un 64,29% siguen trabajando, 0 v ... ~to del trabajo fijo/indefinido (37,04%) y a tiempo
completo (62,96%), (p. 147), predomin>" '~ tan. -+n en este caso el empleo por cuenta ajena (96,30%) en el sector
privado (66,67%).

Los porcentajes de ocupacién co.. ma ... ~atiene unas frecuencias similares a las de estudios anteriores,
superiores al 70% de egresado< aue t1  4ajan como “maestros e instructores de nivel medio” (74,07%), lo cual resulta
un indicador positivo pu” . impu. que ‘I insercidn profesional se realiza en el dmbito propio de los estudios

recibidos (p. 150). Su s isfaccion e el eiapleo actual es muy elevada, como cabria esperar, ya que alcanza un
70,34% de satisfechos fr. ‘te al 55,76' de promedio de satisfaccidon de la UCLM (p. 154). De hecho, un 59,26% de los
entrevistados val~ ~ pos. ramentr -l grado de adecuacidn de su trabajo con el perfil formativo de la titulacién (p.
155) Tambiép _ianifii stan qu. ..ito las competencias tedricas (545,55%) y muy especialmente las practicas (un
51,85% otor, la r .xin, puntuacidn), necesarias para su trabajo se corresponden en gran medida con los
contenidos de » :special ad (p. 157. y 158). Destacan las competencias de trabajo en equipo (66,67%), asumir
responsabilidades , *.4" ,, presentar ideas en publico (51,85%) o capacidad para trabajar bajo presidn (66,67%),
frente a los conocimic.itos de idiomas (26,63%) o de informatica (18,5%), pues estas materias no se impartian en la
diplomatura.

En cuanto a la situacion laboral actual (referida a los doce meses anteriores a la realizacion de la entrevista), los
egresados del titulo de maestro de Infantil siguen presentando altas tasas de trabajo (36,21%), y tasas por encima del
promedio de la UCLM en preparacion de oposiciones (18,25% frente a 7,69%), en realizacién de otros estudios
(14,37% frente a 10,95%) y en la compatibilidad de estudio y trabajo (10,78% frente a 9,34%), p. 144 del estudio
UCLM.

Los egresados de la titulacidon de Infantil consideran en un 50% de los casos importante la aportacién que la
formacion recibida ha supuesto para el desempefio de su primer empleo (p. 141). Preguntados por su satisfaccion
con la UCLM (pp. 121 a 129 estudio UCLM), los egresados de Infantil realizan una excelente valoracion (en la linea del
promedio UCLM) con el ambiente del Centro: un 84,48% concede una respuesta de excelencia (4-5), valor medio de
4,31 sobre 5. Un 63,79% (valor medio de 3,83) valora como bueno o muy bueno el servicio de conserjeria y una
valoracién similar reciben los servicios de matriculacién (65,52% de respuesta en los valores maximos, valor medio de
3,81), de emision de certificados y expedientes (70,69%, valor medio de 3,97) y de biblioteca (valoracién media de
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3,86, con un 68,9% de respuestas en valores maximos). Algo mas criticos son en su valoracion del aula de informatica,
a la que otorgan una valoracion media de 3,47.

El profesorado recibe una valoracion media de 3,57 sobre 5, con un 56,9% de respuestas de excelencia. En definitiva,
los egresados de Infantil manifiestan una satisfaccion media con la formacion académica recibida de notable (3,53
sobre 5), si bien manifiestan como carencia mas significativa en sus estudios a la hora de desempeniar su profesion, la
falta de mas practicas (en un 56,10% de los casos), una mayor correspondencia entre la titulacion y el empleo
(17,07%) y la falta de conocimientos de idiomas (12,20%). Consideramos que la mayoria de estos aspectos han
mejorado con la implantacion de los estudios de Grado.

Para terminar, destacar la vocacidn de los estudiantes de Magisterio de Infantil en la eleccié” .. s estudios (84,48%
frente al 63,62% de la UCLM), p. 114 del estudio UCLM, que les llevaria a volver a estv dr la n sma carrera en un
87,93% de los casos, frente al 79,01% del promedio de la UCLM.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y * 'am. ~ra.

7.2. INFORMACION INSER LABOR/
Fortalezas Debilidades ‘ Areas de Mejora

Valoracién muy positiva por parte | La insercion profe .. ' depenc Orientacion laboral en la finalizacion

de los egresados de lajen gran mea 'a .. la | de los estudios
adecuacion del perfil formativo | convocator’~ de r azas de
ofrecido por la titulacion empleo _dblic

Dar a conocer el CIPE y ofrecer a
los estudiantes de Ultimo curso
orientacioén profesional

Desarrollo de estudios para conocer
insercion laboral y opiniéon de los
egresados

7.3. ¢Se han de ‘nido pr' cedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre la sat’.ic Ci6:. ~~r "4 formacion?

Si, existen un pi1. adimier J periddico y sistematico para la recogida, mediante encuesta, de la satisfaccién de los

siguientes grupos de . zrés: Estudiantes, Profesores, PAS y Egresados.

7.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre la satisfaccion con la
formacidn
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Se procede a describir a continuacion los resultados mas relevantes recogidos a través de las encuestas de la UCLM a
profesores, PAS y estudiantes relativos a la satisfaccion con la formacion.

Por primera vez se dispone de resultados de la valoracién del PDI, mediante encuesta online aplicada en los meses de
mayo-junio de 2013. La satisfaccion global del PDI de Infantil con el titulo es bastante buena (2,33 sobre 3), si bien
inferior al promedio de la UCLM (2,37). En todas las cuestiones planteadas, la valoracidon de los docentes esta por
encima de 2, su valoracidn esta por encima del promedio UCLM (2,89 frente a 2,63), en la consideracién de la
denominacion del titulo y su coherencia con la actividad profesional esperada, asi como en la valoracidn de que las
competencias desarrolladas capacitan al estudiante para la actividad profesional (2,47 frente a 2,32 UCLM). En el

resto de los items sobre el titulo (satisfaccion con el disefio, definicion de competencias, su~ ... “ncia con el plan de
estudios), la puntuacion del profesorado de Infantil de la Facultad de Educacién estd pe’ uebajo lel promedio de la
UCLM. Destaca la valoracidn que se realiza a la organizacion del plan de estudios en rele. “nal- ~atancias (2,05

frente a 2,24 UCLM).

En cuanto a la satisfaccion con la formacidn segun el Personal de Administrac” .ny Serv "9s s. ~bserva, en general,
un aumento de la misma durante el curso 2013-2014, con respecto al curso )12-2013, ¢ los items de la encuesta
referentes a la formacion en los apartados gestion y organizacion y condit “nes labor: :s. Existe una diferencia
positiva con respecto a la satisfaccion del PAS de la UCLM. No su~ ‘~m.. “a en . apartado referente a los
recursos materiales y servicios, donde se observa una disminur’ n de la . tisfaccion. A continuacién se pasa a
detallar de manera mas especifica esta informacion.

En el apartado I. Gestidn y Organizacidn referente a la informacion de:  'rso » .démico 2012-2013, se observa que la
mayoria de las personas (55,55%) estan poco satisfechas c. V1. “armaci.  ecibida y la participacidn en la definicidn
y mejora de los titulos siendo la media (1,29) del PAS de la ‘tula- ... ~erior a la de la UCLM (1,14), como ya se ha
explicado con anterioridad. El nivel de satisfaccior mecto. .te item se mantiene en el curso 2013-2014 ,a pesar
de que aumenta la media a 1,33. Esto es debid a que nelc so2012-2013 el 22,22% de las personas sefialaron la
opcion N/S frente a un 10% en el curso 2013 114,

En el apartado Il. Condiciones Laborales * =unt. i6n media al item sobre si el Plan de Formacién de la Universidad
responde a sus necesidades es de 1,7 estal '0 el 5. ~5% de los sujetos poco satisfechos en el curso 2013-2014. Esta
puntuacién aumenta considerab! aente - . =l curso 2013-2014, en el que el 80% de los sujetos informan estar
satisfechos y muy satisfechos con u». * .dia de -,u0; 0,61 puntos de media por encima del nivel de satisfaccién del
PAS de la UCLM.

En el apartado lll. Rect sos Materi. 3s y oervicios, el 55,55% de las personas se manifiestan satisfechas o muy
satisfechas (2,40) con la condicione: del nimero y calidad de las aulas y el 33,33% satisfechas o muy satisfechas
(2,00) con los ser " -rios, ‘“lleres v .boratorios donde se desarrollan las actividades formativas acordes al Espacio
Europeo de E~" .cacid Supern... .n el curso 2012-2013. El nivel de satisfaccion disminuye en el curso 2013-2014,
disminucién . ‘e afr .a n. -ativamente a la comparacion entre el nivel de satisfaccion percibido por el PAS de la
titulaciéon y de e <LM co’ una puntuacién media de 1,50 en la satisfaccién del nimero y calidad de las aulas y con
un 1,63 en la satiste "i¢’ ue la calidad y niUmero de los seminarios, talleres y laboratorios.

En cuanto a los estudiantes, tal y como se ha venido avanzando, los niveles de satisfaccion son muy similares a los de
la media de la UCLM. Su satisfaccién general es de 1,78 frente al 1,77 de la UCLM. Igualmente coincidentes fueron en
la valoracion de los objetivos y competencias (1,81) y mas positiva en cuanto al disefio del titulo (1,63 frente a 1,56)
y a la coherencia del disefio del titulo en relacién a la adquisicién de las competencias que se propone abordar (1,73
frente a 1,70) o al hecho de que el plan de estudios defina el perfil del estudiante de nuevo ingreso (1,76 frente a
1,75).

Mas criticos que el alumno medio de la UCLM se mostraron en lo referente a la denominacidn del titulo (1,83 frente a
1,98, a pesar de lo descriptivo de la denominacidn), en la capacitacion de las competencias del titulo para el ejercicio
de la profesion (1,62 frente a 1,71), ni consideran que el disefio del titulo responda a las habilidades y conocimientos
que deban adquirir (1,67 frente a 1,72).

En lo referente al colectivo de los egresados, un 68,42% de las egresadas consultadas y un 57,89 de los egresados (de
la antigua diplomatura) afirmaron estar satisfechos o muy satisfechos con la formacion recibida.
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A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

7.4. INFORMACION SATISFACCION CON LA FORMACION

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Aumento del nivel de | Disminucién del nivel de | Plan de mejora de la formacion del PAS,
satisfaccion del PAS con el | satisfaccion con los recursos | con especial atencidon a algunos aspectos
Plan de Formacién de la | materiales y servicios | de los cursos on/ine aue pueden mermar
Universidad utilizados en la formacién la efectividad de lo” s 0s
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8. Procedimientos para el Analisis de la
Satisfaccion de los Distintos Colectivos
Implicados y de Atencidon a las Sugerencias y
Reclamaciones. Criterios Para la Extincion del
Titulo

8.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y ana.'<’ . de inmormacion
sobre la satisfaccion de los colectivos implicados con el 7..uiu

Si, la UCLM recoge anualmente la satisfaccidon de los estudiantes sobre la doc >cia del pr /esorado en todas y cada
una de las asignaturas y recoge, de forma periddica y sistematica, I~ .atisfac.. 1 de v, estudiantes, profesores, PAS y

egresados con el Titulo.

8.2. Analice, reflexione y valor- 'a i1 ‘.rmacion sobre satisfaccion de los
colectivos implicados con el Titv’ .

Se procede a describir a continuaci.  10s  _sui. mas relevantes recogidos a través de las encuestas de la UCLM a
profesores, PAS y estudiantes »~'ativos (a satisfaccion con el titulo.

En cuanto al PDI, en la er uestades -isfac 3n aplicada se valoran los siguientes aspectos: gestion y organizacion del
Centro, planificacion de 1 ensefianz: personal académico y de administracidn y servicios y recursos materiales y
servicios.

Con caracter - .neral, o< doce...es de la titulacion de Infantil en la Facultad de Educacién de Albacete ofrecen un
buen nivel de “tisf~ .i6n, >n valoraciones medias por encima del 2 (sobre 3) en todas las cuestiones planteadas.

El profesorado de. ‘tulo : Educacidn valora muy positivamente la coherencia de la denominacion del titulo con la
actividad profesionar  serada (2,89 sobre 3, frente a 2,63 de la UCLM), asi como que las competencias desarrolladas
capacitan al estudiante para dicha actividad (2,47 frente a 2,32 de la UCLM). Cabe afirmar que la satisfaccién del PDI
de Infantil con el titulo es positiva (con una media de 2,33 sobre 3), aunque muestran valores inferiores en relacién
con la organizacion del plan de estudios (2,05) y con el disefio de la memoria del titulo (2,11).

En cuanto a la gestion y organizacién del Centro, la valoracion es también positiva (2,10 sobre 3, préximo al promedio
UCLM de 2,25). Los aspectos mas valorados entre el Profesorado de Infantil de la Facultad de Educacién de Albacete
son: la adecuada gestion y organizacion (2,32), la coordinacién de las practicas externas (2,20) y la actuacion de los
responsables del Plan de Estudios (2,16). Las menores puntuaciones aparecen en los items relativos al programa de
movilidad internacional (1,92) y la valoracion sobre la existencia de canales para realizar quejas, reclamaciones y
sugerencias, y su atencién (1,94).

Respecto a la planificacion de la ensefianza, los docentes realizan una valoracion global de 2,23, similar al promedio
UCLM (2,27). En este apartado, algunas cuestiones planteadas reciben las valoraciones mas bajas de la encuesta, en
concreto las relativas a la adecuacion del tamafio de los grupos (1,42 frente a 2,05 de la UCLM); la oferta cultural y
deportiva (1,50 frente a 1,80 UCLM) y al programa de accién tutorial (1,67 frente a 1,88 UCLM). Ademds de estos
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items, tan solo recibe una valoracion por debajo de la UCLM el desarrollo del programa de accidn tutorial (2,18 frente
a 2,35 UCLM). El resto de cuestiones planteadas reciben una valoracion superior al promedio UCLM. Destacan como
cuestiones mas valoradas la secuenciacién de contenidos (2,68 frente a 2,50 UCLM), la metodologia de ensefianza-
aprendizaje (2,61 frente a 2,46 UCLM), la relacion entre competencias, contenidos y resultados de aprendizaje (2,58
frente a 2,53 UCLM) y el disefio de las actividades formativas (2,56 frente a 2,49 UCLM).

Cabe afirmar, por tanto, que los docentes consideran que el desarrollo de sus asignaturas cuenta con una adecuada
secuenciacién, metodologia y evaluacién en relacién con los resultados de aprendizaje previstos.

Los profesores consideran en menor medida que el conjunto de la UCLM (2,42 frente a 2,51) que el perfil y

experiencia del PDI de la titulaciéon ha permitido el desarrollo del plan de estudios con gara~ ... i bien resaltan con
una puntuacién de 2,74 sobre 3 (frente a 2,63 de la UCLM) su preocupacion por realizar criédic mente actividades
de actualizacion para mejorar su docencia, a pesar de que la oferta de actividades f. nativ~ =~ considerada

suficiente y de calidad (2,00 frente a 2,11 UCLM).

El profesorado de Infantil de la Facultad manifiesta sentirse muy motivado y atisfech. on s ‘'abor docente (2,63
sobre 3 frente a 2,53 UCLM), aunque algo menos con su labor investigador (2,39, algo or encima del promedio

UCLM 2,27).
El nivel de satisfaccion del personal de Administracion y Servicios se’ . incrc  ente. _ el curso 2013-2014 respecto
al curso 2012-2013 en los Bloques I. Gestidn y Organizacion y Il.  sndiciones . Yorales y ha disminuido en el Bloque

IIl. Recursos, Materiales y Servicios. A continuacidn se especifica es. ‘nformacic

En el Bloque I. durante el curso 2013-2014, el 42,50% ¢ = "AS indica ~p* se poco satisfecho y el 50% se siente
satisfecho o muy satisfecho con la Gestidn y Organizacién ‘ela. ‘'tad, la UCLM siendo la media de este bloque
(1,68) muy parecida en el PAS de la titulacion en comparaci. \r .1 el ac la UCLM (1,66). La media de este bloque en
el curso anterior 2012-2013 fue de 1,56 y 1,58 p7 .e1 \Sde. titulaciony de la UCLM respectivamente.

En el Bloque Il sobre las condiciones laboral existe .~ ~1ime\ .0 importante en la puntuacion de la mayoria de los
items en el curso 2013-2014, superando el nive ‘' .atisfacciun del PAS de la titulacion (1,82) al de la UCLM (1,58). El
80% del PAS informa estar satisfech .u. satis. ~ho en cuanto a que el Plan de Formacion de la universidad
responde a sus necesidades y con - .s cond’ .ones la. rales y el 100% de las personas opinan estar satisfechas-muy
satisfechas con su labor en el cent. don” ..~ ~. El nivel de satisfaccion no es elevado en los items referentes a
estar satisfecho con la politica de la p. <lla de la universidad (1,30) y con las oportunidades que la universidad le ha
proporcionado para desar .dar su “rrex rofesional (1,30) aun asi, en ambos items la puntuacidon es mayor que la
dada por el PAS de la CLM y qu. la der curso anterior 2012-2013 siendo en este caso 0,89 y 1,00 la media
correspondiente a los dc {tems come tados.

En el Bloque lll. © -cu 0os m. “+ial~ yservicios se observa en el curso 2013-2014 una disminucién en cada uno de los
items, siendr amedi’ ©~ lde este bloque 1,69, en comparacién con el curso 2012-2013 que fue de 2,11. Se observa
también que . M~ .a de tisfaccién en este apartado para el PAS de la UCLM se mantiene constante en ambos
cursos siendo de . 93y 7 .2 para cada uno de ellos. Llama la atencién esta disminucidn en la puntuaciéon ya que la
evaluacion es sobre . .atisfaccién con las condiciones de aulas, seminarios y otros espacios en general, recursos y
servicios que en realidad no han variado de un afio para otro. Se ha preguntado sobre este resultado al personal de
administracion y servicios de la facultad y comentan que no estan satisfechos con los cursos on-line ya que los tienen
que realizar en su puesto de trabajo y este no relne las condiciones necesarias para poder atender de manera
adecuada este tipo de cursos ya que mientras lo estdn realizando tienen que atender a sus tareas incluso cuando lo
realizan fuera del horario su jornada laboral. Sefalar por otra parte que el 70% y el 10% del PAS estd satisfecho o muy
satisfecho respectivamente con las condiciones de su espacio de trabajo.

Por su parte, los estudiantes presentan un valor de satisfaccién general de 1,78. El indicador que presenta el valor
superior es, como ya se avanzaba, es su propio conocimiento de las competencias que tendrian que desarrollar en el
grado (2,16, por encima del 1,95 UCLM). El resto de los indicadores, con valores entre 1,83 y 1,62 ya fueron
desarrollados con anterioridad.
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A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

8.2. INFORMACION SATISFACCION COLECTIVOS IMPLICADOS

Fortalezas

Aumento considerable
nivel de satisfaccion del PAS

del

de la facultad en el curso
2013-2014 con respecto a las
condiciones laborales

Debilidades
Disminucion del nivel de
satisfaccién del PAS con los
recursos materiales y
servicios, sobre todo en

cuanto a los utilizados en la
formacion

Areas de Mejora
Aportar mayor informacion del PAS sobre
la definiciéon y mejora de los titulos

Aumento  del nivel de
satisfaccion de los
estudiantes

Bajo nivel de satisfaccion del
PAS en cuanto a la
informacion y participaciéon en

Aportar mayor ir ormaci a al PAS sobre la
definicion y meje ~de .o ...

la definicion y mejora de los
titulos

Necesi id de u
~"~~yau narael Ol

PDI con elevada implicacion y
con una valoracién positiva
de aspectos esenciales del

plan de formacion

titulo
Menor valoracion por parte Increme tar el apoyo a la labor
del PDI de su labor . 'est’ ,adora del PDI

investigadora respecto a la
labor docente.

8.3. ¢Se han definido procedi. ier’ .., 3 la recogida y analisis de informacion
sobre las sugerencias y rec! ... <ioi. s de los estudiantes?

Si, en la UCLM se existe un sistema ¢. = .ativo quc gestiona y centraliza todas las consultas quedando un registro de
las respuestas, acciones tr .1adasy >spo. 3bles que gestionaron la incidencia. Este sistema ya estd desplegado en la
practica totalidad de ser ‘cios de la u iversidad y ha supuesto una herramienta fundamental para los usuarios. Este
sistema, denomir Cen. ~de Ate’ .ién al Usuario, esta soportado bajo una plataforma CRM y a él pueden acceder

estudiantes, ofesor *S y cualquier miembro de la sociedad que lo solicite. La Facultad de Educacion cuenta con

un buzon fisicoe :l hall d edificio y otro virtual en la pagina web.

8.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre las sugerencias y
reclamaciones que han realizado los estudiantes

La Facultad de Educacion de Albacete dispone de un buzén de recogida de quejas, sugerencias, etc. ubicado en el hall
del edificio. Asimismo, la web de la Facultad dispone de un espacio para remitir comentarios y sugerencias on-line. En
ambos casos, las consultas son atendidas por la persona correspondiente segun el Sistema de Garantia de Calidad de
la Facultad.

Se constata, en la linea con los cursos anteriores, un mayor uso por parte de los estudiantes del buzén electrénico
que el buzon fisico para plantear sus dudas, comentarios o sugerencias, que reciben una respuesta individualizada
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por parte del Ejecutivo de Centro.

Las demandas de informacidn recibidas durante el curso 2013-14, han sido las siguientes.

TEMA N©°
Adaptacion al grado 14
Informacion preinscripcion y matricula 10
Traslados/convalidaciones 7
Tutorias 4
Cambios de grupo/turno 3
Horarios 3
Relaciones internacionales 3
Tramites sobre el titulo universitario 3
Acceso a campus virtual _ _l
Préacticas de ensefianza 2
Trabajo Fin de Grado 2
Delegacion de Alumnos Y
Menciones —| )
Planes a extinguir 1
Tramites de secretaria 1
Y4

Se observa una reduccién en la demanda de informacidén ‘spec. ~ursvs anteriores, probablemente debido a la
puesta en funcionamiento de la nueva web de I= Faculte . ,de pone a disposicién de estudiantes y personas
interesadas la informacién mas relevante y eser .4l au ‘as titL ‘ciones impartidas. Los datos se refieren a la Facultad
en su conjunto, pero en la actualidad se h- .ncluide dna cas 'a en el formulario para determinar cuales son los
mensajes que proceden de cada uno de los gre. ~s.

En este sentido, ha mejorado respect . cu, Jsan. ‘ores la valoracion de los estudiantes de Infantil sobre la web de
la Facultad (1,86) y sobre la dispor™ .«idad ¢ canales < quejasy sugerencias (1,66, por encima del promedio UCLM:
1,51).

Persisten las demandas ¢ ... ~aci. sobre cuestiones relativas a procedimientos de gestion administrativa
(matriculaciones, anulac” nes de m. ricui. expedicidn de titulos), informacién que se demanda al Centro pese a
existir una unidad cen: 1ilizada de :stion de alumnos de Campus. También son numerosas las consultas de
diplomados en Masisteri. que dese’ i cursar estudios de Grado y plantean dudas sobre la nueva metodologia, la
presencialidad " .s cr. litos . - .ar, etc.

Consideramo. uer .ivel 32 respuesta atodas estas cuestiones es excelente, pues la persona responsable del buzdn
de quejas y suge. cias d7 .narespuesta agil y personalizada a las cuestiones planteadas.

Hay que destacar e. dpel que en esta Facultad juega como canal de comunicacién el fluido intercambio de
informacion que existe desde de la Coordinacién y Decanato con los representantes de alumnos, que habitualmente
plantean las demandas de los estudiantes en decanato y, por parte del drgano correspondiente, se convocan
reuniones, sesiones informativas, etc. También la fluida comunicacion de los estudiantes con los docentes en
numerosas ocasiones resuelve las consultas y dudas del alumnado antes de que estas lleguen a esta otra via de
resolucidn de incidencias.

Para finalizar, debemos resaltar que, dando continuidad a la iniciativa emprendida en cursos anteriores, también en
el periodo 2012-2014 se han mantenido encuentros y reuniones entre los delegados y subdelegados de cada grupo
con los coordinadores de Titulacidn y curso para garantizar que todas las demandas y propuestas del alumnado son
transmitidas para su evaluacion y consideracion en la mejora del Centro.
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A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

8.4. INFORMACION SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Fortalezas

Mejora valoracion estudiantes
canales quejas y sugerencias

Debilidades

Persiste demanda de informacién sobre
algunos temas basicos

Areas de Mejora
Insistir en la difusion de los
canales de comunicacion
existentes

Reduccion de demandas de
informacion por la mejora de
la web

Incorporar en la web apartado
de preguntas frecuentes que
remitan 7 ¢sp o web donde se
respor .cn

Comunicacién constante y
fluida entre estudiantes vy
Decanato/Coordinacion.
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8.5. ¢Se han establecido mecanismos para publicar informacion que llegue a
todos los implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y
resultados?

Si, el titulo dispone de una pégina web http://educacion.ab.uclm.es/ en la cual se publica la informacién relevante y

pertinente para que llegue a todos los implicados e interesados. En esta web, toda la informacion correspondiente al

disefo y organizacion del plan de estudio es de acceso publico.

8.6. ¢Se han definido los criterios y procedimientos e .c..."~0s *ara una posible
extincion del Titulo?

Si, el procedimiento 6 del Manual de Procedimientos del Sistem? .e Ga. ~tia .. .a de la Calidad de la UCLM

(verificado positivamente por ANECA) recoge el procedimiento de  UCLM parz 2 extincion de un Titulo.
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7. Analisis de los indicadores:
Tasa de Graduacion, Abandono y Eficiencia

9.1. ¢Se han calculado los indicadores cuantitativos establecidos en la memoria
de verificacion?

Si, en el siguiente cuadro se encuentra recogida la informacion.

Estimacion

. Curso 09-10 Curso 10-11 Curso 11+ D
Memoria

5

vw
61

Estudiantes de 100 115 120 9¢
nuevo ingreso
., Por encima del 78,45%
Tasa de Graduacidn 50%
H 0,
Tasa de Abandono Por debajo del 4,31%
30%
L Por encima del 95,71% 96,18%
Tasa de Eficiencia
80%
Tasa de 93,15% 8 77 o 35,13% 85,76% 87,70%
Rendimiento

9.2. Anali- _, -efi. “ian- y valore las estimaciones de las tasas y los valores
actuales . can” .u. -

Se ha producido una “ stica reduccion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso. Esto se debe a que la memoria
habia previsto la entrada de 100 estudiantes por curso.

Las tasas de rendimiento eran en principio elevadisimas, y se han ido moderado, aunque contintian cercanas al 88%.
Quiza esta situacion se puede explicar por la elevada nota de acceso a estos estudios.

Contamos ademas con una tasa de abandono minima, inferior al 5%, que concuerda con elevadisima tasa de
graduacion, cercana al 80%.

Por otro lado, las tasas de eficiencia, cercanas al 97%, contindan incrementdndose, por lo que se ajustan a lo previsto
en la memoria de verificacion.

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.
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9.2. INDICADORES

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Excelente tasa de graduacion A pesar de existir una nutrida | Mejorar el sistema de acceso para
bolsa de excluidos, no se ha | los alumnos de nuevo ingreso
completado el niamero de plazas
ofertadas

Excelente tasa de abandono Posibilidad de que el elevado | Establecer medidas para la
tamafio de los grupos se refleje | disminucion del tamafio de los
negativamente en los indicadores | grupos

de rendimiento

Excelente tasa de rendimiento
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10. Analisis de las Recomendaciones Realizadas
en el Informe de Verificacion y Modificacion del
Titulo y en los Informes de Seguimiento

10.1. Enumere las recomendaciones recogidas en los informes de verificacion y
modificacion del titulo y en los informes de seguimiento ante .ore e indique su
grado de consecucion

En el siguiente cuadro se enumeran las recomendaciones recc idas en m moria de verificacidon (y

modificacién/es si hubiese) y los informes de seguimiento anteriores _. ™o,

“arad- e consecucidon de cada una

ellas y unas notas aclaratorias del estado de consecucidn (en casc e estimarse ecesarias).

(Verificacion/

Modificacion/
Seguimiento)

Recomendacién 1

Mou .cacion

- 4TERIO 5. ACCESO
Y. "MISION

Zn relacion con la
Jropuesta de
reconocimiento de
créditos
procedentes de
enseflanzas
superiores no
universitarias, que
en este Grado se ha
establecido con un
minimo 0y un
maximo 36 ECTS,
dada la naturaleza
de este grado, en
futuras revisiones
de la memoria, se
debe aportar una

% de
Consecucion
(curso 13-14)

% de Consecucion

(curso 12-13) Aclaraciones

No procede,
pues en el
acuerdo
firmado entre
la
administracion
Educativayla
UCLM no se
establecen
como objeto de
reconocimiento
de créditos
para este
Grado las
ensefianzas
superiores no
universitarias

No procede?! No procede

! La fecha de emision de las recomendaciones de la ANECA tienen fecha de junio de 2013.

Ref.- Inf.Seq.Titulo2012/13 y 2013/14

Pdg. 40/70

Grado de Maestro en Educacion Infantil. Fac. Educacion (Albacete)



Vicerrectorado de Docencia. Evaluacion y Calidad Académica

@p @ @ Il—: M Facultad de Educacién. Campus de Albacete.

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

tabla comparativa
correspondiente a
las materias de al
menos un titulo de
ensefianza superior
no universitaria
cuyas competencias
podrian ser
reconocidas en este
Grado, enumerando
las materias de
dichas ensefanzas
que podrian ser
objeto de
reconocimiento en
este titulo para que
pueda ser valorada
la adecuacion de las
competencias,
conocimientos y
resultados de
aprendizaje entre |
las materias del
titulode Gr- ~ “‘los
modulos . mate as
delcc ~spond’ r*~
titulode - nanza
Jdpe Or Nc
Unive sitarios.
En .o ~aso, Si
quisiera realizar
un “conocimiento
de entre 30
formacioén
profesional) o 36
ECTS (ensefianzas
artisticas) por este
concepto, se
recuerda que, el
Real Decreto
1618/2011
establece que, para
poder efectuar las
relaciones directas
entre los titulos
objeto de
reconocimiento, se
debe disponer de un
acuerdo explicito
entre la universidad
y la Administracion
educativa
correspondiente.
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Se encuentra
informacion sobre la
presentacion del
titulo (justificacion,
plan de estudios,
asignaturas,
menciones, etc.), el
perfil de ingreso del
estudiante, las
competencias del
titulo, el perfil de
egreso, la normativa
de permanencia, la
normativa de

Seguimiento 2010- reconocimientoy Se abordan las
Recomendacion 2 2011 transferencias de 100% 100 o recomendacion
créditos, y la es
documentacion
oficial. No hay

informacion sobre

medidas y servicios

de apoyoy !

asesoramiento para

estudiantes

necesidr &s

educa ‘as

especific.  * (allael
dlac CON L

inforr acion de

titr _ o ‘senel

ICT
Nc = encuentran

disponibles las guias
locentes. Es
importante que esta
informacion esté
disponible. Sobre el
Practicum hay
buena informacion,
incluidos los centros
concertados para la
Seguimiento 2010- | realizacion del

2011 mismo.

También hay buena
informacion sobre la
adaptacion al nuevo
grado de los
estudiantes que
provienen de la
extincion de la
antigua
diplomatura. El
despliegue del plan

Se abordan las
100% 100% recomendacion
es

Recomendacién 3
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de estudios no es
demasiado claro,
pues queda muy
referenciado a lo
realizado durante el
curso 2011-12,
cuando todavia no
se habia implantado
el cuarto curso del
Grado.

Recomendacién 4

Seguimien*
2011

En la pagina web se
recoge un enlace al
SGIC (Sistema de
Garantia Interno de
Calidad), en la que
se puede acceder a
la composicién de la
Comisién de Calidad
delcentroyala
normativa general
del SGIC de la
UCLM. No hay
ninguna otra
referencia. '’
docume’ .acién
entrey a por’
UCLM pa
<gu. ientu
titule acilita e
acr Lo .
cumento en PDF

so. ~el
seguimiento de la
itulacién. Este
informe hay que
hacer mencién
expresa de que no
se facilita en lugar
algunodelareda
ningln miembro de
la comunidad
académica niala
sociedad. A la luz del
informe se puede
evidenciar que se
aplican distintos
procedimientos
incluidos los de
evaluacion y mejora
de la calidad de la
ensefianzay el
profesorado. Se
reflejan puntos

‘af

80%

80 %

Se hacen
publicos, para
la comunidad
universitaria y
la sociedad en
general los
informes de
seguimiento de
las titulaciones,
guedando
pendiente
hacer mas
atractiva su
difusion,
resaltando los
aspectos mas
relevantes
ademas del
documento
completo ya
disponible.
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fuertes y débiles en
dichos procesos y se
articulan diferentes
propuestas de
mejora. Por otra
parte, la
informacion que se
proporciona en el
Informe anual de
seguimiento esta en
un formato PDF, el
cual es poco
atractivo para ser
consultado por
cualquiera de los
posibles
interesados, dada la
extension del
mismo. La pagina de
la titulacion
tampoco
proporciona !
informacion abierta
sobre ningi” ‘e
los indic- .ores ¢ e
serec ‘endef /-~
bastante ¥ Laen

segul 1iento cu.u-

SN “me.

Enni' junode. 5

Ca" puw - Se han
oporciona incorporado a

im maciénen la la web las tasas

nveb sobre el de rendimiento

‘endimiento de los
estudiantes, ni los
alumnos de nuevo

de la titulacién
yseestaala
expectativa de

centro, asi como
especificar a qué

Recomendacion ™| 207 ingreso. En lo que se >0% >0% recibir de la
refiere al UCLM los datos
rendimiento, se de alumnado
comentan valores de nuevo
pero sin especificar ingreso, para su
claramente a qué publicacion
tipo de tasas se web.
refieren.

En la CGCC se

deberian afiadir los

nombres de los dos Se incorporan
- alumnos que los datos

Recomendacién 6 ;ggll;mlento 2011- representan a cada 100% 100% requeridos al
una de las informe de
titulaciones del seguimiento.

Ref.- Inf.Seg.Titulo2012/13 y 2013/14

Pdg. 44/70

Grado de Maestro en Educacion Infantil. Fac. Educacion (Albacete)




Vicerrectorado de Docencia. Evaluacion y Calidad Académica

@p @ @ Il—: M Facultad de Educacién. Campus de Albacete.

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

titulacion
representa cada una
de las dos
profesoras
integrantes de la
comision
En el punto 10
habria que afiadir
las
recomendaciones
efectuadas por
ANECA al informe
de seguimiento del
curso 2010-11y que
esta disponible en
espacio compartido
https://espacioscom
partidos.uclm.es/gt/ - A% +00%
SGIC/CENTROS/For
ms/Allltems.aspx?R
ootFolder=%2fgt%2f
SGIC%2fCENTROS%. !
f101%2fMemoriayR
esoluciones’  “ficac
i%c3%b> .&Fola -CT
ID=&\ w=%7" "
91F94%. ™ ,B8%2d
AF. 2d8L. "%2d9
[43D9 51C872y. 'd
TEp . pur.. . del
corme referido a la
im. macion publica
Jisponible se ha
jutoevaluado la
Dimension 1 punto
7 referida al curso
de adaptacion como
'No procede’,
deberia evaluarse
Seguiniento 2011- | como 'Completa’ ya Se cumple la
2012 que la web del 100% 100% recomendacion
centro posee un
apartado con toda la
informacion relativa
a dicho curso.
También deberia
modificarse la
Dimensidn 2 punto
4 al estar referida
también al curso de
adaptacion.

Se cumple la
recomendacion
y se considera
en los
siguientes
informes.

Seguimiento 2011-

R ion 7
ecomendacion 2012

Recomendacién 8
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10.2. Analice, reflexione y valore el grado de consecucion de las recomendaciones
efectuadas en el informe de verificacion del Titulo y en los informes de
seguimiento

En general las observaciones de la ANECA han sido subsanadas. En su mayor parte se derivan de dos
disfunciones: el desajuste temporal que existe entre los cursos académicos y el mor- ~*o de redaccion de
los informes y una conciencia de unidad entre las titulaciones de Infantil y P~ aaria jue deriva de la
trayectoria de la antigua E. U. de Magisterio, en la que las distintas diplomat’ as se - .n<ideraban como
distintos recorridos dentro de una misma carrera: la de maestro. En la actuali. 1 :xiste u.a creciente

concienciacion de la necesidad de atender de manera mas especifica las “idao. de cada una de las
titulaciones. A esto ha contribuido la diferenciacion de las especialidade que se o, -obo 1 el MODIFICA de
2014.

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, derlidades y a. s df .iejora.

10.2. CONSECUCION DE LAS RECg DACRMNES DEL INFORME DE VERIFICACION
Fortalezas ‘m ades \ Areas de Mejora

El profesorado y el PAS
colaboran con la Comision de
Calidad para mejorar el grado

Las recomendaciones indican
un proceso de mejora
especial en lo que se rr ere a
la actualizacion de la »agina
web
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11. Analisis de la Informacion Publica disponible
a traves de la Pagina Web

11.1. Valore los siguientes items de informacion publica

Uno de los aspectos fundamentales, dentro del Seguimiento de los Titulos Oficiales, es la informacion publica
que dicho Titulo proyecta al exterior. En la siguiente tabla se recoge una serie de informac’ .1 que lebe ser accesible a
través de la pagina web que recoja la informacién del titulo. Se realiza la valoracion . hre |- = -*hilidad de esa

informacion con los siguientes criterios:

a. Completa: La informacidn estd completa en la Web
b. Incompleta: Hay informacién en la Web pero no esta co noleta
c. No existe: No hay informacion en la Web del Tituln
d. No Procede: La descripcidn del item no procer parac Tituie.
m ompleta No Existe No Procede ‘
El perfil de ingreso y criterios de admisidn | X
; . |
Las competencias del titulo X
La normativa académica del titulo (permane’ .ay X
o % reconocimiento y transferencia de crédit” -
2

\% | La documentacién oficial del titulo (informe  ~v Jacién,

5 9 e g . . L

2 o | modificacion y seguimiento, verifi- ... oubl. “idénen X

w <

S S |BOE,..)

"

e & El despliegue del Plan de Estu. s:Le _... “ntes X
Electrénicas -
Informacién del pla- ue estuu  ~yde srecursos de X
aprendizaje previs )s. -
En su caso la inforr  cidn relativi il “curso de adaptacién” X
Listadr .e Pers nal Acau....co con categoria y dmbito de X
conoc. ‘entr -
Los recursos ~t .ales (aulas y su equipamiento, espacios

g ., | de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios

g 8 experimentales, bibliotecas, etc.) y adecuacion al nimero X

3

& $ | de estudiantes y a las actividades formativas programadas

S« 2

= en el titulo.

En el caso de que el titulo contemple la realizacion de
practicas externas obligatoria: normativa, convenios, X
resultados...

® w

S 2 | En la web hay informacién sobre las estimaciones en la

2 £ | memoria y resultados de indicadores y tasas: graduacion, X

o g —_ .

S a | abandono, eficiencia, rendimiento,...

a (2
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11.2. Analice, reflexione y valore sobre la informacion publica disponible

Consideramos (y asi se constata por las valoraciones que los distintos colectivos realizan), que la web de la
Facultad ha incorporado en los ultimos cursos mejoras notables, tanto en su presentacion formal, como en
actualizacién de contenidos y sencillez de navegacién. Se ha podido confirmar con los estudiantes que su
consulta se ha convertido en imprescindible y habitual. Cabe afirmar, pues, que la informacidn requerida
para la titulacidn es publica y accesible a través de la web, ademas de muy utilizada.

Mucho tiene que ver con esta transformacion el hecho de que la gestion de la web < . “lice directamente
por el personal de apoyo a la docencia del centro, lo que facilita la constante » .ualiza .6n y difusion de
informaciones relevantes para el alumnado de modo agil.

La conexidn de la web con otras plataformas de uso mayoritario entre )~ __ dian < como la red social
“Twitter” favorece el acceso a la informacion de modo atractivo y agil.

También se esta utilizando de modo importante por parte de los profe ares la pla iforma Campus Virtual
para dar avisos o retroalimentacion de las pruebas de progreso~ _  “stu. ~ntes

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debi 1ad” .y .. .sde mejora.

CA DISPONIBLE

Fortalezas

Areas de Mejora

Web actualizada y con | Ner- de actualizacién | Mantener la actualizacion de
contenidos accesibles de | r astan : exig. mucha dedicacién | contenidos de la web y extender su

modo atractivo y sencillo ‘a| PA” - ~~naqable uso como espacio de difusion de
’ informaciones adicionales (cursos
| de los departamentos, etc.)
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12. Valoracidon Semicuantitativa

La Comisidn de Garantia de la Calidad del Centro debe realizar una valoracién semicuantitativa de cdmo se

sitla la Titulacion en los aspectos de reflexién anterior, teniendo en cuenta los siguientes valores:

A: Excelente; B: Bueno; C: Regular; D: Deficiente y El: Evidencias Insuficientes.

A B T CA D El
Calidad de la Ensefianza _? 1
Resultados del Aprendizaje X
Profesorado X
Personal de Apoyo
Recursos Materiales X
Practicas Externas
Programas de Movilidad X
Insercién Laboral X
X
X
es: Tasa de Graduacion, Abandono y Eficiencia
. Andlisis de las Recomendaciones Realizadas en el Informe de X

Verificacion del Titulo

. Andlisis de la Informacidn Publica disponible a través de la Web
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13. Seleccidn de las Acciones de Mejora

La seleccion de las acciones de mejora es consecuencia logica del conocimiento del problema del area de

mejora, de sus causas y del objetivo fijado. El nUmero de acciones de mejora de cada drea de mejora dependera de la

complejidad del problema.

Descripcio
n del
problema

Area de mejora

Causas que provocan
el problema

Objetivo a
conseguir

Beneficios
esperados

1.1
nupulsar la
coordinacion
docente:
Impulse. la | coordinador
Lo inacia es de titulo Puesto que ya
0 cenec y de curso
1.2. Realizar contamos  con
‘ealizar una | un informe | WN9°
Excesive num valoracion  del | sobre |nd|c_ad_ores de
esti'iante. en | desarrollo  del | deficiencias rendimiento con
r.ern 1ados “rupos | plan de estudios | en la | UNOS vgl'ores
de S pnaeros | de la  primera | informacion muy  positivos,
Elevado e s promocion  de |y el tramite entendemos
name-- graduados de la | de la | Ue
de Nesc. Mpensacion en | Facultad gue | matricula prmmpalmeqt_e
e« udiante | ¢ ndamero de | permita 1.3. Realizar estos beneficios
S por | € _mnos entre los | establecer las | una pued_en
1.Mejora de . gqru. de' jrupos de mafiana y | bondades y | evaluacion reflejarse en
calidad doce” & | “~ee tarde campos de | interna para cursos
mejora sobre los | valorar el posterlor_es gn
‘ Mei ,ar la | Carencias en la | que establecer | desarrollo IL;nacalrig?c?rge |§
c ordinaci | coordinacion, lineas de | de las o
on principalmente actuacion primeras enseng_n za y
docente relevantes en promociones Iaprent'lzaj'el, zn
docentes que | Dentro de las | de Igsmoe;\;igizr;tei
imparten la misma | posibilidades del | graduados hacia las
asignatura a | Centro, evitar | 1.4. .
diferentes grupos descompensacio | Demandar la asignaturas Fiel
nes en el | reduccion de plan de estudios
namero de | tamafio de | Y . . " la
alumnos entre | los grupos satisfaccion - del
grupos del | 1.5. profesorado
mismo curso Promover el
uso de
guias-e
entre
docentes vy
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estudiantes
1.6.

Optimizar
los espacios
fisicos
actuales vy
adaptacion a
metodologia
s activas
1.7.
Esta _cer
car, °s
comuy .16
n Mara la
mejo. de .
coordii icion
interc: npus

Cons 4un

r i6 .

ar Jbaclon pe 2| 5 4 pisefiar

une. oferta e

. formacion

Maste. y

e - de
La competitividad ¢ 2, T"~ctorau en
Y , -2 postgrado .

mercado labore | EO" .. 4n . Mejora de las
Demandas 2.2.Mejorar -

conduce a posibilidades de

. de : la )
2.Ampliar la - diplomade y | Dfrecer : L formacion e
. formacion y L informacion | . .

oferta formativa graduar’ s en | . formaciébn a insercion
por parte h : de los )

de postgrado Educaciov @ quere: | los estudiantes . profesional de
de los . o estudiantes .
. ce .. ‘far su | de Gltimos los estudiantes
titulados de los

Jrmac n con “ftulos | cursos sobre las | ;. de este grado

y S ultimos
supe” posibilidades del
cursos para
mercado laboral . i
la insercion
o las de cursar laboral
estudios de
postgrado
Ne. sidad 3.1.Puesta
| Je an,, ~ en marcha
, . 2jorar del titulo
el bilingte
‘ ar :ndizaj ° Mayor
- Oficialidad  del internacionaliza
, de . o 3.2.Demand .

Escaso titulo bilingte cion del Centro
lenguas - a de -
extraniera reconocimiento de la reconocimie | Y movilidad de

. UCLM a los | Disefio de titulo estudiantes vy
. . s y la Lo . nto a
3.Internacionaliza 2. profesores implicados | propio de docentes
S movilidad ~ docentes,
cién ensefianza .
de los . S coordinador o
. Gestion bilingue Preparacion
estudiante L . . de

administrativadependi o para las
S e movilidad, .

ente de otras | Difusion del necesidades de

) . responsable
Dar instancias de la UCLM | suplemento S de los centros

- europeo al titulo escolares en el
continuida programa ;
siglo XXI
d a Ia Erasmus
ensefianza
bilingue
de
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Facultad de Educacion. Campus de Albacete.

colaboracién

alumnos
gue la han
cursado
en otros
niveles
educativos
Formar a
los
estudiante
S para
impartir
ensefianza
bilingle,
en
proceso
de
expansion
en los
centros
educativos L
4.Programa  de | Escaso Desconocimiento a ' | vo “raliza 4.1.Centraliz | Optimizacion
accion tutorial uso y | programa ir orma.On  en | ar la | del programa y
valoracion Jn Unico | informacion | mejora de su
por parte spacio fisico y | de las | valoracion
de los | Dispersi. ~  r "~ ! qigital sobre la | tutorias
estudiante | informacio, del | informacion del | personalizad
S r ogra a servicio as en un
Unico
espacio
5.Refuerzo del | Ca .ncias | ‘use. Yia de datos | Establecer 5.1.Publicar | La CGCC tendra
seguimiento de la | et el | ¢« bre algunas | procedimientos | informes en | mecanismos
titulacion y de la | de arrollo | ¢ nensiones y | que garanticen | la web para funcionar
Comision de . del .alendario de | el . . de manera
. . . . . . 5.2.Difundir .
Garantia de | *~hajo ue | actuaciones funcionamiento | : L continuada en
. informacion .
Calidad la de la CGCC el tiempo vy
L sobre el .
Cor sion facilitaran el
SGIC entre : .
Sobrecarga de rofesorado funcionamiento
trabajo de las | Dar visibilidad a | P de la misma
personas indicadas su trabajo y ante cambios en
estudiantes .
sus integrantes
5.3.Mejorar
Falta de | Difundir la | los
sensibilizaciéndel relevancia  del | procedimien | El colectivo del
conjunto de la | proceso e | tos de | profesorado
comunidad incrementar la | gestion de | debe ser
universitaria sobre el | participacién del | la participe y
seguimiento de las | profesorado, informacion | responsable de
titulaciones PAS, los planes de
. 5.4.Promove -
estudiantes vy r el apovo al | Melora de Ia
egresados, asi POy CGCC
trabajo de la
como
Comision, a
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con otros | través de
centros, becas de
especialmente colaboracién
las demas

Facultades de
Educacién de la
UCLM
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15. Plan de Accion de Mejora.
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Acciones

de mejora

1.1. Impulsar la
coordinacion

Priorizacion

Facultad de Educacion. Campus de Albacete.

Tareas

a) Establecer un

calendario
periddico de
reuniones  con
representantes
de los

estudiantes

b) Corregir
posibles

desviaciones (ya
sea porque los

Vicerrectorado de Docencia. Evaluacion y Calidad Académica

Responsable
de tarea

Coordinado’ s

Tiempos
(inicio-
L ED)

Septie 1bre

Recursog
necesario

jnanciacion

Indicador
seguimiento

Ne de
reuniones
mantenidas

Ne de

comunicacione
S enviadas a
profesores vy

docente: Media estudiantes las de Tit' .y 2014 — |lio - No coordinadores

coordinadores de sefialen o los Cursc _ A q

titulo y de curso mismos de

epartamento
profesores las P
identifiquen
quen) Ne de
o) Man* encuentros
7 docentes

encuentro de )
coordinac n mantenidos
docente de
[L[STIN
seriodi

1.2. Realizacion de a) ‘ndlis" de | Secretariade

un informe sobre deficie. as en el la Facultad Noviembre

deficiencias en la Media proceso de 2014 — Julio No Informe

informacion y matriculacion, Personal de 2015

tramite de la consecuencias y | administracion
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matricula acciones de y servicios
mejora Facultad .
‘ Celebracion de
las jornadas
a) Organizacion -
- Comision ’
) de jornadas Académica de Namero de
1.3. Realizar una docentes  que participantes
evaluacioén interna Grado y Master g .
pongan de . . AeSu . _uras ]
para valorar el e Facultad de Septiemb” Si (Facultad de ,
manifiesto . (F -~ultad de L Namero de
desarrollo de la Alta CaMDOS de Educacién 2014 - Ju. Edi acion de Educacion de comunicacione
primeras p 2015 ' Albacete)
promociones de mejora Coordinadores ubacete) s presentadas
graduados asociados al | 4o it lacion y o
titulo Comunicacion
Ccurso
de las
conclusiones
L obtenidas
a) Establecer Dado que no esta
procedimientos aprobado el POA en
que impidan la la fecha de la
descomposicion redaccion de este
en el nimero A= -quipo informe se
alumnos  .ntre av *nal. desconoce en la
1.4. De_rpandar la los ) grugp s de Septiembre medida que afectara NGMero de
reduccion de mafiana y arde J nta Centro al Centro. Este .
~ Alta 2014 — p No estudiantes por
tamanio de los r :la Facultad Octubre 2015 hecho podria PO
grupos ¥ An lisis u.., de Educacion implicar la aparicion grup
DAl i ca Y de de desdobles en
qu sea determinadas
apro. e en el asignaturas y la
curso necesidad de
2014/2015) y incrementar plantilla
estudiar su en determinados
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impacto en el
tamafio de los
grupos

departament- ) —(

a) Promover que
los

. Incremento
coordinadores de S,
. valoracion
asignatura . .
. Coordinadores guias-e entre
garanticen el uso :
1.5. Promover el . de asignatura PDI y
; de la guia-e de
uso de guias-e Alta dicha asianatura Enero 201. - No No alumnado en
entre docentes y c g Itad * | Coordinadores | Octubre 201% cursos
estudiantes O0mo  resuftado de venideros
se espera que o
aumen?e ol (quso Departamento (principalment
de las mismas e en 2015
2016)
entre el
alumnado.
Incremento
a) Adaptar valoracién
imi uias-e entre
1.6. O.|ot|rn,|z_ar los algunos de los gDI
espacios fisicos espacios ~fisicos Enero 2015 — ) y
actuales y . - Infraestructuras del Si. Facultad de alumnado en
-2 Media actuales pa* Fqu.. " decanal Diciembre .
adaptacion a facilitacio q 2015 Centro Educacion de Albacete | cursos
metodologias aC|t| gclor e venideros
i metodolo: as o
activas activas : (principalment
: e en 2015-
2016)
1.7. Establecer A -Sta. =cer CGCC
CL snicacic . Coordinadores Septiembre
canales de ! P Incremento
comunicacién para Media entre los de 2014 - No No coordinacion
la mejora de la respons.bles de | departamento Septiembre intercamous
coordinacion Calidad de los | Coordinadores 2015 P
Intercampus distintos centros | de asignatura
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que imparten el
titulo

b) Promover la
coordinacién

entre
coordinadores de
asignatura y

departamento de
estos centros

Comision
académica de
rado
a) Presentar 9 y
. postgrado de
memoria de
. la Facultad 0~
Master en .
L, Educacic .
Educacion e -
2.1. Disef Innovacion e ¢ Memorias de
- olsenar Media . Eauipo: 2014- julio - . No P
formacion de Educativa en Comision de trabajo verificacién de
d . ., d” an. S de 2015 ,
postgrado coordinacién con master
s Facr cades
el resto de las, 7~ _. ,
ek .o
Facultades de
- ) o. 1 UCLMy
Educacion ¢ Co ~ision
UCLM
creaua al
efecto
. -~ Pro ramar ... Disefio de
2.2. Mejorar la o L
: - artic’ aciu. del . actividades
informacion de Vicedecanato ;
. C. .0 de . . orientadas a la
estudiantes de . . de Estudiantes . Si. Facultad de . s,
M Baja Infoo acd 1y Febrero 2015 | Jornadas formativas - insercion
ultimos cursos Facultad de Educacion Albacete
. . Promoc.un  del L laboral para
para la insercion Educacion
laboral Empleo de Ia alumnos de
UCLM (CIPE) en cuarto curso
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las jornadas de
orientacion  del
Practicum 11

b)  Suministrar
informacion de
interés en
relacion con
posibilidades de
insercion laboral
mediante la
pagina web del
Centro

3.1. Demanda de
reconocimiento a

a) Demandar el
reconocimiento
de estos cargos

Reconocimient
0 académico

docentes, en el nuevo Plan | Equipo dec. = . - -
. . Septiembre Reconocimiento en (valoracion en
coordinador de . de Ordenacion - P . L
- Media e . 2012- julio términos de créditos No términos de
movilidad, Académica (en icerrer drado L
L . 2015 docentes créditos) por el
responsables de negociacién al| ~Prr ... )
Vicerrectorado
programa fecha e
. de Profesorado
Erasmus noviembre de
2014).
a) Modit ar el o Publicacién
R ( yordinacion .
41 Meiorar la pre mie, " titulacion centralizada de
L J, v «a p alicar oo convocatorias
informacion Anve .or 3 de
sobre el servicio Baja o Coordinadores | Junio 2015 — Coordinadores .
de tutorias . . de primer Octubre 2015 Titulacion No Recogldg de
rsonalizad cenu ‘'ize 4 CUrso informacion
personafizadas (tablén de sobre el
anuncios del : namero de
- Equipo decanal
Centro y pagina alumnos  que
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Web)

b) Analizar
ndmero de
asistentes a 12
reunién de
tutorizacién

asisten a la 12
reunion de
tutorizacién

NUmero de

Equipo decanal reuniones
5.1. Difundir Remitir correos a mantenidas
informacion profesores CGCC " 2uniones
sobre el SGIC Oct. 'ne M4 informativas Remision de
Muy alta . . No
entre Reuniones  con . -jur 220 o correos
Coordinadores . .
profesorado Yy delegados de de curso » Correos informativos
estudiantes alumnos - . Informacion en
Titulac’ n
Juntas de
| Facultad
Establecer |
procedimientos
de gestion de la
informacion
ligados a udos .
i . Noviembre .
5.2. Mejorar los los proce >s del CGeC Herramientas de .
o 2014 - . . Namero de
procedimientos . SGIC o recogida continua y .
-, Media Diciembre - No procedimientos
de gestion de la PAS gestién de la .
. ., - . 2014 ; e establecidos
informacién .uniér con .. informacion
*AS v, pe. 2nal
in. uJcrado’
para la
comuni. acion de
procedimientos
5.3. Promover el Alta Convocatoria Equipo decanal Diciembre Beca colaboracion Si Beca
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apoyo al trabajo beca 2014 — Julio convocada
de la Comision, a colaboracion CGCC 2015 Espacio de tre. 7jo
través de becas ‘
de colaboracion y
mediante el
fortalecimiento
del papel de los
egresados
. Facilitar la
géi.o?izponer del cumplimentacion Diciembre- Porcentaje de
de curriculos en | Equipo decanal | 20?1 — Julio Ccv

documental para

e Media formato 2. No No completados
la justificaciéon de .
s, estandarizado CGCC sobre el total
la adecuacion del or arte del del PDI
PDI al Titulo por- p :
PDI
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15. Informe de '‘esultados

Curso Tiempos S@¥nsecucion de

Acciones Indicador -, .
.. . la Accion de Observaciones
seguimiento giento .
Mejora

Académic (inicio-

de mejora

0 final)

N°© de reuniones
mantenidas
1.1. Impulsar la No
.
coorinacion | sopembre | PLCRN € ooy
2012-2013 coordinadores | 2032 - 1Ul0 | 4 ovacion . . 1a : 90%
2013-2014 . 2014 i T Coordinadores  de
de titulo y de cal .au . cenu curso y Titulacion
curso
Y de e T 0S
do. tes
ante ‘dos
1.2. Realizacion
de un informe E' .ooracion del
sobre Di hre informe CGCC Problemas con la
2011-2012 deficiencias « ~ | 13 50% centralizacion de la
la informacion Celebracion de la | PAS matricula
y tramite de la reunion
matricula
2011-2012 1.3 Coptinuar Actualizacién de | CGCC 100%
las mejoras en la web
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la informacion

Equipo decanal

Y disefio de la Septiembre | Realizacién curso
web de la 2013 de formacién PAS | PAS
Facultad
Namero de
accesos recibidos
en la web
Celebracion de las
jornadas
1.4. Realizar
una evaluacion Ndmero de C oc o
interna  para participantes Y Se considero la
valorar el convenlenm:s\ de tener
2011-2012 de_sarrol/o de la Enero 2014 Nﬂmerp de Fqu. o Decanal 0% g?;(rzqsoiieorr?eisy se
primeras comunice ’ones -4inadores  de pospuso la realizacion a
promociones de presentada. curso y Titulacién cursos venideros
graduados
r .munic cién v«
R ~nag
ob. .das
1.5. Garantizar 0 le  guias
la pu licauas en
2011-2012 nggzllgggain o 12y | 1 ¢ Coordinadores  de 100%
Ju 2207 4 curso y Titulacion
plazos i de
establecidos modificaciones
realizadas
1.6. Potenciar . Espacio de | CGCC
el uso de la|: cm_brg preguntas creado
2011-2012 2012 - julio . 100%
web y Campus en la web Coordinadores  de
. 2014 : .
Virtual curso y Titulacién
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Ndmero de
accesos a la web
de la Facultad
Informaciones
ofrecidas
1.7 Demandar Revisar POA.
la reduccion de | Septiembre N° de estudiantes g Descompensacion
2011-2012 | tamafio de los | 2012 - julio 50%
grupos 2014 por grupo E. lipo. ~nal entre grupos.
Septiembre | N® de me.oras oqn Méster de E.F.
2011-2012 2.1. Im/’J/antar 2012 - julio glaboradt_ vara 50%
nuevos titulos 2014 implantacio. Jde .
it s Equipo decanal Retras
" .esents (6N
v me Lo de
ver. :acién de
2.2 Disefiar | Septi nbre N y
formacion  de 2022 _ | de torawo ceee
2011-2012 postgrado iulio . 14 100%
P .sentacion ante | Equipo decanal
vicerrectorado de
programa de
titulos propios
2.3. Mejorar la Febrero Disefio de | CGCC En las Jornadas del
2013-2014 | formacion de actividades 50% Practicum se ha
. 2015 : . :
estudiantes de orientadas a la | Equipo decanal incrementado la
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ultimos cursos
para la
insercion
laboral

insercion  laboral
para alumnos de
cuarto curso

orientacién hacia la
insercién laboral. En
el curso 2014/2015
el CIPE (Centro de
Informacion y
Promocién del
Empleo de la UCLM)
tendra un espacio
propio dentro de
estas jornadas para
presentar su oferta
de formacion a los
alumnos de 4°.

2013-2014

3.1. Demanda
de
reconocimiento
a docentes,
coordinador de
movilidad,
responsables
de  programa
Erasmus

2013-2014

3.2
Incorporacic
lector com.
asesor
lingiiistico  de
lengua
extranjera para

Reconocimi o

Estos reconocimientos
estan supeditados y

académic pc | pendientes a la
tales U 4 aprobacion de un Plan
. (va' .o Sn an de Or’de_namlento
Septiembre dminos Académico por parte de
2012 - julio ';Sdit(* g . Lel Equipo decanal 0% la UCLM. Durante el
2014 ’ © curso 2013/2014 el
Vic e(_:torado de Vicerrectorado de
~oce. fa y Profesorado presentd a
k. acior.s la comunidad
int -nacionales universitaria un
N borrador del POA.
Creacion de la | v En el curso 2014-2015
’ Vicedecanato de el Centro cuenta con un
wovierr re | figura del asesor | ordenacion asesor lingiiistico cuya
014 linguistico Académica y 100% principal funcién es
Relaciones apoyar directamente la

Delimitacion  de

Internacionales

docencia en lengua
inglesa.
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apoyar cometidos

docencia en

idioma

extranjero Contrataciéon  de

asesor linguistico

La propuesta esta
pendiente de su
redaccion. En el
curso 2013/2014

3.3 Disefio Elaboracién  de varios profesores han

formacion de
un titulo propio

propuesta de
titulo propio

realizado un curso de
formacién especifico

- i ) 0, L,
2013-2014 1 postgrado | Junio 2014 ERP N 20% que fortalecera la
en “ensefianza Disefio de . propuesta del titulo.
bilingtie” puesta en * .archa No obstante se ha
optado por retrasar la
tramitacion de este
titulo de postgrado y
priorizar el de
Educacion.
4'1'. Re_|{1510n 4 Octubre g A finales de 2014 se
aplicacion de Ia 2012 RCiggacion y reviso y actualizacion
2013-2014 | normativa de L Ylica 9n de la | Junta de Facultad 100% Y :
. octut e . de la normativa de
los Trabajos de 2015 nc nativa de TFG TEG
Fin de Grado )
"~ Encuentros de
42 & mn la CATFG
continuidad & ' .S o L cGCC
. 2012 Reunién
2012-2013 | trabajo de Ia . . . 100%
77 ¢ " oure informativa  con
comision TFG . CATFG
2013 tutores de TFG
en la Facultad
Uso de un espacio
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virtual para uso
del profesorado
en relaciébn con
los TFG
(materiales de
evaluacion,
articulos de
investigacion,
etc.)
Como resultado de un
43 D Jl proyecto de innovacion
e esirro do Participantes  en con un alto grado de
'eproye.’c,: 05 Q€ | ctubre proyectos de participacion entre el
innovacion 2012 - | innovacien CG C profesorado del Centro
2012-2013 | para la tub 100% se confeccionaron un
creacion de gclu re R . | CATF conjunto de rubricas
documentacion 013 eunionc para la evaluacion de
conjunta mantenidas TFG que figuran
publicadas en la pagina
web.
Morer -0 T 'os
5.1. _’{”Of_p orar Octubre es. iantes
modificaciones L
en el Practicum 2012 - Comisién de
2012-2013 ) . febre > Ru 'nionizs de las | Practicas 100%
/. Jjornadas A -
. 2013 co isiones de
preparatorias, -
. pr cticas
normativa, etc.
Reuniones de la
5.2. Disefio ,  Jctubr Comision de
11 3 L .
2011-2012 puesta en 1 Practicas Com_smn de 100%
marcha del | se, uembre Practicas
Practicum 11 2012 Publicacién
normativa
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(informacion
completaria a la
guia docente)

Reuniones de Ila
Comisién
interfacultades
UCLM

Reuniones de Ila

Comisién
Provincial de
Practicas -
5.3 Puesta en
marcha de un ,
. Numero de
estudio para .
. encuestas S
conocer /a | Noviembre reali- 'ns
2013-2014 valoracion de | 2013 — julio L 100%
. Comisién de
los estudiantes | 2014 . "
alorac’ n de los | Practicas
sobre la fase ,
. e. v untes
preparatoria de
las practicas
6.1. Ir. 'usiony de la El aumento de la
Informacion inf 'macién en las informacion sobre
sobre el Jr nadas este servicio no se ha
programa 7 .| Se tiembio reflejado en un
2012-2013 | tutorias 7 «2,. 013, | N° de asistentes a caee 80% aumento del uso por
2013-2014 | personalizadas 2014 las Jornadas parte de los alumnos.
a los
estudiantes de N° de asistentes a Se propone publicar
nuevo ingreso la convocatoria de la convocatoria de
en las Jornadas los tutores tutorias
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de Acogida personalizadas en la
Web o en un espacio
comun.
6.2 Centralizar Las convocatorias se
ir'1 fc;rmacién de han publicado pero
las tutorias | Octubre N° de queda pendiente
2013-2014 ersonalizadas | 2014 convocatorias CGCC 0% sistematizar y
’Z n un dnico publicadas centralizar la
espacio convocatoria de
P reuniones.
7.1 Modiﬁc.‘?r N° de miembros
la composicion incoroorados
de Ila CGCD | Diciembre P
2012-2013 | para ampliar | 2013 a ‘ CGL - 100%
representativid N# de apoyr a I
ad colectivos modificac’ .1 en I¢ |
Junta de + “ult .,
Son publicos para
PDI y PAS del Centro
pero no se dispone
., de soporte para
D by
7.2 Publicar Septi’ nbre Ilug'r‘mf'on de ofrecer acceso
2012-2013 informes en la 2012 CGee 10% restringido en Ig Web
web o para que sea publico
N¢ de consultas
la web para personal del
! Centro.
Gestionar campus
virtual.
7.3 Difundir | Oc.dbre N° de reuniones La informacion se
2013-2014 | informacion 2013 - | mantenidas CGCC 10% facilita, ademas de
sobre el | junio 2014 en la web, en Juntas
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sistema de Remisién de de Centro.
garantia correos
interno de
calidad entre N°© de consultas
profesorado y recibidas  sobre
estudiantes este tema
N° de miembros Los procedimientos
. del PAS establecidos refieren
7.4. Mejorar los C o
procedimientos Octubre implicados prln(_:llpalmente ala
2013-2014 e 2013 C~=CC gestién de la
de gestion de la No de informacion asociada
informacion . .
procedimientos a TFGy Practicum | y
establecidos 1.
El PAS ha
7.5.  Promover ' incrementado su
el a_poyo al | Noviembre participacién en
2013-2014 | r@bajo de la | 2013 g oo gcan. | coCC 20% tareas asociadas a la
Comision a | junio 2014 CTFG. Existe prevision
través de becas de poder contar con
de colaboracion este apoyo en el curso
¥ 2014-2015
Ref.- Inf.Seq.Titulo2012/13 y 2013/14 Pdg. 70/70 Grado de Maestro en Educacidn Infantil. Fac. Educacion (Albacete)






