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ACTA DE REUNIÓN 
Asunto de la reunión:  
REUNIÓN COMISIÓN DE CALIDAD 
Convoca:  Fecha de inicio:  Hora de comienzo:  
Vicedecana de Calidad  12 de julio 2023  9:15 
Lugar:    Hora de finalización:  
Sala José Antonio Rojas (Edificio Macanaz)  10:15 
     
Objetivo: 
Varios 

 
Puntos a tratar: 

 
- Aprobación del acta de la reunión del 14 de julio de 2022. 

- Redacción del Informe final correspondiente a la XIII Evaluación para la 

Garantía de la Calidad del curso 2021-22  y otras cuestiones relacionadas con la 

información recogida en el curso 2022-23. 

-  Presentación del Informe Provisional respecto a la 2ª renovación de la 

Acreditación del Grado de Administración y Dirección de Empresas 

(ACREDITA 2022). 

- Breve informe sobre Proyectos de Innovación Docente. 

- Ruegos y Preguntas. 

 
 
Cuestiones tratadas: 

 
- La Vicedecana de Calidad inicia la reunión preguntando a los asistentes si están de 

acuerdo con la aprobación del acta de la reunión celebrada el 14 de julio de 2022. La 
misma se aprueba por el asentimiento de todos los asistentes.   

 
- A continuación, se informa respecto a la redacción del Informe correspondiente a la XIV 

Evaluación para la Garantía de la Calidad del curso 2021-22. Una vez analizada la 
información recogida en las encuestas por la Vicedecana de Calidad, el equipo de 
evaluación realizará los comentarios de las siete primeras dimensiones y se remite a los 
Coordinadores de Grado los indicadores de rendimiento académico (última dimensión) 
para que estos pidan a los coordinadores de curso. Por lo tanto, se ha decidido pedir a 
los coordinadores de curso que analicen las tasas de rendimiento académico 
correspondientes al curso académico 2021-22, y, que las remitan posteriormente a los 
coordinadores de grado para que extraigan las posibles conclusiones a incluir en el 
informe. Dicha petición tiene como objetivo que los coordinadores de curso tengan más 
conocimiento de la dinámica del curso que les corresponde coordinar.  Respecto a los 
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Másteres, y pese a que en la última reunión se comentó la posibilidad de incluir los 
principales indicadores de estos en el informe, finalmente,  no se ha hecho. Dicha 
decisión se ha tomado por diversas razones. En primer lugar, se trata de dos Másteres 
difícilmente comparables (uno de ellos online y el otro es un un título que se imparte en 
dos campus distintos por lo que obligatoriamente se debe coordinar con los responsables 
de dicho Máster en el campus de Toledo). En segundo lugar, la metodología (encuesta) 
que se utiliza para medir la percepción de la calidad de la docencia de los Grados que 
que se imparten en la Facultad, tampoco es extrapolable a dichos Másteres y 
simplemente sería un añadido de información que puede estar disponible en las url de 
cada uno de los Másteres. Por lo tanto, dicha labor seguirá siendo realizada por la 
Comisión Académica de cada uno de los Másteres. 
 

- En lo que respecta al informe del curso 2022-23, se aprovecha estar reunión para 
informar de que la encuesta de percepción de la calidad de la docencia por parte del 
alumnado, solo se realizo en 4º curso.  El motivo principal  de que no se pasara en otros 
cursos es que se había pedido a los alumnos de todos los cursos realizar una encuesta 
relacionada con el proyecto de innovación docente sobre competencias digitales, y se 
considero que era excesivo pedir rellenar una encuesta más, aparte de las que realizan 
para evaluar al profesorado y las que corresponden a la satisfacción del Título que pide 
la Oficina de Evaluación y Calidad Académica de la Universidad. Al respecto, se espera 
que los resultados sean suficientes para tener información de la opinión del alumnado 
del curso 2022-23. 

 
 

- En cuanto a la 2ª renovación de la acreditación del Grado en Administración y Dirección 
de Empresas, la Vicedecana de Calidad informa que a finales de mayo se ha recibido el 
Informe Provisional  en términos favorables de la 2ª renovación de la Acreditación del 
Grado de Administración y Dirección de Empresas (ACREDITA 2022). En el mismo 
informe se establecen las siguientes recomendaciones: en primer lugar, que se debe 
continuar con las acciones puestas en marcha encaminadas a nivelar los conocimientos 
de los estudiantes que acceden al título con menor formación cuantitativa previa, y, en 
segundo lugar, que hay que realizar estudios de medición de la satisfacción del 
profesorado con mayor periodicidad, con el fin de que la opinión de dicho colectivo 
pueda ayudar a la revisión y mejora del título. Al respecto, solo informar a la Comisión 
que solo se han hecho alegaciones para que se subsanen errores respecto a la 
denominación de los centros docentes en los que se imparte el Grado en Administración 
y Dirección de Empresas en la UCLM y un párrafo que está duplicado, por lo que se 
puede considerar que este informe es el definitivo, es decir, el que se utilizará como 
referencia en la próxima renovación de la acreditación del Grado de Administración y 
Dirección de Empresas en la UCLM. 
 

- Respecto a los proyectos de innovación docente, las Directoras de los dos Proyectos 
adscritos al Grado de ADE y al Grado de Economía informan sobre la entrega el pasado 
marzo del proyecto dirigido por Elisa Amo con el título “Proyecto diseño y puesta en 
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marcha de un programa de tutorización entre iguales en el Grado de Administración y 
Dirección de Empresas: programa MENTOR-ADE” y el que versa sobre “Competencias 
digitales del profesorado universitario:análisis de la influencia de los recursos TIC en 
la motivación y rendimiento académico del alumnado”, dirigido por Angela Triguero. 
Se informa de la intención de seguir participando con iniciativas de “centro” en las 
próximas convocatorias de proyectos de innovación docente que convoque la 
Universidad para que todo el profesorado de la Facultad puedan participar en algún 
proyecto de innovación si lo desea.. 

 
 

- La Vicedecana de Calidad aprovecha para hacer referencia a otros tres proyectos en los 
que han participado profesores de la Facultad, lo que, en parte, explica que no todos los 
profesores del Centro hayan sido miembros de los proyectos anteriormente mencionados 
puesto que el límite es la participación en 2 proyectos, aunque se desea señalar que se 
les ha mantenido informados de ambos. Se trata del proyecto de innovación docente 
dirigido por Inmaculada Carrasco titulado “Coordinación docente, armonización y 
mejora de la producción de contenidos y herramientas para la enseñanza en línea del 
Máster Universitario en Crecimiento y Desarrollo Sostenible de la UCLM”, el proyecto 
de innovación docente titulado “Coordinación de la docencia en fiscalidad en GADE”, 
dirigido por la profesora Mª Gabriela Lagos y, por último, el proyecto bajo el título 
“Fomento del Emprendimiento desde las Aulas” dirigido por la profesora Ángela 
González. Se aprovecha para agradecer a todos el trabajo realizado y recordar que los 
cinco proyectos a los que se ha hecho referencia fueron presentados el 25 de mayo en 
las V Jornadas de Innovación Docente de la UCLM, celebradas online y de forma 
presencial en el campus de Cuenca, estando los videos resúmenes de estos disponibles 
en la sección de Ciencias Jurídicas y Sociales del espacio sharepoint: 
https://pruebasaluuclm.sharepoint.com/sites/VJornadadeInnovacinDocenteUCLM-
CUENCA2023/SitePages/V-Jornada-de-Innovaci%C3%B3n-Docente-
UCLM.aspx?OR=Teams-HL&CT=1683714288949 
 

 
- La Vicedecana de Calidad informa de que a continuación tendrá lugar la reunión de 

Coordinación de curso y que, aprovechando que estamos a final de segundo cuatrimestre 
se ha organizado una Jornada de trabajo a la que ha sido invitado todo el profesorado de 
la Facultad, para la puesta en común de los principales resultados de los Proyectos de 
Innovación Docente adscritos al Grado de Economía y al Grado de Administración y 
Dirección de Empresas y presentar el plan de trabajo que la Comisión de transferencia 
de investigación de la Facultad tiene previsto poner en marcha el próximo curso 
académico (véase programa adjunto). 
 

- Por último, el Decano realiza una intervención para llamar la atención respecto a la 
importancia de establecer contacto con los egresados de la Facultad y el interés de 
invitarlos a dar charlas o participar en Conferencias que organice el Centro e incluso 

https://pruebasaluuclm.sharepoint.com/sites/VJornadadeInnovacinDocenteUCLM-CUENCA2023/SitePages/V-Jornada-de-Innovaci%C3%B3n-Docente-UCLM.aspx?OR=Teams-HL&CT=1683714288949
https://pruebasaluuclm.sharepoint.com/sites/VJornadadeInnovacinDocenteUCLM-CUENCA2023/SitePages/V-Jornada-de-Innovaci%C3%B3n-Docente-UCLM.aspx?OR=Teams-HL&CT=1683714288949
https://pruebasaluuclm.sharepoint.com/sites/VJornadadeInnovacinDocenteUCLM-CUENCA2023/SitePages/V-Jornada-de-Innovaci%C3%B3n-Docente-UCLM.aspx?OR=Teams-HL&CT=1683714288949
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estudiar la posibilidad de crear una Asociación Antiguos Alumnos. Sin más cuestiones 
que tratar, finaliza la reunión a la hora prevista. 

 
 
PERSONAS ASISTENTES: 

• Francisco Escribano Sotos (Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales) 

• Ángela Triguero Cano (Vicedecana de Calidad, Investigación e Innovación) 
• Noelia García Rubio (Vicedecana de Ordenación Académica y Digitalización de la 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales) 
• Víctor Raúl López Ruiz (Coordinador del Grado de Economía) 
• Carmen Córcoles Fuentes (Coordinadora del Doble Grado de Economía y Derecho) 
• Elisa Amo Saus (Coordinadora del Grado de ADE y Responsable de Formación) 
• Ángel Tejada Ponce (Coordinador del Máster de Consultoría y Asesoría Financiera y 

Fiscal) 
• María Gabriela Lagos Rodríguez (Miembro del Equipo de Evaluación)  
• María del Carmen Cuerva Narro (Miembro del Equipo de Evaluación)  
• Casto Verdejo (Secretario Administrativo) 
 
 
Excusan su falta de asistencia: 
• Inmaculada Carrasco Monteagudo (Coordinadora del Máster de Crecimiento y 

Desarrollo Sostenible) 
 

 


