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¿Por qué una form
ación para el fom

ento de las 
disposiciones de pensam

iento y
hábitos de la m

ente para la educación intercultural?



La prom
oción de la com

prensión cultural y global 
es una prioridad

(B
oix M

ansilla &
 Jackson, 2015)



Taller: D
isposiciones de Pensam

iento y
H

ábitos de la m
ente para la educación intercultural

3.Enculturación del pensam
iento y del aprendizaje en el aula en diversidad

cultural

1. M
etas de com

prensión

4. D
esafío : C

urrículo, hábitos de la m
ente y rutinas de pensam

ientos 

2. Situación real de los contextos educativos interculturales



M
etas de com

prensión

¾
Q

ue
los

participantes
adquieran

estrategias
de

aprendizaje
que

fom
enten

el
desarrollo

de
loshábitosde

la
m

ente
y

lasdisposicionesde
pensam

iento
para

la
educación

intercultural

¾
Q

ue
los

participantes
com

prendan
cóm

o
articular

la
enculturación

del
pensam

iento
en

los
contextos

educativos
,con

los
aprendizajes

y
com

petencias
curriculares

de
carácterglobal,localy

personal

¾
Q

ue los participantes com
prendan la im

portancia de reflexionar acerca de sus 
hábitos de la m

ente y disposiciones de  pensam
iento ante las relaciones 

interculturales



M
etas de com

prensión

Q
ue los contenidos curriculares y las experiencias de aprendizaje  se 

conviertan en una ventana abierta al m
undo para su com

prensión y 
una m

ejor calidad en las interacciones en diversidad cultural

El
enfoque

de
la

educación
intercultural

que
pretendem

os
no

trata
de

enseñarm
ásunidades,paísesy

capitales,m
ástem

asy
contenidosteóricos,

sino
de

reenm
arcar

o
am

pliar
el

contenido
o

las
experiencias

que
enseñam

osactualm
ente

a
travésde

conexionesglobalessignificativas



La situación actual de las escuelas m
ulticulturales es vista m

ás com
o un 

problem
a, m

ás  que com
o una oportunidad



A
C

O
SO

 



D
iscrim

inación-prejuicios.  estereotipos  



Fracaso escolar



Políticas que no responden a las dem
andas 

de los centros educativos



10,8%
 

La integración de los m
enores en los países de acogida exige no solo su 

escolarización, sino una inclinación de la com
unidad educativa para 

com
prender dicha realidad y gestionar críticam

ente la diversidad cultural en 
la escuela 

(C
ala, Soriano-A

yala, &
 López-M

artínez, 2018). 

D
esafío 



Los educadores y agentes sociales

Adquirir conocim
ientos de tipo cultural, desarrollar habilidades y hábitos m

entales 
para poder reflexionar sobre sus propias creencias y las decisiones 

Ser conscientes y críticos de sus propias suposiciones 

C
om

prom
eterse abiertam

ente con diferentes form
as culturales 

(C
om

isión Europea, 2005). 



C
óm

o favorecer la 
reflexión y con ello. 

fom
entar las 

disposiciones de 
pensam

iento global



Rutina STW





¿Q
ué actitud o com

portam
ientos 

intelectuales fueron observados?

Actitud ante el problem
a

Tipos de observación
O

rganización de la 
inform

ación
D

escripciones, conexiones, 
relaciones

Interpretaciones
G

eneralizaciones
C

uestionam
iento

N
úm

ero de respuestas
Im
aginación«



Actitudes intelectuales que hacen que una persona quiera 
hacer el esfuerzo de im

plem
entar sus habilidades de 

pensam
iento (H

alpern, 2014; N
ieto y Saiz, 2011)

Patrones de conductas intelectuales o tendencias dinám
icas que orientan el 

com
portam

iento intelectual hacia la resolución de situaciones o 
problem

as(Tishm
an, Perkinsy Jay, 1993) 

D
ISPO

SIC
IO

N
E

S D
E

 PE
N

SA
M

IE
N

TO



Inclinación
=

 Im
pulso

La habilidad =capacidad
en sí de 

llevar a cabo ciertos com
portam

ientos 
intelectuales

C
om

ponentes psicológicos de un com
portam

iento de disposición 
de pensam

iento 

La sensibilidad=
 Estado de alerta 

e idoneidad 

(Tishm
an, Perkinsy Jay, 1993) 



La disposición a ser intelectualm
ente cuidadoso

B
uscar y evaluar las razones

La disposición a ser m
etacognitivo

(Perkins, Jay
y Tishm

an, 2005)

D
ISPO

SIC
IO

N
E

S D
E

 PE
N

SA
M

IE
N

TO

O
bservar profunda y cuidadosam

ente
D

isposición a cuestionar, preguntar, problem
atizar 

C
onstruir explicaciones e interpretaciones

La disposición para hacer planes y ser 
estratégico



3. ¿Por qué podría im
portar al m

undo?

1.
¿Por qué podría im

portarm
e este tem

a de las disposiciones de 
pensam

iento para el desarrollo de la com
petencia global 

intercultural

2. ¿Por qué podría im
portar a las personas que m

e rodean La 
com

unidad escolar, ciudad, nación? 

R
utina. 

L
as 3 Y

 

(Voix
M

asillas,2016) 



Piensa en la relación entre las disposiciones de pensam
iento y la form

a 
en que enseñas en los centros, o en la universidad

C
om

parte, ¿C
óm

o pudieras adaptar un currículo educativo   o unas 
experiencias de aprendizajes que valore y fom

ente las disposiciones del 
pensam

iento

TH
IN

K
 –

PAIR
--‐SH

A
R

E

C
om

parte tu opinión con tu par y escucha atentam
ente su opinión

(Ritchhart, Chur &
 M

orrison, 2014) 



D
ISPO

SIC
IO

N
E

S D
E

 PE
N

SA
M

IE
N

TO
 G

LO
B

A
L

D
isposiciones para investigar sobre el m

undo

D
isposiciones para com

prender m
últiples perspectivas,

la de los dem
ás y las suyas

U
na disposición a tom

ar m
edidas o acciones responsables

D
isposiciones al diálogo respetuoso

(B
oix M

ansilla &
 Jackson, 2015)



S
tep

in -S
tep

out-S
tep

back
Paso adentro -Paso afuera -Paso atrás



Q
ué  pensam

ientos vienen a tu cabeza al observar esta 
im

agen



¿Q
ué cree que estas personas podría sentir, creer, conocer o 

experim
entar?



¿Q
ué piensas que te gustaría o necesitarías 

aprender para entender m
ejor la 

perspectiva de estas persona?



https://w
w

w
.youtube.com

/w
atch?v=N

Rm
8iByDCw

w



Y ahora ¿qué notas sobre su propia perspectiva 
y qué necesitas para tom

ar la perspectiva de 
otra persona?

Fom
entando una disposición para 

tom
ar una perspectiva social / 

cultural responsablem
ente



¿C
Ó

M
O

 TR
A

BA
JR

A LA
S D

ISPO
SIC

IO
N

E
S D

E
 PE

N
SA

M
IE

N
TO

 G
LO

B
A

L?

(Teresa Douch, 2019)



Trabajar hábitos de la m
ente

LA
S D

ISPO
SIC

IO
N

E
S D

E
 PE

N
SA

M
IE

N
TO

 G
LO

B
A

L SE
 A

PR
EN

D
E

N
 E

N
 

TR
AV

É
S D

E
 U

N
 PR

O
C

E
SO

 D
E

 E
N

C
U

LTU
R

A
C

IÓ
N

 E
N

 E
L A

U
LA

N
O

 
C

O
N

 TR
A

N
SM

ISIÓ
N

 D
IR

E
C

TA

Sistem
ática, intencionada, planificada, rutinaria 



LA
S D

ISPO
SIC

IO
N

E
S D

E
 PE

N
SA

M
IE

N
TO

 G
LO

B
A

L SE
 A

PR
EN

D
E

N
  

TR
AV

É
S D

E
 U

N
 PR

O
C

E
SO

 D
E

 E
N

C
U

LTU
R

A
C

IÓ
N

 E
N

 E
L A

U
LA

N
O

 
C

O
N

 TR
A

N
SM

ISIÓ
N

 D
IR

E
C

TA

Trabajar hábitos de la m
ente

(C
ategorías de las disposiciones de pensam

iento)

PE
N

SA
R

 F
LE

X
IB

LE
M

E
N

TE

PE
N

SA
R

 Y C
O

M
U

N
IC

A
R

  N
U

E
STR

A
S ID

E
A

S C
O

N
 C

LA
R

ID
A

D
Y PR

E
C

ISIÓ
N

C
R

E
A

R
,  IM

A
G

IN
A

R
 E

 IN
N

O
VA

R

C
U

E
STIO

N
A

R
SE

 Y PLA
N

TE
A

R
SE

  PR
O

B
LE

M
A

S

M
A

N
E

JA
N

D
O

 LA IM
PU

LSIV
ID

A
D

ESFO
R

ZAR
SE  PO

R
 SER

 PR
EC

ISO
S

TO
M

A
N

D
O

 R
IE

SG
O

S R
E

SPO
N

SA
B

LE
S

E
N

C
O

N
TR

A
N

D
O

 E
L H

U
M

O
R

PE
R

M
A

N
E

C
E

R
 A

B
IE

R
TO

 A
L A

PR
E

N
D

IZA
JE

 C
O

N
TIN

U
O

E
SC

U
C

H
A

N
D

O
 C

O
N

 C
O

M
PRE

N
SIÓ

N
 Y E

M
PATÍA

(Costa &
 Kallick, 2014)

PE
N

SA
R

 IN
TE

R
D

E
PEN

D
IE

N
TE

M
E

N
TE

RECO
PILAN

DO
 IN

FO
RM

ACIÓ
N

  A TRAVÉS DE LO
S SEN

TID
O

S

APLICAR  CO
N

O
CIM

IEN
TO

S  PREVIO
S A  SITUACIO

N
ES N

U
EVAS

PEN
SAR FLEXIBLEM

EN
TE

PERSISTEN
CIA



¿C
óm

o enculturarlas disposiciones del pensam
iento global?

(R
itchhart, 2015)

H
ábitos de la m

ente
(C

osta, K
allick, 2014)



SHARE

Com
parte qué estas aprendiendo de tu propias disposiciones 

y com
o este conocim

iento afecta tus decisiones 

Ejem
plifica cóm

o aplicar este conocim
iento en tu contexto 

educativo m
ediante la practica entregada

(Ritchhart, Chur &
 M

orrison, 2014) 
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