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ALGUNOS

CONCEPTOS




DIALOGO INTERCULTURAL

Proceso que implica el infercambio
respetuoso y abierto de puntos de
vista entfre individuos y grupos de
diferentes procedencias étnicas y
con legados culturales, religiosos y
inguisticos diferentes, sobre la base
del mutuo entendimiento y respeto.
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Union Europea (2006) Libro blanco sobre el dialogo intercultural
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DIALOGO INTERRELIGIOSO

Intercambio de palabras y escucha reciproca que compromete en
pie de igualdad los creyentes de diferentes tradiciones religiosas

UNESCO (2015)

El didlogo interreligioso supone la predisposicion a repensar las ideas
propias a la luz de las de los demas, dejando abierta la posibilidad de

enriguecimiento y fransformacion mutuas entre los participantes
Santiago y Corpas (2012)

El didlogo se debe producir en todos los niveles, pero especialmente
en el sentido mistico entre las raices espirituales de cada fradicion e
identidad Péniker (2003)

El didlogo es una herramienta privilegiada e indispensable de

prevencion y mediacion de conflictos Torradefiot (2008)
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A COMUNICACION
NTERCULTURAL

La comunicacion interpersonal donde
Infervienen personas con unos
referentes culturales diferentes que
superan algunas barreras personales y

/ o contextuales para llegar a la
comprension mutua
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Chen y Starosta (1998) Rodrigo, M. (1999) Vila (2004) Rizo (2006)



COMPETENCIA EFICACIA COMPETENCIA
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horizontalidad

Percepcion
diferencia
cultral

DOrco»40mo

Motivacion
Condiciones del entorno (obstaculos contextuales)
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Comunicacion intercultural

o Equivalencia del lenguagje
o Lenguagje y poder (hegemonia del inglés)

enguaje corporal

Las distancias fisicas

El silencio

El tacto, el gusto y el olfato
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FORMACION DEL !

PROFESORADO




COMPETENCIAS COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS INTERCULTURALES
CONCIENCIA SENSIBILIDAD
INTERCULTURAL INTERCULTURAL
Conocimiento y
. HABILIDADES C idad d T
conciencia de elementos INTERCULTURALES emaz)pc?glnee; ' aecfiTulggs

comunicativos y

culturales de la propia = b dades verbales y NO

verbales de adaptacion de
la conducta a la situacion
y al contexto.

cultura y de otras.

Cultura, lugar,

relaciones interpersonales, ... oy —

positivas y controlar
las negativas.

HABILIDADES Y CARACTERISTICAS PERSONALES
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1. CONCIENCIA INTERCULTURAL

o Atencidon a lo apropiado segun la situacion y contexto

o |denftificacion de como difiere la comunicacion segun
la cultura

o Control de la incertidumbre
o Capacidad de alternatividad interpretfativa

o Conocimiento de similitudes y diferencias entre |la
cultura propia y otras
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2. SENSIBILIDAD INTERCULTURAL

o Conftrol de la ansiedad
o Capacidad de empatia

o Interés en conocer y aprender de otras realidades
culturales

o Tener confianza
o Estar motivado/a hacia la comunicacion intercultural
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3. HABILIDADES INTERCULTURALES

o Flexibilidad comportamental.
o Habilidades verbales y no verbales.

o Confraargumentacion ante discursos del odio, islamofobiag,
racismo...
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Desde la educacion

o Enfoque cultural general (aproximacion émica).

o Objetivos integrales (cognitiva, afectiva y
comportamental).

o Secuenciacion de aspectos cognitivos unido a los
afectivos, para cerrar con los aspectos
comportamentales.
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M Técnicas y estrategias
pedagdgicas

Conciencia intercultural
o Lecturas y reflexion
o Dindmicas de autoanalisis
o Analisis de casos e incidentes criticos

Sensibilidad intercultural
o Dramatizacion
o Dilemas, historias de vida, imdagenes, etc...
o Autoindagacion e investigacion, photovoice.

Habilidades interculturales
o Dramatizacion
o Simulacion
o Encuentros interculturales

Vila, R. (2008). ¢éCOmo educar en competencias interculturales? Una
alternativa a la educaciéon formal. Revista de estudios de Juventud, 80.
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JUEGO DE
SIMULACION
PARA LA
RESOLUCION DE
CONFLICTOS
INTERCULTURALES




D
5sPARA QUE JUGAR?

o Tener una mayor conciencia sobre el impacto de la cultura en la
toma de decisiones.

(0]

Experimentar las emociones implicadas en la resolucion de
conflictos interculturales.

o

Desarrollar estrategias para la resolucion de conflictos
interculturales.

(0]

Mejorar competencias para trabajar en equipos multiculturales

Disfrutar de la interaccidn intercultural

o
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Stories that Move

Toolbox against discrimination

LOGIN m &R English

Teaching materials
Five learning paths

Seeing & being
Facing discrimination
Life stories
Mastering the media

Taking action
Videos
Worksheets
Educators' guides

Glossary

Ctnrioce that Mavo

Ready-to-use teaching modules

We've created five learning paths, each exploring a topic to do with discrimination and
diversity. These are complete modules for educators to build their lessons around. At the
heart of each path are short film clips in which young people talk about their experiences,
both positive and negative, including instances of exclusion and discrimination. These
clips are accompanied by guides and worksheets.

To follow a whole path, you will need three to five lessons of 50 minutes each, depending
on whether you give homework assignments. We blend online and offline learning,
incorporating group activities to help learners share their thoughts and ideas.

1. What do! see? Assumptions
2.Whoam 1 m‘
3. What do we se¢ n other people?

LT R
2, Zooming in and out
3. Five scenarios - over to you

1. Different vokces.

1. Media and me

e

Free online

tool for
teaching about
diversity and
discrimination.
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