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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA | 18/1012017
Nombre y apellidos Job Rodrigo Alarcon
DNI/NIE/pasaporte 046121825 Edad | 34

Researcher ID |55747845500
Cadigo Orcid 0000-0003-1276-879X

Num. identificacion del investigador

A.1l. Situacién profesional actual

Organismo Universidad de Castilla-La Mancha

Dpto./Centro Departamento de Administracion de Empresas
Direccion Avenida de los Alfares, 44. 16071 Cuenca

Teléfono 647206429 | correo electronico | Job.Rodrigo@uclm.es
Categoria profesional Contratado Doctor Interino | Fecha inicio | 01/09/2016
Espec. c6d. UNESCO 5311

Palabras clave Organizacion de Empresas. Direccidn Estratégica

A.2. Formacién académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Licenciado en Administracion y
Direcciéon de Empresas

Doctor en Estrategia y Marketing
de la Empresa

Universidad de Castilla-La Mancha 2008

Universidad de Castilla-La Mancha 2014

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

indice H: 2 (Web of Science); 2 (Scopus); 4 (Google Scholar).

Total de citas: 7 (Web of Science); 14 (Scopus); 71 (Google Scholar).

Promedio citas ultimos 3 afios: 2,33 (Web of Science); 4,33 (Scopus); 18 (Google Scholar).
Publicaciones totales en Q1 JCR: 1 (en Q2: 3); Total de publicaciones incluidas en JCR: 7.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Sus principales lineas de investigacion son: orientaciébn emprendedora, capital social, capacidades
dinamicas, y entorno competitivo. Ha publicado 11 articulos de investigacién, 7 de ellos en revistas
indexadas en JCR y 4 en SJR-Elservier, DICE, etc. Es co-autor de 6 capitulos de libros (4 de caracter
internacional y 3 de ellos con una editorial de prestigio: Nova Science Publishers).

Diversas publicaciones se han centrado en el desarrollo de la orientacion emprendedora: sobre
antecedentes contextuales (EMJ: Garcia, Ruiz y Canales, 2013 JOCM: Ruiz, Parra, Rodrigo y Garcia, 2013;
JBR: Garcia, Rodrigo, Parra y Ruiz, 2017; JOCM: Rodrigo, Garcia, Parra y Ruiz, 2017), modelos
contingentes basados en el capital social (EMR: Parra, Ruiz, Garcia y Rodrigo, 2015; BRQ: Ruiz, Parra,
Garcia y Rodrigo, 2017) o del impacto heterogéneo de sus dimensiones (Garcia, Rodrigo, Parra y Ruiz,
2017). Otro grupo de publicaciones se han centrado en analizar la efectividad de la orientacion
emprendedora sobre los resultados organizativos mediante modelos contingentes (IEDEE: Rodrigo, Parra y
Garcia, 2014; CAE: Garcia, Ruiz, Parra y Rodrigo, 2014). En el futuro se propone profundizar en estas
lineas, incorporando factores complementarios, como las capacidades organizativas, los vinculos puente
externos a la red de contactos de la empresa o la tasa de supervivencia empresarial, asi como nuevos
enfoques metodoldgicos-multinivel- y diferentes métodos mixtos -cuantitativos y cualitativos-.
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Presenta mas de 40 comunicaciones en congresos relacionados con su area de conocimiento, siendo mas
de la mitad de caracter internacional. Ha participado en numerosos proyectos competitivos, 2 de ellos de
caracter nacional, 2 de ellos de caracter regional, 3 con financiacion interna de la Universidad de Castilla-La
Mancha y 1 proyecto competitivo con financiacion de las Cortes de Castilla-La Mancha como IP. Ha sido
profesor visitante en Universidades internacionales en 2010 y 2011 (Reino Unido: University of Glasgow y
Manchester Institute of Innovation Research) durante 3,5 meses.

Es miembro del Grupo de Investigacién inCore (Innovacién, Competitividad y Redes), desde 2012. Ha
sido miembro del comité organizador y cientifico de varios congresos, destacando las labores realizadas en
el XXV congreso EBEN Espafia celebrado en Cuenca (2017) y en el VIII Workshop de la Seccién de
Estrategia Empresarial de ACEDE celebrado en Albacete (2016). Finalmente, en términos de gestion,
destacar su labor como Vicedecano de Estudiantes y Asuntos Econdmicos de la Facultad de Ciencias
Sociales en el Campus de Cuenca desde junio de 2016.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

-Garcia-Villaverde, P.M.; Rodrigo-Alarcén, J.; Parra-Requena, G. and Ruiz-Ortega, M.J (2017):
“Technological dynamism and entrepreneurial orientation: the heterogeneous effects of social capital”,
Journal of Business Research, in press [JCR 2016; Q1 Business].

-Ruiz-Ortega, M.J., Parra-Requena, G., Garcia-Villaverde, P.M. y Rodrigo-Alarcon, J. (2017): “How does the
closure of interorganizational relationships affect entrepreneurial orientation?” BRQ Business Research
Quarterly, 20(3): 178-191 [JCR 2016 Q3 Business].

-Rodrigo-Alarcon, J., Garcia-Villaverde, P.M., Ruiz-Ortega, M.J. y Parra-Requena, G. (2016): “From social
capital to entrepreneurial orientation: The mediating role of dynamic capabilities”, European Management
Journal, in press [JCR 2016 Q2 Business; Q2 Management].

-Parra-Requena, G.; Ruiz-Ortega, M.J.; Garcia-Villaverde, P.M.; y Rodrigo-Alarcén, J. (2015): “The
mediating role of knowledge acquisition on the relationship between external social capital and
innovativeness”; European Management Review, 12(3): 149-169. [JCR 2015 Q2 Management]

Otras publicaciones relevantes

-Rodrigo-Alarcon, J., Garcia-Villaverde, P.M., Parra-Requena, G., and Ruiz-Ortega, M.J.(2017):
“Innovativeness in the context of technological and market dynamism: the conflicting effects of network
density”, Journal of Organizational Change Management, 30(4): 548-568 [JCR 2016 Q4 Management].
-Rodrigo Alarcon, J. (2015): “From social capital dimensions to competitive aggresiveness through
absorptive capability”; en Johnson, C.D. (Ed.), Social Capital: Global perspectives, management strategies
and effectiveness, Nova Science Publishers, Inc., Georgia Gwinnet College: United States; I.S.B.N.: 978-
163482697-6.

-Rodrigo Alarcén, J., Parra Requena, G. y Garcia Villaverde, P.M. (2014): “Efectividad de la orientacion
emprendedora: El papel del capital social y las capacidades”. Investigaciones Europeas de Direccién y
Economia de la Empresa, 20(3): 131-139.

-Rodrigo Alarcon, J., Garcia Villaverde, P.M., Parra Requena, G. y Ruiz Ortega, M.J. (2014): “La capacidad
dinamica de absorcion como factor conductor del capital social cognitivo hacia la innovacién”. Economia
Industrial, 391: 33-42.

-Garcia Villaverde, P.M., Ruiz Ortega, M.J., Parra-Requena, G. y Rodrigo Alarcén, J. (2014): “Orientacion
emprendedora y resultado empresarial: Implicaciones de los factores relacionales”. Cuadernos aragoneses
de Economia, 24(1): 75-96.

-Parra Requena, G.; Rodrigo Alarcon, J. y Garcia-Villaverde, P.M. (2013): “Assessing the Social Capital
Construct: New Evidence about its multidimensionality”; en Douglas, J. (Ed.), Social Capital: Theory,
Measurement, and Outcomes, Nova Publishers, Hauppauge NY: USA, 65-88; I.S.B.N.: 978-1-62417-822-1.
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-Ruiz-Ortega, M.J., Parra-Requena, G. Rodrigo-Alarcén y Garcia-Villaverde, P.M. (2013): “Environmental
dynamism and entrepreneurial orientation: The moderating role of firm’s capabilities”, Journal of
Organizational Change Management, 26(3): 475-493 [JCR 2015 Q3 Management].

-Garcia Villaverde, P.M.; Elche Hortelano, D.; Ruiz Ortega, M.J.; Parra Requena, G.; Valencia De Lara, P.;
Martinez Pérez, A.; Rodrigo Alarcén, J.; Toledo Picazo, M. (2012): “Towards an explanatory model of
innovation in the cultural tourism districts”; en Mondéjar, J.; Ferrari, G. y Vargas, M. (Eds.), Research Studies
on Tourism and Environment, Nova Publishers, Hauppauge NY: USA, 169-188; I.S.B.N.:978-1-61209-946-0.
-Ruiz Palomino, P., Martinez Cafias, R. y Rodrigo Alarcén, J. (2010): “Intra-organizational social capital in
business organizations. A theoretical model with a focus on servant leadership as antecedent”’, Ramon Llull
journal of applied ethics, 1(1): 43-59.

C.2. Proyectos

-Ref. EC0O2016-75781-P. Relaciones interorganizativas e intraorganizativas y competitividad en los distritos
turisticos desde un enfoque multinivel, Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y
Técnica de Excelencia (Ministerio de Economia y Competitividad); IPs: Pedro M. Garcia Villaverde y M2
José Ruiz Ortega, 2016-2019, 52.030,00 euros (12 miembros).

-Ref.: EC0O2013-42387-P. Competitividad de las empresas de los clusters de turismo cultural: capital social,
conocimiento y orientacion emprendedora en las Ciudades Patrimonio de la Humanidad. Programa Estatal
de Fomento de la Investigacién Cientifica y Técnica de Excelencia (MINECO); IPs: Pedro M. Garcia
Villaverde y Maria José Ruiz Ortega, 2014-2016, 29.887 € (9 miembros).

-Ref. PAII10-0332-0679. Capital social, generacion y transmisién de conocimiento y resultados en las
aglomeraciones territoriales de empresas: Aplicacion de un modelo ampliado. Plan Regional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién de Castilla-La Mancha (Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha), IP: Pedro M. Garcia Villaverde, 2010-2012, 59.500 € (10 miembros).

C.5. Participacion en tareas de evaluacion

-Evaluador cientifico de revistas cientificas: Entrepreneurship and Regional Development, Journal of
Organizational Change Management, Cuadernos de Gestidn, Investigaciones Europeas de Direccion y
Economia de la Empresa, Documentos de trabajo: Seminario permanente de ciencias sociales.

-Miembro de Jurado del Premio ACEDE (Seccién Creacion de Empresas, 2016).

- Participante en los procesos de seleccion y evaluacion de las comunicaciones presentadas al Congreso
Nacional de ACEDE desde 2015.

C.6. Organizacion de actividades cientificas

-Miembro del Comité Organizador del XXV Congreso EBEN Espafia (Cuenca, 2017).

-Miembro del Comité Organizador del VIII Workshop de la Seccion de Estrategia Empresarial de ACEDE
(Albacete, 2016).

-Apoyo a la organizacién del Workshop Nacional de Investigacién sobre Distritos Industriales/Cluster,
Universidad de Castilla-La Mancha, Cuenca, 8 de mayo de 2009.

-Organizacion de seminarios, jornadas y conferencias en la Universidad de Castilla-La Mancha.

C.7. Gestion de la actividad cientifica

-Miembro del Grupo de Investigacién inCore (Innovacion, Competitividad y Redes) Universidad de Castilla-
La Mancha, desde 2012.

-Vicedecano de la Facultad de Ciencias Sociales (junio 2016 - Actualidad).
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C.8. Premios

-Premio a la mejor comunicacion de la Seccién de Funcién Empresarial y Creacion de Empresas del XXIV
Congreso de ACEDE (2014).

-Premio Extraordinario al mejor expediente de la Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas en
la Universidad de Castilla-La Mancha (2008).



