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ANEXO III. INFORMACIÓN CURRICULAR: CURRICULUM ABREVIADO (CVA). 
CONVOCATORIA 2023. 

EXTENSIÓN MÁXIMA 4 PÁGINAS (sin incluir la página 1) 
Para cumplimentarlo, lea detenidamente las instrucciones disponibles en la Sede Electrónica (https://www.jccm.es//) y en el 

Portal de Educación (http://www.educa.jccm.es/idiuniv/es/investigacion/convocatorias-ayudas-proyectos-investigacion) 
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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos Gloria Parra Requena 

Núm. identificación del/de 
la investigador/a 

WoS Researcher ID AGD-7672-2022 
SCOPUS Author ID 35812449000 
Open Researcher and Contributor ID (ORCID)  0000-0003-2206-9650 

 
A.1. Situación profesional actual  
Organismo Universidad de Castilla-La Mancha  
Dpto./Centro Departamento de Administración de Empresas  
Dirección Plaza de la Universidad, 1, 02071, Albacete 
Teléfono   correo electrónico Gloria.parra@uclm.es 
Categoría profesional  Catedrática de Universidad  Fecha inicio 05/2023 
Palabras clave Estrategia, innovación, capital social, clúster, sostenibilidad, dinamismo   

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciado en CC.EE. y EE. Universidad de Castilla-La Mancha 2001 
Doctor en CC.EE. y EE.  Universidad de Castilla-La Mancha 2008 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica 
Sexenios de investigación: 2 (2013-2018).   
Número de tesis doctorales dirigidas últimos 10 años: 3 (1 mención internacional).  
Índice H: 16 (Web of Science); 17 (Scopus); 21 (Google Scholar). 
Total de citas: 677 (Web of Science); 811 (Scopus); 1653 (Google Scholar). 
Publicaciones totales en Q1 JCR: 11 (en Q2: 11); Total de publicaciones incluidas en JCR: 30. 
Academic Journal Guide (AJG): N4: 3. 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres) 
Sus principales líneas de investigación son: capital social, clusters, conocimiento y capacidades dinámicas, 
orientación pionera, innovación, sostenibilidad, entorno competitivo y entrepreneurship. Ha publicado 42 artículos 
de investigación, 30 de ellos en revistas indexadas en el JCR y todos en revistas indexadas en SJR-Elservier, DICE, CIRC-
12, CARHUS-14, etc. Es coautora de 12 capítulos de libros de investigación publicados por editoriales internacionales 
de prestigio. Su principal línea de investigación, se ha centrado en el análisis de los cluster y distritos industriales. 
Diversas publicaciones se han centrado en la orientación pionera, profundizando en su vinculación con tópicos como 
el entorno competitivo, las capacidades dinámicas, las relaciones empresariales y la integración interfuncional de 
equipos. Finalmente, destacan diversos artículos sobre la orientación emprendedora, que estudian el papel de la 
capacidad de absorción y su relación con la orientación a la sostenibilidad. Ha sido investigadora principal de 2 
proyectos de investigación competitivo interno a la UCLM y ha participado en 16 proyectos competitivos. Presenta 
más de 70 comunicaciones en congresos de prestigio. Ha dirigido 3 tesis doctorales (1 con mención internacional). Ha 
sido miembro del comité organizador y científico de varios congresos. Destacan las labores como miembro del comité 
organizador del XIX Congreso de ACEDE (Toledo, 2009), del comité científico del International Conference on Cluster & 
Industrial Districts (2015 y 2016), coordinadora del VII Workshop de la Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE 
(2016). Es miembro del Grupo de Investigación inCore (Innovación, Competitividad y Redes), desde 2012. Ha sido 
profesor visitante en la Universidad de San Agustín de Arequipa (Perú, 2019), University of Glasgow (Escocia, 2011), 
Universidad Politécnica de Valencia (campus de Alcoy,2009) y Universidad Jaume I (Castellón, 2005). Ha impartido 
cursos y conferencias en diversas universidades sobre temas como capital social, dirección de recursos humanos, 
distritos industriales, estrategia, innovación, etc. 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES  

 

Fecha del CVA   13/05/2023 
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C.1. Publicaciones: Artículos destacados  
- Córcoles-Muñoz, M.M.; Parra-Requena, G.; García-Villaverde, P.M. & Ruiz- Ortega, M.J. (2023). “Relational 
antecedents of sustainability orientation in hospitality and tourism firms: the mediating role of absorptive capacity”, 
Journal of Sustainable Tourism, 31(3), 778-800. [N3 AJG; JCR 2021; Q1 Hospit, Leisure, Sports & Tourism ; Q1 Green & 
Sustainable Science & Technology]. 
- Ruiz-Ortega, M.J., Parra-Requena, G. & García-Villaverde, P.M. (2021). “From entrepreneurial orientation to 
sustainability orientation: The role of cognitive proximity in companies in tourist destinations”, Tourism Management, 
84, 104265 [N4 AJG; JCR 2021: D1 Management, D1 Hospitality, Leisure, Sports & Tourism, D1 Environmental Studies]. 
Parra-Requena, G.; Ruiz-Ortega, M.J.; García-Villaverde, P.M. y Ramirez, F.J. (2020): Innovativeness and performance: 
the joint effect of relational trust and combinative capability. European Journal of Innovation Management. [JCR 2019: 
Q2 Management, Q2 Business]. 
-Rodrigo-Alarcón, J.; Parra-Requena, G. y Ruiz-Ortega, M.J. (2020). Cognitive social capital and absorptive capacity as 
antecedents of entrepreneurial orientation: a configurational approach. Eurasian Economic Review, 10, pp.493-517. 
JCR 2020; Q2 Economics; Q3 Business; Q3 
Management] 
-Ruiz-Ortega, M. J., García-Villaverde, P. M., & Parra-Requena, G. (2018). “How structural embeddedness leads to 
pioneering orientation”n. Technological Forecasting and Social Change. [JCR 2017; Q1 Planning]. 
-Martínez-Pérez, Á., Elche, D., García-Villaverde, P. M., & Parra-Requena, G. (2018). “Cultural Tourism Clusters: Social 
Capital, Relations with Institutions, and Radical Innovation”. Journal of Travel Research, 0047287518778147. [JCR 
2017; Q1 Hospitality]. 
- García-Villaverde, P. M., Parra-Requena, G., & Molina-Morales, F. X. (2018). Structural social capital and knowledge 
acquisition: implications of cluster membership. Entrepreneurship & Regional Development, 30(5-6), 530-561. [JCR 
2017; Q1 Planning]. 
- García-Villaverde, P. M., Rodrigo-Alarcón, J., Ruiz-Ortega, M. J., & Parra-Requena, G. (2018). The role of knowledge 
absorptive capacity on the relationship between cognitive social capital and entrepreneurial orientation. Journal of 
Knowledge Management, 22(5), pp. 1015-1036. [JCR 2017; Q1 
Information Science & Library Science; Q2 – Management]. 
- Rodrigo-Alarcón, J., García-Villaverde, P. M., Ruiz-Ortega, M. J., & Parra-Requena, G. (2018). From social capital to 
entrepreneurial orientation: The mediating role of dynamic capabilities. European Management Journal, 36(2), 195-
209. [JCR 2017; Q2 Business y Q2 Management]. 
-García-Villaverde, P.M.; Rodrigo-Alarcón, J.; Parra-Requena, G. and Ruiz-Ortega, M.J (2018): “Technological dynamism 
and entrepreneurial orientation: the heterogeneous effects of social capital", Journal of Business Research, 83, pp.51-
64 [JCR 2017; Q2 Business]. 
-Ruiz-Ortega, M.J., Parra-Requena, G., García-Villaverde, P.M. y Rodrigo-Alarcón, J. (2017): “How does the closure of 
interorganizational relationships affect entrepreneurial orientation?” BRQ Business Research Quarterly, 20(3): 178-
191 [JCR 2017 Q2 Business]. 
-Rodrigo-Alarcón, J., García-Villaverde, P.M., Ruiz-Ortega, M.J. y Parra-Requena, G. (2016): “From social capital to 
entrepreneurial orientation: The mediating role of dynamic capabilities”, European Management Journal, in press [JCR 
2016 Q2 Business; Q2 Management]. 
-Ruiz-Ortega, M.J.; Parra-Requena, G. y García-Villaverde, P.M. (2016): “Do territorial agglomerations still provide 
competitive advantages? A study of social capital, innovation, and knowledge”, International Regional Science Review, 
39(3): 259-290 [JCR 2016; Q2 Planning & Development]. 
-Parra-Requena, G.; Ruiz-Ortega, M.J.; García-Villaverde, P.M.; y Rodrigo-Alarcón, J. (2015): “The mediating role of 
knowledge acquisition on the relationship between external social capital and innovativeness”; European 
Management Review, 12(3): 149-169. [JCR 2015 Q2 Management] 
-García-Villaverde, P.M.; Ruiz-Ortega, M.J. & Parra-Requena, G. (2012): “Towards a comprehensive model of entry 
timing in the ICT industry: Direct and indirect effects”, Journal of World Business, 47 (2), 297-310 [JCR 2012: Q1 
Business]. 
Honrubia-Escribano, A., Ramirez, F.J., Gómez-Lázaro, E., Garcia-Villaverde, P.M., Ruiz-Ortega, M.J., Parra-Requena, G. 
(2018): “Influence of solar technology in the economic performance of PV power plants in Europe. A comprehensive 
analysis”, Renewable and Sustainable Energy Reviews, 82: 488-501 (JCR 2017 Q1 Green & Sustainable Science & 
Technology). 
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-Parra-Requena, G., Ruiz-Ortega, M.J., García-Villaverde, P.M. y Ramírez-Fernández, F.J. (2020). Towards a 
configurational perspective of innovativeness: The role of relational trust and combinative capability. European 
Journal of Innovation Management, Forthcoming. (JCR 2019 IF: 2.613; Q2 Management]. 
Ramirez, F. J., Parra-Requena, G., Ruiz-Ortega, M. J., & Garcia-Villaverde, P. M. (2018). From external information to 
marketing innovation: the mediating role of product and organizational innovation. Journal of Business & Industrial 
Marketing, 33(5), 693-705. [JCR 2017 Q3 Business]. 
-Rodrigo-Alarcón, J., García-Villaverde, P.M., Parra-Requena, G., and Ruiz-Ortega, M.J.(2017): “Innovativeness in the 
context of technological and market dynamism: the conflicting effects of network density”, Journal of Organizational 
Change Management, 30(4): 548-568 [JCR 2017 Q3 Management]. 
-García-Villaverde, P.M., Parra-Requena, G., y Ruiz-Ortega, M.J (2017): “From pioneering orientation to new product 
performance through competitive tactics in SMEs” BRQ Business Research Quarterly, 20(4): 275- 290 [JCR 2017 Q2 
Business]. 
-Parra-Requena, G., Ruiz-Ortega, M.J. & García-Villaverde, P.M. (2013): “Social capital and effective innovation in 
industrial districts: Dual effect of absorptive capacity”, Industry and Innovation, 20(2): 157-179 [JCR 2013: Q2 
Economics; Q3 Management]. 
-Ruiz-Ortega, M.J., Parra-Requena, G. Rodrigo-Alarcón y García-Villaverde, P.M. (2013): “Environmental dynamism and 
entrepreneurial orientation: The moderating role of firm’s capabilities”, Journal of Organizational Change 
Management, 26(3): 475-493 [JCR 2015 Q3 Management]. 
 
 
C.2. Proyectos 
-Ref. PID2020-117398GB-I00. Orientación emprendedora hacia la sostenibilidad de las empresas de los destinos 
turísticos culturales en un contexto de alta intensidad de la adversidad (COVID-19), Programa Estatal de Generación 
de Conocimiento y Fortalecimiento Científico y Tecnológico del Sistema de I+D+i 2020 (Ministerio de Ciencia e 
Innovación); IPs: P.M. García Villaverde y M.J. Ruiz Ortega, 2021-2024, 44.951,50 € (18 miembros). 
-Ref. ECO2016-75781-P. Relaciones interorganizativas e intraorganizativas y competitividad en los distritos turísticos 
desde un enfoque multinivel, Programa Estatal de Fomento de la Investigación Científica y Técnica de Excelencia 
(MINECO); IPs: P.M. García Villaverde y M.J. Ruiz Ortega, 2016-2019, 52.030,00 € (12 miembros).  
-Ref.: ECO2013-42387-P. Competitividad de las empresas de los clusters de turismo cultural: capital social, 
conocimiento y orientación emprendedora en las CPHs. Programa Estatal de Fomento de la Investigación Científica y 
Técnica de Excelencia  (MINECO); IPs: P.M. García Villaverde y M.J. Ruiz Ortega, 2014-2016, 29.887 € (9 miembros). 
-Ref. PAII10-0332-0679. Capital social, generación y transmisión de conocimiento y resultados en las aglomeraciones 
territoriales de empresas: Aplicación de un modelo ampliado. Plan Regional de Investigación Científica, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación de Castilla-La Mancha (JCCM), IP: PM. García Villaverde, 2010-2012, 59.500 € (10 miembros). 
 
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
-Contratos: Análisis estratégicos sectoriales. Consejo Regional de Cámaras Oficiales de Comercio e Industria de 
Castilla-La Mancha - Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: sector de la cerámica, IP: Saez, 2005, 20.000 € y 
sector del calzado, IP: García, 2005, 20.000 €. 
 
 
C.5. Dirección de Tesis Doctorales 
-“Capital social, capacidad de absorción, orientación a la sostenibilidad y resultados: un camino hacia las empresas 
sostenibles en los destinos turísticos”, Mateo M. Córcoles Muñoz, UCLM, 14 diciembre 2022 (sobresal. cum laude). 
-“Social capital and entrepreneurial orientation in the agri-food industry: the mediating role of dynamic capabilities”, 
Job Rodrigo Alarcón, UCLM, 5 de febrero de 2014 (sobresaliente y mención internacional). 
-“Capital social estructural, capacidad de absorción y resultados de la innovación: El caso del Parque Cientifico y 
Tecnológico de Albacete”, Angel Meseguer Martínez, UCLM, 2015 (sobresaliente cum laude). 
 
C.6. Participación en tareas de evaluación 
Evaluador científico de revistas científicas: EMR, MD,EMJ,BRQ, JKM, etc. 
- Miembro de 2 tribunal de tesis doctoral.   
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C.7. Organización de actividades científicas 
- Coordinadora de la sesión especial “Cluster y sostenibilidad en tiempos de COVID-19” en la International conference 
on Regional Science, Granada, 2022. 
Miembro del Comité Científico del IX Workshop de Investigación basado en GEM y del VI Workshop de la Sección de 
Función Empresarial y Creación de Empresas de ACEDE (Albacete, 2017). 
- Miembro del Comité Organizador y responsable académico del VIII Workshop de la Sección de Estrategia Empresarial 
de ACEDE (Albacete, 2016). 
- Secretaria Seminario de Responsabilidad Social y Ético-Competitividad Empresarial, Cátedra Santander de 
Responsabilidad Social Corporativa-UCLM, (Albacete, 2015). 
- Codirectora del Workshop Nacional de Investigación sobre Distritos Industriales/Cluster, Universidad de Castilla-La 
Mancha, Cuenca, 8 de mayo de 2009. 
-Miembro del Comité Científico de Clustering Conference (2015 y 2016). 
- Miembro del Comité Científico del II Congreso Internaciontal y X Encuentro de la Red Motiva, 2009. 
-Miembro del comité organizador del XIX Congreso de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas 
(Toledo, 2009). 
-Dirección y organización de numerosos seminarios de investigación, jornadas, cursos de verano, talleres y 
conferencias en la Universidad de Castilla-La Mancha y otras universidades. 
 
 
C.8. Gestión de la actividad científica 
--Miembro del Grupo de Investigación inCore (Innovación, Competitividad y Redes) de la Universidad de Castilla-La 
Mancha, desde 2012 (11 investigadores). 
- Vicedecana de Calidad de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Albacete (desde enero 2014 
hasta la actualidad) 
- Presidenta de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Facultad de Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos de Albacete (desde 2014 hasta actualidad) 
 
 
C.9. Premios 
- Premio a la memor comunicación de la sección Estrategia en el XXX Congreso Internacional de ACEDE, en Cartagena, 
2021. 
- Premio a la mejor comunicación de la sesión, Organization and Business Management, en the International 
Conference on Applied Economics and Business, ICAEB en Amsterdam, (2017). 
- Premio a la mejor comunicación de la Sección de Función Empresarial y Creación de Empresas del XXIV Congreso de 
ACEDE (2014). 
-Premio extraordinario de doctorado en Ciencias Sociales curso 2008/2009. 
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