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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA | 18/10/2017
Nombre y apellidos Gloria Parra Requena

DNI/NIE/pasaporte 47059431M Edad | 52

NUm. identificacion del investigador Rgsgarcher' ID F-6803-2016

) Caddigo Orcid 0000-0003-2206-9650

A.1l. Situacién profesional actual

Organismo Universidad de Castilla-La Mancha

Dpto./Centro Departamento de Administracion de Empresas
Direccion Plaza de la Universidad, 1, 02071 Albacete

Teléfono 667537608 | correo electrénico | Gloria.Parra@uclm.es
Categoria profesional Contratada Doctor | Fecha inicio | 01/12/2010
Espec. c6d. UNESCO 5311

Palabras clave Organizacion de Empresas. Direccidn Estratégica
A.2. Formacién académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Licenciado en CC.EE. y EE. Universidad de Murcia 2001
Doctor en CC.EE. y EE. Universidad de Castilla-La Mancha 2008

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

1 sexenios de investigacion (2007-2012).

Numero de tesis doctorales dirigidas: 2 (1 mencién internacional).

indice H: 5 (Web of Science); 7 (Scopus); 8 (Google Scholar).

Total de citas: 62(Web of Science); 99 (Scopus); 236(Google Scholar).

Promedio citas ultimos 5 afios: 11.4 (Web of Science); 18 (Scopus); 39.8 (Google Scholar).
Publicaciones totales en Q1 JCR: 3 (en Q2: 6); Total de publicaciones incluidas en JCR: 16.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Sus principales lineas de investigacion son: capital social, clusters, conocimiento y capacidades dinamicas,
orientacidon pionera, innovacién, entorno competitivo y entrepreneurship. Ha publicado 24 articulos de
investigacion, 16 de ellos en revistas indexadas en el JCR y todos en revistas indexadas en SJR-Elservier,
DICE, CIRC-12, CARHUS-14, etc. Es coautor de 6 capitulos de libros de investigacién publicados por
editoriales internacionales de prestigio. Su principal linea de investigacion, se ha centrado en el andlisis de
los cluster y distritos industriales, asi su tesis doctoral versé sobre esta teméatica Parra (2008), derivadas
de esta tesis y de los ultimos proyectos de investigacion destacan las siguientes publicaciones que analizan
los antecedentes relacionales de los resultados de innovacion (I&l: Parra, Ruiz y Garcia, 2013), profundizan
en la proximidad cognitiva de las relaciones (G&C: Parra, Molina y Garcia, 2010; y IEMJ: Molina, Garcia y
Parra, 2014) y comparan factores competitivos de las empresas dentro y fuera del cluster (IRSR: Ruiz, Parra
y Garcia, 2013). Diversas publicaciones se han centrado en la orientacidon pionera, profundizando en su
vinculacién con tépicos como el entorno competitivo, las capacidades dinamicas, las relaciones
empresariales y la integracion interfuncional de equipos. Destacan los articulos que abordan un modelo
integral (JWB: Garcia, Ruiz y Parra, 2012), determinantes relacionales (CEDE: Garcia, Parra y Ruiz,
2010;JBIM: Parra, Ruiz y Garcia, 2012) y analisis contingentes basados tacticas competitivas (BRQ: Garcia,
Parra y Ruiz, 2017). Finalmente, destacan diversos articulos sobre la orientacion emprendedora, que
estudian el efecto determinante del dinamismo (JOCM: Ruiz, Parra, Rodrigo y Garcia, 2013; JBR: Garcia,
Rodrigo, Parra y Ruiz, 2017; JOCM: Rodrigo, Garcia, Parra y Ruiz, 2017) y modelos contingentes basados
en el capital social (EMR: Parra, Ruiz, Garcia y Rodrigo, 2015: BRQ: Ruiz, Parra, Garcia y Rodrigo, 2017).
En el futuro se propone profundizar en estas lineas, incorporando factores complementarios —capital
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social interno y externo, KiBS, recursos y capacidades, liderazgo ético, etc-, nuevos enfoques -multinivel- y
métodos mixtos -cuantitativos y cualitativos-.

Ha sido investigadora principal de 1 proyecto de investigacion competitivo interno a la UCLM y ha
participado en 11 proyectos competitivos. Presenta mas de 30 comunicaciones en congresos de
prestigio. Ha sido profesor visitante de la University of Glasgow (Escocia, 2011), de la Escuela Politecnica
Superior de la Universidad de Valencia (2009) y de la Universidad Jaume | (Castellén, 2005). Ha dirigido 2
tesis doctorales (1 con mencién internacional). Ha sido miembro del comité organizador y cientifico de
varios congresos.

Destacan las labores como miembro del comité organizador del XIX Congreso de ACEDE (Toledo, 2009),
del comité cientifico del International Conference on Cluster & Industrial Districts (2015 y 2016),
coordinadora del VIl Workshop de la Seccion de Estrategia Empresarial de ACEDE (2016). Es miembro del
Grupo de Investigacion inCore (Innovacion, Competitividad y Redes), desde 2012.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

-Garcia-Villaverde, P.M.; Rodrigo-Alarcén, J.; Parra-Requena, G. and Ruiz-Ortega, M.J (2017):
“Technological dynamism and entrepreneurial orientation: the heterogeneous effects of social capital”,
Journal of Business Research, in press [JCR 2016; Q1 Business].

-Ruiz-Ortega, M.J., Parra-Requena, G., Garcia-Villaverde, P.M. y Rodrigo-Alarcoén, J. (2017): “How does the
closure of interorganizational relationships affect entrepreneurial orientation?” BRQ Business Research
Quarterly, 20(3): 178-191 [JCR 2016 Q3 Business].

-Rodrigo-Alarcon, J., Garcia-Villaverde, P.M., Ruiz-Ortega, M.J. y Parra-Requena, G. (2016): “From social
capital to entrepreneurial orientation: The mediating role of dynamic capabilities”, European Management
Journal, in press [JCR 2016 Q2 Business; Q2 Management].

-Ruiz-Ortega, M.J.; Parra-Requena, G. y Garcia-Villaverde, P.M. (2016): “Do territorial agglomerations still
provide competitive advantages? A study of social capital, innovation, and knowledge”, International
Regional Science Review, 39(3): 259-290 [JCR 2016; Q2 Planning & Development].

-Parra-Requena, G.; Ruiz-Ortega, M.J.; Garcia-Villaverde, P.M.; y Rodrigo-Alarcén, J. (2015): “The
mediating role of knowledge acquisition on the relationship between external social capital and
innovativeness”; European Management Review, 12(3): 149-169. [JCR 2015 Q2 Management]
-Molina-Morales, F.X.; Garcia-Villaverde, P.M. y Parra-Requena, G. (2014): “Geographical and cognitive
proximity effects on innovation performance in SMEs: a way through knowledge acquisition”, International
Entrepreneurship and Management Journal, 10(2): 231-251 (Q3).

-Ruiz-Ortega, M.J.; Parra-Requena, G. y Garcia-Villaverde, P.M. (2013): “Do territorial agglomerations still
provide competitive advantages? A study of social capital, innovation, and knowledge”, International
Regional Science Review, DOI: 10.1177/0160017613512652 (Q2).

-Parra-Requena, G., Ruiz-Ortega, M.J. y Garcia-Villaverde, P.M. (2013): “Social capital and effective
innovation in industrial districts: Dual effect of absortive capacity”, Industry and Innovation, 20(2): 157-179
[JCR 2013 Q2 Economics; Q3 Management].

-Garcia-Villaverde, P.M.; Ruiz-Ortega, M.J. y Parra-Requena, G. (2012): “Towards a comprehensive model
of entry timing in the ICT industry: Direct and indirect effects”, Journal of World Business, 47 (2), 297-310
[JCR 2012 Q1 Business]

-Parra-Requena, G. Molina-Morales, F.X. y Garcia-Villaverde, P.M. (2010): “The mediating effect of cognitive
social capital on knowledge acquisition in clustered firms", Growth and Change, 41 (1), 59-84 [JCR 2010; Q2
Planning & Development].

Otras publicaciones relevantes
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-Honrubia-Escribano, A., Ramirez, F.J., Gémez-L&azaro, E., Garcia-Villaverde, P.M., Ruiz-Ortega, M.J.,
Parra-Requena, G. (2018): “Influence of solar technology in the economic performance of PV power plants in
Europe. A comprehensive analysis”, Renewable and Sustainable Energy Reviews, 82: 488-501 (JCR 2016
Q1 Green & Sustainable Science & Technology).

-Rodrigo-Alarcén, J., Garcia-Villaverde, P.M., Parra-Requena, G., and Ruiz-Ortega, M.J.(2017):
“Innovativeness in the context of technological and market dynamism: the conflicting effects of network
density”, Journal of Organizational Change Management, 30(4): 548-568 [JCR 2016 Q4 Management].
-Garcia-Villaverde, P.M., Parra-Requena, G., y Ruiz-Ortega, M.J (2017): “From pioneering orientation to new
product performance through competitive tactics in SMEs” BRQ Business Research Quarterly, 20(4): 275-
290 [JCR 2016 Q3 Business].

-Parra-Requena, G. Garcia-Villaverde, P.M.; Ruiz-Ortega, M.J. y Rubio-Fernandez, R. (2015):
Organizational configurations in footwear industrial districts: fit, results and location”, Belussi, F and Hervas-
Oliver, J.L. Unfolding cluster evolution, Routledge: Taylor & Francis Group, cap. 17; I.S.B.N.: 978-1-315-
64871-2, in press.

-Parra Requena, G.; Rodrigo Alarcon, J. y Garcia-Villaverde, P.M. (2013): “Assessing the Social Capital
Construct: New Evidence about its multidimensionality”; en Douglas, J. (Ed.), Social Capital: Theory,
Measurement, and Outcomes, Nova Publishers, Hauppauge NY: USA, 65-88; I.S.B.N.: 978-1-62417-822-1.
-Ruiz-Ortega, M.J., Parra-Requena, G. Rodrigo-Alarcon y Garcia-Villaverde, P.M. (2013): “Environmental
dynamism and entrepreneurial orientation: The moderating role of firm’s capabilities”, Journal of
Organizational Change Management, 26(3): 475-493 [JCR 2015 Q3 Management].

-Parra-Requena, G., Ruiz-Ortega, M.J. y Garcia-Villaverde, P.M. (2012): “Towards pioneering through
capabilities in dense and cohesive social networks”, Journal of Business and Industrial Marketing, 27(1): 41-
56 [JCR 2012 Q3 Business].

-Garcia Villaverde, P.M.; Elche Hortelano, D.; Ruiz Ortega, M.J.; Parra Requena, G.; Valencia De Lara, P.;
Martinez Pérez, A.; Rodrigo Alarcén, J.; Toledo Picazo, M. (2012): “Towards an explanatory model of
innovation in the cultural tourism districts”; en Mondéjar, J.; Ferrari, G. y Vargas, M. (Eds.), Research Studies
on Tourism and Environment, Nova Publishers, Hauppauge NY: USA, 169-188; I.S.B.N.:978-1-61209-946-0.
-Garcia-Villaverde, P.M.; Parra-Requena, G. y Ruiz-Ortega, M.J. (2010): “Capital social y comportamiento
pionero: el papel mediador de las capacidades tecnolégicas y de marketing”, CEDE, 45: 9-42 [JCR 2010 Q4
Business].

C.2. Proyectos

-Ref. EC0O2016-75781-P. Relaciones interorganizativas e intraorganizativas y competitividad en los distritos
turisticos desde un enfoque multinivel, Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y
Técnica de Excelencia (Ministerio de Economia y Competitividad); IPs: Pedro M. Garcia Villaverde y M2
José Ruiz Ortega, 2016-2019, 52.030,00 euros (12 miembros).

-Ref.: EC02013-42387-P. Competitividad de las empresas de los clusters de turismo cultural: capital social,
conocimiento y orientacion emprendedora en las Ciudades Patrimonio de la Humanidad. Programa Estatal
de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia (MINECO); IPs: Pedro M. Garcia
Villaverde y Maria José Ruiz Ortega, 2014-2016, 29.887 € (9 miembros).

-Ref. PAII10-0332-0679. Capital social, generacion y transmisiébn de conocimiento y resultados en las
aglomeraciones territoriales de empresas: Aplicacion de un modelo ampliado. Plan Regional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién de Castilla-La Mancha (Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha), IP: Pedro M. Garcia Villaverde, 2010-2012, 59.500 € (10 miembros).

-Ref. PAIO7-0094-3187. Capital social, generacion y transmision de conocimiento y resultados en las
aglomeraciones territoriales de empresas: Una aplicacion a Castilla-La Mancha. Plan Regional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnol6gico e Innovacién de Castilla-La Mancha (Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha); IP: Pedro M. Garcia Villaverde; 2007-2009, 24.395 € (6 miembros).

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia
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--Contratos: Andlisis estratégicos sectoriales. Consejo Regional de Camaras Oficiales de Comercio e
Industria de Castilla-La Mancha - Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: sector de la ceramica, IP:
Saez, 2005, 20.000 € y sector del calzado, IP: Garcia, 2005, 20.000 €.

C.4. Direccién de Tesis Doctorales

-“Social capital and entrepreneurial orientation in the agri-food industry: the mediating role of dynamic
capabilities”, Job Rodrigo Alarcén, UCLM, 2014 (sobresaliente y mencion internacional).

-"La innovacion en parques cientificos y tecnoldgicos a través del capital social estructural y la capacidad de
absorcion: un estudio de caso", Angel Meseguer Martinez, UCLM; 2015 (sobresaliente cum laude).

C.5. Participacion en tareas de evaluacion
- Evaluador cientifico de revistas cientificas: EMR, MD,EMJ,BRQ, JKM, etc.
- Miembro de 1 tribunal de tesis doctoral.

C.6. Organizacion de actividades cientificas

- Miembro del Comité Cientifico del IX Workshop de Investigacién basado en GEM y del VI Workshop de la
Seccién de Funcion Empresarial y Creacion de Empresas de ACEDE (Albacete, 2017).

- Miembro del Comité Organizador y responsable académico del VIII Workshop de la Seccion de Estrategia
Empresarial de ACEDE (Albacete, 2016).

- Coordinadora del Il Workshop de Investigacion: Proyectos y resultados en Innovacién, competitividad y
redes, Grupo de Investigacion Incore, Departamento de Administracion de Empresas, UCLM, (Albacete,
2015).

- Secretaria Seminario de Responsabilidad Social y Etico-Competitividad Empresarial, Catedra Santander
de Responsabilidad Social Corporativa-UCLM, (Albacete, 2015).

- Codirectora del Workshop Nacional de Investigacion sobre Distritos Industriales/Cluster, Universidad de
Castilla-La Mancha, Cuenca, 8 de mayo de 2009.

-Miembro del Comité Cientifico de Clustering Conference (2015 y 2016).

- Miembro del Comité Cientifico del Il Congreso Internaciontal y X Encuentro de la Red Motiva, 2009.
-Miembro del comité organizador del XIX Congreso de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de
Empresas (Toledo, 2009).

-Direccion y organizacién de numerosos seminarios de investigacion, jornadas, cursos de verano, talleres y
conferencias en la Universidad de Castilla-La Mancha y otras universidades.

C.7. Gestion de la actividad cientifica

- Responsable de la WEB del Grupo de Investigacion inCore (Innovacion, Competitividad y Redes) de la
Universidad de Castilla-La Mancha (desde -- hasta--)

- Miembro del Grupo de Investigacion inCore (Innovacién, Competitividad y Redes) de la Universidad de
Castilla-La Mancha, desde 2012 (11 investigadores).

- Vicedecana de Calidad y Ordenacion Académica de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de Albacete (desde enero 2014 hasta la actualidad)

- Secretaria de Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Albacete (desde enero 2013
hasta 2015).

- Presidenta de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de Albacete (desde 2014 hasta actualidad)

C.8. Premios

- Premio a la mejor comunicacién de la sesién, Organization and Business Management, en the
International Conference on Applied Economics and Business, ICAEB en Amsterdam, (2017).

- Premio a la mejor comunicacién de la Seccidn de Funcion Empresarial y Creacién de Empresas del XXIV
Congreso de ACEDE (2014).

-Premio extraordinario de doctorado en Ciencias Sociales curso 2008/2009.
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