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e Innovacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, proyectos Nacionales y proyectos
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Garcia-Haro, MP. Martinez-Ruiz, R Martinez-Cafias. Expert Journal of Marketing 2 (2), 68-81
(2014)

o Level of coherence among ethics program components and its impact on ethical intent
P Ruiz, R Martinez, J Rodrigo, C Diaz Journal of Business Ethics, 1-18 (2014)
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e (2015). Value Co-creation, Social media and Marketing 3.0: Towards the search of
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e (2013) The Role of Science and Technology Parks in the Generation of Firm-Level
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Jiménez-Moreno, R Martinez-Cafias, P Ruiz-Palomino, FJ Saez-Martinez, Cooperation,
Clusters, and Knowledge Transfer, 19-34, Springer.

e (2013) Analisis de la Performance en las empresas: La perspectiva de los Recursos
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los Recursos Humanos: pages 145-160; Editorial UOC., ISBN: 978-84-9029-884-8.

e (2013) Environmental Management Systems, Financial Crisis and Competitive
Advantage, Ricardo Martinez-Cafias, Pablo Ruiz-Palomino, Raul del Pozo-Rubio;
Methods and Analysis on Tourism and Environment, 2013 edited by J. Mondéjar-Jiménez,
M. Vargas-Bargas, F.J. Ortega-Rosell, E. Pérez-Calderon, 10/2013: chapter Environmental
Management Systems, Financial Crisis and Competitive Advantage: pages 187-198; Nova
Science Publishers., ISBN: 9781624178245

e (2013) Analisis de la Performance en las Empresas: La perspectiva de la etica y del
capital social, Ricardo Martinez-Cafias, Pablo Ruiz-Palomino, Analisis de la Performance
en las Empresas: Una perspectiva Integrada, Primera Edicion edited by Antonio Pimenta
Da Gama, Maria Pilar Martinez-Ruiz, 10/2013: chapter Chapter 10. La perspectiva de la
etica y del capital social: pages 197-212; Editorial UOC., ISBN: 978-84-9029-884-8

e (2012) Vineyard Site Qualification as a Strategy for Value Creation in Wine Tourism:
The Case of "D.O. de Pago" Producers in the Spanish Region of Castilla-La Mancha,
Ricardo Martinez-Cafias, Pablo Ruiz-Palomino, Research Studies On Tourism and
Environment, 2012 edited by J. Mondéjar-Jiménez; Guido Ferrari; M. Vargas-Vargas. Nova
Science Publishers.

e (2010) Gestién de la innovacién y la tecnologia en la PYME, FJ Saez Martinez, R
Martinez Cafias, P Ruiz Palomino, Creacién, gestién estratégica y administracion de la
PYME, 995-1035, Editorial Thomson Reuters-Aranzadi.

Ha colaborado en la realizacion de mas de 30 comunicaciones y ponencias de investigacion
presentadas a congresos nacionales e internacionales. Destacando los presentados en ACEDE,
AEDEM, Jornadas Hispanolusas, INTED, EBEN, Clute International Conference y Congreso
Internacional de Turismo y Medio Ambiente (CITEM)

Ademas, es coautor de 2 libros sobre los Analisis Estratégicos publicados sobre diversos sectores
industriales de Castilla-La Mancha: ceramica estructural (2005) y calzado (2004).

Ha dirigido 5 trabajos finales de Master y numerosos trabajos fin de Grado.

También ha participado en los tribunales de Trabajos Fin MBA (UNIR Business School), Trabajos Fin
de Master, Trabajos Fin de Cursos Propios y Trabajos Fin de Grado.

Es evaluador cientifico de varias revistas como Innovacién, Journal of Business Ethics y Technology
Analysis & Strategic Management.

Dispone de un tramo de investigacién concedido por la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (2007-2012).

Actualmente participa en el Grupo de Investigacion inCore (Innovacion, Competitividad y
Redes) de la Universidad de Castilla-La Mancha, del que forman parte 11 investigadores.

Asociaciones Cientificas



Es miembro de asociaciones cientificas nacionales como la Asociacion Cientifica de Economia y
Direccion de la Empresa y la Academia Europea de Direccion y Economia de la Empresa.

Docencia

Imparte docencia en diversas materias de grado principalmente en Direccion Estratégica, Creacion
de Empresas y Autoempleo, Fundamentos de Administracion de Empresas, Organizacion de
Empresas y Direccién de Recursos Humanos. También desarrolla docencia de postgrado en el
Master Universitario de Estrategia y Marketing de la Empresa (MUEME) en las materias de Estrategias
Corporativas e Internacionales.

Innovacion docente

Colabora activamente en los diferentes proyectos de Innovacion Docente que se desarrollan en el
Departamento de Administracion de Empresas y en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

Cargos y puestos académicos

Entre los cargos y puestos académicos ocupados, destacan:

- Coordinador de 2° curso de Grado en ADE (Cursos 2011-2012 y 2012-2013)

- Coordinador de Préacticas Externas de la Facultad (Abril de 2012 hasta Diciembre de 2014)

- Vicedecano de Calidad en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca (Desde Diciembre de
2014 hasta la fecha).



