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Angela Martinez Pérez es Profesora Ayudante Doctor de Organizacién de Empresas en la
Universidad de Castilla-La Mancha desde 2015. Es Licenciada en Administracion y Direccion
de Empresas por la misma Universidad (2008) y Doctora en Estrategia y Marketing de la
Empresa por la Universidad de Castilla-La Mancha (2014). Ha impartido docencia en dicha
Universidad desde el afio 2010, y ha participado de diversas estancias docentes y de
investigacion en distintos centros universitarios internacionales: Université Toulouse 1 Capitole
(Francia, 2010) y Universita degli Studi di Parma (ltalia, 2011).

Investigacion

Sus lineas de investigacion son: innovacion, conocimiento, capital social, redes sociales y
clusters, turismo y estrategia y entorno competitivo.

Ha sido investigadora colaboradora de diversos (6) proyectos y contratos de investigacion
nacionales, regionales y universitarios entre los que destacan el actual Proyecto Nacional del
Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia del
Ministerio de Economia y Competitividad (2015-2017), los Proyectos de Investigacion
Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (2007-2009, 2010-2013) y otros Proyectos de Investigacion de la Universidad de
Castilla-La Mancha (2008, 2009 y 2010). Los principales temas abordados han sido las
estrategias tecnoldgicas, la innovacion, la gestidon del conocimiento, el capital social en los
distritos y clusters, los factores de éxito en la creacién de empresas y el analisis estratégico de
las empresas de diversos sectores industriales (calzado y ceramica estructural) y de servicios
(turismo).

Es coautora de 6 articulos de investigacion publicados o aceptados, algunos de los cuales
correspondientes a revistas indexadas en el Journal of Citation Report, y el resto son revistas
indexadas en el Scimago Journal Rank, y/o indexadas en In-Recs/Latindex. Entre ellos
destacan los siguientes:

- Martinez Pérez, A.; Garcia Villaverde, P.M. y Elche Hortelano, D. (2014): "Eco-innovation
antecedents in cultural tourism clusters: External relationships and explorative knowledge",
Management, Policy and Practice, in press.

- Elche Hortelano, D.; Martinez Pérez, A. y Garcia Villaverde, P.M. (2014): "Bonding capital,
explotacion de conocimiento e innovacion incremental en los clusters de turismo cultural: las
Ciudades Patrimonio de la Humanidad en Espana", Investigaciones Europeas de Direccién
y Economia de la Empresa, in press.

- Martinez Pérez, A.; Elche Hortelano, D. y Garcia Villaverde, P.M. (2012): "Hacia un modelo
tedrico explicativo de la innovacién en los distritos de turismo cultural", Cuadernos de
turismo, vol. 30, pp. 165-189.

También es coautora de 3 capitulos de libros de investigacion publicados por editoriales de
reconocido prestigio:

- Martinez Pérez, A.; Rodrigo Alarcén, J. y Elche Hortelano, M.D. (2012): "La competitividad
en los clusters de turismo cultural: el rol de las instituciones en las ciudades patrimonio de la
humanidad", en Mondéjar, J. y Vargas M. (Eds.), Estudios de investigacién sobre turismo y
medio ambiente. Nuevas lineas de trabajo y tendencias actuales, Editorial Académica
Espafola, pp. 195-221.

-Garcia Villaverde, P.M.; Elche Hortelano, D.; Ruiz Ortega, M.J.; Parra Requena, G,
Valencia De Lara, P.; Martinez Pérez, A.; Rodrigo Alarcén, J. y Toledo Picazo, M. (2012):
“Towards an explanatory model of innovation in the cultural tourism districts”, en Mondéjar,
J.; Ferrari, G. y Vargas, M. (Eds.), Research Studies on Tourism and Environment, Nova
Publishers, Hauppauge NY: USA, pp. 169-188.

-Rodrigo Alarcon, J.; Martinez Pérez, A.; Parra Requena, G.; Elche Hortelano, D.; Ruiz
Ortega, M.J.; Valencia de Lara, P. y Garcia Villaverde, P.M. (2010): “Capital social e
innovacion empresarial en los distritos turisticos”, en Ferrari, G.; Montero, J.M.; Modejar, J. y



Vargas, M. (Coords.), Investigaciones, métodos y analisis del turismo, SEPTEM Ediciones,
pp. 357-374.

Ha colaborado en la realizacion de mas de 22 comunicaciones y ponencias de investigacion
presentadas a congresos nacionales e internacionales, organizados por diversas asociaciones
académicas de reconocido prestigio a nivel nacional e internacional (ACEDE, AEDEM, AECR,
CITEM, etc.).

Es evaluadora cientifica de varias revistas académicas: International Management, desde
2013, Investigaciones Europeas de Direccion y Economia de la Empresa, desde 2013 y la
Revista Electronica Documentos de Trabajo. Seminario Permanente de Ciencias Sociales,
desde 2011.

Actualmente pertenece al Grupo de Investigacion inCore (Innovacién, Competitividad y
Redes) de la Universidad de Castilla-La Mancha, del que forman parte 11 investigadores.

Organizacion de actividades de investigacion

Ha sido miembro del Comité Organizador del XIX Congreso de la Asociacion Cientifica de
Economia y Direcciéon de Empresas (ACEDE) (Toledo, 2009). También ha sido secretaria de
diversos seminarios, jornadas y talleres en la Universidad de Castilla-La Mancha,
principalmente sobre aspectos vinculados a creacion de empresas y ética y RSC. Es miembro
de diferentes asociaciones cientificas, como la Asociacion Cientifica de Economia y
Direccion de la Empresa (ACEDE) y la Asociacién Espafiola de Ciencia Regional (AECR).

Docencia

Imparte docencia en diversas materias de grado, principalmente en Direccion y Gestion de
Recursos Humanos, Estrategias de Integracién de Recursos Humanos, Fundamentos de
Administracion de Empresas, Fundamentos de Direccion de Empresas, Disefio vy
Comportamiento Organizativo y Gestién de Empresas Turisticas.

Innovacion docente

Le han sido reconocidos 2 periodos del Programa de la Calidad de la Docencia de la
Universidad de Castilla-La Mancha (2011 a 2013). Ha colaborado en dos trabajos de
innovacion docente que han recibido menciones de calidad en la Universidad de Castilla-La
Mancha (cursos 2005/2006 y 2006/2007).

Ha participado en 6 proyectos de la Universidad de Castilla-La Mancha sobre innovacion
docente. Ha colaborado en la realizacién de 7 comunicaciones en congresos nacionales e
internacionales sobre innovacion y métodos docentes. También ha participado en la
publicacién de un capitulo de libro [Valencia-de Lara, P.; Elche-Hortelano, D., Martinez-
Canas, R., Ruiz Palomino, P., Martinez-Pérez, A. y Rodrigo-Alarcon, J. (2012): “Aportes para la
formulacién de un modelo didactico para las TIC en el ambito de aprendizaje universitario”, en
Membiela, P.; Casado, N. y Cebreiros, M.l. (Eds.), La Formacién y las Nuevas Tecnologias en
la Docencia Universitaria, Educacion Editora, Orense, pp. 153-159] y de un articulo [Ruiz-
Palomino, P.; Martinez-Canas, R.; Elche-Hortelano, D., Valencia-de Lara, P., Rodrigo Alarcén,
J. y Martinez-Pérez, A. (2012): “Implantando el grado de RR. LL y desarrollo de RRHH:
resultados del proceso innovador de ensefanza-aprendizaje en las asignaturas del area de
organizacion de empresas”, Trabajo: Revista de la Asociacion Estatal de Centros Universitarios
de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, vol. 25, pp. 77-24].

Cargos y puestos académicos

Entre los cargos y puestos académicos ocupados, destaca el cargo de Coordinadora de 3er
Curso del Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos desde el
curso académico 2011/2012 hasta noviembre de 2014 y de Coordinadora de Relaciones
Internacionales desde esa fecha hasta el presente, ambos en la Facultad de Ciencias
Sociales de Cuenca.



