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JORGE LINUESA LANGREO

Apellidos: LINUESA LANGREO
Nombre: JORGE
DNI: 04603682-W
ORCID: 0000-0002-1251-8507
Fecha de nacimiento: 19/04/1978
Sexo: Hombre
Nacionalidad: España
País de nacimiento: España
Correo electrónico: Jorge.Linuesa@uclm.es

Situación profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de
Castilla-La Mancha

Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Administración de Empresas, FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA
Categoría profesional: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Ciudad entidad empleadora: CUENCA, Castilla-La Mancha, España
Fecha de inicio: 23/09/2020
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Funciones desempeñadas: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Nombre del título: GRADUADO/A EN MAESTRO EN EDUCACIÓN PRIMARIA
Entidad de titulación: UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
Fecha de titulación: 08/03/2016

2 Nombre del título: LICENCIADO EN CIENCIAS FÍSICAS
Entidad de titulación: UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA
Fecha de titulación: 15/01/2015

3 Nombre del título: LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS
Entidad de titulación: UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
Fecha de titulación: 25/07/2001

Doctorados

Programa de doctorado: DOCTOR EN ECONOMÍA Y EMPRESA
Entidad de titulación: UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
Fecha de titulación: 02/11/2017

Otra formación universitaria de posgrado

1 Titulación de posgrado: MÁSTER EN ESTRATEGIA Y MARKETING DE LA EMPRESA
Entidad de titulación: UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
Fecha de titulación: 04/07/2012

2 Titulación de posgrado: DIPLOMA DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
EMPLEO, RELACIONES LABORALES Y DIALOGO SOCIAL EN EUROPA.
Entidad de titulación: UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
Fecha de titulación: 10/12/2011
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Actividad docente

Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Título del trabajo: La estructura intelectual de la gestión ética en la enfermería: un análisis de co-citación
Tipo de proyecto: 2
Entidad de realización: Universidad de Castilla-La Mancha
Alumno/a: Jorge Linuesa Langreo
Calificación obtenida: 9,0 (Sobresaliente)
Fecha de defensa: 23/10/2021

2 Título del trabajo: Liderazgo servidor, capital social e innovación: un modelo teórico.
Tipo de proyecto: 1
Entidad de realización: Universidad de Castilla-La Mancha
Alumno/a: Jorge Linuesa Langreo
Calificación obtenida: 9,0 (Sobresaliente)
Fecha de defensa: 10/07/2021

3 Título del trabajo: Liderazgo transformacional y sus efectos sobre los trabajadores. un estudio en pymes del
sector hotelero.
Tipo de proyecto: 1
Entidad de realización: Universidad de Castilla-La Mancha
Alumno/a: Jorge Linuesa Langreo
Calificación obtenida: 9,5 (Sobresaliente)
Fecha de defensa: 20/06/2016

4 Título del trabajo: Responsabilidad social corporativa y rentabilidad de la empresa.
Tipo de proyecto: 1
Entidad de realización: Universidad de Castilla-La Mancha
Alumno/a: Jorge Linuesa Langreo
Calificación obtenida: 7,0 (Notable)
Fecha de defensa: 11/01/2016
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Experiencia científica y tecnológica

Grupos/equipos de investigación, desarrollo o innovación

Nombre del grupo: GRUPO DE INVESTIGACIÓN EN INNOVACIÓN, COMPETITIVIDAD Y REDES
Objeto del grupo: Innovación y Conocimiento: Antecedentes y resultados de la innovación, Estrategias de
conocimiento e Innovación tecnológica, en servicios y medioambiental. Estrategias y Entorno competitivo:
Orientación pionera, Estrategias competitivas, Capacidades dinámicas, Industria de Turismo (cultural, rural y
ecológico), Agroalimentaria, Energética, del Calzado y TIC. Redes sociales y clusters: Capital social externo
e interno, Clusters, Distritos Industriales y Parques científicos y tecnológicos. Creación de Empresas y
Orientación Emprendedora: Orientación emprendedora, Estrategias de las nuevas empresas, proceso de
creación de empresas y formación para el emprendimiento. Ética Empresarial: Sostenibilidad, Liderazgo ético,
Comportamiento ético y Responsabilidad Social Corporativa.
Nombre del investigador/a principal (IP): Gloria Parra Requena
Ciudad de radicación: ALBACETE, Castilla-La Mancha, España
Entidad de afiliación: Universidad de Castilla-La
Mancha

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de inicio: 2011

Actividad científica o tecnológica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades públicas y privadas

1 Nombre del proyecto: Orientación Emprendedora hacia la Sostenibilidad de las Empresas de los Destinos
Turísticos Culturales en un Contexto de Alta Intensidad de la Diversidad (COVID-19)
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Ministerio de Ciencia e Innovación
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pedro Manuel Garcia Villaverde; Maria Jose Ruiz
Ortega; Maria Dionisia Elche Hortelano; Gloria Parra Requena; Pablo Ruiz Palomino; Ricardo Martinez
Cañas; Francisco Javier Ramirez Fernandez; Job Rodrigo Alarcon; Angela Martinez Perez; Jorge Linuesa
Langreo
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Ciencia e Innovación Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 01/09/2021 Duración: 2 años - 4 meses - 1 día
Cuantía total: 44.951 €

2 Nombre del proyecto: RELACIONES INTERORGANIZATIVAS E INTRAORGANIZATIVAS Y
COMPETITIVIDAD EN LOS DISTRITOS TURÍSTICOS DESDE UN ENFOQUE MULTINIVEL
(ECO2016-75781-P)
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Programa Estatal de Fomento de la Investigación Científica y Técnica de
Excelencia (Ministerio de Economía y Competitividad)
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pedro Manuel Garcia Villaverde; Francisco Javier
Ramirez Fernandez; Maria Dionisia Elche Hortelano; Maria Jose Ruiz Ortega; Pablo Ruiz Palomino; Ricardo
Martinez Cañas; Gloria Parra Requena; Angela Martinez Perez; Job Rodrigo Alarcon; Jorge Linuesa
Langreo
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Entidad/es financiadora/s:
Secretaría de Estado de I+D+i Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 30/12/2016 Duración: 2 años - 12 meses - 4 días
Cuantía total: 43.000 €

3 Nombre del proyecto: COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE LOS CLUSTERS DE TURISMO
CULTURAL: CAPITAL SOCIAL, CONOCIMIENTO Y ORIENTACIÓN EMPRENDEDORA EN LAS
CIUDADES PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD (ECO2013-42387-P)
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Programa Estatal de Fomento de la Investigación Científica y Técnica de
Excelencia (Ministerio de Economía y Competitividad)
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pedro Manuel Garcia Villaverde; Maria Jose Ruiz
Ortega; Gloria Parra Requena; Maria Dionisia Elche Hortelano; Ricardo Martinez Cañas; Pablo Ruiz
Palomino; Job Rodrigo Alarcon; Angela Martinez Perez; Francisco Javier Ramirez Fernandez; Jorge
Linuesa Langreo
Entidad/es financiadora/s:
Secretaría de Estado de I+D+i Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 01/01/2014 Duración: 3 años
Cuantía total: 29.887 €

4 Nombre del proyecto: Modelo de promoción del comportamiento ético en la empresa y sus efectos sobre
la obtención de ventaja competitiva sostenible
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Universidad de Castilla-La Mancha
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pablo Ruiz Palomino; Maria Carmen Ruiz Amaya;
Jorge Linuesa Langreo
Entidad/es financiadora/s:
Universidad de Castilla-La Mancha Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 03/03/2011 Duración: 12 meses - 3 días
Cuantía total: 1.060 €
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Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 Pablo Ruiz Palomino; Jorge Linuesa Langreo; Maria Dionisia Elche Hortelano. Team-level Servant Leadership
and Team Performance: The mediating roles of Organizational Citizenship Behavior and Internal Social Capital.
Business Ethics, The Environment and Responsibility. 1, pp. 1 - 18. (Reino Unido): Wiley-Blackwell Publishing
LTD, 2021. Disponible en Internet en: <10.1111/beer.12390>. ISSN 0962-8770
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR)
Índice de impacto: 6,9670 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 2 Num. revistas en cat.: 56

2 Pablo Ruiz Palomino; Jorge Linuesa Langreo; Maria Dionisia Elche Hortelano. How Servant Leaders Fuel Team
Effectiveness: A Multilevel Mediation Model. Academy of Management Proceedings. 1, pp. 1 - 6. (Estados Unidos
de América): Academy of Management, 2021. Disponible en Internet en: <10.5465/AMBPP.2021.195>. ISSN
0065-0668
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No

3 Pablo Ruiz Palomino; Ricardo Martinez Cañas; Jorge Linuesa Langreo. Digitalizing a New Higher Education
Degree Course to Best Satisfy Students: A Proposal of Best Practices. Journal of Higher Education Theory &
Practice. 21(12), pp. 183 - 189. (Estados Unidos de América): North American Business Press, 2021. Disponible
en Internet en: <10.33423/jhetp.v21i12.4711>. ISSN 2158-3595
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Índice de impacto: 0,0000 Revista dentro del 25%: No

4 Maria Dionisia Elche Hortelano; Pablo Ruiz Palomino; Jorge Linuesa Langreo. Servant Leadership and
Organizational Citizenship Behavior: The Mediating Effect of Empathy and Service Climate. International Journal of
Contemporary Hospitality Management. 32 (6), pp. 2035 - 2053. (Estados Unidos de América): EMERALD, 2020.
Disponible en Internet en: <10.1108/IJCHM-05-2019-0501>. ISSN 0959-6119
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR)
Índice de impacto: 6,5100 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 55 Num. revistas en cat.: 226

5 Pablo Ruiz Palomino; Alexis Bañon Gomis; Jorge Linuesa Langreo. Impacts of peers’ unethical behavior
on employees’ ethical intention: Moderated mediation by Machiavellian orientation. Business Ethics:
A European Review. 28 (2), pp. 185 - 205. (Reino Unido): Wiley, 2019. Disponible en Internet en:
<https://doi.org/10.1111/beer.12210>. ISSN 0962-8770
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
Índice de impacto: 1,1500 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 221 Num. revistas en cat.: 1.832
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6 Pablo Ruiz Palomino; Jorge Linuesa Langreo; Louise Kelly. Hacia nuevos modelos empresariales más sociales
y humanos: El papel de las mujeres en procesos de emprendimiento social y economía de comunión. Empresa y
Humanismo. 22, pp. 87 - 122. (España): Servicio de Publicaciones de la Universidad de Navarra, 2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

7 Pablo Ruiz Palomino; Jorge Linuesa Langreo. Implications of person-situation interactions for
Machiavellians'unethical tendencies: The buffering role of managerial ethicalleadership. European
Management Journal. 36 (2), pp. 243 - 253. (España): Elsevier, 2018. Disponible en Internet en:
<https://doi.org/10.1016/j.emj.2018.01.004>. ISSN 0263-2373
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR)
Índice de impacto: 2,9850 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 54 Num. revistas en cat.: 147

8 Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino; Maria Dionisia Elche Hortelano. Integrating Servant Leadership
into Managerial Strategy to Build Group Social Capital: The Mediating Role of Group Citizenship Behavior.
Journal of Business Ethics. 152 (4), pp. 899 - 916. (Holanda): Springer, 2018. Disponible en Internet en:
<https://doi.org/10.1007/s10551-018-3823-4>. ISSN 1573-0697
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR)
Índice de impacto: 3,7960 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 2 Num. revistas en cat.: 54

9 Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino; Maria Dionisia Elche Hortelano. New Strategies in the
New Millenium: Servant Leadership as Enhancer of Service Climate and Customer Service Perfomance.
Frontiers in Psychology. 8 (766), pp. 1 - 14. (Suiza): Frontiers Media SA, 2017. Disponible en Internet en:
<10.3389/fpsyg.2017.00786>. ISSN 1664-1078
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR)
Índice de impacto: 2,0900 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 39 Num. revistas en cat.: 135

10 Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino; Maria Dionisia Elche Hortelano. Servant Leadership, Empowerment
Climate, and Group Creativity: a Case Study in the Hospitality Industry. Ramon Llull Journal of Applied Ethics. 7,
pp. 1 - 21. (España): Universitat Ramon Llull, 2016.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
Índice de impacto: 0,1130 Revista dentro del 25%: No

11 Ricardo Martinez Cañas; Pablo Ruiz Palomino; Jorge Linuesa Langreo; Juan Jose Blazquez Resino. Consumer
participation in co-creation: An enlightening model of causes and effects based on ethical values and transcendent
motives. Frontiers in Psychology. 7 (793), pp. 1 - 17. (Suiza): Frontiers Media SA, 2016. Disponible en Internet en:
<10.3389/fpsyg.2016.00793>. ISSN 1664-1078
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR)
Índice de impacto: 2,3210 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 33 Num. revistas en cat.: 129
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12 Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino; Maria Dionisia Elche Hortelano. Creando capital social interno
a través de la función directiva: Un enfoque basado en el liderazgo servidor. Boletín de Estudios Económicos.
69(211), pp. 43 - 65. (España): Universidad de Deusto, 2014.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS
Índice de impacto: Revista dentro del 25%: No

13 Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino; Maria Dionisia Elche Hortelano. Liderazgo Organización en el
Ámbito de la Organización: Un Análisis Comparativo de Estilos. Documentos de Trabajo. Seminario Permanente
de Ciencias Sociales. pp. 1 - 20. (España): Universidad de Castilla-La Mancha, 2014. ISSN 1887-3464
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

14 Maria angeles Garcia Haro; Pablo Ruiz Palomino; Ricardo Martinez Cañas; Jorge Linuesa Langreo. Value
Co-Creation with Customers: A Conceptual Model of the Key Role of Servant Leadership and Employee
Motivation. Un Nuevo Pacto Empresa-Sociedad: Economía Social y Ética. 1, pp. 1 - 12. (España): Dykinson, 2022.
ISBN 978-8-49982-804-6
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

15 Pablo Ruiz Palomino; Ricardo Martinez Cañas; Jorge Linuesa Langreo. How to digitalize a new higher
education degree that best satisfies students? A proposal of best practices. Edulearn21 Proceedings.
13th International Conference on Education and New Learning Technologies.pp. 5753 - 5759. (España):
Education and New Learning Technologies. EDULEARN21 Proceedings, 2021. Disponible en Internet en:
<http://10.21125/edulearn.2021>. ISBN 978-84-09-31267-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

16 Pablo Ruiz Palomino; Ricardo Martinez Cañas; Jorge Linuesa Langreo. How do Higher Education Institutions
Manage the Internationalization of their Degrees? A Study of Student Perception. Edulearn21 Proceedings.
13th International Conference on Education and New Learning Technologies.1, pp. 5786 - 5789. (España):
Education and New Learning Technologies. EDULEARN21 Proceedings, 2021. Disponible en Internet en:
<http://10.21125/edulearn.2021>. ISBN 978-84-09-31267-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

17 Francisco Javier Ramirez Fernandez; Jorge Linuesa Langreo; Ricardo Martinez Cañas; Raquel Rubio Fernandez;
Pablo Ruiz Palomino; Maria Dionisia Elche Hortelano; Angela Martinez Perez; Gloria Parra Requena; Job Rodrigo
Alarcon; Pedro Manuel Garcia Villaverde. Measuring the Foundations of Entrepreneurial Orientation in Business
University Students: A Review of the Most Valuable Scales in the State-of-the-Art with a Theoretically Base
Approach. INTED2016 Proceedings: 10th International Technology, Education and Development Conference. pp.
600 - 606. (España): IATED Academy, 2016. ISBN 978-84-608-5617-7
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

18 Angela Martinez Perez; Job Rodrigo Alarcon; Ricardo Martinez Cañas; Pablo Ruiz Palomino; Maria Dionisia Elche
Hortelano; Jorge Linuesa Langreo. Influencia de los rasgos de personalidad de los estudiantes en su rendimiento
académico. La Docencia Universitaria: Desafíos y Perspectivas. pp. 187 - 191. (Afganistán): Educación Editora,
2016. ISBN ISBN 978-84-15524-30-4
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

19 Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino; Maria Dionisia Elche Hortelano. Servant leadership and group social
capital to gain effectiveness in workplace relationships: A case study in the hospitality industry. Organizational
Culture: Leadership Strategies, Outcomes and Effectiveness. pp. 101 - 117. (Estados Unidos de América): Nova
Science Publishers, 2015.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
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Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título del trabajo: How Servant Leaders Fuel Team Effectiveness: A Multilevel Mediation Model
Nombre del congreso: 81st Annual Meeting of the Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: New York - Estados Unidos,
Fecha de celebración: 31/07/2021
Entidad organizadora: Academy of Management
Pablo Ruiz Palomino; Jorge Linuesa Langreo; Maria Dionisia Elche Hortelano.

2 Título del trabajo: How Serving Employees Can Make them go the Extra Mile: the Perspective Taking and
Servant Attitude Path
Nombre del congreso: 21st Internationa Symposioum on Ethics, Business and Society
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Barcelona - CUENCA,
Fecha de celebración: 12/07/2021
Entidad organizadora: IESE Business School (University of Navarra)
Pablo Ruiz Palomino; Jorge Linuesa Langreo; Maria Teresa Gonzalez Fernandez.

3 Título del trabajo: Servant Leadership and Team Effectiveness: A Multilevel Mediation Study
Nombre del congreso: XXX Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Cartagena - CUENCA,
Fecha de celebración: 29/06/2021
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE) y
Universidad Politécnica de Cartagena
Pablo Ruiz Palomino; Jorge Linuesa Langreo; Maria Dionisia Elche Hortelano.

4 Título del trabajo: Implications of Ethical Leadership for Employee Sense of Purpose: the Role of Leader
Technical and Social Effectiveness
Nombre del congreso: XXX Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Cartagena - CUENCA,
Fecha de celebración: 28/06/2021
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE) y
Universidad Politécnica de Cartagena
Pablo Ruiz Palomino; Jorge Linuesa Langreo; Maria Teresa Gonzalez Fernandez.

5 Título del trabajo: Team-level Servant Leadership and Team Effectiveness: The Mediating Roles of
Organizational Citizenship and Internal Social Capital
Nombre del congreso: International Association European Academy of Management (EURAM) y
Universite du Quebec
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Montreal - Canadá,
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Fecha de celebración: 16/06/2021
Entidad organizadora: International Association European Academy of Management (EURAM) y
Universite du Quebec
Pablo Ruiz Palomino; Jorge Linuesa Langreo; Maria Dionisia Elche Hortelano. En: 2021 Annual
Conference of the European Academy of Management (EURAM).

6 Título del trabajo: Value Co-creation with Customers: A Conceptual Model of the Key Role of Sevant
Leadership and Employee Motivacion
Nombre del congreso: XXVIII Congreso Anual EBEN España
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Córdoba - España,
Fecha de celebración: 11/06/2021
Entidad organizadora: EBEN España y Universidad de Córdoba
Maria angeles Garcia Haro; Pablo Ruiz Palomino; Jorge Linuesa Langreo; Ricardo Martinez Cañas.

7 Título del trabajo: How Serving Employees Can Make them go the Extra Mile: the Perspective Taking and
Servant Attitude Path
Nombre del congreso: 7th International Conference on CSR, Sustainability, Ethics & Governance
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Lisboa - Portugal,
Fecha de celebración: 24/05/2021
Entidad organizadora: Politecnico de Lisboa
Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino; Maria Teresa Gonzalez Fernandez.

8 Título del trabajo: Servant leadership and Group Effectiveness: The mediating role of Organizational
Citizenship Behavior and Group Social Capital
Nombre del congreso: EBEN 32nd Annual Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Valencia - España,
Fecha de celebración: 12/06/2019
Entidad organizadora: European Business Ethics Network (EBEN)
Pablo Ruiz Palomino; Jorge Linuesa Langreo; Maria Dionisia Elche Hortelano.

9 Título del trabajo: Miembros del Comité Organizador y Científico: Presidente Comité Organizador: F.J.
Ramírez Fernández Copresidenta Comité Organizador: M.J. Ruiz Ortega
Nombre del congreso: X Workshop in Operations Management and Technology
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Comité científico
Ciudad de celebración: Albacete - España,
Fecha de celebración: 04/04/2019
Entidad organizadora: ACEDEDOT - Universidad de Castilla-La Mancha
Francisco Javier Ramirez Fernandez; Maria Jose Ruiz Ortega; Pedro Manuel Garcia Villaverde; Gloria
Parra Requena; Maria Dionisia Elche Hortelano; Pablo Ruiz Palomino; Ricardo Martinez Cañas; Angela
Martinez Perez; Job Rodrigo Alarcon; Jorge Linuesa Langreo; Mateo Manuel Corcoles Muñoz; Celia Garrido
Hidalgo. En: https://eventos.uclm.es/27804/files/acededot-omtech-2019-x-workshop-in-operations-
management-and-technology.html. ISBN 978-84-09-10586-1
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10 Título del trabajo: Liderazgo Servidor y Comportamiento Cívico: El Efecto Mediador de la Empatía y el
Clima de Servicio
Nombre del congreso: XXVIII Congreso Nacional de ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Valladolid - España,
Fecha de celebración: 24/06/2018
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
Maria Dionisia Elche Hortelano; Pablo Ruiz Palomino; Jorge Linuesa Langreo.

11 Título del trabajo: El Efecto Cascada del Liderazgo Servidor en los Establecimientos Hoteleros
Nombre del congreso: XXVI Congreso Nacional de EBEN
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Malaga - España,
Fecha de celebración: 31/05/2018
Entidad organizadora: Universidad de Málaga
Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino; Maria Dionisia Elche Hortelano.

12 Título del trabajo: Elaboración de una Rúbrica para Evaluar Competencias en la Asignatura Dirección
Estratégica de la Empresa
Nombre del congreso: II Edición de Experiencias Educativas en la Universidad
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cuenca - España,
Fecha de celebración: 16/11/2017
Entidad organizadora: Universidad de Castilla-La Mancha
Maria Dionisia Elche Hortelano; Job Rodrigo Alarcon; Pablo Ruiz Palomino; Angela Martinez Perez; Ricardo
Martinez Cañas; Jorge Linuesa Langreo.

13 Título del trabajo: Integrating Servant Leadership into Managerial Strategy to Build Group Social Capital:
The Mediating Role of Group Citizenship Behavior
Nombre del congreso: European Academy of Management Conference 2017
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Glasgow - Reino Unido,
Fecha de celebración: 23/06/2017
Entidad organizadora: University of Strathclyde
Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino; Maria Dionisia Elche Hortelano.

14 Título del trabajo: Managing Machiavellian Employees' Unethical Inclination: The Ethical-Buffering Role of
Managerial Ethical Leadership
Nombre del congreso: XXVII Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: ARANJUEZ - España,
Fecha de celebración: 20/06/2017
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino.
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15 Título del trabajo: El Liderazgo Servidor en la Organización: Un Análisis de su Naturaleza y Efectos sobre
las Relaciones Laborales
Nombre del congreso: XXV Congreso Anual de EBEN España
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Cuenca - España,
Fecha de celebración: 25/05/2017
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.
Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino; Maria Dionisia Elche Hortelano.

16 Título del trabajo: ¿Elevación Moral o Pura Transacción? Un Análisis de los Efectos del Liderazgo
Transformacional y Transaccional sobre el Trabajador
Nombre del congreso: XXV Congreso Nacional de EBEN España
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Cuenca - España,
Fecha de celebración: 25/05/2017
Entidad organizadora: Universidad de Castilla-La Mancha
Eva Martinez Sanchez; Pablo Ruiz Palomino; Jorge Linuesa Langreo.

17 Título del trabajo: Liderazgo Servidor y Rendimiento Extra-rol: Un análisis a través de la teoría de la acción
razonada
Nombre del congreso: XXVII Jornadas Hispano-Lusas
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Benidorm - España,
Fecha de celebración: 03/02/2017
Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino; Maria Dionisia Elche Hortelano.

18 Título del trabajo: Carbon Footprint and strategical implications: The case of Uclés Denomination of Origin
Wineris
Nombre del congreso: 3rd Energy and Environment Knowledge Week (E2KW)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Paris - Francia,
Fecha de celebración: 28/10/2016
Entidad organizadora: Université Paris-Est Créteil (UPEC)
Ricardo Martinez Cañas; Pablo Ruiz Palomino; Jorge Linuesa Langreo.

19 Título del trabajo: Liderazgo Servidor y Rendimiento Extra-rol: El efecto mediador múltiple de la empatía
cognitiva y la actitud de servicio
Nombre del congreso: XXVI Congreso Nacional de la Asociación Cientifica de Economia y Dirección de
Empresas
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Vigo - España,
Fecha de celebración: 27/06/2016
Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino; Maria Dionisia Elche Hortelano.

20 Título del trabajo: Peers unethical behavior and its negative impact of employees ethical intention: the
moderated effect of the machiavellian orientation
Nombre del congreso: XXIV Congreso EBEN España
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Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Segovia - España,
Fecha de celebración: 06/06/2016
Entidad organizadora: Instituto de Empresa (Campus Segovia)
Pablo Ruiz Palomino; Jorge Linuesa Langreo.

21 Título del trabajo: El efecto Interactivo: “Empresa y Género” en el proceso de creación de empresas.
Propuesta de modelo.
Nombre del congreso: XXIV Congreso EBEN España
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Segovia - España,
Fecha de celebración: 06/06/2016
Entidad organizadora: Instituto de Empresa (IE) Segovia
Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino.

22 Título del trabajo: Linking Servant Leadership to Group Social Capital: The mediating role of Group
Citizenship Behavior
Nombre del congreso: 19th International Symposium on Business, Ethics and Society
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Barcelona - España,
Fecha de celebración: 05/06/2016
Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino; Maria Dionisia Elche Hortelano.

23 Título del trabajo: Servant Leadership and Group Creativity to gain effectiveness: A case study in the
tourism sector
Nombre del congreso: VI Congreso Internacional de Turismo, Economía y Medio Ambiente
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Málaga - España,
Fecha de celebración: 23/04/2016
Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino; Maria Dionisia Elche Hortelano.

24 Título del trabajo: Capital Social Interno y efectividad en el grupo de trabajo: El rol del Liderazgo Servidor
Nombre del congreso: IV Jornadas Doctorales del Grupo 9 de Universidades
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Pamplona - España,
Fecha de celebración: 10/03/2016
Jorge Linuesa Langreo.

25 Título del trabajo: Measuring the foundations of entrepreneurial orientation in business university students:
A review of the most valuable scales in the state-of-the-art with a theoretically based approach
Nombre del congreso: 10th International Technology, Education and Development Conference
(INTED2016)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia - España,
Fecha de celebración: 08/03/2016
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Entidad organizadora: IATED: Asociación de Tecnología, Educación y Desarrollo
Francisco Javier Ramirez Fernandez; Jorge Linuesa Langreo; Ricardo Martinez Cañas; Pablo Ruiz
Palomino; Maria Dionisia Elche Hortelano; Angela Martinez Perez; Gloria Parra Requena; Job Rodrigo
Alarcon; Maria Jose Ruiz Ortega; Pedro Manuel Garcia Villaverde. En: INTED2016 Proceedings. ISBN
978-84-608-5617-7

26 Título del trabajo: Capital Social Interno y efectividad en el grupo de trabajo: El rol del Liderazgo Servidor
Nombre del congreso: V Jornadas Doctorales de la UCLM
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Ciudad Real - España,
Fecha de celebración: 06/10/2015
Jorge Linuesa Langreo.

27 Título del trabajo: Servant Leadership and Internal Social Capital: The mediating role of service and
empowerment climate
Nombre del congreso: EBEN Research Conference 2015
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Copenhague - Holanda,
Fecha de celebración: 03/10/2015
Entidad organizadora: Copenhague Business School
Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino; Maria Dionisia Elche Hortelano.

28 Título del trabajo: Creando capital social interno a través del liderazgo servidor
Nombre del congreso: XXII Congreso Nacional EBEN-España
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Barcelona - España,
Fecha de celebración: 20/06/2014
Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino; Maria Dionisia Elche Hortelano.

29 Título del trabajo: Enfoque de liderazgo relacional: un análisid comparativo de estilos
Nombre del congreso: VII Jornadas Científicas de Difusión de la Investigación
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Cuenca - España,
Fecha de celebración: 10/04/2014
Entidad organizadora: Universidad de Castilla-La Mancha
Maria Dionisia Elche Hortelano; Jorge Linuesa Langreo; Pablo Ruiz Palomino.
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Otros méritos

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados

Entidad de realización: Lublin University of Technology
Ciudad entidad realización: Lublin - Polonia, Polonia
Fecha de inicio: 11/07/2016
Objetivos de la estancia: Doctorado/a

Resumen de otros méritos

1 Descripción del mérito: How Servant Leaders Fuel Team Effectiveness: A Multilevel Mediation Model.
Best Paper en el 81st Annual Meeting of the Academy of Management de 2021
Fecha de concesión: 29/07/2021

2 Descripción del mérito: Servant Leadership and Team Effectiveness: A Multilevel Mediation Study. Premio
a la Mejor Comunicación de la Sección Recursos Humanos. Congreso Nacional ACEDE 2021
Fecha de concesión: 27/06/2021

3 Descripción del mérito: Managing Machiavellian Employees' Unethical Inclination: The Ethical-Buffering
Role of Managerial Ethical Leadership. Premio a la Mejor Comunicación de la Sección Recursos Humanos.
Congreso Nacional ACEDE 2017.
Fecha de concesión: 20/06/2017

4 Descripción del mérito: Servant Leadership, Empowerment Climate and Group Creativity: A Case Study
in the Hospitality Industry. III Convocatoria de Ayudas para la Publicación de Trabajos de Investigación
Relacionados con la Responsabilidad Social. Cátedra Santander RSC UCLM..
Fecha de concesión: 26/11/2015

5 Descripción del mérito: Creando Capital Social Interno a través del Liderazgo Servidor. II Convocatoria
de Ayudas para la Publicación de Trabajos de Investigación Relacionados con la Responsabilidad Social.
Cátedra Santander RSC UCLM..
Fecha de concesión: 27/11/2014
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