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BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO
FUNCIONARIO EN REGIMEN DE INTERINIDAD Y PROFESORADO CONTRATADO
CON CARACTER TEMPORAL DEL AREA DE ANTROPOLOGIA SOCIAL

Los méritos y capacidades que se han de valorar se dividen en seis bloques: formacién
académica, actividad docente, actividad investigadora, otros méritos y grado de adecuacién
a las necesidades docentes e investigadoras. En la puntuacién final de cada uno de estos
bloques se aplicard una ponderaciéon en funcidn del tipo de plaza de que se trate, de acuerdo
con los valores, expresados en porcentajes, que se especifiquen en la correspondiente
convocatoria.

I. FORMACION ACADEMICA HASTA 10
PUNTOS
a) Titulacion principal, relacionada con la plaza convocada. Expediente
académico Hasta 5 puntos
I.  Grado o equivalente adecuado (Antropologia) 3 puntos
Il. Grado o equivalente afin (Sociologia, Humanidades, Estudios Culturales,
Filosofia...) 1 punto
lll. Grado o equivalente no adecuado ni afin 0’5 puntos
IV. Expediente en Grado o equivalente
1. Notable 1 punto
2. Sobresaliente 2 puntos
V. Doctorado adecuado (Antropologia) 3 puntos
VI. Doctorado afin (Sociologia, Humanidades, Estudios Culturales, Filosofia...)
1
VIl. Doctorado no adecuado ni afin 0,5 puntos
b) Becas (colaboracion, Tercer ciclo, FPI, FPU, etc.) Hasta 2 puntos
Hasta 1 punto
I. Colaboracién (0'1/mes)
Hasta 2 puntos
Il. Resto (0'1/mes)
c) Otras titulaciones Hasta 1 punto
I. Grado o equivalente afin (Sociologia, Humanidades, Estudios Culturales,
Filosofia...) 0’5 puntos
Il. Grado o equivalente no adecuado ni afin 0’25 puntos
IIl. Master/DEA adecuado 1 punto
IV. Master/DEA afin (Sociologia, Humanidades, Estudios Culturales,
Filosofia...) 0’5
V. Madster/DEA ni adecuado ni afin 0’2
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d) Cursos de formacion docente y otros (recibidos) Hasta 1 punto
I.  Curso de Aptitud Pedagdgica 0’3 puntos
Il. Por cada curso especifico 0’2 puntos
e) Otros méritos de formacion académica Hasta 1 punto
I.  Curso de Experto o Especialista Universitario, adecuado 0’5 puntos
Il. Curso de Experto o Especialista Universitario, afin 0’2 puntos
Ill. Matricula de Honor en Grado o equivalente 0’5 puntos
IV. Mencién Europea en Doctorado 0’3 puntos
V. Idioma (para cada uno de ellos)
1. A2 0’1 puntos
2. Bl 0’2 puntos
3. B2 0’3 puntos
4. C1 0’4 puntos
5. C2 0’5 puntos
VI. Otros
Il. ACTIVIDAD DOCENTE HASTA 10
PUNTOS
a) Docencia en titulaciones universitarias 12, 22 y 32 ciclo Hasta 7 puntos
I.  Por cada curso académico (en docencia de Antropologia) 0’7 puntos
Il. Por cada curso académico (en materias afines) 0’5 puntos
lll. Por cada curso académico (en materias no relacionadas) 0’2 puntos
IV. Por cada Tesis de Antropologia dirigida y leida 0’4 puntos
V. Por cada Tesis de materias afines dirigida y leida 0’2 puntos
VI. Por cada Tesis de materias no relacionadas dirigida y leida 0’1 puntos
b) Docencia no universitaria? Hasta 1 punto
I. Por cada curso completo 0’1 punto
c) Participacion en proyectos de innovacion y mejora docente Hasta 1 punto
I. Por cada proyecto 0’25 puntos
d) Otros méritos docentes Hasta 1 punto
lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA HASTA 10
PUNTOS
a) Publicaciones cientificas Hasta 4 puntos
Hasta 0’2
I.  Por cada capitulo en libro de Antropologia puntos
Hasta 0’5
II. Por cada libro de Antropologia puntos
lll. Por cada capitulo en libro de materias afines Hasta 0’1 punto
Hasta 0’3
IV. Por cada libro de materias afines puntos

1 Este mérito serd el Gnico que se podra acreditar y computar dos veces, porque se podra incluir también en el
apartado de experiencia laboral.
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V. Por cada libro de materias no relacionadas

Hasta 0’1 punto

VI. Por cada articulo de Antropologia en revista indexada en ISI (factor Hasta 0’75
impacto en JCR) o en SCOPUS (factor de impacto SJR) puntos
Hasta 0’5
VIIl. Por cada articulo de Antropologia en otras revistas indexadas puntos
VIIl.  Por cada articulo de materias afines en revista ISI (JCR) o Hasta 0’25
SCOPUS (SJR) puntos
Hasta 0’2
IX. Por cada articulo de materias afines en otras revistas indexadas puntos
X. Por cada articulo de materias no relacionadas Hasta 0’1 punto
Hasta 0’05
XI. Otros articulos puntos

b) Participacion en proyectos de investigacion

Hasta 2 puntos

I. Investigador Principal Proyecto Nacional o Europeo 1 punto
Il. Investigador Proyecto Europeo 0’5 puntos
lll. Investigador Proyecto Nacional 0’4 puntos
IV. Investigador Principal Proyecto Regional 0’6 puntos
V. Investigador Proyecto Regional 0’2 puntos
VI. Otros proyectos 0’1 punto
¢) Ponencias y comunicaciones a Congresos Hasta 1’5

puntos
Hasta 0’6

I. Ponencia en Congreso Internacional puntos
Hasta 0’5

[I. Comunicacién en Congreso Internacional puntos
Hasta 0’4

Ill. Ponencia en Congreso Nacional puntos
Hasta 0’3

IV. Comunicacion en Congreso Nacional puntos
Hasta 0’2

V. Ponencia en Congreso Local puntos

VI. Comunicacién en Congreso Local

Hasta 0’1 punto

d) Estancias en otras Universidades y centros de investigacion Hasta 1’5
puntos

I. Por cada mes en Universidad o centro extranjero 0’3 puntos

II. Por cada mes en Universidad o centro nacional 0’1 punto

e) Otros méritos de investigacion

Hasta 1 punto

I. Revisor en revistas cientificas

0’1 punto/afio

II. Miembro Comité Cientifico revista o Congreso

0’1 punto/afio
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[ll. Director de Revista Cientifica 0’3 puntos/afio
IV. Director Cientifico de Coleccion Editorial 0’3 puntos/afo
V. Otros
IV. ACTIVIDAD PROFESIONAL Hasta 10
puntos
a) Experiencia profesional fuera de la Universidad relacionada con la
plaza por la que se opta (en los ultimos 10 afios) Hasta 6 puntos
I. Porcadaafio 0’6 puntos
b) Puestos de direccion y gestion Hasta 2 puntos
I. Porcada afio y puesto relacionado con la plaza 0’4 puntos
Il. Por cada afio y puesto no relacionado con la plaza 0’2 puntos
c) Otros méritos profesionales Hasta 2 puntos
V. OTROS MERITOS Hasta 10
puntos
a) Otras actividades cientificas, técnicas o artisticas Hasta 5 puntos
b) Gestion académica Hasta 3 puntos
I. Cargo unipersonal estatutario 1 punto/afio
Il. Coordinador de Titulacién (Grado, Master, Experto/Especialista) 0’5 puntos/afio
lll. Coordinador de curso 0’3 puntos/afio
IV. Otros
c) Premios Hasta 2 puntos
I. Finde Grado 1 punto
II. Extraordinario de Doctorado 2 puntos
lll. Premios de investigacion (Catedras de investigacién, mejor 1 punto

publicacién cientifica....)

IV. Otros

V1. GRADO DE ADECUACION A LAS NECESIDADES DOCENTES

E INVESTIGADORAS DE LA PLAZA Hasta 10
puntos
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