
M e r i t o s de referenda para alcanzar calificacion B. 
Investigacion y docencia. 

C o m i s i o n de Acreditacion A l MATEMATICAS 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

INVESTIGACION 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar claramente, 

ademas de su capacidad de liderazgo, una investigacion que conforme una trayectoria 

coherente, independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a proyectos 

competitivos. 

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime mas 

relevantes en su carrera academica. Debera exponer evidencias de su impacto y mostrar su 

significacion en el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara en particular aquellas 

aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion y sus resultados. 

B) Contribuciones cienti'ficas publicadas. 

La calidad de una aportacion sera valorada teniendo en cuenta diversos factores. Por ejemplo, 

para estimar la de un arti'culo se tendra en cuenta, no solo la posicion y el campo de la revista 

en el JCR en la que el trabajo ha sido publicado, sino su impacto internacional atendiendo a 

aspectos como las citas recibidas (tanto por su cantidad como por la relevancia de las mismas), 

premios internacionales, invitacion a impartir una conferencia plenaria en un congreso de 

prestigio, etc... 

Dada la diversidad de las diferentes areas y la inconveniencia de establecer una norma rigida 

para todas ellas, la comision actuara con cierto grado de discrecionalidad para la valoracion de 

casos excepcionales que, no cumpliendo exactamente con los requisitos numericos que se 
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establecen, los compensen claramente por la calidad particular de las aportaciones 

presentadas. 

Seran equiparables a publicaciones en revistas del JCR las autorias de trabajos 

interdisciplinares presentados en congresos internacionales de reconocido prestigio y que 

esten amparados por contratos de transferencia de tecnologia con empresas. 

Con caracter general solo se valoraran los trabajos que contengan aportaciones matematicas 

sustanciales, y se podran utilizar ponderaciones adecuadas para su consideracion en cada 

contexto del proceso de evaluacion. Este sera el caso para las aportaciones de tipo 

interdisciplinar o en las propias de otros campos de conocimiento, cuya ponderacion sera 1, 

1/2 o 1/3 en funcion del grado de complejidad e innovacion matematica contenidas, del grado 

de relevancia de la aportacion en el correspondiente campo del conocimiento y del grado de 

participacion del solicitante en la investigacion que haya dado lugar a la aportacion concreta 

que se valore. 

Con caracter general se consideraran de nivel 1 aquellas revistas que cumplan criterios de 

calidad incuestionables y persistentes en el tiempo. A ti'tulo de ejemplo, esto se verificaria si la 

revista estuviera indexada en el JCR e incluida simultaneamente en el primer tercio de las 

clasificaciones correspondientes al factor de impacto, al factor de impacto de 5 anos y al de 

influencia en su campo de especializacion. La revista se consideraria de nivel 2 si cumpliese al 

menos uno de esos requisitos de clasificacion. 

Habitualmente el nivel adjudicado a un articulo coincidira con el de la revista en la que se haya 

publicado, sin embargo tambien tendran la consideracion de nivel 1 (respectivamente nivel 2) 

los articulos publicados en una revista de nivel 2 (del JCR) que hayan conseguido ademas 

alguno de los siguientes requisitos: 

- un elevado numero de citas favorables, al menos dos por ano transcurrido, en base de datos 

de reconocido prestigio. 

- un premio, otorgado por una sociedad cientifica de caracter internacional, o la invitacion a 

impartir una conferencia en un congreso internacional de referenda o participar en una 
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reunion cienti'fica restringida (tipo seminarios de Oberwolfach o Banff), por los resultados 

obtenidos. 

Sera equiparable a la publicacion en una revista de nivel 1 la autoria de libros cientificos 

publicados en editoriales internacionales de primera h'nea (Springer, Wiley, Chapman & Hall, 

Taylor & Francis,...), especialmente si han sido objeto de resenas en publicaciones relevantes y 

citas de igual indole. 

Los solicitantes deberan aportar un minimo de treinta y cinco publicaciones en revistas 

recogidas en el JCR de las que, en los ultimos diez anos, al menos cinco sean de nivel 1 o diez 

de nivel 2. 

MERITOS E S P E C I F I C O S . 

La comision valorara los siguientes: 

-Autonomia en la investigacion. Los meritos deberan acreditar que los solicitantes no se han 

limitado a colaborar en problemas propuestos por sus coautores y que tienen capacidad para 

trabajar de forma autonoma (algun articulo en solitario, trabajos en los que se muestre clara 

iniciativa o liderazgo, colaboraciones con diferentes investigadores o grupos nacionales y 

extranjeros de reconocido prestigio,...). Ademas, deben aportar evidencias de su capacidad de 

liderazgo y de permanecer activos en los ultimos anos. 

-Part icipacion, en los ultimos diez anos, en al menos tres proyectos de investigacion de 

convocatoria competitiva, de los cuales al menos dos deberan corresponder a convocatorias 

de Plan nacional o europeas. 

-Part icipar o haber participado en el periodo de dos anos inmediatamente anterior al 

momento de presenter la solicitud, a tiempo c o m p l e t e en proyectos de investigacion 

obtenidos en convocatorias publicas competitivas de ambito nacional o europeo. La Comision 

podra utilizar ponderaciones adecuadas que permitan valorar situaciones excepcionales de 

dedicacion parcial a proyectos, en particular si existiesen impedimentos normativos que en la 

practica hiciesen imposible la dedicacion completa. 
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MERITOS COMPLEMENTARIOS. 

Los candidatos que no alcancen valoracion suficiente en los meritos obligatorios pero 

acrediten al menos el 75% de estos, podran obtener el nivel B si ademas acreditan 

debidamente al menos cuatro meritos relevantes de entre los siguientes (pudiendo un mismo 

merito computar solo dos veces): 

-Haber sido, en los ultimos diez anos, IP de un proyecto de investigacion de convocatoria 

competitiva y de duracion no inferior a tres anos. 

-Haber impartido conferencias plenarias en tres congresos internacionales durante los ultimos 

quince anos. 

-Haber impartido conferencias invitadas en cinco congresos internacionales o nacionales de 

entidad, celebrados en los ultimos diez anos. (Se excluyen congresos que permiten la 

propuesta abierta de organizacion de sesiones mediante charlas invitadas.) 

-Haber realizado estancias de movilidad de al menos cuatro semanas que acumuladas alcancen 

un total de seis meses en los ultimos diez anos, o bien, visitas reiteradas mutuas entre dos o 

mas centros de investigacion que hayan permitido una continuidad en el desarrollo de la 

investigacion, con resultados reflejados en publicaciones en revistas del JCR. 

-Pertenencia al Comite editorial de una revista de las aqui catalogadas de nivel 1 o 2, durante 

un periodo minimo de dos anos. 

-Pertenencia a dos Comites editoriales de revistas recogidas en el JCR, por un periodo minimo 

de dos anos. 

-Tener reconocidos por la CNEAI al menos tres tramos sexenales, el ultimo de ellos vivo. 

Actuar como evaluador de originales en tres revistas del nivel 1 o 2 (este merito no es 

duplicable). 

-Direccion de dos tesis doctorales con resultados de calidad acreditada (p. ej . , con 

publicaciones derivadas en revistas del JCR). 

-Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la comision pueda considerar 

equivalentes. 



DOCENCIA 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes d e b e r i n mostrar claramente, 

ademas de su capacidad de liderazgo academico, una actividad docente que refleje una 

trayectoria activa en los ultimos anos, con efectiva vinculacion a docencia universitaria en 

grado y postgrado, y con indicios de calidad. 

E X P E R I E N C E DOCENTE: 

Al menos once anos de experiencia docente universitaria , con grado de doctor, a tiempo 

completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con evaluaciones 

positivas de la calidad de la docencia impartida y un total de aproximadamente 1.300 horas 

impartidas 

-Se tendran en cuenta las valoraciones positivas de la actividad docente acreditada por 

programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que haya sido responsable el solicitante. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 



MERITOS E S P E C I F I C O S 

Al menos dos meritos de entre los siguientes: 

-Imparticion de cursos de postgrado, master o doctorado durante al menos tres anos durante 

los ultimos diez, y con un minimo de doce creditos. 

-Direccion de cinco trabajos avanzados de estudiantes (trabajos de fin de grado, master, DEA o 

similar). 

-Direccion de al menos una tesis doctoral. Tratandose de codirecciones se ponderara este 

merito. 

Publicaciones docentes aparecidas en editoriales especializadas y de claro prestigio en el area 

de conocimiento, que cuenten con procesos de evaluacion externa y rigurosa seleccion de 

originales. Se valoraran los aparecidos en colecciones de editoriales universitarias que cuenten 

con el sello de Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a 

la concesion del mismo y este vigente. 

-Diseno, direccion e imparticion de cursos relevantes fuera de la institucion a la que se 

pertenezca (o se perteneciese en el momento de impartirlos), y que hayan obtenido un 

reconocimiento de calidad externo, con un minimo de diez horas. 

-Responsable o tutor de formacion de, al menos, tres investigadores post-doct procedentes de 

universidades diferentes a la que se pertenezca o perteneciese en el momento de desempenar 

esa tarea. 

-Actividad notable en la tutela de estudiantes (responsable de programas de movilidad o de 

actividades reconocidas de estudiantes). 

-Otros meritos docentes, que, debidamente justificados, la Comisibn pueda considerar 

equivalentes a los anteriores. 



MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Al menos cuatro meritos de entre los siguientes (de duplicarse los meritos de un tipo se 

duplica igualmente su valoracion): 

-Direccion de escuelas de investigacion o reuniones cientificas similares internacionalmente 

reconocidas. (tipo Summer o Winter school, etc.) 

-Imparticion de cursos en programas de doctorado de reconocido prestigio fuera de la 

universidad propia, cursos por invitacion en centros de prestigio o cursos del programa 

Erasmus (mi'nimo ocho horas). 

-Cursos de formacion docente recibidos (mi'nimo treinta horas). 

-Cursos de formacion docente impartidos (mi'nimo quince horas) 

-IP de Proyecto de innovacion docente, o miembro del equipo investigador de tres, con 

resultados contrastables (premios de prestigio, publicacion en revistas, presentacion a 

congreso internacional, etc.), de duracion superior a un ano y obtenido en convocatorias 

competitivas. 

-Cualquiera de los meritos de docencia espedficos de Catedratico no alegados ni computados 

con ese caracter (cada uno, un merito). 

-Elaboracion e imparticion de cursos online en plataformas de reconocido prestigio (P.E. OCW, 

EdX, Coursera) 

-Autoria de articulos, publicados en revistas de relevancia, centrados en cuestiones de 

docencia de las Matematicas en la ensenanza universitaria, desarrollando estudios de caso, 

cuestiones de metodologia docente, etc. Solo sera computable si no se alega tambien como 

resultado contrastable de Proyecto de innovacion docente entre estos meritos 

complementarios. 

-Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes a los anteriores. 



Meritos de referencia para alcanzar calificacion B 

Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion A2 F IS ICA 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

INVESTIGACION 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar claramente, 

ademas de su capacidad de liderazgo, una investigacion que conforme una trayectoria 

coherente, independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a proyectos 

competitivos. 

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime mas 

relevantes en su carrera investigadora. Debera exponer evidencias de su impacto y 

mostrar su significacion en el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara en 

particular aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion de 

convocatoria competitiva y resultados de los mismos. 

B) Contribuciones cientificas publicadas. 

Se tendra en cuenta la relevancia de las aportaciones, la coherencia de la trayectoria que con 

ellas se justifica, el grado de implicacion de los solicitantes, el grado de internacionalizacion y 

la capacidad de liderazgo que reflejen. Asi, para el caso de los articulos, se consideraran 

criterios como, por ejemplo, el indice de impacto relativo, numero de citas, originalidad y 

contribucion de los solicitantes en la investigacion de la que procedan, etc. 
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Los solicitantes deberan presentar al menos cincuenta arti'culos en revistas del JCR, con al 

menos treinta en el primer tercil (T l ) de la categoria (por indice de impacto), o bien treinta y 

ocho T l , teniendo en cuenta el factor de impacto del ano de publicacion (o el ultimo 

disponible con una ventana de cinco anos). 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Se valorara en los solicitantes una carrera cientifica consolidada, asi como meritos que avalen 

una trayectoria de liderazgo academico afianzado y reconocimiento de la misma externo a la 

institucion a que se hallen adscritos. 

Al menos dos meritos de entre los siguientes: 

IP de un proyecto de investigacion competitivo de ambito nacional o internacional, de 

calidad reconocida y con duracion minima de 3 anos (Se considerara un merito por proyecto). 

Al menos 2 ponencias invitadas en congresos internacionales de prestigio en los 

ultimos 10 anos. 

Haber realizado una estancia de movilidad de al menos seis meses en centros de 

prestigio, o estancias de movilidad de al menos cuatro semanas que acumuladas alcancen un 

total de seis meses en los ultimos diez anos. Haber realizado una estancia igual o superior a 

seis meses en centros o empresas de investigacion en el extranjero. Deberan especificarse 

resultados con indicios de calidad, en forma de publicaciones u otros, que confirmen que tales 

estancias nan sido provechosas para la investigacion 

- Pertenencia a consejos editoriales de revistas indexadas en el T l del JCR. 

-Premios a la investigacion relevantes. 

-Organizador principal de un congreso cientifico de prestigio. 

-Miembro del Comite Cientifico de al menos dos congresos cientificos internacionales 

de prestigio. 

-Liderazgo de redes nacionales o internacionales de investigacion. 



Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda 

considerar equivalentes. 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

A partir de tres meritos relevantes, siempre que no se hayan aportado como meritos 

especificos: 

Participacion en un proyecto de investigacion competitivo de ambito nacional o 

mternacional de una duracion minima de dos anos (un merito por proyecto). Maximo tres 

meritos. 

IP en un proyecto de investigacion competitivo de ambito nacional o internacional de 

una duracion minima de tres anos (dos meritos por proyecto). 

Participacion en dos proyectos de investigacion competitivos de ambito autonomico 

de una duracion minima de tres anos (un merito). Maximo tres meritos. 

IP en un proyecto de investigacion competitivo de ambito autonomico de una 

duracion minima de dos anos (un merito). 

Publicacion de articulos en revistas JCR en el primer decil (D l ) : tres articulos 

supondran un merito, aunque hayan sido contabilizadas como T l . 

Estancias de movilidad de al menos seis meses en centros de prestigio, o estancias de 

movilidad de al menos cuatro semanas que acumuladas alcancen un total de seis meses en los 

ultimos diez anos. Deberan especificarse resultados con indicios de calidad, en forma de 

publicaciones u otros, que confirmen que tales estancias han sido provechosas para la 

investigacion. Maximo dos meritos. 

Comunicaciones orales o conferencias en congresos de relevancia impartidas por los 

solicitantes en los ultimos seis anos. Computara un merito cada una de las siguientes 

posibilidades (con un maximo de dos meritos): 

a) tres comunicaciones orales en congresos internacionales. 

b) una conferencia invitada en congresos internacionales. 
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c) seis comunicaciones orales en congresos nacionales. 

d) dos conferencias invitadas en congresos nacionales. 

Miembro activo de comite organizador, desempeno de la presidencia o desempeno de 

la secretaria de congresos nacionales o internacionales de prestigio. Hasta un maximo de dos 

meritos, computara uno la actividad en comite organizador y dos la presidencia o secretaria. 

Miembro de comite cientifico de congresos internacionales de relevancia en el area. 

Maximo dos meritos. 

Libros o capitulos de libro, publicados por editoriales especializadas y de claro 

prestigio en el area de conocimiento, que cuenten con procesos de evaluacion externa y 

rigurosa seleccion de originates. Se excluyen proceedings. Maximo dos meritos. 

Pertenencia a consejos editoriales de revistas indexadas en JCR. 

Premios de investigacion nacionales o internacionales de prestigio. 

Tener reconocidos al menos tres tramos de investigacion evaluados por la CNEAI de 

acuerdo con el RD 1086/89, estando el ultimo en vigor ("sexenio vivo"). 

Otros meritos de investigacion adicionales a los enumerados, que, debidamente 

justificados, la Comision pueda considerar equivalentes. 

DOCENCIA 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar claramente, 

ademas de su capacidad de liderazgo academico, una actividad docente que refleje una 

trayectoria activa en los ultimos anos, con efectiva vinculacion a docencia universitaria en 

grado y postgrado, y con indicios de calidad. 

EXPERIENCIA DOCENTE: 
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Al menos once anos de experiencia docente universitaria , con grado de doctor, a tiempo 

completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con evaluaciones 

positivas de la calidad de la docencia impartida y un total de aproximadamente 1.300 h o r a s 

impartidas de las cuales al menos el 50% deberan ser teoricas (teoria y problemas). 

-Se tendran en cuenta las valoraciones positivas de la actividad docente acreditada por 

programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 

MERITOS E S P E C I F I C O S 

Dos meritos de entre los siguientes: 

Direccion (o codireccion con solo dos directores) de una tesis doctoral (un merito por 

tesis). 

Imparticion de mas de 60 horas de posgrado. 

Coordinador docente de grado o posgrado durante al menos 2 anos. 

Cursos y seminarios impartidos por invitacion en centros de relevancia, nacionales e 

internacionales, distintos al de afiliacion del solicitante, y que formen parte de su 

programacion docente regular (master, doctorado, etc.), con duracion de no menos de diez 

horas. 

Publicaciones docentes aparecidas en editoriales especializadas y de claro prestigio en 

el area de conocimiento, que cuenten con procesos de evaluacion externa y rigurosa seleccion 

de originales. Se valoraran los aparecidos en colecciones de editoriales universitarias que 
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cuenten con el sello de Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la publicacion sea 

posterior a la concesion del mismo y este vigente. 

Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes (hasta un merito). 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

A partir de cuatro meritos relevantes, siempre que no se hayan aportado como meritos 

especificos, de entre los siguientes: 

Direccion de tesis doctorales: una tesis dirigida o codirigida con uno o dos directores 

computara dos meritos. Con mas de dos codirectores computara un merito. 

Premio extraordinario de doctorado en una tesis dirigida, un merito adicional. 

Mencion europea, internacional o industrial de una tesis dirigida, un merito adicional. 

Direccion o codireccion (maximo dos directores) de trabajos de fin de master, tesinas 

de licenciatura y DEAs: Al menos cuatro trabajos dirigidos. 

Direccion de trabajos de fin de grado o de carrera: Al menos ocho trabajos dirigidos 

con direccion unica. En los casos de codireccion cada trabajo computara 0,5. 

Docencia de postgrado equivalente al menos el 10% del total (Se computara como 

maximo un merito). 

Docencia como profesor responsable de al menos tres materias diferentes en una o 

varias titulaciones. (Se computara como maximo un merito). 

Coordinacion de asignaturas, principalmente compartidas con un equipo docente, 

durante al menos tres anos (Se computara como maximo un merito). 

Evaluaciones destacadas de la calidad de la docencia impartida durante al menos tres 

cursos diferentes, avaladas por un sistema de evaluacion homologado (DOCENTIA u otros). 

Maximo un merito. 
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Participacion en proyectos de innovacion docente de convocatoria competitiva 

(universidades, CCAA, ministeriales) con resultados acreditables. Maximo un merito. 

Responsable de proyectos de innovacion docente de convocatoria competitiva 

(Universidades, CCAA, ministeriales) con resultados acreditables. Maximo un merito. 

Aportaciones de divulgacion cientifica continuadas y de calidad: articulos de 

divulgacibn en la revista de la RSEF, Investigacion y Ciencia, Physics Teachers, American 

Journal of Physics y similares. (Hasta un merito) 

Publicaciones docentes aparecidas en editoriales especializadas y de claro prestigio en 

la materia, que cuenten con procesos de evaluacion externa y rigurosa seleccion de originales. 

En colecciones de editoriales universitarias se valorara que cuenten con el sello de Calidad en 

Edicion Academica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a la concesion del mismo y 

este vigente. 

Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes (hasta dos meritos). 



Meritos de referenda para alcanzar la calificacion B. 
Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion A-3 QUIMICA 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

INVESTIGACION 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar claramente, 

ademas de su capacidad de liderazgo academico, una investigacion que conforme una 

trayectoria coherente, independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a 

proyectos competitivos. 

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime mas relevantes 

en su carrera academica. Debera exponer evidencias de su impacto y mostrar su 

significacion en el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara en particular 

aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion y sus resultados. 

B) Contribuciones cientificas publicadas. 

La calidad de una aportacion sera valorada por la comision tomando en consideracion 

diversos factores. Por ejemplo, para estimar la calidad de un articulo se tendra en cuenta, no 

solo la posicion y el campo de la revista en el JCR en la que el trabajo haya sido publicado sino 

tambien la autoria preferente, su relacion con proyectos de investigacion competitivos asi 

como su impacto a nivel internacional, atendiendo a aspectos como las citas recibidas (tanto 

por su cantidad como por la relevancia de las mismas), premios internacionales, invitacion a 

dar una conferencia plenaria en congresos de prestigio, etc. 



Se deberan presenter al menos cincuenta contribuciones cienti'ficas en forma de articulos 

aparecidos en revistas indexadas en Journal Citation Reports (JCR) De ellas: 

-Veinticinco deben estar en revistas incluidas en el primer tercil del correspondiente campo 

cientifico (JCR), teniendo en cuenta el factor de impacto del ano de publicacion (o el ultimo 

disponible con una ventana de cinco anos). 

- Estas veinticinco deberan haber sido publicadas en los ultimos diez anos. 

- Con autoria preferente en al menos cuatro de ellas. 

- El numero de autores de estas veinticinco publicaciones no sera superior a cuatro. La 

Comision, en todo caso, podra ponderar el numero de firmantes en funcion de las 

caracteristicas de investigacion recogida en la publicacion y que puedan justificar un numero 

mayor de firmantes. 

- Diez deben derivar de proyectos de investigacion de los que los solicitantes sean o hayan sido 

IP 

MERITOS E S P E C I F I C O S 

Se valorara en los solicitantes una carrera cienti'fica consolidada, asi como meritos que avalen 

una trayectoria de liderazgo academico afianzado y reconocimiento de la misma externo a la 

institucion a que se hallen adscritos. 

Al menos tres meritos de entre los siguientes: 

-IP de dos proyectos del Plan Nacional o direccion de proyectos internacionales de prestigio 

reconocido. La Comision valorara ese prestigio. 

-Direccion (como maximo dos directores) de al menos cuatro tesis doctorales con 

resultados de publicaciones. Al menos dos de ellas con mencion internacional, doctorado 

industrial o premio extraordinario de doctorado. 

-IP de grupo de investigacion o unidad de investigacion consolidada, reconocido por una 

agencia autonomica o universitaria. 

-Formar parte de Comites cientificos internacionales. 

-Participar en redes o proyectos internacionales, o proyectos de grupos internacionales. 



-Miembro de tribunales de tesis o comisiones de seleccion de plazas de profesores en 

centros extranjeros de prestigio. La Comision valorara ese prestigio. 

-Participacibn en paneles de evaluacion de la UE o en comites cientificos de expertos 

relativos al ambito de la Qui'mica. 

-Miembro del jurado de premios academicos y cientificos internacionales. 

-Premios o distinciones de investigacion reconocidos. 

-Otros mer i tos de invest igacion adicionales a los enumerados , que, deb idamente 

jus t i f i cados, la Comis ion pueda considerar equ iva lentes. 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Al menos cinco mer i tos ent re los que se enumeran a con t inuac ion : 

-Un numero minimo de cuarenta contribuciones cientificas en forma de articulos, adicionales 

a los contabilizados como meritos obligatorios, publicados en revistas indexadas en el 

correspondiente campo cientifico JCR, de los cuales al menos treinta deberan estar 

comprendidas en el primer o segundo tercil (JCR), teniendo en cuenta el factor de impacto 

del ano de publicacion. 

-Autoria o edicion de al menos dos libros de caracter cientifico, publicados por editoriales 

especializadas y de claro prestigio en la materia, que cuenten con procesos de evaluacion 

externa y rigurosa seleccion de originales. En colecciones de editoriales universitarias se 

valorara que cuenten con el sello de Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la 

publicacion sea posterior a la concesion del mismo y este vigente. 

Autor de al menos cinco capitulos de libro de investigacion, publicados por editoriales 

especializadas y de claro prestigio en la materia, que cuenten con procesos de evaluacion 

externa y rigurosa seleccion de originales. En colecciones de editoriales universitarias se 

valorara que cuenten con el sello de Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la 

publicacion sea posterior a la concesi6n del mismo y este vigente. 

-IP en un proyecto de investigacion obtenido en los ultimos seis anos, en convocatoria publica 

de caracter competitive y de larga duracion, de las Comunidades Autonomas, Plan Nacional, 

Union Europea o Internacional de prestigio. 



-Haber participado en, al menos, tres proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias 

publicas de caracter competitive de larga duracion, de las Comunidades Autonomas, Plan 

Nacional, Union Europea o Internacional de prestigio en los ultimos diez anos. No podra 

incluirse entre ellos el correspondiente al punto anterior si se presenta como merito 

diferenciado. 

-Haber impartido al menos una conferencia plenaria en congresos internacionales de prestigio 

celebrados en los ultimos diez anos. 

•Haber impartido tres conferencias invitadas en congresos internacionales o nacionales de 

prestigio, celebrados en los ultimos diez anos. 

•Haber realizado una estancia de investigacion de al menos seis meses en centros de prestigio, 

o estancias de al menos cuatro semanas que acumuladas alcancen un total de seis meses en 

los ultimos diez anos. Haber realizado una estancia igual o superior a seis meses en centros o 

empresas de investigacion en el extranjero. Deberan especificarse resul tados con indicios 

de ca l idad, en fo rma de publ icaciones u o t ros , que con f i rmen que tales estancias 

han sido provechosas para la invest igac ion. 

-Haber impartido seis seminarios en centros de prestigio, en los ultimos diez anos. 

-Pertenecer al Comite editorial de una revista del primer decil del correspondiente campo 

cientifico JCR, por un periodo minimo de dos anos o a los de dos revistas del primer cuartil del 

correspondiente campo cientifico JCR tambien durante dos anos al menos. 

-Tener reconocidos al menos t res t r amos de invest igac ion evaluados por la CNEAI 

de acuerdo con el RD 1086 /89 , es tando el u l t imo en v igor ("sexenio v i v o " ) . La 

Comision considerara ese numero en func ion de los, en pr inc ip io, posibles. 

-Responsable de la organizacion de tres congresos o workshops (nacionales o internacionales) 

o presidente de cinco sesiones cientificas en congresos internacionales. 

-Editor asociado de revistas cientificas nacionales e internacionales de prestigio, o editor 

invitado de volumenes especiales de revistas JCR o de libros de relevancia nacional e 

internacional. 

-Participacion en paneles de evaluacion de Plan Nacional de l+D o de la Union Europea por un 

periodo minimo de dos anos. 



-Actividad regular, no esporadica, de evaluacion de arti'culos para revistas indexadas en el JCR, 

o de evaluacion de proyectos en convocatorias publicas nacionales o internacionales, en los 

ultimos diez anos. 

-Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 

DOCENCIA 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una actividad docente que refleje una trayectoria activa en 

los ultimos anos, con efectiva vinculacion a docencia universitaria en grado y postgrado, y con 

indicios de calidad. 

E X P E R I E N C I A D O C E N T E : 

Al menos once anos de experiencia docente universitaria, con grado de doctor, a tiempo 

completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con evaluaciones 

positivas de la calidad de la docencia y un total de aproximadamente 1.300 horas impartidas. 

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada 

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga 

estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 



MERITOS E S P E C I F I C O S 

Al menos dos meritos de entre los siguientes 

Direccion de tesis doctorales (con resultados en publicaciones), de no haberse 

reconocido ya este merito en investigacion 

Diseno, direccion e imparticion de cursos relevantes fuera de la universidad a la que se 

pertenezca (o a la que se perteneciese en el momento impartirlos), o que hayan 

obtenido un reconocimiento de calidad externo, con un mi'nimo de veinte horas. 

Responsable o tutor de la formacion de, al menos tres investigadores pos-doct, 

procedentes de universidades diferentes a la que se pertenezca o se perteneciese en 

el momento de desempenar esa tarea. 

Notable actividad como responsable de programas de movilidad de estudiantes u 

otras actividades reconocidas y regladas de estudiantes durante al menos dos anos. 

Actividades de coordinacion docente de grupos de profesores durante al menos dos 

anos 

Publicaciones docentes aparecidas en editoriales especializadas y de claro prestigio en 

el area de conocimiento, que cuenten con procesos de evaluacion externa y rigurosa 

seleccion de originates. En colecciones de editoriales universitarias se consideraran en 

particular las que cuenten con el sello de Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre 

que la publicacion sea posterior a la concesion del mismo y este vigente. 

Otros meritos docentes adicionales a los enumerados, que, debidamente justificados, 

la Comision pueda considerar equivalentes. 

M E R I T O S C O M P L E M E N T A R I O S 

Al menos cinco meritos de entre los siguientes (si se duplican los meritos de un tipo se 

duplica igualmente su valoracion): 



-Haber impartido 500 horas en asignaturas con caracter de obligatorias en el plan de 

estudios. (Si la docencia impartida en asignaturas obligatorias supera las 1000 horas, 

se pueden considerar dos meritos). 

-Direccion, al menos, de una tesis doctoral (con resultados en publicaciones) de no 

haberse reconocido ya este merito entre los especificos. 

-Direccion de ocho trabajos avanzados de estudiantes (trabajos de fin de master, DEA 

o similar). 

-Justificacion de la excelencia docente mediante certificacion de evaluaciones por 

encuestas, programa Docentia o similares de la Universidad, Premio a la excelencia 

docente, etc. 

-Imparticion de cursos de postgrado, master o doctorado, durante al menos cinco 

anos de los ultimos diez, con un minimo quince creditos. 

-Direccion de escuelas de investigacion o entidades similares, internacionalmente 

reconocidas. 

-Imparticion de cursos en programas de doctorado de reconocido prestigio fuera de la 

Universidad propia, cursos por invitacion en centros de prestigio o cursos del 

programa Erasmus (minimo ocho horas) durante al menos dos los ultimos diez anos. 

-Autoria de material docente con indicios de ca l idad, espec ia lmente la 

relevancia de la en t idad ed i to r ia l . 

-Elaboracion de practicas o diseno de experimentos con fines docentes, 

documentando su difusion y utilizacion. 

-Haber impartido cursos de formacion docente con un total de al menos treinta horas. 

-Imparticion de docencia de manera innovadora durante al menos dos anos 

(debiendo justificar los solicitantes documentalmente el caracter y alcance de la 

innovacion). 

-IP de Proyecto de innovacion docente, o miembros del equipo investigador en tres, 

con resultados contrastables (premios de prestigio, publicacion en revistas, 

presentacidn a congreso internacional, etc.), de duracion superior a un ano y obtenido 

en convocatorias competitivas. 



-Participacion relevante y no ocasional en actividades de evaluacion de la actividad 

universitaria, s iempre que no sea v inculada al desempeno de cargo 

academico, espec ia lmente en agencias de cal idad y acred i tac ion. 

-Docencia reglada en lengua ex t ran je ra en centros espanoles. 

-Elaboracion e impar t ic ion de cursos onl ine en p la ta formas de reconocido 

prest ig io (p .e j . OCW, EdX, Coursera, e tc ) . 

-Direccion de al menos un becario de Formacion de Personal Universitario (FPU) 

-Otros mer i tos docentes que, deb idamente jus t i f i cados, la Comision pueda 

considerar equ iva lentes. 
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Meritos de referencia para alcanzar calificacion B. 
Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion 
A-4 C IENCIAS DE LA NATURALEZA 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

INVESTIGACION 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una investigacion que conforme una trayectoria coherente, 

independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a proyectos 

competitivos. 

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime mas 

relevantes en su carrera academica. Debera exponer evidencias de su impacto y 

mostrar su significacion en el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara en 

particular aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion y sus 

resultados 

B) Contrihucioncs cientificas publicadas. 

La calidad de una aportacion sera valorada por la comision considerando diversos factores. Por 

ejemplo, para estimar la de un arti'culo se tendra en cuenta, no solo la posicion y el campo en 

el JCR de la revista en la que el trabajo haya sido publicado, sino tambien la autoria preferente, 

su relacion con proyectos de investigacion competitivos asi como su impacto internacional, 

atendiendo a aspectos como las citas recibidas (tanto por su cantidad como por la relevancia 

de las mismas), premios internacionales, invitacion a dar una conferencia plenaria en 

congresos de prestigio, etc. 



Se deberan presentar al menos cuarenta contribuciones cientificas en forma de articulos 

aparecidos en revistas indexadas en Journal Citation Reports (JCR) De ellas: 

-Diez deben estar en revistas incluidas en el primer tercil del correspondiente campo cientifico 

(JCR), teniendo en cuenta el factor de impacto del ano de publicacion (o el ult imo dispomble 

con una ventana de cinco anos), 

0 bien, 

- Veinticinco en revistas incluidas en el primer y segundo tercil. 

- En cualquier caso unas u otras deberan haber sido publicadas en los ultimos diez anos. 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Se valorara en los solicitantes una carrera cientifica consolidada, asi como meritos que avalen 

una trayectoria de liderazgo academico afianzado y reconocimiento de la misma externo a la 

institucion a que se hallen adscritos. 

Deberan aportar de entre los siguientes al menos dos meritos que acrediten resultados de 

liderazgo y un merito que refleje el reconocimiento de su trayectoria investigadora: 

Direccion relevante (maximo dos directores) de al menos dos tesis doctorales, con 

resultados publicados en revistas indexadas en el JCR. 

IP de grupo de investigacion o unidad de investigacion consolidada, reconocida por 

agencia autonomica, durante al menos 4 anos. 

- Direccion de proyectos nacionales o internacionales de convocatoria competitiva. 

Formar parte de Comites cienttficos nacionales o internacionales de relevancia 



Participacion en paneles de evaluacion de la UE o en comites cientificos de expertos, 

relativos al ambito de las Ciencias de la Naturaleza. 

Premios de investigacion nacionales o internacionales reconocidos. 

Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda 

considerar equivalentes y reflejen con claridad una trayectoria de liderazgo y actividad 

academica internacional. 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Al menos cinco meritos de entre los que se citan a continuacion: 

-Un minimo de veinte contribuciones cientificas en forma de arti'culos, publicados en revistas 

indexadas en el correspondiente campo cientifico JCR, y diferentes a los aportados como 

merito obligatorio de investigacion, de los cuales al menos quince deberan estar comprendidas 

entre el primer y segundo tercil del JCR, teniendo en cuenta el factor de impacto del ano de 

publicacion (o el ultimo disponible con una ventana de cinco anos) 

-Autoria o edicion de un minimo de dos libros de caracter cientifico publicados por editoriales 

especializadas y de claro prestigio en la materia, que cuenten con procesos de evaluacion 

externa y rigurosa seleccion de originales. En colecciones de editoriales universitarias se 

valorara que cuenten con el sello de Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la 

publicacion sea posterior a la concesion del mismo y este vigente. 

-Autoria de al menos cinco capitulos de libro de investigacion publicados por editoriales 

especializadas y de claro prestigio en la materia, que cuenten con procesos de evaluacion 

externa y rigurosa seleccion de originales. En colecciones de editoriales universitarias se 

valorara que cuenten con el sello de Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la 

publicacion sea posterior a la concesion del mismo y este vigente. No se consideraran capitulos 

de libro las contribuciones a congresos editadas en libros de actas. 



-IP en al menos un proyecto de investigacion de al menos tres anos de duracion y obtenido en 

los seis anos ultimos en convocatoria publica de caracter competitivo de las Comunidades 

Autbnomas, Plan Nacional de l+D, Union Europea o internacional de prestigio. 

Haber formado parte del equipo investigador en al menos cinco proyectos de investigacion 

obtenidos en convocatoria publica de caracter competitivo de las Comunidades Autonomas, 

Plan Nacional de l+D, Union Europea o internacional de prestigio, y , de al menos tres anos de 

duracion. 

-Tener reconocidos al menos tres tramos de investigacion evaluados por CNEAI de acuerdo con 

el RD 1086/89, estando el ult imo en vigor ("sexenio vivo"). La Comision considerara ese 

numero en funcion de los, en principio, posibles. 

-Haber impartido tres conferencias plenarias en congresos internacionales de prestigio 

celebrados en los ultimos diez anos. 

Haber impartido cinco conferencias invitadas en congresos internacionales o nacionales de 

prestigio, celebrados en los ultimos diez anos. 

Haber realizado una estancia de movilidad en centros de prestigio igual o superior a seis 

meses, de modo continuado, o con estancias de movilidad de al menos cuatro semanas, que 

acumuladas alcancen el total de doce meses en los ultimos diez anos. Deberan especificarse 

resultados con indicios de calidad, en forma de publicaciones u otros, que confirmen que tales 

estancias han sido provechosas para la investigacion. 

-Formar parte del Comite editorial de una revista del primer decil del correspondiente campo 

cientifico del JCR, por un periodo minimo de dos anos. 

-Pertenencia al Comite editorial de dos revistas incluidas en el JCR, por un periodo minimo de 

dos anos. 

-Editor asociado de revistas cientificas nacionales o internacionales de prestigio o editor 

invitado de volumenes especiales de revistas JCR o de libros de relevancia nacional o 



internacional publicados en editoriales de reconocido prestigio y con proceso de seleccion y 

revision de originales riguroso y conocido. 

-Premios de Investigacion nacionales o internacionales. 

- Actividad regular, no esporadica, de evaluacion de articulos para revistas indexadas en JCR, 

o de evaluacion de proyectos en convocatorias publicas nacionales o internacionales, en los 

ultimos diez anos. 

-Miembro de tribunales de tesis o comisiones de seleccion de plazas de profesores en centros 

extranjeros de prestigio. 

Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 

DOCENCIA 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar claramente, 

ademas de su capacidad de liderazgo academico, una actividad docente que refleje una 

trayectoria activa en los ultimos anos, con efectiva vinculacion a docencia universitaria en 

grado y postgrado, y con indicios de calidad. 

E X P E R I E N C I A D O C E N T E : 

Al menos once anos de experiencia docente universitaria , con grado de doctor, a tiempo 

completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con evaluaciones 



positivas de la calidad de la docencia asignada y un total de aproximadamente 1.300 horas 

impartidas. 

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada 

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga 

estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Al menos dos meritos de entre los siguientes: 

-Direccion (maximo dos codirectores) de al menos dos tesis doctorales, con resultados 

publicados en revistas indexadas en el JCR. 

-Diseno, direccion e imparticion de cursos relevantes fuera de la universidad a la que se 

pertenezca (o se perteneciese en el momento de impartirlos) o que hayan obtenido un 

reconocimiento de calidad externo, con un minimo de veinte horas. 

-Responsable de la formacion de, al menos, tres investigadores posdoctorales, procedentes de 

universidades diferentes a la que se pertenezca, o a la que se perteneciese en el momento de 

desempenar esa funcion. 

-Notable actividad como responsable de programas de movilidad de alumnos u otras 

actividades reconocidas y regladas de alumnos, al menos durante tres anos. 
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-Act iv idades de coordmacion docente de grupos de profesores, al menos duran te 

t res anos. 

-Otros mer i tos docentes que, deb idamente jus t i f i cados, la Comis ion pueda 

considerar equ iva lentes . 

M E R I T O S C O M P L E M E N T A R I O S 

Al menos cinco meritos de entre los siguientes (si se duplican los meritos de un tipo se 

duplica igualmente su valoracion) 

-Haber impar t ido 500 horas de teor ia en as ignaturas de caracter ob l igator io u 

op ta t i vo siendo responsable unico de las m ismas . 

-Direccion de al menos de t res tesis doctora les, con un max imo de dos d i rectores o 

de dos en como d i rector un ico, con resul tados publ icados en revistas indexadas en 

el JCR. 

-Direccion de ocho t raba jos avanzados de es tud iantes , t raba jos f in de master , DEA, 

tesis de l icenciatura- o s imi lar . Se apl icara un factor de correccion a los t raba jos 

con mas de dos codi rectores, salvo excepciones que la Comis ion pueda considerar 

en razon de aspectos metodo log icos , de conten ido, etc. del t raba jo en cuest ion . 

-Reconoc imiento de excelencia docente med ian te cert i f icacion de evaluaciones por 

encuestas, p rograma Docentia o s imi lares de la Univers idad, Premio a la excelencia 

docente , etc. 

- Impar t i c ion de cursos de postgrado, master o doctorado, du ran te al menos cinco 

anos en los u l t imos diez, con un m in imo de 100 horas. 

-Direccion de escuelas de invest igac ion o s imi lares in te rnac iona lmente reconocidas. 
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- Impar t i c i on de cursos en p rogramas de doc torado de reconocido prest ig io fuera de 

la Universidad propia, cursos por inv i tac ion en centros de prest ig io o cursos del 

p rograma Erasmus ( m m i m o 24 horas) . 

-Autor ia de mater ia l docente or ig inal publ icado en edi tor ia les de prest ig io. En 

colecciones de editoriales universitarias se consideraran en particular las que cuenten con el 

sello de Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a la 

concesion del mismo y este vigente. 

-Elaboracion de manua les o mater ia l docente de pract icas, documentando su difusion 

y utilizacion. 

- Impar t i c ion de cursos de fo rmac ion docente , de al menos t re in ta horas. 

- Impar t i c i on innovadora de docencia du ran te al menos dos anos (debiendo justificar 

documentalmente el caracter y alcance de la innovacion). 

-IP de un Proyecto de innovacion docente o m iembro del equipo invest igador en 

t res proyectos, con resul tados cont rastab les (p remios de prest ig io , publ icacion en 

rev is tas, presentacion a congreso in ternac iona l , e t c . ) , con durac ion de al menos un 

ano. 

-Part ic ipacion re levante en act iv idades de evaluacion de la act iv idad un ivers i ta r ia , 

s iempre que no sea v inculada al desempeno de cargo academico. 

-Docencia reglada en lengua ex t ran je ra en centros espanoles. 

-Elaboracion e impar t ic ion de cursos onl ine en p la ta formas de reconocido prest ig io 

(p .e j . OCW, EdX, Coursera, e tc ) . 

-Otros mer i tos docentes af ines que , deb idamente jus t i f i cados, la Comis ion pueda 

considerar equ iva lentes. 
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Meritos de referenda para alcanzar calificacion B. 
Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion 
A5. Biologia Celular y Molecular 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

INVESTIGACION 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una investigacion que conforme una trayectoria coherente, 

independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a proyectos 

competitivos. 

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime mas 

relevantes en su carrera academica. Debera exponer evidencias de su impacto y 

mostrar su significacion en el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara en 

particular aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion y sus 

resultados. 

B) Contribuciones cientificas publicadas. 

La calidad de una aportacion sera valorada por la comision teniendo considerando diversos 

factores. Por ejemplo, para estimar la de un articulo se tendra en cuenta, no solo la posicion y 

el campo de la revista en el JCR en la que el trabajo haya sido publicado sino tambien la autoria 

preferente, su relacion con proyectos de investigacion competitivos asi como su impacto 

internacional, atendiendo a aspectos como las citas recibidas (tanto por su cantidad como por 

la relevancia de las mismas), premios internacionales, invitacion a impartir una conferencia 

plenaria en congresos de prestigio, etc. 



Los solicitantes deberan presentar al menos cuarenta contribuciones cientificas en forma de 

articulos aparecidos en revistas indexadas en Journal Citation Reports (JCR), de ellas: 

Veinte deben estar incluidas en el primer tercil del correspondiente campo cientifico 

(JCR), teniendo en cuenta el factor de impacto del ano de publicacion (o el ultimo 

disponible con una ventana de cinco anos). 

En al menos diez tendran autoria preferente (primero, ultimo o firmante responsable). 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Se requerira que los solicitantes aporten indicios significativos de una trayectoria de liderazgo 

academico afianzado, con reconocimiento externo a la institucion a la que se hallen adscritos. 

Los solicitantes deberan haber sido IP de al menos dos proyectos de investigacion obtenidos 

en convocatorias publicas de caracter compet i t ive del Plan Nacional de l+D, Union Europea o 

internacional de prestigio y de al menos tres anos de duracion. 

Al menos un merito de entre los siguientes: 

Direccion (maximo dos directores) de al menos tres tesis doctorales, con resultados 

publicados en revistas indexadas en el JCR (siempre que no se presente este merito 

para su evaluacion como merito de docencia). 

IP de grupo de investigacion o unidad de investigacion consolidada, reconocido por 

una agencia autonomica, durante al menos cuatro anos. 

Direccion de proyectos internacionales de prestigio reconocido. 

Formar parte de comites cientificos internacionales. 

Participacion en paneles de evaluacion de la UE o en comites cientificos de xxpertos 

relativos al ambito de la Biologia. 

Premios de investigacion nacionales o internacionales reconocidos. 

Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda 

considerar equivalentes y reflejen claramente una trayectoria de liderazgo y actividad 

investigadora reconocida. 



M E R I T O S C O M P L E M E N T A R I O S 

Al menos cinco meritos de entre los siguientes: 

-Un minimo de sesenta contribuciones cientificas en forma de arti'culos, publicados en revistas 

indexadas en el correspondiente campo cienttfico JCR, de los cuales al menos cuarenta 

deberan estar comprendidos en el primer y segundo tercil (JCR), teniendo en cuenta el factor 

de impacto del afio de publicacion (o el ultimo disponible con una ventana de cinco anos) 

-Contribuciones cientificas en forma de arti'culos publicados en revistas del primer decil JCR. Al 

menos seis; la Comision podra valorar un numero menor si presentan indicios de calidad 

sobresalientes. 

Direccion de tesis doctorales adicionales a las incluidas en meritos especificos (y siempre que 

no se hayan presentados para su evaluacion en la actividad docente). A las tesis doctorales con 

tres directores o mas se les aplicara un factor corrector de 0,5. 

-IP en al menos tres proyectos de investigacion obtenidos en convocatoria publica de caracter 

competitivo, de al menos tres anos de duracion, de las Comunidades Autonomas, Plan 

Nacional de l+D, Union Europea o internacional, de prestigio. No podran incluirse entre ellos 

los que se hubieran presentado como merito especifico. 

-Haber formado parte del equipo investigador en al menos seis proyectos de investigacion 

obtenidos en convocatoria publica de caracter competitivo de las Comunidades Autonomas, 

Plan Nacional de l+D, Union Europea o internacional de prestigio, y de al menos dos anos de 

duracion. 

-Autoria o edicion de un minimo de dos libros de caracter cientifico, publicados editoriales 

especializadas y de claro prestigio en la materia, que cuenten con procesos de evaluacion 



externa y rigurosa seleccion de originales. En colecciones de editoriales universitarias se 

valorara que cuenten con el sello de Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la 

publicacion sea posterior a la concesion del mismo y este vigente. 

-Autoria de al menos cinco capitulos de libro de investigacion publicados por editoriales 

especializadas y de claro prestigio en la materia, que cuenten con procesos de evaluacion 

externa y rigurosa seleccion de originales. En colecciones de editoriales universitarias se 

valorara que cuenten con el sello de Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la 

publicacion sea posterior a la concesion del mismo y este vigente. 

-Tener reconocidos al menos tres tramos de investigacion evaluados por la CNEAI de acuerdo 

con el RD 1086/89, estando el ultimo en vigor ("sexenio vivo"). La Comision considerara ese 

numero en funcion de los, en principio, posibles. 

-Haber impartido tres conferencias plenarias en congresos internacionales de prestigio 

celebrados en los ultimos diez anos. 

-Haber impartido cinco conferencias invitadas en congresos internacionales o nacionales de 

prestigio, celebrados en los ultimos diez anos. 

-Haber realizado una estancia de movilidad en centros de prestigio igual o superior a seis 

meses, de modo continuado, o con estancias de movilidad de al menos cuatro semanas, que 

acumuladas alcancen en total seis meses en los ultimos diez anos. Deberan especificarse 

resultados con indicios de calidad, en forma de publicaciones u otros, que confirmen que tales 

estancias han sido provechosas para la investigacion. 

-Formar parte del Comite editorial de una revista del primer decil del correspondiente campo 

cientifico (JCR), por un periodo mmimo de dos anos. 

-Formar parte de dos Comites editoriales de revistas incluidas en el JCR, por un periodo 

minimo de dos anos. 

4 



-Editor asociado de revistas cientificas nacionales o internacionales de prestigio o editor 

invitado de volumenes especiales de revistas JCR, o de libros de relevancia nacional o 

internacional publicados en editoriales de reconocido prestigio y con proceso de seleccion y 

revision de originates riguroso y conocido. 

-Premios de investigation nacionales o internacionales. 

- Actividad regular, no esporadica, de evaluacion de articulos para revistas indexadas en el JCR, 

o de evaluacion de proyectos en convocatorias publicas nacionales o internacionales, en los 

ultimos diez anos. 

-Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 

D O C E N C I A 

MERITOS OBLGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una actividad docente que refleje una trayectoria activa en 

los ultimos anos, con efectiva vinculacion a docencia universitaria en grado y postgrado, y con 

indicios de calidad. 

E X P E R I E N C I A D O C E N T E : 

Al menos once anos de experiencia docente universitaria , con grado de doctor, a tiempo 

completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con evaluaciones 

positivas de la calidad de la docencia asignada y un total de aproximadamente 1.300 horas 

impartidas. 

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada 

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga 

estructura. 



-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Al menos un merito de entre los siguientes: 

-Direccion (maximo dos directores) de tres o mas tesis doctorales, con resultados publicados 

en revistas indexadas en el JCR (de no haberse presentado como merito de Investigacion). 

-Diseno, direccion e imparticion de cursos relevantes fuera de la universidad a la que se 

pertenezca (o a la que perteneciese en el momento impartirlos), o que hayan obtenido un 

reconocimiento de calidad externo, con un minimo de veinte horas. 

-Responsable de la formacion de, al menos, tres investigadores posdoctorales procedentes de 

universidades diferentes a la que este adscrito el solicitante, o a la que perteneciese en el 

momento de desempenar esa funcion. 

-Notable actividad como responsable de programas de movilidad de estudiantes u otras 

actividades reconocidas y regladas de estudiantes, al menos durante tres anos. 

-Responsable de gestion y ordenacion de asignaturas de Master al menos durante dos anos. 

-Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 



MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Al menos cinco meritos de entre los siguientes: 

-Haber impartido 500 horas de teoria en asignaturas de caracter obligatorio u optativo como 

responsable unico. 

-Direccion de tesis doctorales adicionales a las incluidas en meritos especi'ficos (y siempre que 

no se hayan presentados para su evaluacion en la actividad investigadora). A las tesis 

doctorales con tres codirectores o mas se les aplicara un factor corrector de 0,5. 

-Direccion de ocho trabajos avanzados de estudiantes (trabajos de fin de master, DEA, tesis de 

licenciatura o similar) (maximo dos directores). A los trabajos avanzados de estudiantes con 

tres codirectores o mas se les aplicara un factor corrector de 0,5. 

-Reconocimiento de excelencia docente mediante certificacion de evaluaciones por encuestas, 

programa Docentia o similares de la Universidad, Premio a la excelencia docente, etc. 

-Imparticion regular de cursos de postgrado, master o doctorado, en los ultimos diez anos con 

un numero minimo de sesenta horas. 

-Direccion de escuelas de investigacion o centros similares internacionalmente reconocidos. 

Imparticion de cursos en programas de doctorado de reconocido prestigio fuera de la 

Universidad propia, cursos por invitacion en centros de prestigio o cursos del programa 

Erasmus (minimo ocho horas). 

-Auton'a de material docente original publicado en editoriales reconocidas. En coleeciones de 

editoriales universitarias se consideraran en particular las que cuenten con el sello de Calidad 



en Edicion Academica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a la concesion del mismo 

y este vigente. 

-Elaboracion de practicas con fines docentes, documentando su difusion y utilizacion. 

-Imparticion de cursos de formacion docente de al menos treinta horas. 

-Imparticion innovadora de docencia durante al menos dos anos (debiendo justificar 

documentalmente el caracter y alcance de la innovacion). 

-IP de un Proyecto de innovacion docente o miembro del equipo investigador en tres 

proyectos, con resultados contrastables (premios de prestigio, publicacion en revistas, 

presentacion a congreso internacional, etc.), con duracion de al menos un ano. 

-Participacibn relevante en actividades de evaluacion de la actividad universitaria, siempre que 

no sea vinculada al desempeno de cargo academico. 

-Docencia reglada en lengua extranjera en centros espanoles. 

-Elaboracion e imparticion de cursos online en plataformas de reconocido prestigio (p.ej. OCW, 

EdX, Coursera, etc). 

-Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 
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Meritos de referenda para alcanzar calificacion 
B. Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion B6 C IENCIAS BIOMEDICAS 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

I N V E S T I G A C I O N 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una investigacion que conforme una trayectoria coherente, 

independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a proyectos 

competitivos de larga duracion. 

La calidad de una aportacion sera valorada por la Comision teniendo en cuenta diversos 

factores. Por ejemplo, para valorar la calidad de un articulo, se podra tomar en consideracion, 

no solo la posicion de la revista en la que haya sido publicado dentro del correspondiente 

campo de JCR, sino tambien el impacto del articulo c o n c r e t e atendiendo a aspectos como las 

citas recibidas (tanto por su cantidad como por la relevancia de las mismas), premios 

nacionales o internacionales u otras distinciones que haya podido merecer, invitacion a dar 

una conferencia plenaria en congresos relevante en el ambito del area de conocimiento, etc. 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime mas relevantes en 

su carrera academica. Debera exponer evidencias de su impacto y mostrar su significacion en 

el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara en particular aquellas aportaciones 

vinculadas a proyectos de investigacion y sus resultados. 
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Tratandose de publicaciones se valoraran en especial los trabajos aparecidos en revistas 

indexadas en Journal Citation Reports (JCR) e incluidas en el primer tercil de la categoria 

(teniendo como referenda el ano de publicacion o el ultimo disponible con una ventana de 

cinco anos), y con autoria preferente (primer o ultimo firmante, firmante de correspondencia). 

Igualmente, la presentacion de resultados en foros acreditados, las estancias en centros de 

investigacion de especial relevancia, y la participacion en redes internacionales y en proyectos 

de investigacion competitivos de caracter sobresaliente. 

Para cada una de las aportaciones se debera mostrar el interes y la importancia del resultado o 

resultados obtenidos, encuadrandolas en el contexto del area de especializacion y la linea de 

investigacion de los solicitantes. Debera describirse adecuadamente su contribucion especifica 

a cada una de ellas. 

B) Contribuciones cientificas publicadas en forma de articulo con al menos 50 publicaciones en 

revistas incluidas en el JCR, de las que: 

B.l) 

- Al menos 25 deberan figurar en el primer tercil, por indice de impacto, del 

correspondiente campo cienti'fico JCR. 

- Al menos 25 con autoria preferente (primer, ultimo firmante o firmante de 

correspondencia), debiendo estar al menos 12 de esos articulos publicados en revistas 

del primer tercil JCR. 

- Al menos 30 deben proceder de resultados de proyectos de investigacion obtenidos 

en convocatorias publicas competitivas con evaluacion externa. 

B 2 ) 

De manera alternativa, se podra considerar el numero minimo exigible de 

publicaciones en forma de articulo menor de 50 pero igual o mayor a 30 publicaciones 

siempre que: 

- Al menos 20 se hayan publicado en revistas del primer decil JCR. 

- Al menos 20 sean de autoria preferente. 



B.3) 

Para que resulte compensable el incumplimiento del numero minimo obligatorio de 

arti'culos estos no podran ser menos de 40 y deberan figurar en revistas incluidas en el 

JCR; de ellos, 

- Al menos 20 deberan estar incluidas en el primer tercil, por indice de impacto, del 

correspondiente campo cientifico del JCR. 

- Al menos 20, seran autoria preferente, estando un minimo de 10 de esos arti'culos 

publicados en revistas del primer tercil del JCR 

-Al menos 14 deberan proceder de proyectos de investigacion con convocatoria 

competitiva y evaluacion externa. 

Consideraciones generales: 

- Para valorar los meritos de este apartado se tendra en cuenta el indice de impacto JCR del 

ano de publicacion o inmediato con una ventana de cinco anos. 

- Los articulos de multiautoria (con caracter general, mas de 10 autores) en los cuales figuren 

los solicitantes como autor preferente se consideraran como articulos de tipo ordinario. 

- Los articulos de multiauton'a y con firma de grupo no se consideraran, excepto en casos 

excepcionales que determinara la Comision. 

- Los abstracts y proceedings de congresos, las letters, las respuestas y los casos clinicos, no se 

consideraran. 

- Los libros y capitulos libro no se valoraran en este apartado de meritos obligatorios, sino 

como meritos complementarios. 

- Los arti'culos breves, de menos de 3 paginas, no se consideraran en meritos obligatorios, 

excepto en casos excepcionales de determinadas revistas de especial calidad, a criterio de la 

Comision. 

- Para la verificacion de que los articulos derivan de resultados de proyectos de investigacion 

obtenidos en convocatorias publicas competitivas se adjuntara la pagina de la publicacion en la 

que conste esa circunstancia. 



MERITOS E S P E C I F I C O S 

IP de al menos dos proyectos de investigation nacionales o internacionales obtenidos en 

convocatoria publica competitiva, especialmente de los Planes Nacionales de l+D+i en sus 

diferentes convocatorias, o aquellos que sean equiparables, con duracion tres anos o superior, 

y no simultaneos. Este merito tendra caracter indispensable. 

Habra de aportarse un indicio de reconocimiento externo de entre los siguientes: 

- Premios relevantes, nacionales o internacionales, de Investigacion. 

- Conferencias invitadas en al menos dos congresos organizados por sociedades cientificas o 

federaciones de sociedades de la especialidad, de ambito nacional o internacional, en los 

ultimos cinco anos. 

- Formar parte de la Junta Directiva de una sociedad cientifica o federacion de ambito nacional 

o internacional, durante un periodo de al menos tres anos. 

- Formar parte de Comites Internacionales, tribunales de tesis o comisiones de seleccion de 

plazas de profesores en centros extranjeros. 

- Formar parte de dos Consejos Editoriales de revistas indexadas en el JCR ( Q l o Q2). 

- Formar parte activa del comite organizador o cientifico de tres congresos nacionales o 

internacionales de relevancia en los ultimos seis anos. 

- Actividades de evaluacion cientifica, amplia y continuada en el t iempo, bien en revistas del 

JCR ( Q l o Q2), agencias nacionales o internacionales de evaluacion y acreditacion, etc. 

- Otros meritos, afines a los enumerados, que, debidamente justificados, la Comision pueda 

considerar equivalentes. 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Se deberan aportar al menos seis, de los que al menos tres deberan ser del Grupo I de los 

enumerados seguidamente y de acuerdo con el computo ahi especificado. 
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Grupo I: 

- Auton'a (o edicion cientifica) de al menos dos libros directamente relacionados con los 

resultados de investigacion propia, publicados por editoriales de amplia difusion o bien 

acreditadas en la especialidad que cuenten con procesos de evaluacion externa y rigurosa 

seleccion de originales. En colecciones de editoriales universitarias se valorara que cuenten 

con el sello de Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a 

la concesion del mismo y este vigente. No se tomaran en consideracion Proceedings de 

congresos. 

-Actividad regular (no ocasional) de evaluacion de originales para revistas del JCR, con 

continuidad en el t iempo, y pudiendo valorarse el numero de revistas diferentes con las que se 

haya colaborado. Igualmente podra estimarse la actividad de evaluacion de libros o capitulos 

de libro, directamente relacionados con la linea de investigacion, editados por editoriales de 

amplia difusion y procedimiento de seleccion de originales acreditado. 

- IP en al menos dos proyectos de investigacion no simultaneos (diferentes de los aportados 

como merito especifico), obtenidos en convocatorias publicas competitivas con evaluacion 

externa y resultados constatables (Duracion de tres anos por proyecto o periodo idoneo en 

funcion de las caracteristicas propias de los mismos). 

Participacion como IP en al menos un proyecto (diferente de los aportados como merito 

especifico) y como miembro del equipo investigador, a tiempo completo, en al menos cuatro 

proyectos de investigacion no simultaneos, obtenidos en convocatorias publicas competitivas 

con evaluacion externa y resultados constatables (Duracion de tres anos por proyecto o 

periodo equivalente en funcion de las caracteristicas de los proyectos de que se trate). 

- Participacion como miembro del equipo investigador, a tiempo completo, en al menos ocho 

proyectos de investigacion no simultaneos, obtenidos en convocatorias publicas competitivas 

con evaluacion externa y resultados constatables (Duracion de tres anos por proyecto o 

periodo idoneo en funcion de las caracteristicas propias de los mismos). 



- Estancias postdoctorales (con resultados verificables) en centros de investigacion distintos 

del centro y grupo de realizacion del doctorado: una estancia unica de doce al menos, o varias 

estancias de duracion minima de cuatro semanas, que acumuladas sumen doce o mas meses. 

-Haber impartido al menos dos conferencias invitadas (diferentes de las que puedan aportarse 

como merito especifico) en congresos organizados por sociedades cientificas o federaciones de 

sociedades de la especialidad, de ambito nacional o internacional, en los ultimos seis anos. 

- Pertenencia al Consejo Editorial de dos revistas JCR (diferentes de los aportados como merito 

especifico) con duracion minima de dos anos. 

- Direccion (maximo dos directores) de al menos ocho tesis doctorales (diferentes de las 

aportadas como merito especifico de actividad docente), con indicios de calidad (menciones, 

resultados publicados en revistas indexadas en el JCR, etc.). [Este merito se evaluara como de 

Investigacion o de Docencia segun decision de cada solicitante.] 

Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 

Grupo II: 

- Actividad eventual de evaluacion de originales para revistas Q l o Q2 del JCR, debiendo 

acreditarse un minimo de tres. 

- Autoria de capitulos de libro, autoria o edicion cientifica de libro directamente relacionados 

con la linea de investigacion propia, publicados por editoriales de amplia difusion o bien 

acreditadas en la especialidad que cuenten con procesos de evaluacion externa y rigurosa 

seleccion de originales. En colecciones de editoriales universitarias se valorara que cuenten 

con el sello de Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a 



ia concesion del mismo y este vigente. No se tomaran en consideracibn Proceedings de 

congresos. 

- IP en al menos un proyecto de investigacion obtenido en convocatorias publicas competitivas 

con evaluacion externa y resultados constatables (Duracion de tres anos por proyecto o 

periodo idoneo en funcion de las caracteristicas propias del mismo). 

- Participacion como miembro del equipo investigador a tiempo completo en al menos cinco 

proyectos de investigacion no simultaneos, obtenidos en convocatorias publicas competitivas 

con evaluacion externa y resultados constatables (Duracion de tres anos por proyecto o 

periodo idoneo en funcion de las caracteristicas propias de los mismos). 

-Participacion como miembro del equipo investigador a tiempo parcial en al menos ocho 

proyectos de investigacion no simultaneos, obtenidos en convocatorias publicas competitivas 

con evaluacion externa y resultados constatables (Duracion de tres anos por proyecto o 

periodo idoneo en funcion de las caracteristicas propias de los mismos). 

- Estancias postdoctorales (con resultados constatables) en centros de investigacion distintos 

del centro y grupo de realizacion del doctorado: una estancia unica de no menos de seis 

meses, o varias estancias de duracion minima de cuatro semanas, que acumuladas alcancen 

seis meses. 

- Actividad tutoria o supervisor de investigadores postdoctorales externos que realicen 

estancias de duracion superior a seis meses , en los ultimos cinco anos. 

- Presentacion de al menos veinte comunicaciones en congresos internacionales en los ultimos 

diez anos. La Comision valorara la relevancia del congreso, la condicion de unico comunicante 

o multiautoria, etc. 

- Participacion invitada en al menos seis conferencias o seminarios sobre la actividad 

investigadora en centros de investigacion, en los ultimos cinco anos. 



- Pertenencia al comite organizador y cienti'fico de tres congresos organizados por sociedades 

cientificas o federaciones de sociedades de la especialidad, de ambito nacional o internacional, 

en los ultimos cinco anos. 

- Actividades de evaluacion de proyectos de convocatorias publicas para agencias 

internacionales, nacionales y autonomicas, con un minimo de seis convocatorias diferentes. 

- Editor asociado de una revista JCR por un periodo minimo de dos anos o editor invitado de un 

volumen especial en revista JCR. 

-Reconocimiento de cuatro tramos de investigacion evaluados por CNEAI de acuerdo con el RD 

1086/89, estando el ultimo en vigor ("sexenio vivo"). 

-Obtencion de al menos un premio de investigacion nacional o internacional de relevancia. La 

Comision valorara esa relevancia. 

- Direccion (maximo dos codirectores) de al menos cuatro tesis doctorales (diferentes de las 

aportadas como merito especifico de actividad docente), con indicios de calidad (menciones, 

resultados publicados en revistas indexadas en el JCR, etc.). [Este merito se evaluara como de 

Investigacion o de Docencia segun decision de cada solicitante.] 

- Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 

D O C E N C I A 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una actividad docente que refleje una trayectoria activa en 

8 



los ultimos anos, con efectiva vinculacion a docencia universitaria en grado y postgrado, y con 

indicios de calidad. 

Experiencia docente: 

Al menos once anos de experiencia docente universitaria, con grado de doctor, a tiempo 

completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con evaluaciones 

positivas de la calidad de la docencia y del orden de 840 horas impartidas. 

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada 

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga 

estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 

MERITOS E S P E C I F I C O S 

Es merito especifico indispensable la direccion (o codireccion con maximo de dos codirectores) 

de al menos cuatro tesis doctorales, distintas de las que, en su caso, se aporten como meritos 

complementarios de Investigacion o de Docencia, y con indicios de calidad (menciones, 

resultados publicados en revistas indexadas en el JCR, etc.) 

Se requerira al menos un segundo merito de liderazgo y reconocimiento externo especifico de 

entre los siguientes: 



Actividades de coordinacion docente de grupos de profesores, al menos durante 

cuatro anos. 

Actividades de coordinacion docente de titulos oficiales, al menos durante cuatro 

anos. 

Responsable de la formacion de al menos tres investigadores posdoctorales, 

procedentes de universidades diferentes a la de adscripcion de los solicitantes 

Diseno, direccion e imparticion de docencia de postgrado en centros ajenos a la propia 

universidad, en estudios oficiales que hayan obtenido un reconocimiento de calidad 

externo debidamente acreditado, con un minimo de veinte horas. 

Haber obtenido al menos un premio o reconocimiento de docencia de ambito nacional 

o internacional. 

Haber impartido conferencias invitadas en al menos dos congresos docentes de 

ambito nacional o internacional en los ultimos anos 

Pertenecer al comite organizador o cientifico de tres congresos docentes de ambito 

nacional o internacional en los ultimos cinco anos. 

Otros meritos docentes que la Comision pueda estimar equivalentes a los 

enumerados. 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Se deberan aportar al menos seis meritos, de los que al menos tres deberan ser del Grupo I. 

Grupo I: 

- Haber sido responsable de coordinacion de al menos 500 horas teoricas en asignaturas de 

caracter obligatorio u optativo en materias de grado (o equivalente). 

- Haber sido responsable de la coordinacion docente de grupos de profesores, al menos 

durante cuatro anos (diferente de la aportada, en su caso, como merito especifico). 

- Haber sido responsable de la coordinacion docente de titulos oficiales, al menos durante 

cuatro anos (diferente de la aportada, en su caso, como merito especifico). 

: 0 
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- Movilidad docente: estancias en centros docentes internacionales financiadas a traves de 

programas oficiales, y para impartir docencia reglada ordinaria. Al menos tres estancias de al 

menos una semana. La Comision valorara la relevancia del centro receptor 

- Haber impartido docencia de postgrado oficial, master o doctorado, durante al menos cinco 

de los diez ultimos anos (minimo 150 horas en total, excluida la dedicacion docente por 

direccion de TFM). 

Grupo II: 

- Haber impartido docencia de grado oficial o nivel equivalente por invitacion en centros 

extranjeros o nacionales ajenos a la propia Universidad, con una duracion minima de 

veinticinco horas. El tiempo de las distintas actividades, con una duracion minima de cinco 

horas por actividad, puede acumularse. 

- Haber impartido docencia de postgrado oficial, master o doctorado, durante al menos cinco 

de los diez ultimos anos (minimo 75 horas en total, excluida la dedicacion docente por 

direccion de TFM). 

- Haber disenado, dirigido o impartido docencia de postgrado, en estudios oficiales que hayan 

obtenido un reconocimiento de calidad externo, con un minimo de veinte horas. 

Haber impartido al menos veinticinco horas de docencia de postgrado oficial por invitacion 

en programas de centros extranjeros o nacionales ajenos a la propia Universidad, con una 

duracion minima de cinco horas por actividad. 

- Direccion de tesis doctorales con indicios de calidad (Tesis con resultados publicados en 

revistas JCR; Tesis Doctorales como compendio de articulos JCR; mencion internacional, etc.): 

dos en direccion unica; una en direccion unica y dos en codireccion; cuatro en codireccion. 

Habran de ser diferentes a las aportadas en el apartado de investigacion, o de las aportadas, 

en su caso, como meritos especificos de actividad docente). 

- Haber tutorizado residentes por un minimo de cinco anos. 

- Haber tutorizado estancias de practicas academicas o TFGs por un minimo de cinco anos. 



- Haber formado parte de las comisiones evaluadoras de TFGs, por un minimo de cinco anos. 

- Direccion de al menos ocho trabajos avanzados de estudiantes (DEAs, TFM o equivalente). 

- Haber obtenido al menos un premio a la excelencia docente o reconocimiento similar, 

concedido y certificado por la universidad u organismo publico. 

- Haber impartido al menos diez horas en cursos de formacion docente, dirigidos a docentes 

universitarios, durante al menos cinco cursos academicos. 

- IP o miembro del equipo investigador en proyectos de innovacion docente de duracibn igual 

o superior a un ano y con resultados constatables (premios, publicacion en revistas, 

presentacion en congreso internacional, etc.), convocados por la universidad: IP de un 

proyecto; miembro del equipo investigador en dos proyectos. 

- Publicaciones en revistas sobre calidad educativa y docencia universitaria, aportaciones a 

congresos nacionales e internacionales de caracter docente: una publicacion en revista 

internacional o dos publicaciones en revistas nacionales JCR o SJR, o cinco comunicaciones a 

congresos relacionados con la docencia universitaria. 

- Participacion en actividades de evaluacion de la actividad universitaria para agencias 

nacionales o autonomicas, durante al menos dos anos. 

- Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision p u e d a c o n s i d e r a r 

e q u i v a l e n t e s . 
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Meritos de referenda para alcanzar calificacion 
B. Investigation y docencia. 

Comision de Acreditacion B7. Medicina Clmica y 
Especial idades Clinicas 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

INVESTIGACION 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo, una investigation que conforme una trayectoria coherente, 

independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a proyectos 

competitivos de larga duracion. 

MERITOS OBLIGATORIOS 

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime m^s 

relevantes en su carrera academica. Debera exponer evidencias de su impacto y 

mostrar su significacion en el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara en 

particular aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion y sus 

resultados. 

Tratandose de publicaciones se valoraran en especial los trabajos aparecidos en 

revistas indexadas en el Journal Citation Reports (JCR) e incluidas en el primer cuartil 

de la categona (teniendo como referencia el ano de publicacidn o el ultimo disponible 

con una ventana de cinco anos), y con auton'a preferente (primer o ultimo firmante, 

firmante de correspondencia) en todas ellas. Para cada una de las aportaciones se 

debera mostrar el interes y la importancia del resultado o resultados obtenidos, 

encuadrandolas en el contexto del area de especializacion y la llnea de investigacion 

del solicitante. Debera describirse adecuadamente la contribucion propia especifica a 

cada una de ellas. 



B) CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS PUBLICADAS: 

Al menos cincuenta publicaciones en revistas incluidas en el JCR, en primer y segundo 

cuartil, siendo al menos cuarenta de ellas del primer cuartil, con autoria preferente 

(primer o ultimo autor, autor de correspondencia) en veinte de las mismas. Por su 

tematica, corresponderan a la misma linea de investigacion. 

Necesariamente parte de estas publicaciones derivaran de proyectos de investigacion 

competitivos dirigidos por los solicitantes. 

Los articulos con mas de diez autores solo se contabilizaran cuando los solicitantes 

tengan autoria preferente. 

No se incluiran: Cartas, editoriales, revisiones ni casos clinicos. Tampoco abstracts y 

proceedings de congresos. 

CONSIDERACIONES GENERALES: 

Se tendra en cuenta el indice de impacto JCR del ano de publicacion o inmediato con una 

ventana de cinco anos. 

Para la verificacion de que los articulos derivan de resultados de proyectos de 

investigacion obtenidos en convocatorias publicas competitivas, se adjuntara la pagina de 

la publicacion en la que conste esa circunstancia. 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Al menos uno de los siguientes meritos que avale el reconocimiento de la trayectoria 

investigadora. 

-Ser IP de al menos cinco proyectos competitivos, nacionales o internacionales. 

-Ser IP de grupo de investigacion o unidad de investigacion consolidada, reconocido 

por una agencia externa. 

-Participar como IP en redes nacionales o internacionales. 

-Formar parte de comites cientificos de sociedades internacionales. 



- Otros meritos de investigacidn, debidamente justificados, que la Comision pueda 

considerar equivalentes a los anteriores. 

M E R I T O S C O M P L E M E N T A R I O S 

Al menos cinco meritos de entre los siguientes: 

-Participacion en al menos cuatro proyectos de investigacion de larga duracion (tres anos), 

obtenidos en convocatorias publicas de caracter competitivo de las Comunidades Autonomas, 

FIS, Plan Nacional de l+D+i, Union Europea o Internacional de prestigio y similar grado de 

competitividad. 

-Contar con el doble de las publicaciones en Q l exigidas en los meritos obligatorios. 

-Actividad regular de evaluacion de articulos sometidos para publicacion en revistas del JCR, 

especialmente de Q l 

-Haber realizado una estancia de investigacion igual o superior a seis meses de modo 

continuado, en un centro de prestigio, o varias estancias de duracion minima de cuatro 

semanas, que acumuladas sumen al menos seis meses y la Comision pueda estimar de igual 

relevancia. 

-Formar parte del Comite editorial de una revista del primer cuartil del correspondiente campo 

cientifico (JCR), por un periodo mi'nimo de dos anos 

-Tener reconocidos al menos tres tramos de investigacion evaluados por CNEAI de acuerdo con 

el RD 1086/89, estando el ultimo en vigor ("sexenio vivo"). 

-Ser o haber sido editor asociado de revistas cientificas nacionales o internacionales del 

primer cuartil JCR. 

-Participacion en paneles de evaluacion de Plan Nacional de l+D o de la Union Europea. 

-Direccion de mas de tres tesis doctorales con publicaciones derivadas de las mismas en Q l o 

Q2 de JCR (si no se alegan como merito docente) 

-Participacion como experto en proyectos de grupos internacionales. 

-Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 



D O C E N C I A 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una actividad docente que refleje una trayectoria activa en 

los ultimos anos, con efectiva vinculacion a docencia universitaria en grado y postgrado, y con 

indicios de calidad. 

Experiencia docente: 

Al menos once anos de experiencia docente universitaria, con grado de doctor, a tiempo 

completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con evaluaciones 

positivas de la calidad de la docencia y del orden de 400 horas impartidas con dedicacion 

minima de 30 horas por curso. 

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada 

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga 

estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 



M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Al menos dos meritos de entre los siguientes: 

-Direccion de 10 tesis doctorales, alguna de las cuales debera contar con reconocimiento de 

calidad (mencion europea, etc.) 

-Diseno, direccion e imparticion de cursos relevantes fuera de la universidad o la que se 

pertenezca (o se perteneciese en el momento de impartirlos), o que hayan obtenido en la 

propia un reconocimiento de calidad externo, con un minimo de 20 horas. 

-Responsable de la formacion de investigadores pos-doctorales procedentes de universidades 

diferentes a la de adscripcion propia. 

-Autoria de al menos seis capitulos o de un libro de caracter docente publicados por editoriales 

de amplia difusion o bien acreditadas en la especialidad que cuenten con procesos de 

evaluacion externa y rigurosa seleccidn de originales. En colecciones de editoriales 

universitarias se valorara que la coleccion cuente con el sello de Calidad en Edicion Academica 

(CEA), siempre que la publicacion sea posterior a la concesion del mismo y este vigente. No se 

tomaran en consideracion Proceedings de congresos 

-Otros meritos docentes que la Comision pueda estimar equivalentes a los enumerados. 

M E R I T O S C O M P L E M E N T A R I O S 

Al m e n o s s e i s m e r i t o s r e l e v a n t e s s o b r e : 

-Direccion de al menos dos tesis doctorales (con resultados en publicaciones y otros criterios 

de calidad). Las codirigidas computar in 0,5. Habran de ser diferentes a las aportadas como 

meritos complementarios de investigacion, o, en su caso, como merito especifico de docencia. 

-Direccion de al menos cinco trabajos avanzados de estudiantes (trabajos fin de grado). La 

codireccion computara 0,5. Salvo que razones metodologicas u otras de caracter cientifico 

evidente lo exijan no se consideraran trabajos con mas de dos codirectores. 
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-Direccion de al menos tres trabajos fin de master, DEA, etc. La codireccion computara 0,5. 

Salvo que razones metodologicas u otras de caracter cientifico evidente lo exijan no se 

consideraran trabajos con mas de dos codirectores. 

-Responsable de unidad docente o coordinacion de asignatura. 

-Evaluaciones muy destacadas de la calidad de la docencia impartida. 

-Autoria de material docente publicado en editoriales de prestigio, con indicios de calidad 

(utilizacion en diferentes universidades, reediciones, etc.) 

-Elaboracion de practicas o diseno de experimentos con fines docentes, con indicios de calidad 

(utilizacion en diferentes universidades, reediciones, etc.) 

-Proyectos de innovacion docente con resultados contrastables (premios de prestigio, 

publicacion en revistas, presentacion a congreso internacional, etc.). 

-Imparticion de cursos de formacion docente de al menos 10 horas. 

-Tutoria de Residentes durante al menos dos anos. 

-Movilidad docente: estancias en centros docentes internacionales financiadas a traves de 

programas oficiales, y para impartir docencia reglada ordinaria. Al menos tres estancias de al 

menos una semana La Comision valorara la relevancia del centro receptor. 

-Haber impartido docencia de postgrado oficial, master o doctorado, durante al menos cinco 

de los diez ultimos anos (minimo 150 horas en total, excluida la dedicacion docente por 

direccion de TFM). 

- O t r o s m e r i t o s d o c e n t e s q u e , d e b i d a m e n t e j u s t i f i c a d o s , la C o m i s i o n p u e d a 

c o n s i d e r a r e q u i v a l e n t e s . 

6 



Meritos de referencia para alcanzar calificacion 
B. Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion 
B8 Especial idades Sanitar ias 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

I N V E S T I G A C I O N 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una investigacion que conforme una trayectoria coherente, 

independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a proyectos 

competitivos de larga duracion. 

MERITOS OBLIGATORIOS 

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime mas 

relevantes en su carrera academica. Debera exponer evidencias de su impacto y 

mostrar su significacion en el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara en 

particular aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion y sus 

resultados. 

Para cada una de las aportaciones se debera mostrar el interes y la importancia del 

resultado o resultados obtenidos, encuadrandolas en el contexto del area de 

especializacion y la li'nea de investigacion propia. Debera describirse adecuadamente 

su contribucion especlfica a cada una de ellas. 

Tratandose de publicaciones se valoraran en especial los trabajos aparecidos en revistas 

indexadas en el Journal Citation Reports e incluidas en el primer tercil de la categoria 

(teniendo como referencia el ano de publicacion o el ultimo disponible con una ventana de 

cinco anos), y con autoria preferente (primer o ultimo firmante, firmante de 
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correspondencia). Igualmente, la presentacion de resultados en foros acreditados, las 

estancias en centros de investigacion de especial relevancia, y la participacion en redes 

internacionales y en proyectos de investigacion competitivos de caracter sobresaliente 

relacionados con esas aportaciones. 

B) Contribuciones cientificas publicadas en forma de articulos con al menos 50 

publicaciones en revistas indexadas en el Journal Citation Reports (JCR), de los cuales, 

-Al menos 25 en el primer tercil de la categoria por indice de impacto JCR. 

-Al menos 25 con auton'a preferente (primer, ultimo firmante o firmante de 

correspondencia), con un minimo de 10 trabajos en el primer tercil JCR. 

-Alternativamente se podran considerar 30 articulos JCR si al menos 20 pertenecen al 

primer decil JCR y de ellos 12 articulos son con auton'a preferente (primer, ultimo 

firmante o firmante de correspondencia) en el primer cuartil. 

Para que resulte compensable el incumplimiento del numero minimo obligatorio de 

articulos estos no podran ser menos de 40 y deberan figurar en revistas incluidas en el 

JCR; de ellos, 

- Al menos 20 deberan estar incluidas en el primer tercil, por indice de impacto, del 

correspondiente campo cientifico JCR. 

- En al menos 20, autoria preferente (primer, ultimo firmante o firmante de 

correspondencia), estando un minimo de 10 de esos articulos publicados en revistas 

del primer tercil JCR 

Pautas generates: 

-Al menos 25 publicaciones deben proceder de proyectos investigacion de 3 anos, o periodo 

idoneo en funcion de las caracten'sticas propias de los mismos, obtenidos en convocatorias 

publicas competitivas nacionales e internacionales en los que hayan participado los 

solicitantes. 
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-Los articulos de multiautoria y con firma de grupo no se consideraran, excepto en casos 

excepcionales que determinara la Comision. 

-No se valoraran articulos breves, de menos de 3 pag., excepto en casos excepcionales de 

revistas del tipo Nature, Science, etc., excepcionalidad que en todo caso determinara la 

Comision. 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Meritos que avalen el reconocimiento externo a la institucion de pertenencia y el 

reconocimiento externo de la trayectoria investigadora, como: 

-Haber sido IP de al menos un proyecto de investigacion nacional o internacional obtenido en 

convocatoria publica competitiva, especialmente de los Planes Nacionales de l+D+i en sus 

diferentes convocatorias, o aquellos que sean equiparables, con duracion tres anos o superior. 

Este merito tendra caracter indispensable. 

Se debera contar tambien con al menos uno de los siguientes: 

-IP de un proyecto internacional de convocatoria publica competitiva, y de dos proyectos del 

Plan Nacional o equivalente a juicio de la Comision. Esos proyectos no podran haber sido 

simultaneos ni aun permitiendolo su normativa. 

-Miembro del equipo investigador de cuatro proyectos del Plan Nacional o equivalente, a juicio 

de la Comision. Esos proyectos no podran haber sido simultaneos ni aun permitiendolo su 

normativa. 

-Pertenencia al consejo editorial de una revista indexada en el primer tercil del JCR 

-Pertenencia al consejo editorial de tres revistas de los terciles segundo y tercero del JCR. 

-Responsable principal de la organizacion o miembro del comite organizador de tres congresos 

nacionales o internacionales de prestigio. 

- Conferencias invitadas en al menos dos congresos organizados por sociedades cientificas o 

federaciones de sociedades de la especialidad, de ambito nacional o internacional, en los 

ultimos cinco anos 
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- Actividades de evaluacion cientifica, amplia y continuada en el tiempo, bien en revistas JCR 

( Q l o Q2), agencias nacionales o internacionales de evaluacion y acreditacion, etc. 

- Otros meritos de investigacion debidamente justificados y que la Comision pueda considerar 

e q u i v a l e n t e s . 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Seis meritos del grupo I, o al menos tres meritos del grupo I y tres del grupo II. 

GRUPO I: 

-Un numero minimo de 10 publicaciones JCR en el primer, segundo o tercer tercil o un numero 

minimo de 20 publicaciones no indexadas en JCR, pero con indices de calidad objetivos que la 

Comision pudiera apreciar. 

IP de dos proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas competitivas 

nacionales e internacionales. Duracion de tres anos por proyecto 

-IP de un proyecto de investigacion obtenido en convocatorias publicas competitivas 

nacionales e internacionales, y miembro del equipo investigador de dos proyectos obtenidos 

en convocatorias publicas competitivas nacionales. Duracion de tres anos por proyecto 

-Miembro del equipo investigador de cuatro proyectos obtenidos en convocatorias publicas 

competitivas nacionales. Duracion de tres anos por proyecto. 

-IP de dos proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas competitivas 

autonomicas. Duracion de tres anos por proyecto 

-IP de un proyecto de investigacibn obtenido en convocatorias publicas competitivas 

autonomicas, y miembro del equipo investigador de dos proyectos obtenidos en convocatorias 

publicas autonomicas. Duracion de tres anos por proyecto. 



-Miembro del equipo investigador de cuatro proyectos obtenidos en convocatorias publicas 

competitivas autonomicas. Duracion de tres anos por proyecto. 

-Movilidad y estancias en centros de relevancia internacional de al menos seis meses o varias 

estancias de duracion minima de cuatro semanas, que acumuladas sumen al menos seis 

meses. La Comision valorara esa relevancia. Deberan especificarse resultados con indicios de 

calidad, en forma de publicaciones u otros, que confirmen que tales estancias ban sido 

provechosas para la investigacion. 

-Autoria o edicion de al menos un libro directamente relacionado con los resultados de 

investigacion propia, y tres capitulo de libro aparecidos en editoriales especializadas y de claro 

prestigio en la materia, que cuenten con procesos de evaluacion externa y rigurosa seleccion 

de originales. En colecciones de editoriales universitarias se valorara que cuenten con el sello 

de Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a la concesion 

del mismo y este vigente. No se tomaran en consideracion Proceedings de congresos. 

-Autoria de seis capitulos de libro aparecidos en editoriales especializadas y de claro prestigio 

en la materia, que cuenten con procesos de evaluacion externa y rigurosa seleccion de 

originales. En colecciones de editoriales universitarias se valorara que cuenten con el sello de 

Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a la concesion 

del mismo y este vigente. No se tomaran en consideracion Proceedings de congresos. 

-Al menos dos conferencias invitadas impartidas en congresos internacionales o nacionales de 

prestigio y organizados por entidades cientificas reconocidas. 

-Pertenencia al Comite editorial de una revista del primer tercil o dos del segundo tercil del 

correspondiente campo cientifico (JCR) en el periodo de pertenencia al mismo, por un tiempo 

minimo de 2 anos. 

-Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 

GRUPO II: 



-Haber impartido al menos una conferencia plenaria en congresos internacionales o nacionales 

de prestigio y organizados por sociedades cientificas reconocidas. 

-Haber impartido seis seminarios de investigacion en centros de prestigio. 

-Miembro activo del comite organizador o cientifico de dos congresos nacionales o de uno 

internacional. 

Actividad regular, no esporadica, de evaluacion de proyectos de investigacibn en agencias 

internacionales, nacionales y autonomicas. 

-Editor asociado de revistas cientificas nacionales o internacionales de prestigio o editor 

invitado de volumenes especiales de revistas JCR. 

-Actividad regular, no esporadica, de evaluacion de articulos para revistas indexadas en el JCR. 

-Al menos veinte comunicaciones presentadas en congresos internacionales. 

-Tener reconocidos cuatro tramos de investigacion evaluados por CNEAI de acuerdo con el RD 

1086/89, estando el ultimo en vigor ("sexenio vivo"). 

D O C E N C I A 

MERITOS O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una actividad docente que refleje una trayectoria activa en 

los ultimos anos, con efectiva vinculacion a docencia universitaria en grado y postgrado, y con 

indicios de calidad. 

Experiencia docente: 

Al menos once anos de experiencia docente universitaria, con grado de doctor, a tiempo 

completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con evaluaciones 

positivas de la calidad de la docencia y del orden de 840 horas impartidas 



-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada 

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga 

estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Al menos un merito que avale la capacidad de liderazgo en actividades docentes, como: 

-Direccion unica de cuatro tesis doctorales (con resultados en publicaciones; modalidad de 

tesis doctoral como compendio de publicaciones JCR) 

-Tres tesis doctorales de direccion unica y dos en codireccion (con resultados en 

publicaciones; modalidad de tesis doctoral como compendio de publicaciones JCR) 

-Dos tesis doctorales en direccion unica y cinco en codireccion (con resultados en 

publicaciones; modalidad de tesis doctoral como compendio de publicaciones JCR) 

-Siete tesis doctorales en codireccion (con resultados en publicaciones; modalidad de tesis 

doctoral como compendio de publicaciones JCR) 

- Diseno, direccion e imparticion de cursos relevantes fuera de la universidad a la que se 

pertenezca (o se perteneciese en el momento de impartirlos) o que hayan obtenido un 

reconocimiento de calidad externo. 

- Actividades de coordinacion docente de Grupos de profesores al menos durante cuatro anos, 

o bien de Titulaciones universitarias oficiales durante al menos cuatro anos. 



-Movilidad docente: estancias en centros docentes internacionales financiadas a traves de 

programas europeos: mi'nimo dos estancias de al menos una semana cada una o tiempo total 

equivalente. 

M E R I T O S C O M P L E M E N T A R I O S 

Seis meritos del grupo I, o al menos cuatro meritos del grupo I y dos del grupo II. 

GRUPO I: 

-Direccion de tesis doctorales (con publicaciones JCR; Tesis Doctorales como compendio de 

articulos JCR, con al menos tres publicaciones JCR por cada tesis), con alguna de las siguientes 

posibilidades: 

Dos en direccion unica. 

Una en direccibn unica mas otras dos en codireccion. 

Cuatro en codireccion. 

-Movilidad docente: estancias en centros docentes internacionales financiadas a traves de 

programas de convocatoria publics competitiva. Minimo tres estancias de al menos una 

semana cada una o tiempo total equivalente. 

-Autoria de material docente original publicado en editoriales de prestigio y reconocidas en la 

especialidad. En colecciones de editoriales universitarias se consideraran en particular las que 

cuenten con el sello de Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la publicacion sea 

posterior a la concesion del mismo y este vigente. En ningiin caso podran considerarse las tesis 

material docente publicado: 

Al menos tres capitulos de libro, o 

Al menos dos libros docentes. 



-IP de dos Proyectos de innovacion docente con duracion minima de un ano, con financiacion 

publica competitiva y resultados contrastables (premios de prestigio, publicacion en revistas 

de calidad reconocida, presentacion en congreso internacional, etc.) 

-Miembro del equipo investigador de cuatro Proyectos de innovacion docente con duracion 

minima de un ano, con financiacion publica y resultados contrastables (premios de prestigio, 

publicacion en revistas de calidad reconocida, presentacion en congreso internacional, etc.) 

-Imparticion de cursos de postgrado, master o doctorado en los ultimos diez anos: al menos 

cinco anos con un minimo de 15 creditos. 

-Otros meritos docentes, afines a los enumerados, que, debidamente justificados, la Comision 

pueda considerar equivalentes. 

GRUPO II: 

-Direccion o codireccion de al menos ocho trabajos avanzados de estudiantes (DEAs, TFG, TFM) 

-Elaboracion de al menos tres cursos ordinarios on-line de materias de titulaciones 

universitarias regladas, especialmente en plataformas de reconocido prestigio (p.ej. OCW, EdX, 

Coursera, etc). 

-Imparticion de cursos en programas universitarios de grado o de postgrado por invitacion en 

centros universitarios de prestigio distintos del de adscripcion propia, con al menos cuatro 

semanas (pudiendo corresponder a diferentes cursos) 

-Publicaciones en revistas de Educacion de trabajos relativos a la ensenanza de las materias 

propias de la especialidad: al menos dos articulos en revistas nacionales o uno en revista 

internacional. 



-Al menos tres comunicaciones o al menos cinco posters presentados en congresos 

relacionados con la docencia universitaria. 

-Al menos cinco anos como tutor de residentes o de practicas academicas de alumnos. 

-Direccion de al menos cinco estancias de practicas academicas de alumnos de licenciatura o 

grado. 

-Premios a la excelencia docente, concedidos y certificados por la universidad u organismo 

superior. 

•Docencia en cursos de formacion docente de al menos veinte horas repartidas en hasta cinco 

cursos. 

-Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 

LO 



Meritos de referencia para alcanzar 
Calificacion B. Invest igat ion y docencia. 

Comision de Acreditacion 
C9. Ingenieria Quimica, de los Materiales 

y del Medio Natural 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

I N V E S T I G A C I O N 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar claramente, 

ademas de su capacidad de liderazgo, una investigacion que conforme una trayectoria 

coherente, independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a proyectos 

competitivos. 

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime mas 

relevantes en su carrera academica. Debera exponer evidencias de su impacto y 

mostrar su signification en el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara en 

particular aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion y sus 

resultados. 

B) Contr ibuciones cienti'ficas publ icadas. 

- Al menos 30 publicaciones relativas a los ambitos de la Ingenieria Quimica, de los Materiales 

y del Medio Natural, en revistas incluidas en el JCR. Al menos 15 de ellas deben ser de especial 

relevancia (situadas en primer o segundo cuartil de la categoria correspondiente, teniendo en 

cuenta el factor de impacto del ano de publicacion o el ultimo disponible con una ventana de 

cinco anos). Se tendra en cuenta el numero de autores, asi como la extension de las 

publicaciones, estimandola la Comision en funcion de los estandares habituales en las areas de 



Ingenieria Qui'mica, de los Materiales y del Medio Natural y la que razonablemente pueda 

exigir para su desarrollo, por su objeto y metodologia, cada trabajo, asi como su distribucion 

temporal a lo largo de la trayectoria academica del solicitante. No seran valorables 

aportaciones que resulten reiterativas, sin innovaciones relevantes. Estas publicaciones 

deberan, preferentemente, proceder de proyectos de investigacion de convocatorias 

competitivas. 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Al menos tres meritos entre los siguientes: 

Direccion de proyectos de l+D+i de convocatorias competitivas internacionales con 

una duracion minima acumulada de tres anos. La comision valorara la convocatoria, 

cuantia, duracion y numero de investigadores asi como los resultados de investigacion 

obtenidos y publicados. 

Direccion de proyectos de l+D+i de convocatorias competitivas nacionales o 

autonomicas con una duracion minima acumulada de cuatro anos. La comision 

valorara la convocatoria, cuantia, duracion y numero de investigadores asi como los 

resultados de investigacion obtenidos y publicados. 

Tener reconocidos al menos tres tramos de investigacion evaluados por CNEAI de 

acuerdo con el RD 1086/89, estando el ult imo en vigor ("sexenio vivo"). La Comision 

considerara ese numero en funcion de los, en principio, posibles. 

Acreditar al menos cinco publicaciones relevantes en colaboracibn con investigadores 

que pertenezcan a centros de investigacion extranjeros de reconocido prestigio. 

Movilidad internacional postdoctoral (minimo seis meses acumulados, o varias 

estancias de duracion minima de cuatro semanas, que sumen seis o mas meses) 

avalada por resultados contrastables. La mera estancia de investigacion no sera 

valorable. Se requieren indicios de calidad, en forma de publicaciones u otros, que 

confirmen que dicha estancia ha sido provechosa para la investigacion. 

Liderar redes internacionales de excelencia con una duracion minima acumulada de 

dos anos. 



Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda 

considerar equivalentes. 

M E R I T O S C O M P L E M E N T A R I O S 

Aportaciones relevantes en el ambito de la Ingenieria Qui'mica, de los Materiales y del Medio 

Natural en al menos dos items de la Categoria I y subsidiariamente aportaciones relevantes de 

la Categoria II (en ningun caso las aportaciones de la Categoria II podran compensar la 

insuficiencia de las de la Categoria I). No seran valoradas aquellas aportaciones que lo hayan 

sido como meritos especificos. 

Categoria I: 

- Participacion en proyectos de investigacion europeos, nacionales o autonomicos 

competitivos. La comision valorara la convocatoria, cuantia, duracion y numero de 

investigadores asi como los resultados de investigacion obtenidos y publicados. No sera 

valorada la participacion y direccion simultaneamente. 

-Direccion de proyectos de l+D+i de convocatorias competitivas internacionales, nacionales o 

autonomicas. La comision valorara la convocatoria, cuantia, duracion y numero de 

investigadores asi como los resultados de investigacion obtenidos y publicados. 

- Formar parte de comites tecnicos o academicos internacionales relevantes dentro del ambito 

de la Ingenieria Qui'mica, de los Materiales y del Medio Natural (tribunales de Tesis Doctorales 

en universidades no espanolas, evaluacion de proyectos, comites editoriales y comites de 

programa). La Comision valorara su relevancia en cada caso. 

-Premios y distinciones a la investigacion internacionales relevantes. 



Categor ia I I : 

- Autoria de libros y capi'tulos de libro que recojan resultados de investigacion publicados por 

editoriales especializadas y de claro prestigio en la materia, que cuenten con procesos de 

evaluacion externa y rigurosa seleccion de originates. En colecciones de editoriales 

universitarias se valorara que cuenten con el sello de Calidad en Edicion Academica (CEA), 

siempre que la publicacion sea posterior a la concesion del mismo y este vigente. En ningun 

caso se consideraran como capitulos de libro las contribuciones a congresos editadas en libros 

de actas o aportaciones a libros de extension reducida. 

- Publicaciones en revistas cientificas o congresos internacionales recogidas en otros rankings 

(p.e. SJR). Se tendra en cuenta el numero de autores, la extension de las publicaciones y la 

continuidad temporal de las mismas. 

- Edici6n de libros internacionales o numeros especiales de revistas indexadas en JCR. 

- Ponencias invitadas en congresos de relevancia internacional y conferencia invitadas en 

centros de prestigio. -

-Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes 

D O C E N C I A 

MERITOS O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar claramente, 

ademas de su capacidad de liderazgo academico, una actividad docente que refleje una 

trayectoria activa en los ultimos anos, con efectiva vinculacion a la docencia universitaria en 

grado y postgrado, y con indicios de calidad. 



E X P E R I E N C I A DOCENTE: 

1.- Al menos once anos de experiencia docente universitaria, con grado de doctor, a 

tiempo completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con 

evaluaciones positivas de la calidad de la docencia impartida y un total de 

aproximadamente 1.300 horas impartidas. 

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada 

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga 

estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 

2. -Direccion de al menos ocho Trabajos Fin de Master o DEAs, en el ambito de la 

Ingenieria Quimica, de los Materiales y del Medio Natural 

MERITOS E S P E C I F I C O S 

Presentar meritos en al menos una materia de entre las siguientes: 

Direccion de tres Tesis Doctorales, en co-direccion, o de dos Tesis Doctorales con 

direccion unica. En todos los casos deberan haber dado lugar a publicaciones en 



revistas del JCR. Las Tesis con mas de dos directores no seran valoradas salvo que el 

desarrollo metodologico lo justifique. 

Imparticion de cursos por invitacion, de grado, postgrado, tutoriales o seminarios, en 

centros de prestigio nacional o internacional distintos al de afiliacion de los solicitantes 

en el momento de impartirlos, con una duracion minima de al menos 10 horas. 

Autoria de material docente publicado en editoriales de prestigio. Se tendra en cuenta 

el numero de autores, la extension y los indicadores de calidad directos, como por 

ejemplo reediciones, su utilizacion en otras universidades de prestigio, etc. 

Publicaciones en revistas docentes de relevancia, incluidas en el JCR o SJR. 

Direccion de al menos un proyecto de innovacion docente de convocatorias 

competitivas, con resultados contrastables. 

Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Aportaciones relevantes en el ambito de la Ingenieria Quimica, de los Materiales y del Medio 

Natural en al menos tres items de la Categoria I y subsidiariamente aportaciones relevantes de 

la Categoria II (en ningun caso las aportaciones de la Categoria II podran compensar la 

insuficiencia de las de la Categoria I). No seran valoradas aquellas aportaciones que lo hayan 

sido como meritos obligatorios o especificos. 

Categoria I: 



- Direccion de Tesis Doctorales adicionales a las requeridas entre los meritos especificos. Se 

valoraran los resultados en publicaciones obtenidos y el numero de directores. Las Tesis con 

mas de dos directores no seran valoradas salvo que el desarrollo metodologico lo justifique. 

- Autoria de material docente publicado en editoriales de prestigio. Se tendra en cuenta el 

numero de autores, la extension y los indicadores de calidad directos como, por ejemplo, su 

utilizacion en otras universidades de prestigio. 

- Direccion de Trabajos de Fin de Grado o Proyectos Fin de Carrera, DEA o Master. Se valorara 

el numero de los mismos, la direccion unica, el reconocimiento mediante premios o menciones 

de algun trabajo, las publicaciones a que pueda haber dado lugar, etc. 

- Elaboracion e imparticion de cursos online en plataformas de reconocido prestigio (p.e. OCW, 

EdX, Coursera, etc). 

- Publicaciones en revistas docentes de relevancia, incluidas en el JCR o SJR. 

- Publicaciones en congresos docentes de calidad, con revision por pares y procedimiento 

selectivo de las contribuciones. 

- Coordinacion de titulaciones oficiales de Grado, Master o Doctorado, siempre y cuando no 

sea una actividad propia de un cargo academico unipersonal (valorado, en su caso, en gestion) 

Categoria II: 

- Imparticion de cursos por invitacion de grado, postgrado, tutoriales o seminarios, en centros 

o congresos de prestigio nacional o internacional. Se valorara el tipo y la duracion del mismo. 

- Participacion de proyectos de innovacion docente de convocatorias competitivas, 

preferiblemente de ambito nacional o internacional, con resultados contrastables (premios de 

prestigio, publicacion en revistas, presentacion a congreso internacional, etc). 

-Otros meritos docentes, afines a los enumerados, que, debidamente justificados, la Comision 

pueda considerar equivalentes. 



Meritos de referenda para alcanzar calificacion 
B. Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion 
CIO. Ingenieria Mecanica y de la Navegacion 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

I N V E S T I G A C I O N 

MERITOS O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar claramente, 

ademas de su capacidad de liderazgo, una investigacion que conforme una trayectoria 

coherente, independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a proyectos 

competitivos. 

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime mas 

relevantes en su carrera academica. Debera exponer evidencias de su impacto y 

mostrar su significacion en el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara en 

particular aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion y sus 

resultados. 

B) Contribuciones cientificas publicadas. 

1 - Revistas: 

Publicaciones indexadas en el Journal Citation Reports (JCR) (no se consideraran lecture notes, 

articulos cortos de discusion o articulos de revision). Se tendra en cuenta el numero de autores 

en funcion de la tematica de la aportacion. Se valorara el cuartil de la revista en el ano de 



publicacion, el numero de citas, y el indice de impacto de la revista en el ano de la publicacion 

del arti'culo (o el ultimo disponible con una ventana de cinco anos). 

2.- Libros y capitulos de libro: 

Se valorara la editorial, estimandose las de calidad academica contrastada y en concreto las 

situadas en los primeros lugares de las especializadas en el Scholarly Publishers Indicators 

(SPI); asi mismo las colecciones de editoriales universitarias que cuenten con el sello CEA, 

siempre que la publicacion sea posterior a la concesion del mismo y este este vigente. En todo 

caso habra de tratarse de editoriales con procesos rigurosos y conocidos de seleccion de 

originales. La Comision podra, en casos especiales, tomar en consideracion otros indicios de 

calidad. Se considerara tambien el numero de autores, introduciendo un factor de reduccion si 

su numero resulta elevado en razon de las caracteristicas metodologicas y de contenido de la 

obra, salvo que el caracter de la misma exija un numero crecido de firmantes La extension 

sera tambien objeto de valoracion, estimandola la Comision en funcion de los estandares 

habituales en las areas de Ingenieria Mecanica y de la Navegacion y la que razonablemente 

pueda exigir, por su objeto y metodologia, cada texto. Igualmente se valorara el impacto del 

libro, en terminos de citas, resenas, etc. en publicaciones academicas. No se tomaran en 

consideracion abstracts y proceedings de congresos, y en general capitulos correspondientes a 

actas de congresos, asi como autoediciones. 

Deberan presentarse no menos de 26 aportaciones pudiendo tratarse de: Publicaciones 

indexadas en el Journal Citation Repors (JCR) y situadas en los cuartiles primero (Ql ) y segundo 

(Q2), y de libros y capitulos de libro que recojan resultados de investigacion cientifica o 

tecnologica, observando los criterios antes citados y en los que pueda encontrarse calidad 

equivalente a la requerida en los articulos de revista. La Comision valorara el numero de 

autores en funcidn de la tematica de la aportacion, el grado de participacion de los 

solicitantes, el numero de citas, el indice de impacto relativo, etc. 



MERITOS E S P E C I F I C O S 

Al menos dos de los siguientes: 

-Direccion de tesis doctorales (con resultados en publicaciones). Al menos dos si es 

codireccion; una con direccion unica. 

-IP de un proyecto nacional o internacional obtenido en convocatoria competitiva y de tres 

anos de duracibn. La Comision valorara el tipo de convocatoria, su duracion, numero de 

investigadores e indicios de calidad de sus resultados (publicaciones, comunicaciones a 

congresos, etc.) 

- Otros meritos de investigacion que la Comision pueda considerar equivalentes. 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Otras publicaciones cientificas con indice de calidad relativo no incluidas en el apartado 

anterior. 

- IP o miembro del equipo investigador en otros proyectos l+D+i competitivos de ambitos 

internacional, nacional o autonomico adicionales al requerido como merito especifico. 0 bien 

contratos de investigacion que respondan a similares requisitos. 

- Participacion en congresos internacionales y nacionales con comite cientifico y procedimiento 

selectivo de admision de comunicaciones. El numero de asistencias incrementa el valor de este 

merito. 

- Participacion invitada en al menos tres conferencias o seminarios sobre la actividad 

investigadora en centros academicos o de investigacion relevantes. La Comision valorara esa 

relevancia. 

- Direccion de tesis doctorales (con resultados en publicaciones), adicionales a las requeridas 

como merito especifico 



-Movilidad y estancias en centros de prestigio internacional: al menos una estancia unica de 

seis o mas meses, o varias estancias de duracion minima de cuatro semanas, que acumuladas 

alcancen al menos seis meses). La Comision valorara los resultados que reflejen el 

aprovechamiento de las estancias y la relevancia del centro receptor. La mera estancia sin 

presentacion de resultados asociados no sera valorable. 

- Actividad regular (no ocasional) de evaluacion de originates, especialmente para revistas JCR, 

con continuidad en el t iempo, y pudiendo valorarse el numero de revistas diferentes con las 

que se haya podido colaborar. 

- Evaluacion de proyectos (Plan Nacional de l+D+i o equivalente) para agencias o instituciones 

nacionales o internacionales 

- Premios de relevancia a la investigacion. 

-Pertenencia continuada en el t iempo a consejos editoriales de revistas, especialmente 

indexadas en JCR. 

-Pertenencia al comite cientifico de congresos nacionales o internacionales relevantes con 

procedimiento selectivo de admision de comunicaciones. 

D O C E N C I A 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar claramente, 

ademas de su capacidad de liderazgo academico, una actividad docente que refleje una 

trayectoria activa en los ultimos anos, con efectiva vinculacion a docencia universitaria en 

grado y postgrado, y con indicios de calidad. 

1 - Al menos once anos de experiencia docente universitaria, con grado de doctor, a tiempo 

completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en matenas regladas y con evaluaciones 



positivas de la calidad de la docencia impartida y un total de aproximadamente 1.300 horas 

impartidas 

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada 

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga 

estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master. 

2 . - Direccion de al menos diez t raba jos avanzados de estud iantes (PFC/TFG, TFM, 

DEAS). 

MERITOS E S P E C I F I C O S 

Al menos dos de entre los siguientes: 

-Autoria de libros docentes de editoriales de prestigio. Se tendra en cuenta el numero de 

autores, la extension de la obra, su ambito de difusion y sus indicios de calidad como por 

ejemplo reediciones, su utilizacion en otras universidades de prestigio, etc. 

-Autoria de materiales docentes (MD) originales destinados a la ensenanza, en soportes 

digitales o impresos. Se tendra en cuenta el numero de autores y los indicadores de calidad. 

-Publicaciones en revistas docentes indexadas en el JCR o SJR (Scimago Journal Rank) 

-Coordinacion y responsabilidad en asignaturas de nueva implantacion o puesta en marcha de 

laboratories docentes, siempre con acreditacion suficiente respecto a la naturaleza y 

caracteristicas de la actividad. 



-Amplia experiencia en docencia de master o tercer ciclo, que represente al menos en torno al 

20% del total de la acreditada. 

-Direccion de becarios de Formacion de Personal Universitario (FPU) 

- Obtencion de becas o ayudas de movilidad para centros relevantes y con al menos tres meses 

de duracion. 

-Participacion en comisiones de elaboracion de planes de estudios. 

-Otros meritos docentes, afines a los enumerados, que, debidamente justificados, la Comision 

pueda considerar equivalentes. 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

-Direccion de otros trabajos avanzados de estudiantes (TFG, PFC, TFM, DEA), adicionales a los 

exigidos en los meritos obligatorios, con indicios externos contrastables de calidad. 

-Docencia en ensenanzas no regladas. (Cursos de extension, de actualizacion profesional, etc. 

Se valorara su duracion, destinatarios, etc. No se valoraran los de tipo generalista o divulgativo 

-Imparticion de cursos por invitacion, de grado, postgrado, tutoriales o seminarios, en centros 

de prestigio nacional o internacional distintos al de afiliacion propia en el momento de 

impartirlos, con una duracion minima de al menos 10 horas 

-Autoria y desarrollo de material de laboratorio de calidad contrastada. Se tendra en cuenta el 

numero de autores, la extensidn y los indicadores de calidad, como por ejemplo su utilizacion 

en otras universidades de prestigio, etc. 

-Proyectos de innovacion docente con una duracion minima de seis meses y con resultados 

contrastables (premios, publicaciones, presentacion a congreso internacional, etc.) La 

condicion de IP puede duplicar la valoracion de este merito. 



« » < Meat* • immum 

-Ponencias en congresos docentes de calidad. Al menos uno si se trata de congreso 

internacional, al menos dos en congresos nacionales. 

-Elaboracion e imparticion de cursos online en plataformas de reconocido prestigio (p.e. OCW, 

EdX, Coursera, etc). 

- Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 
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Meritos de referenda para alcanzar calificacion 
B. Investigation y docencia. 

Comision de Acreditacion C l l 
Ingenieria Electrica y de Comunicaciones 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

I N V E S T I G A C I O N 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los mer i tos p resentados en este apar tado por los sol ic i tantes deberan mos t ra r c la ramen te , 

ademas de su capacidad de l iderazgo, una invest igacion que c o n f o r m e una t rayec to r ia 

cohe ren te , i ndepend ien te y act iva en los u l t imos anos, avalada por la v incu lac ion a p royec tos 

compe t i t i vos . 

A) Presentac ion por cada so l ic i tante de las cuat ro apor tac iones que es t ime mas 

re levantes en su carrera academica. Debera exponer evidencias de su impac to y 

mos t ra r su s igni f icacion en el desarro l lo de su t rayec to r ia . La Comis ion va lorara en 

par t icu lar aquel las apor tac iones v inculadas a proyectos de invest igacion y sus 

resu l tados. 

B) Cont r ibuc iones cient i f icas publ icadas 

- Al menos t re in ta publ icac iones en temas del a m b i t o de la Ingenier ia Electr ica y de 

Comunicac iones, en revistas inclu idas en el Journal C i ta t ion Reports (JCR). Al menos ve in te de 

ellas deben ser de relevancia (per tenec ien tes al p r i m e r o segundo cuar t i l de la categor ia) . Se 

tendra en cuenta el n u m e r o de au to res , asi c o m o la ex tens ion de las pub l icac iones, 

es t imando la la Comis ion en func ion de los estandares habi tua les en las areas de Ingenier ia 



Electrica y de Te lecomunicac iones , y la que razonab lemen te pueda exigir para su desar ro l lo , 

por su ob je to y me todo log i a , cada t raba jo , asi c o m o su d is t r ibuc ion t e m p o r a l a lo largo de la 

t rayec to r ia academica de los sol ic i tantes. No seran va lorab les apor tac iones que resu l ten 

re i te ra t ivas , sin innovac iones re levantes. Estas publ icac iones debe ran , salvo alguna excepc ion 

que la Comis ion pueda cons iderar aceptab le , p roceder de p royec tos de invest igacion de 

convocator ias compet i t i vas . 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

- IP de, al menos , dos p royec tos l+D+i de convocator ias compet i t i vas du ran te un t i e m p o no 

in fe r io r a seis anos. Deberan ser, p r e f e r e n t e m e n t e , p royec tos de convocator ias de los planes 

nacionales e in ternac iona les. La comis ion va lorara la convoca to r ia , cuant ia , du rac ion y n u m e r o 

de invest igadores asi c o m o los resul tados de invest igacion ob ten idos y publ icados. 

-Par t ic ipac ion c o m o m i e m b r o del equ ipo invest igador en cua t ro p royec tos l+D+i de 

convocator ias compet i t i vas , du ran te un t i e m p o de, al menos , diez anos, p r e f e r e n t e m e n t e de 

convocator ias nacionales e in ternac iona les. Se va lorara la convoca to r ia , cuant ia , du rac ion , 

n u m e r o de invest igadores, ded icac ion a t i e m p o c o m p l e t o o parcial asi c o m o los resu l tados de 

invest igac ion ob ten idos y pub l icados. 

- Direccion de al menos dos tesis doctora tes , c o m o un ico d i rec to r , o de t res en el caso de 

codi recc iones. No se va lo raran tesis doc to ra les con mas de dos d i rec tores . En todos los casos, 

deberan haberse generado publ icac iones en revistas del JCR. 

M E R I T O S C O M P L E M E N T A R I O S . 

Al menos cinco meritos relevantes de entre los siguientes: 

-Libros y cap i tu los de l ibro de invest igac ion aparec idos en ed i to r ia les especial izadas y de c laro 

prest ig io en la ma te r ia , que cuen ten con procesos de eva luac ion ex te rna y r igurosa seleccion 

de or ig inales. En colecciones de ed i to r ia les univers i tar ias se va lorara que cuen ten con el sello 

de Calidad en Edicion Academica (CEA), s iempre que la pub l icac ion sea pos te r io r a la conces ion 



del m i smo y este v igente . En n ingun caso se cons ideraran cap i tu los de l ibro las con t r ibuc iones 

a congresos o apor tac iones a l ibros con ex tens ion reduc ida . 

-Publ icaciones en congresos in ternac iona les de r e f e renda en el area, con rev is ion por pares y 

cr i ter ios est r ic tos de cal idad para la aceptac ion de las comunicac iones. Se deben apor ta r 

indic ios de cal idad de estos t raba jos , tales c o m o el n u m e r o de citas. 

-Mov i l i dad y estancias pos tdoc tora les en cen t ros de prest ig io in te rnac iona l ( m i n i m o seis meses 

cn t inuados , o varias estancias de du rac ion m i n i m a de cua t ro semanas, que sumen seis o mas 

meses) con resul tados cont ras tab les . La mera estancia de invest igacion no sera va lorab le . 

Deberan especi f icarse resul tados con indic ios de ca l idad, en f o r m a de publ icac iones u o t ros , 

que c o n f i r m e n que ta l estancia ha sido provechosa para la invest igac ion. 

-Act iv idades de co laborac ion con cen t ros de invest igacion de prest ig io in te rnac iona l , 

sostenidas en el t i e m p o y con resul tados de p roducc ion c ient i f ica cont ras tab les . 

-Act iv idad regular , no esporadica, de eva luac ion de ar t icu los para revistas indexadas en el JCR, 

o de eva luac ion de p royec tos en convocator ias publ icas nacionales o in ternac iona les 

-Premios y d is t inc iones a la invest igac ion. 

-Ponencias inv i tadas en congresos de relevancia in te rnac iona l y conferenc ias inv i tadas en 

cen t ros de prest ig io. 

-Part ic ipacion regular en comi tes c ient i f icos de congresos in ternac iona les de cal idad. 

-Part ic ipacion en comi tes ed i to r ia les de revistas indexadas en el JCR, c o m o ed i to r je fe o ed i t o r 

asociado. 

-Ot ros mer i tos de invest igac ion que , d e b i d a m e n t e jus t i f i cados, la Comis ion pueda cons iderar 

equ iva len tes . 



DOCENCIA 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los mer i tos p resentados en este apar tado por los sol ic i tantes deberan mos t ra r c la ramen te , 

ademas de su capacidad de l iderazgo academico , una act iv idad docen te que ref le je una 

t rayec to r ia act iva en los u l t imos af ios, con efect iva v incu lac ion a docencia univers i tar ia en 

grado y pos tg rado , y con indic ios de ca l idad. 

EXPERIENCE DOCENTE: 

1 - Al menos once anos de exper ienc ia docen te un ivers i tar ia , con g rado de doc to r , a 

t i e m p o c o m p l e t o (o su equiva lenc ia a t i e m p o parcial) , en mater ias regladas y con 

evaluac iones posi t ivas de la ca l idad de la docencia impar t i da y un to ta l de 

a p r o x i m a d a m e n t e 1.300 horas impar t idas . 

-Los sol ic i tantes deberan con ta r con va lorac iones posi t ivas de la act iv idad docen te acred i tada 

po r p rogramas de cal idad c o m o Docentia u o t ros que puedan considerase de analoga 

es t ruc tu ra . 

-Se va lorara la d ivers idad de la docenc ia impar t i da , t e n i e n d o en cuen ta , en su caso, las 

c i rcunstancias de los cen t ros en los que se haya desar ro l lado, cons iderando el n u m e r o y 

var iedad de las mater ias del area de conoc im ien to de que se haya sido responsable. 

- Igua lmente se va lorara , t en i endo en cuenta en su caso las c i rcunstancias de los cen t ros en que 

se haya desar ro l lado, la ded icac ion a los d is t in tos ciclos univers i tar ios (L icenciatura, 

D ip l oma tu ra , Doc to rado , Grado, Mas te r ) 

2 - Direccion de 10 t raba jos de f in de grado o p royec tos f in de car rera , DEA o master , a 

par t i r de la fecha de o b t e n c i o n de l g rado de Doctor . Se t end ran en cuenta los indic ios ex te rnos 

cont ras tab les de ca l idad. 
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M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Al menos dos meritos docentes entre los siguientes 

-Di recc ion de Trabajos Fin de Grado o Proyectos Fin de Carrera, DEA o master , a par t i r de la 

fecha de o b t e n c i o n del g rado de Doctor , adic ionales a los presentados c o m o m e r i t o 

ob l iga to r io . Se t end ran en cuenta los indic ios ex te rnos cont ras tab les de cal idad 

-Autor ia de l ibros docentes publ icados en ed i tor ia les de prest ig io . Se tendra en cuenta el 

n u m e r o de au to res , la ex tens ion de la obra , su a m b i t o de d i fus ion y sus indic ios de ca l idad, 

c o m o por e j emp lo reed ic iones, su ut i l izac ion en ot ras univers idades de prest ig io , etc. 

-Autor ia de mater ia les docen tes (MD) or ig inales des t inados a la ensenanza, en sopor tes 

dig i ta les o impresos. 

-Publ icaciones en revistas docen tes indexadas en el JCR o SJR (Scimago Journal Rank) 

-IP en al menos un p royec to de innovac ion docen te (PID) c o m p e t i t i v e , con durac ion m in ima de 

un ano. 

-Coord inac ion y responsabi l idad en asignaturas de nueva imp lan tac ion o puesta en marcha de 

labora to r ies docentes . 

- Impar t i c ion de cursos por inv i tac ion , de g rado , pos tg rado, tu to r ia les o seminar ios , en cent ros 

de prest ig io nacional o in te rnac iona l d is t in tos al de af i l iac ion del so l ic i tante en el m o m e n t o de 

impar t i r l os , con una du rac ion m i n i m a de al menos 10 horas. 

-Ot ros mer i tos docentes que , d e b i d a m e n t e jus t i f i cados, la Comis ion pueda cons iderar 

equ iva len tes . 



M E R I T O S C O M P L E M E N T A R I O S 

Al m e n o s t res m e r i t o s re levan tes de en t re los s igu ien tes : 

- Impar t i c ion de cursos por inv i tac ion en cent ros in te rnac iona les y nacionales de prest ig io. 

-Autor ia de mater ia les docentes con indic ios de cal idad demos t rab les , por e j emp lo , su 

ut i l izac ion en o t ras un ivers idades. 

-Part ic ipacion con resu l tado en f o r m a de publ icac iones en congresos docentes de ca l idad, con 

rev is ion por pares y un proceso r iguroso de seleccion de las con t r ibuc iones . 

-Part ic ipacion en proyectos de innovac ion docen te de convocator ias compet i t i vas , 

p r e f e r i b l e m e n t e de a m b i t o nac ional o in te rnac iona l 

-Mov i l i dad d o c e n t e , por e j e m p l o , en el c o n t e x t o de l p rog rama Erasmus, con impar t i c i on de 

clases u o t ras act iv idades cont ras tab les . 

-Coord inador de g rado al menos du ran te dos cursos academicos. 

-Coord inador de p rog rama of ic ia l de Mas te r o Doc to rado du ran te al menos dos cursos 

academicos. 

-Ot ros mer i t os docen tes que , d e b i d a m e n t e jus t i f i cados, la Comis ion pueda cons iderar 

equ iva len tes . 



Meritos de referencia para alcanzar calificacion 
B. Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion C12 
Ingenieria I n f o r m a t i c a 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

I N V E S T I G A C I O N 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los mer i tos p resentados en este apar tado por los sol ic i tantes deberan mos t ra r c la ramen te , 

ademas de su capacidad de l iderazgo, una invest igacion que c o n f o r m e una t rayec to r ia 

cohe ren te , i ndepend ien te y act iva en los u l t imos anos, avalada por la v incu lac ion a p royec tos 

compe t i t i vos . 

A) Presentac ion por cada so l ic i tante de las cua t ro apor tac iones que es t ime mas 

re levantes en su carrera academica. Debera exponer ev idencias de su impac to y 

mos t ra r su s igni f icacion en el desarro l lo de su t rayec to r ia . La Comis ion valorara en 

par t icu lar aquel las apor tac iones v inculadas a p royec tos de invest igacion y sus 

resu l tados. 

B) C o n t r i b u c i o n e s c i e n t i f i c a s p u b l i c a d a s 

Al menos 27 publ icac iones en el a m b i t o de la i n fo rmat i ca , en revistas inclu idas en el JCR 

Journal C i ta t ion Repor t (JCR) o resu l tantes de congresos de reconoc ido prest ig io en las areas 

de In fo rmat ica y que a ju ic io de la Comis ion se cons ideren re levantes. 

Se tendra en cuenta el indice de impac to , el n u m e r o de au to res , la ex tens ion y los ind icadores 

de cal idad d i rec tos (p.e. n u m e r o de ci tas). 



Al menos 14 de esas publ icac iones deberan co r responder a revistas indexadas en el Q l y Q2 

del JCR, o a congresos que a ju ic io de la Comis ion se cons ideren equ iva len tes . Se tendra en 

cuenta el n u m e r o de au to res , la ex tens ion de las pub l icac iones, es t imando la la Comis ion en 

func ion de los estandares habi tuates en las areas de In fo rmat ica y la que razonab lemen te 

pueda exigir para su desar ro l lo , por su ob je to y me todo log ia , cada t raba jo , e i gua lmen te la 

d is t r ibuc ion t e m p o r a l de las mismas, de f o rma que re f le jen con t i nu idad en la ac t iv idad 

invest igadora. No seran va lorab les apor tac iones que resu l ten i terat ivas o se dup l i quen sin 

e fec t iva innovac ion de una respecto a la an ter io r . 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Se deberan acreditar meritos en al menos tres de entre los siguientes: 

-Direccion de proyectos de l+D+i de convocator ias compet i t i vas in ternac iona les con una 

durac ion m i n i m a acumu lada de t res anos. Se va lorara en func ion de los indic ios de cal idad 

asociados: t ipo de convoca to r ia , cuant ia , du rac ion , y n u m e r o de invest igadores. Se 

cons ideraran los logros de invest igacion ob ten idos y publ icac iones der ivadas de los m ismos . 

-Direccion de p royec tos de l+D+i de convocator ias compet i t i vas nacionales o au tonomicas con 

una du rac ion m in ima acumulada de cuat ro anos. Se va lorara en func ion de los indic ios de 

cal idad asociados: t ipo de convoca to r ia , cuant ia , du rac ion , y n u m e r o de invest igadores Se 

cons ideraran los logros de invest igacion ob ten idos y publ icac iones der ivadas de los m ismos . 

-Direccion de t res Tesis Doctora les, en co-d i recc ion , o de dos Tesis Doctora les con d i recc ion 

unica. En todos los casos, debe ran haber generado publ icac iones en revistas del JCR, o 

congresos de analoga ca l idad. Las tesis con mas de dos d i rec tores no seran va loradas salvo 

que , a ju ic io de la comis ion , el desarro l lo me todo log i co lo jus t i f i que . 



-Tener reconoc idos al menos tres t r amos de inves t iga t ion eva luados por CNEAI de acuerdo con 

el RD 1086 /89 , es tando el u l t i m o en v igor ("sexenio v i vo " ) . La Comis ion cons iderara ese 

n i i m e r o en func ion de los, en p r inc ip io , posibles. 

-Acredi tar al menos cinco publ icac iones re levantes en co laborac ion con invest igadores 

per tenec ien tes a cent ros de invest igac ion ex t ran jeros de reconoc ido prest ig io . 

-Mov i l i dad in te rnac iona l pos tdoc to ra l ( m i n i m o seis meses, o varias estancias con durac ion 

m i n i m a de cua t ro semanas, que acumuladas sumen seis o mas meses) , avalada po r resul tados 

cont ras tab les . La mera estancia de invest igac ion no sera va lorab le . Se requ ie ren indicios de 

ca l idad, en f o r m a de publ icac iones u o t ros , que c o n f i r m e n que dicha estancia ha sido 

provechosa para la invest igac ion. 

-Liderar redes in ternac iona les de excelencia por un pe r i odo m i n i m o acumu lado de dos anos. 

M E R I T O S C O M P L E M E N T A R I O S 

Apor tac iones re levantes en el a m b i t o de la i n fo rmat i ca en al menos dos mater ias de la 

Categor ia I, y subs id ia r iamente apor tac iones re levantes de la Categor ia II (en n ingun caso las 

apor tac iones de la Categoria II pod ran compensar la insuf ic iencia de las de la Categor ia I). No 

seran valoradas aquel las apor tac iones que lo hayan sido c o m o mer i tos especi f icos. 

Categoria I 

-Direccion de tesis doc tora les . Se va lo raran los resul tados re f le jados en publ icac iones y el 

n u m e r o de d i rec to res . Las tesis con mas de dos d i rec tores no seran valoradas salvo que , a 

ju ic io de la Comis ion , el desar ro l lo me todo log i co lo jus t i f i que . 

-Part ic ipacion c o m o m i e m b r o del equ ipo invest igador en p royec tos de invest igacion europeos , 

nacionales o a u t o n o m i c o s compe t i t i vos . Se va lo ra ran en func ion de sus indic ios de ca l idad: 

t ipo de convoca to r ia , cuant ia , du rac ion , ded icac ion, apor tac ion especif ica de los sol ic i tantes, 



etc. Se debe ran indicar suc in tamen te las con t r ibuc iones personates asociadas a dichos 

p royec tos y los indic ios de ca l idad. No sera va lorada la par t ic ipac ion y d i recc ion 

s i m u l t a n e a m e n t e . 

-Direccion de p royec tos de l+D+i de convocator ias compet i t i vas in ternac iona les , nac ionales, o 

au tondmicas . Se va lorara en func ion de sus mer i t os asociados: t i po de convoca to r ia , cuant ia , 

du rac ion , y n u m e r o de invest igadores. Se debe ran indicar suc in tamen te los logros de 

invest igacion ob ten idos y publ icac iones der ivadas de los m ismos . 

-Formar par te de comi tes tecnicos o academicos in ternac iona les re levantes d e n t r o del a m b i t o 

de la i n fo rmat i ca ( t r ibunates de Tesis Doctora les, eva luac ibn de proyec tos , comi tes ed i tona les 

y comi tes de p rog rama) . 

-Premios y d is t inc iones a la invest igac ion in ternac iona les re levantes. 

Categon'a II 

Publ icaciones de l ibros y capi ' tulos de l ib ro de invest igac ion aparec idos en ed i to r ia les 

especial izadas y de claro prest ig io en la ma te r ia , que cuen ten con procesos de eva luac ion 

ex te rna y r igurosa seleccion de or ig inates. En colecciones de ed i tor ia les univers i tar ias se 

va lorara que cuen ten con el sello de Calidad en Edicion Academica (CEA), s iempre que la 

pub l icac ion sea pos te r io r a la conces ion del m i s m o y este v igen te . En n ingun caso se 

cons ideraran capi tu los de l ib ro las con t r ibuc iones a congresos o apor tac iones a l ibros con 

ex tens ion reduc ida . 

-Publ icaciones en revistas c ient i f icas o congresos in ternac iona les recogidas en o t r o s rankings 

(p.e. Scimago Journal Ranks, SJR). Se tendra en cuenta el n u m e r o de autores , la ex tens ion de 

las publ icac iones y la con t i nu idad t e m p o r a l de las mismas. 

-Edicion de l ibros in ternac iona les o numeros especiales de revistas indexadas en JCR. 



-Ponencias inv i tadas en congresos de relevancia in te rnac iona l y conferenc ia inv i tadas en 

cent ros de prest ig io. 

D O C E N C I A 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los mer i tos apor tados en este apar tado por los sol ic i tantes debe ran mos t ra r , ademas de su 

capacidad de l iderazgo academico , una act iv idad docen te que ref le je una t rayec to r ia act iva en 

los u l t imos anos, con efect iva v incu lac ion a docencia univers i tar ia en grado y pos tg rado, y con 

indic ios de ca l idad. 

l.« Al menos once anos de exper ienc ia docen te un ivers i tar ia , con g rado de doc to r , a t i e m p o 

c o m p l e t o (o su equiva lenc ia a t i e m p o parcial) , en mater ias regladas y con evaluac iones 

posi t ivas de la cal idad de la docencia impar t i da y un to ta l de a p r o x i m a d a m e n t e 1.300 horas 

impar t idas . 

-Los so l ic i tantes debe ran con ta r con va lorac iones posi t ivas de la ac t iv idad docen te acred i tada 

por p rogramas de cal idad c o m o Docentia u o t ros que puedan considerase de analoga 

es t ruc tu ra . 

-Se va lorara la d ivers idad de la docenc ia impar t i da , t en i endo en cuen ta , en su caso, las 

c i rcunstancias de los cen t ros en los que se haya desar ro l lado, cons iderando el n u m e r o y 

var iedad de las mater ias del area de conoc im ien to de que se haya sido responsable. 

- Igua lmente se va lorara , t en iendo en cuenta en su caso las c i rcunstancias de los cen t ros en que 

se haya desar ro l lado, la ded icac ion a los d is t in tos ciclos un ivers i tar ios (L icenciatura, 

D ip loma tu ra , Doc to rado , Grado, Mas te r ) 

2- Direccion de al menos ocho Trabajos Fin Mas te r o DEAs, en al a m b i t o de la In fo rmat i ca . 



M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Meritos en al menos una materia de entre las siguientes: 

-Direccion de t raba jos de pos tg rado , a par t i r de la fecha de ob tenc ion del g rado de Doctor , 

ad ic ionales a los p resentados c o m o m e r i t o ob l iga to r io . Se t e n d r a n en cuenta los indic ios 

ex te rnos cont ras tab les de ca l idad. 

- Impar t i c ion de cursos por inv i tac ion , de g rado , pos tg rado , tu to r ia les o seminar ios , en cent ros 

de prest ig io nacional o in te rnac iona l d is t in tos al de af i l iac ion de los so l ic i tantes en el 

m o m e n t o de impar t i r los , con una durac ion m in ima de al menos 10 horas. 

-Autor ia de mate r ia l docen te pub l icado en ed i tor ia les acredi tadas. Se tendra en cuenta el 

n u m e r o de au to res , la ex tens ion y los ind lcadores de cal idad d i rec tos c o m o , por e j e m p l o , su 

ut i l izac ion en ot ras univers idades de prest ig io. 

-Publ icaciones en revistas docentes de re levancia, incluidas en el JCR o SJR. 

-Direccion de al menos un p royec to de innovac ion docen te de convocator ias compe t i t i vas , con 

resu l tados cont ras tab les . 

-Ot ros m e r i t o s docentes que , d e b i d a m e n t e jus t i f i cados, la Comis ion pueda cons iderar 

equ iva len tes . 

M E R I T O S C O M P L E M E N T A R I O S 

Apor tac iones re levantes en el a m b i t o de la i n fo rmat i ca en al menos t res mater ias de la 

Categor ia I y subs id ia r iamente apor tac iones re levantes de la Categor ia II (en n ingun caso las 



apor tac iones de la Categoria II pod ran compensa r la insuf ic iencia de las de la Categor ia I). No 

seran va loradas aquel las apor tac iones que lo hayan sido c o m o mer i t os ob l iga to r ios o 

especif icos. 

Categor ia I 

-Autor ia de mate r ia l docen te pub l icado en ed i tor ia les acredi tadas. Se tend ra en cuenta el 

n u m e r o de au to res , la ex tens ion y los ind icadores de cal idad c o m o por e j e m p l o , su ut i l izac ion 

en ot ras univers idades de prest ig io . 

-Direccion de t raba jos de f in de g rado o p royec tos f in de car rera , DEA o Master . 

-E laboracion e impar t i c i on de cursos on l ine en p la ta fo rmas de reconoc ido prest ig io (p.e. OCW, 

EdX, Coursera, etc) . 

-Publ icaciones en revistas docen tes de prest ig io, incluidas en el JCR o SJR. 

-Publ icaciones en congresos docen tes de ca l idad, con rev is ion por pares y select iv idad de las 

con t r ibuc iones . 

-Coord inac ion de t i tu lac iones of iciales de Grado, Mas te r o Doc to rado , s iempre y cuando no sea 

una act iv idad prop ia de un cargo academico un ipersona l (va lorado, en su caso, c o m o m e r i t o 

de gest ion) . 

Categoria II 

- Impar t i c ion de cursos por inv i tac ion , de grado, pos tg rado, tu to r ia les o seminar ios , en cent ros 

o congresos de prest ig io nacional o in te rnac iona l . Se va lorara el t i po y la durac ion de los 

m ismos . 

-Par t ic ipac ion en p royec tos de innovac ion docen te de convocator ias compe t i t i vas , 

p r e f e r i b l e m e n t e de a m b i t o nac ional o in te rnac iona l , con resu l tados cont rastab les (p remios de 

prest ig io , pub l icac ion en revistas, p resentac ion a congreso in te rnac iona l , etc 
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Meritos de referencia para alcanzar calificacion 
B. Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion C13 
Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccion y 

Urbanismo 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

I N V E S T I G A C I O N 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los mer i t os p resentados en este apar tado po r los so l ic i tantes deberan mos t ra r , ademas de su 

capacidad de l iderazgo, una invest igac ion que c o n f o r m e una t rayec tor ia cohe ren te , 

i ndepend ien te y activa en los u l t imos anos, avalada por la v incu lac ion a proyectos 

compe t i t i vos . 

A) Presentac ion por cada so l ic i tante de las cua t ro apor tac iones que es t ime m i s 

re levantes en su car rera academica. Debera exponer evidencias de su impac to y 

mos t ra r su s igni f icacion en el desar ro l lo de su t rayec to r ia . La Comis ion va lorara en 

par t icu lar aquel las apor tac iones v incu ladas a p royec tos de invest igacion y sus 

resu l tados. 

Solo dos de las cuat ro apor tac iones pod ran ser creac iones art ist icas. 

B) Con t r ibuc iones c ient i f icas publ icadas. 

1. Revistas: 

-a) Publ icaciones indexadas en el Journal C i ta t ion Repor ts (JCR) (no se cons ideraran lec ture 

no tes , ar t icu los cor tos de discusion o ar t icu los de rev is ion) . Se tendra en cuenta el n u m e r o de 
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au to res en func ion de la temat i ca de la apo r tac ion . Se va lorara el cuar t i l de la revista en el ano 

de pub l icac ion (o el u l t imo d ispon ib le con una ventana de cinco anos) , el n u m e r o de ci tas, y el 

indice de impac to de la revista en el ano de la pub l icac ion del a r t i cu lo (o el u l t imo d ispon ib le 

con una ven tana de cinco anos). 

-b) En las areas de Arquitectura se cons ideraran c o m o mas re levantes aquel los ar t icu los 

pub l icados en revistas JCR con las mismas cons iderac iones que en el apa r tado an ter io r . No 

obs tan te , t a m b i e n se podran considerar c o m o apor tac iones re levantes ar t icu los publ icados en 

revistas incluidas en ot ras bases de da tos c o m o SJR, A & H , Avery y RIBA, si b ien no 

conced iendose les necesar iamente la misma va lo rac ion . Se va lorara la inc lus ion de la revista en 

mas de una base datos ; cuar t i l en que f igure el ano de pub l icac ion o i nmed ia to , con una 

ven tana de c inco anos; impac to del a r t i cu lo en n u m e r o de ci tas, y n u m e r o de au to res del 

a r t i cu lo en f unc ion de la t ema t i ca . 

2.-Libros v cap i tu los de l ib ro . 

Se va lorara la ed i to r ia l , es t imandose las de cal idad academica con t ras tada y en conc re to las 

s i tuadas en los p r imeros lugares de las especial izadas en el Scholar ly Publ ishers Ind icators 

(SPI); asi m i s m o las colecciones de ed i to r ia les univers i tar ias que cuen ten con el sello CEA, 

s iempre que la publ icac ion sea pos te r io r a la conces ion del m i smo y este este v igente . En t o d o 

caso habra de t ra tarse de ed i tor ia les con procesos r igurosos y conoc idos de seleccion de 

or ig inales. La Comis ion podra , en casos especiales, t o m a r en cons iderac ibn o t ros indic ios de 

ca l idad. Se considerara t a m b i e n el n u m e r o de au to res , i n t r oduc iendo un fac to r de reducc ion si 

su n u m e r o resul ta e levado en razon de las caracter ist icas metodo log icas y de con ten ido de la 

ob ra , salvo que el caracter de la misma exija un n u m e r o crec ido de f i rmantes . La ex tens ion 

sera t a m b i e n o b j e t o de va lo rac ion , es t imando la la Comis ion en func ion de los es tandares 

habi tuates en las areas de Ingenien'a y A rqu i t ec tu ra y la que razonab lemen te pueda exigir, por 

su ob je to y me todo log ia , cada tex to . Igua lmente se va lorara el impac to del l ibro, en t e r m i n o s 

de ci tas, resenas, etc. en publ icac iones academicas. No se t o m a r a n en cons iderac ibn abstracts 

y proceedings de congresos, y en genera l cap i tu los co r respond ien tes a actas de un congreso, 

asi c o m o au toed ic iones . 
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3.- Creaciones arti 'sticas v proyectos de a rqu i tec tu ra o ingenier ia : Se va lo raran 

a) Creaciones arti'sticas de relevancia en el campo de conoc im ien to especi f ico de los au to res . 

b) Obras presentadas en exposic iones ind iv iduales o colect ivas y fer ias, organizadas por 

ins t i tuc iones publ icas o pr ivadas de reconoc ida re levancia, 

c) Obras per tenec ien tes a museos o colecciones publ icas o pr ivadas, 

d) Par t ic ipac ion en exposic iones de prest ig io , ya sea c o m o au to r o c o m o comisar io de las 

mismas, aunque en este u l t imo caso, s iempre que se pub l i que un cata logo con repercus ion 

nac ional e in te rnac iona l 

d) Exposiciones de prest ig io de caracter monogra f i co 

e) Proyectos a rqu i tec ton icos , urbanis t icos o de ingenier ia que o f rezcan un caracter innovador , 

reconoc ido por p remios o d is t inc iones. 

Para la va lorac ion de ciertas creaciones arti'sticas la Comis ion podra remi t i rse , si lo es t ima 

necesar io, a los cr i ter ios de va lorac ion establec idos para estas p roducc iones en la Comis ion 

E21 . 

Deberan presentarse no menos de 24 apor tac iones pud iendo t ra tarse de: Publ icaciones 

indexadas en el Journal C i ta t ion Reports (JCR) o en bases de da tos de A r q u i t e c t u r a ; l ibros y 

cap i tu los de l ib ro , y creaciones arti'sticas observando los cr i ter ios antes c i tados. Se valorara 

i gua lmen te que las apor tac iones re f le jen la p rogres ion con t inuada de la labor de los 

sol ic i tantes. Al menos diez de estas apor tac iones deben haberse pub l icado en los u l t imos doce 

anos, o seis de ellas en los u l t imos cinco anos. Se va lorara el indice h de los sol ic i tantes. Una 

par te signif icat iva de estas publ icac iones debe ser resu l tado de p royec tos de invest igac ion. 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Al menos tres de entre los siguientes: 

-IP de al menos un p royec to in te rnac iona l o nacional de convoca to r ia compe t i t i va o 

a u t o n o m i c o de excelencia. La Comis ion valorara el t i po de convoca to r ia , su du rac ion , n u m e r o 



de investigadores e indicios de calidad de sus resultados (publicaciones, comunicaciones a 

congresos, etc.) 

-Liderazgo en proyectos de Arquitectura o Ingenieria con indicios de calidad constatables (No 

se incluyen redes tematicas). 

-Direccion de al menos tres tesis doctorales en codireccion. 

-Direccion de al menos dos tesis doctorales con direccion unica. 

-Direccion de un grupo de investigacion consolidado y compet i t ive reconocido 

institucionalmente, con produccion relevante, durante al menos cinco anos. 

-Premios o reconocimientos a la actividad investigadora otorgados por instituciones 

academicas o culturales de relevancia. La Comision valorara esa relevancia 

- Actividades de evaluacion cientffica, amplia y continuada en el t iempo, al menos cinco anos 

en agencias nacionales o internacionales de acreditacion y evaluacion en programas 

competitivos, etc. 

- Conferencias invitadas en al menos dos congresos organizados por sociedades cientificas 

relevantes del campo la Ingenieria o Arquitectura, de ambito nacional o internacional, en los 

ultimos cinco anos. La comision valorara esa relevancia. 

-Pertenencia a la Junta Directiva de una sociedad cientifica o academica relevante, de ambito 

nacional o internacional, durante un periodo de al menos tres anos 

-Pertenencia al Consejo Editorial de revistas indexadas en JCR. Al menos cinco anos. 

-Participacion en tribunales o comites de tesis doctorales o acceso a plazas docentes en 

centros extranjeros de prestigio, o intervenir como external examinator en tesis presentadas 

en universidades extranjeras prestigiosas. 



turn, A w o w s> I * J I O I 

- Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Meritos relevantes en al menos cuatro de las siguientes materias: 

- Otras publicaciones cienti'ficas (con los mismos criterios anteriores) que no se hayan incluido 

en los meritos obligatorios. 

- Direccion de tesis doctorales adicionales a las consideradas en los meritos especificos, con 

indicios de calidad (publicaciones, comunicaciones a congresos, premios, etc.) 

Participacion en otros proyectos nacionales, autonomicos e internacionales competitivos, 

distintos al aportado en los meritos especificos. Se valorara especialmente haber sido IP. Para 

considerar el merito sera necesario que tales proyectos lleven asociados indicios de calidad 

(publicaciones, comunicaciones a congresos, monografias, capitulos de libro...). La Comision 

valorara la financiacion obtenida, duracion, miembros y dedicacion comprometida al proyecto. 

- Participacion en Congresos internacionales o nacionales en los ultimos diez anos Se 

valoraran congresos con revision por pares y comite cientifico, y a los que se haya concurrido 

con presentaciones orales o ponencias publicadas en libro de actas. 

- Movilidad y estancias en centros de prestigio internacional. Un minimo de seis meses de 

duracion, no necesariamente continuados, pero con estancias cada una de al menos cuatro 

semanas. La mera estancia de investigacion no sera valorable. Se requieren indicios de calidad, 

en forma de publicaciones u otros, que confirmen que dicha estancia ha sido provechosa para 

la investigacion. 
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Actividad regular, no esporadica, de evaluacion de articulos para revistas indexadas en JCR, 

o de evaluacion de proyectos en convocatorias piiblicas nacionales o internacionales, al menos 

durante cinco anos. 

- Tener reconocidos al menos tres tramos de investigacion evaluados por CNEAI de acuerdo 

con el RD 1086/89, estando el ult imo en vigor ("sexenio vivo"). 

D O C E N C I A 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos aportados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una actividad docente que refleje una trayectoria activa en 

los ultimos anos, con efectiva vinculacion a docencia universitana en grado y postgrado, y con 

indicios de calidad. 

1.- Al menos once anos de experiencia docente universitaria, con grado de doctor, a tiempo 

completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con evaluaciones 

positivas de la calidad de la docencia impartida y un total de aproximadamente 1.300 horas 

impartidas 

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada 

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga 

estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master. La experiencia docente en Postgrado sera al menos 

de cinco anos. 



2 - Direccion de trabajos avanzados de estudiantes (PFC, TFG, TFM, DEAS). Haber dirigido o 

codirigido tres trabajos de este tipo que tengan indicios externos contrastables de calidad 

(nota maxima, publicacion de un articulo, comunicacion a congresos, premios etc.) 

MERITOS E S P E C I F I C O S 

Meritos en al menos una materia de entre las siguientes: 

-Direccion de becarios de Formacion de Personal Universitario (FPU) 

- Obtencion de becas o ayudas de movilidad para centros relevantes y con al menos tres meses 

de duracion. 

-Coordinacion y responsabilidad en asignaturas de nueva implantacion o puesta en marcha de 

laboratories docentes. 

-Imparticidn de cursos por invitacion, de grado, postgrado, tutoriales o seminarios, en centros 

de prestigio nacional o internacional distintos al de afiliacion en el momento de impartirlos, 

con una duracion minima de al menos 10 horas 

-Participacion en comisiones de elaboracion de planes de estudios. 

-Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 



MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Cinco meritos relevantes de entre los siguientes: 

1. Direccion de o t ros t raba jos avanzados de estud iantes (PFC, TFG, TFM, DEAS) 

adicionales a los presentados como mer i to ob l igator io , con indicios ex ternos de 

cal idad (premios o d ist inc iones, publ icaciones, comunicac iones a congresos, etc. ) 

2. Impar t i c ion de cursos en ot ros centros de prest ig io in ternacional y nacional 

d is t in tos al de adscr ipcion propia. Se valorara el real izar los bajo p rogramas de 

mov i l idad docente 

3. Autor ia de mater ia l docente ( l ibros y capi tu los de l ibro) publ icados en edi tor ia les 

de prest ig io. Se tendra en cuenta el numero de au tores , la ex tens ion y los 

indicadores de cal idad d i rectos, como por e jemp lo reedic iones, su ut i l izacion en 

ot ras univers idades de prest ig io , etc. 

4 . Publicaciones docentes. Publicaciones en revistas docentes de re levancia, 

incluidas en el JCR o SJR. 

5. Congresos docentes. Se tendran en cuenta comunicac iones orales recogidas en 

l ibro de actas, y conferencias inv i tadas 

6 . Proyectos de innovacion docente con una durac ion m in ima de seis meses y con 

resul tados contrastables (p remios , publ icaciones, presentacion a congreso 

in ternac iona l , etc. ) 

7. Premios a la excelencia docente. 

8. Elaboracion e impar t i c ion de cursos onl ine en p la ta formas de reconocido 

prest ig io (p .e. OCW, EdX, Coursera, e tc ) . 

9. Otros mer i tos docentes que, deb idamente jus t i f i cados, la Comision pueda 

considerar equiva lentes. 
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Meritos de referencia para alcanzar calificacion B. 
Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion D14. DERECHO 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

I N V E S T I G A C I O N 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una investigacion que conforme una trayectoria coherente, 

independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a proyectos 

competitivos. 

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime mas 

relevantes en su carrera academica. Debera exponer evidencias de su impacto y 

mostrar su significacion en el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara en 

particular aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion y sus 

resultados. 

Tratandose de publicaciones la Comision valorara como indicios de calidad, entre otros 

posibles, los siguientes: Aparicion, en el caso de articulos, en revistas de categona 

relevante, e igualmente respecto al caracter de las editoriales de tratarse de libros y 

capitulos de libros, considerandose especialmente la inclusion en editorial o revista 

internacionales y, con preferencia, en otro idioma distinto del castellano (u otro de los 

idiomas oficiales de Espana). Asi mismo, que enfoque y contenido suponga una aportacion 

dogmatica y no de mera exegesis o sintesis. Igualmente, una razonable amplitud tematica, 

sin reiteraciones, asi como equilibrio adecuado entre parte central y especialidades del 

area de conocimiento. Extension apropiada al asunto y su enfoque. La autoria debe ser, en 
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principio, unica, pudiendose considerar aportaciones en coautoria si la materia y su 

tratamiento la exigiesen. Igualmente, la regularidad en la publicacion, con aportaciones de 

los ultimos diez anos. Finalmente, se tendran en cuenta los indicios objetivos de calidad 

como, por ejemplo, numero y relevancia de las citas; cita jurisprudencial; premios de 

reconocido prestigio; asociacion con un proyecto de investigacion obtenido en un proceso 

competit ivo; etc. 

B) Contribuciones cienti'ficas publicadas 

Los solicitantes habran de aportar: 

Al menos cuatro monografias, 

Al menos quince capitulos de libro 

Al menos quince articulos 

El numero de publicaciones requeridas en cada formato podra ser modulado por la Comision 

en funcion de la calidad sobresaliente de las presentadas. El numero total de las mismas, no 

obstante, no podra apartarse sustancialmente del minimo total requerido. 

La Comision considerara como indicios de calidad los enumerados en el apartado A), y estos 

deberan hallarse claramente presentes en, al menos, veintitres de las contribuciones 

presentadas. 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Se requerira que los solicitantes aporten indicios significativos de una trayectoria de liderazgo 

academico afianzado, con reconocimiento externo a la institucion a la que se hallen adscritos. 

Deberan aportar al menos un merito de entre los siguientes 

-Dirigir o formar parte, durante al menos dos anos, de consejos editoriales o de redaccion de 

revistas de relevancia en la correspondiente area de conocimiento, debiendose acreditar que 



funciones concretas se nan desempenado o desempenan. La mera inclusion en el consejo no 

es un indicio de calidad suficiente. 

-Premios o reconocimientos internacionales o nacionales de relevancia acreditada. La 

Comision valorara esa relevancia. 

-IP de proyectos competitivos internacionales o de proyectos del Plan nacional de l+D+i o 

equivalente en el ambito autonomico de una duracion de al menos tres anos. Se valorara 

especialmente que el IP sea unico. 

-Organizador principal de congresos de prestigio. 

-Tener reconocidos al menos tres tramos de investigacion evaluados por CNEAI de acuerdo con 

el RD 1086/89, estando el ult imo en vigor ("sexenio vivo"). La Comision considerara ese 

numero en funcion de los, en principio, posibles 

-Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes y reflejen con claridad una trayectoria de liderazgo y actividad investigadora 

reconocida. 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Al menos cinco meritos de entre los siguientes: 

-Participacion como miembro del equipo investigador, a tiempo complete en proyectos de 

investigacion competitivos internacionales o de proyectos del Plan nacional o equivalente en el 

ambito autonomico, con duracion de al menos dos anos, de los que hayan derivado resultados 

verificables (publicaciones, transferencia, etc.). La participacion en cuatro o mas de estos 

proyectos podra duplicar el valor de este merito. 



-Participacion como miembro del equipo investigador en contratos de investigacion con 

indicios objetivos de calidad como, por ejemplo, relevancia de la entidad contratante; 

importancia de la actividad desarrollada; duracion temporal e importe del contrato o ayuda; 

etc. Debe tratarse de una actividad de naturaleza eminentemente investigadora, y no de 

orientacion aplicada. Deberan haberse derivado resultados verificables (publicaciones, 

transferencias, etc.). La participacion en cuatro o mas de estos contratos podra duplicar el 

valor de este merito. 

-Participacion destacada, con ponencia preferiblemente de autoria unica, en congresos o 

jornadas, internacionales o nacionales, con indicios objetivos de calidad como existencia de 

comite cientifico con funciones selectivas en la admision de propuestas; grado de 

internacionalizacion del congreso; periodicidad regular del mismo; publicacion selectiva de 

actas en editorial o por entidad de relevancia en el ambito del Derecho; repercusion de la 

participacion que indique su relevancia; etc. La organizacion de estos congresos no podra estar 

vinculada a la institucion academica a la que se pertenezca, o perteneciese en el momento de 

su celebracion. La presentacion de al menos ocho ponencias invitadas podra duplicar el valor 

de este merito en funcion de los indicios de calidad valorables. 

-Actividad regular, no esporadica, de evaluacion de articulos para revistas indexada o de 

evaluacion de proyectos en convocatorias publicas nacionales o internacionales. 

-Estancias postdoctorales de movilidad en centros de prestigio de al menos un afio de 

duracion, de modo continuado o con estancias de movilidad de al menos cuatro semanas que, 

acumuladas, alcancen doce meses. Deberan especificarse resultados con indicios de calidad, 

en forma de publicaciones u otros, que confirmen que tales estancias nan sido provechosas 

para la investigacion. 

-Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 



D O C E N C I A 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los meritos aportados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una actividad docente que refleje una trayectoria activa en 

los ultimos anos, con efectiva vinculacion a docencia universitaria en grado y postgrado, y con 

indicios de calidad. 

E X P E R I E N C I A D O C E N T E : 

Al menos once anos de experiencia docente universitaria, con grado de doctor, a tiempo 

completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con evaluaciones 

positivas de la calidad de la docencia y un total de aproximadamente 1.300 horas impartidas. 

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada 

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga 

estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 

Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 



MERITOS E S P E C I F I C O S 

Al menos dos meritos de entre los siguientes: 

-Direccion de, al menos, dos tesis doctorates defendidas y de las que hayan resultado 

publicaciones. Solo por razones de orden metodologico o analogo que las Comision pueda 

estimar se valoraran tesis en codireccion. 

-Diseno, direccion e imparticion de cursos relevantes fuera de la universidad a la que se 

pertenezca (o a la que perteneciese en el momento impartirlos), o que hayan obtenido un 

reconocimiento de calidad externo. 

-Actividades de coordinacion docente de grupos de profesores al menos durante un ano y con 

resultados acreditados (como, por ejemplo, organizacion de jornadas o seminarios relevantes, 

publicaciones, etc.). 

-Al menos tres quinquenios de docencia reconocidos. 

-Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Al menos seis meritos de entre los siguientes: 

-Direccion de, al menos, dos tesis doctorales defendidas, adicionales a las requeridas como 

merito especifico, y de las que hayan resultado publicaciones. Solo por razones de orden 

metodologico o analogo que la Comision pueda estimar se valoraran tesis en codireccion. La 

direccion de al menos cuatro tesis defendidas podra duplicar el valor de este merito. 



- Direccion de al menos cinco trabajos avanzados de estudiantes (Diploma de Estudios 

Avanzados, tesinas, trabajos de fin de master, etc). La direccion de diez o mas de tales 

trabajos podra duplicar el valor de este merito. 

Reconocimiento de excelencia docente mediante certificacion de evaluaciones por encuestas, 

programa Docentia o similares de la Universidad, Premio a la excelencia docente, etc. 

- Variedad de la docencia reglada, con diversidad de las materias propias de la especialidad, 

impartiendo tanto en grado como en postgrado. 

- Imparticion de cursos en otros centros de prestigio internacional fuera de la universidad 

propia: cursos por invitacion en centros de prestigio o cursos del programa Erasmus (minimo 

siete dias). Duplicara el valor de este merito haber impartido al menos seis de esos cursos. 

-Autoria de material docente publicado con indicios objetivos de calidad como, por ejemplo, 

publicacion en editoriales de prestigio, amplitud y extension adecuadas (no considerandose 

prontuarios, apuntes etc.), reediciones, autoria unica, utilizacion en varias universidades, etc. 

La autoria de cinco contribuciones diferentes de este tipo podra duplicar el valor del merito. 

-IP o miembro del equipo investigador en proyectos de innovacion docente con resultados 

contrastables (premios de prestigio, publicacion en revistas de relevancia, presentacion a 

congreso internacional o nacional relevante, etc.), con duracion de al menos un ano. La 

participacion en al menos cuatro proyectos puede duplicar el valor del merito 

- Participacion en congresos, seminarios o jornadas relativas a la docencia universitaria 

mediante ponencias invitadas que ofrezcan indicios objetivos de calidad como, por ejemplo, 

publicacion, internacionalidad, reiteracion, etc. La participacion en al menos cinco de estas 

reuniones puede duplicar el valor del merito. No se consideraran intervenciones en reuniones 

cuya organizacion corresponda a la institucidn en la que los solicitantes desarrollan su 

actividad academica. 



- Participacion regular y no ocasional en actividades de evaluacion de la calidad universitaria 

por encargo o nombramiento de una Agencia nacional o su equivalente autonomica. 

-Participacion relevante en actividades de evaluacion de la actividad universitaria, siempre que 

no sea vinculada al desempeno de cargo academico. 

-Docencia reglada en lengua extranjera en centros espanoles. 

-Elaboracion e imparticion de cursos online en plataformas de reconocido prestigio (p.ej. OCW, 

EdX, Coursera, etc). 

-Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 
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Meritos de referenda para alcanzar calificacion 
B. Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion 
D15 Ciencias Economicas y Empresariales 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

I N V E S T I G A C I O N 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una investigacion que conforme una trayectoria coherente, 

independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a proyectos 

competitivos. 

A) Presentacion de las cuatro aportaciones mas relevantes, a juicio de cada solicitante, en 

su trayectoria cientifica. Se debera argumentar su relevancia en el desarrollo de la 

misma. Cuando se trate de publicaciones se deberan aportar indicios de calidad 

(indice de impacto relativo, Eigenfactor score y citas, entre otros) asi como concretar 

su participacion en la investigacion cuando haya coautoria. 

Estas aportaciones deben guardar correspondencia en cuanto a importancia y nivel 

con la acreditacion que se solicita. La Comision evaluara la calidad e impacto de estos 

trabajos en el area de especializacion. 

B) CONTRIBUCIONESCIENTIFICAS PUBLICADAS. 

Se consideraran para su valoracion tres niveles de revistas: nivel 1 (indexadas en los Q l y Q2 

del Journal Citation Reports (JCR ) y Q l de Scimago Journal Rank (SJR), nivel 2 (incluidas en el 

Q3 JCR y Q2 SJR), nivel 3 (incluidas en el Q4 JCR y Q3 SJR). 



Los solicitantes deberan aportar: 

0 bien: 

Al menos doce articulos en revistas del nivel 1 y 2, de ellos al menos ocho habran de ser del 

nivel 1. 

0 bien: 

Seis articulos en el primer decil de la categoria JCR o SJR por indice de impacto o por 

Eigenfactor score. 

La comision podra modular ese minimo en caso de articulos con indicios de calidad (elevado 

indice de impacto, numero y calidad de las citas, etc.) especialmente sobresalientes u otras 

publicaciones de igual caracter. 

En general, se valorara la posicion de la revista en los rankings, asi como su situacion en el 

correspondiente cuartil y el numero de citas recibido. Se tendra en cuenta el indice de impacto 

del ano de publicacion y el mas alto en una ventana de cinco anos. Se considerara cualquier 

categoria del JCR, bien sea en Science o en Social Sciences y todas las areas de SJR. 

MERITOS E S P E C I F I C O S 

Se valorara en los solicitantes una carrera cientifica consolidada, asi como meritos que avalen 

una trayectoria de liderazgo academico afianzado y reconocimiento de la misma externo a la 

institucion a que se hallen adscritos. 

Al menos un merito de entre los siguientes: 

IP de proyectos del Plan Nacional de l+D+i con resultados contrastables 

(Tesis Doctorales y publ icaciones en revistas de nivel 1 6 2). 



IP de un grupo de investigacion consol idado y activo, con produccion 

relevante, reconocido por una agencia autonomica o universi tar ia. La 

comis ion valorara su relevancia. 

Direccion de Tesis Doctorales que hayan dado lugar a publ icaciones en 

revistas de nivel 1 6 2. 

Direccion de Tesis Doctorales que hayan dado lugar a premios nacionales o 

internacionales reconocidos. 

Direccion o coordinacion nacional de proyectos de investigacion 

internacionales (ERC, ERC-Starting Grant ....) u ot ros de analoga relevancia y 

convocator ia compet i t i va . 

Presidencia del comi te c ient i f ico de un congreso internacional de relevancia 

reconocida. 

Presidencia de sesiones plenarias en congresos internacionales de 

relevancia reconocida. 

Pertenencia a Comites cient i f icos o academicos internacionales, al menos 

durante tres anos. 

Pertenencia a comites edi tor ia les de revistas del nivel 1 o 2, al menos 

durante dos anos. 

Part icipacion regular en proyectos o redes internacionales. 

Part icipacion en proyectos de investigacion de grupos internacionales. 

Al to indice H y elevado numero de citas en WoS o SCOPUS. 

M i e m b r o de t r ibunales o comites de Tesis Doctorales o plazas estables de 

profesores en centros internacionales relevantes. La Comision valorara su 

relevancia. 

Mov i l idad super ior a un ano en los u l t imos 10 anos, en centros de prest igio. 

La Comision valorara su relevancia. 

Part icipacion cont inuada en paneles de evaluacion internacionales o en 

comites cient i f icos de expertos en el amb i to de la act iv idad investigadora. 
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Actividad de evaluacion cienti'fica y academica amplia y continuada en 

agendas nacionales e internacionales de evaluacion y acreditacion de la 

actividad investigadora. 

Premios o reconocimientos de especial relevancia a la actividad 

investigadora. 

Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision 

pueda considerar equivalentes. 

M E R I T O S C O M P L E M E N T A R I O S 

Seran evaluables como meritos complementarios de investigacion los siguientes: 

Calidad y difusion de resultados de la actividad investigadora 

Publicacion de arti'culos en revistas del JCR o SJR del primer decil de acuerdo 

con el indice de impacto o el Eigenfactor score. 

Arti'culos con numero de citas elevado. 

Indice H elevado. 

Libros y capitulos de libro. Se valoraran preferentemente los aparecidos en 

editoriales de calidad contrastada, en particular con posiciones preferentes 

(primer tercil) de Scholarly Publishers Indicators (SPI), si resulta de 

aplicacion; tambien en colecciones de editoriales universitarias que cuenten 

con el sello CEA, siempre que la publicacion sea posterior a la concesibn del 

mismo y este este vigente. 

Contribuciones presentadas por los solicitantes en congresos 

internacionales relevantes. 

Seminarios o conferencias invitadas impartidos en centros de prestigio 

internacional. 

Premios nacionales e internacionales de investigacion reconocidos. 



Tener reconocidos al menos tres tramos de investigacion evaluados por 

CNEAI de acuerdo con el RD 1086/89, estando el ultimo en vigor ("sexenio 

vivo"). 

Calidad y numero de proyectos competitivos y contratos de investigacion con resultados 

constatables 

Participacion durante al menos tres anos en proyectos de investigacion 

obtenidos en convocatorias competitivas nacionales o internacionales. 

Direccion de proyectos internacionales de especial relevancia (ERC Starting 

grant, Consolidator, o equivalente). 

Movilidad: estancias en centros de investigacion con resultados constatables 

Movilidad y estancias en centros de prestigio internacional que hayan dado 

lugar a publicaciones. Una estancia unica de seis o mas meses, o varias 

estancias de duracion minima de cuatro semanas, que acumuladas alcancen 

seis meses. 

D O C E N C I A 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una actividad docente que refleje una trayectoria activa en 

los ultimos anos, con efectiva vinculacidn a docencia universitaria en grado y postgrado, y con 

indicios de calidad. 



Experiencia docente: 

1. -Al menos once anos de experiencia docente universitaria con grado de doctor, con 

unas 1.300 horas impartidas, de las cuales al menos el 15% habran de ser de 

postgrado. 

-Se tendran en cuenta las valoraciones positives de la actividad docente acreditada por 

programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 

2. -Direccion de trabajos de postgrado: Tres tesis doctorales dirigidas. 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Al menos uno de entre los siguientes: 

Imparticion de cursos o conferencias en centros internacionales de prestigio 

reconocido. 

Participacion en comisiones de elaboracion de planes de estudios o 

comisiones para la acreditacion de las titulaciones. 

Participacion en comisiones de coordinacion docente, comisiones 

academicas de titulaciones, comisiones de calidad o equivalente. Se 

valorara el tiempo de desempeno de esa responsabilidad. 



Direccion de programas de intercambio de estudiantes en el ambito 

internacional. Se valorara con que instituciones se gestione el intercambio y 

el tiempo de desempeno en esa responsabilidad. 

Direccion de programas de practicas curriculares o extracurriculares. Se 

valorara el tiempo de desempeno en esa responsabilidad. 

Direccion de servicios de asesoramiento academico y profesional de las 

universidades. Se valorara el tiempo de desempeno en esa responsabilidad. 

Manuales docentes aparecidos en editoriales especializadas y de claro 

prestigio en el area de conocimiento, que cuenten con procesos de 

evaluacion externa y rigurosa seleccion de originates y, en su caso, 

indexadas en Scholarly Publishers Indicators. Se valoraran los aparecidos 

en colecciones de editoriales universitarias que cuenten con el sello de 

Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la publicacion sea 

posterior a la concesion del mismo y este vigente. Igualmente se tendra en 

cuenta la difusion del texto, asi como el caracter de unico o compartido de 

la autoria. 

Valoraciones excepcionales de la actividad docente acreditadas por 

programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de 

indole analoga 

M E R I T O S C O M P L E M E N T A R I O S 

Seran evaluables como meritos complementarios de docencia los siguientes: 

Dedication docente: amplitud, diversidad, intensidad, responsabilidad, ciclos, tipo de docencia 

universitaria, idiomas de imparticion, tesis doctorales dirigidas 
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Direccion de tesis doctorales. Se valoraran los resultados en forma de 

publicaciones JCR, mencion europea o internacional, premio extraordinario 

de doctorado y otros indicios de calidad. 

Direccion de trabajos de grado y postgrado. Se valoraran los resultados en 

forma de publicaciones. 

Docencia en centros internacionales. La Comision valorara la relevancia del 

centro en que se haya desarrollado la docencia, asi como el caracter reglado 

o no de la misma y su duracion. 

Docencia reglada en lengua extranjera en centros espanoles. 

Premios o menciones de calidad de caracter docente relevantes. 

Calidad de la actividad docente 

Evaluaciones destacadas de la docencia impartida durante al menos tres 

anos, avaladas por algun sistema de evaluacion homologado (programa 

Docentia, etc.) 

Imparticion de cursos de postgrado en centros de prestigio distintos al de 

afiliacion de los solicitantes en el momento de impartirlos. 

Autoria de material docente publicado en editoriales especializadas y de 

claro prestigio en el area de conocimiento, que cuenten con procesos de 

evaluacion externa y rigurosa seleccion de originales y, en su caso, 

indexadas en Scholarly Publishers Indicators. Se valoraran los aparecidos 

en colecciones de editoriales universitarias que cuenten con el sello de 

Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la publicacion sea 

posterior a la concesion del mismo y este vigente. 

Formation docente 
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Proyectos de innovacion docente de convocatoria competitiva, con duracion 

de ai menos tres anos y con resultados concretos difundidos: publicacion, 

presentacion en congresos, etc. 

Otros meritos docentes 

Direccion de programas de intercambio de estudiantes en el ambito 

internacional. 

Participacion en actividades de promocion de programas de postgrado y de 

divulgacion cientifica con respaldo institucional 

Participacion significativa y continuada en actividades de evaluacidn de la 

actividad universitaria, de no ser cometido propio del desempeno de un 

cargo academico. 

Movilidad docente. La Comision valorara la relevancia del centro en que se 

haya desarrollado la movilidad docente, asi como el caracter reglado o no 

de la misma y su duracion. 

Tener reconocidos al menos tres tramos de docencia. 

Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda 

considerar equivalentes. 



   

Meritos de referenda para alcanzar calificacion 
B. Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion 
D16 CIENCIAS DE LA EDUCACION 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

I N V E S T I G A C I O N 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo, una investigacion que conforme una trayectoria coherente, 

independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a proyectos 

competitivos. 

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime mas 

relevantes en su carrera academica. Debera exponer evidencias de su impacto y 

mostrar su significacion en el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara en 

particular aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion y sus 

resultados. 

B) Contribuciones cientificas publicadas. 

Los solicitantes deberan aportar un minimo de doce publicaciones de calidad, de las 

cuales al menos cuatro deben ser arti'culos publicados en revistas incluidas en el 

Journal Citation Report (JCR), en el primer cuartil por indice de impacto de la categoria 

correspondiente. Las restantes podran ser articulos en revistas indexadas en otros 

cuartiles JCR o incluidas en posiciones relevantes de SJR (Scimago Journal Rank), si bien 
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no concediendoseles necesariamente la misma valoracion. Se tendra en cuenta el 

indice de impacto JCR del ano de publicacion o inmediato con una ventana de cinco 

anos. Tambien libros y capitulos de libro aparecidos en editoriales de calidad 

contrastada, en concreto en los primeros niveles de Scholarly Publishers Indicators 

(SPI); tambien en colecciones de editoriales universitarias que cuenten con el sello 

CEA, siempre que la publicacion sea posterior a la concesion del mismo y este vigente. 

Podran tenerse en cuenta asimismo aquellas publicaciones en las que la Comision 

pueda apreciar evidencias de calidad que quepa considerar equiparables. 

Se valorara igualmente el numero de autores, estimandose como principio general que 

mas de cuatro coautores implicara la aplicacion de un factor de reduccion en la 

valoracion del trabajo, salvo que por sus exigencias metodologicas u otras 

circunstancias justifique un numero mas elevado de firmantes. 

Del mismo modo se valorara la posicion de los solicitantes entre los firmantes de los 

trabajos en multiautoria cuando esta sea significativa y distinga como corresponding 

autor. Al menos la mitad de las publicaciones presentadas habran de ser de autoria 

unica o como firmante de referencia. 

La extension de los trabajos sera tambien objeto de valoracion, estimandola la 

Comision en funcion de los estandares habituales en las areas de Educacion y la que 

razonablemente pueda exigir para su desarrollo, por su objeto y metodologia, cada 

trabajo. 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Al menos cuatro meritos, indicativos de liderazgo academico y reconocimiento externo a la 

propia institucion de entre los siguientes: 

- Direccion de un grupo de investigacion consolidado y competitive con produccion relevante, 

durante al menos cinco anos. 



I » f * , l t t « f « I W 3 l ' « K »  

-Reconocimientos o premios a la actividad investigadora otorgados por instituciones 
academicas o culturales de relevancia. La comision valorara esa relevancia. 

-Numero elevado de citas recibidas, especialmente de trabajos resultantes de proyectos. Al 

menos dos articulo en indice i 10. 

- Actividades de evaluacion cientifica, amplia y continuada en el tiempo, al menos cinco anos, 

bien en revistas relevantes (JCR, SJR), agencias nacionales o internacionales de acreditacion y 

evaluacion en programas competitivos, etc. 

- Conferencias invitadas en al menos dos congresos organizados por sociedades cientificas 

relevantes del campo de Educacion, de ambito nacional o internacional, en los ultimos cinco 

anos. La comision valorara esa relevancia. 

-Pertenencia a la Junta Directiva de una sociedad cientifica o academica relevante propia de las 

areas de Educacion o afines, de ambito nacional o internacional, durante un periodo de al 

menos tres anos. 

-Pertenencia al Consejo Editorial de revistas indexadas en JCR. Al menos cinco anos. 

-Pertenencia al comite cientifico de tres congresos de relevancia nacionales o internacionales 

en los ultimos seis anos 

-Participacion en tribunales o comites de tesis doctorales o acceso a plazas docentes en 

centros extranjeros de prestigio, o intervenir como external examinator en tesis presentadas 

en universidades extranjeras prestigiosas. 

- Tener reconocidos al menos tres tramos de investigacion evaluados por CNEAI de acuerdo 

con el RD 1086/89, estando el ultimo en vigor ("sexenio vivo") 

-Otros meritos de actividad investigadora, debidamente justificados, equivalentes a criterio de 

la Comision a los anteriores. 
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M E R I T O S C O M P L E M E N T A R I O S 

Al menos dos de entre los siguientes: 

-IP de al menos un proyecto europeo o del Plan Nacional de l+D+i en los cinco anos 

inmediatamente anteriores, incluido el de presentacion de la solicitud. La comision valorara los 

resultados del proyecto o proyectos. 

-IP de al menos tres proyectos de investigacion con convocatoria publica y competitiva de 

programas autonomicos. 

-Haber participado como miembro del equipo investigador en cuatro proyectos del plan 

nacional o de convocatorias europeas. Al menos uno de ellos en los ultimos cinco anos. 

-Haber participado como miembro del equipo investigador en cinco proyectos de convocatoria 

publica competitiva, dos de los cuales deben corresponder al plan nacional o convocatorias 

europeas. Al menos uno de ellos en los ultimos cinco anos. 

-Comunicaciones presentadas a congresos relevantes del ambito de Educacion. La comision 

valorara esa relevancia. Se considerara como referenda una ratio de tres congresos diferentes 

cada cinco anos, de los cuales al menos la mitad deberan ser internacionales y haberse 

celebrado fuera de Espana. En caso de coautoria el solicitante debera ser autor de referencia. 

Salvo excepciones (especial relevancia del congreso, distinciones especiales, etc.) no se 

valoraran posters. 

-Estancias postdoctorales (con resultados verificables) en centros de investigacion relevante en 

el ambito de Educacion: una estancia unica de no menos de seis meses, o varias estancias con 

duracion minima de cuatro semanas, que acumuladas sumen seis o mas meses. La Comision 

valorara las becas o ayudas de movilidad recibidas. 

-Otros meritos de actividad investigadora, debidamente justificados, equivalentes a criterio de 

la Comision, a los anteriores. 

4 



a n n n ' »«Drma  

D O C E N C I A 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una actividad docente que refleje una trayectoria activa en 

los ultimos anos, con efectiva vinculacion a docencia universitaria en grado y postgrado, y con 

indicios de calidad. 

E X P E R I E N C E DOCENTE: 

Al menos once anos de experiencia docente universitaria , con grado de doctor, a tiempo 

completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con evaluaciones 

positivas de la calidad de la docencia asignada y un total de aproximadamente 1.300 horas 

impartidas. 

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada 

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga 

estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 
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Meri tos e s p e c i f i c o s 

Al menos cuatro de entre los siguientes meritos: 

-Direccion de tesis doctorales. Al menos cuatro, de las cuales al menos una ha de ser con 

direccion unica, y en las restantes los codirectores no mas de dos. Si el numero de 

codirectores N es mas de dos se ponderara 2/N 

-Direccion de trabajos de postgrado o avanzados (TFM, DEA, tesinas, etc.) Al menos cinco, 

aplicandose factor corrector en los casos de multidireccion. 

-Direccion de al menos un becario de Formacion de Personal Universitario (FPU) 

-Presidencia o coordinacion de asociaciones para el desarrollo docente durante al menos cinco 

anos. 

-Obtencion de becas o ayudas de movilidad para centros relevantes y con al menos tres meses 

de duracion. 

-Presidencia de congresos relacionados con la formacion del profesorado. 

- Otros meritos docentes, debidamente justificados, equivalentes a criterio de la Comision a 

los anteriores. 

M E R I T O S C O M P L E M E N T A R I O S 

Al menos dos de entre los siguientes meritos: 

- IP en al menos un Proyecto de innovacidn docente (PID) de convocatoria competitiva, 

disenado y desarrollado, y de un ano minimo de duracion. 

Miembro del equipo investigador de al menos cinco Proyectos de innovacion docente (PID), 

con convocatoria competitiva y de un ano minimo de duracion 
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-Diseno de cursos de formacion docente (CFD) de postgrado, impartidos en universidades 

extranjeras o nacionales distintas a la propia, con produccion de materiales originales para el 

desarrollo de los mismos. Al menos un curso 

-Autoria de materiales docentes (MD) originales destinados a la ensenanza, en soportes 

digitales o impresos, publicados en editoriales de prestigio, y con indicios de calidad como, por 

ejemplo, su difusion y utilizacion. 

-Otros meritos docentes, debidamente justificados, equivalentes a criterio de la Comision a los 

anteriores. 



Meritos de referenda para alcanzar calificacion B. 
Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion 
D17. Ciencias del Comportamiento 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

I N V E S T I G A C I O N 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una investigacion que conforme una trayectoria coherente, 

independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a proyectos 

competitivos. 

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime mas 

relevantes en su carrera academica. Debera exponer evidencias de su impacto y 

mostrar su significacion en el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara en 

particular aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion y sus 

resultados. 

B) CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS PUBLICADAS: 

Un minimo de, 

-Dieciseis articulos en revistas indexadas en el Journal Citation Report (JCR) De ellos al menos: 

-Diez tendran que corresponder a revistas situadas en Q l o Q2 de la categoria en JCR. 



-Seis con primera o ultima firma o autoria de correspondencia para articulos de mas de tres 

autores. 

-Excepcionalmente la Comision podra considerar libros y capitulos de libro publicados en 

editoriales del primer cuartil del ranking SPI. Las editoriales universitarias espanolas no seran 

tenidas en cuenta a estos efectos. 

Se valorara la posicion de la revista en los rankings, asi como su situacion en el 

correspondiente cuartil y el numero de citas recibido. Se tendra en cuenta el indice de impacto 

del ano de publicacion y el mas alto en una ventana de cinco anos. Se considerara cualquier 

categoria del JCR, bien sea en Science o en Social Sciences. 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Se valorara en los solicitantes una carrera cientifica consolidada, ast como meritos que avalen 

una trayectoria de liderazgo academico afianzado y reconocimiento de la misma externo a la 

institucion a que se hallen adscritos. 

Al menos seis mer i tos de los s igu ientes: 

IP en al menos dos proyectos del Plan Nacional de l+D+i, o bien de uno de 

los grupos part ic ipates en un proyecto europeo. Hasta tres meritos 

Direccion de al menos dos tesis doctorales en direccion unica o su 

equivalente en codirecciones. (Si no se presentan como merito de 

docencia). En codirecciones se aplicara un factor de correccion 1/N (siendo 

N el numero de codirectores). Hasta tres meritos. 

2 



Pertenecer al consejo editorial de revistas cientificas nacionales e 

internacionales indexadas en JCR o haber sido editor invitado de 

volumenes especiales en alguna de tales revistas. 

Actividad regular, no ocasional, de evaluacion para instituciones u 

organismos cientificos o academicos internacionales. 

Premios o reconocimientos academicos internacionales de relevancia. 

Miembro de tribunales de tesis o de plazas de profesorado en 

universidades extranjeras de reconocida relevancia, o participacion como 

external examinator en tesis defendidas en universidades extranjeras de 

reconocida relevancia. La Comision valorara la relevancia de esas 

instituciones. 

Responsable principal, especialmente del comite cientifico, de congresos 

cientificos, nacionales e internacionales, de relevancia acreditada. La 

Comision valorara tal relevancia. 

Haber impartido al menos una conferencia plenaria en congresos 

internacionales de prestigio celebrados en los ultimos diez anos. 

Haber impartido tres conferencias invitadas en congresos internacionales o 

nacionales de prestigio, celebrados en los ultimos diez anos. 

Autoria de mas de treinta y cinco contribuciones cientificas en forma de 

arti'culos, adicionales a los contabilizados como meritos obligatorios, 

publicados en revistas indexadas en el correspondiente campo cientifico 

JCR, de los cuales al menos veinte deberan estar comprendidas en el 



pr imer o s e g u n d o cuart i l (JCR), t e n i e n d o en c u e n t a el factor de impac to del 

a n o de pub l icac ion . 

Indice h igual o super io r a 16 y m a s de 5 0 0 citas (sin incluir autoc i tas ) . 

H a b e r rea l izado una e s t a n c i a de invest iga t ion de al m e n o s se is m e s e s en 

c e n t r o s de prest ig io in te rnac iona l en su e s p e c i a l i d a d . D e b e r a n e s p e c i f i c a r s e 

resu l tados de la e s t a n c i a en f o r m a de pub l i cac iones o b ien re torno teor ico o 

t e c n i c o re levante para la t rayector ia c ient i f ica poster ior . Hasta t res mer i tos . 

O t ros mer i tos de invest igacion q u e , d e b i d a m e n t e jus t i f i cados , la C o m i s i o n 

p u e d a c o n s i d e r a r e q u i v a l e n t e s . 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

DEBERAN PRESENTARSE CUANTOS MERITOS RESULTEN POSIBLES DE ENTRE LOS SIGUIENTES: 

Par t ic ipac ion en p royec tos de invest igac ion, o b t e n i d o s e n convoca to r ias 

publ icas compet i t i vas con resu l tados c o n s t a t a b l e s (un mer i to por cua t ro 

a n o s e n proyecto e u r o p e o , se is a n o s en c o n v o c a t o r i a s del Plan Nac iona l DE 

i+d+i, n u e v e en C C A A ) . En c a s o de s o l a p a m i e n t o en el t i e m p o de dos o m a s 

p royec tos se va lorara c o m o m a x i m o u n a ded icac ion a t i e m p o c o m p l e t o por 

a n o . Hasta t res mer i tos . 

Par t ic ipac ion en c o n g r e s o s de re levanc ia (en func ion de ca rac te r 

in te rnac iona l , en t idad c o n v o c a n t e , c o m p o s i c i o n de c o m i t e cienti'fico y d e 

organ izac ion , e tc . ) , f igurando c o m o f i rmante de re fe renc ia en posters y 

c o m u n i c a c i o n e s . C a d a ve in te c o n g r e s o s s u p o n d r a n un mer i to . Hasta dos 

m e r i t o s . 



E s t a n c i a s de invest igacion en c e n t r o s de prest igio in te rnac iona l en la 

e s p e c i a l i d a d del so l ic i tante , con durac ion no inferior a cuat ro s e m a n a s c a d a 

u n a y q u e d e b e r a n s u p o n e r en c o n j u n t o no m e n o s de se is m e s e s (Un 

mer i to por al m e n o s se is m e s e s . Hasta un mer i to por a n o ad ic iona l ) . 

M a x i m o c o m p u t a b l e t res m e r i t o s . La c o m i s i o n va lorara el prest igio e 

idone idad del c e n t r o receptor . 

Act iv idad regular y c o n t i n u a d a de e v a l u a c i o n de p royec tos en convoca to r ias 

compet i t i vas . Hasta un mer i to . 

Act iv idad regular, no o c a s i o n a l , de e v a l u a c i o n de or ig inales para rev istas 

JCR. U n mer i to por par t ic ipac ion e n t res rev istas d i ferentes . En dos si se 

t rata de rev istas con cont inu idad es tab le en el p r i m e r cuart i l de su 

c a t e g o n a . Hasta dos mer i tos . 

IP de r e d e s t e m a t i c a s (coord inar la red y e j e c u t a r el gasto) . Hasta un 

mer i to . 

Regular idad en p roducc ion c ient i f ica: s e x e n i o s r e c o n o c i d o s , e s t a n d o el 

u l t imo vivo. La c o m i s i o n podra p o n d e r a r el n u m e r o de s e x e n i o s o b t e n i d o s 

en func ion de c u a n t o s resu l ten pos ib les segi in el historial del sol ic i tante 

(Un mer i to por sexen io ) . 

D i recc ion de tes is ad ic iona les a las r e q u e r i d a s c o m o mer i tos espec i f i cos de 

invest igacion (y q u e no se p r e s e n t e n c o m o mer i to de d o c e n c i a ) , con 

resu l tados e n f o r m a de pub l i cac iones JCR. Se c o n s i d e r a r a un mer i to una 

tes is e n d i recc ion un ica , o f racc ion s e g u n n u m e r o de d i rec tores . Se 
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va loraran o t ros ind icadores (premio ext raord inar io , m e n c i o n e s . . . ) . Hasta 

t res mer i tos . 

P r e m i o s o r e c o n o c i m i e n t o s de invest igacion prest ig iosos o b t e n i d o s . Hasta 

dos mer i tos . 

Indice h igual o s u p e r i o r a 3. Hasta un mer i to . 

O t ros mer i tos de inves t igac ionque , d e b i d a m e n t e jus t i f i cados , la C o m i s i o n 

p u e d a c o n s i d e r a r e q u i v a l e n t e s . 

D O C E N C I A 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una actividad docente que refleje una trayectoria activa en 

los ultimos anos, con efectiva vinculacion a docencia universitaria en grado y postgrado, y con 

indicios de calidad. 

Experiencia docente: 

Al menos once anos de experiencia docente universitaria, con grado de doctor, a 

tiempo completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con 

evaluaciones positivas de la calidad de la docencia y un total de aproximadamente 

1.300 horas impartidas. 

-Los solicitantes debera contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada 

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga 

estructura. 
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-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el niimero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que haya sido responsable cada 

solicitante. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Al menos dos meritos de entre los siguientes: 

- D i recc ion de dos tes is c o m o director unico, con pub l i cac iones resu l tan tes de la 

m i s m a o p r e m i o ex t raord inar io . Hasta dos mer i tos . 

D i recc ion de al m e n o s o c h o t raba jos a v a n z a d o s o de postgrado de e s t u d i a n t e s 

( t raba jos de fin de master , t e s i n a s , DEA) 

D iseno , d i recc ion e impar t ic ion de c u r s o s re levantes en cen t ros dist intos al de 

a d s c r i p c i o n , e s p e c i a l m e n t e c u a n d o hayan ob ten ido un r e c o n o c i m i e n t o de 

ca l idad ex te rno y con durac io n de al m e n o s diez c red i tos . Un mer i to . 

- Impar t ic ion de c u r s o s o s e m i n a r i o s por invi tacion en c e n t r o s r e l e v a n t e s , 

n a c i o n a l e s o i n t e r n a c i o n a l e s , d ist intos al de af i l iacion del so l ic i tante , y q u e 

f o r m e n par te de su p r o g r a m a c i o n d o c e n t e regular (master , d o c t o r a d o , etc. ) y 

con durac ion de al m e n o s se is c red i tos . Un mer i to . 

D i recc ion c o m o IP de p royec tos de innovac ion d o c e n t e p r e m i a d o s , o c o n 

resu l tados p r e s e n t a d o s en revistas d o c e n t e s r e c o n o c i d a s (JCR, SJR). 

C o o r d i n a d o r d o c e n t e de grado o posgrado duran te al m e n o s 2 a n o s . 

P u b l i c a c i o n e s d o c e n t e s a p a r e c i d a s e n ed i tor ia les e s p e c i a l i z a d a s y de c laro 

prest igio en el a r e a de c o n o c i m i e n t o , q u e c u e n t e n con p r o c e s o s de e v a l u a c i o n 

e x t e r n a y r igurosa s e l e c c i o n de or iginates. Se v a l o r a r a n p r e f e r e n t e m e n t e las 



q u e o c u p e n p o s i c i o n e s d e s t a c a d a s , en su c o r r e s p o n d i e n t e e s p e c i a l i d a d , en 

Scholar ly Pub l i shers Indicators (SPI); t a m b i e n en c o l e c c i o n e s de ed i tor ia les 

un ivers i ta r ias q u e c u e n t e n c o n el sel lo de Ca l idad en Edic ion A c a d e m i c a ( C E A ) , 

s i e m p r e q u e la publ icac ion s e a poster ior a la c o n c e s i o n del m i s m o y e s t e 

v igente . 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Al menos cuatro meritos entre los siguientes: 

D i recc ion de tes is ad ic iona les a las dos r e q u e r i d a s c o m o obl igator ias, y s i e m p r e 

q u e no se p r e s e n t e n c o m o mer i to de invest igac ion, y con resu l tados en f o r m a 

de p u b l i c a c i o n e s JCR. U n o por tes is en d i recc ion un ica o f racc ion s e g u n n u m e r o 

de d i rec tores . Se va loraran o t ros ind icadores (premio ext raord inar io , 

m e n c i o n e s , e tc . ) . Hasta t res mer i tos . 

D i recc ion de t raba jos a v a n z a d o s o de postgrado de es tud ian tes ( t rabajos de fin 

de master , t e s i n a s , D E A ) . Un mer i to por al m e n o s se is t raba jos dir igidos y 

p r e s e n t a d o s . 

E v a l u a c i o n e s d e s t a c a d a s y c o n t i n u a d a s de la ca l idad de la d o c e n c i a impar t ida . 

Hasta un mer i to . 

Impar t ic ion de c u r s o s o s e m i n a r i o s por invitacion en cen t ros r e l e v a n t e s , 

n a c i o n a l e s o i n t e r n a c i o n a l e s , d ist intos al d e af i l iacion del so l ic i tante , y q u e 

f o r m e n par te de su p r o g r a m a c i o n d o c e n t e regular (master , d o c t o r a d o , etc. ) y 

con durac ion de al m e n o s se is c red i tos . Hasta un mer i to . 
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A u t o n a de mater ia l d o c e n t e pub l icado en ed i tor ia les s i tuadas e n el p r i m e r 

cuart i l del ranking SPI. Las ed i tor ia les univers i tar ias e s p a n o l a s no s e r a n t e n i d a s 

en c u e n t a a es tos e fectos sa lvo q u e la c o l e c c i o n c u e n t e en el m o m e n t o de la 

pub l icac ion de q u e se t rate c o n el sel lo de Ca l idad de Edic ion A c a d e m i c a (CEA) . 

P r e s e n t a c i o n fuera de la propia un ivers idad de al m e n o s cuat ro c o m u n i c a c i o n e s 

o p o n e n c i a s en j o r n a d a s o c o n g r e s o s de f o r m a c i o n d o c e n t e , f igurando con 

a u t o n a pre ferente . Hasta un mer i to . 

Par t ic ipacion c o m o m i e m b r o de l e q u i p o invest igador en cua t ro Proyec tos de 

innovac ion d o c e n t e con resu l tados c o n t r a s t a b l e s (p remios , pub l icac ion en 

rev is tas , p r e s e n t a c i o n a c o n g r e s o in te rnac iona l o c l a r a m e n t e re levante , e tc . ) . 

Hasta dos mer i tos . 

Act iv idad no o c a s i o n a l de e v a l u a c i o n de la act iv idad d o c e n t e un ivers i tar ia , 

s i e m p r e q u e no s e a v incu lada al d e s e m p e n o de cargo a c a d e m i c o , y en e s p e c i a l 

para agenc ias de ca l idad y a c r e d i t a c i o n . Hasta un mer i to . 

D o c e n c i a en Ti tulos de posgrado o r i e n t a d o s a la e n s e n a n z a univers i tar ia (al 

m e n o s 6 0 cred i tos ) . Un mer i to . 

D o c e n c i a reglada en lengua ex t ran jera en cen t ros e s p a n o l e s . 

E laborac ion e impar t ic ion de c u r s o s onl ine en p la ta formas de r e c o n o c i d o 

prest igio (p.ej . O C W , EdX, C o u r s e r a , e tc ) . 

D i recc ion de al m e n o s un becar io de F o r m a c i o n de P e r s o n a l Un ivers i ta r io (FPU) 



Otros mer i tos d o c e n t e s q u e , d e b i d a m e n t e jus t i f i cados , la C o m i s i o n p u e d a 

c o n s i d e r a r e q u i v a l e n t e s . 
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Meritos de referenda para alcanzar calificacion B. 
Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion 
D18 Ciencias Sociales 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

I N V E S T I G A C I O N 

MERITOS O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar claramente, 

ademas de su capacidad de liderazgo academico, una investigacion que configure una 

trayectoria coherente, independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a 

proyectos competitivos. 

A) IDENTIFICACION DE LAS CUATRO APORTACIONES MAS RELEVANTES, a juicio de cada 

solicitante, en su trayectoria cientifica. Se debera argumentar su relevancia en el 

desarrollo de la misma. 

Estas aportaciones deben guardar correspondencia en cuanto a importancia y nivel 

con la acreditacion que se solicita. La Comision evaluara la calidad e impacto de estos 

trabajos en el area de especializacion. 

Cuando se trate de publicaciones, se deberan aportar indicios de calidad (indice de 

impacto relativo, Eigenfactor score y citas, entre otros), asi como concretar su 

participacion en la investigacion cuando haya coautoria. La Comision no considerara 

aportaciones con mas de tres coautores en articulos de revista. Si se trata de libros o 

capi'tulos de libro, el solicitante debe ser autor unico; estos deberan ser resultados de 
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investigacion (no manuales, ni libros de texto, como tampoco obras de caracter 

auxiliar o instrumental). 

B) CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS PUBLICADAS. 

Los solicitantes deberan aportar un minimo de treinta publicaciones, de las cuales, al menos, 

veinte deberan ser articulos de revista. 

En, al menos, un tercio de las publicaciones aportadas el solicitante tendra la condicion de 

firmante de referencia o primer firmante. 

En su valoracion se consideraran cuatro niveles de revistas: nivel 1 (indexadas en los Q l y Q2 

del Journal Citation Reports, JCR y Q l Scimago Journal Rank, SJR), nivel 2 (incluidas en el Q3 

JCR y Q2 SJR), nivel 3 (incluidas en el Q4 JCR y Q3 SJR, con sello FECYT o en Emerging SCI) y 

nivel 4 (incluidas en el Q4 de SJR, otras clasificaciones o sin factor de impacto). 

Se deberan aportar, al menos, ocho articulos en revistas del nivel 1 y 2. 

La Comision podra modular ese minimo en caso de articulos con indicios de calidad (indice de 

impacto, citas, etc.) especialmente sobresalientes u otras publicaciones de igual caracter. 

En los articulos publicados en revistas del nivel 3 y 4, la Comision valorara posibles indicios de 

calidad que pudieran hacerlas equiparables a otras de nivel superior. Podran tenerse en 

cuenta, asimismo, aquellas publicaciones en las que la Comision pueda apreciar evidencias de 

calidad que quepa considerar analogas a las senaladas. 

Se tendra en cuenta la posicion de la revista en los rankings, asi como su ubicacion en el 

correspondiente cuartil y el numero de citas recibidas. Se tendra en cuenta el indice de 

impacto JCR del ano de publicacion o inmediato con una ventana de cinco anos. Se valorara, 

igualmente, el numero de autores, est imandose como principio general que mas de cuatro 

coautores implicara la aplicacion de un factor de reduccion en la valoracion del trabajo, salvo 
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que sus exigencies metodologicas u otras circunstancias justifiquen un numero mas elevado de 

firmantes. No seran valorables aportaciones que resulten iterativas o se dupliquen, sin efectiva 

innovacion de una respecto a otra anterior. 

Para libros y capi'tulos de libro se valoraran preferentemente los aparecidos en editoriales de 

calidad contrastada, en particular con posiciones preferentes (primer tercil) de Scholarly 

Publishers Indicators (SPI); tambien en colecciones de editoriales universitarias que cuenten 

con el sello CEA, siempre que la publicacion sea posterior a la concesion del mismo y este este 

vigente. 

MERITOS E S P E C I F I C O S 

Se valorara en los solicitantes una carrera cientifica consolidada, asi como meritos que avalen 

una trayectoria de liderazgo academico afianzado y reconocimiento de la misma externo a la 

institucion a que se hallen adscritos. 

Capacidad de liderazgo, al menos uno de entre los siguientes: 

IP de p royec tos de l Plan Nac iona l de l+D+i con resu l tados cont ras tab les (Tesis 

Doc tora les y pub l i cac iones en revistas de nivel 1 o 2) . 

IP de un grupo de invest igacion c o n s o l i d a d o y act ivo, con p roducc ion re levante , 

r e c o n o c i d o por una agenc ia a u t o n o m i c a o un ivers i ta r ia . La c o m i s i o n va lorara su 

re levanc ia 

D i recc ion de Tesis Doctora les q u e hayan d a d o lugar a pub l i cac iones en revistas 

del nivel 1 o 2 (y q u e no c o i n c i d a n con las q u e p u d i e r a n a legarse c o n f o r m e al 

punto 1 de esta re lac ion) . 
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Direcc ion de Tesis Doc tora les q u e hayan d a d o lugar a p r e m i o s n a c i o n a l e s o 

i n t e r n a c i o n a l e s r e c o n o c i d o s (y q u e no co inc idan con las q u e p u d i e r a n a legarse 

c o n f o r m e al p r imer punto de es ta re lac ion) . 

D i recc ion de p r o y e c t o s de invest igacion in te rnac iona les ( E R C , ERC-Sta r t ing 

G r a n t , ...) 

Reconocimiento academico, al menos uno de entre los meritos siguientes: 

P e r t e n e n c i a a C o m i t e s c ient i f icos o a c a d e m i c o s i n t e r n a c i o n a l e s , al m e n o s 

d u r a n t e t res a n o s . 

P e r t e n e n c i a a c o m i t e s ed i tor ia les de rev istas del nivel 1 o 2 con s e d e fuera de 

E s p a n a , al m e n o s duran te d o s a n o s . 

Par t ic ipac ion regular en p royec tos o r e d e s i n t e r n a c i o n a l e s . 

Par t ic ipac ion en p royec tos de invest igacion de grupos in te rnac iona les . 

Alto indice H y e l e v a d o n u m e r o de c i tas en W o S o S C O P U S , o r e f e r e n c i a d a s en 

Eigenfactor , segi in el a r e a de c o n o c i m i e n t o o espec ia l i zac ion de los sol ic i tantes . 

M i e m b r o de t r ibuna les o c o m i t e s de Tesis Doc tora les o p lazas es tab les de 

pro fesores en c e n t r o s ex t ran je ros re levantes . La C o m i s i o n va lorara e s a 

re levanc ia . 

P r e m i o s in te rnac iona les de invest igacion r e c o n o c i d o s . 

Movi l idad super io r a un a n o en los u l t imos diez con e s t a n c i a en c e n t r o s 

re levantes . La C o m i s i o n va lorara e s a re levanc ia . 

IP o c o o r d i n a d o r nac iona l de un proyec to in te rnac iona l c o m p e t i t i v e 

Organ izador pr incipal o p r e s i d e n t e del c o m i t e cienti'fico de un c o n g r e s o 

in te rnac iona l de re levanc ia r e c o n o c i d a . 

P r e s i d e n c i a de s e s i o n e s p lenar ias en al m e n o s t res c o n g r e s o s in te rnac iona les 

de re levanc ia r e c o n o c i d a . 
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MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Al menos cinco meritos relevantes de entre los que se enumeran a continuation 

T e n e r r e c o n o c i d o s al m e n o s t res t r a m o s de invest igac ion e v a l u a d o s por CNEAI 

de a c u e r d o c o n el RD 1 0 8 6 / 8 9 , e s t a n d o el u l t imo en vigor ( "sexen io v ivo") . 

Par t ic ipac ion e n , al m e n o s , cua t ro p royec tos de invest igacion compet i t i vos , de 

los c u a l e s un m i n i m o de t res d e b e r a n s e r de a m b i t o nac iona l (del Plan Nac iona l 

de l+D+i), e u r o p e o (Hor izonte 2 0 2 0 o simi lar) o in te rnac iona l . 

Haber sido IP de dos p royec tos de invest igacion compet i t i vos de t res a n o s de 

durac ion d e a m b i t o n a c i o n a l (Plan Nac iona l de l+D+i), e u r o p e o s o 

i n t e r n a c i o n a l e s de , c o m o m i n i m o , dos a n o s de d u r a c i o n . 

Par t ic ipac ion a t i e m p o c o m p l e t o en un proyec to de invest igacion compet i t i vo 

de a m b i t o n a c i o n a l , e u r o p e o o in te rnac iona l en el m o m e n t o de h a c e r la 

sol ic i tud. 

D i recc ion de cua t ro Tesis Doc tora les . Al m e n o s t res d e e l las c o m o Director un ico 

y de las c u a l e s a lguna tenga m e n c i o n in te rnac iona l . 

D i recc ion un ica de , al m e n o s , se is T F M o t raba jos de postgrado ana logos (DEA, 

etc. ) con indicios obje t ivos de ca l idad (pub l icac iones en revistas de nivel 1, 2 o 

3; p r e s e n t a c i o n en c o n g r e s o de re levanc ia ; m e n c i o n e s o p r e m i o s rec ib idos , 

etc . ) . 

H a b e r rea l izado un m i n i m o de d o c e m e s e s de e s t a n c i a s pos tdoc tora les en 

c e n t r o s de prestigio y de e l los , al m e n o s , se is m e s e s en uno ext ran jero , b ien 

c o n t i n u a d o s o con e s t a n c i a s s u c e s i v a s d e , al m e n o s , cua t ro s e m a n a s y, 

p r e f e r e n t e m e n t e , sin repet i r m a s de dos v e c e s en el m i s m o cen t ro . Se 

apor ta ran en todos los c a s o s resu l tados de las m i s m a s . La C o m i s i o n va lorara la 

re levanc ia del cent ro receptor . 

P r e s e n t a c i o n de u n a c o m u n i c a c i o n , pos te r o p o n e n c i a e n , al m e n o s , q u i n c e 

c o n g r e s o s n a c i o n a l e s y se is i n t e r n a c i o n a l e s (al m e n o s t res c e l e b r a d o s fuera de 
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E s p a n a ) , o rgan izados todos e l los por a s o c i a c i o n e s de re fe renc ia en el a r e a 

c o r r e s p o n d i e n t e . 

P e r t e n e n c i a a C o n s e j o s Edi tor ia les o de R e d a c c i o n de , al m e n o s , u n a revista 

incluida en JCR (durante un mini m o de t res a n o s ) . 

Ot ros mer i tos de invest igacion que , d e b i d a m e n t e jus t i f i cados , la C o m i s i o n 

p u e d a c o n s i d e r a r e q u i v a l e n t e s . 

D O C E N C I A 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar claramente, 

ademas de su capacidad de liderazgo academico, una actividad docente que refleje una 

trayectoria activa en los ultimos anos, con efectiva vinculacion a docencia universitaria en 

grado y postgrado, y con indicios de calidad. 

- Al menos once anos de experiencia docente universitaria, con grado de doctor, a tiempo 

completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con evaluaciones 

positivas de la calidad de la docencia asignada y un total de aproximadamente 1.300 horas 

impartidas. 

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente, acreditada 

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga 

estructura. 
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-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable 

-Igualmente, se valorara, teniendo en cuenta, en su caso, las circunstancias de los centros en 

que se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) . En general, la experiencia docente en postgrado no 

sera inferior al 10% del total. 

MERITOS E S P E C I F I C O S 

Al menos dos meritos de entre los siguientes que avalen la capacidad de liderazgo en 

actividades docentes: 

D i recc ion de tes is Doc tora les , y s i e m p r e q u e no se hayan p r e s e n t a d o c o m o 

mer i to de invest igacion. No m e n o s de la mi tad de e l las c o m o Director un ico , y 

de las c u a l e s a lguna tenga m e n c i o n in te rnac iona l . 

D i s e n o , d i recc ion e impar t ic ion de c u r s o s re levantes fuera de la inst i tucion a la 

q u e s e p e r t e n e z c a (o s e p e r t e n e c i e s e en el m o m e n t o de impar t i r los) , y q u e 

hayan ob ten ido un r e c o n o c i m i e n t o de ca l idad ex terno , con un m m i m o de 

t re inta horas ) . 

D i recc ion d e , al m e n o s , dos p royec tos de innovac ion d o c e n t e de c o n v o c a t o r i a s 

compet i t i vas , c o n resu l tados c o n t r a s t a b l e s (premios de prest igio, pub l icac ion de 

resu l tados en rev is tas , p r e s e n t a c i o n a c o n g r e s o s re levantes etc . ) . 

Act iv idad pro longada (mi'nimo dos a n o s ) en la tu te la de e s t u d i a n t e s , s e a c o m o 

r e s p o n s a b l e de p r o g r a m a s de movi l idad , pract icas u o t ras ac t iv idades reg ladas 

del a l u m n a d o . 
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Impar t ic ion de c u r s o s o s e m i n a r i o s en cen t ros i n t e r n a c i o n a l e s de prest igio 

r e c o n o c i d o y a los q u e el sol ic i tante no es te adscr i to p e r m a n e n t e m e n t e en el 

m o m e n t o de d ic tar los . 

Par t ic ipacion en c o m i s i o n e s de e l a b o r a c i o n de p l a n e s de es tud ios . 

Par t ic ipacion en c o m i s i o n e s de c o o r d i n a c i o n d o c e n t e , c o m i s i o n e s a c a d e m i c a s 

de t i tu lac iones o equ iva len te . Se va lorara el t i e m p o de d e s e m p e n o de e s a 

r e s p o n s a b i l i d a d . 

M a n u a l e s d o c e n t e s a p a r e c i d o s en ed i tor ia les e s p e c i a l i z a d a s y de c laro prest ig io 

e n el a r e a de c o n o c i m i e n t o , q u e c u e n t e n con p r o c e s o s de e v a l u a c i o n ex te rna y 

r igurosa s e l e c c i o n de or ig ina les y, en su c a s o , i n d e x a d a s en p o s i c i o n e s 

r e l e v a n t e s de Scholar ly Pub l ishers Indicators . Se va lo ra ran los a p a r e c i d o s en 

c o l e c c i o n e s de ed i tor ia les un ivers i ta r ias q u e c u e n t e n con el sel lo de Ca l idad en 

Ed ic ion A c a d e m i c a ( C E A ) , s i e m p r e q u e la pub l icac ion s e a poster ior a la 

c o n c e s i o n del m i s m o y e s t e e s t e v igente . Igua lmente s e t e n d r a en c u e n t a la 

d i fus ion del texto, asi c o m o el ca rac te r de unico o c o m p a r t i d o de la auton'a. 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Al menos seis meritos relevantes de entre los siguientes: 

D i recc ion de , al m e n o s , diez t raba jos a v a n z a d o s de e s t u d i a n t e s de M a s t e r o 

D o c t o r a d o ( T F M , D E A o equ iva len te ) . D e b e r a n ser dist intos a los q u e p u e d a n 

h a b e r s e p r e s e n t a d o c o m o mer i to de invest igacion. 

E v a l u a c i o n e s s o b r e s a l i e n t e s de la ca l idad de , al m e n o s , el 50 % de la d o c e n c i a 

impar t ida ( e n c u e s t a s , cer t i f icado de la U n i v e r s i d a d , D o c e n t i a , p r e m i o a la 

e x c e l e n c i a d o c e n t e , etc . ) . 
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Impar t ic ion de c u r s o s de grado o postgrado fuera de la propia Un ivers idad con 

movi l idad del p r o g r a m a E r a s m u s ( m i n i m o 10 horas ) . 

Autor ia de mater ia l d o c e n t e publ icado en ed i tor ia les de prest igio en el a r e a de 

c o n o c i m i e n t o , q u e c u e n t e n c o n p r o c e s o s de e v a l u a c i o n e x t e r n a y r igurosa 

s e l e c c i o n de or ig inales y, en su c a s o , i n d e x a d a s e n p o s i c i o n e s r e l e v a n t e s de 

Scholar ly Publ ishers Indicators . Se v a l o r a r a n los a p a r e c i d o s en c o l e c c i o n e s de 

ed i tor ia les un ivers i ta r ias q u e c u e n t e n c o n el se l lo de Ca l idad en Ed ic ion 

A c a d e m i c a ( C E A ) , s i e m p r e q u e la pub l icac ion s e a poster ior a la c o n c e s i o n del 

m i s m o y e s t e v igente . 

P r e s e n t a c i o n de , al m e n o s , cua t ro c o m u n i c a c i o n e s o p o n e n c i a s en j o r n a d a s o 

c o n g r e s o s de f o r m a c i o n d o c e n t e 

IP de dos p royec tos de innovac ion d o c e n t e o bien m i e m b r o del e q u i p o 

invest igador de cuat ro , de c o n v o c a t o r i a s compet i t i vas , con resu l tados 

cont ras tab les (p remios de prest igio, pub l icac ion en rev is tas , p r e s e n t a c i o n a 

c o n g r e s o s re levantes etc . ) . La C o m i s i o n e s t i m a r a e s a re levanc ia . 

Impar t ic ion de c u r s o s de f o r m a c i o n d o c e n t e (min imo 30 horas) 

Act iv idad de e v a l u a c i o n cient i f ica y a c a d e m i c a a m p l i a y c o n t i n u a d a en el 

t i e m p o en agenc ias n a c i o n a l e s e i n t e r n a c i o n a l e s de e v a l u a c i o n y ac red i tac ion . 

D o c e n c i a reglada en lengua ex t ran jera en c e n t r o s e s p a n o l e s . 

E l a b o r a c i o n e impar t ic ion de c u r s o s on l ine en p la ta formas de r e c o n o c i d o 

prest igio (p.e. O C W , EdX, C o u r s e r a , e tc) . 

D i recc ion de al m e n o s un becar io de F o r m a c i o n de P e r s o n a l Un ivers i ta r io (FPU) 

Otros mer i tos d o c e n t e s ad ic iona les a los e n u m e r a d o s , q u e , d e b i d a m e n t e 

just i f icados, la C o m i s i o n p u e d a c o n s i d e r a r e q u i v a l e n t e s . 
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Meritos de referencia para alcanzar calificacion B. 
Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion 
E19 Historia, Filosofia y Geografia 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

I N V E S T I G A C I O N 

MERITOS O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo, una investigacion que conforme una trayectoria coherente, 

independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a proyectos 

competitivos. 

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime mas 

relevantes en su carrera academica. Debera exponer evidencias de su impacto y 

mostrar su significacion en el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara en 

particular aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion y sus 

resultados. 

Cuando se trate de publicaciones cientificas se valoraran especialmente los articulos 

aparecidos en revistas indexadas por impacto, con indice de calidad re lat ive 

preferentemente de difusion internacional (incluyendo revistas nacionales de primer 

nivel que incorporen esa clara proyeccion internacional). De manera preferente se 

consideraran las publicaciones en revistas indexadas en bases de datos de Web of 

Science - W o S - {Arts and Humanities Citation Index, Social Sciences Citation Index, 

Journal Citation Reports) y aquellas que ocupen posiciones relevantes en Scimago 
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Journal Rank (SJR) (sin que necesariamente se valoren por igual unas y otras). La 

Comision podra valorar tambien revistas que cuenten con el sello de calidad de la 

FECYT, o aquellas que, en general, pudieran cumplir con criterios de excelencia y 

calidad suficiente. Por ultimo, se podran valorar aquellas otras publicaciones en 

revistas cuya inclusion en bases de datos especializadas constituya, a juicio de la 

Comision, un claro indicio de calidad. No obstante, la mera indizacion o indexacion de 

una publicacion en un repertorio o una base de datos, sin que incluya indices de 

gradacion, no es en si misma un indicio de calidad. 

Tratandose de libros y capitulos de libros se tendra en cuenta lo siguiente: 

En las areas de Filosofia y Geografia solo una de las cuatro aportaciones podra ser un 

libro o capitulo de libro. En las areas de Historia unicamente dos de las cuatro podran 

ser un libro y un capitulo de libro. 

Habran de estar publicados por editoriales especializadas y de claro prestigio en el area 

de conocimiento, que cuenten con procesos de evaluacion externa y rigurosa seleccion 

de originales. Se valoraran preferentemente las que ocupen posiciones destacadas, en 

su correspondiente especialidad, en Scholarly Publishers Indicators (SPI); tambien en 

colecciones de editoriales universitarias que cuenten con el sello de Calidad en Edicion 

Academica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a la concesion del mismo y 

este vigente. Podran tenerse en cuenta, en todo caso, aquellas publicaciones en las 

que la Comision pueda apreciar evidencias de calidad que quepa considerar 

equiparables. 

Se valorara preferentemente la auton'a unica o en su caso coautoria principal. Se 

debera haber participado destacadamente en la realizacion del trabajo y ocupar una 

posicion preferente en el orden de firma (de no ser este aleatorio), justificando las 

tareas concretas realizadas. Un elevado numero de autores, en el contexto del area de 

conocimiento, reducira la valoracion, salvo que ello estuviera plenamente justificado 

por la complejidad del tema y la extension del trabajo 
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En h'neas generales se valorara en estas aportaciones que esten vinculadas al 

desarrollo o consolidacion de h'neas de investigacion nuevas y verdaderamente 

relevantes en su ambito cientifico; que esten relacionadas o hayan dado lugar a tesis 

doctorales o publicaciones de otros colegas, etc. No se valoraran los trabajos 

meramente descriptivos o las reiteraciones de trabajos que resulten redundantes 

desde el punto de vista conceptual o tematico, salvo en los casos en los que 

contribuyan claramente a la ampliacion y consolidacion del conocimiento. Igualmente 

se tendran en cuenta los indicios objetivos de calidad como, por ejemplo, numero y 

calidad de las citas, resenas especializadas etc. y la comision podra considerar como 

indicio de calidad el Indice h (Ih). 

B) Contribuciones cienti'ficas publicadas. 

Los solicitantes deberan presentar al menos treinta y cinco publicaciones. De estas, la 

mitad en las areas de Historia y un tercio en las de Filosofia y Geografia podran ser 

libros y capitulos de libro. 

Articulos: 

En el caso de los articulos la mitad habran de estar publicados en revistas indexadas en 

WoS o en posiciones preferentes de SJR (primer y segundo cuartil). El resto de los 

articulos habran de estar publicados en revistas indexadas en SJR (con factor de 

impacto) o contar con el sello de calidad de la FECYT. Excepcionalmente se valoraran 

articulos publicados en revistas que, no cumpliendo con alguno de los criterios 

anteriores, a juicio de la comision satisfagan suficientemente exigencias de calidad. 

Se ha de tener en cuenta que la mera inclusion de una revista en un repertorio o 

catalogo no es, en si misma, indicio de calidad. Se tomara como referencia el ano de 
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publicacion del articulo para la estimacion del factor de impacto (o el ultimo disponible 

con una ventana de cinco anos). 

Monografi'as y capitulos de libro: 

Se valoraran preferentemente los libros y capitulos de libro de investigacion 

especializada. Por tanto, no se consideraran aqui aquellas aportaciones que 

supongan mera divulgacion ni libros de texto, sin contribuciones que sean 

verdaderamente relevantes. 

En las monografi'as y capitulos de libro seran exigibles los mismos criterios de 

calidad senalados anteriormente. En general se valorara especialmente la 

auton'a unica; la autoria compartida (hasta un maximo de cuatro autores) no 

podra superar dos tercios de los libros y capitulos de libro, siendo el solicitante 

preferentemente el primer autor cuando el orden de firma no sea aleatorio. 

En las areas de Historia los solicitantes presentaran al menos tres monografi'as 

de investigacion de elevada calidad, siendo el solicitante preferentemente 

autor unico. Por otro lado, se podra valorar la edicion o coordinacion de hasta 

dos libros por parte del solicitante, siempre que respondan a criterios de 

maxima calidad y supongan una verdadera aportacion al conocimiento 

cientifico en el ambito de estudio. En este caso el numero y calidad de los 

autores y aportaciones de estos podran constituir indicios de calidad de la 

obra. No se valorara como meritos diferentes la edicion y un capitulo en la 

misma obra. 

No se valoraran en este apartado publicaciones con caracter docente, articulos y obras 

de opinion o divulgacion, asi como resenas, prologos o introducciones convencionales. 

Igualmente, se excluyen las comunicaciones o ponencias en congresos, salvo que de 

manera clara respondan a criterios de calidad como los exigidos a las revistas 

cientificas, libros y capitulos de libro. Se podran valorar ediciones criticas con estudio 

preliminar o, en su caso, ponencias invitadas en congresos de relevancia y en funcion, 

tambien de la entidad editora. 
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Las resenas independientes o criticas en revistas de impacto especializadas, el prestigio 

de la coleccion, la difusion, la traduccion o publicacion en otras lenguas, podran ser 

considerados indicios de calidad. Tambien, en su caso, el Indice h (Ih). 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Se requerira que los solicitantes aporten indicios significativos de una trayectoria de liderazgo 

academico afianzado, con reconocimiento externo a la institucion a la que se hallen adscritos. 

Al menos dos meritos de entre los siguientes: 

Organ izador pr incipal o p r e s i d e n t e de l c o m i t e cient i f ico de al m e n o s d o s 

c o n g r e s o s de prest igio n a c i o n a l e s (con p royecc ion in te rnac iona l ) o 

in te rnac iona les . 

P e r t e n e n c i a al c o n s e j o edi tor ia l de rev istas indexadas en W o S o p o s i c i o n e s 

pre fe ren tes de SJR (pr imer y s e g u n d o cuart i l ) , d u r a n t e al m e n o s t res a n o s 

de fo rma in in te r rumpida . Se va lorara igua lmente es ta c i r c u n s t a n c i a e n 

revistas de ca l idad c o n t r a s t a d a a nivel nac iona l y q u e tengan u n a c lara y 

d e m o s t r a d a p royecc ion in te rnac iona l . 

D e s e m p e n o de f u n c i o n e s de edi tor o equ iva len te en rev is tas indexadas en 

W o S o p o s i c i o n e s p r e f e r e n t e s de SJR (pr imer y s e g u n d o cuart i l ) , duran te al 

m e n o s dos a n o s de f o r m a in in te r rumpida . Se va lorara igua lmente es ta 

c i r c u n s t a n c i a en rev istas de ca l idad con t ras tada a nivel n a c i o n a l , y q u e 

tengan una c lara y d e m o s t r a d a p royecc ion in te rnac iona l . 

D e s e m p e n o de f u n c i o n e s de edi tor de c o l e c c i o n e s de l ibros en ed i tor ia les 

de prestigio o e s p e c i a l re levanc ia en el a m b i t o cient i f ico, y con u n a c lara y 

d e m o s t r a d a p r o y e c c i o n in te rnac iona l . 
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C o o r d i n a d o r o IP en p royec tos del P rograma M a r c o de la Un ion E u r o p e a , 

con una durac ion de al m e n o s t res a n o s . 

Par t ic ipacion d e s t a c a d a (ded icac ion exclusiva o equ iva len te ) y c o n t i n u a d a 

( c o m o IP o c o m o m i e m b r o de l e q u i p o invest igador) en al m e n o s c inco 

p royec tos de invest igacion o b t e n i d o s en c o n v o c a t o r i a s publ lcas 

compet i t i vas de ambi to i n t e r n a t i o n a l , nac iona l o a u t o n o m i c o (durac ion 

m i n i m a de t res a n o s por proyecto ) . E n al m e n o s dos de los p royec tos h a de 

h a b e r s ido IP. 

Par t ic ipac ion no o c a s i o n a l en p a n e l e s de eva luac ion in te rnac iona les o en 

c o m i t e s c ient i f icos de exper tos propios de su a m b i t o de e s p e c i a l i d a d . 

Par t ic ipac ion en t r ibuna les o c o m i t e s de tesis doc tora les , o de a c c e s o a 

p lazas d o c e n t e s en c e n t r o s ex t ran je ros de prest igio, o in terveni r c o m o 

external examinator e n tes is p r e s e n t a d a s en u n i v e r s i d a d e s ex t ran jeras 

prest ig iosas . 

O t ros mer i tos de invest igacion q u e , d e b i d a m e n t e just i f icados, la C o m i s i o n 

p u e d a c o n s i d e r a r e q u i v a l e n t e s y re f le jen c l a r a m e n t e u n a t rayector ia de 

l iderazgo y act iv idad a c a d e m i c a r e c o n o c i d a . 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Al menos cinco meritos de entre los siguientes 

Part ic ipac ion d e s t a c a d a y c o n t i n u a d a en al m e n o s t re inta r e u n i o n e s 

c ient i f icas de ca l idad c o n t r a s t a d a (con rev is ion por p a r e s ) , con una 

p r e s e n c i a m u y d e s t a c a d a en el a m b i t o in te rnac iona l (al m e n o s dos te rc ios ) . 

No s e va loraran i n t e r v e n c i o n e s m e n o r e s , c o m o la p r e s e n t a c i o n de posters 
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o la s imple a s i s t e n c i a . En el c a s o de coau tor ias se d e b e r a h a b e r s ido pr imer 

au tor en al m e n o s la mi tad de las p r e s e n t a c i o n e s . 

Invitacion a c o n d u c i r s e s i o n e s p l e n a r i a s , as i c o m o la func ion de orador o 

p o n e n t e pr inc ipa l , o e n su c a s o la inaugurac ion o c l a u s u r a en c o n g r e s o s o 

r e u n i o n e s c ient i f icas de re levanc ia s o b r e s a l i e n t e . La C o m i s i o n va lorara e s a 

re levanc ia . 

M i e m b r o del c o m i t e c ient i f ico en cua t ro c o n g r e s o s n a c i o n a l e s o e n dos 

c o n g r e s o s de ambi to in te rnac iona l , s i e m p r e q u e e s t o s r e s p o n d a n , a ju ic io 

de la C o m i s i o n , a cr i ter ios de e l e v a d a ca l idad . No se va loraran los q u e 

hayan ten ido lugar en el e n t o r n o de los so l ic i tantes ni aque l los organ izados 

por inst i tuc iones con las q u e m a n t e n g a n u n a c lara v i n c u l a c i o n . 

Al m e n o s u n a e s t a n c i a de movi l idad en cen t ros de prestigio no inferior a 

d o c e m e s e s de m o d o c o n t i n u a d o , o con e s t a n c i a s de movi l idad de al 

m e n o s cua t ro s e m a n a s q u e a c u m u l a d a s a l c a n c e n e s e tota l . D e b e r a n 

e s p e c i f i c a r s e r e s u l t a d o s con indicios de ca l idad , e n f o r m a de pub l i cac iones 

u o t ros , q u e c o n f i r m e n q u e ta les e s t a n c i a s n a n s ido p r o v e c h o s a s para la 

invest igacion. 

Actividad regular, no esporadica, de evaluacion de articulos para revistas de 

calidad reconocida, o de evaluacion de proyectos en convocatorias piiblicas 

nacionales o internacionales. 

D i recc ion d e tesis doctorates . Se c o n s i d e r a r a p r e f e r e n t e m e n t e c o m o mer i to 

de d o c e n c i a , salvo en aque l los c a s o s en los q u e e s t a s h a y a n d a d o lugar a 

resu l tados v e r d a d e r a m e n t e r e l e v a n t e s , q u e m e r e z c a n , a ju ic io de la 

C o m i s i o n , su r e c o n o c i m i e n t o c o m o mer i to de invest igacion. Habra de 

d e m o s t r a r s e su conex ion con resu l tados de invest igacion de ca l idad . 

T e n e r r e c o n o c i d o s al m e n o s t res t r a m o s de invest igac ion e v a l u a d o s por 

CNEAI de a c u e r d o con el RD 1 0 8 6 / 8 9 , e s t a n d o el u l t imo en vigor ( "sexenio 

v ivo" ) . 
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P r e m i o s o m e n c i o n e s de invest igacion r e l e v a n t e s , n a c i o n a l e s o 

i n t e r n a c i o n a l e s . 

Otros meritos de investigacion, afines a los enumerados, que, debidamente 

justificados, la Comision pueda considerar equivalentes. 

D O C E N C I A 

MERITOS O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una actividad docente que refleje una trayectoria activa en 

los ultimos anos, con efectiva vinculacion a docencia universitaria en grado y postgrado, y con 

indicios de calidad. 

EXPERIENCIA DOCENTE: 

Al menos once anos de experiencia docente universitaria , con grado de doctor, a tiempo 

completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con evaluaciones 

positivas de la calidad de la docencia asignada y un total de aproximadamente 1.300 horas 

impartidas 

Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada 

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga 

estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 
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-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 

MERITOS E S P E C I F I C O S 

Al menos dos meritos entre los siguientes: 

Direccion de al menos dos tesis doctorales, de no haberse presentado como merito 

complementario de investigacion. Se valorara positivamente la mencion de tesis 

internacional (o equivalente) asi como la mencion de calidad del programa de 

doctorado. En caso de doble codireccion (como maximo en una de las dos tesis), con 

codireccion principal (si el numero de directores N es superior a dos la direccion de 

tesis se ponderara por 2 /N,) Igualmente, de estas tesis habran debido derivar 

resultados relevantes (al menos una publicacion en revista indexada o editorial de 

prestigio). 

Diseno, direccion e imparticion de cursos relevantes fuera de la propia universidad 

(preferentemente en el extranjero) o que hayan obtenido un reconocimiento de calidad 

externo. 

Actividades de coordinacion docente de grupos de profesores, de programas de master 

o de doctorado, siempre que no se trate de funcion propia de un cargo academico, 

durante al menos tres anos con dedicacion debidamente acreditada 

Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 

Meri tos c o m p l e m e n t a r i o s 

Al menos dos meritos de entre los siguientes: 
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• ticwt'ioaw 

Direcc ibn de al m e n o s veinte Traba jos Fin de G r a d o o M a s t e r ( o 

e q u i v a l e n t e s : t e s i n a s , DEA) p r e s e n t a d o s , de los c u a l e s al m e n o s u n a cuar ta 

par te seran T F M (en es te u l t imo c a s o la C o m i s i o n podra va lorar u n a cifra 

l i ge ramente inferior en func ion de las c i rcuns tanc ias propias del c e n t r o o 

de la e s p e c i a l i d a d a q u e p e r t e n e z c a n los sol ic i tantes) 

E s t a n c i a s d o c e n t e s en c e n t r o s ex t ran je ros de r e c o n o c i d o prest igio. Se 

c o n s i d e r a r a n es tanc ias m i n i m a s de un per iodo d o c e n t e t res m e s e s . Se 

va lorara de m a n e r a pre ferente q u e la d o c e n c i a d e s e m p e n a d a en e s t a s 

e s t a n c i a s s e a de nivel de master . A d i c i o n a l m e n t e , la C o m i s i o n podra 

c o n s i d e r a r la invi tacion para es tanc ias d o c e n t e s b r e v e s en c e n t r o s de 

r e c o n o c i d o prest ig io. 

Autor ia pre ferente de al m e n o s u n a pub l icac ion de mater ia l d o c e n t e 

original e innovador (de ca rac te r teor ico o pract ico) , pub l i cado en 

ed i tor ia les de prestigio (segun cr i ter ios de cal idad s e n a l a d o s a n t e r i o r m e n t e 

al espec i f i ca r los requis i tos e n m e r i t o s de invest igacion) y de a m p l i a 

d i fus ion . 

D i recc ion o coord inac ion de P r o y e c t o s de innovac ion d o c e n t e con 

resu l tados c o n t r a s t a b l e s y v e r d a d e r a m e n t e re levantes (premio de prest igio, 

publ icac ion en rev is tas indexadas , p r e s e n t a c i o n en c o n g r e s o in te rnac iona l , 

e tc . ) . Los r e s u l t a d o s o b t e n i d o s , asi c o m o , e s p e c i a l m e n t e , la e v a l u a c i o n 

posi t iva de su apl icac ion por par te de la un ivers idad s e r a c o n s i d e r a d a c o m o 

indicio de ca l idad . -

D o c e n c i a reglada en lengua ex t ran jera en cen t ros e s p a n o l e s . 
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D o c e n c i a no reglada q u e , a juicio de la C o m i s i o n , r e u n a requis i tos de 

ca l idad r e l e v a n t e s . 

O t ros mer i tos q u e , a ju ic io de la C o m i s i o n , s e a n e s p e c i a l m e n t e re levantes 

r e l a c i o n a d o s c o n la d o c e n c i a ( c o m o por e j e m p l o p r e m i o s a la d o c e n c i a , 

par t ic ipac ion c o m o p o n e n t e o as is ten te invi tado en c o n g r e s o s o r i e n t a d o s 

e s p e c i f i c a m e n t e a la f o r m a c i o n d o c e n t e un ivers i tar ia , e tc . ) , y a q u e l l o s 

af ines a los e n u m e r a d o s q u e la C o m i s i o n p u e d a c o n s i d e r a r e q u i v a l e n t e s . 
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Meritos de referenda para alcanzar calificacion 
B. Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion E20. Filologia y Linguistica 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

INVESTIGACION 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo, una investigacion que conforme una trayectoria coherente, 

independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a proyectos 

competitivos. 

A) Presentacion por cada solicitante de las cuatro aportaciones que estime m^s 

relevantes en su carrera academica. Debera exponer evidencias de su impacto y 

mostrar su significacion en el desarrollo de su trayectoria. La Comision valorara en 

particular aquellas aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion y sus 

resultados. 

Tratandose de publicaciones la Comision valorara como indicios de calidad, entre 

otros posibles, los siguientes: Aparicion, en el caso de articulos, en revistas de 

categoria relevante, por ejemplo indexadas en bases de datos de Web of Science -

WoS- (Arts and Humanities Citation Index, Social Sciences Citation Index, Journal 

Citation Reports), etc. y aquellas que ocupen posiciones relevantes en Scimago Journal 

Rank (SJR) (sin que necesariamente se valoren por igual unas y otras), tambien en 

revistas que cuenten con el sello de calidad de la FECYT. De tratarse de libros y 

capitulos de libros se estimaran pautas analogas, considerandose especialmente la 

inclusion de la editorial en los primeros niveles de Scholarly Publishers Indicators (SPI); 
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tambien en colecciones de editoriales universitarias que cuenten con el sello de 

Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a la 

concesion del mismo y este vigente. Podran tenerse en cuenta, en todo caso, aquellas 

publicaciones en las que la Comision pueda apreciar evidencias de calidad que quepa 

considerar equiparables. En cualquier caso la mera indizacion o indexacion de una 

publicacion en un repertorio o una base de datos, sin que incluya indices de gradacion, 

no es en si misma un indicio de calidad. La autoria debe ser, en principio, unica, 

pudiendose considerar aportaciones en coauton'a si la materia y su tratamiento la 

exigiesen y no exceden los estandares habituales en la especialidad. Igualmente se 

tendran en cuenta los indicios objetivos de calidad como, por ejemplo, numero y 

calidad de las citas, etc. La utilizacibn de esos indicadores se entendera siempre 

relativa al ano de la aportacion (o el ultimo disponible con una ventana de cinco anos). 

B) Contribuciones cientificas publicadas. 

Los solicitantes deberan aportar al menos treinta publicaciones (articulos, libros o capitulos de 

libro) de las cuales al menos diez habran de ser articulos en revistas de muy alta calidad y un 

libro en editorial con las caracteristicas senaladas en el apartado A). El numero de articulos en 

revistas de muy alta calidad podra ser algo menor, a juicio de la Comision, incluyendo al menos 

dos libros en editorial con las caracteristicas senaladas en el apartado A). 

La coautoria debera ajustarse los estandares habituales en la especialidad. 

Se tendra en cuenta la regularidad en la actividad investigadora. 

MERITOS E S P E C I F I C O S 

Se requerira que los solicitantes aporten indicios significativos de una trayectoria de liderazgo 

academico afianzado, con reconocimiento externo a la institucion a la que se hallen adscritos. 

Al menos dos meritos de entre los siguientes: 



-Formar parte de Consejos Editoriales de revistas calidad acreditada o al Consejo Editorial de 

Colecciones de reconocido prestigio, al menos durante dos anos. 

-IP de al menos dos proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas de 

caracter competitivo, de al menos tres anos de duracion, del Plan Nacional de l+D+i, Union 

Europea o internacional de prestigio. 

-Haber sido principal responsable cientifico en la organizacion de congresos de prestigio 

internacional. 

-Direccion de un grupo de investigacion consolidado y competitivo, institucionalmente 

reconocido, con produccion relevante, durante al menos cinco anos. 

-Participar en proyectos internacionales de relevancia. La Comision valorara esa relevancia y 

tendra en cuenta la continuidad en el tiempo de esa participacion. 

-Formar parte de Comites cientificos internacionales. 

-Participacion en paneles de evaluacion internacionales o en comites cientificos de expertos 

propios del ambito de la Filologia y la Linguistica. 

-Participacion en tribunales o comites de tesis doctorales, o de acceso a plazas docentes en 

centros extranjeros de prestigio, o intervenir como external examinator en tesis presentadas 

en universidades extranjeras prestigiosas. 

- Jurado de premios academicos internacionales. 

-Premios de investigacion o distinciones academicas nacionales o internacionales reconocidos. 

-Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes y reflejen claramente una trayectoria de liderazgo y reconocimiento. 



MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Al menos cinco meritos de entre los siguientes, sin que ninguno de ellos pueda ser duplicado 

mas que en una ocasion: 

-Haber formado parte del equipo investigador en al menos tres proyectos de investigacion 

obtenidos en convocatoria publica de caracter competitivo, del Plan Nacional de l+D+i, Union 

Europea o internacional de prestigio, durante los ultimos doce anos. 

- H a b e r sido IP de dos proyectos de investigacion competitivos, adicionales a los requeridos 

como merito especifico. 

-Ponencias o Comunicaciones destacadas en congresos internacionales: ocho en congresos 

celebrados fuera de Espana; doce en congresos celebrados en Espana. No se valoraran 

intervenciones menores, como la presentacion de posters o la simple asistencia. En el caso de 

coautorias los solicitantes debe haber sido firmante principal en al menos la mitad de las 

presentaciones. 

-Miembro de comite organizador y cientifico de al menos seis congresos internacionales. 

- Actividad regular, no esporadica, de evaluacion de articulos para revistas de calidad 

reconocida, o de evaluacion de proyectos en convocatorias publicas nacionales o 

internacionales. 

-Al menos una estancia de movilidad en centros de prestigio como minimo de seis meses, de 

modo continuado, o con estancias de movilidad de al menos cuatro semanas que acumuladas 

alcancen ese total. Deberan especificarse resultados con indicios de calidad, en forma de 

publicaciones u otros, que confirmen que tales estancias han sido provechosas para la 

investigacion. 

- Tener reconocidos al menos tres tramos de investigacion evaluados por CNEAI de acuerdo 

con el RD 1086/89, estando el ultimo en vigor ("sexenio vivo"). 

-Direccion de al menos dos tesis doctorales con resultados publicados. La Comision valorara las 

tesis en codireccion, pudiendo en su caso aplicar un factor corrector. 

-Haber impartido la conferencia plenaria de un congreso nacional o internacional de 

relevancia, o bien haber impartido al menos dos conferencias invitadas en congresos 

nacionales o internacionales de relevancia. La Comision valorara esa relevancia. 



-Otros meritos de investigacion que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 

DOCENCIA 

MERITOS OBLIGATORIOS 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su capacidad 

de hderazgo academico, una actividad docente que refleje una trayectoria activa en los ultimos anos, 

con efectiva vinculacion a docencia universitaria en grado y postgrado, y con indicios de calidad 

EXPERIENCE DOCENTE: 

Al menos once anos de experiencia docente universitaria posdoctoral a tiempo completo (o su 

equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con evaluaciones positivas de la calidad 

de la docencia asignada y un total de aproximadamente 1.300 horas impartidas. 

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada 

por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de analoga 

estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en que 

se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 



M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Al menos dos meritos entre los siguientes: 

-Direccion de tesis doctorates (siempre que no se haya incluido como merito valorable en 

el apartado de investigacion) 

-Diseno, direccion o imparticion de cursos relevantes fuera de la propia universidad o que 

hayan obtenido un reconocimiento de calidad externo (minimo 10 horas). 

-Haber impartido cursos por invitacion en centros academicos o cientificos de prestigio 

(minimo 10 horas) 

-Haber desempenado cctividades de coordinacion docente de grupos de profesores, de 

programas de master o de doctorado, siempre que no se trate de funcion propia de un 

cargo academico, durante al menos tres anos con dedicacion debidamente acreditada. 

•Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 

M E R I T O S C O M P L E M E N T A R I O S 

Al menos cinco meritos de entre los siguientes (si se duplican los meritos de un t ipo puede 

duplicarse igualmente su valoracion): 

-Haber impartido cursos de postgrado durante al menos tres anos y un minimo de 

20 creditos LRU o 200 horas. 

-Variedad en las asignaturas impartidas de entre de las propias de la especialidad y 

materias afines. 

-Direccion de trabajos avanzados de estudiantes (DEA, tesinas de licenciatura, TFM, 

TFG o equivalentes) con al menos cinco TFM o diez TFG. En casos de codireccion la 
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Comision podra aplicar un factor de reduccion de no justificarla claramente la indole 

del trabajo. 

-Evaluaciones muy destacadas de la calidad de la docencia impartida: 

reconocimiento en el programa Docentia, Excelencia docente, etc. 

-Haber impartido cursos extraordinarios o en programas de doctorado de 

reconocido prestigio fuera de la Universidad propia; cursos a traves del programa 

Erasmus (mi'nimo 8 horas). 

-Autoria preferente de al menos una publicacion de material docente original e 

innovador (de caracter teorico o practico), publicado en editoriales de prestigio 

(segun criterios de calidad senalados anteriormente en los requisitos de 

investigacion) y de amplia difusion. 

-IP de un Proyecto de innovacion docente o miembro del equipo investigador en 

tres proyectos, con resultados contrastables (premios de prestigio, publicacion en 

revistas, presentacion a congreso internacional, etc.), con duracion de al menos un 

ano. 

-Haber impartido cursos de formacion docente de al menos treinta horas. 

-Cursos de formacion docente recibidos de al menos cincuenta horas. 

-Actividad notable en la tutela de estdiantes (responsable de programas de 

movilidad, de practicas externas o actividades similares), durante al menos tres 

anos. 

-Elaboracion e imparticion de cursos online en plataformas de reconocido prestigio 

(p.ej. OCW, EdX, Coursera, etc). 

-Docencia reglada en lengua extranjera en centros espanoles. (No sera de aplicacion 

en las materias propias de las especialidades de Filologias modernas) 

-Docencia no reglada que, a juicio de la Comision, reuna requisitos de calidad 

relevantes. 

-Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda 

considerar equivalentes. 



Meritos de referenda para alcanzar calificacion B 

Investigacion y docencia. 

Comision de Acreditacion 

E21 Historia del Arte y Expresion Artistica 

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 

I N V E S T I G A C I O N 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los meritos presentados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo, una investigacion que conforme una trayectoria coherente, 

independiente y activa en los ultimos anos, avalada por la vinculacion a proyectos 

competitivos. 

A) Identificacion de las cuatro aportaciones mas relevantes, a juicio de cada solicitante, en 

su trayectoria cientifica. Se debera argumentar su relevancia en el desarrollo de la 

misma. De ellas al menos tres deberan ser de autoria unica y la restante, si es el caso, 

podran serlo de autoria compartida justificada. 

B) CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS PUBLICADAS Y CREACIONES ARTISTICAS 

Los solicitantes aportaran dieciocho trabajos posdoctorales innovadores de 

investigacion o creacion artistica difundidos a traves de publicaciones de caracter 

cientifico, exposiciones, proyectos tecnicos o aplicados de conservacion o 

restauracion, producciones cinematograficas, videografias, digitales, performaticas o 
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sonoras, composiciones musicales publicadas, estrenadas o grabadas, o cualquier otro 

formato o soporte artistico evaluable cualitativamente. Al menos diez de estos 

trabajos deberan ser de los ocho anos inmediatamente anteriores a la fecha de 

presentacion de la solicitud, y de ellos al menos seis deberan ser de autoria unica o 

compartida justificada. La comision valorara la regularidad y continuidad en la 

actividad de investigacion o creacion. 

Se valoraran las publicaciones en revistas indexadas en bases de datos nacionales e 

internacionales bibliograficas o bibliometricas que respondan a criterios de calidad. La 

inclusion de una revista en bases de datos generalistas o especializadas no supone 

necesariamente un indicio de calidad. Respecto a los libros se valoraran especialmente los 

publicados en editoriales de prestigio reconocido, y en particular con posiciones preferentes 

en Scholarly Publishers Indicators (SPI); tambien en colecciones de editoriales universitarias 

que cuenten con el sello CEA, siempre que la publicacion sea posterior a la concesion del 

mismo y este este vigente. 

La comision conjugara, en todo caso, diferentes criterios para determinar los indicios de 

calidad propios de cada aportacion. 

Seran evidencias de impacto significativo en los ambitos de la creacion artistica la relevancia 

del espacio expositivo o centros de presentacion, ejecucion o exposicion de obras artisticas de 

caracter internacional o nacional; el juicio de la critica especializada expresado en 

publicaciones de referencia incluida la publicacion de catalogo; la relevancia del proyecto 

(patrimonio cultural, BIC, etc.), de su itinerancia, de la repercusion en otros espacios 

expositivos o de presentacion, festivales, salas de proyeccion, etc., o la relevancia del 

comisario, del programador y de los artistas e investigadores participantes. En el caso de 

proyectos o contratos de investigacion y creacion, se acreditaran los resultados contrastados 

de los mismos. 

M E R I T O S E S P E C I F I C O S 
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Se valorara en los solicitantes una carrera cientifica consolidada, asi como meritos que avalen 

una trayectoria de liderazgo academico afianzado y reconocimiento de la misma externo a la 

institucion a que se hallen adscritos. 

Al menos cuatro meritos de entre los siguientes: 

-Tener reconocidos al menos tres tramos de investigacion evaluados por CNEAI de acuerdo con 

el RD 1086/89, estando el ultimo en vigor ("sexenio vivo"). La comision valorara el numero de 

los obtenidos durante el t iempo de pertenencia al cuerpo de profesores titulares de 

universidad (y en su caso al de Profesores de Escuela Universitaria) en funcion de los posibles. 

-Premios y reconocimientos de prestigio internacional o nacional. 

-IP de proyectos internacionales o nacionales de convocatoria publica competitiva, o de 

convocatoria privada con analogo grado de competitividad a juicio de la comision, valorandose 

la continuidad en la obtencion y desarrollo de los mismos. 

-Pertenencia por eleccion a Academias o instituciones asimilables de reconocida relevancia y 

proyeccion nacional o internacional, o bien locales de prestigio contrastado. La comision 

valorara la relevancia y el prestigio. 

-Participacion destacada en congresos y reuniones cientificas internacionales de relevancia: 

Ponencia invitada, conferencia inaugural, etc. 

-Participacion destacada en exposiciones o eventos artisticos internacionales de relevancia. 

-Miembro activo o presidente del comite cientifico (no organizador local) de congreso 

internacional de relevancia. 

-Pertenencia al consejo editorial de revistas de calidad contrastada. 
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-Direccion de tesis doctorales que hayan merecido reconocimientos de calidad especiales, 

nacionales o internacionales, distintos al premio extraordinario. 

MERITOS COMPLEMENTARIOS 

Serin evaluables como meritos complementarios de investigacion los siguientes, debiendo 

obtenerse al menos doce de acuerdo con el siguiente computo: 

Part icipacion en tres o mas proyectos o contratos de investigacion y creacion 

obten idos en convocatorias publicas y compet i t ivas. Hasta tres mer i tos. 

Presentacion tras la obtenc ion del t i ' tulo de doctor de al menos dieciseis 

ponencias o comunicaciones de autor ia unica o compar t ida just i f icada y como 

max imo dos anuales, en congresos o seminarios internacionales o nacionales 

de relevancia acreditada en el correspondiente amb i to de conoc imiento . La 

Comision valorara esa relevancia. Hasta dos mer i tos. 

Estancias de investigacion (por un min i m o de seis meses cont inuados o con 

estancias sucesivas de al menos cuatro semanas cada una) efectuadas tras 

haber accedido a la condicion de profesor t i tu lar (o en todo caso posdoctorales 

en solicitantes en quienes no se de esa condic ion), y con f inanciacion obtenida 

en convocatorias publicas y compet i t ivas, llevadas a cabo en centros de 

reconocido prestigio internacional o nacional , y con resultados verif icables. 

Hasta tres mer i tos 

Responsabil idad pr incipal en la catalogacion crit ica, estudio o restauracion de 

fondos de museos o inst i tuciones equiparables. Hasta dos mer i tos 
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Comisariado o direccion cienti'fica o creativa de exposiciones o manifestaciones 

artisticas presentadas en inst i tuciones, centros o medios reputados, basadas en 

investigacion o en la ref lexion teor ica sobre Estetica o Teona del Arte, con 

resultados constatables. Hasta dos mer i tos. 

Encargos de investigacion y creacion de caracter inst i tucional o pr ivado (obra 

publ ica, diseno, audiovisual, musical) con impacto cn'tico veri f icable. 

Publicaciones con indicios de calidad y revision por pares no incluidas como 

mer i to obl igator io . 

- Creaciones artisticas de caracter innovador e impacto cn'tico no incluidas como 

mer i to obl igator io. 

Otros mer i tos de investigacion y creacion artist ica que la Comision pueda 

est imar analogos a los de la presente relacion. 

DOCENCIA 

M E R I T O S O B L I G A T O R I O S 

Los meritos aportados en este apartado por los solicitantes deberan mostrar, ademas de su 

capacidad de liderazgo academico, una actividad docente que refleje una trayectoria activa en 

los ultimos anos, con efectiva vinculacion a docencia universitaria en grado y postgrado, y con 

indicios de calidad. 

EXPERIENCIA DOCENTE: 
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1- Al menos once anos de experiencia docente universitaria , con grado de doctor, a 

tiempo completo (o su equivalencia a tiempo parcial), en materias regladas y con 

evaluaciones positivas de la calidad de la docencia asignada y un total de 

aproximadamente 1.300 horas impartidas. La Comision estimara la suficiencia de la 

dedicacion docente en funcion del conjunto del curriculum academico de los 

solicitantes. 

-La experiencia docente debera incluir docencia con continuidad y plena responsabilidad 

en cursos de posgrado en porcentaje significative teniendo en cuenta en su caso las 

circunstancias de los centros en que se haya desarrollado la carrera de los solicitantes. 

-Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente 

acreditada por programas de calidad como Docentia u otros que puedan considerase de 

analoga estructura. 

-Se valorara la diversidad de la docencia impartida, teniendo en cuenta, en su caso, las 

circunstancias de los centros en los que se haya desarrollado, considerando el numero y 

variedad de las materias del area de conocimiento de que se haya sido responsable. 

-Igualmente se valorara, teniendo en cuenta en su caso las circunstancias de los centros en 

que se haya desarrollado, la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, 

Diplomatura, Doctorado, Grado, Master) 

2- Direccion de al menos doce trabajos avanzados de investigacion y creacion. (TFM, 

DEA, etc.) 
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M E R I T O S E S P E C I F I C O S 

Al menos tres meritos que avalen la capacidad de liderazgo en actividades docentes de entre 

los siguientes: 

-Diseno, direccion e imparticion de cursos relevantes fuera de la propia universidad o que 

hayan obtenido un reconocimiento de calidad externo. Duracion acumulada no menor a 20 

horas. 

-Direccion de al menos tres tesis doctorales. 

-Coordinacion de masters o programas de doctorado, al menos durante tres anos. 

-Premios o menciones especiales a la actividad docente. 

-Coordinacion docente de grupos de profesores, al menos durante tres anos. 

- Otros meritos docentes que, debidamente justificados, la Comision pueda considerar 

equivalentes. 

M E R I T O S C O M P L E M E N T A R I O S 

Al menos seis meritos relevantes de entre los siguientes: 

-IP en proyectos de innovacion docente de convocatorias competitivas, con resultados 

contrastables (premios de prestigio, publicacion de resultados en revistas, presentacion a 

congresos relevantes etc.) La Comision estimara esa relevancia. (Un merito por proyecto) 

-Publicaciones docentes de autoria unica o compartida justificada, en editoriales de prestigio. 

En editoriales universitarias se consideraran en particular las colecciones que cuenten con el 
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sello de Calidad en Edicion Academica (CEA), siempre que la publicacion sea posterior a la 

concesion del mismo y este vigente. (Hasta tres meritos) 

-Participacion en actividades de evaluacion institucional de la actividad universitaria en 

agencias internacionales, nacionales o autonomicas reconocidas. (Hasta dos meritos) 

-Presentacion de al menos cinco comunicaciones o ponencias en congresos o reuniones 

cientificas de formacion docente, tres de las cuales al menos habran de haberlo sido en 

centros distintos al que pertenezcan los solicitantes. (Hasta dos meritos) 

- Docencia impartida a traves del programa Erasmus, con un minimo acumulado de ocho 

horas. (Hasta un merito por curso) 

-Docencia reglada en lengua extranjera en centros espanoles. 

-Elaboracion e imparticion de cursos online en plataformas de reconocido prestigio (p.ej. OCW, 

EdX, Coursera, etc.) 

- Otros meritos docentes que la Comision pueda considerar equivalentes. 
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