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INTRODUCCION Y OBJETIVOS

® INTEGRACION DE LA PRL: ES RESPONSABILIDAD DE TODOS CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE
LAS MEDIDAS DE PROTECCION IMPLANTADAS, ENCAMINADAS A CONTROLAR Y REDUCIR LA

TRANSMISION DE LA COVID-19.

® DEFINIR LAS PAUTAS DE ACTUACION Y LAS BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS EN LA REANUDACION DE LA
ACTIVIDAD DE FORMA PRESENCIAL EN LA UCLM.

® £S UN TRABAJO DE COLABORACION INTERNA Y EXTERNA. HAY MUCHA GENTE TRABAJANDO PARA
PREPARAR LA VUELTA ALAACTIVIDAD CON LA MAYOR SEGURIDAD QUE SEA POSIBLE.

Este protocolo esta en revision permanente en funcién de la evolucion y nueva informacion que se disponga de la infeccion por el nuevo
coronavirus (SARS-CoV-2) y de las nuevas medidas excepcionales decretadas por las autoridades sanitarias y el Consejo de Direcciéon de la
ULCM. En caso de discrepancia o cambio de criterio, se estara a lo establecido por las autoridades sanitarias en la ualtima actualizacién

disponible.
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DEFINICIONES

® CORONAVIRUS SARS-COV-2 POSIBLE

¢ COVID-19 ® CONTACTO ESTRECHO

® COMUNIDAD UNIVERSITARIA ® PUBLICO

® MEDIDAS PREVENTIVAS ® GRUPOS CON MAYOR RIESGO POR COVID 19

® ZONAS DE RIESGO
® CASO CONFIRMADO, PROBABLE, DESCARTADO, £




NIVEL DE EXPOSICION EN EL ENTORNO LABORAL

EXPOSICION DE RIESGO

Personal sanitaro asistencial y
no asistencial que atiende a una
parsona sintomiatica.

Tecnicos de transporte sanitario,
si hay contacto directo con la
persona sintomatica trasladada.

Situaciones en las gue no 52
puede evitar un contacto
estrecho en el trabajo con una
persona sintomatica.

EXPOSICION DE BAJO RIESGO

Persanal sanitario cuya actividad

laboral no  incluye  contacto

estrecho  ©on  una  persona

sintomatica, por ejemplo:

— Acompafantes para
trasiado.

— Celadores, camilleros,
trabajadores de [impieza.

Personal de laboratorio
responsable de las prusbas de
diagnastico virologico.

Personal no sanitario que tenga
contacta con material sanitario,
fomites o desechos
pasiblemente contaminados.

ayuda a domicilio de contactos
asintomaticos.

BALA PROBABILIDAD DE
EXPOSICION

Trabajadores sin atencion
directa al publico, o 3 mas de
2 metro de distancia, o con
miedidas de proteccion
colectiva que evitan el
contacto, por ejemplo:

— Personal administrativa.
— Técnicos de transporte
sanitario con barrera
colectiva, sin contacto

directo con el padente.
— Conductoras de
transportes publicos con
barrera colectiva.
— Parsonal de seguridad.

Personal que deba prestar servicios
presenciales en la UCLM, en cualquiera
de sus modalidades, bien sea de manera
continuada, puntual o flexible.

Personal de la

UCLM que debe
permanecer en su casa y que, por lo
tanto, Unicamente prestara servicios de
teletrabajo, previa autorizacion y bajo las
directrices de su correspondiente
responsable de unidad, departamento,
etc.
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Mrbh AN o



MEDIDAS PREVENTIVAS

EXPOSICION DE
RIESGO LABORAL
BAJO POR
TRABAJO “NO
PRESENCIAL” POR
CORONAVIRUS

EXPOSICION DE
“CONTAGIO
LABORAL” POR °
CORONAVIRUS
(TRABAJO
PRESENCIAL)

Modalidad prioritaria trabajo a distancia desde el domicilio particular del
trabajador.

Reuniones de trabajo: mediante videoconferencia. Si no es posible: se mantendra
distancia entre personas > 2 m (limitar el aforo a 12,57 m2 por trabajador). Si no es
posible mantener los 2 m, se utilizaran, EPP (mascarilla tipo quirdrgica y guantes
de proteccion).

Personal de la UCLM en instalaciones de la UCLM.

Respetar 2 m como minimo.

Cualquier medida de proteccion debe garantizar que proteja adecuadamente al
personal trabajador de aquellos riesgos para su salud o su seguridad que no
puedan evitarse o limitarse suficientemente mediante la adopcion de medidas
organizativas, técnicas Yy, de proteccion individual. Se podran adoptar
simultaneamente.
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ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL CONTAGIO Y MINIMIZAR LA PROPAGACION

® ACCIONES DIVULGATIVAS.
Ver anexo 1

® ACCIONES HIGIENICAS
Higiene personal (Ver anexo 2)
Higiene de instalaciones (Ver anexo 3)

Ventilacion de espacios

Ingesta de alimentos
® ACCIONES ORGANIZATIVAS L7
® ACCIONES DE PROTECCION PERSONAL




ANEXO 1. ACCIONES DIVULGATIVAS (BPP).

® SENALES, CARTELES Y OTROS SOPORTES INFORMATIVOS PARA LA DIFUSION DE LAS BPP Y RECOMENDACIONES

PROTOCOLO

® Web UCLM (gabinete de comunicacion) FRENTE AL COVID-19

UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA
® Carteles (CIDI)
" EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL / EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPI/EPP)

® NORMAS Y RECOMENDACIONES GENERALES COVID-19
" LIMPIEZAY DESINFECCION: MEDIDAS DE HIGIENE, LAVADO DE MANOS
® ACCESIBILIDAD Y CIRCULACION

® USO SEGURO DE ESPACIOS

® Descargables para imprimir



https://www.uclm.es/Misiones/LaUCLM/Institucional/UCLMSaludable/SaludEntornoLaboral/COVID-19

ANEXO 1. ACCIONES DIVULGATIVAS (BPP). g
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RECUERDA
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ORGANIZACION DE EDIFICIOS

ESCALERAS SOLO
' SUBIDA




ORGANIZACION DE EDIFICIOS




ANEXO 2. EPI/EPP ,
INSTRUCCIONES SOBRE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL/PERSONAL

® ENFUNCION DEL TIPO DE TRABAJO A REALIZAR Y LUGAR. DEFINICIONES Y PRIORIDAD DE USO.

o —
® OBJETIVO: PREVENIR LA PROPAGACION, @ .

(USO TANTO EN SANOS COMO EN ASINTOMATICOS) .

® MEDIDA COMPLEMENTARIA. NO COMO REEMPLAZO DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS ESTABLECIDAS:
® Distanciamiento
® Higiene
® Evitar tocarse la cara, etc.
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—
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DENOMINACION

Mascarilla autofiltrante
{EPI}

Mascarilla de uso dual
(EPI+PS)

Media mascara filtrante
con valvulas (EPI)

Media mascara con filtro
de particulas (EPI)

Mascarillas quirdrgicas
{PS)

Mascarillas higiénicas
no reutilizables {EPP)

Mascarillas higiénicas
reutilizables (EPP)

Mascarillas fuera de
norma o casera

CLASIFICACION DE MASCARILLAS - COVID 19

Siempre que puedas mantén un
distanciamiento social superior a 2m.

FFP1
EN 149 FFP2

FFP3

FFP1 No Reutilizable,

FFP2 marcado “NR":
EN 149 +

FFP3 <1Turno de
EN 14683 Trabajo

I, 1, 1IR

FFGasX P1 Reutilizable,
EN 405 FFGasX P2 marcado “R":
FFGasX P3 =1Turno de
Trabajo

NORMA QUE SELLADO
CUMPLE CLASE | TIEMPO DEUSO FACIAL

=

0O/

-

(PROTEGE A LA PERSONA USUARIA?

FFP1, no recomendado.

FFP2, para el personal mas expuesto o cuando la evaluacion
especifica del riesgo asi lo requiera.
-Alternativas a las FFP2 durante la crisis sanitaria: N95/

Obligatorio que

OTEGEA
COMUNIDAD?

EIEPI no debe incluir

valvula de exhalacion que

permite la dispersion de
agentes infecciosos.

las personas R95/P95 (NIOSH-42CFR84), KNS5 (GB2626-2006), P2 {AS/
usuarias del EPI NZ 1716:2012), Korea 1st Class (KMOEL-2017-64) y Japan
comprueben JMHLW-Notification 214, 2018).

el ajuste facial
cadavez que se
utiliza

FFP3, en procedimientos asistenciales que generen
bioaerosoles. -Alternativas a las FFP3 durante la crisis
sanitaria: N99, R99, P99, N100, R100, P100 (NIOSH-42CFR84) 5.

Todos los modelos de
mascarilla dual.

Recomendable - Filtros P1, no recomendado.

haber superado Filtros P2, para el personal mas expuesto o cuando la
el ensayo de evaluacion especifica del riesgo asi lo requiera.
ajuste facial

Filtros P3, en procedimientos asistenciales que generen

Incluyen valvulas de
exhalacion que permiten

<4 horas
Reutilizable = 5 ciclos lavado

NO APLICABLE

+ UNE 0064-1 <4 horas
« UNE 0064-2 AFLICABLE
Especificacion:
= UNE 0085-1
/N
L = l.fl

respiratoria.

con _el modelo bioaerosoles. la difusion de agentes
elegido. infecciosos.
EN 140 + P1,P2, P3
EN 143
< 1 Turno de Clase Il y lIR: destinadas a personal sanitario. La proteccion glfesdﬁlti?l;?lrlirl:aszzs
EN 14683 I, 1L 1IR Trabajo frente a bioaerosoles es limitada. Clase IR si protegen frente de propagacion de
a salpicaduras de liquidos potencialmente contaminados. de propag
infecciones.

o NO Necesario ) . o Permiten disminuir
verificar el Deslinadas a personas adultas o nifios (3-12 aiios] sin el riesgo de contagio
selladoy la sintomas, que no sean susceptibles de utilizar mascarillas ante la imposibilidad
ausencia de quirargicas ni medias mascaras filtrantes de proteccion d mifiare sl
molestias contra particulas.

distanciamiento social.

El nivel de proteccion dependera del tipo de tejido, disefio,
método de confeccion o el ajuste a la cara. Las mascarillas
de tela caseras pueden aumentar el riesgo de infeccion
debido a la humedad, la difusion de liquidos y la retencion de
virus.

Ante |la escasez de otro
tipo de mascarillas,
solucion de dltimo
recurso.

M Norecomendada ™ Eficacia cuestionada I Recomendada

EPI Equipo de Proteccién Individual ~ PS Producto Sanitario  EPP Equipo de Proteccidn Personal




ANEXO 3. INSTRUCCIONES SOBRE LIMPIEZA Y DESINFECCION

OBJETIVO: LIMITAR LA SUPERVIVENCIA DEL VIRUS EN AMBIENTE Y SUPERFICIES.

NECESARIO SIEMPRE INSISTIR EN HABITOS DE HIGIENE PERSONAL: =,
® LAVADO DE MANOS (AGUA Y JABON/DESINFECTANTES ALCOHOLICOS DISPONIBLES) :
® EVITAR TOCAR SUPERFICIES

® GUARDAR DISTANCIA DE SEGURIDAD (>1.5M) ® — @
® VENTILACION.
® DESINFECCION DE EQUIPOS DE USO COMUN.
LIMPIEZA: ELIMINACION DE GERMENES, SUCIEDAD E IMPUREZAS. NO LOS MATA, Si LOS REDUCE, Y ASI EL RIESGO DE PROPAGACION DE LA INFECCION.

DESINFECCION (CON PRODUCTOS QUIMICOS): Si MATA LOS GERMENES DE LAS SUPERFICIES. REDUCE EL RIESGO DE PROPAGACION DE LA INFECCION. &

GESTION DE LA REINCORPORACION AL TRABAJO PRESENCIAL TRAS EL ESTADO DE ALARMA SANITARIA POR SARS-COV-2.




ANEXO 3. INSTRUCCIONES SOBRE LIMPIEZA Y DESINFECCION

¢ LIMPIEZA DIARIA:
® AULAS, LABORATORIOS, SEMINARIOS, GIMNASIOS Y POLIDEPORTIVOS CUBIERTOS, ETC.

a * ESTAS FRECUENCIAS PODRAN
CUARTOS DE ASEO ASCENDER HASTA 2/3 VECES POR

® ZONAS COMUNES, PASILLOS, VESTIBULOS, GALERIAS. D I e
® RECOGIDA DE RESIDUOS, PAPELERAS Y SELECCION DE PAPEL, CARTONES, VIDRIO Y PLASTICOS PARA RECICLAJE
® RETIRADA DE BASURAS

® ELIMINACION DE PINTADAS EN PUERTAS Y PAREDES

® LIMPIEZA DOS VECES POR SEMANA: ® MOQUETAS, ALFOMBRAS Y ESTERILLAS |
® OFICINAS, DESPACHOS DE USOS ADMINISTRATIVO ® PAVIMENTOS
® DESPACHOS DE PROFESORES ® PUERTAS DE CRISTALES, DE MADERA, VIDRIOS Y LUNAS
® ESCALERAS O ESCALINATAS DE PIEDRA ® PASAMANOS Y POMOS DE PUERTAS

GESTION DE LA REINCORPORACION AL TRABAJO PRESENCIAL TRAS EL ESTADO DE ALARMA SANITARIA POR SARS-COV-2.




ANEXO 3. INSTRUCCIONES SOBRE LIMPIEZA Y DESINFECCION

® GELES HIDROALCOHOLICOS O AGUA, JABON Y PAPEL DISPONIBLES
® |IMPIEZA EXHAUSTIVA SUPERFICIES DE CONTACTO MAS FRECUENTES

® RECOMENDACIONES MINISTERIO DE SANIDAD: -
® PROTOCOLO DE LIMPIEZA =—

VENTILACION FRECUENTE /EVITAR RECIRCULACION DE AIRE INTERIOR i

NO COMPARTIR OBJETOS :

REGISTROS DEL PROTOCOLO DE LIMPIEZA

DISPENSADORES DE GEL HIDROALCOHOLICO EN ACCESO A AULAS

GESTION DE LA REINCORPORACION AL TRABAJO PRESENCIAL TRAS EL ESTADO DE ALARMA SANITARIA POR SARS-COV-2.




ANEXO 3. INSTRUCCIONES SOBRE LIMPIEZA Y DESINFECCION

- Uni idad d . . 5
& UCLM [ttt Buenas practicas preventivas

[ —

La higiene de manos es la medida mds sencilla y eficaz que podemos realizar para reduic la trangmisidn de infecciongs.

-1

> &g

—
2. Aplicar jaban suficiente,
1. Muojar las manos con agua. 3. Frotar las palmas de las manos.

\
i";l Lavapo e
\
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ANEXO 4. REINCORPORACION SUCESIVA.

® RESPONSABLE DE CENTRO/UNIDAD/DEPARTAMENTO/AREA, ORGANIZAR LA ACTIVIDAD PRESENCIAL/A
DISTANCIA. AUTORIZA VICERRECTORADO INVESTIGACION.

® DESIGNAR RECURSOS PREVENTIVOS EN CASO NECESARIO.
® PRINCIPIOS GENERALES. ACTIVIDADES FORMA NO PRESENCIAL CON AUTORIZACION DE REACTIVACION:

¢® Debidamente justificado y autorizado expresamente

® Garantizar medidas de proteccion adicionales (Autoridad Sanitaria y UCLM).

® Presencia fisica minima e indispensable (personas y tiempo).

® Implementar medidas organizativas para minimizar riesgo, (distancia de seguridad).
® Seguir indicaciones PROTOCOLO REINCORPORACION UCLM.

® REACTIVAR ACTIVIDADES FUNDAMENTALES PARA CONTINUIDAD DE PROYECTOS DE INVESTIGACION: i

® Mantenimiento o calibracion de aparatos de investigacion en laboratorios de la
UCLM (DESDE EL INICIO).

® Actividades de investigacion. Autorizado previamente con justificacion (FASE 1).

GESTION DE LA REINCORPORACION AL TRABAJO PRESENCIAL TRAS EL ESTADO DE ALARMA SANITARIA POR SARS-COV-2.




ANEXO 5. INSTRUCCIONES SOBRE ACCESIBILIDAD Y CIRCULACION.

AFORO MAXIMO
INFORMACION - COVID 19

® AFOROS
® Rotular aforo de locales, distancia de seguridad (locales de mayor ocupacion).
® Sillas moviles, se retiraran y se marcara en el suelo su nueva ubicacion. —
® ACCESOS Y SALIDAS ":]
® Evitar concentraciones. Adaptar horarios (escalonamientos EulilR'}AF;KBIK
y evitar desplazamientos a otros edificios). )
® Habilitar (siendo posible) salida diferente al acceso. Senalizado. ( ] _
PUERTA SOLO DE '
SALIDA




ANEXO 5. INSTRUCCIONES SOBRE ACCESIBILIDAD Y CIRCULACION.

Disponibles todos estos carteles para su descarga
® \/[AS DE CIRCULACION EN INTERIOR DE EDIFICIOS

® Definir vias en sentido Unico para evitar cruces y mantener la distancia de seguridad.
No circular en paralelo, si en fila india.

® Como Norma General, circular por la derecha en pasillos y escaleras

® Si hay varias escaleras, habilitar exclusivamente para acceder a planta o de salida. Si
esto no fuera posible establecer pasos alternativos evitando cruces.

® ASCENSORES

Recomendable uso de escaleras.
Personas de movilidad reducida.
Manipulacion de cargas.

Una persona por trayecto.




ANEXO 6.
PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES (TES)

® EL TES LO COMUNICARA AL SERVICIO DE PREVENCION (SERVICIO.PREVENCION@UCLM.ES)
ADJUNTANDO LOS INFORMES DE QUE DISPONGA, LA FECHA DE NACIMIENTO, EL NUM. DE DNI'Y UN TELF. DE
CONTACTO PARA QUE EL SERVICIO DE VIGILANCIA DE LA SALUD PUEDA CONTACTAR CON EL POSIBLE TES.

® UNA VEZEMITIDO EL INFORME POR PARTE DE VIGILANCIA DE LA SALUD, SE ESTABLECERA UN INFORME CON LA
MEDIDAS DE PREVENCION, ADAPTACION Y PROTECCION NECESARIAS.

® |OS MEDICOS DEL SERVICIO PUBLICO DE SALUD EMITIRAN LOS PARTES DE BAJA Y ALTA, TANTO EN CASO DE B
AISLAMIENTO COMO DE ENFERMEDAD. i



mailto:servicio.prevenciOn@uclm.es
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ANEXO 7. PROTOCOLO DE ACTUACION (SINTOMAS).

Decalogo sobre como actuar en caso de

tener sintomas de COVID-19:

Ahora que ya has hecho lo mas inmediato, estudia y aplica

Saber cémo actuar nos puede ayudar a controlar mejor las situaciones 6 AISLAMIENTO |35 recomendaciones para el aislamiento domiciliario e Ef
que puedan surgir estos dias y a prestar ayuda a las personas de DOMICILIARIO  informa a tus convivientes de que tienen que hacer 4
nuestro entorno. En caso de tener sintomas (fiebre o tos o cuarentena. ’
dificultad respiratoria), sigue estos pasos: 00
Asegirate de que en casa todos conccen cémo hacer un o
En una habitacién de uso individual con ventana, manteniendo 7 LAVADODEMANOS . " .  |avado de manos.
'I ATC. A SCAREE la puerta cerrada, y, si es posible, bafic individual. @
Sino es posible: mantén la distancia de seguridad de 2 metros =
con el resto de convivientes y extrema la higiene. EEriREA Si empeoras y tienes dificultad respiratoria o no se controla
. . g : . == la fiebre, llama al 112,
MANTENTE Ten disponible un telefono para informar de las necesidades l
COMUNICADD 9ue vayan surgiendo y puedas mantener la comunicacién
. [ 2 | . " . . A
con tus seres querldos. . Se recomienda mantener el aislamiento 14 dias desde el inicio m
. 14 DIAS de los sintomas, siempre que el cuadro clinico se haya e
L{SENSACION DE S tienes sensacion de falta de aire o sensacion de gravedad resuelto. :
3 GRAVEDAD? por cualquier otro sintoma llama al 112, :
El sequimiento y el alta serd supervisado por su médico de =
TELEFONODETU Si no, llama al teléfono habilitado en la comunidad 1 0 ALTA Atencion Primaria o segun indicaciones de cada Comunidad #
COMUNIDAD autonoma o contacta per telefono con el centro de salud. E T a Auténoma, ?
AUTONOMA .
b
Usa paracetamol para controlar |a fiebre; ponte pafios 33) Consulta fuentes oficiales para informarte LO ', %y
By Arommao ey W Sty b Wt s s, Do B A g s PARAMOS 73 " 75
' ! ! @sanidadgob UNIDOS g

moviéndote por |a habitacion de vez en cuando.




ANEXO 8.
MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL PERSONAL DE CONTRATAS EXTERNAS.

® NORMATIVA
® Articulo 24 de la Ley 31/1995, de PRL.

® Real Decreto 171/2004, de coordinacion de actividades empresariales

® COMUNICAR INSTRUCCIONES Y PROTOCOLOS DE LAUCLM Y EMPRESAS CONCURRENTES
(COORDINACION DE ACTIVIDADES).

® Limitar desplazamientos y reuniones de trabajo presenciales. =




ANEXO 9. MEDIDAS PREVENTIVAS EN LA GESTION DE RESIDUOS.

® RESIDUOS ASIMILABLES A URBANOS ﬁ

® Mascarillas-guantes de latex-otros EPP: segregar en fraccion resto
(residuos de origen doméstico) NO DEBEN TIRARSE AL SUELO

® Si el trabajador presenta sintomas:
= AISLAR EL CONTENEDOR DONDE HAYA DEPOSITADO PANUELOS O PRODUCTOS USADOS
= EXTRAER LA BOLSA DE BASURA Y COLOCARLA EN UNA SEGUNDA BOLSA, CON CIERRE

= DEPOSITARLA EN FRACCION RESTO

GESTION DE LA REINCORPORACION AL TRABAJO PRESENCIAL TRAS EL ESTADO DE ALARMA SANITARIA POR SARS-COV-2.




ANEXO 9. MEDIDAS PREVENTIVAS EN LA GESTION DE RESIDUOS.

® GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS

® Segun el Sistema de Gestion de Residuos Peligrosos (RRPP) de la UCLM .

® Garantizar distancia interpersonal.

® Coordinacidén con los técnicos del SPMA.




ANEXO 10. MEDIDAS PREVENTIVAS EN TRABAJOS DE INVESTIGACION.

Trabajos de investigacién relacionados con la COVID-19 y también de diagnéstico
(PCR) para apoyar al sistema sanitario de CLM.

® NORMATIVA

® RD 664/1997 sobre la exposicidon a agentes bioldgicos
® Procedimiento de actuacion frente a casos de infeccidn por el nuevo coronavirus
(SARS-CoV-2) del Instituto de Salud Carlos IllI:

= PARA MUESTRAS INACTIVADAS: PRECAUCIONES HABITUALES PARA AGENTES BIOLOGICOS DEL
GRUPO 2.

* PARA MUESTRAS ACTIVAS: PRECAUCIONES HABITUALES PARA AGENTES DEL GRUPO 3. EN LA UCLM
NO ESTAN AUTORIZADOS ESTOS TRABAJOS.




ANEXO 11. MEDIDAS PREVENTIVAS SOBRE VIAJES Y TRABAJOS DE CAMPO.

® SEGUIR EL DOCUMENTO BPP-10 TAREAS DE CAMPO DE LA UCLM.

® REDUCIR ESTOS TRABAJOS AL MINIMO IMPRESCINDIBLE

® SOLICITAR EL PERMISO PARA DESPLAZAMIENTOS

® CONSULTAR RESTRICCIONES EN RELACION A LA MOVILIDAD Y USO DE VEHICULOS (SEGUN LA FASE),

® EXTREMAR LA LIMPIEZA DEL VEHICULO.




ANEXO 11. MEDIDAS PREVENTIVAS SOBRE VIAJES Y TRABAJOS DE CAMPO.

® DESPLAZAMIENTOS DEL PDI 'Y DEL PAS (PROTOCOLO DE GERENCIA)

® A zonas de riesgo:
= SOLICITUD MOTIVADA CON VISTO BUENO DEL DIRECTOR RESPONSABLE.

= AUTORIZACION EXPRESAY POR ESCRITO DEL RECTOR

® Estan desplazados en zonas de riesgo:
= SEGUIR LAS RECOMENDACIONES DE LAS AUTORIDADES SANITARIAS




ANEXO 12. MEDIDAS PREVENTIVAS EN TAREAS DE TELETRABAJO.

® SEGUIR BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS DEL SPMA, ENTRE OTRAS:
(VER DOCUMENTACION EN LA WEB SPMA)

@ mmmmm ® Teletrabajo, trabajo en el domicilio.

Castille-Ls Mancha

Pautas de organizacion.

pron r:.-,mu-m.:m- st

= T ® Trabajo con ordenadores.
iﬁ*f’ ﬁ ® Pausas.
Te

.(;.-.;:-,:;,-.: ® Estiramientos y ejercicios de relajacion.
@
L i Km_ |

m Q @ ® Autoevaluacion del puesto de trabajo.
-
@

GESTION DE LA REINCORPORACION AL TRABAJO PRESENCIAL TRAS EL ESTADO DE ALARMA SANITARIA POR SARS-COV-2.




ANEXO 13. MEDIDAS PREVENTIVAS SOBRE IDA Y VUELTA DEL TRABAJO.

® ANTES DE IR ALTRABAJO.

® No se acudira al trabajo:

" S| SE PRESENTA CUALQUIER SINTOMATOLOGIA (TOS, FIEBRE, DIFICULTAD AL RESPIRAR, ETC.) QUE
PUDIERA ESTAR ASOCIADA CON LA COVID-19

® S| SE HAESTADO EN CONTACTO ESTRECHO CON ALGUIEN CONTAGIADO

" S| SE ES VULNERABLE POR EDAD, POR ESTAR EMBARAZADA O POR PADECER PATOLOGIAS MEDICAS £
PREVIAS %




ANEXO 13. MEDIDAS PREVENTIVAS SOBRE IDA Y VUELTA DEL TRABAJO.

® ENEL DESPLAZAMIENTO

® Priorizar las opciones de movilidad que mejor garanticen la distancia interpersonal
de 2 metros (transporte individual)

® Andando, en bicicleta o moto, no es necesario llevar mascarilla (guardar la distancia
interpersonal)

® En turismo, extremar medidas de limpieza del vehiculo; una persona por cada fila de
asientos manteniendo la mayor distancia posible entre los ocupantes.

® Si se utiliza taxi o VTC, solo una persona por fila de asientos manteniendo la mayor
distancia posible entre ocupantes.

® En transporte publico, guardar la distancia interpersonal. Usar mascarilla.

® Extremar las medidas de higiene y limpieza al volver al domicilio.




ANEXO 14.
ORGANIZACION DE ACTOS PUBLICOS Y CESION DE ESPACIOS A TERCEROS.

® SEGUIR EL DOCUMENTO BPP-11 SOBRE “Organizacion de actos publicos y cesion de instalaciones
y locales a terceros”, ADAPTANDOLO PARA GARANTIZAR LAS DISTANCIAS DE SEGURIDAD:

® MINIMIZAR LOS ACTOS PUBLICOS
® REDUCIR EL AFORO

® REFORZAR LAS LABORES DE LIMPIEZA B

® TRABAJADORES DE EMPRESAS EXTERNAS (ANEXO 8)




ANEXO15.
INCORPORACION A LA ACTIVIDAD PRESENCIAL.

> AL CENTRO SOLO PODRAN ACCEDER LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA (PAS, PDI ALUMNOS, ETC))

> NO ACCEDER CON SINTOMAS, EN CUARENTENA, O CONFINAMIENTO

» PLAN DE CONTINGENCIA POR CENTRO

» COORDINADOR COVID

» SALACOVID

» DISTANCIA DE SEGURIDAD:

« Minimo 1,5 m: aulas y locales en los que sea imprescindible incluir una ocupacién mayor 2
dentro del limite legal. s

« Recomendable 2 m: puntos de atencion al publico, conserjerias, registros, mostradores
de préstamo en bibliotecas, puestos de trabajo fijos, despachos, etc.

GESTION DE LA REINCORPORACION AL TRABAJO PRESENCIAL TRAS EL ESTADO DE ALARMA SANITARIA POR SARS-COV-2.




ANEXO 15.
INCORPORACION A LA ACTIVIDAD PRESENCIAL. ORGANIZACION DE ESPACIOS

> UTILIZAR MASCARILLA DE PROTECCION.

> PUESTOS DE TRABAJO NO ESTATICOS (necesaria movilidad (por ej. laboratorios y talleres)):

® DISTANCIA (BAJA MOVILIDAD) 1,5 M (RECOMENDABLE 2 M).

® SUPERFICIE (MAYOR MOVILIDAD): CIRCULO R 2M, 12,57 M2/P

) O 10-15 m2/p lab. Investigacion
NORMATIVA ACREDITACION TITULACIONES (RD420/2015)
O 5 m2/p lab. Docencia

> PRACTICAS O ACTIVIDADES EN LAS QUE NO SEA POSIBLE MANTENER LA DISTANCIA DE SEGURIDAD (practicas con
contacto fisico, fisioterapia, simulaciones en ciencias de la salud, deporte, etc.):

REDUCIR EL NUMERO DE PERSONAS TODO LO QUE SEA POSIBLE.
MINIMIZAR EL TIEMPO DE LAS TAREAS DE ESTE TIPO.

UTILIZAR EQUIPOS DE PROTECCION Y MEDIDAS DE HIGIENE ADECUADOS.

INCLUIR EN LOS GUIONES DE PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
ESPECIFICAS.




ANEXO 15.
INCORPORACION A LA ACTIVIDAD PRESENCIAL. ORGANIZACION DE ESPACIOS

W N

reuniones ]

presenciales. [nj[_]

Cuidado con los c L IxK

objetos personales -
y uso compartido de _ %
equipos. _ Ix] ]x

Distanciar los puestos de
trabajo todo lo que sea posible.




1. ENFOQUE ACADEMICO.

ANEXO 16. PLAN DE CONTINGENCIA | ENFOQUE SANITARIO.

Persona que haya estado en el mismo lugar que un caso confirmado, a una distancia menor de
2 metros, durante mas de 15 minutos y sin la utilizacion correcta de la mascarilla

Persona con sintomatologia compatible con la COVID-19 (fiebre, tos seca, disminucion del
olfato y del gusto, sensacion de falta de aire. Otros: escalofrios, dolor de garganta, dolores
musculares, dolor de cabeza, debilidad general, diarrea o vomitos, entre otros) es aquella a la
que se le ha realizado una PCR y todavia no ha obtenido el resultado.

Persona diagnosticada por el médico y/o con PCR positivo para SARSCoV-2

Persona de referencia para los aspectos relacionados con COVID-19. Es el Decano/Director o
miembro del equipo de direccion en que delegue.

Consta del Médico coordinador de la UCLM ubicado en el campus de Albacete, y del servicio
de Enfermeria situado en cada campus.

GESTION DE LA REINCORPORACION AL TRABAJO PRESENCIAL TRAS EL ESTADO DE ALARMA SANITARIA POR SARS-COV-2.




ANEXO 16. PLAN DE CONTINGENCIA ENFOQUE SANITARIO,

® CUMPLIR PROTOCOLO DE REINCORPORACION UCLM

® ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO O CONFIRMADO
® No acceder con sintomas compatibles, diagnosticado o en cuarentena por aislamiento por COVID-19.
® Si los sintomas surgen en la UCLM:

O Registrar datos de contacto

O La persona afectada regresara inmediatamente a su domicilio y contactara con su médico.

® En situaciones excepcionales, se utilizara la sala de aislamiento COVID del centro.

® El Coordinador COVID del centro registrara e informara:

O Al equipo COVID del campus (COVID@UCLM.ES)



https://www.uclm.es/misiones/lauclm/institucional/uclmsaludable/saludentornolaboral/protocolo_incorporacion_personaluclm

ANEXO 16. PLAN DE CONTINGENCIA ENFOQUE SANITARIO,

® FUNCIONES DEL COORDINADOR COVID DEL CENTRO
® Permanecer informado y poner en practica los protocolos de actuacion UCLM ante casos sospechosos, positivos o contacto estrecho.

® Comunicar a diario al Equipo COVID de cada Campus (covid@uclm.es), los posibles casos sospechosos/confirmados o contactos
estrechos de su centro. Colaborar con ellos en el rastreo de casos. Para ello, deberan facilitar, entre otros, estos datos de contacto:

O Nombre y Apellidos: 0 Relacion con la UCLM.
O DNI O Centro y Campus.
O Correo electrénico y Teléfono de contacto. O Fecha comunicacion.

® Recibir comunicaciones de posibles incumplimientos y dudas relativas a los protocolos.
® Vigilancia y control de medidas frente al SARS-CoV-2 de acuerdo con el protocolo de la UCLM.

® Comunicar a Vicegerencia de campus los casos del centro para dar las instrucciones de limpieza y desinfeccion de los espacios que
proceda.

® En todo momento, el Coordinador COVID de cada Centro contard con el apoyo del Equipo COVID de cada campus, Coordinador
COVID de la UCLM y el SPMA.

GESTION DE LA REINCORPORACION AL TRABAJO PRESENCIAL TRAS EL ESTADO DE ALARMA SANITARIA POR SARS-COV-2.
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ANEXO 16. PLAN DE CONTINGENCIA ENFOQUE SANITARIO,

® FUNCIONES DEL EQUIPO COVID UCLM

Valoracion y estudio de los posibles casos covid o contactos estrechos, que los coordinadores de cada centro les remitan. Para ello, se

hara uso del correo covid@uclm.es. se llevara a cabo un registro actualizado con todos los datos aportados, con cada uno de los casos

planteados, categorizando de qué caso se trata, y determinando la posibilidad de aislamiento, en el caso de que fuese necesario.

Seguimiento con actualizaciones diarias del listado, pendiente de la evolucién particular de cada caso, y rastreo de los posibles contactos
estrechos surgidos en el campus, aportando la orientacion necesaria y dando a conocer la fecha de incorporacion.

Coordinar la forma de proceder ante las distintas situaciones que se planteen, con el apoyo de los coordinadores de cada centro, asi
como del Coordinador COVID de la UCLM y el SPMA.

Poner en conocimiento del coordinador COVID de cada centro, los casos surgidos y que requieren aislamiento, para tener constancia de
Su ausencia en el centro, y que se pueda determinar la forma de proceder tanto si se trata de alumnos como de personal de la UCLM. 5
Ofrecer la ayuda o colaboracién que fuese oportuna, y resolver todas aquellas dudas que se planteen, y que fuesen requeridas por el '
usuario para asi conseguir controlar los casos surgidos y sus repercusiones.

Colaboracion con los coordinadores de cada centro, aportando la informacion requerida por los servicios sanitarios y de epidemiologia.

Actuar siguiendo la normativa en vigor, teniendo en cuenta sus modificaciones y actualizaciones.



mailto:covid@uclm.es

ANEXO 16. PLAN DE CONTINGENCIA ENFOQUE SANITARIO,

® SALA DE AISLAMIENTO COVID

® S6lo para casos excepcionales.

O Sintomas compatibles con la COVID-19 y no pueda regresar de forma inmediata a su
domicilio

O Dificultad respiratoria, dolor toracico o sensacion de gravedad hasta la llegada de los
servicios publicos de emergencias 112.

® Separada, bien ventilada -

* Cartel identificativo

» Papelera de pedal con bolsa

» Mascarillas quirdrgicas UNE-EN 14683.
* Gel desinfectante

» EPI para uso por el trabajador que esté
B  Material =< con la persona que presenta sintomas
Gafas de seguridad UNE-EN 166
Guantes

Mascarilla FFP2 o equivalente
Batas desechables.

TermoOmetro sin contacto

AN

SALA DE
AISLAMIENTO
(SARS-CoV-2)

O

SOLO PERSONAL
AUTORIZADO

GESTION DE LA REINCORPORACION AL TRABAJO PRESENCIAL TRAS EL ESTADO DE ALARMA SANITARIA POR SARS-COV-2.




ANEXO 16. PLAN DE CONTINGENCIA ENFOQUE SANITARIO,

" PROCEDIMIENTO DE USO DE LA SALA DE AISLAMIENTO COVID

® El trabajador con conocimiento de que una persona tiene sintomas y no puede regresar a su
domicilio o necesita la ayuda de los servicios de emergencia:

@smwmm B
1. INFORMARA A LA PERSONA AFECTADA DEL PROCEDIMIENTO o
2. RECOGERA LA LLAVE EN CONSERJERIA Y AVISARA AL COORDINADOR COVID SALA DE
DEL CENTRO PARA QUE SUPERVISE Y COMUNIQUE LOS DATOS REGISTRADOS. AISLAMIENTO

, (SARS-CoV-2)
3. EN CASO NECESARIO LLAMARA AL 112.

4. ANTES DE ENTRAR DE NUEVO EN CONTACTO CON LA PERSONA CON SINTOMAS

SE COLOCARA LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ESTABLECIDOS.
5. EN CASO DE NO LLEVARLA, SE ENTREGARA A LA PERSONA AFECTADA UNA " =
MASCARILLA QUIRURGICA (CONFORME A LA NORMA UNE-EN 14683).

* Finalizado el uso de la sala se informara a conserjeria para su limpieza

GESTION DE LA REINCORPORACION AL TRABAJO PRESENCIAL TRAS EL ESTADO DE ALARMA SANITARIA POR SARS-COV-2.




ANEXO17. ,
INSTRUCCION SOBRE AUTOEVALUACION DEL PROTOCOLO.

® VERIFICACION DE LAS ACCIONES Y MEDIDAS ESTABLECIDAS POR LA UCLM EN EL DOCUMENTO BPP-17
(GESTION DE LA REINCORPORACION AL TRABAJO PRESENCIAL TRAS EL ESTADO DE ALARMA SANITARIA
POR SARS-COV-2. MEDIDAS PREVENTIVAS)

® Medidas generales (G). " Medidas para la prevencion del riesgo y de dafios derivados en

" Medidas higiénicas basicas (H). personas de riesgo y especialmente sensibles (ES).

= : . o .
" Medidas técnicas. Distanciamiento interpersonal (D). Medldasl S?Jngﬁlr\l/laisig actuacion. ante a‘sospecha CEBEE
caso en la :

® Medidas organizativas (O). _ :
®  Coordinadores Covid (CO)

® Medidas sanitarias para la prevencion del riesgo RAe e T la Covid (SC)
ala de aislamiento o sala Covi

de difusién de la contaminacion (S). " Otros (OT)

® ENCADA CENTRO POR UN TECNICO DEL SERVICIO DE PREVENCION O EL RESPONSABLE COVID DEL CENTRO _
¢ SEMESTRALMENTE

® R (Realizado), NR (No Realizado), EP (En Proceso) o NP (No Procede
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