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Instruccién 6/2020, de 31 de agosto, de la Gerencia de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se actualiza la reincorporacion a la actividad presencial del Personal de
Administracion y Servicios.

El pasado dia 18 de junio se dictd la instruccién 5/2020, sobre la incorporacion a la actividad
presencial. La vigencia de dicha instruccidn se establecié desde la fecha de emisién hasta el dia
1 de septiembre.

No obstante, con el objetivo de finalizar la adecuacion y revisién de espacios, distribucion de
material preventivo y organizacidn de diversas actividades necesarias para el inicio del curso
académico 2020/21, asi como establecer con las organizaciones sindicales los criterios para la
reincorporacion de los empleados a la actividad presencial, es necesario prorrogar la vigencia
de dicha instruccion, manteniendo el teletrabajo como actividad preferente en las mismas
condiciones sefialadas en la citada instruccion 5/2020, salvo aquellos puestos que por su propia
naturaleza no puedan prestar sus servicios bajo esta modalidad y requieran la presencia fisica
del empleado o empleada.

Por otra parte, de acuerdo con la adopcidn para el curso 2020/2021 de un régimen de maxima
presencialidad segura para la docencia, la Comisién de Seguimiento COVID de la UCLM,
constituida el pasado 10 de marzo, ha recomendado la realizacidon de pruebas de diagndstico
COVID a todo el personal de la UCLM, con el objetivo de alcanzar la méaxima seguridad personal
para los estudiantes, profesores y personal de administracidn y servicios.

Estas pruebas tienen prevista su realizacién en los primeros dias del mes de septiembre y
consiste en la realizacidn de test seroldgicos para la deteccion de IgG e IgM, vy, en caso de
sospecha o positivo manifiesto, analisis PCR.

Por tanto, para garantizar una reincorporacion a la actividad presencial con la maxima seguridad
posible, dispongo:

Uno.- Ampliar los efectos de la instruccién 5/2020, de 18 de junio, hasta el proximo dia 4 de
septiembre, inclusive. A partir de esa fecha la reincorporacion a la actividad presencial se
realizara conforme a las instrucciones que se dicten hasta alcanzar la totalidad de la plantilla.

Dos.- Los responsables de los distintas areas, unidades y servicios deberan garantizar, mientras
tanto, con el régimen de turnos que estimen oportuno, la prestacion presencial del servicio y
atencidn al publico en horario habitual, adecuado al volumen de trabajo y procesos vigentes en
el servicio, sobre todo en aquéllas dreas y unidades que requieren en este periodo una atencién
intensiva para el desarrollo de las actividades necesarias para el inicio del curso académico.

Tres.- La prestacién de trabajo en modo presencial exigira, en todo caso, el cumplimiento de las
medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias y recogidas en el Protocolo de
la Universidad de Castilla- La Mancha para la reincorporacion al trabajo presencial tras el estado
de alarma sanitaria por SARS-CoV-2. Medidas preventivas.

La presente instruccion surtira efecto desde el dia de su firma.
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