»UCLM 4D

aniversario

Universidad

Castilla~La Mancha

ANTEPROYECTO DE ESTATUTOS
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LAMANCHA

indice:

Titulo preliminar. DiSPOSICIONES SENEIALES ....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieierereteretesesetesesesesesesesesesesesesesesesesene 3
Capitulo primero. Naturaleza y fines de la Universidad de Castilla-La Mancha .........cccccoevviiiiiiiiiiiiciiiiinnnnn.. 3
Capitulo segundo. Emblemas, elementos de identidad Yy hONOIES......cvvuiiiiiiiiiiiiiieiie ettt eie e e 5

Titulo I. Actividad UNIVersSitaria....cccceieiieieuiiieiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitieieirettcetetateteeceetestasteseesassassaseacenes 6
Capitulo primero. DOCENCIA Y ESTUMIO cuu.iuniiiiii ittt te e tie et et et e et eeaesetsaanstnnesasstansanssnessnassnaeen 6
Capitulo segundo. INVestigacion ¥ tranSfErENCIA.......iu ittt et et et et s eaeaeasanseneansanaannan 7
Capitulo tercero. Cultura, deporte y COmMpPromisSO SOCIAL c.u.iuuiiuniiuiiieiiieiiieiiieeteetisereereereenaeerarenerenerenesennees 9
Capitulo cuarto. INterNacCioNaliZACION ... ie ittt ettt e et e et s ta s eastaseenesanseanssanssensssneennsees 9

Titulo Il. Comunidad UNIVErSItaria .....ccceeeuieniiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiteeieiii it rtetetereceeceetanteseeseesassassassanes 10
Capitulo PrimEro. DefiNICION. ... et ettt et e e et e et eaeaesansassansanstnstnssnssnssnssnssnssensees 10
Capitulo seguNdO. EStUIANTAUO. . ...iuuiiiiii it et et e te e e eeee et et saneensansanstnsansnssnssnssnnsenseneens 10

Seccion primera: Disposiciones generales sobre el estudiantado........c.cviueiiiiiiiiiiiiiiriiie e e 11
Seccidn segunda: Representacion eStudiantil........coeeuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiee ettt e e e e 13
Capitulo tercero. Personal docente € iNVESTIZaTOr ... cuiiiin ittt e e ee e e et eaea et sensansanesnaees 14
Seccion primera: DiSPOSICIONES SENEIALES c..ivuiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e teteene e erssansensensansensanernnes 14
Seccidn segunda: Personal docente e investigador fUNCIONANIO.......cuuiiiiiiiiiiiiiii et et e 15
Seccion tercera: Personal docente e investigador coNtratado........ceeeuveeiiieiiiiiiiiiiiiiereiie et eeeeeeaeaes 16
Capitulo cuarto. PersonalinVestiGadOr........ceiuu i ettt et e et e eene s e en s ereneeanenes 18
Capitulo quinto. Personal técnico, de gestion y de administracion y SEIrVICIOS.....cvvvuviiiiiiinereiinienieeeeneeeennns 18

Titulo lll. Estructuras y unidades académiCas ....ccciveieiiieiniiiieieieiieteierseceressecersssesessssssessssasessssssessasasess 21

Capitulo primero. FACUtAdES Y ESCUELAS ....c.uiiuiiiiiieiiie ettt e e et et e e et e eeeanesaaesansaensaensanns 21
Seccion primera. Disposiciones generales sobre las facultadesy escuelas .......cccooeveveviiiiiieiiieiiieeineennnen. 21
Seccidn segunda. Areas de ordenacion aCAAEMICA ........eeiveeieiieeieieeeeee ettt eee e e et e e e e e eaaeesnees 22

Capitulo segundo. Institutos universitarios de INVESTIZACION .......ciiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e eas 23

Capitulo tercero. Escuela Internacional de DOCTOrado.......iiuiiuiiiiiiiiiiie ettt ee e e e e e aeaes 24

Capitulo cuarto. Centro de Posgrado y FOrmacion Permanente.......c.ceeueveueiiiiiiiniiieiiie e eee e e e e een 24

Capitulo QUINTO. CENTIO B LBNEUAS . .iiuiiiiiiiiie ittt etee ettt et e ettt aae et teueeue et eanssenssenseenssenssenseenseensenns 24

Capitulo sexto. OtroS CENTIrOS Y ESTIUCTUIS .. iuuii ittt e ee e e e e ee et e et e eaeeaesnneaanaannaanns 25

Titulo IV. Gobierno Yy represSeNtaCiON .....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiteteretetereseresesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesene 25
Capitulo primero. Organos generales de gobierno y representacion de la Universidad ........ccceeeuvevnvivnnennnene. 26

SecCion primera: CONSEJO SOCIAL .. uuiiii i e e et e et e e et e e e eneeteetessassesnssnsaneennen 26



Seccion segunda: Claustro UNIVEISITAriO ... iu i i ittt eee et e e e eeeeeeaeeaeeenesanesanasnnasnnaenns 27

Seccion tercera: CONSEJO AE GODIEINO cuuuiuniiiiii ittt eieetee et e te e et et et et et senesenesenasenssnnssnneenns 28
STeTeloi(e] s el UE-T g e- Bl oY= Tox o] o M {-To3 o] - N U PP PPT PP PPRPPR 31
Seccion quinta: EQUIPO de GODIBIMO ...uu.iiiiiiiiieie ittt e e et e et et e e e e e s et st ssesasensanasnnes 33
Seccion sexta: ViCerreCtOreSs O VICEITECTIOIAS ivuuuriruurrrruerriiretireruueretueeetueeernssernneeennsessnnseenseessssenssannnnes 33
Seccion séptima: Secretario 0 SECretaria SENEIAL c..vuiiuiiie it e e e e e e e e e e eaaeeens 33
SECCION OCTAVA: GBIENTE .. iiiuiiiieiiiretie ettt etiee et eeteeetueeetaseetuseetasetsaseeneserssnsrsnssesnssernnssesnssesnssennnnees 34
Capitulo segundo. Organos de gobierno y representacion de las facultades y escuelas........c..cccceeuveennnennenn. 34
Seccion primera: Junta de Facultad 0 ESCUELA .....c..iiuiiiiiii i st e e e sea e e aeeeas 34
Seccidén segunda: Decanos o decanas de facultad y directores o directoras de escuela..........ccceevenvennenns 36

Capitulo tercero. Organos de gobierno y representacién de los institutos universitarios de investigacion

(0] o] o1 1o 1< J TP P O PP PP PRPI 37
Seccion primera: ConsejO A INSTITUTO ... iuuiiiiiii it ee et et eete e st eeneeeaseeaeeansaenseensennsanns 37
Seccidén segunda: Directores o directoras de instituto universitario de investigacion.........ccccevvveviirinnenns 38

Capitulo cuarto. Normas de régimen eleCtoral 8ENEIral ......viuviuiuiiiiiiii it e e er et et e e e aeaneannees 38

Titulo V. Defensa de los derechos y del cumplimiento de los deberes .....c..ccccceevviiiiiiiiiiiiiiiiiiniiinenenenanane, 39

Capitulo primero. Defensoria UNIiVErSIiTaria. .. ... ittt ettt e e e e e e e eeseaeeaaeeanseensaenanns 39

Capitulo segundo. INSPECCION AE SEIVICIOS tiuuiiuniiuiiiiiiiit ittt etie et r et et e et et eeaeaueetnsenseenseanssanssenssenneens 40

Capitulo tercero. Unidades deigualdad y diversidad ......c.ceuieiiiiiiiiiiiiiin et eteeeee e e eneaneaneens 41

Titulo VI. Régimen juridico, econOmicO Y fiINANCIEI0....cccceieiiieieiiieieierieteiersecetesseseressasesessasessssasessssasess 41
Capitulo primero. REGIMEN JUIAICO. ... iueiiiiiieiieetiiet st r et st et et e e e e eane e e eansaanaanssansaensannnenns 41
Capitulo segundo. REZIMEN ECONOGMICO..c.uuuiiiuieineeiieeei ettt ettt e etneeeteueeetnesetaaeeeneaerneseennseesnssennsennanes 42

Titulo VII. Unidades y SErvicios UNIVErSitarios ......c.ccveieiieieiiieieieriereieriesetessesetessasesssasesssasessssasessssasess 45
(OF= oY1 (01 to N o] g1 0 al=T o LU I o] To F-To [T F PR OP PP PRPI 45
Capitulo segundo. Servicios de apoyo a la comunidad UNIVErsitaria......cceiuviiviiiiiieiieiieie e e 45

Titulo VIII. De la reforma de los EStatutos....cccciuiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieiieteteiieiteteececestaceececsscanes 46

[DIE] o Yo X Led To] aT=X-3=Te I o1 (o] o F- ] 1= Y- SN 47

(DI Yo X [ed o] ¢ ToT R 4 =] d =11 o] ¢ F: K- P 47

(DI Yo X [ed (o] We [T oY -: 1 o] o - TR PRI 48

DiSPOSICIONES fINALES . uiuiiiieiiiiiiiiiiiiiiieiieeieteteetetetessatessasecessasesessssesessssesessasessssasessssasesessasesssasessnses 49

-2-



Titulo preliminar. Disposiciones generales

Capitulo primero. Naturaleza y fines de la Universidad de Castilla-La Mancha

Articulo 1. Definicion

La Universidad de Castilla-La Mancha es una institucién de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propios a la que corresponde, en el Ambito de sus competencias, la prestacion del servicio publico
de la educacién superior mediante la docenciay el estudio, la investigacion, la transferencia e intercambio del
conocimiento, la creacion y transmision de la cultura y la extensidon universitaria, con autonomia respecto de
cualquier poder econémico, social, ideolédgico o politico.

Articulo 2. Fines de la Universidad

1.

Son fines basicos de la Universidad de Castilla-La Mancha:

a) La educacién y formacién del estudiantado por medio de la creaciéon, desarrollo, transmision vy
evaluacion critica del conocimiento cientifico, tecnoldgico, social, humanistico, artistico y cultural, asi
como de las capacidades, competencias y habilidades inherentes a cada uno de ellos.

b) La preparacidn para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion y actualizacion de
conocimientos y métodos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, culturales, asi como para
la creacién artistica.

c) Lageneracion, desarrollo, difusién, transferencia e intercambio del conocimientoy la aplicabilidad de la
investigacion en todos los campos cientificos, tecnolégicos, sociales, humanisticos, artisticos y
culturales.

d) La promociéon de la innovacién a partir del conocimiento en los ambitos sociales, econdémicos,
medioambientales, tecnolégicos e institucionales.

e) Lacontribucidn, al bienestar social, al progreso econdémicoy a la cohesién de la sociedad y del entorno
territorial en que se inserta, mediante la formacion, la investigacion, la transferencia e intercambio del
conocimiento y la cultura del emprendimiento.

f) Lageneracion de espacios de creacién y difusidon de pensamiento critico.

g) Latransferencia e intercambio del conocimientoy de la cultura al conjunto de la sociedad a través de la
actividad universitaria y la formacién permanente o a lo largo de la vida del conjunto de la ciudadania.

h) Laformacioén de la ciudadania mediante la transmisién de los valores y principios democraticos.

i) El fomento de la participacion de la comunidad universitaria y de la ciudadania en actividades
promovidas por entidades de voluntariado y del tercer sector que se encuentren en linea con los
principios y valores del sistema universitario.

Para el cumplimiento de sus fines la Universidad pretende superar toda frontera geografica o politica, afirma
la imperiosa necesidad del conocimiento reciproco y de la interrelacidon de las culturas y se constituye en
lugar de encuentro, toleranciay didlogo permanente.

Articulo 3. Autonomia de la Universidad

1.

La Universidad de Castilla-La Mancha de acuerdo con la Constitucion Espafola y la legislacion vigente,

ejercita sus funciones en régimen de autonomia.

La autonomia universitaria, derecho fundamental del que estos estatutos son expresion, se manifiestaen la

libertad de eleccién de los miembros de sus 6rganos de gobiernoy representacion, en la organizacion de la

docencia, la investigacion, la transferencia de conocimiento, asi como en la gestion administrativa y

financiera.

Esta autonomia comprende, entre otras, las siguientes competencias:

a) Elestablecimiento de las lineas estratégicas de la Universidad.

b) La determinacion de su organizacion y estructuras, incluida la creacién de organismos y entidades que
actuen como apoyo para sus actividades.

c) Lapropuestay determinacion de la estructura y organizacion de la oferta de ensenanzas universitarias
oficiales, asi como de ensefanzas propias universitarias, incluida la formacién a lo largo de la vida.
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d) La elaboraciény aprobaciéon de planes de estudio conducentes a la obtencién de titulos universitarios
oficiales de grado y de master universitario o que conduzcan a la obtencién de titulos propios, asi como
de la oferta de programas de doctorado.

e) La expedicion de los titulos correspondientes a las ensefanzas universitarias de caracter oficial, asi
como de titulos propios, incluida la formacién a lo largo de la vida.

f) El establecimiento e implantaciéon de programas de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion.

g) Laseleccién, formaciony promocion del personal docente e investigador y personal técnico, de gestion
y de administraciény servicios, asi como la determinacién de las condiciones en que han de desarrollar
sus actividades y las caracteristicas de estas.

h) El establecimiento de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo o plantillas y su eventual
modificacién.

i) La admisidn del estudiantado, régimen de permanencia, verificacidn de conocimientos, competencias
y habilidades y la gestidon de sus expedientes académicos.

j) El fomento y la gestion de programas de movilidad propios o promovidos por las Administraciones
Publicas.

k) Laorganizaciény desarrollo de actividades de tutoria académicay de apoyo al estudiantado.

) El impulso de programas especificos de becas y ayudas al estudiantado, asi como, en su caso, la
colaboracion en la gestidn de estos cuando son establecidos por las Administraciones Publicas.

m) La definicidn, estructuracién y desarrollo de sistemas internos de garantia de la calidad de las
actividades académicas.

n) La definicién, estructuracidony desarrollo de politicas propias que contribuyan a la internacionalizacién
de la Universidad.

o) Elestablecimiento de relaciones con otras universidades, instituciones, organismos, corporaciones de
Derecho Publico, Administraciones Publicas o empresas y entidades locales, nacionales e
internacionales con el objeto de desarrollar algunas de las funciones que le son propias a la Universidad.

p) El desarrollo de las normas de convivencia y de los mecanismos de mediacidon para la solucién
alternativa de los conflictos en el &mbito universitario.

La Universidad goza de la autonomia econdmica y financiera que, en atencion a la autonomia universitaria

reconocida en la Constitucion, le otorga la legislacion.

La Universidad, en el ejercicio de su autonomia, desarrollara su actividad atendiendo a criterios de

transparencia y calidad, y rendira cuentas del uso de sus medios y recursos humanos, materiales y

econdmicos a través de los distintos mecanismos que establezca la legislacion vigente y la normativa

propia.

Articulo 4. Principios orientadores de la Universidad

1.

La Universidad de Castilla-La Mancha adecuara su actuacion a los principios de libertad académica,
integridad, transparencia, buen gobierno, rendiciéon de cuentas, participacidn, sostenibilidad, igualdad y
respeto al pluralismo ideolodgico y a la diversidad.

De conformidad con su caracter regional multicampus, la Universidad se organiza atendiendo a los
principios de coordinacion, desconcentracion y descentralizacion.

Articulo 5. Compromisos de la Universidad

1.

La Universidad de Castilla-La Mancha abogard por la formacién en valores de todos sus miembros, en
particular en la libertad, la igualdad y la equidad, la justicia social, la inclusion, la ética investigadora, la
solidaridad y el respeto.

La Universidad orientarad todas sus actividades hacia la mejora de la cohesidn social, la igualdad de
oportunidades, la empleabilidad y la calidad de vida.

La Universidad promovera politicas activas de rendicién de cuentas. Mediante el Portal de Transparencia,
pondréa a disposicion de la comunidad universitaria y de la ciudadania la informacién institucional,
organizativa, econdmica y académica que resulte relevante para garantizar el conocimiento y la evaluacion
publica de su actuacion.

La Universidad promovera el fomentoy la evaluacion de la calidad en la docencia, en la investigacidony en la
gestion de los servicios universitarios de acuerdo con los mejores estandares y tecnologias disponibles.
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5. Como parte de sucompromiso social, la Universidad cooperara con empresas e instituciones en el fomento
del empleo y promovera la colaboracién y reconocimiento de aprendizajes entre las ensefanzas de
formacion profesional superior y las ensefianzas universitarias.

6. Como muestra de su compromiso con la transicidn a la ciencia abierta, la Universidad fomentara el acceso
libre a los resultados, datos y procesos de investigacion e impulsara la participacion social en un marco de
investigacion e innovacion responsable.

7. La Universidad promovera activamente la divulgacidén cientifica, la cultura del conocimiento y su
transferencia a la sociedad.

8. La Universidad incorporara la sostenibilidad ambiental y la transicién ecoldégica como principios
transversales de su actividad docente, investigadora, de transferencia y de gestion.

9. La Universidad promovera la transformacién digital en todas sus actividades y garantizara la capacitacion
digital avanzada de la comunidad universitaria.

Articulo 6. Compromiso institucional de la Universidad con la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha

La Universidad de Castilla-La Mancha impulsara la investigacion, la docenciay la transferencia de conocimiento
como motor clave del desarrollo regional, fomentando su vinculaciéon con las necesidades sociales, culturales
y econdmicas de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 7. Organizacion territorial

1. LaUniversidad de Castilla-La Mancha se organiza territorialmente en los campus de Albacete, Ciudad Real,
Cuenca, Talavera de La Reinay Toledo.
2. ElCampus de Ciudad Real incluye la sede de Almadén.

Capitulo segundo. Emblemas, elementos de identidad y honores

Articulo 8. Emblemas y simbolos

1. Losemblemasy simbolos de la Universidad de Castilla-La Mancha pertenecen a su patrimonio y solo podran
ser utilizados por ella misma o por aquellos a quienes otorgue la correspondiente autorizacion.

2. Elescudo de la Universidad responde a la siguiente descripcion:

Escudo cuartelado:
Primero partido; primero, de gules con un castillo de oro, mazonado de sable y aclarado de azur, y
segundo, de plata pleno.
Segundo cuartelado a su vez; primero y cuarto, de plata pleno, y tercero, de sinople con una estrella de
plata de ocho puntas, y brochante sobre el todo del cuartelado una banda de gules.
Tercero, jironado de plata y sable con una cruz flordelisada, también en plata y sable puesta en color
sobre metal y metal sobre color.
Y cuarto, de gules con una rueda dentada de oro.

Altimbre, corona real espafiola moderna.

3. ElsellodelaUniversidad reproduce su escudo rodeado de unafilacteria u orla de oro, en forma ovalada, con
la inscripcidén en caracteres romanos de sable (negro): «<SELLO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA. MCMLXXXIlI».

4. Labandera de la Universidad esta formada por dos franjas verticales de igual anchura, carmesi junto al asta
y blanca al vuelo. En el centro llevara el escudo de la Universidad en sus colores, sustituyendo los metales
por sus equivalentes: oro por amarillo y plata por blanco. La altura del escudo sera la mitad del alto de la
banderay las proporciones de esta seran las de la bandera de Espafa (2:3).

Articulo 9. Elementos de identidad

1. La denominacidon «Universidad de Castilla-La Mancha», sus acronimos y demas elementos que integran la
identidad corporativa de la Universidad forman parte de su patrimonio. Su utilizacién corresponde a la propia
institucion y a quienes cuenten con la debida autorizacién de esta.



La representacion grafica de la Universidad de Castilla-La Mancha identificara a la Universidad. Sin perjuicio
de lo anterior, la Universidad podra registrar otras marcas o simbolos identificativos de ambito general o
especifico de estructuras o iniciativas concretas.

La representacion grafica de la Universidad en cualquiera de sus formatos deberé ser usada por todas sus
estructuras, asi como por sus érganos de gobierno y de representacién en todas las actividades en las que
participen.

Articulo 10. Doctorado honoris causa

1.

2.

El titulo de doctor o doctora honoris causa es la maxima distincién académica conferida por la Universidad
de Castilla-La Mancha. Podra concederse a personas de extraordinarios méritos de caracter académico,
cientifico, cultural o técnico.

El Consejo de Gobierno establecera los requisitos y procedimiento para la concesidn de esta distincion.

Articulo 11. Medalla de la Universidad de Castilla-La Mancha

1.

La medalla de la Universidad de Castilla-La Mancha constituye la maxima expresién de reconocimiento
publicoy solemne a quienes hayan destacado especialmente por sus relaciones de servicio o colaboracién
con lainstitucion.

El Consejo de Gobierno regulara los requisitos y el procedimiento para la concesién de esta distincién.
Asimismo, podra establecer la concesion de otros honores y distinciones de la Universidad.

Titulo I. Actividad universitaria

Capitulo primero. Docenciay estudio

Articulo 12. Funcion docente

1.

La transmisidon ordenada del conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico y de las
competencias y habilidades inherentes al mismo es una de las funciones esenciales de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

La docencia constituye, asimismo, un derecho y un deber del personal docente e investigador sin mas
limites que los establecidos en la Constitucién Espafiolay las leyes y los derivados de la organizacion de las
ensefnanzas en sus universidades. Dicha docencia se ejercera garantizando la libertad de catedra.

Los estudios de la Universidad se impartiran preferentemente en modalidad presencial. También se pueden
impartir en modalidad virtual o hibrida.

La Universidad promovera la innovacidn docente como estrategia fundamental para adaptarse a los
cambios sociales, econdmicos, tecnoldgicos y culturales del entorno. En el ambito de las ensefianzas
universitarias oficiales, podra desarrollar estrategias de innovacidon docente especificas, como los titulos
oficiales con itinerario abierto, mencidn dual, dobles titulaciones u otras modalidades.

La Universidad impulsard una docencia mas activa, fundamentada en metodologias de ensefanza-
aprendizaje orientadas a reforzar la capacidad de trabajo auténomo del estudiantado y sustentadas en el
uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Articulo 13. Estructura de las ensefanzas

1.

Las ensenanzas de la Universidad de Castilla-La Mancha comprenden:

a) Docencia oficial con validez y eficacia en todo el Estado, configurada por los titulos de grado, master
universitario y doctorado.
b) Titulos propios, incluidos los de formacién a lo largo de la vida.

La estructuray contenido de los titulos de grado y master se establecera en los correspondientes planes de
estudios, cuya elaboracién, aprobacién y modificacidon se regira por la legislacién aplicable y por la
normativa aprobada por Consejo de Gobierno, de acuerdo con un procedimiento basado en los principios
de transparenciay participaciéon de la comunidad universitaria.

Los estudios de doctorado se organizaran mediante programas de doctorado, que se regularan, de acuerdo
con la normativa vigente, por un reglamento del Consejo de Gobierno.
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4. Lasdiversas modalidades, duraciéony estructura de los titulos propios de la Universidad se regularan por un
reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.
Las ensefanzas propias, cursos de especializacién y todas aquellas actividades docentes que no
conduzcan a la obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional se asimilaran a
los contratos previstos en el articulo 21 de estos estatutos en cuanto a los efectos que produzcan estos
contratos respecto al régimen retributivo y de compatibilidad del personal participante.

Articulo 14. Titulaciones conjuntas

1. LaUniversidad de Castilla-La Mancha, de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso, podra, mediante
convenio con otras universidades nacionales y extranjeras, organizar enseflanzas conjuntas conducentes a
la obtencién de un Unico titulo oficial de grado, master o doctorado.

2. Asimismo, los titulos propios se podran impartir de manera conjunta con otras universidades y también con
Administraciones Publicas mediante el convenio correspondiente.

Articulo 15. Coordinadores de titulaciones oficiales

1. Con la finalidad de garantizar y reforzar la coordinaciéon de los diferentes estudios, los titulos oficiales
contaran con un coordinador o coordinadora que sera designado de acuerdo con la normativa aplicable.

2. No obstante lo anterior, las funciones de coordinador o coordinadora de grado o master podran ejercerse
por un miembro del equipo directivo de los centros.

Articulo 16. Admisidén, progreso y permanencia

1. Tendran derecho a matricularse en la Universidad de Castilla-La Mancha quienes retnan los requisitos de
acceso y admision a los estudios que pretendan cursar, de conformidad con la normativa vigente.

2. El Consejo de Gobierno determinara el procedimiento para la admisiéon de los estudiantes que soliciten
acceder a los diferentes estudios ofertados por la Universidad, de acuerdo con la normativa vigente. En
cualquier caso, los requisitos y el procedimiento para acceder a la Universidad han de ser publicos,
transparentes, objetivos y no discriminatorios.

3. ElConsejo Social de la Universidad informara las normas que regulen el progreso y la permanencia de los
estudiantes en la Universidad, haciendo participes a los estudiantes del establecimiento y funcionamiento
de estas normas, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Capitulo segundo. Investigacion y transferencia

Articulo 17.  Investigacion

1. Lainvestigacion constituye una funcion esencial de la Universidad de Castilla-La Mancha, inseparable de la
docencia y de la transferencia del conocimiento a la sociedad. La Universidad asume como objetivos
prioritarios la generacién de conocimiento, elfomento del pensamiento critico y la contribucién al desarrollo
econdémico, social, culturaly ambiental. Para ello, promovera tanto la investigacién basica como la aplicada,
asi como la formacién de personal investigador.

2. La Universidad reconocera y garantizara la libertad de investigacién en el ambito universitario, como
principio fundamental del desarrollo cientifico y como expresion de la autonomia universitaria.

3. Lainvestigacion es un debery un derecho del personal académico, sin mas limitaciones que las derivadas
del ordenamiento juridico y del cumplimiento de los fines de la Universidad y de la racionalidad en el
aprovechamiento de sus recursos

4. Elpersonaldocente e investigador podra desarrollar su investigacion con intensidad distinta a lo largo de su
trayectoria académica, en los términos previstos en la normativa propia de la Universidad.

5. LaUniversidadvelara por laobservancia, respetoy cumplimiento de los estandares de calidad, de integridad
y éticos previstos en la normativa que le resulte de aplicacién y en los cédigos de buenas practicas de
investigacion cientifica y técnica existentes.
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Articulo 18. Grupos de investigacion

1. La investigacién se canaliza mayoritariamente mediante grupos de investigacion, sin perjuicio del gjercicio
individual de la libertad académica por parte del personal docente e investigador.

2. Los grupos de investigacién, como unidad basica de investigacién, desarrollan conjuntamente y de forma
estable lineas de investigacidn con financiacion compartida.

Articulo 19.  Filiacion de los resultados de la actividad investigadora

El personal de la Universidad tiene el derecho y la obligacién de incluir la filiacién a la Universidad de Castilla-
La Mancha en la realizacién de su actividad cientifica. Cuando este personal tenga una adscripcidn parcial a
otras universidades, centros e instituciones cientificas ostentara una doble filiacién que debera hacerse
explicita en los resultados investigadores.

Articulo 20. Transferencia de conocimiento

1. Junto con la investigacién, la Universidad de Castilla-La Mancha tiene entre sus principales funciones la
transferencia de conocimiento a la sociedad, asi como su puesta en valor y proteccion. La Universidad
determinardy establecera los medios e instrumentos necesarios para facilitar la prestacién de este servicio
social.

2. La Universidad fomentara la cooperacién con el sector productivo y el espiritu emprendedor. A tal efecto,
promovera la constitucion de empresas innovadoras basadas en el conocimiento, la creacién de catedrasy
aulas universidad-empresa o de otros centros y estructuras mixtas y la pertenenciay participacion en redes
de conocimiento y plataformas tecnoldgicas.

Articulo 21. Contratos para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, tecnolégico, humanistico o
artistico o actividades de formacion

1. Elprofesoradoy personalinvestigador de la Universidad de Castilla-La Mancha, a través de sus institutos de
investigacion, centros, fundaciones, grupos de investigacion u otras estructuras de la Universidad, podra
celebrar contratos con entidades publicas o privadas, o con personas fisicas para la realizacién de trabajos
de caracter cientifico—tecnolégico, humanistico o artistico, asi como para actividades especificas de
formacion.

2. Elprocedimiento de autorizacion de los trabajos, el régimen de retribuciones del personal académico y del
personal técnico, de gestiéon y de administraciéon y servicios, y el porcentaje que se detraera en concepto de
costes indirectos y los criterios para su distribucidn seran los establecidos por las normas reguladoras de la
transferencia e innovacién aprobadas por el Consejo de Gobierno.

3. Cuando porincumplimiento de las condiciones fijadas en los contratos a que se refiere el presente articulo
o por vulneracion de la normativa de la Universidad, imputable al investigador o investigadora responsable
0 a su equipo, proceda la devolucién total o parcial de los fondos al organismo o empresa financiadora del
contrato, el investigador o investigadora responsable y el equipo implicado en el proyecto deberan reintegrar
dichos importes a la Universidad, que podra reclamarlos a través de cualquiera de los procedimientos
establecidos al respecto en la legislacion vigente.

Articulo 22. Recursos e infraestructuras para la investigacion y la innovacion

1. Losd6rganos de gobierno de la Universidad promoveran toda clase de acciones para la obtencién de recursos
para la investigacién y la innovacion, el desarrollo de las infraestructuras adecuadas y el apoyo a la gestién
de una actividad investigadora de calidad para que sea lo mas competitiva posible.

2. Todos los bienes adquiridos con financiacion publica o privada competitiva o institucional en el marco de
proyectos, contratos o programas de investigacidon o innovacion, estén o no inscritos en cualesquiera
registros que se creen, son propiedad de la Universidad de Castilla-La Mancha y estan destinados al servicio
de la comunidad universitaria.

Articulo 23. Iniciativas empresariales para la transferencia y la innovacion

1. La Universidad de Castilla-La Mancha, dentro de su funcién social de transferencia del conocimiento y de
aprovechamiento patrimonial de los resultados de investigacidn, podra constituir o participar en sociedades
mercantiles u otras entidades, tanto con la finalidad de intervenir en procesos de desarrollo industrial o
tecnoldgico como para rentabilizar los excedentes de su patrimonio.
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En especial, podra crear o participar en entidades o empresas basadas en el conocimiento desarrolladas a
partir de resultados generados por la investigacion realizados en la Universidad.

2. La participacion en estas iniciativas empresariales sera aprobada por el Consejo de Gobierno de acuerdo
con lo establecido en el reglamento de la Universidad que regule, entre otros aspectos, el procedimiento de
aprobacidny, en su caso, la forma de determinacién de la distribucién de los rendimientos econédmicos que
se obtengany el porcentaje de los derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual cuya titularidad
corresponda a la Universidad.

Capitulo tercero. Cultura, deporte y compromiso social

Articulo 24. Cultura

La Universidad de Castilla-La Mancha promovera la creacién de espacios de reflexidon, proyeccion cultural y
creacion artistica, asi como la prestacion de servicios culturales en los ambitos nacional e internacional.
Igualmente, contribuirda a la formacion integral del universitario mediante cursos estacionales, talleres,
concursos, seminarios y charlas, especialmente en los sectores de la musica, el teatro, la literatura, el cine, las
artes plasticas, la fotografia y otros de naturaleza analoga.

Articulo 25. Deporte

1. LaUniversidad de Castilla-La Mancha completara la actividad académica diaria con el disefio de una oferta
de actividades fisicas y deportivas para el tiempo libre atendiendo a criterios de formacién integral del
universitario.

2. La Universidad articulara férmulas para que el estudiantado que sea deportista de alto nivel y de alto
rendimiento pueda compatibilizar sus estudios con las actividades deportivas y la participacién en
competiciones.

Articulo 26. Compromiso social

1. LaUniversidad de Castilla-La Mancha fomentara la participaciéon de la comunidad universitaria en proyectos
de voluntariado solidarios, de cooperacidén al desarrolloy con el tercer sector.

2. Asimismo, implantara cursos formativos de caracter general para todos los grupos socialesy especialmente
para los sectores mas veteranos de la sociedad, impartiendo, en particular, programas universitarios para
mayores.

Articulo 27. Patrimonio historico, artistico y cultural universitario

1. La Universidad de Castilla-La Mancha conservara y protegera sus bienes, materiales e inmateriales, de
patrimonio histérico, artistico, cultural y documental de acuerdo con la legislacién aplicable en la materia.

2. La Universidad fomentara la colaboracién con otras universidades, museos, archivos y entidades publicas
o privadas para la conservacion y difusién de este patrimonio universitario con valor cultural.

3. La Universidad digitalizara y hara accesibles de manera progresiva los fondos documentales del Archivo
Universitario y los fondos bibliograficos de la Biblioteca de la Universidad.

Capitulo cuarto. Internacionalizacion

Articulo 28. Compromisos generales

1. La Universidad de Castilla-La Mancha promovera la internacionalizaciéon de la educacién superior como
medio para mejorar la calidad de la ensefanzay el aprendizaje, la investigacién y la transferencia.

2. La Universidad fomentara un ecosistema multilinglie y multicultural que potencie la formacién integral de
estudiantes y de su personal

3. LaUniversidad impulsara la integracion de la perspectiva global en el entorno investigador, tecnolégico, de
emprendimiento y social, reforzando su capacidad de innovacién.

4. La Universidad enfatizara su integracion en el Espacio Europeo de Educacién Superior y promovera la
relevancia del Espacio Iberoamericano de Educacién Superiory del Conocimiento.



Articulo 29. Plan de internacionalizacion

El Consejo de Gobierno aprobara un plan de internacionalizaciéon de la Universidad de Castilla-La Mancha, que,
teniendo en cuenta la evolucion del Espacio Europeo de Educacion Superior y las orientaciones de los
organismos internacionales en el campo educativo, permita una planificaciéon ordenaday estratégica.

Articulo 30. Internacionalizacion de la oferta académica y de la docencia

1. LaUniversidad de Castilla-La Mancha impulsaré la internacionalizacién de su oferta académica, en especial
mediante la creacién y participacidon en alianzas internacionales y la creacion de titulos y programas
conjuntos con instituciones de educaciéon superior y organismos de investigacién pertenecientes a otros
paises u organizaciones internacionales. Asimismo, incentivara los doctorados en cotutela internacional.

2. LaUniversidad velara por la internacionalizacién de la docencia, promoviendo la movilidad internacional, la
docencia en idiomas extranjeros y otras medidas de internacionalizacién del curriculo y de
internacionalizacién en casa.

Articulo 31. Internacionalizacion de la actividad investigadora y de la transferencia

En el marco de su plan de internacionalizacién, la Universidad de Castilla-La Mancha fomentara la dimensién
global de su actividad investigadora. Para ello, promovera la participacién del personal académico en proyectos,
redes de conocimiento, alianzas interuniversitarias y érganos y foros de representacion internacional, entre
otros. Especialmente, impulsara su implicaciéon en iniciativas promovidas por la Unién Europea y por
instituciones internacionales dedicadas a la investigacidon y a la innovacién.

Articulo 32. Movilidad

En el marco de su plan de internacionalizacién, la Universidad de Castilla-La Mancha asume como objetivo

esencial elimpulso a los programas de movilidad de estudiantes y de personal académico y técnico, de gestion

y de administraciény servicios, especialmente en el Espacio Europeo e Iberoamericano de Educacidn Superior.

Articulo 33. Politica lingiiistica

1. LaUniversidad de Castilla-La Mancha promovera la ensefianza y el aprendizaje de lenguas extranjerasy, en
especial, impulsara la competencia plurilinglie de los miembros de la comunidad universitaria.

2. La Universidad contribuira a la ensefianza de espanol para estudiantes extranjeros y a la difusion de la
cultura espafola en el exterior.

3. LaUniversidad potenciara el uso del espafnol como lengua de comunicacién cientifica.

Articulo 34. Alianzas globales

La Universidad de Castilla-La Mancha fomentara la participacidn en alianzas estratégicas con instituciones de
educacion superior internacionales, especialmente de aquellas que integren la investigacion, la innovacidony la
transferencia de conocimiento conectando los ecosistemas de innovacion locales e internacionales y fomenten
la interdisciplinariedad y el aprendizaje basado en retos.

Titulo Il. Comunidad universitaria

Capitulo primero. Definicion

Articulo 35. Comunidad universitaria

1. Son miembros de la comunidad universitaria el personal docente e investigador, el personal investigador, el
estudiantadoy el personal técnico, de gestidon y de administraciony servicios.

2. A los efectos de los presentes estatutos, el personal docente e investigador y el personal investigador

conforman el personal académico.

Capitulo segundo. Estudiantado
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Seccion primera: Disposiciones generales sobre el estudiantado

Articulo 36. Concepto

Son estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha aquellas personas que cursen ensefanzas oficiales
en alguno de los tres ciclos universitarios, ensefanzas propias o de formacion permanente u otros estudios
ofrecidos por la Universidad, segun lo indicado en los presentes estatutos.

Articulo 37. Derechos

1. La Universidad de Castilla-La Mancha garantizara al estudiantado que, en el gjercicio de sus derechos, no
sera discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientaciéon sexual, identidad de
género, religién, convicciéon u opinién, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicién
socioecondmica, linglistica, afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia o por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, asegurando a tal fin la disponibilidad de procedimientos
adecuados para su implementacion y cumplimiento efectivos.

2. El estudiantado de la Universidad gozara de todos los derechos que les sean reconocidos por el
ordenamiento juridico, sin perjuicio de los expresamente sefialados en los siguientes apartados de este
articulo.

3. Enrelacion con su formacion académica, el estudiantado de la Universidad tendra derecho:

a)
b)

A una educacién inclusiva en los términos y condiciones establecidos por el ordenamiento juridico.

A unaformacién académica inclusiva de calidad, que fomente la adquisicion de los conocimientosy las
competencias académicas y profesionales programadas en cada ciclo de ensefianzas para los estudios
de que se trate.

A conocer los planes docentes de las asignaturas en las que prevea matricularse y ser informado de la
lengua de imparticion.

A ser informado previamente al periodo de matriculacién de las modalidades, presencial, virtual o
hibrida, de la docenciay la evaluacion.

A las tutorias y al asesoramiento, a la orientacion psicopedagdgica y al cuidado de la salud mental y
emocional en los términos dispuestos por la normativa universitaria y por medio de los servicios
establecidos para estos fines.

A una evaluacién objetivay a la publicidad de las normas que regulen los procedimientos de evaluacion
y verificacidn de los conocimientos, incluido el procedimiento de revision de calificaciones y los
mecanismos de reclamacion disponibles.

A la publicidad de las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en la
Universidad de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

A la orientacién e informacién sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un servicio de
orientacioén que facilite su itinerario formativo y su insercion socialy laboral.

Al acceso prioritario a los cursos de actualizacion de estudios y formacion a lo largo de la vida que la
Universidad de Castilla-La Mancha realice.

A accedery participar en los programas de movilidad, nacionales e internacionales, en condiciones que
garanticen la igualdad de oportunidades, atendiendo en especial a las desigualdades por razon
socioecondmicay por discapacidad.

Al reconocimiento académico y a que se favorezca la compatibilidad de su participacion en actividades
universitarias de mentoria, aprendizaje-servicio, ciencia ciudadana, culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, asociacionismo universitario, solidarias, de cooperacidon y de creacion de
nuevas iniciativas sociales y empresariales.

Al acceso a formacion para el desarrollo de las capacidades digitales, asi como a recursos e
infraestructuras digitales.

A la seguridad de los medios digitales y a la garantia de los derechos fundamentales en Internet.

A undisefio de las actividades académicas que facilite la conciliacion de los estudios con la vida laboral
y familiar.

AlaccesoYy, en su caso, gestion de los distintos servicios universitarios dirigidos al estudiantado.
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p) A la proteccién de la Seguridad Social, en los términos y condiciones que establezca la legislacion
vigente.

q) Alparoacadémico, respetando tanto el derecho a la educacién del estudiantado como las condiciones
y el procedimiento establecidos por la normativa aplicable para el ejercicio de este derecho.

r) A la accesibilidad universal de los edificios y sus entornos fisicos y virtuales, asi como los servicios,
procedimientos, suministros y comunicacion de informacidn, los materiales educativos y los procesos
de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

s) Aacceder abecasy ayudas al estudio, siempre que cumpla con los requisitos recogidos en las normas
reguladoras de las mismas, y de conformidad con los principios fundamentales de igualdad y no
discriminacion.

En relacidn con la participacidon y representacion, el estudiantado de la Universidad de Castilla-La Mancha

que curse ensefanzas oficiales tendra derecho:

a) A la participacién en actividades de representacidon y asociacionismo estudiantil, asi como su
implicacién activa, libre y significativa en el disefio, implementacion y evaluacion de la politica
universitaria, garantizandose su participacion en:

i. La creacion del conocimientoy su concrecién en los planes de estudios;
ii. laevaluacion de los titulos universitarios y de la docencia;
iii. la gestién de los servicios vinculados a la vida universitaria;
iv. la promocién activa de lainnovacion docente;
v. lavinculacién con la sociedad y el entorno local e internacional;
vi. y la convivencia universitariay la mediaciény resolucién alternativa de conflictos.

b) Al ejercicio efectivo de las libertades de expresidon y los derechos de reunién, manifestaciéon y
asociacion, en los términos establecidos en la Constitucion y en el resto del ordenamiento juridico.

c) Aunarepresentacion activa, significativa y participativa en los 6rganos de gobierno y representacion de
la Universidad, asi como en los procesos para su eleccién, en particular, en el Consejo de
Representantes de Estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha y demas consejos de
estudiantes u 6rganos de representacion de estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha.

d) Aunacceso real alainformaciéon y a mecanismos adecuados para el gjercicio efectivo de los derechos
de participacidon y representacion, incluidos aquellos mecanismos destinados al seguimiento y la
evaluacion.

e) Aque se adopten las medidas oportunas para que el ejercicio de estos derechos resulte compatible con
su actividad académica, como el reconocimiento de créditos por su implicacion en las politicas, las
actividades y la gestion universitarias, incluidas las actividades de asociacionismo y representacion
estudiantil, culturales, solidarias, de cooperaciény de colaboracidn con el entorno.

Articulo 38. Deberes

1.

La Universidad de Castilla-La Mancha garantizara al estudiantado que en el cumplimiento de sus deberes
no sera discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual, identidad de
género, religion, conviccidon u opinién, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicion
socioecondmica, linguistica, afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia o por cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

Elestudiantado de la Universidad quedara sujeto al cumplimiento de los deberes que le sean requeridos por
ordenamiento juridicoy, en particular, los siguientes:

a) Elestudioy la participacion de forma activa y responsable en las actividades docentes y en las demas
actividades universitarias.

b) Respetary cumplir los presentes estatutos, asi como el resto de la normativa universitaria.

c) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.

d) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como al personal de las entidades
colaboradoras o que presten servicios en la Universidad.

e) Cuidary usar debidamente los bienes, equipos, instalaciones o recinto de la Universidad o de aquellas
entidades colaboradoras con la misma, incluidos los de naturaleza digital.
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f) Abstenerse de la utilizacién o cooperaciéon en procedimientos fraudulentos en las pruebas de
evaluacion, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la Universidad.

g) Respetar el nombre, los simbolos y emblemas de la Universidad o de sus érganos, asi como su debido
uso, de acuerdo con los protocolos establecidos.

h) Respetar los actos académicos de la Universidad, asi como a los participantes en los mismos, sin
menoscabo de su libre ejercicio de expresion y manifestacion.

i) Ejercery promover activamente la eliminacion de toda forma de violencia, discriminacion, o acoso por
razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccidon u opinién, edad, discapacidad,
nacionalidad, enfermedad, orientacién sexual e identidad de género, condiciéon socioecondmica,
idiomatica o linglistica, afinidad politica y sindical, por razén de apariencia, o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, de los miembros de la comunidad universitaria, del
personal de las entidades colaboradoras o que presten servicios en la Universidad.

j) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias de los cargos de representacion.

Seccion segunda: Representacion estudiantil

Articulo 39. Estructura

La representacion estudiantil en la Universidad de Castilla-La Mancha se estructura en los siguientes érganos:

a) Consejo de Representes de Estudiantes.
b) Delegaciones de Campus.
c) Delegaciones de Centro.

Articulo 40. Consejo de Representantes de Estudiantes

1.

N

El Consejo de Representantes de Estudiantes es el érgano colegiado superior de representacion y
coordinacion del estudiantado en la Universidad de Castilla-La Mancha.

El Consejo de Representantes de Estudiantes gozara de plena autonomia para el cumplimiento de sus fines
dentro de la normativa propia de la Universidad y esta le dotara de los medios y espacios necesarios para el
desarrollo de sus funciones.

La composicidon del Consejo de Representantes de Estudiantes, asi como su organizaciény funcionamiento,
se determinaran respectivamente en el reglamento de representacion estudiantil de la Universidad y en su
reglamento de régimen interno.

En todo caso, su composicidn garantizara el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de
forma que incluya como minimo un cuarenta por ciento de cada uno de los sexos, salvo por razones
fundadasy objetivas debidamente motivadas. Ademas, se procurara la representacién de todos los campus
y sedes.

La duracidn del mandato de sus miembros sera la que se establezca en el reglamento de representacion
estudiantil de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Corresponden al Consejo de Representantes de Estudiantes las siguientes funciones:

a) Defender los intereses del estudiantado en los 6rganos de gobierno.

b) Velar por el cumplimientoy el respeto de sus derechos y deberes.

c) Realizar propuestas a los 6rganos de gobierno en materias relacionadas con sus competencias para su
inclusion en el orden del dia.

d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacién del estudiantado en la vida universitaria.

e) Elegiryrevocar al delegado de estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha.

f) Promover la formacion de cuantas comisiones estime oportunas.

g) Elaborary aprobar sus normas de régimen interno.

h) Aprobar las lineas generales de actuacion de la representacion estudiantil.

i) Aprobar la distribucion de fondos asignados a la representacion estudiantil.

j) Declararel paro académico, total o parcial, del estudiantado en la Universidad, respetando en todo caso
tanto el derecho ala educacion del estudiantado como las condiciones y el procedimiento establecidos
por la normativa aplicable para el ejercicio de este derecho.

k) Cualesquiera otras funciones que le asignen estos estatutos y los reglamentos que los desarrollen.
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Articulo41. Delegaciones de campus

1. Las delegaciones de campus son los érganos de coordinacién y direccidn de la representacion del
estudiantado en cada uno de los campus de la Universidad de Castilla-La Mancha.

2. Forman parte de las delegaciones de campus los representantes claustrales y una representacion de cada
uno de los centros del campus correspondiente.

Articulo42. Delegaciones de centro

1. Las delegaciones de centro son los 6rganos de coordinacion y direccion de la representacion del
estudiantado en cada uno de los centros de la Universidad de Castilla-La Mancha.

2. Forman parte de las delegaciones de centros los representantes del estudiantado del centro en el Claustro
Universitario y en la Junta de Facultad o Escuela, asi como los delegados y subdelegados de curso.

Articulo 43. Delegados y delegadas de estudiantes

1. El delegado o delegada de estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha ostenta la representacion
de los estudiantes de la Universidad y la coordinacién y direccidon del Consejo de Representantes de
Estudiantes, siendo sus competencias y funciones las que les sean atribuidas por la legislacion vigente,
estos estatutos, el reglamento de representacion estudiantil, asi como el reglamento de régimen interno del
Consejo de Representantes de Estudiantes.

2. Encadacampushabraundelegado o delegadade estudiantes que sera elegido por la delegacion de campus
correspondiente. Ostentara las competencias de coordinacion y direccion de la representacion de los
estudiantes en su propio ambito y, asimismo, las que, en su caso, les sean atribuidas en el reglamento de
representacion estudiantil y en su reglamento de régimen interno.

3. En cada centro habra un delegado o delegada de estudiantes que sera elegido por la delegacion de centro
correspondiente. Ostentara las competencias de coordinacion y direccién de la representaciéon de los
estudiantes en su propio ambito y, asimismo, las que, en su caso, le sean atribuidas en el reglamento de
representacion estudiantil y en su reglamento de régimen interno.

Capitulo tercero. Personal docente e investigador

Seccion primera: Disposiciones generales

Articulo 44. Definicion

El personal docente e investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha esta integrado por el profesorado de
los cuerpos docentes universitarios y por el profesorado laboral.

Articulo 45. Integracion en ambitos de conocimiento y centros

El personal docente e investigador se integrara necesariamente en ambitos de conocimiento, facultades o
escuelas, sin perjuicio de su adscripcidn a los institutos universitarios o mixtos de investigacion u otros centros
propios o mixtos de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 46. Derechos del personal docente e investigador

1. Elpersonal docente e investigador tendra, entre otros, los siguientes derechos:

a) Lalibertad de catedra, que se concreta en la libertad docente y de investigacion.

b) La participacion en los 6rganos de gobierno y representacién de la Universidad.

c) A que la Universidad adopte politicas y desarrolle programas orientados a garantizar, promover y
reconocer la formacién inicial y permanente del profesorado, asi como la mejora de la calidad docente.

d) Conocer el procedimiento y el resultado de la evaluaciéon de su actividad, asi como obtener las
certificaciones correspondientes.

e) Desarrollar una carrera profesional en la que se contemple su promocién de acuerdo con sus méritos
docentes e investigadores.

f) Recibir un trato igualitario y no discriminatorio por razén de nacimiento, origen racial o étnico, idioma,
sexo, religion, opinidn, edad, discapacidad, enfermedad, orientacion sexual, identidad de género,
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condicién socioecondmica, linglistica, afinidad politica y sindical o apariencia, o por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

g) Lasindicacion en los términos previstos en la legislacion vigente.

h) La utilizacién de las instalacionesy servicios universitarios.

i) Serinformado de las cuestiones que afecten a la vida universitaria.

j) Disfrutar de las prestaciones sociales que ofrezca la Universidad a su personal o que en el futuro puedan
establecerse.

k) El derecho a la proteccidn, informacién y formacion eficaz en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, de conformidad con la legislacién vigente.

) La participacion en los beneficios que obtenga la Universidad, como consecuencia de la eventual
explotaciéon de los resultados de la actividad de investigacion, desarrollo o innovaciéon en que haya
participado.

m) A que la Universidad adopte medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

n) Y cualesquiera otros que se les atribuya por la legislacion vigente.

Articulo 47. Deberes

Ademas de los contenidos en la legislacion vigente, son deberes del personal docente e investigador, los
siguientes:

a) El cumplimiento de las tareas docentes que les sean asignadas, de acuerdo con los criterios que se
establezcan por los érganos competentes.

b) Eldesarrollo de las tareas investigadoras que les correspondan.

c) Mantener actualizados sus conocimientos y sus métodos docentes y de investigacion.

d) Cumpliry hacer cumplir estos estatutos, asi como las normas y acuerdos que se dicten por los érganos
competentes.

e) Elrespeto al patrimonio de la Universidad.

f) Elrespeto alos otros miembros de la comunidad universitariay a las tareas que desempenfan.

g) Ejercer y promover activamente la no discriminacion por ningun tipo de condiciéon o circunstancia
personal o social de los miembros de la comunidad universitaria, del personal de las entidades
colaboradoras o que presten servicios en la Universidad.

h) La contribuciéon al cumplimiento y desarrollo de los fines de la Universidad.

i) Asumir las responsabilidades inherentes a los cargos para los que fueran elegidos o designados.

j) Poner en conocimiento de la Universidad todos los hallazgos, descubrimientos y resultados
susceptibles de proteccidn juridica, y colaborar en los procesos de proteccidon y de transferencia de los
resultados de sus investigaciones.

k) Cumplir y hacer cumplir las medidas de prevencién de riesgos laborales que en cada caso sean
aplicables, de conformidad a la nhormativa vigente.

Articulo 48. Evaluacion

1. ELl personal docente e investigador sera periddicamente evaluado a efectos de la obtencidon de los
complementos retributivos de calidad.

2. Alosresultados globales de las evaluaciones se les dara la debida publicidad.

Articulo 49. Licencias de estudios, afios sabaticos y permisos no retribuidos

El personal docente e investigador tendra derecho a disfrutar de las licencias de estudios, afios sabaticos y
permisos no retribuidos que se establezcan reglamentariamente por la Universidad, en el marco de la
legislacion estatal y autondmica aplicable.

Seccion segunda: Personal docente e investigador funcionario

Articulo 50. Cuerpos docentes universitarios

1. El profesorado funcionario de la Universidad de Castilla-La Mancha pertenecera a los siguientes cuerpos
docentes:
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a) Catedraticasy catedraticos de Universidad.
b) Profesorasy profesores titulares de Universidad.

El profesorado funcionario se regira por las bases establecidas en la legislacién universitaria estataly en su
normativa de desarrollo, por las disposiciones que, en virtud de sus competencias, dicte la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, por la legislacion general de funcidn publica que le sea de aplicacion, por
los presentes estatutos y por su normativa de desarrollo.

Articulo 51. Concursos de acceso a los cuerpos docentes

1.

Los concursos de acceso seran convocados por la Universidad de Castilla-La Mancha. La convocatoria sera
publicada en el Boletin Oficial del Estado y comunicada al registro publico de concursos del personal
docente e investigador del ministerio con competencias en materia de universidades.

Los concursos de acceso se regiran por el reglamento regulador de los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios que apruebe el Consejo de Gobierno. Dicho reglamento establecera como minimo:

a) oOrgano competente para la convocatoria;
los tipos de concursos;

) contenido minimo de la convocatoria, plazos de presentaciény resoluciéon de los concursos;

O O T

requisitos generales de los aspirantes y su acreditacion;
solicitudes;

admisién de los participantes;

g) comisiones de seleccion;

h) desarrollo de las pruebas;

i) propuesta de provisidony reclamaciones;

j) provisién de las plazas.

= 0

Articulo 52. Comision de Reclamaciones

1.

Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso, las personas candidatas podran
presentar reclamacién ante el rector o rectora en el plazo maximo de diez dias desde el dia siguiente a la
publicacion de propuesta de la comisiéon del concurso.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién.

La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones. Dicha Comision estard compuesta por
siete catedraticos o catedraticas de universidad pertenecientes a diversas ramas del conocimiento que
deberan tener un minimo de dos periodos de actividad investigadora reconocidos y seran designados por el
Claustro Universitario para un periodo de cuatro anos.

La Comisién de Reclamaciones examinara el expediente relativo al concurso para velar por las garantias
establecidas y propondra motivadamente ratificar o no la propuesta reclamada. La resolucién de la
reclamacién por parte del rector o rectora ha de atenerse al criterio vinculante de la Comisién de
Reclamaciones.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la presentacion de la reclamacion sin que esta se haya resuelto,
se entendera desestimada por silencio administrativo.

La resolucién de la reclamacién por parte del rector o rectora pone fin a la via administrativa y sera
impugnable directamente ante la jurisdiccidén contencioso-administrativa.

Seccion tercera: Personal docente e investigador contratado

Articulo 53. Contratacion laboral

1.

La Universidad de Castilla-La Mancha podra contratar personal docente e investigador laboral a través de
las modalidades especificas reconocidas en la legislacidon universitaria estatal y autonémica.

El personal docente e investigador laboral se regira por la legislacidon estatal y autondmica sobre
universidades y sus normas de desarrollo, la legislacion laboral, los convenios colectivos que les sean de
aplicacidén, en su caso por el Estatuto Basico del Empleado Publico y por los presentes estatutos y sus
normas de desarrollo.
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Articulo 54. Concursos de acceso a plazas de profesorado ayudante doctor y profesorado permanente

laboral

1. La Universidad de Castilla-La Mancha podra convocar plazas de profesorado ayudante doctor y, en los
términos en los que asi se reconozca en la legislacién autondmica sobre universidades, plazas de
profesorado permanente laboral.

2. Losconcursos de acceso a estas plazas serdn convocados por la Universidad, publicados en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha y comunicados al registro publico de concurso del personal docente e investigador
del ministerio con competencia en universidades.

3. Los concursos se regiran por la legislacion estatal y autondmica y su normativa de desarrollo, por estos
estatutos, por la normativa que apruebe el Consejo de Gobierno para la regulacion de estos procesos
selectivosy, en ultimo término, por las bases de la correspondiente convocatoria.

Articulo 55. Profesorado asociado

1. La Universidad de Castilla-La Mancha podrad contratar especialistas y profesionales de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad principal fuera del &mbito académico universitario cuando
existan necesidades docentes especificas relacionadas con su ambito profesional. La finalidad del contrato
sera exclusivamente docente.

2. Los concursos de acceso a plazas de profesorado asociado seran convocados por la Universidad,
publicados en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y comunicados al registro publico de concurso del
personal docente e investigador del ministerio con competencia en universidades.

Se regiran por la legislacion estatal y autonémica y su normativa de desarrollo, por estos estatutos, por la
normativa que aprueba el Consejo de Gobierno para la regulacién de estos procesos selectivos y, en ultimo
término, por las bases de la correspondiente convocatoria.

Articulo 56. Profesorado sustituto

1. La Universidad de Castilla-La Mancha podra contratar, en los casos y en los términos previstos por la
legislacion, profesorado sustituto para cubrir exclusivamente la actividad docente del personal docente e
investigador con derecho a reserva del puesto de trabajo que suspenda temporalmente la prestacion de sus
servicios o vea reducido su encargo docente. Esta figura también puede utilizarse para cubrir temporalmente
un puesto de trabajo hasta la finalizacién del proceso de seleccién correspondiente.

2. ElConsejo de Gobierno aprobara un reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto.

Articulo 57. Profesorado visitante

1. ElConsejo de Gobierno podra proponer la contratacién de profesoras y profesores visitantes entre docentes
e investigadores que estén desarrollando su carrera académica en otra universidad o centro de investigacion
y que pueda contribuir de manera significativa a la Universidad de Castilla-La Mancha en la especialidad en
que haya destacado.

2. Los requisitos para el acceso a esta modalidad de contratacién y su régimen de dedicacién seran
establecidos por el Consejo de Gobierno de acuerdo con la normativa universitaria estatal y, en su caso,
autondmica vigente.

Articulo 58. Profesorado distinguido

1. El Consejo de Gobierno podra acordar la contratacion de profesorado distinguido a propuesta de las
facultades o escuelas o institutos de investigacion.

2. Elprofesorado distinguido ha de ser personal docente e investigador con un nivel destacado de excelencia
cientifica, tecnolégica, humanistica o artistica y una contribucién reconocida internacionalmentey que esté
desarrollando la carrera académica o investigadora en el extranjero.

3. Los requisitos para el acceso a esta modalidad de contratacion y su régimen de dedicacion seran
establecidos por el Consejo de Gobierno de acuerdo con la normativa universitaria estatal y, en su caso,
autondmica vigente.
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Articulo 59. Profesorado emérito

El Consejo de Gobierno, en los términos previstos en el reglamento del profesorado emérito que apruebe, podra
otorgar la condicién de profesorado emérito al personal docente e investigador jubilado que haya destacado por
sus méritos académicos, con una larga trayectoria académica marcada por la excelencia y cuyas aportaciones
puedan seguir siendo de particular importancia para la Universidad de Castilla-La Mancha.

También se podran contratar como profesorado emérito a personas de reconocido prestigio internacional
cultural o cientifico, en los términos previstos en la legislacién vigente.

Capitulo cuarto. Personal investigador

Articulo 60. Definicion

1. Elpersonalinvestigador de la Universidad de Castilla-La Mancha esta integrado por el personal contratado
o adscrito a la institucién de acuerdo con las modalidades previstas en su legislacion especifica.

2. Elpersonalinvestigador, prey posdoctoral, desarrollara funciones de investigacién, desarrollo experimental,
transferencia de conocimiento, innovacién o apoyo técnico a la investigacién, en el marco de proyectos
financiados con fondos publicos o privados, nacionales o internacionales.

3. El personal investigador se regira por la legislacion vigente, estatal y autondmica, en materia de ciencia,
tecnologia e innovacién y de universidades, sus normas de desarrollo, la legislacion laboral, los convenios
colectivos que les sean de aplicacién, en su caso el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publicoy por los presentes estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 61. Integracion en ambitos de conocimiento e institutos universitarios de investigacion

El personal investigador se integrara en los ambitos de conocimiento y en las estructuras universitarias, segun
se determine en las convocatorias o concursos de acceso correspondientes en los términos de la normativa
vigente.

Articulo 62. Derechos y deberes

1. Alpersonalinvestigador se le reconocen los mismos derechosy deberes que estos estatutos disponen para
el personal docente e investigador, incluido el derecho a la evaluacion.

2. La Universidad fomentara la promocion y el desarrollo profesional del personal investigador contratado,
facilitando su participacion en convocatorias competitivas, estancias de movilidad, programas de
formacion avanzada y, en su caso, en procesos de evaluacion y acreditacién que posibiliten su acceso a
figuras estables en el sistema universitario y de ciencia.

Articulo 63. Concursos para el acceso a plazas de investigador

1. Los procedimientos de seleccion del personal investigador se realizardan en todo caso a través de
convocatorias publicas en las que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
concurrencia, asi como la posibilidad de recurso ante la propia Universidad.

2. Atalfin, unreglamento aprobado por Consejo de Gobierno regulara la contrataciéon de personalinvestigador
de la Universidad, estableciendo, como minimo:
a) elcontenido de las convocatoriasy su publicidad;
b) eldesarrollo del proceso selectivo;
c) la composicién de las comisiones de seleccidn, que garantizara los principios de objetividad,

imparcialidad, neutralidad, transparenciay cualificacion;

d) lasvias de recurso contra la resolucién definitiva del concurso.

Capitulo quinto. Personal técnico, de gestion y de administracidon y servicios

Articulo 64. Concepto

1. Elpersonaltécnico, de gestiény de administraciony servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha esta
compuesto por el personal funcionario y laboral que preste sus servicios en las dreas y unidades de gestion
y de administraciény servicios.
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2. Las areas y unidades de la Universidad tienen como finalidad darle a esta el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus fines.

3. Corresponde al personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios, como sector de la comunidad
universitaria, el apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas para el adecuado
desarrollo de la docencia, la investigaciéon y la transferencia, asi como cualesquiera otros procesos de
gestion administrativa y de soporte que se consideren necesarios para la Universidad en el cumplimiento de
sus objetivos.

Articulo 65. Derechos

1. Sonderechos del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, ademas de los que establece
la legislacién vigente, los siguientes:

a)

2eaecg

n)

Recibir un trato igualitario y no discriminatorio por razén de nacimiento, origen racial o étnico, idioma,
sexo, religion, opinién, edad, discapacidad, enfermedad, orientacidon sexual, identidad de género,
condicidon socioecondmica, linguistica, afinidad politica y sindical o apariencia o por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Participar en los 6rganos de gobierno y de gestion.

Asociarse libremente.

Utilizar las instalaciones y servicios universitarios.

Asistir a las actividades que se consideren de interés para su profesionalizacion.

La promocién profesional.

Disfrutar de las prestaciones sociales que ofrezca la Universidad a su personal o que en el futuro puedan
establecerse.

Serinformado y oido por medio de sus representantes en aquellas cuestiones que le afecten.

El derecho a la proteccidn, informacion y formacién eficaz en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, de conformidad con la legislacion vigente.

La participacion en las actividades de mejora que redunden en el incremento de la calidad de los
servicios universitarios.

A que la Universidad adopte medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

A participar en programas de incentivos o de evaluacién del desempefo vinculados a sus méritos
individuales.

A la participacion libre y significativa en el disefio, implementacién y evaluacidon de la politica
universitaria.

Y cualesquiera otros que se les atribuya por la legislacion vigente.

Articulo 66. Deberes

Son deberes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Castilla-La
Mancha, ademas de los que establece la legislacion vigente, los siguientes:

a)

Cumplir y hacer cumplir estos estatutos y las normas y acuerdos que se dicten por los érganos
competentes.

Ejercer y promover activamente la no discriminacién por ningun tipo de condicidon o circunstancia
personal o social de los miembros de la comunidad universitaria, del personal de las entidades
colaboradoras o que presten servicios en la Universidad.

Contribuir al buen funcionamiento de la Universidad.

Participar en los cursos de perfeccionamiento y actividades similares, orientados a su formacion
especifica.

Respetar el patrimonio de la Universidad.

Asumir las responsabilidades que comporten los cargos administrativos para los que hayan sido
elegidos o designados.

Respetar a los otros miembros de la comunidad universitaria y a las tareas que desempefian, asi como
a aquellas personas con las que tenga relacion en funcién de su puesto de trabajo.
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h) El cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas por los érganos competentes, dentro del
ambito de las tareas correspondientes al puesto de trabajo que desempenfen.
i) Participar en los programas de calidad de la gestidon y de los servicios administrativos.

j)  Cumplir y hacer cumplir las medidas de prevencién de riesgos laborales que en cada caso sean

aplicables, de conformidad a la normativa vigente.
k) Y cualesquiera otros que se les atribuya por la legislacion vigente.

Articulo 67. Legislacion aplicable

1.

El personal funcionario técnico, de gestidon y de administracion y servicios de la Universidad de Castilla-La
Mancha se regira por la legislacion universitaria, por la legislacién estatal y autonédmica sobre empleo
publico, por cualquier otra disposicién elaborada por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha que
les sea de aplicacion, asi como por los presentes estatutos y sus normas de desarrollo.

El Consejo de Gobierno dictara las normas que sean precisas en desarrollo de la legislacion aplicable, en
todo aquello que sea competencia de la Universidad en materia de personal técnico, de gestion y de
administraciény servicios.

Articulo 68. Seleccion

1.

La seleccion del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios de la Universidad de Castilla-
La Mancha se llevara a cabo de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante convocatoria publicay
por el sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicidn, garantizandose los principios de
concurrencia, publicidad, transparencia, igualdad, capacidad y mérito.

Asimismo, la Universidad podra nombrar o contratar con caracter temporal el personal gue resulte necesario
para la realizacion de tareas especificas, urgentes o sustituciones de personal fijo con derecho a reserva de
puesto de trabajo.

Las pruebas de seleccidon del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios seran convocadas
por la Universidad, adecuaran sus contenidos a las funciones y tareas a desarrollar y se garantizara la
transparencia y objetividad de los procesos, asi como la imparcialidad e independencia de los érganos de
seleccién nombrados al efecto por el rector o rectora, cuya composicion sera equilibrada entre mujeres y
hombres.

Articulo 69. Cuerpos, escalas y categorias

1.

La Universidad de Castilla-La Mancha, en el ambito de su autonomia, podra crear escalas de personal
propio, con las especialidades que sean necesarias dentro de cada una de ellas, de acuerdo con los grupos
de titulacion exigidos de conformidad con la legislacion general de la funcién publica y el nivel de
responsabilidad de las funciones a desarrollar.

La creaciéon, modificaciéon o extincion de las escalas y especialidades de personal propio corresponde al
Consejo de Gobierno, previa negociacion con los 6rganos de representacion del personal técnico, de gestién
y de administracién y servicios y de acuerdo con la legislacién aplicable. Los cuerpos, escalas y categorias
de funcionarios de administracion y servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha se recogeran en la
relacién de puestos de trabajo.

Articulo 70. Provision de plazas

1.

La provision de puestos de personal técnico, de gestiony de administraciéon y servicios de la Universidad de
Castilla-La Mancha se realizara por el sistema de concursos, garantizando los principios de publicidad,
transparencia, igualdad, mérito y capacidad.

Podra concurrir tanto su propio personal como el personal de otras universidades, asi como, en las
condiciones que reglamentariamente se determinen, el personal perteneciente a cuerpos y escalas de las
Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de que puedan establecerse otros puestos en atencidén a su especial
responsabilidad y que asi se determine en las relaciones de puestos de trabajo, los puestos de trabajo que
tengan asignado el nivel 26 o superior de complemento de destino, asi como los puestos de trabajo de
secretaria dependientes de los mismos y los de las secretarias y gabinetes de los 6rganos unipersonales de
gobiernoy cargos académicos y de la Presidencia del Consejo Social solo podran cubrirse por el sistema de
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libre designacidon en atencién a la naturaleza de sus funciones de caracter directivo o de especial
responsabilidad.

Articulo 71. Dependenciay organizacion

1. El personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios dependerd orgdnicamente del o la gerente y
funcionalmente del rgano unipersonal de gobierno de la Universidad, del centro o instituto universitario de
investigacion o, en su caso, la jefatura de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito.

2. La ordenacion del personal funcionario técnico, de gestion y de administracion y servicios se realizara
mediante la relacion de puestos de trabajo, cuya estructura y contenido se adecuara a lo dispuesto en la
legislacion aplicable.

Articulo 72. Promocion y carrera profesional

1. La Universidad de Castilla-La Mancha, de conformidad con la legislacién vigente en cada momento,
facilitara la promocién de su personal, previa convocatoria de pruebas selectivas, mediante los
procedimientos de concurso o concurso-oposicion, en los que se tendran en cuenta, entre otros, los méritos
adquiridos en sus anteriores puestos de trabajo.

2. Este personal podra desarrollar su carrera profesional, vertical y horizontal, mediante los procedimientos
aprobados por el Consejo de Gobierno, negociados previamente con las organizaciones sindicales.

Articulo 73. Formacion y movilidad del personal

1. La Universidad de Castilla-La Mancha aprobara planes de formacidon plurianuales que se adaptaran a las
competencias y conocimientos necesarios definidos en las descripciones de puestos de trabajo.

2. Asimismo, podran establecerse programas de movilidad para que su personal desempefie funciones en
otras universidades o Administraciones Publicas, para lo que se formalizaran convenios reciprocos.

Articulo 74. Permisos no retribuidos

El personal técnico, de gestion y de administraciéon y servicios tendra derecho a disfrutar de los permisos no
retribuidos que se establezcan reglamentariamente por la Universidad de Castilla-La Mancha, en el marco de la
legislacion estatal y autondmica aplicable.

Titulo lll. Estructuras y unidades académicas

Articulo 75.  Estructura de la Universidad

1. La estructura académica de la Universidad de Castilla-La Mancha comprende facultades, escuelas e
institutos universitarios de investigacion. Asimismo, se integran en la misma la Escuela Internacional de
Doctorado, el Centro de Posgrado y Formacion Permanente y el Centro de Lenguas.

2. Enejercicio de suautonomia la Universidad podra crear otras estructuras propias docentes, de investigacion
y de transferencia cuyas actividades no conduzcan a la obtencién de titulos de caracter oficial, de acuerdo
con lo que establezca el reglamento general de centros y estructuras.

3. Para el cumplimiento de sus fines, todas las estructuras contaran con un presupuesto constituido por las
partidas presupuestarias que les asigne la Universidad.

Capitulo primero. Facultades y escuelas

Seccion primera. Disposiciones generales sobre las facultades y escuelas

Articulo 76.  Definicion

Las facultades y escuelas son los centros encargados de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de grado y master de caracter
oficialyvalidez en todo el territorio nacional, asicomo de aquellas otras funciones que determinen los estatutos
o sus normas de desarrollo.

Articulo 77. Funciones

Son funciones de las facultades y escuelas, dentro de su respectivo &mbito de competencias:
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a) La propuesta de elaboracién y modificacién de los planes de estudio, atendiendo a las directrices del
Consejo de Gobierno y coordinando la iniciativa con el vicerrectorado competente en materia de
ordenacion académica.

b) Lacoordinacién académicay administrativa de las ensefianzas, impulsando la coordinacién horizontal
y vertical de las titulaciones oficiales a nivel de centro, asi como la supervisidon de los programas de
calidad.

c) Elfomento de la coordinacién intercampus de las titulaciones que se impartan en distintos centros.

d) La propuesta de estudios de doctorado de acuerdo con la normativa correspondiente, aprobada por el
Consejo de Gobierno.

e) La tramitacion de certificaciones académicas, convalidaciones, expedientes, matriculas y funciones
similares, mediante las unidades administrativas que establezca la Universidad.

f) La promocion de estudios de posgrado no oficiales y de programas de formaciéon permanente.

g) La administraciéon del presupuesto que se les asigne y el mantenimiento y desarrollo de los servicios
comunes de apoyo a la docenciay a la investigacion.

h) Lapromocidn de acciones de intercambio o de movilidad nacional e internacional de sus estudiantesy,
en su caso, la realizacién de practicas profesionales, asi como el seguimiento de todo ello con el fin de
asegurar el cumplimiento de sus objetivos.

i) La promocién de la colaboracidon con otras entidades o personas para el mejor cumplimiento de sus
fines.

j)  Velar por el bienestar del estudiantado y el personal del centro, la promocién de un ambiente seguroy
respetuoso y la prevencién y actuacidn contra situaciones de acoso y discriminacién, en colaboracioén
con los 6rganosy servicios especializados de la Universidad.

k) Lagarantia del cumplimiento del sistema de calidad de la Universidad y la participacién en los procesos
de acreditacion a nivel de titulacién y centro.

) Cualesquiera otras funciones y tareas que le atribuyan los presentes estatutos o se establezcan
reglamentariamente.

Articulo 78. Creacion, modificaciéon y supresion

La creacidn, modificaciony supresiéon de facultadesy escuelas de la Universidad de Castilla-La Mancha seran
acordadas por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. La iniciativa correspondera a la Universidad
mediante propuestay aprobacién de su Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social.

Seccion segunda. Areas de ordenacién académica

Articulo 79. Naturaleza y creacion

1. Las areas de ordenacion académica constituyen las unidades basicas encargadas de proponer, coordinary
apoyar la programacién y el desarrollo de la docencia en cada centro docente y en el conjunto de la
Universidad.

2. Las areas de ordenacién académica, que integraran a todo el personal académico de la Universidad de
Castilla-La Mancha, se estableceran por el Consejo de Gobierno y se conformardn tomando en
consideracion el listado que establezca la normativa estatal en materia de especialidades de conocimiento.

3. Elreglamento general de centros y estructuras de la Universidad dispondra los criterios que permitan crear
y suprimir dreas de ordenaciéon académica para atender a las peculiaridades de las distintas especialidades
de conocimiento y de los centros de la Universidad. Se tendra en cuenta la existencia de comunidades de
saberes que agrupen a las personas especialistas en la materia.

4. ElConsejo de Gobierno podra crear secciones dentro de un drea de ordenacién académica en los términos
que se establezcan en el reglamento de centros y estructuras.

Articulo 80. Funciones

Son funciones de las areas de ordenacién académica:

a) Remitir a los centros las propuestas de programacion, desarrollo y seguimiento de las ensefnanzas, de
acuerdo con las previsiones de los planes de estudios
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b) Remitir a los centros las propuestas referidas a la creacion, mantenimiento y modificacién de plazas de
personal docente e investigador, funcionario o contratado, asi como, en su caso, la propuesta de los
miembros de la comisién encargada de resolver los concursos.

c) Participar en la elaboracién y modificaciéon de los planes de estudios.

d) Apoyar las iniciativas y actividades docentes de su personal docente e investigador.

e) Cualquier otra actividad encaminada al adecuado desarrollo de la actividad docente que no corresponda a
otros érganos.

Articulo 81. Coordinacion de las areas de ordenacion académica

1. Cada éarea de ordenacién académica contard con un coordinador o coordinadora propuesto por sus
miembros y nombrado por el rector o rectora.

2. Cuando se hayan creado secciones dentro de un drea de ordenacién académica, cada seccidén contara con
un responsable.

Articulo 82. Comision de Ordenacion Académica

1. ElConsejo de Gobierno creara la Comisién de Ordenacién Académica como érgano colegiado competente
para resolver los eventuales conflictos que puedan surgir entre los centros y las areas de ordenacién
académica, entre las areas de ordenacién académica o entre los miembros de una misma area de
ordenacién académica.

2. Dicha Comisién estara presidida por la persona que ostente la Secretaria General de la Universidad y estara
formada por la persona titular del vicerrectorado con competencias en materia de ordenacién académica,
la persona titular del vicerrectorado con competencias en materia de profesorado y cinco decanos o
decanas o directores o directoras de centro, procurando una representaciéon de las distintas ramas del
saber.

Capitulo segundo. Institutos universitarios de investigacion

Articulo 83. Institutos universitarios de investigacion

1. Los institutos universitarios de investigacion son estructuras creadas especificamente a partir de la reunién
de grupos de investigacion para desarrollar, transferir, intercambiar y promover la investigacion universitaria
o la creacion artistica.

2. Los institutos universitarios de investigacion podran proponer estudios de doctorado y de posgrado de
acuerdo con la normativa correspondiente, aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 84. Tipologia
Los institutos universitarios de investigaciéon podran ser:

a) Propios, que son los constituidos por la Universidad de Castilla-La Mancha con tal caracter.

b) Mixtos, que son los constituidos conjuntamente con organismos publicos de investigacién o con otros
entes publicos o privados.

c) Adscritos, que dependen de otros organismos publicos o privados que establezcan convenio con la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 85. Creacion, modificacion y supresion

La creacion, modificacién, supresién, adscripcion o desadscripciéon de los institutos universitarios de
investigacion corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad, con informe previo del Consejo Social.

Articulo 86. Régimen juridico

1. Los institutos universitarios de investigacién se regiran, ademas de por la legislacion estatal y autonémica
que les sea de aplicaciéony por estos estatutos, por:
a) Lanormativa de desarrollo de estos estatutos.
b) En sucaso, el convenio de adscripcién o creacion.
c) Sureglamento de régimen interno, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno.
2. Los érganos de gobierno y de representacion de los institutos de investigacion mixtos y adscritos seran los
que se establezcan en el convenio de creacion o adscripcion.
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Capitulo tercero. Escuela Internacional de Doctorado

Articulo 87. Definicion

1. La Escuela Internacional de Doctorado es un centro de la Universidad de Castilla-La Mancha que tiene por
objeto fundamental la organizacién y los procedimientos académicos, administrativos y de gestion de los
programas de Doctorado conducentes a la obtencién de titulos universitarios oficiales de doctorado
impartidos por la Universidady, en su caso, de las ensefianzas oficiales de master universitario de contenido
fundamentalmente investigador.

2. LaEscuela Internacional de Doctorado podra proponer estudios de doctorado y de master universitario de
contenido investigador de acuerdo con la normativa correspondiente, aprobada por el Consejo de Gobierno.

3. La Escuela Internacional de Doctorado contara para su gobierno y gestion con un Comité de Direccion,
integrado, al menos, por el director o directora de la Escuela, los coordinadores o las coordinadoras de los
programas de doctorado, asi como por representantes de las doctorandas y doctorandosy de las entidades
colaboradoras con las que los programas de doctorado hayan suscrito un convenio de colaboracion.

4. La persona titular de la direccién de la Escuela sera designada por el rector o rectora entre el personal
docente investigador o personal investigador con vinculaciéon a tiempo completo a la Universidad de
Castilla-La Mancha que cuente con reconocido prestigio investigador. El rector o rectora nombrara
igualmente a la persona titular de la secretaria académica.

5. La estructura, funciones, organizacion y funcionamiento de la Escuela Internacional de Doctorado se
desarrollaran por reglamento aprobado por Consejo de Gobierno.

Articulo 88. Creacion, modificacion y supresion de otras escuelas de doctorado

1. La Universidad de Castilla-La Mancha podra crear, para organizar las ensefanzas y actividades propias del
doctorado, otras escuelas de doctorado por si misma o en colaboracién con otras universidades o entidades
de I+D+i, nacionales o extranjeras.

2. La propuesta de creacion, modificacion o supresion de estas estructuras correspondera al Consejo de
Gobierno, previo informe del Consejo Social.

Capitulo cuarto. Centro de Posgrado y Formacion Permanente

Articulo 89. Definicion

1. ElCentro de Posgradoy Formacion Permanente es la estructura académica encargada de la organizacion de
las ensefianzas y los procedimientos académicos, administrativos y de gestidon conducentes a la obtencion
de los titulos propios de la Universidad, incluidos los de formacidn a lo largo de la vida. Podra coordinar,
asimismo, el conjunto de acciones formativas no oficiales de la Universidad, incluida la formacién del
personal técnico de gestion, administracion y servicios y la formacidn del personal docente e investigador.

2. ElCentro Posgrado y Formacién Permanente podra proponer titulos propios, incluidos los de formacion a lo
largo de la vida, y de master universitario de acuerdo con la normativa correspondiente, aprobada por el
Consejo de Gobierno.

3. La estructura, funciones, organizacion y funcionamiento del Centro de Estudios de Posgrado y Formacion
permanente se desarrollaran por acuerdo aprobado por Consejo de Gobierno.

4. Lapersona titular de la direccién sera designada por el rector o rectora.

Articulo 90. Modificacion y supresion

La modificacién o supresién del Centro de Posgrado y Formaciéon Permanente requerira delacuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad, con informe previo del Consejo Social.

Capitulo quinto. Centro de Lenguas

Articulo 91. Concepto
1. ElCentro de Lenguas es la estructura de la Universidad de Castilla-La Mancha que tiene como cometidos la
promocidn, capacitaciony acreditacion de lenguas extranjeras, el fomento de la docencia en otros idiomas
y la promocién del espafnol como activo de internacionalizacion.
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2. La estructura, funciones, organizacion y funcionamiento del Centro de Lenguas se desarrollaran por
reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.
3. Lapersona titular de la direccién sera designada por el rector o rectora.

Articulo 92. Modificacion y supresion

La modificacidn o supresién del Centro de Lenguas requerira el acuerdo del Consejo de Gobierno, con informe
previo del Consejo Social.

Capitulo sexto. Otros centros y estructuras

Articulo 93. Centros docentes adscritos

1. Podran adscribirse a la Universidad de Castilla-La Mancha para impartir estudios conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional centros docentes no propios
de titularidad publica o privada, establecidos en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, mediante convenio que sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. En el convenio de adscripciéon se estableceran, al menos, el régimen académico de las ensehanzas, el
régimen del profesorado, los érganos de gobierno, los procedimientos de ingreso de los estudiantes, los
mecanismos que garanticen la calidad de las ensefianzas, los sistemas de financiacién que se preveany las
féormulas de extinciéon del convenio.

3. Laadscripcion debera contar con el acuerdo del Consejo de Gobierno, una vez informado el Consejo Social,
y con la aprobacién de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

4. El profesorado de los centros adscritos sera contratado atendiendo a los criterios del convenio de
adscripcidon entre quienes obtengan la venia docendi de la Universidad de Castilla-La Mancha, previo
informe del centro correspondiente.

5. En todo caso, el director o directora del centro adscrito sera nombrado por el rector o rectora entre el
personal docente e investigador de la Universidad a tiempo completo con vinculaciéon permanente.

Articulo 94. Hospitales universitarios e instituciones sanitarias
1. En los términos que establezcan las leyes y los conciertos que se suscriban con las entidades sanitarias, la

Universidad de Castilla-La Mancha dispondra de la red asistencial del sistema sanitario de Castilla-La Mancha
para impartir las ensefanzas que asi lo requieran.

2. Los hospitales universitarios de Castilla-La Manchay las demas entidades sanitarias y centros asistenciales
recogidos en los conciertos suscritos por la Universidad quedaran incorporados a la docencia clinica de centros
e institutos universitarios de la Universidad vinculados al ambito de las ciencias de la salud y constituiran
instrumentos esenciales para las tareas docentes e investigadoras en dicho ambito.

Articulo 95. Centros en el extranjero

1. La Universidad de Castilla-La Mancha podra crear centros en el extranjero que impartan, por si solos o
mediante acuerdos con otras instituciones nacionales o supranacionales, ensefnanzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez y eficacia en todo el Estado. Asimismo, estos
centros podran establecer titulos propios, que tendran la estructuray el régimen establecido en la normativa
aplicable.

2. La propuesta de creacién y supresion de estos centros correspondera al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha, previo informe del Consejo Social, y se aprobara por la Junta de
Comunidades de Castila-La Mancha, previo informe favorable de los ministerios con competencias en
universidades, asuntos exteriores y cooperacion.

Titulo IV. Gobierno y representacion

Articulo 96. Organos colegiados y unipersonales

1. El gobierno y representaciéon de la Universidad de Castilla-La Mancha se articula mediante los siguientes
érganos:
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a) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Consejo de Gobierno, Equipo de Gobierno, Juntas
de Facultad o Escuela, Consejos de Instituto Universitario de Investigacién y Consejo de Representantes
de Estudiantes.

b) Unipersonales de gobierno: rector o rectora, vicerrectores o vicerrectoras, secretario o secretaria
general, gerente, decanos o decanas de facultades y directores o directoras de escuelas, directores o
directoras de institutos universitarios de investigacidon, directores o directoras de la Escuela
Internacional de Doctorado, del Centro de Posgrado y Formacién Permanente y del Centro de Lenguas.

La dedicacion a tiempo completo del personal académico sera requisito necesario para el desempeno
de 6rganos unipersonales de gobierno que, en ningun caso, podran ejercerse simultdaneamente.

Articulo 97. Relaciones entre 6rganos

1. Los 6rganos de gobierno y representaciéon de la Universidad de Castilla-La Mancha actuaran en el gjercicio
de sus respectivas competencias buscando la unidad de accidn institucional que expresa la personalidad
juridica de la Universidad.

2. La actuacion de los érganos de gobierno y representacién universitarios se basara en los principios de
direccion de los 6rganos centrales de la Universidad sobre los de las facultades, escuelas e institutos
universitarios, y de colaboracién entre todos ellos.

3. ElConsejo de Gobierno adoptara los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de la Universidad
en supuesto de conflicto de competencias, o de cualquier otra indole, que pueda producirse entre los
centros entre si o0 de estos con otras estructuras organizativas de la Universidad.

Articulo 98. Adopcion de acuerdos y funcionamiento

1. Los drganos de gobierno colegiados de la Universidad de Castilla-La Mancha ejercitan sus competencias
por medio de acuerdos. Salvo que se disponga otra cosa en los presentes estatutos, los términos que se
citan tendran los siguientes significados:

a) Mayoria cualificada: voto favorable de las dos terceras partes de los miembros presentes.

b) Mayoria absoluta: voto favorable de mas de la mitad de los miembros presentes.

c) Mayoria simple: un numero de votos a favor superior al de votos en contra; 0, en su caso, la obtencion
por una de las propuestas presentadas de un nimero de votos superior a cualquiera de las otras.

2. La mayoria ordinaria requerida para la adopcién de acuerdos sera la mayoria simple, salvo regulacion
expresa.

3. Sin perjuicio de la aplicacion de lo establecido en los apartados anteriores, el régimen de funcionamiento
de los drganos colegiados de la Universidad se regulara por reglamento aprobado por el Consejo de
Gobierno.

Capitulo primero. Organos generales de gobierno y representacién de la Universidad

Seccion primera: Consejo Social

Articulo 99. Concepto

El Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha es el drgano colegiado de participacidon y
representacion de la sociedad en la Universidad y actia como cauce para la interrelacién entre la sociedad y la
Universidad.

Articulo 100. Representacion

1. Seran miembros natos del Consejo Social el rector o rectora, el o la gerente, el secretario o la secretaria
general.

2. Seran igualmente miembros del Consejo Social un representante del personal docente e investigador, otro
del personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios, elegidos ambos por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Castilla-La Mancha, y un tercero en representacién del Consejo de Representantes de
Estudiantes, elegido por el propio Consejo; todos ellos con voz y voto.
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3. El mandato de estos miembros del Consejo Social, que serd revocable por el érgano que los hubiera
designado, tendra la duracion establecida por la normativa autonémica reguladora del mismo.

4. El cese como miembro del Consejo de Gobierno o, en el caso del representante del estudiantado, del
Consejo de Representantes de Estudiantes, supondra la pérdida de la condicién de miembro del Consejo
Social.

Articulo 101. Competencias

Son competencias del Consejo Social, ademas de las previstas en la legislacidn universitaria, cualesquiera
otras que le sean atribuidas por la legislacién vigente y los presentes estatutos.

Seccion segunda: Claustro Universitario

Articulo 102. Definicion

El Claustro Universitario de la Universidad de Castilla-La Mancha es el maximo érgano de representacién y
participacion de la comunidad universitaria.

Articulo 103. Composicion

1. ELlClaustro Universitario estard compuesto por:

a) Miembros natos: el rector o rectora, que lo presidira, y las personas titulares de la Secretaria General y
la Gerencia.
b) Una representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria, en niumero de doscientos
veintiin miembros, con arreglo a la siguiente distribucién:
i. Ciento quince miembros del personal docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales.
ii. Dieciocho miembros del personal docente e investigador no permanente, cinco miembros del
personal investigadory cinco del profesorado asociado.
iii. Cincuentay seis estudiantes de Grado, Mastery Doctorado.
iv. Veintidés representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

2. Podran asistir a las sesiones del Claustro, con voz pero sin voto, los vicerrectores y las vicerrectoras de la
Universidad, salvo que hayan sido elegidos como claustrales, en cuyo caso tendran la plenitud de sus
derechos como tales.

3. Elsecretario o secretaria general actuara como secretario del Claustro Universitario.

Articulo 104. Mandato y condicion de claustral

1. Los claustrales elegidos en representacion de los respectivos sectores lo seran por seis anos, salvo los
estudiantes, personal docente e investigador no permanente y personal investigador, cuyo mandato sera de
dos afos.

2. La condicién de claustral es indelegable. Solo podra perderse por renuncia, sentencia judicial firme,
fallecimiento, extincidn del mandato o por dejar de pertenecer al sector por el cual fue elegido.

Articulo 105. Competencias

e Son competencias del Claustro Universitario:

a) Elaborar y aprobar los Estatutos, velar por su cumplimiento y, en su caso, elaborar y aprobar su
modificacion.

b) Elaborary aprobar el reglamento general de centros y estructuras.

c) Elaborary aprobar su propio reglamento de régimen interno, asi como su modificacion.

d) Aprobar elreglamento de organizaciony funcionamiento de la Defensoria Universitaria de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

e) Debatir y realizar propuestas de politica universitaria para que sean elevadas al Equipo de Gobierno.
Cuando estas propuestas puedan tener un caracter normativo se elevaran al Consejo de Gobierno.

f) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a rector o rectora de acuerdo con el procedimiento
establecido en estos estatutos.
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g) Pronunciarse en aquellos asuntos que afecten a la mayoria de la comunidad universitaria, asi como
analizar y debatir otras tematicas de especial trascendencia.

h) Recabarinformacion del rector o rectora, en los términos previstos en el reglamento de régimen interno
del Claustro.

i) Designar a los siete catedraticos o catedraticas que constituyan la Comisién de Reclamaciones, asi
como a los miembros de la Comisién Electoraly de la Comisién de Estatutos.

j) Elegir y, en su caso, cesar al defensor o defensora universitario y aprobar el procedimiento de
presentacion de candidaturas.

k) Elegir a los representantes del Claustro en otros érganos de gobierno de la Universidad.

) Cualesquiera otras competencias que le sean atribuidas por la legislacién vigente o por los presentes
estatutos.

Articulo 106. Periodicidad y contenido de las reuniones

1.

El Claustro Universitario sera convocado por el rector o rectora al menos una vez cada curso académico.
Ademas, procedera su convocatoria a requerimiento del Consejo de Gobierno o a peticién del veinticinco
por ciento de los claustrales.

En el orden del dia de las convocatorias ordinarias debera incluirse necesariamente un informe del rector o
rectora sobre el estado general de la Universidad.

Articulo 107. Régimen interno

El Claustro Universitario elaborara y aprobara su propio reglamento de régimen interno en el que se regularan,
entre otras, las cuestiones relativas al régimen de sesiones, convocatoria y elaboracion del orden del dia, y a los
procedimientos y requisitos para la presentacién de mociones y adopcién de acuerdos.

Articulo 108. Elecciones extraordinarias a rector o rectora

1.

El Claustro Universitario podra convocar, con caracter extraordinario, elecciones a rector o rectora a
iniciativa de un tercio de sus componentes, con inclusién de, al menos, un treinta por ciento del personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales.

La aprobacion de la iniciativa por al menos dos tercios del Claustro conllevara su disolucion y el cese del
rector o rectora, que continuard en funciones hasta la toma de posesidn del nuevo rector o de la nueva
rectora.

Silainiciativa no prosperara, ninguno de sus signatarios podra participar en la presentacién de otra iniciativa
de este caracter hasta pasado un afno desde su votacién.

Si la iniciativa prosperara, no podra presentar candidatura a rector o rectora quien ostentara tal condicién
en el momento de presentacion de iniciativa.

Articulo 109. Comision de Estatutos

1.

El Claustro Universitario designarda una Comisiéon de Estatutos. La Comision de Estatutos tendra
competencias para realizar propuestas sobre la interpretacion de los estatutos de la Universidad de Castilla-
La Mancha, asi como para recopilary estudiar las propuestas de reforma de estos para su presentacion, en
su caso, ante el Claustro.

Esta Comision estara compuesta por siete miembros del personal docente e investigador, de los que cinco
seran funcionarios doctores o profesorado permanente laboral, junto con tres estudiantes y un miembro del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, elegidos todos ellos por sus respectivos
sectores. Sus sesiones estaran presididas por el rector o la rectora, o persona en quien delegue.

Secciodn tercera: Consejo de Gobierno

Articulo 110. Concepto

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha es el maximo érgano de gobierno de la
Universidad.

Articulo 111. Composicion

1.

Son miembros del Consejo de Gobierno:
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a)

b)

Miembros natos: el rector o rectora, que lo presidira, y las personas titulares de la Secretaria General y
la Gerencia.
Cincuentay siete miembros de la comunidad universitaria, con arreglo a la siguiente distribucioén:
i. Hasta un maximo de diecisiete miembros designados por elrector o rectora, de los cuales tres deben
pertenecer al sector personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios.

ii. Veinte miembros del Claustro Universitario, elegidos por los respectivos sectores, con la siguiente
composicion:

- Diez miembros del personal docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales;

- Unmiembro del personal docente e investigador no permanente;

- Un miembro del personalinvestigador no permanente;

- Un miembro del profesorado asociado;

- Cinco estudiantes, representando a todos los campus;

- Dos miembros del personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios.

iii. Eldelegado o la delegada del Consejo de Representantes de Estudiantes.

iv. Dieciséis miembros representantes de las distintas estructuras: los titulares de decanatos de
facultad y direcciones de escuela elegirdan de entre ellos trece representantes y los directores o
directoras de institutos universitarios de investigacion elegiran entre ellos tres representantes,
procurando respetar la realidad multicampus de la Universidad y la representacién de las distintas
ramas del conocimiento.

v. Tres miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad universitaria.

2. El rector o la rectora podra invitar, con voz, pero sin voto, a cualquier otro miembro de la comunidad
universitaria.

La condicién de miembro del Consejo de Gobierno solo podra perderse por renuncia, sentencia judicial
firme, fallecimiento, extincién del mandato y revocacién de la designacién efectuada por el rector o rectora
0, en su caso, por dejar de pertenecer al sector del Claustro Universitario que lo eligié o perder la condicion
de decano o decana de facultad, director o directora de escuela o de instituto universitario de investigacion,
cuando hubiera sido elegido por ostentar tal condicién.

4. Elsecretario o la secretaria general actuara como secretario o secretaria del Consejo de Gobierno.

3.

Articulo 112. Competencias

1.

El Consejo de Gobierno ostenta las siguientes competencias de gestidon universitaria:

Promovery aprobar los planes estratégicos de la Universidad a propuesta del Equipo de Gobierno.

Fijar las directrices fundamentales y los procedimientos de aplicacion de todas las politicas de la
Universidad.

Ejercer la potestad reglamentaria de la Universidad de Castilla-La Mancha, salvo atribucion expresa a
otros érganos.

Aprobar su reglamento de organizacion y funcionamiento.

Aprobar los reglamentos de organizacién y funcionamiento de cada centro y estructura.

Aprobar los reglamentos de los servicios universitarios y la creacién, modificacion o supresién de tales
servicios.

Aprobar las convocatorias de plazas y la relacidon de puestos de trabajo, y su modificacion, del personal
docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, que deberan
ser finalmente aprobadas por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Designar, para su nombramiento por el rector o rectora, a los miembros de las comisiones que hayan de
resolver los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

Elegir al representante del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios en el Consejo Social.

Crear, modificar o suprimir los servicios universitarios.

Aprobar los convenios de adscripcién a la Universidad de centros de educacién superior publicos y
privados.
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) Aprobar los convenios de colaboracién y cooperacion académica y de investigacion suscritos entre la
Universidad y otras universidades nacionales o extranjeras, asi como con otras instituciones,
organismos, entidades o empresas con fines académicos o de investigacién, salvo que dicha facultad
sea atribuida a otros dOrganos estatutarios a través de mecanismos internos de distribucién de
competencias de la Universidad.

m) Arbitrar, adoptando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de la Universidad, en
supuesto de conflicto de competencias, o de cualquier otra indole, que pueda producirse entre los
distintos centros o estructuras.

2. ElConsejo de Gobierno ejerce las siguientes competencias de naturaleza académica:

a) Definiry aprobar planes de captacion, estabilizaciéon y promocién del personal docente e investigador.
b) Determinar el régimen de obligaciones docentes de los profesores que ocupen cargos académicos
unipersonales, asi como el de la dedicacidn que corresponda al defensor o defensora universitario.

c) Aprobar nuevas titulaciones, la modificacién sustancial y extincion de las existentes, asi como acordar
su remisién al Consejo de Universidades.

d) Aprobar el calendario académico y la oferta de plazas de las titulaciones oficiales.

e) Disefiar y aprobar ensefianzas propias de la Universidad y establecer los requisitos y estudios que
habran de seguirse para cursarlas.

f) Aprobar la ofertay la programacién docente de la Universidad.

3. ElConsejo de Gobierno ostenta las siguientes competencias de naturaleza econémica:
a) Proponer al Consejo Social para su aprobacion el plan plurianual de financiacion.

b) Proponer al Consejo Social para su aprobacion los presupuestos de la Universidad y de los entes
dependientes, y las cuentas anuales de la Universidad.

c) Proponer al Consejo Social la asignacion de los complementos retributivos a los que se refiera la
legislacion universitaria.

4. Son competencias del Consejo de Gobierno en el ambito de la politica social y medioambiental:

a) Definir e impulsar, en coordinacién con la unidad de igualdad, un plan de igualdad de género del
conjunto de la comunidad universitaria.

b) Informar de la aprobacion del Plan de Igualdad negociado con la representaciéon de la Universidad y la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

c) Definireimpulsar, en coordinacion con la unidad de diversidad, un plan de inclusiény no discriminacion
del conjunto del personal y sectores de la Universidad por motivos de discapacidad, origen étnico y
nacional, orientacion sexual e identidad de género y por cualquier otra condicién social o personal,;
elaborar protocolos y desarrollar medidas de prevencién y respuesta frente a la violencia, el acoso
laboral o la discriminacion.

d) Definir e impulsar una estrategia de mitigacion del cambio climatico que incluya planes de eficiencia
energética y sustitucion a energias renovables, de alimentacion sostenible y de cercania, y de
movilidad.

5. El Consejo de Gobierno asumira cualquier otra competencia que le sea encomendada por los presentes
estatutos o por la normativa vigente.

Articulo 113. Comision Permanente

1. ElConsejo de Gobierno podra actuar en Pleno o en Comisidon Permanente.

2. La Comisién Permanente estara presidida por el rector o rectora e integrada por el secretario o la secretaria
general, el o la gerente y una representacion de los distintos sectores del Consejo, en los términos que
establezca el reglamento que regule la organizacién y funcionamiento del Consejo de Gobierno.

Dicha norma establecera las funciones de la Comisién Permanente, que en ningun caso abarcaran las
relativas a la aprobacién de reglamentos, planes, politicas o documentos estratégicos.
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Articulo 114. Periodicidad de las reuniones

1. El Consejo de Gobierno se reunira en Pleno, al menos, una vez al trimestre. Igualmente, el Consejo de
Gobierno se reunira cuando lo decida el rector o rectora o bien lo solicite el veinticinco por ciento de sus
miembros.

2. Serealizard al menos unavez al afio una sesioén conjunta del Consejo Socialy del Consejo de Gobierno a fin
de realizar el seguimiento del plan trienal de actuaciones recogido en la legislacion universitaria.

Seccion cuarta: Rector o rectora

Articulo 115. Concepto

El rector o rectora es la maxima autoridad académica de la Universidad, ostenta su representacidon y ejerce su
direccion, gobierno y gestion. Es, ademas, el presidente del Claustro Universitario, del Consejo de Gobierno y
del Equipo de Gobierno.

Articulo 116. Competencias

1. Corresponden alrector o rectora las siguientes competencias:

a)
b)

>

23 8 2

Ko

Ejercer la direccion de la Universidad y coordinar las actividades y politicas del Equipo de Gobierno.
Impulsar los ejes principales de la politica universitaria y definir las directrices fundamentales de la
planificacidn estratégica de la Universidad.

Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes publicos y ante toda clase de personas o
entidades publicas o privadas.

Representar judicial y administrativamente a la Universidad en toda clase de negocios y actos juridicos,
asi como otorgar poderes de representacion cuando fuese necesario o lo estimara conveniente.
Presidir los actos universitarios a los que concurra.

Desarrollar las lineas de actuacidon aprobadas por el Consejo Social, el Claustro Universitario y el
Consejo de Gobierno de la Universidad, y ejecutar sus acuerdos.

Nombrary cesar a los miembros del Equipo de Gobierno.

Nombrar y cesar a los restantes 6rganos unipersonales de gobierno de la Universidad en los términos
previstos en la normativa aplicable.

Nombrar aquellos representantes de la Universidad en los diversos 6rganos, entidades e instituciones
en los que la Universidad tenga representacion.

Convocar los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal al servicio de la
Universidad.

Nombrar, contratary, en su caso, adscribir al profesoradoy demas personal de la Universidad de acuerdo
con los procedimientos establecidos en la legislacién vigente y en los presentes estatutos.

Adoptar las decisiones pertinentes relativas a las situaciones administrativas, régimen de
incompatibilidades y régimen disciplinario que afectan al personal docente e investigador, personal
investigador y personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, dentro de las competencias
que le confiere la legislacion vigente.

Expedir, en nombre del rey, los titulos que tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
y, en nombre de la Universidad de Castilla-La Mancha, otros diplomas y titulos.

Ordenary autorizar el gasto conforme a lo previsto en el presupuesto de la Universidad.

Convocar elecciones a los 6rganos de gobierno generales de la Universidad.

Arbitrar y moderar en aquellas ocasiones en que asi se requiera.

Ejercitar las demas funciones que se deriven de su cargo, asi como cualquier otra que se le reconozca
en estos estatutos o en las leyes o le sean encomendadas por el Consejo Social, el Claustro Universitario
o el Consejo de Gobierno, asi como todas aquellas que no vengan expresamente atribuidas a otros
organos de la Universidad.

2. Deconformidad con las disposiciones vigentes, el rector o la rectora podra nombrar como personal eventual
hasta un maximo de ocho personas. Su numero y condiciones retributivas seran publicos.
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Articulo 117. Eleccion

1.

El rector o rectora sera elegido mediante eleccién directa por sufragio universal entre el personal docente e
investigador permanente doctor a tiempo completo que acredite, como minimo, los siguientes méritos:

a) tenerreconocidos tres sexenios de investigacion;

b) tenerreconocidos tres quinquenios de docencia;

c) acreditar cuatro afios de experiencia de gestidon universitaria en uno o mas érganos unipersonales de
gobierno.

El voto para la eleccidon del rector o rectora serda ponderado de acuerdo con los porcentajes que

corresponden a cada sector en el Claustro Universitario. En cada proceso electoral, la Comisién Electoral

determinara, tras el escrutinio de los votos, los coeficientes de ponderacién que correspondera aplicar al

voto a candidaturas validamente emitido en cada sector, al efecto de darle el correspondiente valor en

atencién a estos porcentajes:

a) Profesores doctores de los cuerpos docentes universitarios y profesorado permanente laboral,
cincuentay dos por ciento;

b) Personal docente e investigador no incluido en el apartado anterior, trece por ciento;

c) Estudiantes, veinticinco por ciento;

d) Personaltécnico, de gestidon y de administracion y servicios, diez por ciento.

Serd proclamado rector o rectora, en primera vuelta, el candidato o candidata que logre el apoyo
proporcional de mas de la mitad de los votos validamente emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones
contempladas en estos estatutos.

Si se presentara mas de un candidato o candidata y ninguno de ellos alcanzara el citado apoyo, se procedera
a una segunda votacién en un plazo maximo de quince dias, a la que solo podran concurrir los dos
candidatos que hayan conseguido el mayor numero de votos en primera vuelta, teniendo en cuenta las
citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado el candidato o la candidata que obtenga la
mayoria simple de votos, atendiendo a estas mismas ponderaciones. En caso de empate se procedera a la
celebracién de nuevas elecciones en el plazo maximo de dos meses.

En el supuesto de una sola candidatura, unicamente se celebrara la primera vuelta.

El rector o rectora sera nombrado por el 6rgano competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Articulo 118. Duracion del mandato, sustitucion y cese del rector o rectora

1.
2.

La duracién del mandato del rector o rectora es de seis afos, improrrogable y no renovable.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, sustituira al rector o rectora el vicerrector o vicerrectora que
aquel hubiera designado. En ausencia de designacion, correspondera asumir las funciones del rector o
rectora al vicerrector o vicerrectora de mas antigiiedad en el cargo o, en ultima instancia, de mas edad.

El rector o rectora cesara a peticidn propia, al término de su mandato, en los términos establecidos en los
presentes estatutos, por muerte o incapacidad legal, por ausencia injustificada superior a un mes, por dejar
de prestar servicios en la Universidad de Castilla-La Mancha o por cualquier otra causa prevista en la
legislacion vigente.

Al cesar tras ejercer el cargo durante al menos dos afos, podra optar por un periodo de hasta un afno sin
asumir tareas docentes.

Articulo 119. Delegaciones del rector o rectora

1.

Con la finalidad de impulsar los ejes principales de la politica universitaria en temas concretos, el rector o
rectora puede nombrar delegados o delegadas, bajo su directa responsabilidad. No forman parte del Equipo
de Gobierno, pero pueden asistir a él a peticién del rector o rectora.

Los delegados y delegadas cesaran por decision del rector o rectora, a peticién propia o cuando cese el
rector o rectora que los nombro.
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Seccion quinta: Equipo de Gobierno

Articulo 120. Equipo de Gobierno

1. El Equipo de Gobierno esta integrado por el rector o rectora, que lo preside, por los vicerrectores o las
vicerrectoras, el o la gerente y el secretario o la secretaria general.

2. El Equipo de Gobierno asistira al rector o rectora, ejerciendo las funciones que le atribuyan la legislacion
vigente, estos estatutos, asi como su normativa de desarrollo.

Seccion sexta: Vicerrectores o vicerrectoras

Articulo 121. Definicion y competencias

1. Los vicerrectores o vicerrectoras estan al frente de los vicerrectorados en los que se organiza la accion de
gobierno.

2. Elvicerrector o vicerrectora, bajo la direccién superior del rector o rectora, y en los términos fijados por los
6rganos colegiados de gobierno, ejecuta las politicas universitarias en el ambito del vicerrectorado
correspondiente.

3. Elrector orectora puede delegar competencias en los vicerrectores o vicerrectoras.

Articulo 122. Nombramiento y cese

1. El numero de vicerrectorados sera determinado por el rector o rectora. Como minimo, existirda un
vicerrectorado en cada uno de los campus que integran la Universidad.

2. Los vicerrectores o vicerrectoras seran nombrados por el rector o rectora entre los funcionarios doctores
que integren el personal de los cuerpos docentes universitarios y los profesores permanentes laborales con
dedicacion a tiempo completo que presten servicios en la Universidad.

3. Los vicerrectores o vicerrectoras cesaran en el cargo por decisién del rector o rectora, a peticion propia o
cuando cese el rector o rectora que los nombré.

Al cesar tras ejercer el cargo durante al menos dos afos, podran optar por un periodo de hasta seis meses
sin asumir tareas docentes.

Articulo 123. Adjunto o adjunta al vicerrector o vicerrectora

1. Elrector o rectora, a propuesta de las personas titulares de los vicerrectorados, podra nombrar adjuntos o
adjuntas al vicerrector o vicerrectora entre el personal académico y el personal técnico, de gestion y de
administraciény servicios de la Universidad con dedicacién a tiempo completo.

2. Las personas adjuntas al vicerrector o vicerrectora tendran por misidn auxiliar a estos en la coordinaciéony
gestidn de las actividades que se les asignen.

Seccion séptima: Secretario o secretaria general

Articulo 124. Concepto

El secretario o secretaria general actia como fedatario de los actos y acuerdos de los 6rganos colegiados de
gobierno generales de la Universidad, a excepcion del Consejo Social.

Articulo 125. Nombramiento y cese

1. El secretario o secretaria general serda nombrado por el rector o rectora entre el personal docente e
investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestidén y de administracion y servicios funcionario
con titulacion universitaria que preste servicio en la Universidad de Castilla-La Mancha.

2. El secretario o secretaria general cesara en el cargo por decisién del rector o rectora, a peticidon propia o
cuando cese el rector o rectora que lo nombré.

3. Alcesartras ejercer el cargo durante al menos dos afios, podrd optar por un periodo de hasta seis meses sin
asumir tareas docentes.

Articulo 126. Competencias
Las competencias del secretario o secretaria general seran las siguientes:

a) Expedir las certificaciones de los actos y acuerdos del Consejo de Gobierno y del Claustro y elaborary
custodiar las actas de sus sesiones.
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b) Elaborary custodiar las actas del Consejo de Gobierno y de aquellos otros 6rganos colegiados en los
que actle como secretario o secretaria, asi como garantizar la publicidad de los acuerdos de dichos
érganos.

c) Expedir documentos y certificaciones de las actas y acuerdos del Consejo de Gobierno y del Claustro
Universitario y de cuantos actos o hechos consten en la documentacioén oficial de la Universidad.

d) Custodiar el sello oficial de la Universidad.

e) Organizar los actos solemnes de la Universidad y velar por el cumplimiento del protocolo.

f) Cuantas funciones le sean conferidas por los reglamentos del Consejo de Gobierno, del Claustro
Universitario o le encomiende el rector o rectora.

Articulo 127. Vicesecretarios o vicesecretarias generales

El secretario o secretaria general podrd proponer al rector o rectora el nombramiento de al menos un
vicesecretario o vicesecretaria general que le auxilie en sus funciones y le supla en casos de ausencia o
enfermedad.

Seccion octava: Gerente

Articulo 128. Concepto y funciones

1. Elolagerente, bajo la direccidon superior del rector o rectora, es el responsable de la gestidén de los servicios
administrativos, econdmicos y de recursos humanos de la Universidad.

2. Alapersonatitularde la Gerencia corresponderd, por delegacién delrector o rectora, la jefatura del personal
técnico, de gestidon y de administracion y servicios de la Universidad.

3. Elo la gerente no podra ejercer funciones docentes ni investigadoras durante su mandato y su régimen de
dedicacioén sera a tiempo completo.

Articulo 129. Nombramiento y cese

1. El o la gerente sera nombrado por el rector o rectora, de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a
criterios de competencia profesionaly experiencia en la gestion.

2. Elolagerente cesara a peticién propia, cuando cese el rector o rectora que efectud el nombramiento o por
decision rectoral, de acuerdo con el Consejo Social.

Articulo 130. Estructura de la Gerencia

1. Enarasde unamayor celeridady eficacia, la estructura de la Gerencia quedara configurada con las unidades
gue resulten necesarias por la dispersion geografica de los centros.

2. ELl rector o rectora, a propuesta del o la gerente, podra nombrar vicegerentes con las competencias
especificas que este les delegue.

Capitulo segundo. Organos de gobierno y representacion de las facultades y escuelas

Seccion primera: Junta de Facultad o Escuela

Articulo 131. Definicién

La Junta de Facultad o Escuela es el érgano colegiado representativo y de gobierno ordinario de cada uno de
estos centros.

Articulo 132. Competencias
Son competencias de la Junta de Facultad o Escuela:

a) Coordinar y organizar, tanto en el &mbito académico como administrativo, las ensefianzas necesarias
para la ejecucidn de los planes de estudio, garantizando la calidad de las titulaciones.

b) Proponer, la adscripcion de titulaciones oficiales de grado y master universitario, asi como proponer al
Consejo de Gobierno la aprobacién de las nuevas memorias de los planes de estudio que se adscriban
al centro y propuestas para su modificacidn y extincién, asi como supervisary coordinar su desarrollo.

c) Emitir los informes que la legislacidn vigente o estos estatutos atribuyan al centro.

d) Informar la creacién, modificacién o supresién de facultad o escuela.
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e) Promover la configuracién de la plantilla docente e informar al Consejo de Gobierno sobre las
necesidades de profesorado de acuerdo con sus planes de organizacién docente.

f) Formular las necesidades del centro en lo referente a la plantilla de personal técnico, de gestidon y de
administracion y servicios adscrito al mismo.

g) Aprobar la distribucién de los fondos presupuestarios asignados al centro.

h) Proponer la concesién de honores y distinciones.

i) Avalar los titulos propios y ensefianzas de formacidon permanente, de especializacidon y de actualizacion
de conocimiento.

Articulo 133. Composicion

1.

La Junta de Facultad o Escuela estara formada por:

a) Eldecano o decana de facultad o el director o directora de escuela.

b) Veinte representantes del personal docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales del centro.

c) seis representantes del personal docente e investigador no permanente, personal investigador y
profesorado asociado.

d) Nueve representantes de los estudiantes del centro y el delegado o delegada de estudiantes del centro.

e) Tresrepresentantes del personal técnico, de gestiény de administraciéony servicios del centro.

Si en un centro no fuera posible alcanzar el nuUmero de miembros de la Junta pertenecientes al sector

descrito en la letra b) del apartado anterior, la representacién del resto de sectores se minorara en la misma

proporcion.

En los centros donde existan asociados clinicos, la representacion de estos prevista en la letra ¢) del primer

apartado de este articulo serd de un maximo de cuatro.

Los vicedecanos o vicedecanas, subdirectores o subdirectoras y el secretario o secretaria, si no formasen

parte de la Junta de Facultad o Escuela, asistiran a la Junta con voz, pero sin voto.

Cada area de ordenacién académica estara representada en la Junta de Facultad o Escuela en la que tenga

asignada docencia por, al menos, un miembro que asista a la Junta con voz, pero sin voto.

Articulo 134. Mandato

1.

El mandato de los miembros elegidos en representacion del personal docente e investigador de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales y del personal
técnico, de gestidn y de administraciéony servicios sera de seis anos.

El mandato de los miembros elegidos en representacion del resto de sectores sera de dos afios.

La condicion de miembro de la Junta de Facultad o Escuela solo se perdera por renuncia, sentencia judicial
firme, fallecimiento, extincién del mandato o por dejar de pertenecer al sector que o eligid.

Articulo 135. Periodicidad de las reuniones

La Junta de Facultad o Escuela se reunira, al menos, cuatro veces por curso académico. Igualmente, se reunira
cuando lo decida el decano o decana de la Facultad, el director o directora de la Escuela, o lo solicite el
veinticinco por ciento de sus miembros.

Articulo 136. Elecciones extraordinarias a decano o decana de facultad, director o directora de escuela

1.

La Junta de Facultad o Escuela podra convocar, con caracter extraordinario, elecciones a decana o decano
de facultad, director o directora de escuela a iniciativa de un tercio de los miembros que incluya, al menos,
un treinta por ciento del personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y del profesorado
permanente laboral.

La aprobacién de la iniciativa requiere la mayoria de dos tercios de miembros de la Junta de Facultad o
Escuela y comporta su disolucién y el cese del decano o decana, director o directora, que continuara en
funciones hasta que el nuevo decano o decana, director o directora tome posesion.

Silainiciativa no prosperara, ninguno de sus signatarios podra participar en la presentacion de otra iniciativa
de este caracter hasta pasado un afo desde su votacion.

Si la iniciativa prosperara, no podra presentar candidatura a la direccion del centro quien desempenara tal
cargo en el momento de presentacion de la iniciativa.
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Seccion segunda: Decanos o decanas de facultad y directores o directoras de escuela

Articulo 137. Definicion

La decana o decano, el director o directora ostenta la representacién de la facultad o la escuela y ejerce las
funciones de direccién y gestion ordinaria, coordina las funciones y actividades desarrolladas en el centro,
preside los drganos colegiados de gobierno del centro y ejecuta sus acuerdos, extendiéndose su competencia
a todos los demas asuntos que no hayan sido expresamente atribuidos a dichos érganos por estos estatutos.

Articulo 138. Eleccion

1.

La decana o decano y la directora o director sera elegido entre el personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales adscritos al centro mediante
eleccion directa por sufragio universal ponderado por los miembros de la comunidad universitaria censados
en el centro. Correspondera el nombramiento al rector o rectora.

Los porcentajes de ponderacién del voto validamente emitido por los distintos sectores de la comunidad
universitaria seran los siguientes:

a) Personal de los cuerpos docentes universitarios y profesorado permanente laboral: cincuentay dos por
ciento.

b) Personal docente e investigador y personal investigador no incluido en el apartado a): dieciséis por
ciento.

c) Estudiantado: veinticinco por ciento.

d) Personaltécnico, de gestidon y de administracion y servicios: siete por ciento.

Sera elegido, en primera vuelta, el candidato o candidata que logre el apoyo proporcional de mas de la mitad
de los votos validamente emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones contempladas en estos estatutos.
Si se presentara mas de un candidato o candidata y ninguno de ellos alcanzara el citado apoyo, se procedera
a una segunda votacién en un plazo maximo de 15 dias, a la que solo podran concurrir los dos candidatos
que hayan conseguido el mayor nimero de votos en primera vuelta, teniendo en cuenta las citadas
ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado el candidato o la candidata que obtenga la mayoria
simple de votos, atendiendo a estas mismas ponderaciones. En caso de empate, se procedera a la
celebracién de nuevas elecciones en el plazo maximo de dos meses.

En el caso de una sola candidatura Unicamente se celebrard la primera vuelta.

3. De no presentarse ninguna candidatura, el rector o rectora adoptara las medidas necesarias para resolver

transitoriamente la situacién y, en todo caso, se reiterara la convocatoria en una ocasién mas en el plazo
maximo de seis meses. De persistir la situacion, la rectora o rector nombrara decana o decano, directora o
director a un miembro de los cuerpos docentes universitarios funcionarios o del profesorado permanente
laboral del centro a tiempo completo que habra de promover las elecciones en el plazo de seis meses, plazo
gue sera prorrogable por otros seis. En el caso de que tampoco en estas se presentara ningin candidato o
candidata, se iniciara el proceso de integracion de la facultad o escuela en otro centro.

Cuando se proceda a la puesta en marcha o integracién de un nuevo centro, correspondera al rector o
rectora designar a una profesora o profesor de la Universidad que ejercera las funciones de decana o decano,
director o directora del centro durante un periodo de tres afios, que podra ser prorrogado como maximo por
otros tres afnos a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 139. Mandato

La duracién del mandato sera de seis afios improrrogables y no renovables.

El decano o decana de facultad o el director o directora de escuela cesara a peticién propia, al término de
su mandato, por muerte o incapacidad legal, por ausencia injustificada superior a un mes, pordejar de reunir
las condiciones previstas legal o estatutariamente para acceder al cargo o por cualquier otra causa prevista
en la legislacidn vigente. En caso de finalizacion a peticion propia, seguira en funciones hasta la eleccién del
nuevo decano o decana, director o directora.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular del decanato o direccién del centro,
asumira las funciones el vicedecano o vicedecana, subdirector o subdirectora que designe. Si no se hubiera
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realizado esta designacion, asumira sus funciones el vicedecano o vicedecana, subdirector o subdirectora
de mayor categoria académica, antigliedad en el centro y edad, por ese orden.

Articulo 140. Equipo de direccion

1.

El decano o decana, director o directora estara asistido por un equipo de direccién conformado por
vicedecanatos, subdireccionesy la secretaria de facultad o escuela.

La persona titular de la secretaria sera nombrada por el rector o rectora, a propuesta de la persona titular
del decanato o direccion del centro de entre el personal docente que se encuentre adscrito al centro a
tiempo completo, quien junto al resto de competencias que estatutaria y reglamentariamente le sean
asignadas ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por la Junta de Facultad o Escuela.

Las personas titulares de los vicedecanatos o subdirecciones seran nombradas por el rector o rectora, a
propuesta de la persona titular del decanato o direccidn del centro, de entre el profesorado con dedicaciéon
a tiempo completo adscrito al centro.

En los términos en los que se establezca en la normativa de desarrollo de estos estatutos, la persona titular
del decanato o la direccién del centro también podréd designar coordinadores para que auxilien a los
anteriores en el desarrollo de funciones especificas relacionadas con los titulos de grado, debiendo informar
a laJunta de Facultad o Escuela de estos nombramientos.

Capitulo tercero. Organos de gobierno y representacion de los institutos universitarios de
investigacion propios

Seccioén primera: Consejo de Instituto

Articulo 141. Definicién

El Consejo de Instituto es el 6rgano colegiado de gobierno y representacion de los institutos universitarios de
investigacién de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 142. Competencias

Corresponden al Consejo de Instituto las siguientes competencias:

a) Elegir al director o directora del instituto universitario de investigacion.

o O T

) Aprobar el proyecto de reglamento de régimen interno.

) Aprobar los planes anuales y plurianuales de actividades, la memoria cientifica anualy el presupuesto.

) Proponer estudios de master, programas de doctorado y/o de ensefianzas propias en materias de
competencia del instituto, por si solo o en colaboraciéon con otros institutos universitarios de
investigacion, facultades o escuelas.

e) Revocar, en su caso, el mandato del director o directora, previa aprobacién por mayoria de dos tercios de

f)

una mocién de censura que debera ser propuesta por, al menos, un tercio de los miembros del Consejo
de Instituto.
Cualesquiera otras que la legislacion, estos estatutos y las normas que los desarrollan le atribuyan.

Articulo 143. Composicion

1. ELlConsejo de Instituto estara compuesto, en los términos que establezca la normativa de desarrollo, por:

a

® O O T

f)

) Eldirector o directora del instituto, que lo presidira.

El secretario o secretaria del instituto, que ejercera de secretario del érgano.

Las doctoras y los doctores miembros del instituto,

Al menos un representante del personal investigador no doctor.

Al menos un representante del estudiantado, en su caso.

Al menos un representante del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios adscrito a él.

2. Los representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios se elegiran cada seis
afos. La representacion del personal investigador no doctor y del estudiantado se renovara cada dos afos.

-37-



Seccion segunda: Directores o directoras de instituto universitario de investigacion

Articulo 144. Definicion

El director o directora del instituto universitario de investigacién ejerce las funciones de direccién y gestién
ordinaria del instituto y ostenta su representacion.

Articulo 145. Eleccion

El Consejo de Instituto elegira al director o directora entre el personal doctor adscrito al instituto que acredite
una cualificada trayectoria investigadora. EL nombramiento correspondera al rector o a la rectora.

Articulo 146. Mandato

1. El mandato de director o directora de instituto de investigacion tendra una duracidon de seis anos
improrrogables y no renovables.

2. Eldirector o directora del instituto universitario de investigaciéon cesara a peticién propia, al término de su
mandato, como consecuencia de una mocién de censura, por muerte o incapacidad legal, por ausencia
injustificada superior a un mes, por dejar de reunir las condiciones previstas legal o estatutariamente para
acceder al cargo o por cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

3. Encasodeausencia, vacante o enfermedad del director o directora, asumira sus funciones la persona titular
de la subdireccidn, sila hubiese. En caso contrario, por la persona que el director o directora designe y, si no
se hubiera efectuado designacién, por el miembro de mayor categoria académica, antigiedad en el instituto
y edad, por ese orden.

Articulo 147. Secretario o secretaria de Instituto universitario de investigacion.

1. La persona titular de la Secretaria sera nombrada por el rector o rectora, a propuesta del titular de la
direccion, de entre el personal con grado de doctor a tiempo completo que se encuentre adscrito alinstituto.

2. Junto al resto de competencias que estatutaria y reglamentariamente le sean asignadas, el secretario o
secretaria ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de Instituto.

Capitulo cuarto. Normas de régimen electoral general

Articulo 148. Régimen electoral

1. Elrégimen electoral de la Universidad de Castilla-La Mancha se regulara por los presentes estatutos, por el
reglamento electoral, aprobado por el Consejo de Gobierno y por las resoluciones adoptadas por la
Comisién Electoral en interpretaciéon y desarrollo de dichas normas.

2. Elrégimen electoral de la Universidad debera garantizar en todos los érganos colegiados el principio de
composicioén equilibrada entre mujeres y hombres.

Articulo 149. Eleccion de representantes en los érganos colegiados

1. La eleccion de los distintos sectores de la comunidad universitaria en el Claustro Universitario, las Juntas
de Facultad y Escuela y los Consejos de Instituto Universitario de Investigacion se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

2. La eleccidén de los representantes del personal académico, de los estudiantes y del personal técnico de
gestion, administracidon y servicios en el Consejo de Gobierno se realizara pory entre los miembros de cada
sector del Claustro Universitario en la forma prevista en los presentes estatutos.

3. Tienen derecho de sufragio activo y pasivo todos los miembros de la comunidad universitaria que cumplan
los requisitos exigidos en cada caso en la fecha de convocatoria de las elecciones y que figuren en el censo
electoral.

4. No podra delegarse el voto.

5. Elreglamento electoral prevera la posibilidad de emplear voto electrénico y las garantias a este exigibles. En
su caso, regulara las circunstancias bajo las que sea posible el voto anticipado o a distancia para la eleccion
de érganos de gobierno. En uno y otro caso se estableceran los requisitos que hayan de cumplirse para la
validez de dichos votos.
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6.

Aquellos miembros de la comunidad universitaria que pertenezcan a mas de un sector para la
representacion en un mismo drgano colegiado solo podran ser candidatos y electores por uno de ellos, en
los términos que se establezca en el reglamento electoral.

Articulo 150. Circunscripciones

1.

2.

El reglamento electoral establecera las distintas circunscripciones correspondientes a las elecciones a
rector o rectoray al Claustro Universitario.

El nimero de representantes de cada circunscripcién sera establecido por la Comisién Electoral en funcién
de los datos del censo, asegurandose, en la medida de lo posible, una presencia de todos los centros o
campus.

Articulo 151. Sistema de eleccion, empates y sustituciones

1.

2.
3.

4.

Las elecciones a 6rganos colegiados se realizaran por el sistema de listas abiertas. En ausencia de un
numero suficiente de candidaturas para un sector determinado, se presumira la condicién de candidato o
candidata de todas las personas elegibles en cada colectivo, salvo renuncia expresa.

El empate a votos sera resuelto en la forma establecida en la normativa electoral de la Universidad.

Si, por renuncia o por haber dejado de pertenecer al sector que lo eligid, cesa un representante en sus
funciones, sera sustituido por el siguiente miembro mas votado en las elecciones en que fueron elegidos. Si
no hubiese suplentes, se actuara de acuerdo con la normativa electoral de la Universidad.

En caso de no existir un numero de candidaturas suficientes para cubrir los puestos en el 6rgano colegiado,
quedaran proclamados automaticamente todos los incluidos en el censo de cada sector, salvo renuncia
expresa.

Articulo 152. Definiciony composicion de la Comision Electoral

1.

4.

5.

La Comisién Electoral de la Universidad de Castilla-La Mancha es el érgano independiente encargado de
velar por la purezay transparencia del proceso electoral.

La Comision Electoral estara formada por seis miembros del personal académico, tres estudiantes y un
miembro del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios, elegidos por los claustrales de
cada sector respectivo, y serd presidida por la persona titular de la secretaria general.

Los miembros de la Comisién Electoral se renovardn a medida que lo hagan los respectivos sectores del
Claustro Universitario.

Contra los acuerdos de la Comision Electoral podra interponerse recurso de alzada ante el rector o la
rectora.

Elreglamento electoral determinara el régimen de incompatibilidades de sus miembros.

Articulo 153. Funciones de la Comision Electoral

Compete a la Comision Electoral:

a) Proponerlas normas electorales.

) Interpretar las normas por las que se rige el procedimiento electoral.

) Proclamar las candidaturas y los resultados definitivos en los diferentes procesos electorales.

) Resolver las reclamaciones e impugnaciones contra cualquier asunto relativo al proceso electoral o a
sus resultados en un plazo maximo de diez dias.

o O T

Titulo V. Defensa de los derechos y del cumplimiento de los deberes

Capitulo primero. Defensoria Universitaria

Articulo 154. Definicion

La Defensoria Universitaria es el 6rgano unipersonat encargado de velar por el respeto de los derechos y las
libertades del profesorado, estudiantado y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios ante las
actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios.
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Articulo 155. Funciones

Las funciones de la Defensoria Universitaria se dirigen a la proteccidon de los derechos de la comunidad
universitaria, a la mejora de la calidad universitaria en todos sus dmbitos, a velar por el cumplimiento de lo
dispuesto en los presentes estatutos, asi como a promover la convivencia, la cultura de la corresponsabilidad y
las buenas practicas, para lo que podra asumir tareas de mediacién, conciliaciéon y buenos oficios.

Articulo 156. Principios de actuacion

1. La Defensoria Universitaria actuara con independencia, autonomia y confidencialidad, sin subordinacién a
autoridades universitarias ni injerencias externas.

2. En garantia de dichos principios, la Universidad proporcionara a la Defensoria Universitaria los medios
materiales y humanos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 157. Estructura

1. Las funciones de la Defensoria Universitaria seran desempenadas por la persona titular de la Defensoria
que, ademas, podra estar auxiliada por una o varias personas adjuntas a la Defensoria, cuyo numero se
determinara en funcién de las necesidades del 6rgano.

2. Los defensores adjuntos o defensoras adjuntas ejerceran funciones de apoyo a su titular, desarrollando
aquellas tareas que les sean encomendadas en el marco del funcionamiento de la institucion.

Articulo 158. Eleccion, mandato y cese del defensor universitario o defensora universitaria

1. La persona titular de la Defensoria Universitaria sera designada por el Claustro Universitario mediante
mayoria absoluta en votacidn secreta, en los términos que establezca su reglamento de organizacion y
funcionamiento.

2. Eldefensor universitario o la defensora universitaria debera ser un miembro de la comunidad universitaria
de reconocido prestigio, mayor de edad y que no esté incurso en causas penales o administrativas que
impidan el ejercicio de funciones publicas.

3. Laduraciéon del mandato sera de cinco afios, pudiendo ser objeto de una reeleccion.

4. Cesaraen su cargo por peticién propia, expiracion del mandato, fallecimiento o incapacidad legal, ausencia
injustificada superior a un mes, desvinculacién de la Universidad, decision motivada del Claustro
Universitario adoptada por mayoria absoluta, asi como por cualquier otra causa prevista en la legislacion
vigente.

Vacante el cargo, se iniciara el procedimiento para la eleccion de nueva persona titular en el plazo maximo
de dos meses.

5. Atodos los efectos, la persona titular de la Defensoria Universitaria tendra el mismo tratamiento y rango que
las personas titulares de los vicerrectorados de la Universidad.

Articulo 159. Incompatibilidades

La condicion de defensora universitaria o defensor universitario sera incompatible con el ejercicio de cualquier
cargo académico, representativo o de gobierno en la Universidad. No obstante, compatibilizara su actuacion
con las tareas propias de su condicion como miembro de la comunidad universitaria, priorizando las derivadas
de su cargo. En el supuesto de pertenecer al personal docente e investigador, tendra derecho a la
correspondiente reduccién de obligaciones docentes segun determine el plan de ordenaciéon académica.

Capitulo segundo. Inspeccion de servicios

Articulo 160. Definicion

La Universidad de Castilla-La Mancha contara con una Unidad de Inspeccién de Servicios para velar por el
correcto funcionamiento de los servicios, colaborar o, en su caso, instruir los expedientes disciplinarios, y llevar
a cabo el seguimiento y control general de la disciplina académica.

Articulo 161. Nombramiento de inspectores e inspectoras

1. Eldirectorodirectorade laUnidady losinspectores e inspectoras de servicios seran nombrados por el rector
o rectora entre el funcionariado del subgrupo A1 que preste servicios en la Universidad de Castilla-La
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Mancha o en otra Administracién Publica y acredite la experiencia, idoneidad y competencias para el
desempeno del puesto.

2. Ladireccién de la Unidad sera atribuida a personal técnico, de gestion y de administracién o de servicios de
la Universidad con los requisitos de titulacién necesarios para el desempefio de las funciones que tiene
encomendadas.

Articulo 162. Régimen de actuacion

Las actuaciones de la inspeccidn de servicios estaran regidas por los principios de independencia y autonomia,
desarrollandose las mismas de oficio, a instancia de los distintos 6rganos de gobierno de la Universidad o tras
denuncia escrita interpuesta por algun miembro de la comunidad universitaria y todo ello conforme al
correspondiente reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.

Capitulo tercero. Unidades de igualdad y diversidad

Articulo 163. Definicion

1. LaUniversidad de Castilla-La Mancha contara con unidades responsables de la igualdad y de la diversidad,
que podran constituirse de manera conjunta o separada.

2. LaUnidad de Igualdad serd la encargada de asesorar, coordinary evaluar la incorporacién transversal de la
igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas universitarias, asi como de incluir la
perspectiva de género en el conjunto de actividades y funciones de la Universidad.

3. LaUnidad de Diversidad sera la encargada de coordinar e incluir de manera transversal el desarrollo de las
politicas universitarias de inclusién y antidiscriminacién en el conjunto de actividades y funciones de la
Universidad. Contara con un servicio de atencidn a la discapacidad.

Articulo 164. Direccion

Launidad o, en su caso, unidades contara con un director o directora, que sera designado por el rector o rectora.

Articulo 165. Régimen juridico

El régimen juridico y de funcionamiento de las unidades de igualdad y diversidad sera fijado por el Consejo de
Gobierno e incluira la coordinacién del plan de igualdad de género y de inclusién del conjunto de la comunidad
universitaria.

Titulo VI. Régimen juridico, econémico y financiero

Capitulo primero. Régimen juridico

Articulo 166. Normas de aplicacion

La Universidad de Castilla-La Mancha se rige por la legislacion del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, por los presentes estatutos y por las normas que los desarrollen.

Articulo 167. Impugnacion de las resoluciones de los 6rganos de gobierno

1. Las resoluciones del rector o rectora y los acuerdos del Claustro Universitario, del Consejo de Gobiernoy
del Consejo Social ponen fin a la via administrativa y podran ser impugnados directamente ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

2. Los acuerdosy resoluciones del resto de drganos de gobierno seran susceptibles de recurso de alzada ante
elrector o rectora.

3. Losdrganos de gobierno no podraninterponer recurso contra los acuerdos y resoluciones dictados por otros
6rganos de la misma Universidad.

Articulo 168. Representacion y defensa en juicio de la Universidad

1. Larepresentaciony defensa de la Universidad de Castilla-La Mancha ante los 6rganos jurisdiccionales sera
asumida por los letrados o las letradas que sirvan en los servicios juridicos de la misma, quienes por el
hecho de sunombramiento quedan habilitados para el ejercicio de las funciones inherentes al cargo o previo
otorgamiento de poderes por el rector o rectora.
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No obstante lo anterior, para casos determinados y previo acuerdo del rector o rectora, la representaciony
defensa pueda ser encomendada a procurador o procuradora y abogado o abogada colegiados,
especialmente designados al efecto, o a abogada colegiada o abogado colegiado Unicamente, cuando no
sea precisa la representacién por procura.

Capitulo segundo. Régimen econémico

Articulo 169. Autonomia econémica y financiera

1.

La Universidad de Castilla-La Mancha goza de autonomia econdmica y financiera y, a tal efecto, debera
disponer de los recursos necesarios para garantizar su suficiencia financiera, el cumplimiento de sus fines
y asegurar la calidad del servicio publico universitario.

La actividad econdmico-financiera y presupuestaria de la Universidad se regirda por lo previsto en la
legislacion universitaria y en la legislacién aplicable al sector publico, los presentes estatutos y por la
normativa de gestién econdmica que apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 170. Régimen presupuestario

1.

La Universidad de Castilla-La Mancha cumplira con las obligaciones en materia presupuestaria respecto al
limite de gastos de caracter anual. El presupuesto y su liquidacién hardn una referencia expresa al
cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera.

La estructura del presupuesto, su sistema contable y los documentos que comprenden las cuentas anuales
se adaptaran a las normas que con caracter general rijan para el sector publico. A efectos de normalizacion
contable, la Universidad, en su caso, adoptara el plan de contabilidad o las directrices que apruebe la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 171. Presupuesto

1.

El presupuesto serd publico, unico y equilibrado y comprendera la totalidad de sus ingresos y gastos. La
Universidad podrd desarrollar la estructura de la clasificacion organica y las aplicaciones econdmicas
necesarias que se adapten a sus peculiaridades.

La elaboracién, aprobacién, ejecucién y liquidacién del presupuesto se regirdn por las normas estatales y
autondmicas aplicables a esta materia, que podran ser desarrolladas por reglamento aprobado en Consejo
de Gobierno.

El ambito temporal de aplicacidn del presupuesto coincidira con el afio natural. No obstante, la Universidad
establecera las normas y procedimientos necesarios para la imputacion al presupuesto corriente de
compromisos de gasto que hubieran sido validamente adquiridos en ejercicios anteriores, siempre que se
ajusten al ordenamiento juridico aplicable.

Si el primer dia del ejercicio econémico correspondiente no estuviese aprobado el presupuesto, se
considerara automaticamente prorrogado el del ejercicio anterior hasta la aprobaciéon del nuevo
presupuesto.

Tras la aprobacion por el Consejo Social, el presupuesto de la Universidad se podra modificar de acuerdo
con los procedimientos establecidos en la normativa de desarrollo de estos estatutos.

Articulo 172. Cuentas anuales y liquidacion del presupuesto

1.
2.

Las cuentas anuales seran aprobadas por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

En caso de liquidacién del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el Consejo Social debera
proceder a la reduccion de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit producido. Para dicha
reduccién, solicitara al Rectorado que elabore un plan de reequilibrio presupuestario que sera comunicado
al Consejo de Gobierno.

La expresada reduccién solo podra revocarse por acuerdo del Consejo Social, a propuesta del rector o
rectora, previo informe de la unidad de control interno y autorizacion del 6rgano correspondiente de la
Comunidad Auténoma, cuando la disponibilidad presupuestaria y la situacion de tesoreria lo permitan.
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Articulo 173. Controlinterno y rendicion de cuentas en la gestion econémico-financiera

1.

La Universidad de Castilla-La Mancha sometera el uso de sus recursos econémico-financieros a los
principios de transparenciay de rendicidon de cuentas.

La Universidad contara con un régimen de control interno, que incluira un sistema de auditoria interna.

La unidad responsable del control interno, que contard con medios necesarios para el ejercicio de sus
funciones, ejercera sus atribuciones con autonomia funcional y dependencia orgédnica del Equipo de
Gobierno.

La Universidad se sometera al régimen de auditoria publica que determine la normativa de Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha o, en su caso, estatal, estando obligada a rendir cuentas de su actividad
ante la institucion de control externo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 174. Creacion y participacion en fundaciones publicas y otras personas juridicas publicas

1.

Sin perjuicio de lo establecido en estos estatutos en relacién con iniciativas empresariales para la
transferencia y la innovacién, para la promocién y desarrollo de sus fines la Universidad podra participary
crear, por si sola o en colaboracién con otras entidades publicas o privadas, fundaciones del sector publico
u otras personas juridicas de naturaleza publica.

La creacidn o participacién en las entidades a que se refiere este articulo sera aprobada por el Consejo
Social a propuesta del Consejo de Gobierno dentro de las previsiones contenidas en el presupuesto de cada
ejercicio.

Los instrumentos de creacién o de participacion en dichas entidades determinaran el porcentaje de los
derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual cuya titularidad correspondera a la Universidad,
asi como la distribucion de los rendimientos econdmicos que se obtengan, en su caso, por aquellas.

Articulo 175. Patrimonio de la Universidad

1.

Constituye el patrimonio de la Universidad de Castilla-La Mancha el conjunto de sus bienes, derechos y
obligaciones.

La Universidad asume la titularidad de los bienes estatales de dominio publico que se encuentren afectos
al cumplimiento de sus funciones, asi como los que en el futuro se destinen a estos mismos fines por el
Estado, por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha o por cualquier otro ente publico legalmente
capacitado para ello. Se exceptuan, en todo caso, los bienes que integren el patrimonio histdrico y cultural,
que conservaran la titularidad publica que establezcan las leyes.

Los bienes de dominio publico cuya titularidad corresponda a esta Universidad pasaran, al ser
desafectados, a formar parte de sus bienes patrimoniales.

La Universidad elaborara y mantendra actualizado el inventario de sus bienes, derechos y obligaciones con
la unica excepcion de los de caracter fungible, a cuyos efectos el Consejo de Gobierno de la Universidad
aprobara la normativa necesaria para ello.

Articulo 176. Administracion y disposicion de bienes

1.

La administracion y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como de los patrimoniales, cuya
titularidad corresponda a la Universidad de Castilla-La Mancha, se ajustara a las normas generales que rijan
en esta materia, a los presentes estatutos y a la normativa interna de la Universidad que se dicte sobre esta
materia.

Correspondera a los érganos que a continuacion se indican los actos que a cada uno de ellos se atribuyen:

a) AlConsejo Social, previa propuesta del Consejo de Gobierno, acordar la desafectacién de los bienes de
dominio publico, asi como la enajenacion, permuta, cesiony gravamen de los bienes inmuebles y de los
muebles que tengan la condicién de patrimoniales cuyo valor, segun tasacion, exceda del dos por ciento
del presupuesto anual de la Universidad. Correspondera alrector o rectora ejecutar los acuerdos de este
érgano sobre estas operaciones.

b) Al Consejo de Gobierno, acordar la adquisicion y enajenaciéon por cualquier titulo, incluso la cesion
gratuita, y gravamen de los bienes muebles que tengan la condicion de patrimoniales, cuyo valor, segun
tasacion, exceda del unoy medio por ciento del presupuesto anual de la Universidad.
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c) Alrector orectora, u 6rgano en quien delegue, la adquisicidon y enajenacidn por cualquier titulo, incluso
la cesidn gratuita, y gravamen de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor que
tengan la condicién de patrimoniales cuyo valor, seguln tasacién, sea igual o inferior al uno y medio por
ciento del presupuesto anual de la Universidad. El rector o rectora dara cuenta de los actos anteriores al
Consejo de Gobierno y al Consejo Social en la primera reunidon de dichos érganos posterior al acto.

d) Alrector o rectora, u érgano en quien delegue, de conformidad con los procedimientos establecidos por
la normativa vigente, la disposicion por cualquier titulo de los bienes muebles distintos de los
mencionados en los apartados anteriores.

La resolucién que acuerde la disposicién de dichos bienes sera titulo suficiente a efectos de su baja en
inventario.

Articulo 177. Inembargabilidad, proteccion y defensa de los bienes de la Universidad de Castilla-La

Mancha

Ningun tribunal, juez o jueza, o autoridad administrativa podra dictar providencia de embargo ni despachar
mandamiento de ejecucién contra los bienes y derechos del patrimonio de la Universidad de Castilla-La
Mancha, ni contra las rentas, frutos o productos del mismo, debiendo estarse a lo dispuesto en la normativa
por la que serija la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La Universidad protegera los bienes integrantes de su patrimonio. Atalfin instara lainscripcion de sus bienes
inmuebles en el Registro de la Propiedad y ejercera las potestades administrativas y acciones judiciales que
se requieran para la defensa de sus bienes.

No podran realizarse transacciones ni someterse a arbitraje las contiendas que se susciten sobre los
mismos, salvo por acuerdo del Consejo de Gobierno, debiendo informar de la misma al Consejo Social.

La Universidad elaborara y mantendra actualizado el inventario de sus bienes, derechos y obligaciones con
la Unica excepcidn de los de caracter fungible, a cuyos efectos el Consejo de Gobierno aprobara la normativa
necesaria para ello.

Articulo 178. Suscripcion de convenios de colaboracion

1.

La Universidad de Castilla-La Mancha podra suscribir convenios de colaboracién con instituciones publicas
o con entidades privadas, nacionales o extranjeras, para el cumplimiento de sus fines especificos.

El procedimiento de elaboracion, aprobacion, gestion y declaracion de extincidon de los convenios sera
aprobado por el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable. Cuando los
convenios conlleven obligaciones econdmicas debera garantizarse la disponibilidad de las dotaciones
presupuestarias que se precisen.

Los convenios podran ser suscritos por el rector o rectora, o persona en quien delegue, y por el presidente
del Consejo Social, dentro de sus respectivos ambitos de competencias.

La competencia para aprobar los convenios de adscripcidon a la Universidad de centros de educacion
superior publicos y privados, de creacion de centros mixtos y de financiacién con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha corresponde al Consejo de Gobiernoy es indelegable.

La competencia para aprobar el resto de los convenios de colaboraciéon y cooperacidon académica y de
investigacion corresponde al Consejo de Gobiernoy, de acuerdo con la legislacién vigente, podra ser objeto
de delegacion o desconcentracion.

La Universidad podra acordar con entidades bancarias los mecanismos de cooperacién necesarios para
rentabilizar sus activos, gestionar la tesoreria, acceder a otras fuentes de financiacién, concertar
empréstitos o cualquier otra operacion propia de la actividad de dichas entidades.

Articulo 179. Propiedad intelectual e industrial

1.

Pertenecen a la Universidad de Castilla-La Mancha los resultados de las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion realizadas por los miembros de la comunidad universitaria como consecuencia de
su funcion de investigacion, desarrollo e innovacién en la Universidad y que pertenezcan al ambito de sus
funciones académica, docente y de investigacion, en los términos que establezca la legislacion vigente.

Asimismo, corresponde a la Universidad el derecho a solicitar los correspondientes titulos, los derechos de
explotacioén sobre tales resultados, asi como los derechos asociados a las actividades de transferencia, en
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4.

los términosy con el alcance previsto en la legislacidon sobre propiedad industrial e intelectual, obtenciones
vegetales y secreto empresarial.

La Universidad ostenta el derecho a recurrir a los mecanismos de salvaguarda de la propiedad industrial o
intelectual, las obtenciones vegetales y los secretos empresariales adecuados para su proteccion juridica.
Si los resultados de la investigacidon se enmarcan en las prestaciones de un contrato de transferencia, el
contrato debera especificar a cual de las partes contratantes corresponderd su titularidad, asi como, en su
caso, estipular todo lo relativo a los derechos de uso y explotacidon comercial y al reparto de los beneficios
obtenidos. En su defecto, se entendera que la titularidad corresponde a la Universidad.

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, la Universidad podrd ceder a terceros los derechos de
explotaciéon de los que sea titular sobre los resultados de las actividades de investigacién, desarrollo e
innovacioén a que se refiere este precepto cuando la explotacién directa de las mismas resulte imposible o
gravosa para esta.
Mediante normativa interna aprobada por el Consejo de Gobierno se regularan los aspectos referentes a la
notificacidon de los resultados de las actividades a que se refiere este precepto, tramitacién de su proteccion,
remuneracién de quienes los obtengan, realizacion y explotacion de tales resultados, asi como la cesién de
la titularidad o de derechos de explotacién, entre otros aspectos.

Articulo 180. Precios publicos y exenciones de pago

1.

Los precios publicos por la prestaciéon de servicios académicos conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial seran los que fije la Comunidad de Castilla-La Mancha.

No obstante lo anterior, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha podra establecer,
con cargo a los propios presupuestos de la Universidad, modalidades de exencién parcial o total del pago
de los precios publicos y derechos por prestacién de servicios académicos que, en cualquier caso, tomaran
en consideracion la diversidad del nucleo familiar atendiendo a criterios socioecondmicos.

Titulo VII. Unidades y servicios universitarios

Capitulo primero. Unidades

Articulo 181. Unidades y servicios

1.

La Universidad de Castilla-La Mancha establecerd mediante su estructura organizativa los diferentes
servicios prestados a la comunidad universitaria que seran soportados por las correspondientes unidades.
La creacién, modificacién o supresion de unidades se realizard, a propuesta del o la Gerente, por el Consejo
de Gobierno de la Universidad y ha de recogerse en la relacion de puestos de trabajo.

Las unidades de la Universidad contaran con las infraestructuras y los medios adecuados y suficientes
personales, fisicos y electronicos para el desarrollo de las funciones que le son propias.

Las unidades de la Universidad han de velar por plasmar su compromiso con la calidad y los estandares de
buena administracidn en cartas de servicios, cddigos de buenas practicas o documentos similares, a los
que se hadedaruna publicidad adecuada. Asimismo, cuando la complejidad o la especificidad de la unidad
o servicio prestado lo requiera, las unidades deberan estar provistas de un reglamento de organizacién y
funcionamiento.

Las unidades de la Universidad han de colaborar entre ellas para facilitar el ejercicio de las funciones
respectivas y han de preservar la unidad de accién institucional.

Capitulo segundo. Servicios de apoyo a la comunidad universitaria

Articulo 182. Servicios de salud y acompanamiento psicolégico y pedagdgico

La Universidad de Castilla-La Mancha ofrecera servicios de salud y orientacion psicoldgica y pedagogica, entre
cuyos fines esenciales se hallaran la prevencién de los problemas de salud mentaly la promocién del bienestar
emocional de la comunidad universitaria, poniendo especial énfasis en el estudiantado.
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Articulo 183. Servicio de formacion para el empleo e insercion laboral de los egresados y egresadas

1.
2.

La Universidad de Castilla-La Mancha contara con un servicio de orientacion profesional.

La Universidad promovera las practicas con empresas, la creacién de agencias de colocaciéon para
estudiantes y titulados universitarios, la divulgacidon de los contenidos y las salidas profesionales de las
ensefanzas universitarias en los niveles educativos precedentes y entre los posibles demandantes de
formacion superior.

Asimismo, fomentara la integracién social, laboral y profesional de personas sin empleo y el reciclaje de
profesionales a areas de actividad con mayores expectativas de generacion de empleo.

Articulo 184. Servicio de Biblioteca

1.

La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la investigacién y las actividades
relacionadas con el funcionamiento y la gestidon de la Universidad en su conjunto.

La Biblioteca facilita el acceso y la difusién de la informacidn cientifica, prestando apoyo a la investigacion,
la docencia y la transferencia. Asimismo, promueve la generaciéon y visibilidad del conocimiento,
especialmente con la ayuda de servicios bibliométricos y gracias al impulso de la ciencia abierta,
contribuyendo a la proyeccién institucional y al cumplimiento de los objetivos generales de la Universidad.
Es competencia de la Biblioteca gestionar eficazmente los recursos de informacién, con independencia del
concepto presupuestario y del procedimiento con que estos recursos se adquieran o se contraten y de su
soporte material.

Articulo 185. Servicio de Archivo Universitario.

El Archivo Universitario, bajo la dependencia de Secretaria General, es el servicio universitario de apoyo a la
administracion, la docencia y la investigacion que tiene encomendada la gestiéon documental, la organizacion,
el control, el acceso, la difusion y la conservacion del patrimonio documental de la Universidad.

Articulo 186. Colegios mayores y residencias universitarias

1.

La Universidad de Castilla-La Mancha podra crear o instar la creacién de colegios mayores y residencias
universitarias con o sin la colaboracién de entidades publicas o privadas sin animo de lucro.

Los colegios mayores y las residencias universitarias promovidos por entidades publicas o privadas sin
animo de lucro seran reconocidos como tales mediante convenio suscrito por la entidad promotora y la
Universidad, cuya aprobacion se llevara a cabo por el Consejo de Gobierno.

Eldirector o directora de cada colegio mayor o residencia universitaria sera nombrado por elrector o rectora,
oido el Consejo de Gobierno; en el caso de colegios mayores y residencias universitarias promovidas por
entidades publicas o privadas, el nombramiento sera hecho a propuesta de dicha entidad.

Los estatutos de los colegios mayores y de las residencias universitarias deberan ser aprobados por el
Consejo de Gobiernoyen ellos se deberaregular, al menos, lo referente a su personalidad y régimen juridico,
oérganos de gobierno y representacion, participacion de los colegiales, orientacién educativa y régimen
econdmico-administrativo.

Titulo VIII. De la reforma de los Estatutos

Articulo 187. Iniciativa de reforma

Podran iniciar el procedimiento de reforma de estos estatutos:

a) Elrectororectora.

b) Una tercera parte de los miembros del Claustro Universitario, de la que deberan formar parte
representantes de mas de uno de los colectivos de la comunidad universitaria.

c) ElConsejo de Gobierno.

Articulo 188. Tramitacion y aprobacion de la iniciativa de reforma

1.

El reglamento del Claustro Universitario regulara los requisitos formales de las iniciativas de reforma, el
procedimiento y los plazos para la tramitacién y aprobacién de proyectos de reforma de estos estatutos,
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incluyendo las especificades referentes a los supuestos en que la reforma de los Estatutos tenga su origen
en la necesidad de adaptacion de los mismos a exigencias normativas.

2. La aprobacién de los proyectos de reforma de estos estatutos requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Claustro Universitario.

3. Los proyectos de reforma, una vez aprobados por el Claustro Universitario, seran elevados a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha a los efectos oportunos. Si en este tramite se apreciasen reparos de
legalidad, el Claustro Universitario decidird sobre la subsanacién propuesta, requiriéndose para su
aprobacidn, en su caso, las mismas mayorias que para la reforma de los Estatutos.

Disposiciones adicionales

Primera. Constitucion del Claustro Universitario

El procedimiento para las elecciones al Claustro Universitario, conforme a la composicién establecida por el
articulo 103 de los presentes estatutos, se iniciara en los seis meses posteriores a su entrada en vigor.

Este proceso electoral se regira por el reglamento electoral de la Universidad de Castilla-La Mancha,
correspondiendo en su caso a la Comisidn Electoral efectuar la interpretacidon técnica necesaria para su plena
adecuacion a estos estatutos.

Segunda. Constitucién del Consejo de Gobierno

ElConsejo de Gobierno se constituira, conforme a la nueva composicion establecida por el articulo 111 de estos
estatutos, en los dos meses posteriores a la eleccion del nuevo Claustro Universitario de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Tercera. Profesorado con vinculacién permanente

A efectos de estos estatutos, integran el profesorado con vinculaciéon permanente de la Universidad los
funcionarios y funcionarias de los cuerpos docentes universitarios y, en su caso, el profesorado permanente
laboral.

Disposiciones transitorias

Primera. Convocatoria de plazas

Hasta la aprobacidon de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador y del personal
investigador, la Universidad podra aprobar sus convocatorias de plazas de cuerpos docentes mediante la
elaboracién de un catalogo provisional o relacién de plazas individualizadas por su categoria académica y
ambito de conocimiento.

Segunda. Catedraticos y catedraticas de escuela universitaria, profesorado titular de escuela universitaria
y profesores colaboradores o profesoras colaboradoras.

Los catedraticos o catedraticas de escuela universitaria, profesores o profesoras titulares de escuela
universitariay profesores colaboradores o profesoras colaboradoras existentes en la Universidad de Castilla-La
Mancha ala entrada en vigor de estos estatutos seguiran perteneciendo a la mismay podran permanecer en sus
respectivas categorias hasta que dejen de prestar servicios, pudiendo continuar su promocién profesional a
otras figuras funcionariales o contractuales en las condiciones previstas en la legislacién, manteniendo todos
sus derechos y conservando su plena capacidad docente y, en su caso, investigadora.

Este profesorado, cuando sea doctor, tendra, a efectos de eleccién de los d6rganos unipersonales y de
representacion en los érganos colegiados de la Universidad, la misma consideracion que en estos estatutos se
reconoce al profesorado perteneciente a los cuerpos docentes universitarios y al profesorado permanente
laboral.

En otro caso, a los Unicos efectos de representacién en los 6rganos colegiados, se consideraran pertenecientes
al subsector definido en el numero ii), letra b), apartado 1 del articulo 103 y letra c) del apartado 1 del articulo
133 de estos estatutos.
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Tercera. Profesorado contratado doctor

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién transitoria quinta de la Ley 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario, el profesorado contratado doctor conservara todos los derechos que le corresponden y tendré, a
efectos de eleccién de los dérganos unipersonales y de representacion en los 6rganos colegiados de la
Universidad, la misma consideracion que el profesorado permanente laboral.

Cuarta. Nombramiento de directores o directoras de institutos universitarios de investigacion

En tanto se regulen los procesos electorales para la eleccion de los directores o directoras de institutos
universitarios de investigacién, estos seran designados por el rector o rectora, con el informe, en su caso, del
Consejo de Instituto correspondiente.

Quinta. Ambitos y especialidades de conocimiento

Hasta la entrada en vigor del correspondiente real decreto que regule con caracter general el listado de ambitos
y especialidades de conocimiento al que hace referencia el articulo 64 de la LOSU, las referencias en estos
estatutos a las especialidades y ambitos de conocimiento se entenderan realizadas a las areas de conocimiento
relacionadas en el anexo | del Real Decreto 1312/2007 de 5 de octubre.

Sexta. Departamentos

En el plazo maximo de tres meses desde la aprobacién del reglamento general de centros y estructuras, el
Consejo de Gobierno acordara la supresion de los departamentos, adoptando las medidas necesarias para
garantizar el ejercicio de las competencias que tenian atribuidas al amparo de la normativa anterior.

En tanto se produzca dicha supresién, se entendera prorrogado el mandato de los respectivos directores o
directoras de departamento, asi como de quienes formen parte de los Consejos de Departamento.

Séptima. Colaboradores honorificos

Aquellos colaboradores honorificos nombrados conforme al procedimiento previo a la entrada en vigor de estos
estatutos mantendran sus derechos y obligaciones conforme al Reglamento para el Nombramiento de
Colaboradores Honorificos de la Universidad de Castilla-La Mancha (DOCM 22 de julio de 2022) hasta el
cumplimiento del plazo maximo de vigencia de sus nombramientos.

Octava. Mandato de los 6rganos unipersonales y colegiados de gobierno de las Facultades y Escuelas

El mandato de quienes desemperien la titularidad de los 6érganos unipersonales de gobierno de las facultades 'y
escuelas en el momento de la entrada en vigor de los presentes estatutos continuara hasta culminar un periodo
de seis afios desde la fecha de su nombramiento.

Elmandato de los miembros de las Juntas de Facultad o Escuela se prolongara hasta que expire el plazo para el
que fueron nombrados, procediéndose a efectuar en ese momento la correspondiente eleccidon de los
representantes en la misma de los respectivos sectores, proceso que debera efectuarse conforme a la
composicion prevista en estos estatutos para dichas Juntas de Facultad o Escuela.

Disposicion derogatoria

Quedaderogado el acuerdo de Claustro Universitario de 15 de junio de 2015 por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha (DOCM, de 24 de noviembre de 2015). Asimismo, queda derogado el
Reglamento para el Nombramiento de Colaboradores Honorificos de la Universidad de Castilla-La Mancha
(DOCM 22 dejulio de 2022) y todas aquellas disposiciones de desarrollo dictadas por la propia Universidad que
contradigan lo dispuesto en los presentes estatutos.
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Disposiciones finales

Primera. Desarrollo normativo

1. Correspondera al Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha el desarrollo de cuantas
disposiciones no previstas en estos estatutos sean necesarias para su aplicaciéon y cuya aprobacién no se
atribuya expresamente al Claustro Universitario.

2. Enelplazo maximo de veinticuatro meses los érganos competentes deberdn aprobar la normativa necesaria
para laimplementacién de estos estatutos.

Segunda. Entrada en vigor

Los presentes estatutos entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.
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