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1. Las politicas de igualdad

Durante el curso académico 2022-2023, desde la De-
legacidn del rector para Politicas de Igualdad se han
realizado las siguientes actuaciones principales:

+ Seguimiento de la implantacion del | Plan de Igualdad de
la Universidad de Castilla-La Mancha: (I) evaluacion de las
acciones realizadas por los diferentes organismos/unida-
des implicados; (1I) envio de directrices para la creacion
y funcionamiento de las comisiones de igualdad de los
centros y evaluacion de su participacién en la implanta-
cion del plan de igualdad; (II1) envio de directrices para la
creacion y funcionamiento de las comisiones de igualdad
de los departamentos y centros de investigacion.

Elaboracidn, con la Comisidn Negociadora constituida
al efecto, del nuevo Protocolo para prevenir, detectar
y actuar ante el acoso en la Universidad de Casti-
lla-La Mancha para adaptar la normativa universitaria
al marco juridico derivado de nuevas normas en los
ambitos internacional, europeo, estatal y autonédmico
relativas a igualdad, violencia y acoso. Informacion
del mismo ante el Consejo de Gobierno de la UCLM el
14 de abril de 2023.

Actualizacion del Protocolo de cambio de nombre de
las personas trans e intergénero en la UCLM para adap-
tarlo a los recientes cambios normativos en la materia.

Instruccion y resolucion de las solicitudes relativas
al Protocolo de cambio de nombre de las personas
trans e intergénero en la UCLM.

Organizacion y desarrollo de la | edicién del curso de for-
macion «Introduccion a la perspectiva de Género en la
Docencia, Investigacion y Gestion Universitaria», dentro
del plan de formacién del PDI, impartido en formato bi-
modal (presencial y online) en todos los campus y sedes
de la UCLM, y con una matricula de 116 personas.

Participacion en la organizacion y como ponentes en el
curso «Soy Estudiante UCLM: cuestiones basicas para
mi vida universitaria», impartido en todos los campus
y sedes de la UCLM, con una sesién sobre politicas de
igualdad y diversidad.

Organizacion, en colaboracion con las Unidades contra
la Violencia sobre las Mujeres de las subdelegaciones
del Gobierno en CLM, de tres jornadas formativas con
ocasion del 25 de noviembre (Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer):

- «Justicia con perspectiva de género. Juzgar los deli-
tos de violencia sobre la mujer», Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo, 3 noviembre de 2022.

- «Actuaciones socio-sanitarias con victimas de violencia
de género y otras violencias sobre las mujeres», Facultad
de Medicina de Ciudad Real, 8 de noviembre de 2022.

- «Adolescentes y violencia de género. El reto de edu-
car en la no violencia y la igualdad», Facultad de
Educacion de Cuenca, 15 de noviembre de 2022.

« Firma el 17 de julio del 2023 del Protocolo General de
Actuacion entre la Universidad de Castilla-La Mancha
y la Delegacion del Gobierno en CLM para impulsar
la Igualdad de todas las personas y la lucha conjunta
de ambas instituciones en materia de Violencia sobre
las Mujeres mediante actividades de formacién para
profesionales y estudiantes, difusién de campafias de
sensibilizacién social en materia de violencia contra
las mujeres y otras actividades de prevencion relacio-
nadas con la materia, disefiadas de comtn acuerdo.

Participacion en el Master de Formacion Permanente en
Igualdad de Género: Formacion de agentes para la Igual-
dad de la UCLM en el curso 2022-2023 con una sesion
sobre las politicas de igualdad y diversidad en la UCLM.

Organizacion del acto institucional con ocasion del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la mujer celebrado en el campus de Albacete el dia 22
de noviembre de 2022, constituido por (i) una mesa re-
donda «Contra las violencias sexuales» con estudian-
tado universitario y de secundaria como ponentes, (ii)
un concierto de la guitarrista Silvia Nogales y (iii) la
obra de teatro «Rebeldes antes que esclavas».

Organizacion y participacion en los actos del 11F
«Dia Internacional de la mujer y la nifia en la ciencia»
en los distintos campus de la UCLM con alta presen-
cia de alumnos/as de la ESO.

Realizacion y publicacion con motivo del 8 marzo de las
infografias <UCLM en Igualdad: evolucion de la presen-
cia de Mujeres 2013-2022» para estudiantado, personal
docente y de investigacion y personal de administracion
y servicios en cada centro, cada campus y para el con-
junto de la UCLM por éreas de conocimiento.

Organizacion y participacion en la lectura institucional
del manifiesto 8M CRUE en el campus de Albacete de
la UCLM el 8 de marzo 2023.

Organizacion, junto a las entidades Movimiento por
la Paz (MPDL), Comité Espafiol de Ayuda al Refu-
giado (CEAR), CEPAIM, ACCEM, Red Acoge Espaiia
y Red de Entidades europeas Solidar Participacidn,
del encuentro «Dialogo de la Sociedad Civil sobre los
Derechos Fundamentales de las Personas Migrantes
y Refugiadas en Europa», en el campus de Toledo de
la UCLM (20-22 octubre 2022) y participacion en la
mesa «Mujeres migrantes y refugiadas y su rol en los
procesos de integracion social».

Participacion, como parte del grupo técnico de traba-
jo, en la elaboracién de las Normas de Convivencia
de la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobadas
en Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2023.

Participacion en las diversas reuniones mantenidas
durante el presente curso académico de la Red de
Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia
Universitaria (RUIGEU) y asistencia al XVI Encuen-
tro de la RUIGEU en la Universidad de Valladolid (1
y 2 junio de 2023).
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« Participacion en las diversas reuniones mantenidas

durante el presente curso académico de la Red de
Unidades por la Diversidad (RUD).

« Participacion en el estudio sobre brecha salarial de

geénero en las Universidades Publicas Espaiiolas impul-
sado por el Ministerio de Universidades, ANECA y Crue
Igualdad que ha dado lugar a la publicacién del Informe
Anual 2023 sobre dicha brecha en junio de 2023.

« Participacion en las dos reuniones convocadas duran-

te este curso académico (septiembre y febrero) del
Consejo Regional de la Mujer de Castilla-La Mancha.

« Participacion, aportando la informacién de nuestra

Universidad, en el Informe “Cientificas en Cifras
2023», de la Unidad de Mujeres y Ciencia del Ministe-
rio de Ciencia e Innovacion.

« Participacion en el informe «Brecha de datos de géne-

ro en STEM», resultado de una investigacion dirigida
a examinar la percepcion social sobre la mujer en los
ambitos universitario y profesional de las dreas STEM
realizado por la asociacién Women CLM y financiada
por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

+Resolucion de la | edicion del Concurso de Fotografia

«La eliminacion de la violencia contra las mujeres e
igualdad de género» y redaccion y convocatoria de la
Il edicion de dicho concurso.

+ Lanzamiento de una campaiia en redes sociales para

visibilizar y favorecer la igualdad del colectivo LGTBI
con ocasion del 28J.

* Inauguracion/clausura de diversas jornadas y actos

relacionados con las politicas de igualdad. Entre ellas:

- Curso de verano «Cinco afios del pacto de Estado contra
la violencia de género: retos juridicos y mediaticos, Fa-
cultad de Ciencias Sociales de Cuenca, 6-7 octubre 2022.

- Jornadas de Estudio de la Catedra de Igualdad ‘Cla-
ra Campoamor’ sobre la Ley Orgénica 10/2022, de 6
de septiembre, de Garantia Integral de la Libertad Se-
xual (conocida como la «ley del solo si es si») y la Ley
15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de Tra-
toy la No Discriminacidn, Albacete, 21 noviembre 2022.

- Seminario «Contexto Global de la Trata, Explotacién
Sexual y Prostitucion», dentro del Programa Regional
de Prevencion de la Trata y Explotacion Sexual entre
Jovenes de Castilla-La Mancha, Facultad de Ciencias
Sociales, Talavera de la Reina, 22 noviembre 2022.

- Jornada técnica «Mujer e Ingenieria» dentro de las
actividades de la Catedra «Sistemas Avanzados de
Interaccién para Educacion Digital», Escuela Supe-
rior de Informéatica del Campus de la UCLM en Ciu-
dad Real, 23 noviembre 2022.

- 1 Jornadas «El Alumnado Universitario ante la Vio-
lencia de Género», Presentacion de los Resultados
del Proyecto de Investigacion, Campus Fébrica de
Armas de Toledo, 14 diciembre 2022.

- Il Jornadas 11 F en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agrondmica y Montes y Biotecnologia,
Albacete, 9 enero 2023.

- Ill Congreso Internacional sobre Mujer y Medio Ru-
ral, coorganizado entre AFAMMER, Facultad de Cien-
cias Juridicas y Sociales de Toledo, 3 febrero 2023.

- Conferencia «Feminismo, Género y Orientacién Se-
xual en el Siglo XXI», dentro del ciclo de Conferen-
cias «Claves y Retos del Feminismo, Género y Orien-
tacion Sexual en el siglo XXI», Facultad de Letras de
Ciudad Real, 15 febrero 2023.

- Curso «Introduccidn al Analisis de datos con Power
Bl», entrega de diplomas a los mejores proyectos
consistentes en un sistema de cuadros de mando
para consultar y analizar la brecha de género entre
estudiantes universitarios en Espafia, Escuela Supe-
rior de Informética de Ciudad Real, 19 abril 2023.

-V Jornada «Soy Mujer», Campus Fébrica de Armas
de Toledo, 2 marzo 2023.

- Curso de verano «Seguros Inclusivos», Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, 4-5 julio
2023.

« Participacion en el proyecto europeo KA2 “IDEATE:

Inclusion and Diversity Education through Applied
Design Thinking for Equity”, dentro del proyecto
COLlaborative innOvative sUstainable Regional Uni-
verSities (COLOURS), seleccionado por la Comisién
Europea en la convocatoria Erasmus+ 2023 dentro de
la Iniciativa «Universidades Europeas».

* Revisién y actualizacion de contenidos de la pagina

web UCLM Igualdad.

* Respuesta a las cuestiones y solicitudes de informacion

formuladas en materia de igualdad.
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