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Reglamento por el que se establecen los criterios para la movilidad entre centros de
la Universidad de Castilla-La Mancha, las comisiones de servicio del Personal
Docente e Investigador y los concursos de movilidad para la provision de plazas de

cuerpos docentes universitarios vacantes en la Universidad de Castilla-La Mancha.

La Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) cuenta con centros docentes distribuidos en
diferentes campus y las circunstancias de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
hacen necesario establecer un procedimiento que regule la posibilidad de que el profesorado
pueda solicitar el cambio de adscripcion de un campus o centro a otro, para dar
cumplimiento a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (art. 51), de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (art. 82-84) y para dar cumplimiento a la Ley Organica 2/2023, de 22 de

marzo, del Sistema Universitario (en adelante, LOSU).

Dado que la normativa que rige actualmente la movilidad'del profesorado entre centros de la
UCLM ha quedado obsoleta, el presente reglamento pretende actualizar el procedimiento a
las nuevas circunstancias para atender, en la medidaide lo posible, las legitimas aspiraciones
del profesorado que desea un cambio de adscripcion de'si,puesto de trabajo, sin menoscabo

de las necesidades organizativas de la Universidad enisu_conjunto.

Asimismo, este reglamento regula €l procedimiento para conceder comisiones de servicio al
Personal Docente e Investigadof (PDI) de la UCLM para prestar servicios en otra universidad
u organismo publico de investigaciongy al PDI"de”otras universidades u organismos publicos

de investigacion para aceéder en comisién de servicio a la Universidad de Castilla-La Mancha.

Por su parte, el art. 72:1)LOSU establece que “las universidades podran convocar concursos
de movilidad pafa“la‘provision de plazas docentes vacantes dotadas en el estado de gastos
de sus presupuestos...”. Por tante, es necesario que la UCLM desarrolle nhormativa que haga

posible la aplicacién de dicha normativa estatal.

En gdnsecuencia, elicambio de adscripcion a un centro de la UCLM, las comisiones de servicio
del PDI dé la misma y los concursos de movilidad para la provisidon de plazas docentes
vacantes 'de cugrpos docentes universitarios se ajustaran a las disposiciones del siguiente
Reglamento, '@probado, tras la tramitacion oportuna, en la sesion de XXXX del Consejo de
Gobierno de la UCLM.

TITULO I. Movilidad entre centros de la Universidad de Castilla-La Mancha
Capitulo I. Cuestiones generales sobre adscripcion a centros y solicitud de cambio

Articulo 1. Principios generales de la adscripcion a centros
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1. Todo/a profesor/a de la UCLM estara adscrito/a a una Unica especialidad de conocimiento,
departamento y centro docente, sin perjuicio de que pueda estar también adscrito/a a
institutos universitarios de investigacion en los términos que estableciese la normativa
reguladora de los institutos de investigacion de la UCLM.

2. El/la profesor/a impartira su encargo docente, preferentemente, en el centro al que esté
adscrito/a. No obstante, podra completarlo en cualquier centro de la UCLM, de acuerdo con
la planificacién docente del departamento, en coordinacion con los centros y con la
aprobacion del Vicerrectorado con competencias en profesorado.

3. El/la profesor/a tendra preferencia para que el departamento le asigne la docencia en el
centro al que estd adscrito/a, sin que se le pueda asignar docencia en otros centros si hay
profesores/as de su area o ambito de conocimiento y, en su caso, peffil, adscritos/as a ese
centro que no hayan excedido la dedicacion maxima exigida por la normativa que“resulte
aplicable.

4. El departamento, siempre que se den las condiciones especificadas eniel art. 1.3, puede
asignar docencia en mas de un centro siempre que se encuentren en el mismo campus.

5. Los departamentos no asignaran docencia a un/adprofesor/a,en massde dos centros, ni en

mas de uno si estos se ubicasen en localidades diferentes, sin si conformidad.

Articulo 2. Requisitos generales de cambio permanentefde adscripcién a centros
Todos los cambios permanentes de adscripcidon a ufi centror regulados en este reglamento se
someteran a los siguientes requisitos:

a) El cambio no implicara,“en, ningdn.caso, la)dotacion ni creacién de una nueva plaza
docente por desajustes de Jafcarga de los centros implicados.

b) En ningln caso#se autorizara el ‘eambio de adscripcion permanente del profesorado
funcionario o con vinculaeion Jaberalastiempo completo cuando sea el/la Unico/a profesor/a a
tiempo completoffenliel, centko de origen. En este caso, podrd autorizarse un cambio de
adscripcion temporal durante un,maximo de dos cursos académicos hasta que la plaza sea
cubierta con un/a profeson/a funcionario/a o con vinculacién laboral a tiempo completo. De
no cubrirseen este,plazo/no podra renovarse el cambio de adscripcién temporal.

c) El/la profesor/a debera haber permanecido un minimo de 2 afios de servicio efectivo
en el puesto de trabajo de destino para optar a cualquiera de las modalidades de cambio de

adscripcion permanente.

Articulo 3. Procedimiento de cambio permanente de adscripcion a centros

1. El procedimiento de cambio de adscripcidn permanente se iniciara a propuesta del
profesor/a interesado/a, que elevara la solicitud al departamento para que lo publicite entre
los miembros de la especialidad de conocimiento afectada, estableciéndose un plazo de diez
dias habiles a contar desde el siguiente al de su comunicacién para la presentacion de
solicitudes de otros/as candidatos/as interesados/as en el cambio de adscripcidn.

El departamento recabara informe de los centros afectados y formalizard una propuesta.

Siempre que hubiera dos o mas solicitantes, determinara la preferencia mediante un
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concurso de méritos de acuerdo con el baremo incluido como anexo.

La propuesta se publicara entre los miembros del departamento, abriendo un plazo de cinco
dias habiles en los que el profesorado interesado que discrepe de esta podra presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

El departamento elevara al Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado su
informe y el de los centros afectados, asi como las alegaciones recibidas, si las hubiere.

2. El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado resolvera la solicitud,
previa propuesta de la Comisién de Profesorado, teniendo en cuenta las necesidades
docentes y/o académicas de los centros.

3. La resolucion del Vicerrectorado tendra efectos al inicio del siguiente curso académico.

Capitulo II. Modalidades de cambio permanente de adscripcion a centros

Articulo 4. Cambio permanente de centro de adscripcion por mutuo acuerdo
1. El PDI con dedicacion a tiempo completo que sea del_mismo, departamento y especialidad
de conocimiento, y de la misma categoria podra permutar sus puestosidé forma permanente.
2. Se aplicara el procedimiento recogido en el articule,3 con las siguientes salvedades:

a) Las solicitudes del profesorado interesado se'presentaran simultdneamente.

b) Podran participar exclusivamente los miembros ‘deda especialidad de conocimiento

de los centros implicados.

Articulo 5. Cambio permanente deentro _de adscripcion con caracter previo a la
convocatoria de plazas de profesorado con vinculacién a tiempo completo

1. Con caracter previoa la convocatoria'de una plaza de PDI a tiempo completo en un centro
determinado, el departamento deberagofertar la adscripcidon a todos los profesores de la
especialidad degtonocimientoide igual o superior categoria, estableciéndose un plazo de diez
dias habiles para la presentacionide las solicitudes.

2. Se aplicard' el procedimiento recogido en el articulo 3, con la salvedad de que el periodo
de 10 dias habilesyestablécido en el apartado 1 se inicia con la oferta de la plaza por parte
del"departamento.

3. Unawvez resuelta la solicitud de cambio de adscripcidn, la plaza a convocar se adscribira al
centro de“origen del/la profesor/a solicitante del cambio de adscripcion. El traslado del/la
profesor/a solicitante se efectuara una vez resuelta la provisién de la plaza convocada.

4. Lo dispuesto en este articulo solo se aplicard a concursos cuyo origen esté en plazas
vacantes o creadas para atender nuevas necesidades docentes. En ningun caso, se aplicara a

plazas de estabilizacién o promocién interna.

Articulo 6. Cambio permanente de centro de adscripcion a peticion de la persona
interesada.
El PDI permanente podra solicitar el cambio de centro de adscripcién, siempre que existan

necesidades docentes y se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2.
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Capitulo III. Modalidades de cambio temporal de adscripciéon a centros

Articulo 7. Cambio temporal de centro de adscripciéon por causas académicas

1. El PDI a tiempo completo podra solicitar el cambio temporal de centro de adscripcién por
causas académicas siempre que existan necesidades docentes que no puedan ser cubiertas
por el profesorado de dicho centro, que el cambio de adscripcién no suponga 1a contratacion
de nuevo profesorado y que cuente con informes favorables del départamento y de los
centros de origen y de destino. Para formular dicha propuesta, el departamento tendra en
cuenta la adecuacion del/la profesor/a a las labores que desarrollara. Layduracion sera de un
curso académico, prorrogable excepcionalmente por uno mas|siempre que se mantengan las
causas que lo motivaron.

2. El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado resolvera la solicitud previa
propuesta de la Comisidon de Profesorado, teniendo en cuenta las necesidades docentes y/o

académicas de los centros.

Articulo 8. Cambio temporal de centro de adscripciényen situaciones especiales

1. Con el objetivo de dar respuesta a situaciones especiales, se podra conceder un cambio

temporal de adscripcion. La“ duracién..serda \de un curso académico, prorrogable

excepcionalmente curso agclirso siempre que se mantenga dicha situaciéon. En este caso,

sera necesario el informie favorable del/la, director/a de departamento y de los decanos/as o

directores/as de los centros implicados.

El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado resolvera la solicitud previa

propuesta de la Comisién de Profesorado, teniendo en cuenta las necesidades docentes y/o

académicas de los centros.

2. Lassituacionesique pudieran motivar la solicitud son:
a) /EAférmedad grave del profesorado o de familiares hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad. El profesorado debera presentar una declaracion
responsable en la que se recoja que se encuentra en uno de los casos anteriores
junto”con los informes médicos actualizados a la fecha de solicitud que acrediten
dicha circunstancia y copia del libro de familia. Si la enfermedad es de un familiar
distinto del cédnyuge o hijos se debera aportar, ademads, declaracién responsable de
la necesidad de atencion del familiar, certificado de empadronamiento del familiar en
la localidad solicitada y, en el caso de existir otros familiares, documentos que
acrediten la imposibilidad de su atencién por persona distinta del solicitante.
b) Discapacidad, de, al menos un 66%, del profesorado solicitante o de familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad siempre que no haya posibilidad
de atencién en la localidad o provincia del centro de adscripcién del profesorado
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solicitante. El/la profesor/a debera presentar una declaracidn responsable en la que
se recoja que se encuentra en uno de los casos anteriores y certificados de
reconocimiento de discapacidad actualizados a la fecha de solicitud y copia del libro
de familia. Si la discapacidad es de un familiar distinto del cényuge o hijos, se debera
aportar, ademas, declaracion responsable de la necesidad de atencién del familiar,
certificado de empadronamiento del familiar en la localidad solicitada y, en el caso de
existir otros familiares, documentos que acrediten la imposibilidad de su atencién por
persona distinta del solicitante.

c) Supuestos de violencia de género. Estos supuestos se acreditaran mediante una
sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una erden‘de proteccién
o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida «€autelar a favor de la
victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indiquenda existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencid de género. También podran
acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de“los servicios
sociales, de los servicios especializados, o de los_servicios de acogida destinados a
victimas de violencia de género de la Adminjstraciéon Plblica‘competente.

En la tramitacién de este tipo de cambio de“adscripcion temporal se observaran todas

las medidas necesarias para la salvaguarda de lajintimidad de la victima.

Titulo II. Concesion de comisiones de servicio alyprofesorado funcionario de la
UCLM

Articulo 9. Criterios y concesion.

1. Para conceder una €omision de servicio al profesorado funcionario de la UCLM a otra
Universidad u Organisme)Publico®déinvestigacion deberdn cumplirse los siguientes criterios:
a) Que, de coneéderse,la comision, la especialidad de conocimiento a la que pertenezca la
persona solicitante tenga\capacidad suficiente para impartir la docencia encomendada de
manera adecuada. En todo caso, los departamentos deberan arbitrar las sustituciones
pertinéntes)sin ‘que, en_ningin momento, ello pueda justificar incremento de dotacion de
plazas de profesorado. En este sentido, en aquellos casos en los que el departamento no
pueda‘@sumir la docencia, se procedera, durante la duracion de la Comision de Servicio, a la
contratacion,dé profesorado temporal con dedicacion a tiempo parcial.

b) Para su tramitacién, la persona interesada formulara la solicitud al departamento al que
pertenezca, cuyo director la someterd a aprobacion de su Consejo, y la remitira al decano o
director de centro al que se encuentre adscrito la persona solicitante que, a su vez, la
sometera a aprobacién de la Junta del Centro.

c) La solicitud y los informes se remitiran al Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado que la sometera a la aprobacion del Consejo de Gobierno, previa recepcion de la
solicitud de comisién de servicio por parte de la universidad u organismo publico de
investigacion proponente.

d) La comision de servicio se autorizara, en su caso, para un curso académico. Podra
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solicitarse una renovacion, previo informe favorable del departamento y centro afectado, por
un curso académico mas.

2. En ningun caso se podra conceder comision de servicio al profesorado contratado para
prestar servicios en otra universidad u organismo publico de investigacion.

3. Para que los profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios de otras
universidades o investigadores funcionarios de otros organismos publicos de investigacion,
puedan acceder en comisién de servicio a la UCLM se requerira acuerdo del Consejo de
Gobierno, previo informe favorable del departamento y centro afectado.

4. Con caracter general, se considerara concedida comisién de servicio por el Consejo de
Gobierno a los profesores de la UCLM que sean designados miembrosf de “los siguientes
Tribunales y Comisiones:

- Tribunales que han de juzgar tesis doctorales en las universidades espanolas.

- Comisiones cientificas de evaluacién de cualquiera de los planés de invéstigacion.

- Comisiones que han de juzgar los concursos de acceso a plazas de cuerpos de‘funcionarios
docentes universitarios.

- Comisiones que han de juzgar los concursos dedprofesores, en régimen de contratacidn
laboral.

En dichos supuestos, la comisidon de servicie.se entendera concedida para el destino y las
fechas en que convoque el/la presidente/a de\la“Comision‘cofrespondiente, y por los dias en
que deba actuar dicha comision.

La comisidon de servicios se entehdera finalizada tan pronto concluya la actuaciéon de la

comisién de la que se haya formado parte.

Titulo III: Concursosdde movilidad ‘para la provision de plazas de cuerpos docentes

universitarios vacantes enda Universidad de Castilla-La Mancha

Articulo 10. Concursos de movilidad del profesorado.

1. De conformidad, con el articulo 72 LOSU, la UCLM podra convocar concursos de
movilidad para laprovision de plazas de cuerpos docentes vacantes dotadas en el estado de
gaStos de sus'presupuestos si, en los Ultimos tres afos, se ha producido una comision de
servicios de un Jaho que haya sido prorrogada. Estas convocatorias se publicardn en el
Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

2. En aquellos aspectos no regulados en este articulo, los concursos de movilidad se
regiran por lo establecido en el Reglamento de los concursos convocados por la Universidad
de Castilla-La Mancha para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios (DOCM
2 de octubre de 2024).

3. Podran participar en los mismos quienes hayan desempefiado durante al menos dos
afios el puesto de origen y sean funcionarios/as Profesores/as Titulares de Universidad para
los puestos de Profesor/a Titular de Universidad y funcionarios/as Catedraticos/as para los
puestos de Catedratico/a.

4. El procedimiento de acceso sera el de concurso de méritos donde las personas admitidas
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entregaran un CV con su historial académico docente e investigador, de transferencia e
intercambio del conocimiento, de gestion universitaria y, en su caso, asistencial sanitario.

5. La Comisién de Seleccién valorara dichos méritos segun el baremo incluido en el
ANEXO. En cualquier momento, las personas aspirantes deberan acreditar los meéritos
consignados en su CV a peticién de cualquier miembro de la comisién.

6. Cada miembro de la comision remitird al presidente/a un informe, por cada persona
candidata, con su calificaciéon (de cero a diez puntos). La calificacién final se obtendra de la
media aritmética de las calificaciones propuestas por cada uno de sus miembros. La comision
determinara el orden de preferencia para acceder a las plazas entre quienes hayan superado

la prueba por haber obtenido, al menos, una calificaciéon de 5 puntos.

Disposicion transitoria inica. Régimen transitorio de las areas de conocimiento
Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de g£onocimiento ‘ajlas que hace
referencia esta normativa, se toman como referencia las areas'de conocimiento ‘relacionadas
en el anexo I del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubrej tal y comg 'se recoge en la
Disposicidn transitoria segunda del Real Decreto 67872023, del8 deljulio.

Disposicion adicional Unica.

En los cambios de adscripcion entre categorias idénticas o'asimilables, o en los supuestos de
dotacion de nuevas plazas, se tendra en consideragion lo'siguiente:

1.- El departamento dara preferen€ia a aquellas'solicitudes que tengan su causa en delitos o
faltas relacionadas con la violéncia de4género que hayan sido judicialmente constatados,
atendiendo siempre al interéSide lasictimas.

2.- Cuando el céonyugefde la persona solicitante o pareja de hecho administrativamente
acreditada, también personal ‘dépendiente de la UCLM, esté adscrita a un centro o
dependencia administrativa_en el campus al que se solicita el traslado, el departamento
asignara al solicitante ‘cinco “puntos adicionales a los méritos indicados en el baremo
contemplado en, este Reglamento.

3.- Elddepartamento daradpreferencia a la adscripcidon provisional, mientras dure la situacion
gue motivé/elitraslado, cuando el solicitante se encuentre en uno de los casos siguientes:

a) que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o
una persona,con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, 0

b) que precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, cuando por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda

valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Resolucién de 27 de mayo de 2008 por la que la UCLM aprueba el
Reglamento por el que se establecen los procedimientos y los criterios para la movilidad
entre centros o campus de la Universidad de Castilla-La Mancha y las comisiones de servicio
del Personal Docente e Investigador, publicado en DOCM el 27 de junio de 2008.
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Disposicion final.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el DOCM.

Q~
X
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ANEXO

I.- ACTIVIDAD DOCENTE (hasta 35 puntos)
a) Docencia en titulaciones universitarias oficiales (grados, posgrados, doctorado).
Hasta 20 puntos.
b) Relacién entre la capacidad docente real de la persona solicitante y el encargo en el centro
de destino. Hasta 6 puntos.
c) Participacidn en proyectos de innovaciéon y mejora docente. Hasta 3 puntos.
d) Cursos/seminarios de especializacién/formacion docente recibidos. Hasta 3 puntos.
e) Publicaciones docentes. Hasta 1 punto.
f) Otros méritos docentes. Hasta 2 puntos. Se valorara:

e Direccion de TFG, TFM y practicas externas.

e Participaciéon en tribunales de TFG y TFM.

e Cursos/seminarios de especializacion/formacion docente impartidos.

¢ Movilidad docente.

e Asistencia/participacion en jornadas de innovaeion,docente.

e Otros méritos docentes.

II. ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA Y DE DIVULGACION (hasta 30
puntos)
a) Publicaciones cientificas y trabajes, de creagion artistica: libros, capitulos de libros,
publicaciones en revistas, prototipos, patentes y\exposiciones. Se otorgara una valoracion
superior a los articulos publicadoshen revistasyincluidas en bases de datos de reconocimiento
internacional y a los librosgublicados en editoriales de prestigio. Hasta 12 puntos.
b) Participacién en preyectos de investigacion. Se otorgara una valoracidon superior a los
proyectos obtenidos en convecatoriasipublicas sometidos a procesos de evaluacidon externa y
segun el caracter: eurgpeo, nacional o regional. Hasta 7 puntos
c) Participacidn en articules 60 Y. otras actividades de transferencia. Hasta 3 puntos.
d) Ponencias y.comunicaciones presentadas en congresos y reuniones cientificas. Se valorara
segun el caracterhdel comgreso: internacional, nacional o local, asi como por el tipo de
contribucion,. Hasta 3 puntos.
e) Estancias en otras Universidades y centros de investigacion. Se otorgard una valoracion
superior a‘lasfestancias en universidades y centros de investigacion de prestigio. Hasta 2
puntos.
f) Actividades de divulgacién. Hasta 1 punto.
g) Otros méritos de investigacion y/o creacién artistica. Hasta 2 puntos.

e Pertenencia a un grupo de investigacion reconocido.

e Tesis dirigidas.

¢ Publicaciones en revistas de divulgacion.

e Participacion en tribunales de tesis.

e Otras actividades de caracter cientifico, técnico o artistico



III. ACTIVIDAD DE GESTION Y DE REPRESENTACION (hasta 10 puntos)
a) Gestion académica y de representacion. Hasta 8 puntos.

b) Otros méritos de gestién. Hasta 2 puntos.

IV. CONCILIACION FAMILIAR (hasta 20 puntos)

a) Si el cényuge de la persona solicitante o pareja de hecho administrativamente acreditada
tiene su centro de trabajo en la localidad a la que se solicita el traslado, 10 puntos.

b) Por cada hijo/a menor de 12 afios con escolaridad en la localidad a la que se solicita el
traslado, 5 puntos.

c) Por ascendiente/s con grado 2 o 3 de dependencia que tenga/n su lugar residencia en

la localidad a la que se solicita el traslado, 5 puntos.

V. OTROS MERITOS (hasta 5 puntos)
a) Otras titulaciones académicas. Hasta 2 puntos.
b) Experiencia profesional fuera del ambito de la docencia uni

c) Premios (fin de carrera, de doctorado, etc.). Hasta

d) Becas obtenidas en régimen competitivo. Hasta 0

e) Otros méritos. Hasta 0,5 puntos

En caso de empate en la puntuacién, se co z den los siguientes criterios de
desempate:

- Puntuacion obtenida en e . ciliacidon familiar.

- Antigliedad en la UCLM.

- Sexo infrarreprese : destino.

- Grado de disca



