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Me presento como candidato al Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Castilla-La Mancha con el firme compromiso de liderar un proyecto
ilusionante, colaborativo y realista.

Mi trayectoria como docente y mi experiencia en distintas responsabilidades de
gestión dentro de esta Facultad me han permitido conocer de cerca sus necesidades,
sus fortalezas y los ámbitos en los que podemos seguir mejorando. A partir del
proceso de escucha activa y reflexión compartida, he construido una visión de futuro
para una Facultad más cohesionada, dinámica y orientada al crecimiento académico,
científico y humano.

Aspiro a impulsar un modelo de Facultad en el que toda la comunidad universitaria se
sienta escuchada, representada y partícipe de un proyecto común. Con esa voluntad,
os presento las propuestas que conforman este programa.



proyecto de
facultad Diálogo, cohesión y corresponsabilidad 

Impulsar una estructura de gestión transversal, cooperativa, participativa y representativa
de toda la comunidad universitaria.

Fomentar la transversalidad entre titulaciones, promoviendo estrategias y proyectos comunes
que fortalezcan la cohesión académica.

Unificar criterios y dinámicas que garanticen la coordinación y la coherencia institucional en
todos los niveles.

Promover una formación alineada con las demandas y responsabilidades sociales, científicas y
profesionales actuales.
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proyecto de
facultad

Establecer canales de comunicación interna eficaces, transparentes y accesibles para todos
los colectivos universitarios.

Reforzar el impulso al reconocimiento de Talavera como Campus Universitario, dotado de
servicios propios, personal suficiente y los recursos necesarios para su pleno desarrollo.
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Diálogo, cohesión y corresponsabilidad 



política
científica Impulsar la investigación como pilar del futuro

Reforzar las ayudas internas a la investigación mediante el aumento de recursos, con el objetivo
de facilitar la producción científica que respalde la participación en convocatorias competitivas.

Potenciar una investigación y divulgación científica de carácter transversal y colaborativo en
el seno de la Facultad.

Impulsar redes de colaboración entre investigadores de la Facultad y con otras instituciones,
tanto nacionales como internacionales.

Facilitar la movilidad académica, así como la firma de acuerdos y el desarrollo de proyectos
conjuntos en el extranjero.
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política
científica

Promover el desarrollo de actividades de encuentro, reflexión e intercambio de la
investigación. 

Fomentar el liderazgo en proyectos y eventos relacionados con la investigación y la divulgación
científica.

Brindar apoyo institucional para la difusión de los resultados de investigación a la sociedad.

Impulsar la participación de docentes en congresos tanto nacionales como internacionales de
cara a visibilizar el trabajo de investigación realizado en la Facultad. 
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Impulsar la investigación como pilar del futuro



infraestructuras
y recursos Modernización y optimización 
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Adecuar los espacios específicos para que respondan a las exigencias docentes, técnicas y de  
innovación propias de cada disciplina.

Optimizar el uso de los espacios en función de las necesidades actuales, priorizando entornos
accesibles, abiertos y multifuncionales que favorezcan la docencia, la investigación y el trabajo
colaborativo.

Impulsar la modernización tecnológica de los laboratorios y la renovación del equipamiento
docente en las aulas para mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje.

Coordinar de manera eficaz el mantenimiento de los espacios comunes y zonas verdes,
garantizando una respuesta ágil y eficiente.



infraestructuras
y recursos
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Mejorar las condiciones de los puestos de trabajo, aulas y espacios compartidos, creando
entornos más confortables y funcionales.

Asegurar una adecuada dotación presupuestaria, basada en una gestión eficiente,
transparente y orientada a las necesidades reales de la comunidad universitaria.

Velar de manera efectiva por el diseño y la construcción de la nueva Facultad de Ciencias de
la Salud, asegurando que el proyecto satisfaga los requerimientos presentes y contemple el
crecimiento a largo plazo.

Modernización y optimización 



ordenación
académica y
calidad
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Fomentar la formación continua en competencias profesionales mediante un plan específico de
formación interna adaptado a las necesidades del personal docente.

Facilitar al profesorado el acceso a recursos institucionales y fortalecer el acompañamiento en
sus procesos de incorporación y desarrollo.

Garantizar que los encargos docentes se ajusten a la categoría académica y perfil profesional del
profesorado.

Apoyo integral al profesorado



ordenación
académica y
calidad

8

Revisar y adecuar los planes de estudio en función de las nuevas demandas sociales, científicas
y del entorno profesional.

Impulsar la innovación docente como eje estratégico para la mejora de la calidad educativa.

Reforzar la oferta de másteres y programas propios de posgrado, alineándola con los retos
académicos, sociales y profesionales actuales.

Apoyo integral al profesorado



deporte
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Fomentar la participación activa de toda la comunidad universitaria en actividades físico-
deportivas, promoviendo el deporte como una herramienta fundamental para el bienestar, la salud
mental y la cohesión social.

Velar por una oferta deportiva estable, variada y accesible en la Facultad, adaptada a distintos
niveles e intereses, incluyendo actividades individuales, en grupo y de carácter inclusivo.

Promover convenios con instalaciones deportivas municipales y/o privadas, con el objetivo de
facilitar el acceso del personal y del estudiantado a espacios para la práctica de actividad física y/o
deportiva.

Promoción del deporte en la Facultad 



comunicación
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Impulsar la presencia activa y coordinada en redes sociales y medios de comunicación, con
contenidos que reflejen la vida académica, científica y cultural de la Facultad.

Diseñar una estrategia de comunicación institucional integrada, que fortalezca tanto la
comunicación interna como la proyección externa de la Facultad.

Reforzar la identidad visual y narrativa de la Facultad, consolidando una imagen coherente,
moderna y representativa de sus valores y proyectos.

Establecer relaciones estables con medios de comunicación locales y regionales, con el fin de
dar visibilidad a las iniciativas, logros y actividades de la Facultad.

Imagen, estrategia y proyección



promoción
cultural
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Impulsar una programación cultural estable y diversa en la Facultad, abierta a todas las
disciplinas y sensibilidades, con actividades como exposiciones, podcast, conciertos o teatro
universitario.

Apoyar la creación comisiones culturales estudiantiles, facilitando espacios, recursos y
asesoramiento para el desarrollo de sus propuestas.

Establecer convocatorias de apoyo a proyectos culturales, con ayudas o reconocimiento
institucional a propuestas de la comunidad universitaria.

Cultura diversa y participativa



compromiso
social
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Incentivar el desarrollo de proyectos de acción social, voluntariado y aprendizaje-servicio,
que conecten la facultad con los desafíos del entorno social.

Convertir la Facultad en un espacio abierto y accesible, estableciendo alianzas con
organizaciones sociales y administraciones públicas para desarrollar conjuntamente iniciativas
orientadas al bien común.

Incorporar la perspectiva de género en las actividades académicas y de gestión, fomentando la
sensibilización y la eliminación de desigualdades entre mujeres y hombres.

Promover el respeto y la inclusión de la diversidad sexual y de género, asegurando un entorno
seguro y acogedor para todas las personas de la comunidad universitaria.

Facultad inclusiva y comprometida



estudiantes
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Impulsar la participación estudiantil a través del fortalecimiento de sus órganos de
representación.

Garantizar una progresión académica coherente, asegurando una coordinación eficaz en la
planificación y el desarrollo de la docencia.

Mejorar los sistemas de tutorización académica y personal, favoreciendo un acompañamiento
cercano y de calidad al estudiantado.

Apoyar iniciativas estudiantiles de carácter académico, cultural y deportivo que dinamicen la
vida universitaria.

Participación y desarrollo 



estudiantes
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Impulsar una facultad inclusiva y accesible, mediante la implementación de medidas que
aseguren la igualdad de oportunidades para el estudiantado con discapacidad y necesidades
educativas especiales, promoviendo apoyos personalizados y entornos accesibles que favorezcan
su plena participación académica y social.

Facilitar el acceso a programas de movilidad nacional e internacional mediante asesoramiento,
apoyo administrativo y ayudas económicas.

Asegurar el acceso a espacios de estudio adecuados, zonas de descanso y aulas abiertas más
allá del horario lectivo.

Promover que la Facultad sea sede de encuentros, jornadas y foros de estudiantes universitarios.

Participación y desarrollo 



ptgas
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Apoyar de forma decisiva al PTGAS, consolidando sus puestos y mejorando sus condiciones
laborales y de promoción profesional.

Velar por la actualización de la RPT por parte de Gerencia y crear un mapa de tareas que refleje
el trabajo real, ayude a organizar mejor y justifique nuevas plazas.

Detectar necesidades formativas y facilitar el acceso a formación continua, ajustando tiempos y
cargas para asegurar la participación.

Mejorar los procesos internos, con procedimientos claros y revisión de flujos de trabajo para
repartir tareas de forma más eficiente.

Fortalecer la comunicación interna con reuniones periódicas y dar más visibilidad al trabajo del
PTGAS en la vida del centro.

Consolidación y mejora
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