
 

 

OFERTA DE EMPLEO 

  

Empresa GRUPO AMIAB ECONÓMIA SOCIAL  

Denominación del puesto TÉCNICO/A EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Funciones / tareas 

- Responsabilizarse del personal y empresa, división, área de negocio o de-

partamento asignados. 

- Planificar formaciones especiales (alturas, mantenimiento, plataformas, ca-

rretillas elevadoras, riesgo eléctrico…) de los/as trabajadores/as en coor-

dinación de sus responsables o responsables SST de centro de trabajo. 

- Realizar coordinación de actividades con el personal Técnico Administrativo 

una vez al mes. Supervisar el estado de las plataformas asignadas.  

- Realizar investigación de los accidentes ocurridos. 

- Realizar visitas a centros de trabajo propios, outsourcing o contratas planifi-

cadas por el responsable SST de Grupo Amiab. Elaborar informe. 

- Verificar y asesorar en los equipos de protección individual. 

- Verificar y revisar las ER de sus empresas asignadas comprobando puestos 

de trabajo, equipos, EPIS y supervisar los riesgos establecidos a los puestos 

de trabajo. 

- Notificar al técnico/a responsable del SPA los nuevos puestos de trabajo, 

nuevos métodos, inclusión de equipos, etc. para su inclusión en la ER. 

- Participar y elaborar en los registros, protocolos y procedimientos relaciona-

dos con la Seguridad y Salud. 

- Impartir charlas informativas/ formativas de sensibilización de Seguridad y 

Salud. 

- Supervisar el cumplimiento de las planificaciones de sus empresas asignadas 

o de los centros asignados en sus visitas, notificando las modificaciones esta-

blecidas en las mismas. 

- Participar en las reuniones de coordinación de actividades con los clientes.  

- Realizar elaboración documentación técnica cuando se implante un SPP o 

SPM en una o varias de las empresas del Grupo. 

- Realizar formaciones planificadas a los trabajadores adscritos al SPP. 

- Cumplimentar las medidas informativas, organizativas, EPIS necesarios, 

adaptaciones hechas… de los EA enviados por el SPA. 

- Notificar trimestralmente a la dirección de división, responsable del trabaja-

dor y/o responsable de SST del centro las restricciones del personal a su 

cargo. 

              



 

- Colaborar, implantar y realizar seguimiento de la ISO 45001. 

- Realizar propuesta de sanciones en materia seguridad y salud. 

- Realizar seguimiento de cumplimiento de requisitos legales (mantenimientos, 

OCAS...) de las instalaciones de seguridad industrial: compresores, calderas, 

alta tensión. 

- Realizar propuestas y seguimientos del Plan de Cambios. 

Número de puestos ofertados 1 

Ubicación del puesto PLG. INDUSTRIAL ROMICA, AVENIDA A, PARCELA 57 A 

Tipo de jornada CONTINUA 

Horario 07:00 A 15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES 

Retribución 19.572€ BRUTOS ANUALES + DESARROLLO DE CARRERA 

Tipo de contrato INDEFINIDO 

Fecha estimada de incorporación INMEDIATA 

Estudios requeridos 
GRADO EN CUALQUIER RAMA UNIVERSITARIA Y MÁSTER POSTUNIVERSITARIO 

EN TÉCNICO SUPERIOR EN PRL 

Experiencia previa VALORABLE 

Conocimientos de idiomas NO 

Conocimientos de informática SI 

Otros requisitos 
VALORABLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DEL 33% O SUPERIOR 

CARNET DE CONDUCIR B Y VEHÍCULO PROPIO 

Instrucciones para el candidato  
INTERESADOS/AS ENVIAR CV ACTUALIZADO AL MAIL:  

SELECCION@AMIAB.COM 

 


