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3 de abril, Albacete

OFERTA DE EMPLEO

Empresa

GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL

Denominacién del puesto

TECNICO/A DE INSERCION LABORAL

Funciones [ tareas

Entrevistar a los/as usuarios/as del programa realizando un andlisis sociola-
boral de cada uno de ellos/as para promover las medidas necesarias en
cada caso.

Realizar entrevistas y seguimientos a familias de usuarios/as.

Evaluar de manera global el desempefio y calidad de vida del trabajador.
(propia a través de diario, del empresario a través del cuestionario de sa-
tisfaccién de la empresa, del trabajador a través de cuestionario de valora-
cién y de las familias para cotejar informacién).

Buscar empresas (conocer actividades que se desarrollan, contactar con
RRHH, identificar y analizar de puestos de trabajo y presentar empleo con
apoyo a la empresa).

Mantener comunicacién fluida y constante con los encargados de las empre-
sas empleadoras.

Registrar todas las acciones en las bases de datos correspondientes.
Elaborar un itinerario social, formativo y laboral de cada una de las personas
que forman parte del programa.

Estudiar las necesidades formativas y laborales de la zona.

Apoyar al trabajador/a en el puesto de trabajo durante el tiempo de adap-
tacion.

Facilitar o promover los apoyos naturales dentro de la empresa que favo-
rezcan tanto la acogida como una adecuada evolucién del trabajador dentro
de la comunidad.

Realizar prospeccién laboral (Informacién a empresas sobre beneficios fis-
cales y sociales que conlleva la contratacion a través de ofertas en diferentes
portales de empleo, prensa escrita etc., a través de llamadas, visitas o correo
electrénico).

Estudiar posibilidades de adaptaciéon del puesto de trabajo e instruirlos en
caso necesario.

Acompanar a usuarios a empresas e intermediacion entre ambos. (bUsqueda
de empleo, entrevistas de trabajo, entrenamiento previo, documentacién re-

querida, altas en SS y SEPE con su tipo y grado de discapacidad en regla).



- Analizar el puesto de trabajo tanto en entorno ordinario como protegido.

- Realizar seguimientos periédicos a los/as trabajadores/as con contrato en
vigor. Posibilidad de volver a reforzar los apoyos al trabajador.

-  Elaboracién de Curriculum Vitae, carta de presentacién, inscripciones en por-
tales de empleo, talleres (como afrontar una entrevista de trabajo, habilida-
des sociales, etc.).

- Asesorar sobre los cursos de formacién que consideren més adecuados.

- Mantener la comunicacién con los candidatos para garantizar que estén in-
formados de las oportunidades laborales.

- Ofrecer listado de otros recursos de los que pueden salir beneficiados y de-
rivaciéon a éstos.

- Informar y aclarar dudas sobre prestaciones y beneficios sociales.

- Redlizar la biosqueda y participar en la seleccién de alumnos/as para los
cursos impartidos en Grupo AMIAB.

-  Readlizar la bisqueda de local para la seleccién de personal de los cursos
que se imparten en Grupo AMIAB.

- Recoger informacién y enviar la documentacién para dar de alta a los alum-
nos de los cursos.

- Realizar seleccién de personal para ofertas de Grupo AMIAB. (Busqueda de
perfiles, entrevistas correspondientes y registro en la plataforma).

- Conocer los recursos disponibles tales como bolsa, Infolobs, coordinacién con
otras entidades. Para que la busqueda de seleccién de personal sea mds
dgil.

-  Registrar todas y cada una de las acciones en plataforma interna de gestién

(gestiondndote).

Ndmero de puestos ofertados

1

Ubicacién del puesto

PLG. INDUSTRIAL ROMICA, AVENIDA A, PARCELA 57 A

Tipo de jornada

CONTINUA

Horario 07:00 A 15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES
Retribucién 19.572€ BRUTOS ANUALES + DESARROLLO DE CARRERA
Tipo de contrato INDEFINIDO
Fecha estimada de incorporacién INMEDIATA

Estudios requeridos

GRADO EN PSICOLOGIA, GRADO EN TRABAJO SOCIAL, GRADO EN EDUCA-
CION SOCIAL, GRADO TERAPIA OCUPACIONAL O GRADO EN PEDAGOGIA

Experiencia previa VALORABLE
Conocimientos de idiomas NO
Conocimientos de informatica Sl

Otros requisitos

VALORABLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DEL 33% O SUPERIOR
CARNET DE CONDUCIR B Y VEHICULO PROPIO



INTERESADOS/AS ENVIAR CV ACTUALIZADO AL MAIL:

Instrucciones para el candidato SELECCION@AMIAB.COM



