
 

 

OFERTA DE EMPLEO 

  

Empresa CONECTANDO TALENTO 

Denominación del puesto RESPONSABLE DPTO. LABORAL (H/M) 

Funciones / tareas 

• Gestión administrativa eficaz: desde la afiliación hasta la preparación y pre-

sentación de contratos. 

• Elaboración meticulosa de nóminas, liquidaciones y certificados.  

• Gestión de convenios colectivos, adaptándolos a las necesidades específicas 

de la empresa y sector. 

• Clasificación y gestión de categorías profesionales, asegurando la correcta 

asignación de roles y responsabilidades. 

• Comunicación precisa de altas y bajas de empleados, manejando sistemas 

como RED. 

• Implementación de políticas de Prevención de Riesgos Laborales (PRL) para 

asegurar un entorno de trabajo seguro. 

Número de puestos ofertados 1 

Ubicación del puesto Zona Manchuela 

Tipo de jornada Contrato inicial de 6 meses con continuidad 

Horario Lunes a viernes de 8:30h a 14:00h y de 16:00h a 19:00h 

Retribución Propuesta de valor acorde a experiencia y formación 

Tipo de contrato Temporal 

Fecha estimada de incorporación Inmediata (revisión de disponibilidad del candidato) 

Estudios requeridos Grado Superior Administración y Finanzas y/o Grado en Relaciones Laborales 

Experiencia previa Mínimo 1 año 

Conocimientos de idiomas No se quiere 

Conocimientos de informática Paquete Office 

Otros requisitos  

Instrucciones para el candidato  

Si reúnes los requisitos, puedes inscribirte en la oferta a través del siguiente link: 

https://conectando-talento.viterbit.site/responsable-dpto-laboral-zona-man-

chuela-cuenca-Smu0yvtSjThF/  
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