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FUDEN-UCLM 
para el Desarrollo 
de la Práctica Avanzada 
en Cuidados (2ª Edición) 

Descripción:

La Cátedra FUDEN-UCLM para el desarrollo de la 
práctica avanzada en cuidados se crea mediante 
convenio de colaboración firmada el 28 de sep-
tiembre de 2015 entre la Fundación para el Desa-
rrollo de la Enfermería (FUDEN) y la Universidad de 
Castilla-La Mancha.

Objetivos:
 
Promover e impulsar actividades de divulgación, for-
mación e investigación, desarrollo e innovación que 
redunden en beneficio de ambas entidades y de sus 
usuarios y/o beneficiarios y que den respuesta a las 
expectativas de desarrollo de los profesionales de en-
fermería, así como de otros profesionales de la salud 
(fisioterapeutas) y estudiantes de estas disciplinas.

Entidad colaboradora:

Fundación para el Desarrollo de la Enfermería 
(en adelante FUDEN).

Breve descripción de la entidad colaboradora:
La Fundación tiene un objetivo claro: mejorar la ca-
lidad de los cuidados que las enfermeras prestan 

a la población y garantizar el acceso a la salud y a 
una vida plena a todas las personas.

Lleva más de tres décadas acompañando, desa-
rrollando, impulsando y haciendo visible el trabajo 
de los profesionales de la enfermería y la fisiote-
rapia en todos los ámbitos del cuidado.

La fundación desarrolla su trabajo para potenciar todos 
los ámbitos profesionales de la enfermería y la fisiote-
rapia: asistencial, formación, investigación y gestión. 

La formación de las enfermeras es el pilar básico 
para el desarrollo y la mejora profesional. La finalidad 
inicial de la Fundación fue responder a los nuevos 
retos profesionales y a las exigencias que surgen de 
manera constante desde diferentes ámbitos, como la 
estructura del sistema sanitario español, siempre en 
proceso de cambio. Todo ello, con formación accesi-
ble y de calidad que repercutiera de manera directa en 
la calidad asistencial de los cuidados.

Con Fuden Cooperación ampliamos nuestros horizon-
tes a la salud de las poblaciones en el contexto inter-
nacional, trabajando tres áreas: cooperación interna-
cional, sensibilización y educación para el desarrollo.

 Datos de contacto

• Director: Ángel López González
• Centro Docente: Facultad de Enfermería, Albacete
• Teléfono: 652667523
• Correo electrónico: angel.lopez@uclm.es
• Fecha de creación: 28 de septiembre de 2015
• Representantes UCLM en la Comisión Mixta: 

Ángel López González, Joseba Aingerun Rabanales Soto y Clara Maestre Miquel
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Actividades en 2023: 

• Actividades de formación: Cursos y seminarios 
sobre temas relacionados con el objeto de la Cá-
tedra; conferencias sobre temas de interés dentro 
del ámbito de la Cátedra; colaboración en los pla-
nes de formación de FUDEN.

- Se han realizado un total de 65 cursos presenciales/
semipresenciales en los que se han formado más 
de 4.100 enfermeras y fisioterapeutas.

- Se han realizado un total de 99 actividades forma-
tivas online (aulas virtuales, NOOCs y MOOCs) en 
los que se han formado más de 25.000 enfermeras 
y fisioterapeutas.

- Se han realizado un total de 17 cursos itinera-
rios formativos online en los que se han forma-
do más de 59.000 enfermeras y fisioterapeutas.

• Actividades de transferencia y divulgación de co-
nocimiento: realización de jornadas de divulgación 
sobre temas relacionados con la actividad de la 
Cátedra; colaboración en la promoción de aconteci-
mientos técnicos, científicos, culturales y sociales; 
potenciación de la realización de publicaciones so-
bre ternas de interés.

- Se han realizado un total de 4 jornadas a las 
que se han asistido más de 350 enfermeras y 
fisioterapeutas.

- Se han realizado 2 congresos científicos a los que 
han asistido 1.300 enfermas y fisioterapeutas.

- Se han publicado dos libros en formato papel 
de los cuales se han impreso 100.000 copias 
del dirigido a Enfermería y 5.000 del dirigido a 
Fisioterapeutas.

• Escuela Latinoamericana de Liderazgo Enfermero. 
Gracias al acuerdo marco entre FUDEN y la Federa-
ción Panamericana de Profesionales de Enfermería 
(FEPPEN), el plan de crecimiento y fortalecimiento 

de la Escuela de liderazgo abre nuevos horizontes 
con la Escuela Latinoamericana de liderazgo Enfer-
mero. Han participado 600 enfermeras.

• Fuden Inclusiva-ODS. Proyecto que persigue la 
formación para todas las personas: flexible, ac-
cesible y abierta. Busca crear comunidades de 
aprendizaje y conexión sin fronteras con las que 
mejorar y transformar la realidad. Por ello, apos-
tamos por los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) como eje central de los cursos. 6.100 par-
ticipantes.

• Actividades de investigación y desarrollo: desa-
rrollando líneas de investigación conjuntas en las 
áreas de interés de la Cátedra.

Otra información:

Acuerdos relevantes de la Comisión 
de Seguimiento en 2023

La Cátedra FUDEN-UCLM tiene un acuerdo de cola-
boración con el SESCAM a través del cual se ha en-
cargado de impartir un Plan de Capacitación gra-
tuito, para que todas las enfermeras de Castilla-La 
Mancha con menos de un año de experiencia, pue-
dan capacitarse para la indicación y dispensación 
de medicamentos y productos sanitarios.

Desde su inicio, este curso ha formado a más de 
1.950 enfermeras. 

Porcentaje del presupuesto ejecutado en 2023
Se ha ejecutado el 95% del presupuesto previsto

¿Considera que se han creado oportunidades de 
Transferencia gracias a la relación entre la Univer-
sidad y la Empresa o Institución? 

• Se ha formado un equipo multidisciplinar para la 
ejecución de las actividades de la cátedra en el 
área de conocimiento Enfermería, participando 
tres investigadores de la UCLM.
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Descripción:

Constituida mediante un convenio de colaboración 
entre el Banco de Santander y la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha para la creación de la cátedra de Res-
ponsabilidad Social Corporativa (RSC) en La Universi-
dad de Castilla-La Mancha.

Objetivos: 

Contribuir al desarrollo y consolidación de capaci-
dades propias en el ámbito de la docencia.

Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre las di-
ferentes proposiciones relacionadas con el paradigma 
de la responsabilidad social, tratando y divulgando 
aspectos vinculados con los grandes temas medioam-
bientales y sociales, tales como el capital social (ca-
pital social cultural, estructural y relacional), consumo 
responsable, ética, reputación corporativa, acción so-
cial, voluntariado corporativo, responsabilidad social 
universitaria (RSU), gobierno corporativo, transparen-
cia, rendición de cuentas, elaboración de memorias de 
sostenibilidad, relación con grupos de interés.

Apoyar la iniciativa del proyecto Campus CYTEMA 
que tiene por objeto convertir a la Universidad en 
un campus de excelencia académica y científica 
en torno a la energía y el medio ambiente.

Realizar con un carácter iberoamericano, una forma-
ción de formadores/as, enfocado especialmente a 
docentes universitarios, investigadores y responsa-
bles de empresas o del tercer sector relacionados con 
la responsabilidad social.

Entidad colaboradora:

Constituida mediante un convenio de colabora-
ción entre el Banco de Santander y la Universidad 
de Castilla-La Mancha para la creación de la cáte-
dra de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) 
en La Universidad de Castilla-La Mancha.

Breve descripción de la entidad colaboradora:

El Banco Santander en los últimos años, viene co-
laborando en el desarrollo de proyectos de conte-
nido académico, cultural y tecnológico de interés 

Santander.
Responsabilidad 
Social Corporativa
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 Datos de contacto

• Director: Pedro Jiménez Estévez
• Centro Docente: Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, Toledo. Edificio San Pedro Mártir 
• Teléfono: 926051794
• Correo electrónico: pedro.jestevez@uclm.es
• Fecha de creación: 27 de mayo de 2011
• Representantes UCLM en la Comisión Mixta: Alicia Valmaña Ochaita
• Principales colaboradores: Santiago Gutierrez Broncano y Pablo Ruiz Palomino
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para la institución y la comunidad universitaria, y 
que, asimismo, han considerado muy conveniente 
contribuir al desarrollo y consolidación de capaci-
dades propias en RSC en el ámbito de la docencia y 
de la investigación.

Actividades en 2023: 

• Apoyo económico, estratégico y operativo en el 
Máster Propio Iberoamericano de Responsabilidad 
Social Empresarial. Campus de Toledo, UCLM 2023.

• Apoyo económico, estratégico y operativo en el 
Máster de Estrategia y Marketing de la Empresa. 
Seminarios en Responsabilidad Social Corporati-
va. Campus de Toledo-UCLM-2023.

• Desarrollo estratégico y operativo de la Memoria 
de Responsabilidad Social Universitaria UCLM 
2022-2023.

• Reuniones periódicas con el equipo desarrollador 
de la Memoria de Responsabilidad Social Univer-
sitaria-UCLM-2022/2023.

• Participación en el seminario taller: Artesanía: 
Tradición, sostenibilidad e innovación. Campus de 
Talavera de la Reina, UCLM 2023.

• Apoyo económico, logístico y participación en las 
jornadas de Seguridad y Defensa Más Allá de Occi-
dente: Claves y Actores para el siglo XXI. Campus 
de Toledo UCLM 2023.

• Apoyo con el pago de ponentes en talleres de cur-
sos de veranos UCLM-2023. «Retos en educación 
ambiental para la sostenibilidad». 

• Apoyo económico y de difusión con el XII Congreso 
Internacional sobre Desarrollo Económico y Soste-
nibilidad Social. Campus de Cuenca, UCLM 2023.

• Apoyo económico, de difusión y logístico con el 
congreso «La Ética en la Inteligencia Artificial». 
Campus Talavera de la Reina, UCLM 2023.

• Propuesta de 80 becas a estudiantes UCLM para 
matriculas en los Cursos de Verano 2023:
- Emprendimiento y promoción del turismo sosteni-

ble en Castilla-La Mancha. 
- Sostenibilidad turística y patrimonio construido 

en el medio rural.
- Seguros inclusivos. 
- Herramientas de sostenibilidad frente a la despo-

blación y la crisis climática. 

• Apoyo en la difusión de diferentes seminarios, con-
gresos, tesis doctorales y trabajos correspondien-
tes a la Responsabilidad Social Corporativa en los 
diferentes canales y bases de datos de la Cátedra 
Santander-UCLM.
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Descripción:

La Cátedra de Innovación Abierta Incarlopsa UCLM se 
encuentra co-dirigida por dos profesores de áreas diferen-
tes (Ciencia y Tecnología de los Alimentos, y Comercia-
lización e Investigación de Mercados). Está constituida 
por personal docente e investigador de la Universidad de 
Castilla- La Mancha, así como personal de la empresa In-
carlopsa. Esta cátedra fomenta la puesta en valor de las 
propiedades nutritivas y saludables de la carne y produc-
tos cárnicos, principalmente el jamón curado, así como la 
comunicación y transmisión hacia la sociedad de la em-
presa responsable tanto en la dimensión ambiental referi-
da a sus procesos de producción como su implicación e 
importancia socioeconómica en el contexto del panorama 
empresarial castellano- manchego. Esta Cátedra, cuenta 
con 2 contratos del Programa Investigo para jóvenes in-
vestigadores los cuales desarrollan investigación para la 
Cátedra mientras desarrollan su tesis doctoral.

Objetivos:

Los objetivos se engloban en la promoción de actividades 
de investigación, formación, difusión y transferencia den-
tro del ámbito del sector cárnico.

Entidad colaboradora: 
Industrias Cárnicas Loriente Piqueras, S. A. (Incarlopsa).

Breve descripción de la entidad colaboradora:

Se trata de una empresa española cuya actividad princi-

pal es la producción y elaboración de productos cárnicos 
porcinos a nivel nacional e internacional la cual posee 
su sede principal en el municipio de Tarancón (Cuenca) 
y 11 centros productivos repartidos en Castilla-La Man-
cha, Castilla-León, Andalucía y la Comunidad Valencia-
na. Actualmente, Incarlopsa es una de las empresas de 
referencia a nivel global, siendo uno de los principales 
proveedores de Mercadona en España para productos 
cárnicos porcinos frescos, curados e ibéricos. Desde el 
punto de vista económico, la empresa registró en 2021 
una cifra de ventas de 927 millones de euros, un 9% más 
que el ejercicio anterior, siendo la compañía con mayor 
volumen de facturación en Castilla- La Mancha. Así mis-
mo, la inversión en I+D+i, que es uno de los pilares de 
esta empresa, ha superado en los últimos años los 18 
millones de euros, contando con un departamento pro-
pio de I+D+i multidisciplinar (21 personas) y diversas 
colaboraciones con universidades, centros de investiga-
ción y otras empresas de otros ámbitos.

Actividades de investigación: 

• Realización de proyectos de investigación en el 
ámbito de la cátedra. Se han llevado a cabo tres pro-
yectos de investigación de interés para la empresa:
- Innovación y desarrollo del jamón cocido. Se ha 

trabajado de forma conjunta desde la empresa y 
la UCLM para modificar el proceso de elaboración 
del jamón cocido que más se adapte al gusto 
del consumidor. Los resultados han tenido una 
aplicación práctica para el diseño de una nueva 
línea de fabricación en Tarancón. Para realizar el 
proyecto se ofertó un contrato laboral temporal 
durante 4 meses.

Innovación Abierta
Incarlopsa-UCLM

 Datos de contacto

• Directores: María Almudena Soriano Pérez y Juan Antonio Mondéjar Jiménez
• Centro Docente: 

Facultad de Ciencias y Tecnologías Químicas (Ciudad Real) y Facultad de Ciencias Sociales (Cuenca)
• Teléfono: 926051925 y 926053893
• Correo electrónico: almudena.soriano@uclm.es, juanantonio.mondejar@uclm.es
• Fecha de creación: 29 de octubre de 2020
• Representantes UCLM en la Comisión Mixta: 

María Almudena Soriano Pérez (co-directora) y Juan Antonio Mondéjar Jiménez (co-director)
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- Percepción del consumidor del etiquetado de re-
ciclabilidad de envases. Los resultados obtenidos 
son de interés y aplicación a la empresa para decidir 
sobre la información que se ofrece al consumidor 
en sus productos. Esta línea de investigación tendrá 
continuidad en el proyecto concedido en diciem-
bre de 2022 por la JCCM para la constitución de 
grupos operativos «Implantación de nuevos eco-
materiales para el envasado sostenible, reciclable 
y biodegradable de productos cárnicos de cerdo» 
(ECONEWPLAS) en el que participan los componen-
tes de la cátedra como representantes de la UCLM, 
Incarlopsa y otros socios. 

- Prograsos. En un intento por abarcar nuevos grupos 
de investigación, el grupo de Sistemas Inteligentes y 
Minería de Datos (SIMD) aborda el proyecto Progra-
sos, que se enfoca en optimizar la logística del trans-
porte de ganado vivo, con el objetivo de aumentar la 
sostenibilidad y eficiencia de estas operaciones, in-
corporando modelos matemáticos. La problemática 
central del proyecto se centra en los desafíos ope-
rativos y logísticos de la programación semanal del 
suministro de ganado. 

- Revalorización de los subproductos. Se ha logrado 
purificar queratina a partir del pelo de cerdo que se 
obtiene en el matadero de la empresa, consiguiendo 
así la valorización de dicho subproducto.  

• Participación en el equipo de investigación de dos pro-
yectos regionales para la creación de Grupos Operativos 
financiados por la JCCM concedidos en el año 2022: 
- «Implantacion de una plataforma cloud computing 

para el control del bienestar animal e impacto am-
biental de cerdo blanco» (HAMCLOUD), con presu-
puesto subvencionable total de 228.194,73 €.

- «Implantación de nuevos ecomateriales para el en-
vasado sostenible, reciclable y biodegradable de 
productos cárnicos de cerdo» (ECONEWPLAS), con 
presupuesto subvencionable total de 176.768,49 €.

Actividades relacionadas con la formación y docencia:

• Desarrollo de dos Trabajos de Fin de Estudios relacio-
nados con temáticas de interés y en función de las 
necesidades de la empresa:
- TFM: Análisis del consumidor de productos cárnicos 

sostenibles: el caso de la carne de cerdo.
- TFG: Biodiversidad de levaduras procedentes de se-

caderos naturales y artificiales de jamones curados.
• III Curso de Verano de la cátedra: «Innovación abier-

ta en bienestar animal», celebrado los días 21 y 22 
de septiembre en la Facultad de Ciencias y Tecnolo-
gías Químicas (Ciudad Real) y las instalaciones de 
la empresa en Tarancón (Cuenca). Ha contado con 
la participación de 40 inscritos y ponentes de reco-

nocido prestigio procedentes de otras Universidades 
españolas. 

• Concesión de los III Premios a los mejores Trabajos 
Fin de Estudios (TFG y TFM), los cuales han puesto en 
valor aquellos trabajos fin de estudios relacionados 
con ámbitos y temáticas concretas de interés en el 
sector cárnico. 

• Colaboración, junto con otras empresas alimenticias, 
con la UCLM para la creación y puesta en marcha del 
Máster Universitario Dual en Innovación y Desarrollo 
de Alimentos de Calidad en el que el estudiantado 
completará su formación con un contrato de alternan-
cia de seis meses en la industria, que también parti-
cipará en la elaboración de los respectivos trabajos 
fin de máster. 

• Respaldo a la UCLM en su unión a la Alianza Europea 
de Universidades a través del proyecto europeo “CO-
LOURS” mediante el cual que construirá un campus 
único alineado con cuatro ODS y la implicación de 
nueve universidades de seis países, 126 000 estu-
diantes, 12 300 empleados y 55 empresas e institu-
ciones colaboradoras.

Actividades relacionadas con la difusión: 

• Los directores han sido editores invitados del número 
especial “Open innovation in meat and meat products” 
de la revista internacional Foods, de elevado prestigio 
para el área de Ciencia y Tecnología de Alimentos (po-
sición Q1).

• Blog institucional de la cátedra y perfil en redes sociales. 
• Participación en Jornadas especializadas.
• Participación en congresos internacionales.
• Participación en jornadas doctorales.
• Otros:

- Premio del Consejo Social de la UCLM en la ca-
tegoría «Colaboración Sociedad-Universidad» del 
año 2023. 
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Descripción:

Esta Cátedra se concibe como un espacio de co-
laboración entre la Fundación Eurocaja Rural y la 
UCLM para desarrollar proyectos y actuaciones en 
el ámbito de la cultura y el desarrollo rural

Objetivos:

Llevar a cabo iniciativas de interés social y for-
mativo, que contribuyan a impulsar el desarrollo 
socioeconómico y cultural del medio rural de Cas-
tilla-La Mancha. Diseñar y programar actividades 
de diversa índole –divulgativas o formativas, entre 
otras- en materia de cultura y desarrollo rural, que 
redunden en beneficio de la región. Generar líneas 
de actuación orientadas a la investigación en el 
ámbito cultural y del desarrollo rural que repercu-
tan en la identificación de problemáticas o de nue-
vas oportunidades, con el fin de que redunden en 
beneficio de comunidades o colectivos castellano-
manchegos. Implementar proyectos y generación 
de redes alineados con las estrategias regionales 
de transformación digital, en especial, en la ex-
ploración de mecanismos que aporten mejoras al 
medio rural. Impulsar la difusión y visibilización del 
conjunto de acciones y actividades de la Cátedra 
para favorecer su proyección en la ciudadanía cas-
tellanomanchega.

Entidad colaboradora: 

Fundación Eurocaja Rural.

Breve descripción de la entidad colaboradora:

La Fundación Eurocaja Rural se crea en 2003 como 
instrumento de acción social de Eurocaja Rural con 
la misión de contribuir al progreso socioeconómi-
co del medio rural y al progreso de sus personas, a 
través de programas dirigidos al tejido empresarial, 
jóvenes, mujeres y a entidades que trabajan con co-
lectivos en riesgo de exclusión y con personas con 
discapacidad.

Actividades de investigación: 

• II Edición de Bicifolk (patrocinio)
La actividad Bicifolk incluida en el ‘Proyecto Mar-
cela’, dirigido a estudiantes universitarios y orga-
nizado por el Vicerrectorado de Cultura, Deporte y 
Responsabilidad Social, ha contado con la colabo-
ración y el patrocinio de la Cátedra Fundación Euro-
caja Rural-UCLM durante 2023.

• Itinerancia de la Exposición Mujeres rurales. Ocio 
y trabajo en Castilla-La Mancha’ (1911-1965) (or-
ganización)

Fundación Eurocaja 
Rural-UCLM: Cultura 
y Desarrollo Rural

 Datos de contacto

• Directores: Rebeca Rubio Rivera y Luis Alfonso Escudero (enero-agosto 2023)
• Centro Docente: Facultad de Humanidades de Toledo.
• Correo electrónico: catedra.cydr@uclm.es
• Blog: https://blog.uclm.es/catedraculturaydesarrollorural/
• Fecha de creación: 4 de mayo de 2021
• Representantes UCLM en la Comisión Mixta: Susana Cortés, María Gutiérrez, Rebeca Rubio y Luis Al-
fonso Escudero
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La exposición promovida y organizada por la Cátedra 
‘Cultura y Desarrollo Rural’, e inaugurada en 2022 en la 
Fac. de Humanidades de Toledo, fue instalada en la 
Facultad de C. Sociales y Tecnologías de la Informa-
ción de Talavera de la Reina donde se pudo visitar del 
16 al 26 de octubre de 2023.

• III Jornadas del Centro de Estudios Territoriales Ibe-
roamericanos (CETI) «Turismo y Desarrollo Rural» 
(organización y patrocinio) 
Celebradas en la Facultad de Humanidades de To-
ledo el 18 de octubre de 2023. El eje central de es-
tas jornadas fue protagonizado por la conferencia 
titulada “Turismo de Interior en España. Desafíos, 
oportunidades y retos” impartida por Gemma Cano-
ves Valiente, Catedrática de Geografía Humana de la 
Universitat Autónoma de Barcelona (UAB). 

• Presentación de la monografía: Un acercamien-
to a lo rural. Estudios geográficos de Castilla-La 
Mancha (organización y patrocinio) 
El libro, iniciativa de la Cátedra «Cultura y Desarro-
llo Rural» y coordinado por los investigadores del 
CETI de la UCLM, aborda la despoblación de algu-
nos territorios mientras se observa cómo otros no 
dejan de crecer. 

• XIV Congreso Nacional Didáctica de la Geografía y II 
Congreso Internacional de Didáctica de la Geografía 
(patrocinio) 
Organizado en Albacete el 10, 11 y 12 de noviem-
bre de 2023 por el Grupo de Didáctica de la Geo-
grafía de la Asociación Española de Geografía 
(AGE), la Facultad de Humanidades de Albacete 
y Dpto. de Geografía y O.T de la UCLM, reunió a 
numerosos profesionales del ámbito educativo 
centrados en los nuevos retos, enfoques y para-
digmas de la disciplina geográfica. 

• Premios a Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin 
de Máster de la Cátedra Cultura y Desarrollo Ru-
ral de la Fundación Eurocaja Rural y la Universi-
dad de Castilla-La Mancha. Edición 2023 (organi-
zación y patrocinio).
La segunda convocatoria de Premios en los que se 
reconoce la calidad académica y el impacto del tema 
tratado conforme a diferentes categorías, todas ellas 
dentro del ámbito de Castilla-La Mancha se ha resuel-
to el pasado 24 de enero de 2024 y se celebrará el 
Acto de entrega el próximo 15 de febrero de 2024.

• Premios Cultura, Patrimonio e Innovación en el 
Medio Rural de la Cátedra de la Fundación Euro-
caja Rural – UCLM: Cultura y Desarrollo Rural. 
Edición 2023 (organización y patrocinio)
Esta segunda convocatoria de Premios reconoce 
a aquellas entidades o colectivos que hayan rea-
lizado actuaciones relevantes en el ámbito rural 
castellano-manchego relacionadas con las ca-
tegorías de cultura, patrimonio e innovación. La 
resolución de los Premios se publicó el pasado 18 
de enero de 2024 y se celebrará un Acto de entre-
ga el próximo 15 de febrero de 2024.
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Descripción:

Promoción y el desarrollo de actividades de inves-
tigación, formación, divulgación, innovación y em-
prendimiento en materia de Economía Circular.

Objetivos:

La Cátedra de Economía Circular tiene como fin 
el establecimiento de un espacio de conocimien-
to en el que, desde una perspectiva multidiscipli-
nar y a través de la formación, la investigación, 
la innovación, la transferencia y la sensibiliza-
ción se puedan abordar los retos que plantea la 
transición hacia una Economía Circular. La finali-
dad de la Cátedra queda por tanto definida de la 
siguiente manera: La promoción y el desarrollo 
de actividades de investigación, formación, di-
vulgación, innovación y emprendimiento en ma-
teria de Economía Circular.

Entidad colaboradora: 
Consejería de Desarrollo Sostenible de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Breve descripción de la entidad colaboradora: 
La Consejería de Desarrollo Sostenible de la Junta 
de Comunidades de Castilla-La Mancha se encarga 
de promover políticas y acciones para un desarro-
llo equilibrado y sostenible en la región, abordando 
temas como medio ambiente, energías renovables, 
biodiversidad y economía circular.

Actividades en 2023: 

• Participación en la Semana Cultural de la Facultad 
de Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete
La Cátedra participó en la mesa redonda bajo 
el título «Economía Circular a debate», en la que 
se introdujeron los retos y oportunidades de las 
estrategias de producción circular. Esta mesa 
contó con la participación de expertos y profe-
sionales, como Adrián Rabadán (Codirector de 
la cátedra); Pedro Manuel López (Coordinador 
de EC de la Dirección General de EC-JCCM) y 
Pedro J. Sáez (Director General AMIAB).

• Convocatoria de asignación de fondos para pro-
yectos de investigación
La Cátedra publicó una convocatoria interna de 
asignación de fondos para proyectos de investiga-
ción en colaboración con una Entidad Promotora 
Observadora. La convocatoria se dotó de 4 ayu-
das de 4.000€ cada una. Tras la valoración de las 
solicitudes, la comisión de valoración fallo a favor 
de los proyectos presentados por Beatriz Cabañas 
Galán, Manuel Álvarez Ortí, Yoana Rabanal Ruiz y 
Carmen María Fernández Marchante.

• XXV Encuentro de Economía Aplicada
La Cátedra contribuyó al encuentro de varias formas, 
por un lado, colaboró como uno de los patrocinado-
res del congreso. Por otro lado, Francisco J. Sáez, 
codirector de la cátedra, participó de forma activa a 
través de la moderación de una mesa de trabajo de-
dicada plenamente a la economía circular.

Economía 
Circular
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 Datos de contacto

• Directores: Francisco José Sáez Martínez y Adrián Rabadán Guerra
• Centro Docente: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Albacete
• Correo electrónico: catedra.economiacircular@uclm.ess
• Fecha de creación: 17 de junio de 2021
• Representantes UCLM en la Comisión Mixta: Francisco José Sáez Martínez Adrián Rabadán Guerra
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• Jornada Científica: producción y consumo 
sostenible 
La Jornada Científica: producción y consumo 
sostenible: medidas financieras y fiscales se 
celebró en la Facultad de Derecho y Ciencias 
Sociales de Ciudad Real con el objetivo de dar 
a conocer las novedades fiscales aprobadas en 
materia de residuos y suelos contaminados y 
eficiencia energética. 

• Convocatoria de premios Trabajos Fin de Grado y 
Trabajos Fin de Máster 
Con el objetivo de incentivar el compromiso de los 
estudiantes de la UCLM con las estrategias de econo-
mía circular, la Cátedra premió a los mejores Trabajos 
Fin de Grado y Trabajos Fin de Máster. El premio al 
mejor TFG fue otorgado a Paula Bravo García-Calvo, 
por el trabajo titulado: «valorización de la fracción 
derivada del isocianato procedente de la glicólisis del 
poliuretano» y el mejor TFM fue otorgado Arturo Gó-
mez Carballo, por el trabajo titulado: «Revalorización 
de residuos mediante tratamiento con microondas. 
Obtención de compuestos plataforma de alto valor 
añadido en la industria química: El caso del 5-hidroxi-
metilfurfural».

• Convocatoria mejor trabajo en Economía Circular 
en X Jornadas Doctorales
En el marco de las XI Jornadas Doctorales celebra-
das en Toledo, la Cátedra convocó la II edición de 
los premios para reconocer a los mejores trabajos 
en materia de economía circular presentados du-
rante las jornadas. La convocatoria se dotó de un 
premio único de 600€. La ganadora fue María Del 
Carmen Codina Juliá, por su trabajo "Quince by-pro-
ducts films: A sustainable alternative to obtain bio-
degradable food packaging".

• II Jornadas RAEE CLM
El 28 de enero la dirección de la cátedra asistió 
a la II Jornada RAEE CLM de comunicación en la 
gestión de RAEE celebrada en el campus de Cuen-
ca de la UCLM. La jornada tuvo como objetivo 
sensibilizar y concienciar a los alumnos sobre la 
correcta gestión de estos residuos.

• Jornada de Economía Circular en el TEQUIMA
La dirección de la Cátedra tuvo la oportunidad de 
presentar a los estudiantes y personal del institu-
to los principales retos de la economía circular, y 
cómo la Cátedra a través de sus actividades (for-
mación, divulgación e investigación) y convocato-
rias colabora en la implantación de los modelos de 
producción circulares.

• Reunión Red de Agentes de Economía Circular
La dirección de la Cátedra participó en la reunión 
de la Red de Agentes de Economía Circular de Cas-
tilla-La Mancha. El encuentro sirvió para impulsar el 
debate y confrontación de ideas con el objetivo de 
favorecer la dinamización de la Red.

• II Encuentro de la Red de Agentes de Economía 
Circular CLM
La Cátedra participó en el II Encuentro de la Red 
de Agentes de Economía Circular de Castilla-La 
Mancha celebrado en Toledo en el marco de la pre-
sidencia española del Consejo de la UE. En el últi-
mo bloque de las jornadas, dedicado a las nuevas 
iniciativas sobre materias primas secundarias en la 
UE, participó el codirector de la Cátedra Francisco 
J. Sáez, moderando el espacio en el que se debatió 
sobre la oportunidad que suponen las materias pri-
mas secundarias para la UE.
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Descripción:

La Cátedra del Tajo UCLM-Soliss se crea en 2021, ante 
el mal estado de río Tajo, así como de la mayor parte 
de su cuenca hidrográfica. Surge de la colaboración 
entre la Fundación Soliss y el Grupo de Investigación 
del Tajo de la UCLM.

Objetivos:

El objetivo principal que se persigue es la recuperación 
integral y mejora del estado ecológico y químico del río 
Tajo y sus afluentes a través del avance en la investi-
gación científica y del desarrollo de acciones de divul-
gación y formación. Se pretende con ello contribuir a 
que el Tajo y sus ríos puedan proporcionar todos los 
servicios ecosistémicos propios de un sistema fluvial 
en buen estado y plenamente funcional: servicios de 
aprovisionamiento — abastecimiento para la población 
y para los distintos sectores económicos; servicios de 
regulación —mejora de la calidad del agua, protección 
frente a riesgos naturales, o mantenimiento de los há-
bitats y poblaciones naturales; servicios culturales que 
mejoran la calidad de vida de sus ciudadanos colabo-
rando en su bienestar a través del disfrute de un medio 
ambiente seguro, limpio, saludable y sostenible o los 
usos lúdicos y recreativos de los paisajes del agua.

Entidad colaboradora: 
Fundación Soliss.

Breve descripción de la entidad colaboradora: 
La Fundación Soliss tiene un marcado carácter solida-
rio, que se plasma en la generación de proyectos que 

ayuden a las personas que más lo necesiten o que me-
joren nuestro entorno en los terrenos social, cultural y 
medioambiental. Del mismo modo, esta solidaridad se 
manifiesta también en el apoyo a proyectos y causas 
lideradas por terceros que merezca la pena potenciar.

Actividades en 2023: 

• Informes y estudios:
- Argumentos en relación al establecimiento de 
caudales ecológicos en el Plan Hidrológico de la 
Demarcación del Tajo.

- Valoración técnica al Dictamen del Consejo de 
Estado en relación al Plan del Tajo.

- Análisis del estado de conservación de la cuen-
ca del río Guadarrama. consecuencias en el mu-
nicipio de Batres.

- Propuesta de modificación de las autorizaciones 
de vertido de las grandes depuradoras urbanas 
del sistema Manzanares-Jarama.

- Estudio preliminar para la mejora del conocimiento 
sobre la presencia de contaminantes emergentes y 
de comunidades bacterianas con resistencia a an-
tibióticos en las zonas Red Natura 2000 del eje del 
Tajo en Castilla-La Mancha en un contexto europeo.

- «Inclusión de los caudales mínimos del Tajo en 
las Reglas de Explotación del Trasvase” y «Pro-
puesta de mejora y actualización de las Reglas de 
Explotación del Trasvase Tajo-Segura» en los dis-
tintos escenarios de elevación del caudal mínimo 
del Tajo hasta implementar el caudal ecológico.

- Análisis de afección al Dominio Público Hidráuli-
co. Plan Especial de Reforma Interior de Mejora 
«Puente de la Cava», Toledo.

Tajo UCLM-Soliss06
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 Datos de contacto

• Directores: Beatriz Larraz Iribas.
• Centro Docente: Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales Campus, Toledo
• Teléfono: 926051415
• Correo electrónico: beatriz.larraz@uclm.es
• Fecha de creación: 29 de julio de 2021
• Representantes UCLM en la Comisión Mixta: 

Beatriz Larraz Iribas (directora de la Cátedra), José María Bleda García y Rosa Rodríguez Martín-Doimeadiós
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• Proyectos de investigación:
- Estudio de contaminantes emergentes, resistoma 
y riesgos para el medio ambiente y la salud animal 
y humana en el tramo medio del ecosistema fluvial 
del río Tajo.

- Proyecto InvesTAJO: ciencia ciudadana para la 
creación de un visor web del estado de conserva-
ción de los ríos de la cuenca del Tajo.

- Identificación de subcuencas del tramo medio del 
río Tajo en Toledo en las que realizar medidas de 
esponjamiento para la adaptación ante fenómenos 
de inundación.

- Estudio sobre la contaminación de las aguas del 
río Tajo a su paso por Toledo: posibles causas en 
la generación de espumas.

• Actividades de comunicación y divulgación:
- Organización del ciclo de conferencias «Investigan-
do el Tajo».

- Serie de artículos de divulgación «La Cátedra del 
Tajo UCLM-Soliss». 

- Realización de la Jornada técnica sobre el Plan Hi-
drológico de la cuenca del Tajo 2022-2027

- Producción del documental «La memoria colectiva 
del río Tajo en Toledo».

- Participación en congresos y realización de con-
ferencias invitadas en distintas jornadas y actos 
públicos

- Generación de contenidos en canales de comuni-
cación de la Cátedra.
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Igualdad de Género y 
Diversidad «Clara Campoamor»
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Descripción:

El Instituto de la Mujer y la UCLM mediante la pre-
sente Cátedra inician una colaboración en activida-
des de I+D+i, transferencia de los resultados de la 
investigación, y divulgación científica relacionada 
con la igualdad real y efectiva entre mujeres y hom-
bres, así como la visibilidad de la contribución de 
las mujeres al progreso de la Humanidad mediante 
la creación y sostenimiento de la Cátedra de Igual-
dad de Género y Diversidad «Clara Campoamor» 
en la Universidad de Castilla-La Mancha para con-
tribuir a la erradicación de la violencia de género 
y a la promoción de la igualdad entre mujeres y 
hombre como valor superior y el derecho a la no 
discriminación por razón de sexo, orientación o 
identidad sexuales y/o expresión de género en la 
Universidad de Castilla-La Mancha. 

Objetivos: 

• La realización de actividades de I+D+i relaciona-
das con la igualdad y la perspectiva de género.

• La realización de cursos, jornadas y seminarios para 
estudiantes y profesionales; El desarrollo de activi-
dades promocionales, divulgativas y de estudio.

• La organización de foros de encuentro entre la 
academia, estudiantes y/o cualesquiera otras per-
sonas o entidades directa o indirectamente relacio-
nadas con la igualdad de género, eliminación de la 
violencia de género y el respeto a la diversidad.

• La realización de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin 
de Máster y Tesis Doctorales con temáticas sobre 

igualdad de género, diversidad y eliminación de la vio-
lencia de género. 

• La concesión de becas y premios.
• La colaboración público-privada en iniciativas di-
rigidas a la implementación de actuaciones den-
tro del ámbito objetivo de la presente Cátedra. 

• La difusión de la participación de la Consejería de 
Igualdad e Instituto de la Mujer en todas las ac-
tividades realizadas al amparo de este convenio, 
haciendo referencia expresa a la Cátedra de Igual-
dad de Género y Diversidad «Clara Campoamor».

• La aportación de la cantidad establecida para 
el desarrollo de las actividades de la Cátedra, 
durante el tiempo de duración de este convenio.

Entidad colaboradora: 

Instituto de la Mujer de Castilla- La Mancha

Breve descripción de la entidad colaboradora:

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha es 
un organismo autónomo creado en noviembre de 
2002 (Ley 22/2002 de 21 de noviembre) y adscrito 
actualmente a la Consejería de Igualdad y Porta-
voz de la Junta de Comunidades de la Región. Su 
estructura y organización, así como sus funciones, 
se regulan, además de por la citada Ley 22/2002, 
de 21 de noviembre, de creación del Instituto 
de la Mujer de Castilla- La Mancha en el Decreto 
252/2003 de la Consejería de Presidencia, de 29 
de Julio. Por otra parte, la Ley 12/2010, de 18 de 

 Datos de contacto

• Directores: Mª José Romero Rodenas
• Centro Docente: Facultad Relaciones Laborales y RRHH, Albacete
• Teléfono: 926053451
• Correo electrónico: mariajose.romero@uclm.es
• Fecha de creación: 11 de noviembre de 2021
• Representantes UCLM en la Comisión Mixta: 

Aurora Galán Carretero (Decana de la Facultad de Relaciones Laborales y RRHH, UCLM)
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noviembre, de Igualdad entre mujeres y hombres 
de Castilla-La Mancha amplia las funciones del 
Instituto de la Mujer, modificando la Ley 22/2002, 
de 21 de noviembre en su disposición adicional 
primera. El Instituto de la Mujer, y su ubicación en 
la Administración Autonómica, reconoce el papel 
central y transversal que han de jugar las políticas 
de igualdad entre mujeres y hombres (lo que se 
ha dado en denominar mainstreaming de género 
o transversalidad). Con la aprobación del Decreto 
77/2019, de 16/07/2019, por el que se estableció 
la estructura orgánica y se fijan las competencias 
de los órganos integrados en la Presidencia de la 
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el 
Instituto de la Mujer queda adscrito a la Consejería 
de Igualdad y Portavoz.

Actividades en 2023: 

Durante el año 2023 hemos dedicado un especial es-
fuerzo a la difusión de las actividades de la Cátedra 
mediante el uso de las redes sociales y acercándo-
nos a los medios de comunicación e instituciones 
implicadas en el ámbito de la igualdad de género y 
diversidad en todas las provincias de CLM.

Reseñas en medios (ejemplos):

• https://www.lacerca.com/noticias/albace-
te/solicitudesconvocatoria-clara-campoa-
mor-uclm-podran-1-septiembre-651228-1.html

• https://eldiadigital.es/ar t/419722/abier-
ta-la-convocatoria-de-lacatedra-clara-campoa-
mor-de-la-uclm

• Participación en la organización de la Jornada: «Fe-
minismo. Inteligencia Artificial: perspectiva de género, 
problemas, desafíos y oportunidades», organizada por 
la Escuela de Pensamiento Feminista del Instituto de 
la Mujer de Castilla-La Mancha. Celebración campus 
de Albacete, 2 de noviembre. 250 asistentes.

• Curso «Avances nacionales e internacionales en 
la prevención penal contra la violencia de géne-
ro», campus de Albacete 20 y 21 de abril 2023. 80 
asistentes: estudiantes de derecho y criminología.

• Curso: 1ª ed. «Reducciones de jornada, permisos 
y excedencias como medidas de conciliación y 

corresponsabilidad en la empresa y AAPP» del 6 
de marzo a 21 de abril 2023. Directoras del Curso 
y profesoras Mª José Romero Rodenas y Gratiela 
Moraru. 78 asistentes.

• Curso: 4ª ed. «Habilitación para la implantación 
de planes y medidas de igualdad en la empresa 
privada y en el sector público», del 6 de marzo al 
21 de abril de 2023. Directoras del curso y pro-
fesoras: Maria José Romero Rodenas y Gratiela 
Moraru. 90 asistentes.

• Publicación del compendio legislativo «Legislación 
estatal y autonómica de Castilla-La Mancha, en ma-
teria de salud sexual y reproductiva, igualdad, vio-
lencia de género y diversidad sexual 2023».

• Hojas de actualidad publicadas en la web Cátedra 
y difundidas por las redes sociales de la Cátedra.

• Becas de colaboración para formación práctica en 
igualdad de género, diversidad y eliminación de la vio-
lencia de género para estudiantes de grado y máster.

• Convocatoria de Premios a Trabajos Fin de Grado 
y Trabajos de fin de Máster de la Cátedra de Igual-
dad de Género y Diversidad «Clara Campoamor» 
de la Universidad de Castilla-La Mancha (Edicio-
nes 2021-2022 y 2022/2023.

• Actividades de Sensibilización Día del Orgullo 
Gay: Actividad realizada en el marco de la Clínica 
Criminológica del Grado en Criminología en cola-
boración con la Cátedra de Igualdad de Género y 
Diversidad «Clara Campoamor» con ocasión del 
Día del Orgullo Gay.

• Seminario «Teatro de Intervención Sociológica. 
Juventud y mercado laboral: ¿persisten las bre-
chas?». 20 de abril, celebrado en la Facultad de 
Relaciones Laborales y RRHH. https://blog.uclm.
es/catedraclaracampoamor/2023/04/12/tea-
tro-de-intervencion-sociologica-juventud-y-merca-
do-laboralpersisten-las-brechas/
- Concurso en Instagram y Merchandising «Cátedra 
Clara Campoamor».
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Agrobank-Mujer 
Empresa y Medio Rural

08
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 Datos de contacto

• Directores: María Cristina Díaz García
• Centro Docente: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Albacete
• Teléfono: 926053041 
• Correo electrónico: cristina.diaz@uclm.es
• Fecha de creación: 23 de noviembre de 2022
• Representantes UCLM en la Comisión Mixta: Cristina Díaz García y Josefa Soler Valls

Descripción:

La Cátedra CaixaBank «Mujer, Empresa y Mundo 
Rural» se crea para alcanzar un mejor cumplimien-
to y desarrollo de objetivos en el ámbito de la igual-
dad y el mundo rural, facilitando la transferencia de 
conocimiento científico aplicado y práctico a través 
de la investigación, la formación y el fomento del 
emprendimiento en áreas rurales.

Objetivos:

Desarrollar conjuntamente actividades de inves-
tigación, en temas de género y mundo rural. Apor-
tar conocimiento científico en el ámbito de calidad 
agroalimentaria. Desarrollar programas de activida-
des de formación, dirigidos a mujeres con iniciativas 
emprendedoras Organizar espacios de encuentro 
entre los/las investigadores/as universitarios/as, 
las organizaciones empresariales y sociales y las 
instituciones públicas, que permitan el intercambio 
y la transferencia de conocimientos y experiencias. 
Organizar eventos para la sensibilización de los 
jóvenes universitarios en temas vinculados con la 
igualdad de género.

Entidad colaboradora: Caixabank

Breve descripción de la entidad colaboradora:

Caixabank en su compromiso con el ámbito rural y el 
sector agroalimentario español ha creado la línea de 
negocio Agrobank cuya propuesta de valor combina 

el desarrollo de los mejores productos y servicios 
con un asesoramiento cercano e integral a los agen-
tes y profesionales de este sector. Agrobank, moti-
vado por su objetivo de contribuir al desarrollo eco-
nómico y social de las zonas rurales, ha planteado 
una cátedra universidad-empresa para trabajar por 
la capacitación y desarrollo de las mujeres rurales, 
tan importantes para la fijación de la población rural.

Actividades en 2023: 

• Organización de la sección científica del III Congre-
so Internacional de Afammer «Mujer y Medio Rural» 
junto a la Universidad Rey Juan Carlos que tuvo lu-
gar en Toledo el 3 de febrero de 2023 con presen-
tación de 22 trabajos de diversos países. Tras el 
congreso se trabajó para lograr la publicación de 
un libro de actas que puede consultarse en https://
www.dykinson.com/libros/libro-de-actas-iii-congre-
so-internacional-de-afammer-seccion-cientifica-mu-
jer-y-medio-rural/9788411704328/.

• Participación en la Jornada «Las mujeres en el 
emprendimiento verde y rural» que tuvo lugar 
el viernes 10 de marzo en el Ministerio para la 
Transición Ecológica y el Reto Demográfico, en 
la que se presentaba el «Informe Emprendimien-
to verde de las mujeres y emprendimiento de las 
mujeres en el ámbito rural». La directora de la 
Cátedra participó en el panel en el que se deba-
tieron «Avances y retos en materia de datos» al 
que siguió un panel sobre «Avances y retos en 
materia de políticas y recursos».
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• Realización de dos trabajos de análisis para el 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación 
(MAPA):
1. «Estimación del Número Potencial de Explo-

taciones Beneficiarias de la Figura de TC (Ley 
35/2011)», realizando estimaciones a partir 
del Censo Agrario 2020. Investigadora princi-
pal: Maria Ángeles Davia Rodríguez.

2. «Informe de evaluación de la Titularidad Com-
partida por los y las responsables de las Comu-
nidades Autónomas». Se realizaron entrevistas 
a dichos responsables para encontrar aquellas 
cuestiones en las que es necesario focalizar la 
atención para seguir impulsando la figura de la 
Titularidad Compartida. Investigadora principal: 
Cristina Díaz García.

• Jornada de Ganaderos Criadores de la Raza Ca-
prina Celtibérica que tuvo lugar el 16 de marzo 
de 2023 en Nerpio, Albacete. Organizada por 
AGRACE (Asociación Ganaderos de Raza Caprina 
Celtibérica). Se realizó una ponencia «Titularidad 
Compartida: una vía para dar respuesta a las rei-
vindicaciones de las mujeres rurales».

• Participación en la jornada del grupo operativo PI-
TAS (Plataforma para Innovación Tecnológica en 
Avicultura Sostenible) bajo el título «Sostenibilidad 
social, económica y medioambiental en el sector 
avícola-aves depuesta libre de jaula y producción 
ecológica», que tuvo lugar el 19 octubre 2023 en la 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo.

• Participación en la jornada de Afammer (Confede-
ración de Federaciones y Asociaciones de Familias 
y Mujeres del Mundo Rural) «Las mujeres rurales, 
impulsoras del desarrollo, afianzan los territorios» 
que tuvo lugar el 24 de octubre de 2023 en Ciudad 
Real y en conmemoración del día de la Mujer Rural. 
La directora de la Cátedra realizó una ponencia que 
llevaba por título «Mujer, Empresa y Mundo Rural».

• Asistencia a la jornada «Convención Crecemos 
Juntas - Encuentro nacional de mujeres rurales» 
organizada por el MAPA y Agrobank, el 13 de no-
viembre de 2024 en Madrid.

• Participación en la II Jornada de transferen-
cia del grupo operativo OVIMPROVE (que bus-

ca la mejora de la fertilidad y la bioseguridad 
del cordero manchego) que tuvo lugar el 30 
de noviembre en Albacete. En esta jornada las 
profesoras pertenecientes a la Comisión de la 
Cátedra realizaron presentaciones sobre las 
técnicas embrionarias de conservación del ovi-
no manchego y la titularidad compartida de las 
explotaciones agrarias.
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Global Caja de 
Desarrollo Regional
y Sostenibilidad
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 Datos de contacto

• Directores: Juan Ramón de Páramo Argüelles
• Centro Docente: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
• Teléfono: 680222215
• Correo electrónico: juanramon.deparamo@uclm.es
• Fecha de creación: 8 de abril de 2022

Descripción:

Realización de actividades formativas, divulgati-
vas y de I+D que redunden en beneficio del tejido 
social y productivo de la región.

Objetivos:

Colaborar en el desarrollo regional de Castilla- La 
Mancha, aunando esfuerzos mediante la realiza-
ción de actividades formativas, divulgativas y de 
I+D que redunden en beneficio del tejido social y 
productivo de la región.

Entidad colaboradora: 

Caja Rural de Albacete, Ciudad Real y Cuenca, 
S.C.C. (Globalcaja). 

Breve descripción de la entidad colaboradora:

Globalcaja es una cooperativa de crédito que opera 
en las provincias de Albacete, Ciudad Real y Cuen-
ca, en la región de Castilla-La Mancha, España. 
Ofrece una amplia gama de servicios financieros 
a particulares y empresas, con un enfoque en la 
banca minorista y un fuerte compromiso con la co-
munidad local.

Actividades en 2023: 

• Curso de Verano 2023 UCLM, Cuenca - Yeso Tradi-
cional y Rehabilitación. Verano 2023. Cuenca

• Curso de Verano 2023 UCLM, Albacete- Tecnologías 
Blockchain para la sociedad. Verano 2023. Albacete.

• Aula Itinerante: Juan Sebastián Castillo Valero- 
Miguel Ángel Gómez Borja. 06-02-23. Cooperativa 
Virgen de Las Viñas, Tomelloso (Ciudad Real).

• Aula Itinerante: Juan Sebastián Castillo Valero- Mi-
guel Ángel Gómez Borja. 22-02-23. Cooperativa Nues-
tra Señora de Rus, San Clemente (Cuenca). Cooperati-
va Jesús del Perdón, Manzanares (Ciudad Real).

• Aula Itinerante: Juan Sebastián Castillo Valero- 
Miguel Ángel Gómez Borja. 27-04-23. Cooperativa 
Nuestra Señora del Rosario, El Provencio (Cuenca).

• Aula Itinerante: Juan Sebastián Castillo Valero- Mi-
guel Ángel Gómez Borja. 11-05-23. Cooperativa La 
Remediadora, La Roda (Albacete).

• Aula Itinerante: Juan Sebastián Castillo Valero- Mi-
guel Ángel Gómez Borja. 16-05-24. Cooperativa El 
Progreso, Villarrubia de los Ojos (Ciudad Real).

• Aula Itinerante: Juan Sebastián Castillo Valero- 
Miguel Ángel Gómez Borja. 21-06-24. Cooperativa 
Santa Cruz, Alpera (Albacete).

• Aula Itinerante: Juan Sebastián Castillo Valero- Mi-
guel Ángel Gómez Borja. 29-06-24. Cooperativa del 
Campo La Unión, Tarazona de la Mancha (Albacete).

• Proyecto de Rentabilidad Agraria
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Descripción:

La Cátedra tiene por objeto instrumentar la colabo-
ración entre la Administración de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha y la Universidad de 
Castilla-La Mancha en materia de Gobierno Abierto 
–transparencia, acceso a la información, buen gobier-
no, integridad y participación ciudadana– a través de 
diferentes actividades de formación, investigación y 
difusión del conocimiento.

Objetivos:

Los objetivos de la Cátedra son fomentar la realización de 
actividades formativas, de divulgación y sensibilización, 
así como de investigación, relacionadas con la transpa-
rencia, el acceso a la información pública, el buen go-
bierno, los datos abiertos, la integridad y la participación 
ciudadana, a través de la creación de un marco para la 
producción y selección de ideas y proyectos que plasmen 
la colaboración entre la Administración de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha y la Universidad de 
Castilla-La Mancha en los ámbitos anteriormente citados 
o en nuevas áreas relacionadas con los mismos.

Entidad colaboradora: 

Oficina de Transparencia, Integridad y Participación.

Actividades en 2023: 

• Eventos:
- 21 de marzo. Encuentro de la Red de Cátedras de 
Gobierno Abierto celebrado en Toledo, al cual asis-
tieron 13 Cátedras y participaron 30 asistentes.

- Curso de Especialización en Gobierno Abierto. Se 

ha iniciado el 17 de abril en el que participan 13 
alumnos de la Administración regional y un externo.

- 25 de abril. Como parte del Ciclo de Seminarios para 
presentar la Cátedra tuvo lugar en la Facultad de Cien-
cias Sociales de Cuenca el seminario «Los sistemas 
de información de infracciones de derecho en la Ley 
2/2023 (whistleblowers y canales de denuncia)» cuyo 
ponente fue Javier Sierra-Rodríguez, Profesor Ayu-
dante Doctor de Derecho Constitucional Universidad 
Nacional de Educación a Distancia, bajo la coordina-
ción de Javier Miranzo, Profesor Ayudante Doctor de 
Derecho Administrativo Universidad de Castilla-La 
Mancha. Carmen Suárez realizó la presentación del 
Seminario, así como del contenido y finalidad de la 
Cátedra. Al Seminario asistieron más de 50 personas 
de forma presencial y 39 de forma online. A partir de 
septiembre se llevarán a cabo otros seminarios simi-
lares en Albacete, Toledo y Ciudad Real.

- 15 de junio. Encuentro de Unidades de Transparencia 
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

- 27-29 de septiembre. Participación y colaboración 
en el Congreso de Internacional de Transparencia, 
celebrado en Alcalá de Henares, con presencia de 
varios miembros de la Cátedra y ponencia de su 
Director. La Cátedra patrocina la edición de las ac-
tas de este congreso de relevancia internacional. 
http://www.ci-transparencia.com 

- Reunión de la Red de Cátedras de Gobierno Abier-
to, 29 de septiembre, en Alcalá de Henares (en el 
marco del Congreso de Transparencia). Se nombró 
coordinador de la Red a Isaac Martín, junto con 
Arancha Moretón, por un año. 

- 11 de octubre. Como parte del Ciclo de Seminarios 
para presentar la Cátedra tuvo lugar en la Facultad 
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 Datos de contacto

• Directores: Isaac Martín Delgado
• Centro Docente: Centro de Estudios Europeos «Luis Ortega Álvarez», Toledo.
• Teléfono: 925268800
• Correo electrónico: catedra.gobab@uclm.es
• Fecha de creación: 30 de junio de 2022
• Representantes UCLM en la Comisión Mixta: Isaac Martín Delgado (Catedrático de Derecho Administrativo 

de la UCLM. Director de la Cátedra de Gobierno Abierto) y María Consuelo Alonso García (Catedrática de 
Derecho Administrativo de la UCLM).
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de Derecho de Albacete el seminario «La necesaria 
adaptación de las garantías jurídicas ante la trans-
formación digital del Sector Público». 

- 25 de octubre. Como parte del Ciclo de Seminarios 
para presentar la Cátedra tuvo lugar en la Facultad 
de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real el 
seminario «La transparencia en los sistemas de Inte-
ligencia Artificial en el Derecho de la Unión Europea».

- 13 de diciembre. En el marco del Curso de Espe-
cialización en Gobierno Abierto tuvo lugar en la Fa-
cultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo la 
jornada «Retos actuales del Gobierno Abierto» para 
celebrar la finalización del Curso.

• Convocatorias:
- Convocatoria de beca de colaboración Cátedra de 
Gobierno Abierto.

- Proyectos de investigación en materia de Gobierno 
Abierto.

- Convocatoria permanente de ayudas a la forma-
ción en materia de Gobierno Abierto Cátedra de 
Gobierno Abierto.

- Convocatoria de Premios a Trabajos Fin de Grado y 
Trabajos de Fin de Máster en materia de Gobierno 
Abierto.

• Iniciativas de investigación:
- Elaboración de la Carpeta del Alto Cargo, trabajo dirigi-
do por el profesor Manuel Villoria, en el que se recogen 
las obligaciones que adquieren todos los Altos Cargos 
del gobierno de Castilla-La Mancha desde el momento 
que acceden a la responsabilidad de su ejercicio, así 
como los valores necesarios para su desempeño.
- Grupo de Trabajo para una Ordenanza Tipo de 
Participación Ciudadana: Con el objetivo aportar 
una herramienta a los ayuntamientos de Castilla-La 
Mancha para la mejora de la participación y trans-
parencia en los mismos.

- Elaboración del Informe CIJA: En diciembre de 
2023 se ha publicado una nueva edición del Infor-
me CIJA, que contiene un capítulo específico sobre 
la litigiosidad en vía administrativa y contencio-
so-administrativa en materia de transparencia con 
un alto impacto entre los agentes especializados.

• Colaboración en iniciativas legislativas o de inves-
tigación:
- Participación en la consulta pública previa de la mo-
dificación de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Buen Gobierno.

Otras actividades:
• Análisis y evaluación del Portal de Transparencia de 
Castilla-La Mancha.

• Mantenimiento y actualización de la web de la Cá-
tedra: https://www.uclm.es/empresas/mecenazgo/
catedrasaulasempresa/catedra-gobierno-abierto

• Se acuerda colaborar en la elaboración de unos cri-
terios que sirvan de base para la autoevaluación de 
entidades públicas en relación con un sistema de in-
tegridad, promovido por el Observatorio de Integridad 
del Sector Público que se está constituyendo en cola-
boración con distintas entidades públicas y privadas. 

• Colaboración con la Federación de Municipios y 
Provincias de Castilla-La Mancha en la celebración 
del Curso de Formación Continua de Introducción 
al Gobierno Abierto Local.

• Colaboración en la elaboración del libro «El valor de 
la persona en la época de la Inteligencia Artificial», 
Tirant Lo Blanch, en prensa.

• Colaboración en la ejecución de diferentes accio-
nes formativas vinculadas al Gobierno Abierto eje-
cutadas por grupos de investigación adscritos al 
Centro de Estudios Europeos «Luis Ortega Álvarez».

• Participación en la Jornada 10 años de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, orga-
nizada por el Consejo de Transparencia y Buen Gobier-
no y celebrada en Madrid el 12 de diciembre de 2023. 

• Colaboración en la elaboración del Informe sobre 
el derecho de acceso a la información pública y los 
procedimientos para la inclusión educativa.

• Impulso de la Red de Cátedras de Gobierno Abierto.

• Colaboración con el Observatorio de Integridad del 
Sector Público.
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Descripción: 

La Cátedra Justicia y Prisión nace de la colaboración 
entre la Universidad de Castilla La Mancha (UCLM) y 
la Diputación Provincial de Cuenca, para el estudio de 
la realidad penitenciaria a través del derecho y y de la 
misma forma, la militar.
Cuenta con personal colaborador adscrito a la misma, 
como son la Profesora Asociada de Derecho y Criminolo-
gía en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca y Alba-
cete de la Universidad de Castilla La Mancha y Doctora en 
Derecho, Mª Angustias Alcázar Escribano; la Doctoranda e 
investigadora Nuria Gardel García; y la Doctoranda e inves-
tigadora María Pignatelli García. Del mismo modo son co-
laboradores de la misma, el Catedrático en Derecho Penal 
de la Universidad de Castilla-La Mancha Nicolás García 
Rivas; el Catedrático de Derecho Penal de la Universidad 
Autónoma de Barcelona, Rafael Rebollo Vargas; el ex Ma-
gistrado del Tribunal Supremo y Doctor en Derecho, Fer-
nando Pignatelli y Meca; el Profesor Asociado de Historia 
Contemporánea en la Facultad de Ciencias Sociales de 
Cuenca de la Universidad de Castilla-La Mancha y Doctor, 
Alberto González González; y el Profesor del Área de Tra-
bajo Social y Servicios Sociales en la Facultad de Trabajo 
Social de Cuenca de la Universidad de Castilla-La Mancha 
y Doctor en Humanidades, Artes y Educación, Manuel Je-
sús Maldonado Lozano, entre otros.
Cuenta, además, esta Cátedra, con un contrato de investi-
gación para el personal de la Cátedra.

Objetivos: 

La Cátedra Justicia y Prisión nace para potenciar el 
desarrollo  las dos áreas de investigación y formación 
a las que se refiere. Por un lado, la ejecución de pe-
nas privativas de libertad, que comprende no sólo el 
Derecho penitenciario, sino un conjunto de áreas de co-

nocimiento que tienen como objeto de investigación el 
mundo de la prisión: trabajo social; psicología social y 
clínica; psiquiatría forense; ciencias sociales (historia, 
geografía…); ciencias de la construcción; ciencias de la 
educación, etc.; por otro lado, el Derecho sancionador 
militar, en su faceta penal y disciplinaria. Del mismo 
modo, con vocación no sólo regional, sino nacional 
e internacional, su objetivo es el acercamiento de la 
realidad penitenciaria y militar a la sociedad, lejos de 
estereotipos y poder, además, incidir en la educación 
en ambos aspectos, tanto en estudiantes universitarios 
de diversas disciplinas como en los adolescentes estu-
diantes de Secundaria, Bachillerato y Formación Profe-
sional. Surge, además, como complemento al Centro 
de Estudios Penitenciarios con Sede en Cuenca.

Entidad colaboradora:

Además de la propia Universidad de Castilla La Mancha 
y la Diputación Provincial de Cuenca como entidad finan-
ciadora, colaboramos con Instituciones Penitenciarias a 
través de un Convenio específico; con el Ministerio de 
Defensa mediante un convenio específico; con la Direc-
ción Provincial de Educación, de Cuenca, para el desa-
rrollo del programa «Prisión Abierta»; y con la Escuela 
de Artes «Cruz Novillo» de Cuenca para el desarrollo del 
programa Comic, en el ámbito de «Prisión Abierta».

Breve descripción de la entidad colaboradora:

• Diputación Provincial de Cuenca, como órgano de go-
bierno y administración de la provincia de Cuenca, co-
rresponden el Gobierno y la administración autónoma 
de los municipios que conforman la provincia conquen-
se, colaborando con la Cátedra a través de sus compe-
tencias la promoción de la cultura.

11
Cá

te
dr

a

 Datos de contacto

• Directores: Francisco Javier de León Villalba 
• Centro Docente: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
• Teléfono: 926053785 
• Correo electrónico: catedra.justiciayprision@gmail.com 
• Fecha de creación: 7 de noviembre de 2022
• Representantes UCLM en la comisión mixta:  César Sánchez Meléndez y Francisco Javier de León Villalba

Justicia y Prisión
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• Instituciones Penitenciarias a través de Secretaría 
General de Instituciones Penitenciarias de España, 
como órgano directivo del Ministerio del Interior en-
cargado de la Administración Penitenciaria.

• Ministerio de Defensa, como  departamento de la 
Administración General del Estado al que le corres-
ponde la preparación, el desarrollo y la ejecución de 
la política de defensa determinada por el Gobierno 
de la Nación y la gestión de la administración militar.

• Delegación Provincial de Educación, Cultura y Depor-
tes en Cuenca, que bajo la supervisión del Conseje-
ro, se encarga de dirigir la unidad periférica en dicha 
provincia, en dichas materias, y en concreto respecto 
la Educación Secundaria.

• Escuela de Arte Cruz Novillo, como centro público 
de enseñanzas artísticas  de Cuenca y que dentro 
realiza enseñanzas en bachillerato de Artes Plásti-
cas, ciclos formativos…; Ciclo formativo de Cómic y 
Bachillerato de Artes Escénicas, Música y Danza.

Actividades en 2023:

• Programa «Prisión en la Universidad-Universidad 
en la prisión». Charlas de internos y personal de pri-
siones en el ámbito Universitario de forma progra-
mada, como actividad académica integrada en la for-
mación reglada de Trabajo Social y Derecho, y visitas 
a Centros Penitenciarios. Actividades realizadas: 
- Encuentros en la Universidad: Charla con alumnos 
de Trabajo Social, 21 y 28 de marzo de 2023; y Charla 
con alumnos de Derecho, Trabajo Social y Educación 
Social, 11de diciembre de 2023.
- Visitas a Centros Penitenciarios: Visita al Centro Peni-
tenciario Madrid VII. 20 de abril de 2023; Visita al Cen-
tro Penitenciario de Cuenca, 13 de diciembre de 2023

• Programa «Prisión Abierta». Salida de internos para 
su reunión con institutos, para acercar la realidad pe-
nitenciaria a los adolescentes. Actividad realizada: 

• Visita de institutos: 23 de mayo de 2023. Ochenta y 
cinco alumnos de los IES de Motilla del Palancar y 
de Las Pedroñeras, junto a varios de sus profesores 
y profesoras.

Cursos y Seminarios:

• II Jornadas De Derecho Penal militar. «La integra-
ción de la mujer en las Fuerzas Armadas».  24-25 
noviembre, 2022. 

• I Curso de Derecho Penitenciario. En colaboración 

con el Colegio de Abogados de Cuenca, 12 y 19 
mayo 2023. 22 asistentes.

• I Workshop Trabajo Social Penitenciario, 15 junio 
2023 / Cuenca 25 asistentes.

• Curso de Verano: Transformando el sistema peniten-
ciario: el papel de la justicia restaurativa en la reha-
bilitación de las personas condenadas y su contribu-
ción a las víctimas de los delitos’, 12 a 14 de junio 
2023, Cuenca.

Publicaciones propias:

• Manual de Trabajo Social en Penitenciario. Entrega de 
capítulos para corrección del primer manual sobre la 
aplicación dentro del sistema penitenciario del trabajo 
Social. 

• Monografía: Violencia y mujer inmigrante. Marco jurídico 
y, en concreto, la mutilación genital femenina. IUSTEL.

Convenios y Acuerdos:

• Convenio marco de colaboración con el Ministerio de 
Defensa. 

• Firma de un Convenio marco de colaboración con la 
Secretaría General de Instituciones Penitenciarias, de-
pendiente del Ministerio del Interior.

• Acuerdo de colaboración entre la Universidad de 
Castilla-La Mancha (Cátedra de Justicia y Prisión) y 
la Dirección Provincial de Educación, Cultura y De-
portes de la Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha en Cuenca.
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Reto Demográfico 

Descripción: 

El proyecto de cátedra parte de un planteamiento de 
planificación estratégica que se articula en torno a 
dos escalas territoriales, la primera para el conjunto 
del ámbito rural de la provincia y la segunda centra-
da en las pequeñas comarcas funcionales y sus ca-
beceras, buscando en éstas el desarrollo de casos de 
éxito, medibles y transferibles. En la escala provincial, 
la planificación pretende potenciar el arraigo y la re-
tención de talento endógeno, especialmente entre los 
estudiantes, mediante la articulación de actividades 
prácticas y formativas específicas para los universita-
rios de nuestra provincia, actividades que permitirían 
posicionarlos como un activo esencial frente al reto 
demográfico. En la escala de las pequeñas cabeceras 
de servicios y sus comarcas funcionales, el trabajo a 
desarrollar centrará sus esfuerzos en la detección y 
transferencia de modelos de buenas prácticas para 
sectores estratégicos, en el marco de la especializa-
ción inteligente, con el fin de consensuar puntos de en-
cuentro sobre los que, mediante la innovación de cuá-
druple hélice, puedan plantearse planes estratégicos 
comarcales que permitan generar modelos de éxito 
frente al reto demográfico. En este sentido y a esta es-
cala, la cátedra generará una base de datos de oportu-
nidades l ocales, de carácter cualitativo, que integrará 
a su vez, y de forma georreferenciada, la información 
estadística disponible con el fin de mantener un mode-
lo de información para la decisión y que pueda a la vez 
facilitar una visión estratégica para el medio y largo 
plazo. Esta planificación deberá contemplar la puesta 
en valor de la cultura rural tradicional.

Objetivos:

• Generar dinámicas de innovación territorial par-
ticipada de cuádruple hélice para Generar micro-

cluster de especialización inteligente en la escala 
de la pequeña comarca funcional que permitan 
Generar dinámicas estratégicas de repoblación.

• Generar egresados, en especial con arraigo familiar 
en nuestro territorio, con formación específica e im-
plicación personal en el desarrollo rural para Retener 
talento mediante el aprendizaje servicio o prácticas 
en su entorno natal que contribuya a Atraer talento 
interesado en la calidad de vida del mundo rural.

• Promocionar encuentros de expertos en los ámbi-
tos regional, nacional o internacional.

Entidad colaboradora: 

Excma. Diputación Provincial de Ciudad Real.

Actividades en 2023: 

• A lo largo del pasado año 2023, el equipo de tra-
bajo de la Cátedra Universitaria “Reto Demográfi-
co” ha comenzado a desarrollar las líneas previs-
tas en el proyecto inicial, que se han concretado 
en las siguientes actividades:

- Línea 1. Laboratorios ciudadanos Living Labs RETO
De las tres pequeñas comarcas funcionales 
seleccionadas como laboratorio de trabajo 
durante el primer año, a partir de la escala 
de Zonas Básicas de Salud, hemos centra-
do nuestros esfuerzos durante esta primera 
anualidad en el Living Lab de la comarca fun-
cional de Tragacete (Beamud, Huélamo, Las 
Majadas, Tragacete, Valdemeca y Vega del 
Codorno), realizando actividades en cuatro de 
los municipios implicados -Beamud, Huélamo, 
Tragacete y Valdemeca. En los otros dos, Li-
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 Datos de contacto

• Directores: César Sánchez Meléndez y Carmen Vázquez Varela 
• Centro Docente:  Facultad Humanidades y Educación Social Cuenca / Escuela Politécnica
• Teléfono: 969179100 
• Correo electrónico: cesar.sanchez@uclm.es y carmen.vazquez@uclm.es
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ving Lab de la comarca funcional de Carde-
nete (Cardenete, Enguídanos, Narboneta, Pa-
racuellos, Villar del Humo, Víllora y Yémeda) y 
Living Lab de la comarca funcional de Montal-
bo (Almonacid del Marquesado, El Hito, Mon-
talbo, Puebla de Almenara, Saelices y Villarejo 
de Fuentes) hemos desarrollado actividades 
en un municipio de cada uno de ellos. En el 
caso de Cardenete, el pasado 29 de abril de 
2023 se celebraron sesiones de dos de los 
Seminarios en marcha (Seminario Permanen-
te de Comunicación y Nuevas Ruralidades y 
Seminario Permanente de Comunidades y Es-
cuela Rural) así como la presentación de un 
proyecto empresarial de aeronáutica DTS. En 
el caso de El Hito, se celebró a lo largo del 14 
y 15 de abril el II Foro de Cultura Rural Innova-
dora de la provincia de Cuenca.

- Línea 2. Arraigo y ruralidad
Ruralidades. Seminario Permanente 
de Comunicación y Nuevas Ruralidades

Del 14 de abril al 9 de junio de 2023
Con sesiones en: El Hito (14 y 15/4/2023), Tra-
gacete (22/4/2023), Cardenete (29/4/2023), 
Facultad de Comunicación de la UCLM 
(5/5/2023), Valdemeca (12/5/2023), Huélamo 
(13/5/2023) y Beamud (9/6/2023).

Reimaginemos. Seminario Permanente 
de Comunidades y Escuela Rural

Del 9 de abril al 9 de junio de 2023
Con sesiones en: 

El Hito (14 y 15/4/2023), Tragacete (21 y 
22/4/2023), Cardenete (29/4/2023), Valdemeca 
(12/5/2023), Huélamo (13/5/2023), Facultad de 
Educación de la UCLM (23/5/2023 y 6 y 7/6/2023).

Adicionalmente, y ya en verano, la cátedra colaboró, 
por petición del Ministerio de Cultura, en el encuen-
tro-taller en torno a la Trashumancia en la Serranía 
de Cuenca. (12-25 de junio de 2023), participando 
en el proyecto Método Móvil, que lidera la Asocia-
ción Campo Adentro (Campo Adentro INLAND) 
en colaboración con la Fundación Los Maestros 
(Tragacete) y la Universidad de Castilla-La Mancha 
(Facultades de Bellas Artes, Comunicación y Educa-
ción), Fundación Antonio Pérez, LIFE Cañadas y la 
Federación Estatal de Pastores. Este proyecto fue 
presentado en el marco del Foro Expandido del VI 
Foro Cultura y Ruralidades. Continuidades~Discon-
tinuidades, del Ministerio de Cultura y Deporte, ce-
lebrado en Cuenca entre el 4 y el 7 de julio de 2023.

Comenzado el nuevo curso académico 2023/2024, 
la Cátedra de Oportunidades para el reto demográfi-
co de la Diputación de Cuenca-UCLM retomó las ac-
tividades académicas con la organización de unas 
Jornadas de Escuela Rural Conectada y Currículo 
LOMLOE, enmarcada dentro del Seminario Perma-
nente Escuela Rural y Comunidad, organizadas du-
rante los días 24 y 25 de noviembre de 2023, entre la 
Facultad de Educación de Cuenca y la localidad de 
Villalba de la Sierra.

Finalizamos el año 2023 organizando las Jornadas 
Cultura y equidad. Un reto institucional y una opor-
tunidad de futuro, celebradas en Vega del Codorno, 
Tragacete y Huélamo, entre el 6 y el 8 de diciembre.
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Derecho de las Personas 
con Discapacidad 
y Dependencia (DyD) 

Descripción: 

En marzo de 2023, se firmó un Convenio entre la 
Excma. Diputación Provincial de Ciudad Real y la 
Universidad de Castilla-La Mancha para crear una 
Cátedra que abordara el Derecho de las personas 
con discapacidad y la situación de dependencia. Se 
decidió impulsar este proyecto con dos intenciones: 
por un lado, dar respuesta al deseo de la institución 
provincial de apoyar la investigación en la materia, 
así como la divulgación de esta; por otro, encomen-
dar a la Universidad labores de asistencia y asesora-
miento jurídico al Tercer Sector. 

Objetivos:

• Fomentar las oportunidades de empleo a través de 
la educación inclusiva.

• Asistir técnica y jurídicamente a las entidades 
del tercer sector.

• Promocionar encuentros de expertos en los ámbi-
tos regional, nacional o internacional.

Entidad colaboradora: 

Excma. Diputación Provincial de Ciudad Real. 

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

La labor de la Excma. Diputación Provincial de Ciu-
dad Real, para la consecución del objeto del Con-
venio, es la transferencia a la UCLM del importe 
requerido por esta para la dotación de una Cátedra. 

Actividades en 2023: 

• Programa Incluye e Inserta UCLM: Formación So-
cio-Laboral de Personas con Discapacidad Inte-
lectual en la Universidad
- El 13 de noviembre de 2023 se presentó oficialmen-
te, en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, 
el programa «Incluye e Inserta UCLM-Ciudad Real». 
Son 15 estudiantes con discapacidad intelectual 
quienes han iniciado este curso académico. Labor-
valía colabora en el programa.

- Participación en el VI Congreso Internacional 
de Universidad y Discapacidad, «Avanzando 
hacia modelos universitarios inclusivos» (25, 
26 y 27 de octubre de 2023).

• Clínica Jurídica DyD: Asistencia Técnica a Entidades
 del Tercer Sector de la provincia de Ciudad Real
- Proyecto 01. Escritos de solicitud y recurso 
(mayo 2023).

- Proyecto 02. Informe sobre transparencia (sep. 
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 Datos de contacto

• Directores: Juana Morcillo Moreno (Catedrática de Derecho Administrativo, UCLM) y Enrique Belda Pérez-Pedrero 
(Catedrático de Derecho Constitucional, UCLM)

• Centro Docente: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Ciudad Real
• Teléfono: 926053310 / 926052145 
• Correo electrónico: catedra.dyd@uclm.es 
• Fecha de creación: 7 de marzo de 2023
• Representantes UCLM en la comisión mixta: Francisco Javier Díaz Revorio y Luis Arroyo Jiménez
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2023).
- Proyecto 03. Informe y guía sobre capacidad 
(nov. 2023).

- Proyecto 04. Estudio estadístico Down (nov. 
2023).

- Proyecto 05. Informe sobre testamento vital 
(nov. 2023).

- Proyecto 06. Escrito sobre código de baja (nov. 
2023).

Asimismo, se convocaron, desde la Clínica Jurí-
dica, nueve becas de colaboración. Estas becas 
tenían como destinatario al estudiantado de los 
distintos Grados oficiales que se imparten en la Fa-
cultad de Derecho y CC.SS. de Ciudad Real. 
• Discapamérica: Red de estudio y divulgación del 
Derecho Transversal de las personas con Discapa-
cidad
- Elaboración de cuatro acciones bifásicas multifun-
cionales: Toledo-España (18 de julio de 2023), Bue-
nos Aires (Argentina) (12 de septiembre de 2023), 
Temuco-Chile (18 de septiembre de 2023) y San 
José-Costa Rica (14 de noviembre de 2023).

- Organización y celebración del seminario forma-
tivo internacional de la Red DiscapAmérica (12 
de junio de 2023).

Además de todo lo que precede, también desde la 
Cátedra DyD se han impulsado diversas activida-
des tanto de carácter institucional como formativo. 

• Actos institucionales:
- Presentación oficial de la Cátedra DyD (10/02/2023).
- Firma del convenio de colaboración entre la UCLM 
y Centros Comerciales Carrefour (1/06/2023).

- Reunión con la Fundación RANDSTAD (24/11/2023).
- Constitución de la Comisión de Seguimiento de la 
Cátedra DyD (27 de noviembre de 2023).

• Jornadas organizadas por la Cátedra DyD:
- Presentación de la Cátedra: «El reto de la inclusión» 
(22/06/2023).

- Jornadas «Discapacidad, dependencia y violen-
cia contra la mujer» en Villanueva de los Infan-
tes, Ciudad Real (18/11/2023).

• Acciones formativas:
- Jornada de coordinación, organizada por FON-
CE, en el marco de los programas Unidiversidad 
(27/01/2023).

- Curso sobre estrategias básicas para la ense-
ñanza del deporte a personas con discapacidad 
intelectual (1/03/2023).

- Presentación de la monografía del Dr. Sierra 
(31/03/2023).

- Participación en el I Congreso Jurídico Nacional 
de Discapacidad (28 y 29/09/2023).

- Curso de verano «Discapacidad y entornos ru-
rales: lo digital como factor de inclusión» (5 y 
6/10/ 2023).
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Descripción: 

La Universidad de Castilla La Mancha (UCLM) y la 
Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo 
Rural de la JCCM (CAGDR) manifiestan su voluntad 
de poder responder al reto de avanzar en el apoyo y 
consolidación de la Gastronomía como sustento para 
la proyección del desarrollo regional mediante el plan-
teamiento de actividades de docencia e investigación, 
iniciativas culturales, o cualquiera otra de interés para 
ambas partes ligadas a la Gastronomía. En este con-
texto el 27 de marzo de 2023 se procede a la firma de 
un Convenio de colaboración entre Consejería de Agri-
cultura, Agua y Desarrollo Rural, y la Universidad de 
Castilla-La Mancha para la creación de la Cátedra de 
Gastronomía en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Esta cátedra ha de ocuparse de desarrollar los pro-
gramas formativos y las tareas de investigación que 
contribuyan a mejorar la formación en estas materias 
entre los estudiantes, egresados de la UCLM, titula-
dos de otros niveles formativos, el tejido empresarial 
de Castilla-La Mancha así como el conjunto de intere-
sados con relación temática en el mundo de la Gas-
tronomía por su conocimiento y desarrollo.

La dotación económica puesta a disposición del conve-
nio es de 120.000€, en una amplitud temporal de 4 años 
(2023-2026), aportados por la CAGDR y dedicados a cubrir 
las actividades previstas en el acuerdo, bajo la supervisión 
de una Comisión de Seguimiento paritaria entre la UCLM y 
la CAGDR con la asistencia de especialistas de la Acade-
mia de Gastronomía de Castilla La Mancha.

Objetivos:

Este Convenio se entiende como el lugar común des-
de el que se desarrolle la producción y selección de 

ideas y proyectos que plasmen la cooperación entre 
la UCLM y la CAGDR en materias y ámbitos relaciona-
dos con la Gastronomía.

A tal fin, el objeto lo constituye la colaboración para el 
desarrollo, ejecución y seguimiento de acciones que ten-
gan por objeto impulsar el conocimiento y la difusión de 
la Gastronomía, así como la promoción de actividades 
docentes, de investigación y divulgación, que estudien la 
realidad, problemática y perspectivas de la Gastronomía, 
desde todos los puntos de vista que se estimen relevan-
tes en los ámbitos socioeconómicos y culturales.

Entidad colaboradora: 

Consejería de Agricultura, Ganadería 
y Desarrollo Rural de la JCCM

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

La Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural 
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de 
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 83/2019, de 
16 de julio, es el órgano de la Administración autonómica 
de Castilla-La Mancha encargado de la propuesta y eje-
cución de las directrices del Consejo de Gobierno sobre 
la política agraria, agricultura, ganadería, desarrollo rural, 
industrias y cooperativas agroalimentarias, alimentación, 
obras hidráulicas, recursos hídricos, coordinación hidroló-
gica y todas aquellas competencizas que en estas mate-
rias le estén atribuidas en el marco de la Constitución y 
del Estatuto de Autonomía, siendo la Dirección General de 
Alimentación la encargada de la promoción de los produc-
tos agroalimentarios de Castilla-La Mancha, y en particu-
lar el fomento y promoción de los productos avalados por 
las figuras de calidad, denominaciones de origen, indica-
ciones geográficas y otras figuras de calidad relativas a 
los productos de la región, en colaboración con el Estado.
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 Datos de contacto

• Directores: Francisco Montero Riquelme (Catedrático de Derecho Constitucional, UCLM)
• Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingeniería Agronómica y de Montes y Biotecnología
• Teléfono: 606339480
• Correo electrónico: francisco.montero@uclm.es 
• Fecha de creación: 27 de marzo de 2023
• Representantes UCLM en la comisión mixta: Isabel Gallego Córcoles (catedrática de Universidad del Área de 

Derecho Administrativo, Ftad. de Derecho de Albacete) y Ángela González Moreno (catedrática de Universidad 
del Área de Organización de Empresas, Ftad. de Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete)
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Por otra parte, la CAGDR junto con la fundación Dieta 
Mediterránea impulsan el consumo habitual de pro-
ductos castellano-manchegos como estandarte de 
nuestra alimentación y gastronomía, y como elemen-
to de ayuda al desarrollo y futuro del medio rural en 
Castilla-La Mancha. Asimismo, refuerzan sus com-
promisos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
y con la promoción de guías de restaurantes com-
prometidos con los valores de la Dieta Mediterránea. 
Además, la CAGDR apuesta por el desarrollo de la 
Estrategia Regional frente a la Despoblación (ERD) en 
el marco de la Ley 2/2021 de medidas económicas, 
sociales y tributarias frente a la despoblación y para 
el desarrollo del medio rural en Castilla La Mancha, 
aprobada en las Cortes de Castilla-La Mancha por 
unanimidad y con entrada en vigor el 1 de junio de 
2021, y con el desarrollo de la Estrategia Regional de 
Desarrollo Rural que implica entre otros objetivos, 
«Promocionar y conservar las tradiciones, fiestas po-
pulares, la riqueza gastronómica y los oficios artesa-
nos, como valores diferenciales del medio rural».

Actividades en 2023: 

La primera actuación de la catedra consiste en 
la Convocatoria del proceso de selección para la 
dirección de la «Cátedra de Gastronomía» con-
vocado el 28-03-2023 y resuelto el 25-04-2023 en 
la persona de D. Francisco Montero Riquelme. A 
continuación se procede a la publicación en la 
web de la UCLM https://www.uclm.es/empresas/
mecenazgo/catedrasaulasempresa/catedra_gas-
tronomia de los contenidos y actividades que le 
son propias. 

Según la cláusula sexta, se constituye la comisión de se-
guimiento del convenio que está compuesta por:
- D. Francisco Montero Riquelme, director de la Cátedra.
- Dos vocales por parte de la UCLM, nombrados en 
15-06-2023 en las personas de Dª Isabel Gallego 
Córcoles, Secretaria General de la Universidad y en 
Dª Ángela González Moreno. Vicerrectora de Innova-
ción, Empleo y Emprendimiento.

- Dos vocales por parte de la CAADR, nombrados por 
la persona titular de la misma en 04-07-2023 en las 
personas de D. Carlos Drudis Solanes y de Dª. Pilar 
Gil Adrados.

El 5 de octubre de 2023, se constituye la Comisión de se-
guimiento y realiza su primera reunión en la que se desa-
rrolla el orden del día propuesto con indicación de activi-
dades realizadas hasta la fecha y con los planteamientos 
de iniciativas en el cuarto trimestre de la anualidad.

En este sentido se refiere el estado actual de cátedras de 
Gastronomía vinculadas a la universidad española (5 en 
universidades públicas y 2 en privadas) y de la vocación 
de ésta por su relación con la Academia de Gastronomía 

de Castilla La Mancha proponiendo la designación de un 
representante de ésta en la Comisión como especialista 
en la materia. Se refieren las actividades llevadas a cabo 
desde su creación y que se recogen publicadas en la 
web de la UCLM Cátedras y Aulas UCLM-Empresa:
- Colaboración en curso de verano UCLM 2023. 
- Colaboración en Jornadas Gastronómicas en feria 
de Albacete 2023. 

- Colaboración en Propuesta de Ayto. Albacete Ciudad 
creativa UNESCO en Gastronomía. 

- Convocatoria Premios TFG y TFM «Cátedra 
Gastronomía». 

- Diseño y creación de web específica (4º trimestre 2023).
- Propuesta de integración en RRSS (4º trimestre 2023).
- Firma de convenio con Asociación de Cocineros de 
Castilla La Mancha.

- Creación de una MEMBRESÍA en la cátedra de Gas-
tronomía.

- Resolución concesión definitiva premios TFG-TFM 22-23.

A modo de detalle de estas dos últimas actuaciones 
referidas, indicar que la Membresía se compone de 
un conjunto de 20 profesores de distintas áreas de 
conocimiento y perfiles profesionales con categorías 
de Titular de Universidad y de Catedrático de Univer-
sidad, implicados en temas docentes y líneas de in-
vestigación relacionados con diversos ámbitos de la 
Gastronomía y sus conexiones temáticas.

Por otra parte, la primera convocatoria de premios a 
los mejores Trabajos Fin de Grado y de Trabajos Fin de 
Máster ha tenido un conjunto total de 10 solicitudes con 
calificaciones de sobresaliente y de matrícula de honor 
en sus respectivos Grados o Másteres académicos.

Asimismo, en la referida Comisión de seguimiento 
se acordó proponer a la UCLM el nombramiento de 
colaboradores honoríficos, como impulsores de la 
cátedra, a los responsables de los restaurantes «Ma-
ralba» de Albacete y «El Doncel» de Guadalajara por 
su prestigio y alcance en el ámbito de la gastronomía 
regional, nacional e internacional.

Firma de convenio con Eurotoques - Asociación de Cocineros de CLM
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Descripción: 

El deporte, per se, ni es educativo ni es saludable. 
En contra de la creencia popular, el deporte como 
actividad en sí misma no es capaz de asegurar la 
consecución de beneficios educativos o saludables 
para las personas. Por el contrario, un deporte mal 
practicado puede provocar una gran cantidad de 
resultados negativos, tales como el aumento de 
conductas agresivas, del nivel de estrés, de con-
ductas «tácticas» de juego sucio, presiones para el 
rendimiento por parte de los padres, acoso…

Para que el deporte sea educativo y saludable debe 
convertirse en una práctica que ponga en marcha 
una serie de herramientas cuya eficacia en cues-
tiones de educación y salud haya sido contrastada, 
y por unos profesionales que dominen esas herra-
mientas y estén comprometidos con los fines edu-
cativos y saludables que se planteen. Teniendo en 
cuenta esta premisa, consideramos que un deporte 
que favorezca la consecución de unas metas edu-
cativas y de bienestar, como las que se plantean 
en la Cátedra Deporte, Educación y Bienestar «Juan 
Ramón Amores» (en adelante CDEB-JRA) debe es-
tar enmarcado en dos paradigmas acordes con la 
realidad del s. XXI en los países occidentales. El 
primero de ellos es un planteamiento de la pedago-
gía crítica, y el segundo un enfoque salutogénico.

El planteamiento crítico de un deporte educativo 
tiene su principal fuente en las teorías de Paolo 
Freire (1979). Este autor propone que la educación, 
y por extensión la formación deportiva, debe ser 
enfocada en forma de diálogo en el que el educa-

dor (entrenador) plantee problemas al alumno (de-
portista), quien debe cuestionarse las respuestas y 
no sólo responderlas. Enfocado de esta manera, el 
deporte se configura como una práctica que impli-
ca al deportista en sus diferentes procesos de for-
mación y competición, facilitando su maduración 
como persona y su comprensión de las funciones 
del deporte en la sociedad occidental del s. XXI.

El enfoque salutogénico propone superar los plan-
teamientos de salud basados en los factores de 
riesgo (obesidad, tabaquismo…), para centrarse en 
aquellos factores que favorecen el bienestar de las 
personas. La teoría salutogénica fue enunciada por 
Aaron Antonovsky (1996) y, aplicada al deporte, fo-
menta que los deportistas sepan aprovechar sus 
recursos personales y del entorno (conocimientos, 
instalaciones deportivas, recursos institucionales 
como federaciones o patronatos deportivos, etc.) 
como medio de mejorar su bienestar personal.

Objetivos:

La CDEB-JRA tendrá como finalidad el estableci-
miento de espacio compartido de formación e in-
vestigación en el que la UCLM colaborará con la 
FNCLM el desarrollo de diferentes actividades que 
redundarán en fines educativos y de bienestar de 
los practicantes del deporte de natación de la Co-
munidad Autónoma.

Entidad colaboradora: 

Federación de Natación de Castilla-La Mancha.

Deporte, Educación y Bienestar 
Juan Ramón Amores
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 Datos de contacto

• Directores: Luis Miguel García López 
• Centro Docente: Facultad de Educación de Albacete
• Teléfono: 654505508
• Correo electrónico: luismiguel.garcia@uclm.es
• Fecha de creación: 14 de julio de 2023
• Representantes UCLM en la comisión mixta: Jorge Abellán Hernández y Juan Ángel Simón Piqueras
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Breve descripción de la entidad colaboradora: 

La Federación de Natación de Castilla-La Mancha 
(FNCLM), es una entidad privada de utilidad pública, 
sin ánimo de lucro, con personalidad jurídica, patri-
monio propio, con funciones públicas delegadas, y 
plena capacidad de obrar para el logro de sus ob-
jetivos. La entidad se rige por la Ley de la Actividad 
Física y el Deporte de Castilla-La Mancha, y en base 
a esta, por sus Estatutos y Reglamentos.

La FNCLM tiene por objeto principal, mediante la 
integración de sus diversos estamentos dedicados 

a la práctica del deporte de natación y sus especia-
lidades, promover y organizar las mismas. Además 
podrá realizar cualesquiera actuaciones que redun-
den en el beneficio de su objeto principal, como or-
ganizar actividades de promoción de modalidades 
de ejercicio físico reconocidas de interés público y 
cursos de formación que guarden relación con las 
modalidades deportivas que tiene asumidas.

Actividades en 2023: 

Cursos de formación del personal de la Federación 
de Natación de Castilla-La Mancha.
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Descripción:

El Aula Igualdad y Género Lola Martínez promueve 
la educación y formación como uno de los princi-
pales instrumentos para lograr la igualdad entre las 
personas y la potenciación del papel de las muje-
res en la sociedad.

Objetivos:

El presente acuerdo contempla un programa para 
llevar a cabo actividades docentes,  innovadoras 
y de divulgación que tienen como objetivo pro-
mover la educación y formación como uno de los 
instrumentos para el logro de la igualdad entre 
las personas y la potenciación del papel de las 
mujeres en la sociedad. Entre las actividades 
a realizar se encuentran: conferencias, semina-
rios, jornadas y ciclos. igualmente se potencia-
rá la realización de publicaciones sobre temas 
de interés en materia de igualdad y género y se 
concederá el premio honorífico TFG «Igualdad y 
Género: Lola Martínez».

Entidad colaboradora: 

AJUSA y editorial Bomarzo

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

Ajusa es una multinacional española del sector de la 
automoción con sede en la ciudad española de Alba-
cete. Es un gran proveedor de componentes para el 
sector de l a automoción centrado en la fabricación 
de piezas para el motor de combustión interna como 
juntas de estanqueidad, tornillos de culata, taqués 
hidráulicos y árboles de levas. La editorial Bomarzo 
es una editorial académica española especializada y 
de reconocido prestigio en Derecho Laboral, creada 
en 1987. Esta editorial, tiene publicadas alrededor 
de 500 obras, convirtiéndose en estos años en la 
editorial r eferente en la rama científica Derecho del 
Trabajo. Cabe destacar que es la primera editorial de 
Derecho Laboral, ya que las que la preceden en este 
producto son en su mayoría genéricas.

Actividades en 2023: 

• Convocatoria Premio de Investigación en Igualdad 
de Género. Publicación de los mismos con dotación 
económica. 

• Colaboración curso Habilitación para la implantación 
de planes y medidas de Igualdad como curso de for-
mación continua UCLM.
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Igualdad y Género 
Lola Martínez

 Datos de contacto

• Directora: María José Romero Rodenas 
• Centro Docente: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
• Teléfono: 926053451
• Correo electrónico: mariajose.romero@uclm.es
• Fecha de creación: 8 de enero de 2018
• Representantes UCLM en la comisión mixta: Jorge Abellán Hernández y Juan Ángel Simón Piqueras
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Ubotica

Descripción:
El aula UBOTICA ofrece anualmente entre 2 y 3 becas/
prácticas remuneradas a estudiantes de la UCLM, reali-
zando simultáneamente el TFG/TFM en l as temáticas 
desarrolladas por la misma, «Desarrollo de modelos de 
Inteligencia Artificial y Sistemas Embebidos». Hasta 
el momento, todos los participantes han recibido una 
oferta de empleo en la empresa Ubotica™ Tecnologías 
Spain al terminar su estancia.

Objetivos:

Desarrollo de modelos de Inteligencia Artificial y Sis-
temas Embebidos Oferta de becas/prácticas r emune-
radas a estudiantes de la UCLM, r ealizando simultá-
neamente el TFG/TFM en las temáticas desarrolladas 
por la misma. Incorporación y retención de nuevos 
talentos. Creación de empleo (todos sus trabajadores 
son egresados de la UCLM). Creación de diversos con-
venios de colaboración con la UCLM.

Entidad colaboradora: 

La empresa irlandesa Ubotica Technologies

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

La empresa irlandesa Ubotica Technologies con sedes 
en España y Países bajos, es un destacado proveedor de 
sistemas para satélites inteligentes, Ubotica™ ha desarro-
llado el sistema de procesamiento en órbita CogniSat™, 
en cuyo desarrollo ha colaborado el grupo VISILAB de la 
Universidad de Castilla-La Mancha. Este sistema ha sido 
probado en vuelos espaciales con socios de Europa y 
EE.UU., incluyendo el JPL de la NASA en la Estación Es-
pacial Internacional o la Agencia Espacial Europea (ESA) 
en el Φ-Sat-1. UBOTICA Tecnologías Spain, S.L. con sede 
social en Camino de Moledores s/n, desarrolla su activi-
dad desde su constitución en el vivero de empresas de a 
UCLM en Ciudad Real, concretamente en los locales: 0.31, 
0.32, 0.40. UBOTICA desarrolla como actividad principal 
la investigación, el diseño y el desarrollo de soluciones 
de ingeniería electrónica y software relacionados con la 

inteligencia artificial y la visión por computador, desarro-
llándose en concreto modelos de Inteligencia Artificial y 
Sistemas Embebidos.

Actividades en 2023: 

• Proyectos con el Aula:
- ARTICULO 83 - CONTRATO DE ASISTENCIA TECNI-
CA: ‘Consulting work and implementation of artificial 
intelligence techniques to be applied to the study of 
diabetic retinopathy (consultoria e implementación 
de técnicas de inteligencia artificial para su aplica-
ción al estudio de la retinopatía diabética’ – Fechas: 
24/06/2019 - 30/07/2024 (renovado anualmente).

- ARTICULO 83 - CONTRATO DE I+D: ‘Implementation of 
artificial intelligence techniques to be applied to diffe-
rent problems in machine vision’ – Fechas: 04/10/2022 
- 30/09/2023.

- ARTICULO 83 - CONTRATO DE ASISTENCIA TECNICA: 
‘Technical advisor or consulting for UBOTICA technolo-
gies LTD’ – Fechas: 17/12/2019 - 18/12/2023, (renovado 
anualmente).

• Oferta de prácticas remuneradas:
- Número de estudiantes incorporados último año: 3
- Número de estudiantes con beca/práctica remunerada 
en curso: 3

- Número de meses: de 4 a 12
- Facultad de procedencia: Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial de Ciudad Real y Escuela Superior 
de Informática de Ciudad Real

La empresa ofrece anualmente entre 2 y 3 becas/prácticas 
remuneradas a estudiantes de la UCLM, realizando a la 
misma vez el TFG/TFM en las temáticas desarrolladas por 
la misma. Hasta el momento, a todos los participantes se 
les ha ofrecido puesto de trabajo en la empresa al terminar.

• Premios a TFG/TFM financiados por el Aula UBOTICA:
Premio Máquina de Turing al mejor TFG y al mejor 
TFM en las temáticas de Inteligencia Artificial y/o 
Sistemas Empotrados.
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 Datos de contacto

• Directora: María Gloria Bueno García 
• Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial de Ciudad Real
• Teléfono: 926052227
• Correo electrónico: gloria.bueno@uclm.es
• Fecha de creación: 21 de diciembre de 2018
• Representantes UCLM en la comisión mixta: Óscar Déniz Suárez y Gloria Bueno García
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UCLM-MEISA 
de Digitalización de 
Servicios para la Empresa

Descripción: 

El Aula UCLM-MEISA de Digitalización de Servicios 
para la Industria tiene por objeto estudiar y divulgar 
las oportunidades y retos que ofrece la transforma-
ción digital en las actividades de servicios para la 
industria, con especial atención a las tecnologías 
digitales de la Industria 4.0 y las innovaciones 
abiertas que permiten implantarlas. 
 
Objetivos:
• Elaborar y difundir el Observatorio Digital de Cas-
tilla-La Mancha, con información sobre el nivel de 
transformación digital y la adopción de tecnolo-
gías Industria 4.0 por parte de las empresas de 
Castilla-La Mancha.

• Impulsar la organización de concursos de retos 
sobre transformación digital e Industria 4.0 entre 
los estudiantes de grado y máster de la UCLM con 
la finalidad de impulsar dinámicas de co-creación 
e innovación abierta aplicadas la industria.

• Apoyar la formación predoctoral y postdoctoral en 
aspectos relacionados con la transformación digital, 
Industria 4.0 e innovación abierta, fomentando la 
incorporación de personas con formación y capaci-
dades avanzadas en estas materias a las empresas.

• Organizar conferencias y encuentros y participar 
en redes y proyectos relacionados con la transfor-
mación digital, Industria 4.0 e innovación abierta.

Entidad colaboradora: 

Proyectos y Mantenimientos Mecánicos, Eléctri-
cos y de Instrumentación, S.A. (MEISA).

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

La empresa MEISA presta servicios avanzados 
de mantenimiento e ingeniería para la industria, 
siendo sus principales clientes las empresas de 
energía, petroleras, eléctricas y gasistas. Entre 
sus capacidades distintivas se encuentra la rea-
lización de grandes mantenimientos a los que 
periódicamente se someten refinerías, centrales 
eléctricas y plantas gasistas con altos estándares 
de calidad, seguridad y plazo. Para ello, cuenta 
con una red nacional de 11 delegaciones, 4 cuatro 
talleres especializados y una oficina de proyectos 
para atender los grandes complejos energéticos 
del país, además de contar con sendas filiales 
en Portugal y Marruecos. Con un plantilla media 
aproximadamente de 1.500 personas, viene fac-
turando unos 100 millones de euros por ejercicio, 
habiendo sido clasificada como una de las 2.500 
mayores empresas españolas en distintos ran-
kings empresariales. 

Actividades en 2023: 

Enero
• Tesis doctoral > Gasparri. 2023. “Foreign subsidiaries 
and open innovation” (Ciudad Real, 26 enero 2023).

• Jornada universidad-empresa > Aula UCLM-MEISA. 

 Datos de contacto

• Directora: Manuel Villasalero y Juan José López Cela  
• Centro Docente: Facultad de Derecho y CCSS, Cuenca y ETS de Ingeniería Industrial, Ciudad Real
• Teléfono: 926052518 / 926295455
• Correo electrónico: manuel.villasalero@uclm.es, juanjose.lopez@uclm.es
• Fecha de creación: 25 de enero de 2019
• Representantes UCLM en la comisión mixta: Letizia Gasparri, Yolanda López Rubio y Jorge Muñoz 
Calero
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2023. «Transformación digital e Industria 4.0 en 
empresas familiares» (Puertollano, 27 enero 2023).

Marzo
• Congreso internacional Gasparri, Villasalero, Escobar 
& Mora-Valbuena. 2023. “Foreign subsidiaries’ innova-
tion objectives in moderate innovator countries”, 95th 
International Atlantic Economic Conference (Roma, 
22-25 marzo 2023). 

• Congreso internacional > Gasparri, Villasalero, Es-
cobar & Mora-Valbuena. 2023. “Local and foreign 
subsidiaries, liability of foreignness and barriers 
to innovation”, 95th International Atlantic Econo-
mic Conference (Roma, 22-25 marzo 2023). 

Mayo
• Congreso internacional > Gasparri, Villasalero, Zubi-
llaga & Mora-Valbuena. 2023. “Open innovation and 
digital transformation in Spanish manufacturing indus-
tries”, 1st Digital Transformation Society Conference 
(París, 23 mayo 2023).

• Premio internacional > Best paper award to Gas-
parri, Villasalero, Zubillaga & Mora-Valbuena. 
2023. “Open innovation and digital transformation 
in Spanish manufacturing industries”.

• Congreso internacional > Gasparri, Villasalero, 
Zubillaga & Mora-Valbuena. 2023. “How open inno-
vation shapes Industry 4.0 digital transformation in 
manufacturing industries”, 1st Interdisciplinary Con-
ference on Management, Information Technologies 
and Computer Sciences (Lille, 25-26 mayo 2023).

Junio
• Congreso internacional > Gasparri, Villasalero, 
Escobar & Mora-Valbuena. 2023. “Foreign sub-
sidiaries’ innovation objectives in host countries 
and MNC international mandates”, 30th Innova-
tion and Product Management Conference (Lec-
co, 7-9 junio 2023).

• Congreso internacional > López-Rubio, Bravo, 
Villasalero & Mora-Valbuena. 2023. “Competitive 
strategy as an antecedent to digital transforma-
tion in manufacturing industries”, 30th Innovation 
and Product Management Conference (Lecco, 
7-9 junio 2023).

• Congreso internacional > López-Rubio, López-Ce-
la, Villasalero & Mora-Valbuena. 2023. “The role 

of family ownership in Industry 4.0 adoption in 
Spanish manufacturing industries”, 30th Innova-
tion and Product Management Conference (Lec-
co, 7-9 junio 2023).

Septiembre
• Contrato postdoctoral > Adjudicación provisio-
nal de un contrato Torres Quevedo a MEISA para 
la incorporación de Letizia Gasparri, Agencia 
Estatal de Investigación (Madrid, 28 septiembre 
2023, en tramitación).

Noviembre
• Congreso internacional > Gasparri, Villasalero, 
Ghasemzadeh & Mora-Valbuena. 2023. “The 
three faces of 20-years-old open innovation: 
where, how and with whom innovate”, 10th An-
nual Open Innovation Conference (Bilbao, 9-10 
noviembre 2023).

• Premio internacional > Best emerging scholar fi-
nalist in open innovation to Gasparri for the paper 
“The three faces of 20-years-old open innovation: 
where, how and with whom innovate”.

• Congreso internacional > Gasparri, Villasalero, 
Zubillaga & Mora-Valbuena. 2023. “Going from 
open to digital: open innovation and Industry 4.0 
adoption in manufacturing industries”, 10th An-
nual Open Innovation Conference (Bilbao, 9-10 
noviembre 2023).
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La Fábrica de Valores-UCLM 
Educación Integral
a Través del Deporte

 Datos de contacto

• Directora: Mauro Sánchez Sánchez
• Centro Docente: Facultad de Ciencias del Deporte de la UCLM
• Teléfono: 926051748
• Correo electrónico: mauro.sanchez@uclm.es
• Fecha de creación: 10 de septiembre de 2021

Descripción: 

Esta aula usa el deporte como herramienta educati-
va, calidad de la enseñanza en la iniciación deporti-
va, problemas de gestión emocional y atencional, se-
dentarismo y desigualdad social. Queremos ser un 
referente en lo que es el aprovechamiento del depor-
te para conseguir beneficios personales y sociales.
 
Objetivos:

Colaborar con las familias y el entorno social cercano 
(escuela, universidad, municipio, asociaciones, empre-
sa) para desarrollar competencias socioemocionales, 
promover estilos de vida saludables y conseguir inte-
gración social mediante la práctica del baloncesto.

Entidad colaboradora: 

La Fábrica de Valores

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

La Fábrica de Valores está diseñada para construir 
«Equipos de Ensueño-DREAM TEAMS». Para con-
seguirlo pensamos que debemos desarrollar una 
serie de valores en nuestros niños y jóvenes que 
les hagan mejores personas.

Actividades en 2023: 

• Actividades formativas para el desarrollo de las 
habilidades motrices básicas, aprendizaje téc-
nico-táctico, competencias socioemocionales y 
para la mejora de la condición física. 

• Participación en competiciones dentro del progra-
ma «Somos deporte 3-18» de la JCCM.

• Asistencia partidos ACB y Liga Femenina.

• Semana saludable. Merienda saludable y taller de 
salud (bienestar) 8 al 11 de junio.

• Participación en el Proyecto de Aprendizaje Ser-
vicio Universitario «Aprendemos juntos jugando y 
haciendo Deporte» de la FCCDeporte y el CEIP La 
Fábrica de Armas.

• Organización de jornadas de convivencia para los 
grupos de 1º a 4º de primaria con otros colegios y 
clubes de Toledo.

• Participación en el Torneo Corpus de Toledo, or-
ganizado por el Ayto de Toledo y CB Polígono.
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• Baloncesto Inclusivo. El CLUB DEPORTIVO REALIDAD 
TOLEDO (asociación deportiva con personas con 
discapacidad intelectual) ha entrenado un día a la se-
mana en el polideportivo del campus de la Fábrica de 
Armas durante el periodo escolar, lo que ha permitido 
realizar entrenamientos conjuntos, participando nues-
tros jugadores y familiares.

• Jornadas de encuentros intergeneracional en Re-
sidencia de Mayores de Barber con los prebenja-
mines y benjamines.

• Participación en II Jornadas Intermaster 
UCLM-Windesheim Physical Education & Sport 29 
de marzo Toledo Campus Fábrica de Armas. Se 
explica LFV, su finalidad y su método. 

• Participación Torneo corpus Toledo. 3 de junio 2023.

• Participación alevines torneo Olibasket en Mora. 
28 de mayo.

• Participación Jornada multidisciplinar UCLM-Re-
sidencia para Personas Mayores Barber de Tole-
do. Jueves 1 de junio. Presentación del Programa 
intergeneracional La Fábrica de Valores-Residen-
cia para Personas Mayores Barber.

• Colaboración con la FCCDeporte para que sus alum-
nos cursen la asignatura de prácticas externas.

• Investigación sobre descripción de climas moti-
vaciones generados por entrenadores, padres y 
compañeros.

• Investigación sobre efecto de una aplicación digi-
tal en la práctica de la actividad física de adoles-
centes. Valoración de la condición física y hábitos 
alimenticios de infantiles y cadetes. (grupo Igoid). 
De enero a abril.

• Participación ponencia en IV seminario Minibasket 
celebrado en Guadalajara.

• Ponencia en Albacete. Master Oficial de EF y Depor-
te escolar. 7/03/23. «Aspectos organizativos y estra-
tegias que favorecen la educación integral en escue-
las deportivas.El caso de "La Fábrica de Valores"».

• Jornadas solidarias de recogida de alimentos en co-
laboración con Banco de Alimentos y de recogida de 
material escolar en colaboración con Cáritas Toledo.
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Descripción: 

El Aula de Educación Ambiental de la UCLM nace 
de la colaboración entre la Universidad de Casti-
lla-La Mancha y la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha, en el marco de la Estrategia de 
Educación Ambiental regional, para contribuir a la 
sensibilización, formación, investigación y divulga-
ción en Educación Ambiental y Sostenibilidad entre 
la comunidad universitaria.

Objetivos:
 
Impulsar la sensibilización, la generación de co-
nocimiento y la difusión en materia de educación 
ambiental y sostenibilidad entre la comunidad uni-
versitaria, entendiendo esta como la formada por 
estudiantes, profesores, trabajadores y egresados. 
Promover actividades docentes, de investigación 
y divulgación para la mejora de la educación am-
biental y de la sostenibilidad en el ámbito de la co-
munidad universitaria. Implicar a los jóvenes, y al 
conjunto de la comunidad universitaria, en eventos 
y foros de participación en materia de educación 
ambiental y sostenibilidad. Contribuir al desarrollo 
de la Estrategia de Educación Ambiental de Casti-
lla-La Mancha. 

Entidad Colaboradora:

La Consejería de Desarrollo Sostenible de la Junta 
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Breve descripción de la entidad colaboradora:  
                  
La Consejería de Desarrollo Sostenible de la Junta de 
Comunidades de Castilla - La Mancha es el órgano 
encargado de gestionar y promover políticas relacio-
nadas con la sostenibilidad ambiental, el desarrollo 
rural, la conservación de los recursos naturales y la 
biodiversidad en Castilla La mancha. Su objetivo prin-
cipal es garantizar un equilibrio entre el desarrollo 
económico y la protección del medio ambiente.

Actividades en 2023: 

El Aula de Educación Ambiental UCLM ha llevado 
a cabo, en 2023, actividades de formación, divul-
gación, sensibilización y fomento de la investiga-
ción entre la comunidad universitaria en materia 
de educación ambiental y en relación con los ejes, 
objetivos y metas de la Estrategia de Educación 
Ambiental de Castilla-La Mancha.

Formación. En este año, el Aula ha desarrollado 
dos cursos dirigidos a la comunidad universitaria, 
pero abiertos a otros colectivos, y se ha convocado 
una beca de formación en materia de educación 
ambiental.  El primero de los cursos, «Actívate + 
por los ODS», se celebró entre enero y junio, en co-
laboración con la ONG Internacional Global Action 
Plan (GAP). Su objetivo fue mejorar la eficiencia 
en la utilización de recursos y disminuir el impacto 
negativo de nuestras actividades cotidianas sobre 
el planeta trabajando, en relación con los ODS, cua-
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Educación Ambiental

 Datos de contacto

• Directora: Beatriz Pérez Ramos
• Centro Docente: Facultad de Ciencias Ambientales y Bioquímica
• Teléfono: 926 05 14 17
• Correo electrónico: beatriz.perez@uclm.es; aula.educacionambiental@uclm.es
• Fecha de creación: 28 de septiembre de 2021
• Representantes de la UCLM en la Comisión Mixta: María Belén Luna Trenado y María José Ruiz García
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tro áreas: clima, agua, consumo responsable y co-
munidad. Se inscribieron más de 80 participantes 
provenientes de todos los colectivos y campus de 
la UCLM. Entre otras acciones de difusión y capta-
ción de participantes, se realizaron mesas informa-
tivas en los campus de Toledo, Ciudad Real y Alba-
cete. El segundo curso promovido por el Aula de 
Educación Ambiental UCLM, «Basuraleza. El reto 
de los residuos en la naturaleza», se celebró en 
marzo de 2023 y fue organizado en colaboración 
con el proyecto LIBERA (SEO/Birdlife y Ecoembes). 
Se trata de un curso de veinticinco horas teóricas 
y una fase práctica destinado a toda la comunidad 
universitaria UCLM. Pretende prevenir y sensibilizar 
sobre el problema del abandono de los residuos en 
la naturaleza. La fase práctica consistió en la par-
ticipación en una campaña de recogida y pudo ser 
completada en alguna de las dos (Toledo y Ciudad 
Real) que el Aula convocó a lo largo del año con 
asistencia de alumnos, PAS y PDI de la UCLM.  

Fomento de la investigación. En este apartado, cabe 
destacar dos acciones promovidas por el Aula a lo 
largo de 2023. En primer lugar, la convocatoria de la 
II Edición de los premios a TFG y TFM en materia de 
educación ambiental o que incluyan esta perspecti-
va. A esta convocatoria se presentaron 31 trabajos, 
19 TFG’s y 12 TFM’s, defendidos en grados y máste-
res relacionados con ciencias ambientales, educa-
ción, derecho, psicología, medicina o ingeniería de 
montes, entre otros. Los trabajos premiados fueron 
defendidos en los grados de Educación Primaria y 
Geografía, desarrollo territorial y sostenibilidad, y en 
los másteres en Ingeniería de Montes e Investigación 
en Psicología aplicada. En segundo lugar, el Aula ha 
lanzado, en diciembre de 2023, la I convocatoria de 
proyectos de investigación en temas relacionados 
con educación ambiental. Se financian dos proyectos 
relacionados con el análisis, propuesta e implementa-
ción de criterios e indicadores que permitan evaluar el 
estado, evolución y calidad de acciones de Educación 
Ambiental y con el análisis de la participación y moti-
vación de los jóvenes ante los problemas ambientales 
y la propuesta de herramientas para mejorarlas.  

Sensibilización y Divulgación. En este apartado, cabe 
destacar la organización de la I Jornada de Ciencia 
Ciudadana (mayo en Toledo), con la participación 
de diferentes grupos de investigación y divulgación 
que llevan a cabo actividades en este campo, o la 
participación del Aula en el I Encuentro de Educa-

ción Ambiental, organizado por la Consejería de 
Desarrollo Sostenible con motivo del Día Mundial 
de la Educación Ambiental (26 enero). Asimismo, ha 
organizado salidas de interés ambiental abiertas a 
todos los colectivos universitarios y personas inte-
resadas; ha participado y colaborado en programas 
de divulgación en medios de comunicación, cursos 
de títulos propios de la UCLM (Economía circular) 
o cursos de verano de la UCLM, entre otras accio-
nes. Continuamente difunde noticias, documentos 
y eventos relacionados con la educación ambiental, 
así como iniciativas nacionales e internacionales de 
especial interés para los alumnos de la UCLM tales 
como concursos, cursos o congresos.
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Descripción: 

El aula nace con el objetivo de contribuir al desa-
rrollo social a través de la innovación y la puesta en 
práctica de nuevas metodologías y conocimientos 
a favor de la sostenibilidad social, la igualdad y la 
inclusión, en cumplimiento de la Agenda 2030 y los 
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Objetivos: 

Contribuir al desarrollo y la sostenibilidad social a tra-
vés del conocimiento y el fortalecimiento técnico. Fo-
mentar las buenas prácticas y el comportamiento éti-
co en la atención a colectivos en riesgo de exclusión. 
Favorecer la divulgación de nuevos conocimientos y 
aprendizajes en materia social y de la salud. Contri-
buir al fortalecimiento del Tercer Sector a través del 
conocimiento, la formación y el desarrollo de talento. 
Generar redes de cooperación nacional e internacio-
nal para aunar esfuerzos, con el fin último de mejorar 
la calidad de los diferentes colectivos en situación de 
vulnerabilidad social. Promover la práctica del volun-
tariado social generando nuevas metodologías y pro-
puestas para favorecer esta iniciativa social.

Entidad Colaboradora: 

La Escuela de Desarrollo e Innovación Social

Breve descripción de la entidad colaboradora:     
            
La Escuela de Desarrollo e Innovación Social es 
una herramienta organizacional del Grupo CECAP 

que desarrolla acciones en el marco de la forma-
ción y la consultoría con la inquietud de impulsar 
y fortalecer el tercer Sector a través de la enseñan-
za, el talento y la creación de nuevo conocimiento. 
LABORVALÍA es una entidad impulsada por Diputa-
ción Provincial de Ciudad Real y la Junta de Comu-
nidades de Castilla La Mancha, la cual se fundó en 
el año 2002. Está formada por 16 Ocupacionales 
de la provincia de Ciudad Real que trabajan para 
l as personas con capacidades diferentes inten-
tando mejorar su calidad de vida desde un modelo 
de atención que promueva un entorno comunitario 
facilitador del desarrollo de la persona como indivi-
duo y miembro activo de la comunidad.

Actividades en 2023: 

• Presentación Plan de Actuación Anual. Febrero 
2023. Fábrica de Armas de Toledo

• Participación del Aula en el Máster Iberoamerica-
no de RSE. Febrero 2023

• Participación en la impartición del Curso «Estrate-
gias y Metodologías en la Gestión de la Diversidad 
del Aula» en el marco del Plan Diversa FP. Marzo 
2023. Facultad de Ciencias Sociales y Tecnolo-
gías de la Información de Talavera de la Reina.

• Organización de talleres dirigidos a personas 
con discapacidad en la UCLM. Marzo 2023. 
Fábrica de Armas de Toledo. Los talleres im-
partidos  durante estos meses de marzo y abril 
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Innovación e Inclusión Social

 Datos de contacto

• Directora: Sonia Morales Calvo
• Centro Docente: Facultad de de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina
• Teléfono: 925194705 / ext. 5639
• Correo electrónico: sonia.morales@uclm.es
• Fecha de creación: 1 de noviembre de 2021
• Representantes de la UCLM en la Comisión Mixta: Vicenta Rodríguez Martín, María Yolanda Salinero 

Martín, Pedro Jiménez Estévez, Ángel Monterrubio Pérez, Andrés Martínez Medina (Presidente CECAP), 
Raimundo Alcaide Díaz (Presidente Laborvalía), Vicente Martínez Medina (Director Dpto. Des. Corpora-
tivo) y Alfonso Gutierrez Caballero (Gerente Laborvalía)
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se orientan principalmente a la «prevención de 
relaciones abusivas en parejas», con el que se 
pretende dar a conocer lo que es la violencia en 
pareja y cómo identificarla; «Inteligencia emocio-
nal», que pretende hacer que nos conozcamos 
a nosotros mismos identificando nuestras emo-
ciones y los diferentes métodos de relajación; 
«Sexualidad», donde se tratan temas sobre el au-
to-concepto, lo que es la amistad y el amor y las 
relaciones a nivel afectivo-sexual. 

• Jornada dirigida a los alumnos de Texas Christian 
University – College of Psychology (Faculdad de 
Psicología de la Universidad Cristiana de Texas) 
organizada por el Aula de Inclusión e Innovación 
Social. Mayo 2023. Fábrica de Armas de Toledo.

• El Aula de Inclusión e Innovación Social, acogió el 
pasado mes de Mayo a 28 estudiantes  de psico-
logía de la Texas Christian University – College of 
Psychology (Faculdad de Psicología de la Univer-
sidad Cristiana de Texas). Los estudiantes cono-
cieron los Servicios de Capacitación de Castilla la 
Mancha, concretamente el grupo CECAP, pionero 
en estas acciones.

• Organización del Coloquio Universitario «La ges-
tión estratégica de la RSE desde el punto de vista 
de las empresas». Octubre 2023 

• Impartición del Curso de Gestión Estratégica de 
RSE (GERSE). Noviembre 2023. Facultad de Di-
rección y Administracción Social de Toledo.

• Organización de las II Jornadas del Aula para la 
Inclusión y Atención a la Diversidad. Noviembre 
2023. Facultad de Educación de Ciudad Real.

• Inauguración  de las II Jornadas del Aula para la 
Inclusión y Atención a la Diversidad.

• Participación en una Jornada de Promoción del 
Trabajo en el Tercer Sector: un espacio para el 
desarrollo del talento. Noviembre 2023.Facultad 
de Ciencias Sociales y Tecnologías de la Infor-
mación de Talavera de la Reina.
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Descripción:

El Aula NTT DATA de la Universidad de Castilla - La Man-
cha, nace como el lugar común desde el que se desarrolle 
la producción y selección de ideas y proyectos que plas-
men la cooperación entre la UCLM y NTT DATA.

Entidad Colaboradora: 

NTT DATA Corporation (株 式 会社エヌ・ティ・ティ・デー
タKabushiki-kaisha Enu-tītī Dēta?)

Breve descripción de la entidad colaboradora:                    
NTT DATA Corporation (株 式 会社エヌ・ティ・テ
ィ・データKabushiki-kaisha Enu-tītī Dēta?) es una 
compañía japonesa de comunicaciones especializa-
da en la integración de sistemas. Es filial de Nippon 
Telegraph and Telephone (NTT), una de las empresas 
más importantes de Japón. La Nippon Telegraph and 
Telephone Public Corporation, predecesora de NTT, i 
nició el negocio de comunicaciones de datos en 1967. 
Tras la privatización de NTT en 1985, su división de co-
municaciones de datos hizo lo mismo en 1988, hasta 
convertirse en la empresa más importante de gestión 
de servicios tecnológicos con sede en Japón.

Actividades en 2023: 

• III Premios Máquina de Turing a los mejores Traba-
jos Fin de Estudios (TFE) 2023
Por parte del AULA NTT DATA-UCLM se otorgaron 
los siguientes premios (https://esi.uclm.es/index.
php/2023/11/14/ganadores-iii-premios-maqui-
na-de-turing/): 
- David Pinto Camacho. Premio de 1.000 € al mejor TFM 
e titulado "Near Real Time Predictive Search Engine". 

- Alejandro Gálvez Ruiz Premio de 1.000 € al mejor 
TFG titulado «Infraestructura como Código (IaC) 
para un Sistema de Microservicios Cloud».

• Talleres
- DIGITAL BUILDERS «Diseña soluciones tecnológi-

cas junto a nuestro equipo»: (https://esi.uclm.es/

index.php/2023/10/03/digitalbuilders-con-ntt-da-
ta-con-1-500-e-en-premios/).
“Digital Builders” es un desafío que te brindará la 
oportunidad de poner a prueba tus habilidades y 
conocimientos en el mundo real de la consultoría 
tecnológica. En este reto, tendrás que actuar como 
profesional y resolver un caso real de consultoría 
tecnológica, enfrentando desafíos del mundo real y 
tomando decisiones estratégicas que impactarán+ 
directamente en la solución de problemas de una 
empresa. Esta actividad, que otorgó premios a dos 
equipos por un total de 1500€, se realizó en dos días:

• 20 de octubre: Desafío en las Oficinas de NTT DATA 
en Ciudad Real.

• 27 de octubre: Exposición y Entrega de Premios en 
la ESI de Ciudad Real.

- ESCAPE ROOM “EqualityNow” (https://esi.uclm.es/
index.php/2023/11/14/escape-room-equality-now/). 
8 de noviembre.
Esta actividad que se realizó el 8 de noviembre, con-
siste en una formación gamificada sobre igualdad de 
género. La formación se centró en el juego en equipo, 
permitiendo a los participantes experimentar los valo-
res de diversidad y reconocer sesgos inconscientes.

• Trabajos Fin de Grado y prácticas en empresa
- Se han defendido 14 Trabajos Fin de Grado dentro de 

convenio FORTE (FORTalecimiento de la Empleabili-
dad) entre la Escuela Superior de Informática y la em-
presa NTTDATA. Este convenio permitió a los alum-
nos además hacer sus prácticas en esta empresa. Y 
otros 10 alumnos hicieron prácticas en empresas, sin 
relación con los FORTE, durante el año 2023.
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NTT Data - UCLM

 Datos de contacto

• Directora: Marcela Fabiana Genero Bocco
• Centro Docente: E. S. de Informática de Ciudad Real
• Teléfono: 926052525
• Correo electrónico: marcela.genero@uclm.es
• Fecha de creación: 27 de enero de 2022
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Descripción:

La Federación de Baloncesto de Castilla La Mancha 
como entidad de utilidad pública explora nuevas lí-
neas de actuación con el objetivo de actuar como ins-
trumento de mejora de nuestra sociedad a través del 
deporte. La Federación debe trabajar junto a las entida-
des de la región que son capaces de proporcionar l as 
herramientas necesarias que nos lleven a conseguir los 
objetivos propuestos, la promoción del baloncesto en 
centros educativos, la tecnificación de nuestros talen-
tos y por supuesto la formación de técnicos y árbitros.

Objetivos:

Promocionar el baloncesto en edad escolar. Desarro-
llar el talento de los jóvenes deportistas de la región. 
Formar a entrenadores y árbitros.

Entidad Colaboradora: 

La Federación de Baloncesto de CastillaLa Mancha

Breve descripción de la entidad colaboradora:                    

La Federación de Baloncesto de CastillaLa Mancha 
es una entidad de naturaleza asociativa de Dere-
cho Privado, sin ánimo de lucro y declarada de 
utilidad pública que tiene por objeto la promoción, 
gestión y la coordinación en toda Castilla-La Man-
cha del deporte del baloncesto, en cualquiera de 
sus manifestaciones y variantes, de acuerdo con 
las disposiciones legales vigentes.

Actividades en 2023: 

• Entrenamientos de tecnificación de las selec-
ciones provinciales y regionales en edad escolar 
(primaria y secundaria).

• Torneo 4x4 para adultos en las diferentes provincias 
de la región.

• Diseño de material didáctico para la promoción 
del baloncesto y la salud en centros escolares de 
la región.

• Experiencias piloto: Aplicación de UUDD Quijo3x3 
en instituto de enseñanza secundaria de Torrijos y 
colegios públicos de Tomelloso.

• Formación de auxiliares de mesa. 

• Formación de árbitros en la provincia de Toledo.

• Explicación del proyecto Quijo3x3 en programa 
Erasmus + donde es partner la FBCLM.

• IV seminario de minibasket.
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 Datos de contacto

• Directora: Mauro Sánchez Sánchez y Luis Javier Portillo Yábar
• Centro Docente: Facultad de Ciencias del Deporte
• Teléfono: 926051748
• Correo electrónico: mauro.sanchez@uclm.es
• Fecha de creación: 9 de marzo de 2022

Aula FBCLM - UCLM Promoción 
del Baloncesto y la Salud
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Descripción: 

El Aula se crea como un espacio de colaboración en-
tre el Ayuntamiento de Cuenca y la UCLM para el mejor 
cumplimiento de la legislación española y europea en 
materia de contratación pública.
 
Objetivos
El aula tiene dos objetivos principales. De un lado, me-
jorar la actividad de contratación del Ayuntamiento de 
Cuenca, con actividades desarrolladas por el Áea de De-
recho Administrativo, entre las que se encuentran (1) la 
participación de los miembros del Aula en los órganos 
consultivos del Ayuntamiento como el comité de medi-
das antifraude, (2) el diseño e implementación de progra-
mas y estrategias de evaluación de los riesgos de fraude 
en la contratación pública, (3) la celebración de congre-
sos y jornadas formativas, o (4) la realización de trabajos 
de transferencia. Por otro lado, el Ayuntamiento contribui-
rá a la financiación de trabajos de investigación relacio-
nados con la temática del Aula, la creación de premios a 
los trabajos de TFM y TFG en la materia, y el fomento de 
otras actividades de investigación y académicas.  

Entidad colaboradora: Exmo. Ayuntamiento de Cuenca.

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

El Excelentísimo Ayuntamiento de Cuenca es el órgano 
de gobierno y administración del Municipio de Cuenca, de 
acuerdo con los artículos 137 y 140 de la Constitución Es-
pañola y con la Ley de Bases de Régimen Local.  

Actividades en 2023: 

• Diseño e impartición de cursos de formación de los em-
pleados públicos implicados en la ejecución y gestión 
FEDER del Ayuntamiento en Materia de Contratación Pú-

blica. Los cursos se llevaron a cabo durante los meses 
de febrero y marzo especialmente. 

• Celebración del Congreso internacional de contratación 
pública 2023, en el que el Aula participa como co-orga-
nizador, y que reunión a más de 300 asistentes de todo 
el sector público nacional e internacional. 

• Participación, como órgano consultivo, en el Comité de 
Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Cuenca. En 
concreto, en el año 2023 se realizaron 4 reuniones de 
dicho órgano: en febrero, junio, septiembre y noviembre.  

• Formación para el diseño e implementación de pro-
gramas y estrategias de evaluación de los riesgos de 
fraude en la contratación pública, incluidas medidas 
para reducir dichos riesgos.  Estas actividades inclu-
yeron la revisión de las matrices de riesgo y las herra-
mientas de indicadores utilizadas por el Ayuntamiento 
para la ejecución de Fondos NGEU. 

• Asistencia en la elaboración del reglamento que regula 
la composición y el funcionamiento del Comité Anti-
fraude del Ayuntamiento. 

• Elaboración de un Código Ético de contratación Pública 
para el Ayuntamiento de Cuenca. 

• Adaptación del Plan Antifraude del Ayuntamiento a la 
nueva normativa aprobada durante el año 2023. 

• Apoyo a los procesos de innovación en materia de con-
tratación pública del Ayuntamiento de Cuenca.

• Supervisión de los contratos celebrados en ejecución de 
Fondos Europeos. 
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 Datos de contacto

• Directora: José Antonio Moreno Molina
• Centro Docente: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
• Teléfono: 926053870
• Correo electrónico: Joseantonio.moreno@uclm.es
• Fecha de creación:  22 de junio de 2022
• Representantes de la UCLM en la Comisión Mixta:  Javier Miranzo Díaz

Compra Pública, 
Responsable y Sostenible
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Descripción: 

aTurnos Solution SL, empresa tecnológica de ám-
bito internacional con una sede en Castilla-La Man-
cha, entiende que el talento es el elemento clave 
para el cumplimiento de sus objetivos y desarro-
llo de su actividad y que, en esa variable, la UCLM 
desempeña un papel fundamental a través de su 
Escuela Superior de Informática (ESI), no solo para 
la incorporación des sus egresados en la empresa, 
sino también como aliado estratégico para configu-
rar y fortalecer las áereas y líneas estratégicas de 
su actividad de desarrollo de software y provisión 
de servicios tecnológicos.
 
Objetivos:
• Oferta de becas o contratos retribuidos, con fines 
formativos, para el alumnado del Grado/Máster en 
Ingeniería Informática de la ESI de Ciudad Real o de 
otro de sus centros.

• Creación del premio «aTurnos: Mejor TFG en In-
teligencia Artificial y Algoritmos» al mejor trabajo 
Fin de Grado/Máster, otorgable anualmente bajo 
los mecanismos que se establezcan.

• Organización de una jornada anual (charlas, taller, 
jornada de divulgación...) sobre un tema de inte-
rés común de las partes.

• Colaboración en las ramas de inteligencia artifi-
cial para la búsqueda de financiación mutua en 
proyectos de ámbito nacional y europeo.

Entidad colaboradora: aTurnos Solutions SL.

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

Una empresa creada por egresados de la UCLM 
que desarrolla nueva tecnología para la gestión de 
personal en clientes como Ikea, MediaMarkt, Qui-
rón o John Deere. 

Actividades en 2023: 

• Premio al mejor TFE de la E.S. Informática de 
Ciudad Real. 
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 Datos de contacto

• Director: Jesús Serrano Guerrero
• Centro Docente: Escuela Superior de Informática 
• Teléfono: 926052295
• Correo electrónico: jesus.serrano@uclm.es
• Fecha de creación: 22 de noviembre de 2022

aTurnos-UCLM: algoritmos e 
Inteligencia Artificial para la 
nueva gestión de personal
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Descripción: 
El aula promueve actividades de formación y de divul-
gación de conocimiento en el ámbito de la Informática, 
especialmente en lo relacionado con tecnologías SMACT 
(Social, Mobile, Analytics, Cloud e Internet of Things).

Objetivos:
• Cursos y seminarios sobre temas relacionados con el 

objeto del Aula.
• Becas de colaboración con fines formativos. 
• Premios a trabajos fin de grado y trabajos fin de máster. 
• Conferencias sobre temas de interés dentro del ámbito 

del Aula. 
• Colaboración en los planes de formación de la empresa.
• Realización de jornadas de divulgación sobre temas 

relacionados con la actividad del Aula. 
• Colaboración en la promoción de acontecimientos 

técnicos, científicos, culturales y sociales. 

Entidad colaboradora: CGI (CGI Information Systems 
and Management Consultants España SAU).

Breve descripción de la entidad colaboradora: 
CGI es una empresa de origen canadiense fundada en 
1976, especializada en la prestación de todo tipo de ser-
vicios de consultoría tecnológica. Es una de las mayores 
empresas tecnológicas del mundo, con más de 91.000 
consultores y profesionales TIC. En España, está presen-
te desde 1995, en donde tiene más de 1.000 empleados. 

Actividades en 2023: 
Durante el ejercicio pasado, el Aula ha participado en la 
organización en Ciudad Real de la que quizás es la re-
unión de investigadores en Informática más importante 

de España, organizada por la Sociedad Española de In-
geniería del Software y de Tecnologías de Desarrollo de 
Software: del 12 al 14 de septiembre de 2023, alrededor 
de 300 personas participaron, con nuestra colaboración, 
en las Jornadas de Ingeniería del Software y Bases de 
Datos (JISBD), en las Jornadas de Ciencia e Ingeniería 
de los Servicios (JCIS) y en las Jornadas de Programa-
ción y Lenguajes (PROLE).

Como otros años, el Aula ha participado también en la orga-
nización de la Olimpiada Informática de Castilla-La Mancha, 
que premia a los mejores alumnos de bachillerato y ciclos 
formativos en el concurso celebrado a tal efecto. 

Ha colaborado en la organización de los concursos de pro-
gramación en la Escuela Superior de Informática (en Ciudad 
Real) y en la Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologías de 
la Información (en Talavera de la Reina), que se celebran con 
motivo de la patrona de los informáticos, «Santa Tecla».

En el mismo contexto de celebración, el Aula premia los me-
jores Trabajos de Fin de Grado relacionados con las tecno-
logías SMACT (Social, Mobile, Anaytics, Cloud e Internet of 
Things), otorgando un primer premio y un accésit en la con-
vocatoria de los Premios Máquina de Turing que organiza la 
Escuela Superior de Informática.

Con objeto de fomentar el interés del alumnado en las 
tecnologías SMACT, el Aula adquirió el año pasado un 
simulador de conducción semejante a otro adquirido al 
mismo tiempo por la Escuela Superior de Informática. 
Ambos equipos están instalados en el TechLab de la Es-
cuela, y ya están siendo utilizados para elaborar trabajos 
de fin de grado relacionados con la adquisición masiva 
de de datos de conducción para, por ejemplo, identificar 
al conductor en función de su actitud al manejar el vehí-
culo. El «CGImulator» está a disposición de los profeso-
res y alumnos de máster y grado para la elaboración de 
sus respectivos trabajos de fin de estudios.
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 Datos de contacto

• Director: Macario Polo Usaola
• Centro Docente: Escuela Superior de Informática 
• Teléfono: 926052502
• Correo electrónico: macario.polo@uclm.es
• Fecha de creación: 2015 (Avanttic) / 2022 (CGI)

Aula SMACT 
CGI-UCLM
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Descripción: 

El aula surge como necesidad de establecer un nexo 
de unión entre la natación de competición y el apoyo 
científico y formativo que se puede proporcionar por 
parte de la Universidad. Todas las acciones llevadas 
a cabo han sido posibles gracias a la colaboración es-
trecha entre la dirección técnica de la FNCLM y el Gru-
po de Investigación Rendimiento Deportivo (GIRD) de 
la UCLM. La presente memoria es una recopilación de 
todas actividades y acciones que ha llevado a cabo 
esta aula, en el intento de acercar las herramientas 
investigadoras a los programas de desarrollo del ta-
lento deportivo en natación, así como a la mejora en 
el control y valoración del rendimiento deportivo en la 
natación deportiva. 
 
El convenio inicialmente surge de la necesidad de 
sumar fuerzas entre ambas instituciones, dado que 
siempre ha habido una estrecha colaboración.

 Objetivos:

Las actividades que se desarrollarán en el marco del 
aula Federación de Natación de Castilla-La Mancha – 
UCLM «Promoción de la Natación y la Salud» serán:

• Actividades de formación: Cursos, seminarios y 
congresos relacionados con el objeto del Aula.

• Actividades de tecnificación: jornadas de trabajo 
con deportistas, técnicos y árbitros en el desarro-

llo de programas de entrenamiento.

• Actividades de captación y formación arbitral 
para deporte escolar y federado.

• Colaboración con los planes de promoción e 
investigación de la Federación de Natación de 
Castilla-La Mancha.

• Actividades de transferencia y divulgación del 
conocimiento. Realización de trabajos de transfe-
rencia de resultados de investigación.

• Realización de jornadas de transferencia y divulga-
ción sobre temas relacionados con la actividad del 
Aula.

• Actividades relacionadas con la educación y la 
salud en el medio acuático.

• Seguimiento y formación de estudiantes universi-
tarios matriculados la UCLM, en el desarrollo de su 
carrera dual decara a su seguimiento académico y 
deportivo.

• Colaboración con acontecimientos técnicos, 
científicos, culturales y sociales.

Entidad colaboradora: 
Federación Natación Castilla-La Mancha
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 Datos de contacto

• Directora: José María González Ravé
• Centro Docente: Grupo Investigación GIRD - Facultad Ciencias del Deporte
• Teléfono: 925 265705
• Correo electrónico: josemaria.gonzalez@uclm.es
• Fecha de creación:  12 de enero de 2023

Federación Natación 
Castilla-La Mancha (UCLM) 
Promoción de la Natación y la Salud
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Actividades en 2023: 

1. Work sessions: Durante el mes de octubre se 
celebraron las primeras sesiones de trabajo en 
la que participaron tanto nadadores como entre-
nadores. Como parte de la formación continua 
para entrenadores de Castilla-La Mancha se de-
sarrollaron unas jornadas diferentes, donde los 
propios entrenadores de la región expusieron 
diferentes métodos de entrenamiento y de orga-
nización de club, a cargo de  entrenadores de 
clubes de la región y de miembros del Grupo de  
Investigación de Rendimiento Deportivo.

2. Plan Omega: Como objetivos prioritarios de este 
plan Omega buscamos ofrecer a los nadadores 
una herramienta extra dependiendo de su nivel 
y edad, Conocer y trabajar con los deportistas 
federados de Castilla-La Mancha con mayor 
proyección, Fomentar la formación técnica en 
los nadadores y entrenadores además del sen-
timiento de grupo en la región con el fin de darle 
más calidad al trabajo y sus resultados. 

3. Jornadas técnicas FNCLM: El 30 de septiembre, 
en la Facultad de Ciencias del Deporte de Tole-
do se celebró una Jornada de Formación para 
Entrenadores.

4. Tomas de datos en Competición: Con el objeti-
vo de poder crear un protocolo de recupera-
ción fiable y eficiente que podamos incluir en 
los manuales de nuestros técnicos de nada-
dores en categoría infantil nos desplazamos 
hasta el campeonato de España Infantil de In-
vierno para realizar un estudio sobre recupe-
ración en nadadores. Otras tomas de datos se 
realizaron el el circuito de natación celebrado 
en Tomelloso y de estas actuaciones se deri-
varon dos articulos publicados.

5. Otras actividades: Jornadas "Presente y Futuro" 
de la natación, celebradas el 29 de mayo en el Sa-
lón de Grados de la Facultad de Educación de Al-
bacete. Convocatoria Selección senior de natación 
(Toledo). Concentración de Entrenamiento Alevín 
e Infantil, celebrado el 29 y 30 de abril en Cuenca.
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Descripción: 

El objeto del presente convenio es regular la cola-
boración entre el Ayuntamiento de Campo de Crip-
tana y la Universidad de Castilla-La Mancha para la 
creación, desarrollo y sostenimiento del Aula «Tie-
rra de Gigantes» en la Universidad de Castilla-La 
Mancha para la formación en materia de turismo 
sostenible, turismo inteligente y economía circu-
lar vinculada al Plan de Sostenibilidad Turística 
en Destino, que como marca el eje 4 pretende la 
retención de la población frente a la decisión de 
abandonar el municipio por falta de oportunidades.

Objetivos:
El objetivo principal de este Aula es propiciar acciones 
conjuntas de formación, desarrollo e investigación en 
el ámbito de turismo sostenible, turismo inteligente y 
economía circular vinculada al Plan de Sostenibilidad 
Turística en destino con el fin de incrementar la reten-
ción e iniciativa emprendedora en Campo de Criptana. 

Entidad colaboradora: 
Federación Natación Castilla-La Mancha

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

El Excelentísimo Ayuntamiento de Cuenca es el órgano 
de gobierno y administración del Municipio de Cuenca, 
de acuerdo con los artículos 137 y 140 de la Constitu-
ción Española y con la Ley de Bases de Régimen Local.  

Actividades en 2023: 

Una de las actividades más importantes dentro del 
Aula ha sido la realización de una encuesta turística en 

destino que se ha empezado a implantar en la Oficina 
de Turismo de Campo de Criptana y en determinados 
lugares de interés del destino a través de una encuesta 
física y digital mediante un código QR. Esta encuesta 
tiene el objetivo de comenzar a recoger datos y realizar 
diferentes estudios e investigación. A partir de la in-
formación obtenida, se empezará a generar un boletín 
trimestral turístico del destino sobre hábitos y compor-
tamiento del turista para evaluar el destino.

Dentro de las actividades de formación, divulgación y 
transferencia, el 29 de septiembre de 2023 se organizó 
una vinculada a Marketing sensorial, sostenibilidad y 
economía circular, titulada "Marketing sensorial, sos-
tenibilidad y economía circular, ¿afecta al turismo inte-
ligente y al desarrollo local? Esta actividad se realizó 
en la Escuela de catadores de Campo de Criptana con 
aproximadamente 25 asistentes. Las ponencias-catas 
contaron con la presencia de grandes expertos y profe-
sionales del sector. 

En el ámbito de la formación e iniciativas empresa-
riales en Campo de Criptana, los alumnos de tercero 
de Grado y Doble Grado de Administración y Dirección 
de Empresas desarrollaron un Plan de Marketing para 
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 Datos de contacto

• Directora: Estrella Díaz sánchez y Ángel Millán Campos
• Centro Docente: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real
• Teléfono: 635 271 109 (Estrella Díaz) y 629097 421 (Ángel Millán)
• Correo electrónico: Estrella.Diaz@uclm.es y Angel.Millan@uclm.es
• Fecha de creación:  17 de marzo de 2023

Tierra de Gigantes
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Campo de Criptana con el objetivo de ofrecer reco-
mendaciones al destino. Además, se planificó la visita 
al destino con los alumnos con el objetivo de diseñar 
una jornada denominada "Smart Tourism Hub" enfo-
cada en la formación, co-creación y presentación de 
ideas en formato elevator pitch. Esta actividad tenía el 
propósito de crear ideas innovadoras para mejorar las 
experiencias turísticas en Campo de Criptana, mejorar 
la economía, incrementar el emprendimiento y evitar el 
despoblamiento.

El Aula Tierra de Gigantes colaboró en el curso de 
verano titulado «Emprendimiento y promoción de 
turismo sostenible en Castilla-La Mancha». El pro-
pio Aula gestionó diversos aspectos del mismo y 
su directora participó como ponente principal. Los 

directores del Aula han promovido y creado la Red 
de Aulas y Cátedras de Turismo Inteligente en Es-
paña. para ello, se han realizado diversas reuniones 
con directores de Cátedras de Turismo Inteligente de 
España. La primera reunión presencial de la Red se 
realizó el 15 de diciembre de 2023 en el marco de 
una jornada de Turismo Inteligente a nivel nacional 
con diversas mesas redondas de instituciones, así 
como ponencias y mesas redondas académicas. 
Esta jornada contó con la presencia de del Presiden-
te de SEGITTUR, máximo órgano responsable de los 
Destinos Inteligentes en España, su responsable de 
Investigación e Innovación y representantes nacio-
naes de empresas turísticas y asociaciones. Se han 
convocado Premios Trabajo de Fin de Grado y Pre-
mios Trabajos Fin de Máster dentro del Aula. 
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Descripción: 

Esta Aula constituye un lugar común desde el que 
desarrollar la producción y selección de ideas y pro-
yectos que plasmen la cooperación entre la UCLM y 
Airbus Helicopters España en materias de formación, 
promoción de la inserción profesional y apoyo a la ex-
celencia para los estudiantes de la UCLM, así como 
un lugar de encuentro y formación para los trabajado-
res de Airbus Helicopters España.

Objetivos
El objetivo del Aula Airbus – UCLM es promover un 
espacio de encuentro y sinergia entre estudiantes y 
expertos de la compañía Airbus.

Entidad colaboradora: 
Airbus Helicopters España

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

Airbus Helicopters España es una empresa de ámbito 
internacional que forma parte de Airbus, que está ubi-
cada principalmente en Albacete y que integra todas 
las actividades relacionadas con el sector helicóptero 
desde el desarrollo de nuevos productos hasta el so-
porte de aeronaves en servicio tanto en España como 
en Europa y, como parte integral del Grupo Airbus 
Helicopters, lleva a cabo ingeniería de investigación y 
desarrollo, fabricación de aeroestructuras y preFALdel 
NH90 y sostenimiento de flotas. 

Actividades en 2023: 

Durante estos tres meses, se han mantenido diver-
sas reuniones con Airbus Helicopters España para 
planificar y organizar las actividades de esta aula. 
Por una parte, dos representantes del departamen-

to de recursos humanos de Airbus Helicopters die-
ron una breve sesión en la UCLM sobre las becas 
ofrecidas a nuestros estudiantes para realizar prác-
ticas externas en dicho departamento.

Por otra parte, se ha confeccionado ya la convocato-
ria de dos premios TFG/TFM que está enviada para la 
supervisión del vicerrectorado correspondiente y será 
publicada en breve. Además, se han planificado 6 vi-
sitas sus instalaciones con grupos de estudiantes de 
diferentes centros de la UCLM. Estas visitas se realiza-
rán de febrero a mayo de 2024. Finalmente, se está or-
ganizando la impartición de un curso sobre la gestión 
del cambio en la UCLM dirigido tanto a trabajadores de 
Airbus Helicopters como estudiantes de la UCLM, que 
se estima realizar en marzo 2024.
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• Directora: Gloria Parra Requena
• Centro Docente: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
• Teléfono:  667537608
• Correo electrónico: electrónico: Gloria.Parra@uclm.es
• Fecha de creación:  13 de septiembre de 2023

Airbus – UCLM
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Descripción: 

El Aula Promoción, innovación y actualización en res-
ponsabilidad social del aprendizaje de la enseñanza 
en Medicina, pretende llevar a cabo la formación para 
los profesores noveles y senior en Medicina con el ob-
jetivo de fortalecer la formación pedagógica del pro-
fesorado clínico y básico respondiendo a una ense-
ñanza de excelencia en cuanto a la actualización del 
paradigma educacional y la innovación en la misma. 

Objetivos

La transmisión crítica del conocimiento científico, 
técnico y cultural por medio de la educación de ni-
vel superior, mediante una actividad docente y for-
mativa de calidad. La preparación para el ejercicio 
de actividades profesionales que exijan la aplica-
ción de conocimientos y métodos científicos, la 
difusión del saber universitario en la sociedad, así 
como la recepción de las manifestaciones cultu-
rales producidas en su entorno. Así, la formación 
y el desarrollo de actividades formativas aplican-
do los conocimientos actuales, junto a la investi-
gación y a la innovación en materia docente, se-
rán los pilares fundamentales para el desarrollo 
de las Actividades del Aula, actuando dentro de la 
responsabilidad social.

Entidad colaboradora: Fundación Biotyc

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

Fundación sin ánimo de lucro que realiza activi-
dades dentro del desarrollo biosanitario, tecno-
lógico y cultural.

Actividades en 2023: 

• Creación del Curso de Formación en Metodología 
Docente en Medicina.

• Conferencia sobre la importancia de la Metodolo-
gía Docente y de la formación específica en este 
campo.

• Potenciación de la realización de publicaciones 
sobre actualización, investigación e innovación en 
educación médica.

• Creación de programas de mentoring para el pro-
fesorado clínico y básico de Medicina.

• Realización de cursos de formación continuada 
relacionados con la asistencia sanitaria.

• Realización de actividades para la enseñanza de 
las patologías de la mujer y de la lactancia.

• Realización de actividades en relación a la inno-
vación derivada de la Inteligencia Artificial y sus 
aplicaciones en Ciencias de la Salud.

• Realización de actividades en relación a la cali-
dad de vida y sus aplicaciones en Ciencias de la 
Salud.
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• Directora: Sílvia Lllorens Folgado
• Centro Docente: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
• Teléfono:  667537608
• Correo electrónico: electrónico: Gloria.Parra@uclm.es
• Fecha de creación:  12 de diciembre de 2023

Promoción, Innovación y 
Actualización en Responsabilidad 
Social de Aprendizaje de la 
Enseñanza en Medicina en la UCLM
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