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Las Cátedras y Aulas de la Universidad de Castilla-La Mancha: 
espacios vivos de colaboración, conocimiento e impacto social

La Universidad de Castilla-La Mancha tiene entre sus principios fundamentales el compromiso con su entorno, 
con su gente y con su tiempo. En este marco, las Cátedras y Aulas Universidad-Empresa-Sociedad se consolidan 
como una de las expresiones más genuinas de ese compromiso: lugares donde se entrelazan el saber académico, 
el tejido social y productivo, y las inquietudes colectivas que marcan nuestro presente y nuestro futuro.

Esta memoria anual es el reflejo de las relaciones de confianza creadas y mantenidas con nuestro entorno econó-
mico y social, permitiéndonos manifestarnos como una universidad abierta, colaborativa y útil, capaz de convertir 
el conocimiento en acción. En 2024, hemos fortalecido y ampliado nuestras Cátedras y Aulas, alcanzando un 
total de 24 cátedras y 18 aulas: expreso el reconocimiento institucional a las más de cuarenta entidades que han 
confiado en la Universidad para construir juntos conocimiento con propósito.

Cada una de estas iniciativas recoge lo mejor de “dos mundos”: la capacidad investigadora y docente de la UCLM, 
y el impulso social o empresarial de nuestras entidades colaboradoras. Gracias a ello, y fruto del trabajo conjunto 
con entidades comprometidas con la formación, la innovación, la sostenibilidad, la igualdad, la salud, el desarrollo 
rural, la cultura y la transformación digital, entre otros muchos ámbitos, se han puesto en marcha programas de 
formación avanzada, proyectos de investigación aplicada, espacios de encuentro con la ciudadanía, acciones 
de mecenazgo cultural y científico, premios, congresos, publicaciones, actividades deportivas y de divulgación 
científica, todos con un denominador común: generar impacto real y duradero.

Nuestra comunidad universitaria —profesorado, personal técnico, estudiantado—ha respondido una vez más con 
excelencia, entusiasmo y profesionalidad. A todas y todos, mi más sincero agradecimiento. Del mismo modo, 
invito a la lectura detallada de este informe, que es una fotografía del presente, pero sobre todo una brújula hacia 
el futuro. Porque las Cátedras y Aulas no solo consolidan alianzas: hacen universidad desde y para la sociedad.

José Julián Garde López-Brea

Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
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Sistemas de Interacción 
Avanzados para 
Educación Digital

Descripción:

La Cátedra tiene como misión fundamental ser el 
instrumento que articule la colaboración en los ám-
bitos académico, de investigación, de desarrollo y 
de innovación entre Telefónica Móviles España y la 
Universidad de Castilla-La Mancha y así desarrollar 
actividades dentro del marco establecido por el 
convenio firmado entre ambas instituciones.

Objetivos:
 
La Cátedra Sistemas Avanzados de Interacción 
para Educación Digital tiene como objetivo centrar-
se en la investigación y el desarrollo de prototipos 
y sistemas para la mejora de los procesos de Ense-
ñanza-Aprendizaje en todos los niveles educativos 
a través de la creación de escenarios en los que se 
utilicen nuevos paradigmas y dispositivos de inte-
racción emergentes, tales como relojes y teléfonos 
inteligentes, gafas y dispositivos de realidad vir-
tual, aplicaciones de realidad aumentada, disposi-
tivos sensoriales y otros, y se apliquen tecnologías 
y estrategias docentes. Todo ello encaminado a 
facilitar y promover el aprendizaje ubicuo, en grupo 
y a distancia en contextos de aprendizaje formal, 

informal y no formal, con el soporte de las nuevas 
redes, infraestructuras y servicios en la nube.

Este objetivo general se pretende alcanzar impulsando, 
promoviendo y generando proyectos de desarrollo, de 
experimentación, de análisis, de evaluación, de di-
vulgación y de promoción de sistemas y servicios de 
eLearning que se basen en la utilización de dispo-
sitivos como los mencionados anteriormente y que 
involucren a aprendices, instructores, contenidos y 
gestores de aprendizaje. En este contexto, se preten-
de proyectar la realidad de Telefónica como líder en 
infraestructuras y servicios para el soporte de estos 
nuevos escenarios de aprendizaje y la UCLM como 
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 Datos de contacto

• Director: Miguel Ángel Redondo Duque
• Centro Docente: Escuela Superior de Informática
• Teléfono: 926295245
• Correo electrónico: miguel.redondo@uclm.es
• Fecha de creación: junio de 2015
• Representantes UCLM en la Comisión Mixta: 

Miguel Ángel Redondo Duque, Ana Isabel Molina Díaz, Jorge Mateo Sotos y Yoel Arroyo Rodríguez-Peral
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núcleo de conocimiento para explotar el uso de las 
tecnologías asociadas a los mismos.

Entidad colaboradora:

Telefónica Móviles España

Breve descripción de la entidad colaboradora:

Telefónica es una multinacional de las telecomu-
nicaciones que opera en 17 países y está pre-
sente en un total de 24. Se trata de una empresa 
privada, líder en el sector en España. La marca 
Telefónica solo se utiliza a nivel institucional, 
con un papel más representativo, aunque tam-
bién trabaja directamente con algunos clientes 
de gran envergadura que requieren de servicios 
en diferentes mercados. Hay principalmente tres 
marcas comerciales de Telefónica a través de 
las cuales se distribuyen los productos y servi-
cios de la compañía en diferentes países:

• Movistar: presente en España, Argentina, Chile, 
Uruguay, Perú, Ecuador, Venezuela, Colombia, 
México, Guatemala, Panamá, El Salvador, Costa 
Rica y Nicaragua.

• O2: opera principalmente en Alemania y Reino 
Unido y está implantándose en el mercado espa-
ñol como propuesta de un servicio premium solo 
de comunicaciones (fibra y móvil).

• Vivo: la marca de Telefónica en Brasil.

Los servicios de Telefónica abarcan todo el sector de 
las telecomunicaciones: banda ancha, telefonía fija y 
móvil y televisión. El número de clientes de Telefónica 
asciende a cerca de 350 millones en todo el mundo. 
Además, Telefónica trabaja en la adecuación de sus 
infraestructuras para el desembarco de la tecnología 
5G en España, que permitirá llegar a picos de hasta 
10Gbps en la velocidad de conexión.

La sede central de Telefónica está en España, país 
en el que la compañía opera a través de tres mar-
cas comerciales diferentes, cada una de ellas con 
una visión de negocio propia y un enfoque de mer-
cado propios.

Actividades en 2024: 

• Patrocinio de eventos: 

- Patrocinio y participación en la XVII Olimpiada 
Informática Regional de Castilla-La Mancha 
(http://olimpiadasinformatica.uclm.es/index.php) 
en Talavera de la Reina.

- Patrocinio de la conferencia CLM Digital «La re-
volución tecnológica en el conflicto permanen-
te de oriente medio» en Talavera de la Reina 
(https://www.clm-digital.org).

- Participación en la Summer School de la Uni-
versidad Internacional Menéndez Pelayo (ht-
tps://blog.uclm.es/telefonica/2024/07/08/
participacion-en-la-summer-school-de-la-uni-
versidad-internacional-menendez-pelayo/).

- Colaboración en el evento «Castilla-La Mancha 
Conecta. Las claves de la digitalización e inno-
vación del sector agro» (https://blog.uclm.es/
telefonica/2024/09/12/castilla-la-mancha-co-
necta-las-claves-de-la-digitalizacion-e-innova-
cion-del-sector-agro/).

• Financiación de actividades de investigación:

- Financiación del desarrollo del proyecto PlanTEA, 
desarrollo de una herramienta de planificación de 
actividades y comunicación para personas con TEA 
mediante técnicas alternativas y aumentativas, jun-
to con la evaluación final con usuarios reales. Rea-
lizado en colaboración con AUTRADE. Actualmente 
ha dado lugar a convenios de I+D+i con AUTRADE, 
con la FACLM y con Autismo España, así como a 
un proyecto financiado por el MINECO en la convo-
catoria de «Proyectos estratégicos orientados a la 
transición ecológica y a la transición digital», del Plan 
Estatal de Investigación Científica, Técnica y de In-
novación para el período 2021-2023, en el marco del 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

- Se ha elaborado una propuesta de solicitud de fi-
nanciación para un proyecto en la Convocatoria de 
ayudas para proyectos de investigación científica 
y transferencia tecnológica 2024 de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha.

• Organización de eventos:

- Jornada anual de la Cátedra en la Escuela Supe-
rior de Informática en Ciduad Real, sobre «Tec-
nología para la Inclusión» (https://blog.uclm.es/
telefonica/2024/11/25/exito-de-interes-y-participa-
cion-en-la-jornada-tecnologia-para-la-inclusion/).

- Organización de la edición 2024 del hackaton de-
nominado HackForGood 2024 (https://blog.uclm.
es/telefonica/2024/03/20/hackforgood-2024-ga-
nadores-en-la-uclm/) en las sedes locales de la 
UCLM (Escuela Superior de Informática en Ciu-
dad Real, Facultad de Ciencias Sociales en Ta-
lavera e Instituto de Tecnología, Construcción y 
Telecomunicaciones de Cuenca).
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FUDEN-UCLM para el Desarrollo 
de la Práctica Avanzada 
en Cuidados

Descripción:

La Cátedra FUDEN-UCLM para el desarrollo de la 
práctica avanzada en cuidados se crea mediante 
convenio de colaboración firmada el 28 de sep-
tiembre de 2015 entre la Fundación para el Desa-
rrollo de la Enfermería (FUDEN) y la Universidad 
de Castilla-La Mancha.

Objetivos:
 
Promover e impulsar actividades de divulgación, 
formación e investigación, desarrollo e innovación 
que redunden en beneficio de ambas entidades y 
de sus usuarios y/o beneficiarios y que den res-
puesta a las expectativas de desarrollo de los pro-
fesionales de enfermería, así como de otros profe-
sionales de la salud (fisioterapeutas) y estudiantes 
de estas disciplinas.

Entidad colaboradora:

Fundación para el Desarrollo de la Enfermería 
(en adelante FUDEN).

Breve descripción de la entidad colaboradora:

La Fundación tiene un objetivo claro: mejorar la ca-
lidad de los cuidados que las enfermeras prestan 
a la población y garantizar el acceso a la salud y a 
una vida plena a todas las personas.

Lleva más de tres décadas acompañando, desa-
rrollando, impulsando y haciendo visible el trabajo 
de los profesionales de la enfermería y la fisiote-
rapia en todos los ámbitos del cuidado.

La fundación desarrolla su trabajo para potenciar todos 
los ámbitos profesionales de la enfermería y la fisiote-
rapia: asistencial, formación, investigación y gestión. 

La formación de las enfermeras es el pilar básico 
para el desarrollo y la mejora profesional. La finalidad 
inicial de la Fundación fue responder a los nuevos 
retos profesionales y a las exigencias que surgen de 
manera constante desde diferentes ámbitos, como la 
estructura del sistema sanitario español, siempre en 
proceso de cambio. Todo ello, con formación accesi-
ble y de calidad que repercutiera de manera directa en 
la calidad asistencial de los cuidados.

 Datos de contacto

• Director: Ángel López González
• Centro Docente: Facultad de Enfermería, Albacete
• Teléfono: 652667523
• Correo electrónico: angel.lopez@uclm.es
• Fecha de creación: 28 de septiembre de 2015
• Representantes UCLM en la Comisión Mixta: 

Ángel López González, Joseba Aingerun Rabanales Soto y Clara Maestre Miquel
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Con Fuden Cooperación ampliamos nuestros horizon-
tes a la salud de las poblaciones en el contexto inter-
nacional, trabajando tres áreas: cooperación interna-
cional, sensibilización y educación para el desarrollo.

Actividades en 2024: 

• Patrocinio de las selecciones femeninas universita-
rias de la UCLM que participarán en los Campeonatos 
de España Universitarios 2024 y en los Eusa Games.

• Premios TFG «CARMINA PRADO LAGUNA» a Traba-
jos Fin de Grado (TFG) de la Cátedra FUDEN-UCLM 
para el desarrollo de la práctica avanzada de cuida-
dos. Universidad de Castilla-La Mancha. 5 premios 
para estudiantes de las Facultades de Enfermería 
de la UCLM y uno para la de Fisioterapia

• Jornada de Simulación clínica dirigida a profesora-
do de las Facultades de Enfermeria de la UCLM.

• Actividades de formación: Cursos y seminarios so-
bre temas relacionados con el objeto de la Cátedra; 
conferencias sobre temas de interés dentro del 
ámbito de la Cátedra; colaboración en los planes 
de formación de FUDEN.

- Se han realizado un total de 109 cursos presencia-
les/semipresenciales en los que se han formado 
más de 6.248 enfermeras y fisioterapeutas.

- Se han realizado un total de 89 actividades forma-
tivas online (aulas virtuales, NOOCs y MOOCs) en 
los que se han formado más de 25.000 enfermeras 
y fisioterapeutas.

- La Escuela Latinoamericana de Liderazgo Enfer-
mero ha impartido 24 NOOCs y MOOCs con 636 
participantes.

- Se han realizado un total de 18 cursos itinerarios 
formativos online en los que se han formado 
28.431 enfermeras y fisioterapeutas.

- Aulas virtuales: 150 cursos con la participación 
de 22.842 estudiantes.

• Actividades de transferencia y divulgación de 
conocimiento: realización de jornadas de divul-
gación sobre temas relacionados con la actividad 
de la Cátedra; colaboración en la promoción de 
acontecimientos técnicos, científicos, culturales y 
sociales; potenciación de la realización de publi-
caciones sobre temas de interés.

- Se han realizado 10 jornadas y 6 congresos cien-
tíficos a los que han asistido 2.901 enfermas y 
fisioterapeutas.

- Se han publicado dos libros en formato papel 
de los cuales se han impreso 100.000 copias 
del dirigido a Enfermería (Bioética para En-
fermería) y 5.000 del dirigido a Fisioterapeu-
tas (Rehabilitación activa biomecánica del 
miembro inferior).

• Escuela Latinoamericana de Liderazgo Enfermero. 
Gracias al acuerdo marco entre FUDEN y la Federa-
ción Panamericana de Profesionales de Enfermería 
(FEPPEN), el plan de crecimiento y fortalecimiento 
de la Escuela de liderazgo abre nuevos horizontes 
con la Escuela Latinoamericana de liderazgo Enfer-
mero. Han participado 600 enfermeras.

• Fuden Inclusiva-ODS. Proyecto que persigue 
la formación para todas las personas: flexible, 
accesible y abierta. Busca crear comunidades 
de aprendizaje y conexión sin fronteras con las 
que mejorar y transformar la realidad. Por ello, 
apostamos por los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) como eje central de los cursos. 
6.100 participantes. 39 NOOCs y MOOCs con 
8.209 participantes.

• Actividades de investigación y desarrollo: desa-
rrollando líneas de investigación conjuntas en las 
áreas de interés de la Cátedra.



14

Descripción:

Constituida mediante un convenio de colaboración 
entre el Banco de Santander y la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha para la creación de la cátedra de Res-
ponsabilidad Social Corporativa (RSC) en La Universi-
dad de Castilla-La Mancha.

Objetivos: 

Contribuir al desarrollo y consolidación de capaci-
dades propias en el ámbito de la docencia.

Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre las 
diferentes proposiciones relacionadas con el pa-
radigma de la responsabilidad social, tratando y 
divulgando aspectos vinculados con los grandes 
temas medioambientales y sociales, tales como el 
capital social (capital social cultural, estructural y 
relacional), consumo responsable, ética, reputación 
corporativa, acción social, voluntariado corporativo, 
responsabilidad social universitaria (RSU), gobierno 
corporativo, transparencia, rendición de cuentas, 
elaboración de memorias de sostenibilidad, relación 
con grupos de interés.

Apoyar la iniciativa del proyecto Campus CYTEMA 
que tiene por objeto convertir a la Universidad en 
un campus de excelencia académica y científica 
en torno a la energía y el medio ambiente.

Realizar con un carácter iberoamericano, una forma-
ción de formadores/as, enfocado especialmente a 
docentes universitarios, investigadores y responsa-
bles de empresas o del tercer sector relacionados con 
la responsabilidad social.

Breve descripción de la entidad colaboradora:

El Banco Santander en los últimos años, viene cola-
borando en el desarrollo de proyectos de contenido 
académico, cultural y tecnológico de interés para la 
institución y la comunidad universitaria, y que, asimis-
mo, han considerado muy conveniente contribuir al 
desarrollo y consolidación de capacidades propias en 
RSC en el ámbito de la docencia y de la investigación.

Actividades en 2024: 

• 80 becas para los alumnos que han cursado los 
siguientes cursos de verano (20 por curso para el 
importe de la matrícula):

- Curso de Arte, Naturaleza y Sostenibilidad diri-
gidos por Carmen Belén Martínez Escobar en 
Albacete los días 3 y 4 de octubre de 2024. 

- Curso de Claves para un futuro energético sos-
tenible: una apuesta necesaria, dirigidos por 
Justo Lobato Bajo y Manuel Andrés Rodrigo Ro-
drigo en Puertollano (Ciudad Real) el 12 y 13 de 
septiembre de 2024.

Santander.
Responsabilidad 
Social Corporativa
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 Datos de contacto

• Director: Pedro Jiménez Estévez
• Centro Docente: Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, Toledo. Edificio San Pedro Mártir 
• Teléfono: 926051794
• Correo electrónico: pedro.jestevez@uclm.es
• Fecha de creación: 27 de mayo de 2011
• Representantes UCLM en la Comisión Mixta: Alicia Valmaña Ochaita
• Principales colaboradores: Santiago Gutierrez Broncano y Pablo Ruiz Palomino
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- Curso de Paisaje, Patrimonio y Turismo: hacia 
el desarrollo sostenible, dirigidos por Ángel Raúl 
Ruiz Pulpón en Puertollano (Ciudad Real) el 12 y 
13 de septiembre de 2024.

- Curso de Sostenibilidad y Desarrollo (II Edición 
Seguros Inclusivos), impartido por Cristina Es-
cribano Gamir y César García González de forma 
online los días 4 y 5 de julio de 2024. 

• Apoyo a la elaboración de memoria de RSU de 
nuestra universidad.

• Apoyo económico al Congreso Internacional «Edu-
cación Inclusiva en la edad de la IA», Albacete 28-
29 noviembre cuya dirección ha corrido a cargo de 
Juani Morcillo.

• Apoyo a la organización del congreso «3º Con-
ference in Business Research & Management 
(BRM)» celebrado recientemente en Cuenca en la 
Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca. Entre 
los chairs se encuentra Ricardo Martínez y el pro-
pio director de la cátedra. 

• Ayudas a la investigación: ayudas destinadas a 
apoyar e incentivar actividades de investigación y 
formación dentro de la comunidad universitaria en 
materia de responsabilidad social (empresarial y 
universitaria- RSC y RSU) cuyo presupuesto inicial 
ha sido de 12.000 euros.

• Beca Cátedra Banco Santander. Se trata de una beca 
de colaboración destinada a facilitar que los estu-
diantes presten su colaboración en centros docen-
tes de la Universidad de Castilla- La Mancha o en al-
guno de sus servicios en régimen de compatibilidad 
con sus estudios teniendo un carácter formativo.

• Curso GERSE (Gestión Estratégica de Responsabi-
lidad Social Corporativa) dirigida por María Yolan-
da Salinero y por el director de la Cátedra.

• Mesa de Empresarios de RSE: evento cuyo objeti-
vo es que los estudiantes reflexionen acerca de la 

Responsabilidad Social Empresarial (RSE) a través 
de la gestión estratégica y exposición de ejemplos 
reales. Impartido por: Bruna Silva, Cristina Élices 
Navarra, Luis Aznal y Pedro Jiménez Estévez, el día 
23 de octubre de 2024 en el Teatrillo de la Facultad 
de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo.
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Descripción:

La Cátedra de Innovación Abierta Incarlopsa-UCLM 
se encuentra codirigida por dos profesores de áreas 
diferentes (Tecnología de los Alimentos, y Comerciali-
zación e Investigación de Mercados). Está constituida 
por personal docente e investigador de la Universidad 
de Castilla-La Mancha, así como personal de la em-
presa Incarlopsa. Esta cátedra fomenta la puesta en 
valor de las propiedades nutritivas y saludables de la 
carne y productos cárnicos, principalmente el jamón 
curado, así como la comunicación y transmisión ha-
cia la sociedad de la empresa responsable tanto en la 
dimensión ambiental referida a sus procesos de pro-
ducción como su implicación e importancia socioe-
conómica en el contexto del panorama empresarial 
castellano-manchego.

Objetivos:

Los objetivos se engloban en la promoción de activi-
dades de investigación, formación, difusión y transfe-
rencia dentro del ámbito del sector cárnico.

Entidad colaboradora: 
Industrias Cárnicas Loriente Piqueras, S. A. (Incarlopsa).

Breve descripción de la entidad colaboradora:

Se trata de una empresa española cuya actividad princi-
pal es la producción y elaboración de productos cárnicos 
porcinos a nivel nacional e internacional la cual posee su 

sede principal en el municipio de Tarancón (Cuenca) y 11 
centros productivos repartidos en Castilla-La Mancha, 
Castilla-León y Extremadura. Actualmente, Incarlopsa es 
una de las empresas de referencia a nivel global, siendo 
uno de los principales proveedores de Mercadona en Es-
paña para productos cárnicos porcinos frescos, curados e 
ibéricos. Desde el punto de vista económico, la empresa 
registró el pasado año una cifra de ventas de 1.169 mi-
llones de euros, un 12.7% más que el ejercicio anterior, 
siendo la compañía con mayor volumen de facturación en 
Castilla-La Mancha. Así mismo, la inversión en I+D+i, que 
es uno de los pilares de esta empresa, ha superado en los 
últimos años los 10 millones de euros, contando con un 
departamento propio de I+D+i multidisciplinar (21 perso-
nas) y diversas colaboraciones con universidades, centros 
de investigación y otras empresas de otros ámbitos.

Actividades en 2024: 

• Actividades de investigación: 
- Realización de proyectos de investigación en el 

ámbito de la cátedra. Se han llevado a cabo pro-
yectos de investigación de interés para la empre-

Innovación Abierta
Incarlopsa-UCLM

 Datos de contacto

• Directores: Dra. María Almudena Soriano Pérez y Dr. Juan Antonio Mondéjar Jiménez
• Centro Docente: 

Facultad de Ciencias y Tecnologías Químicas (Ciudad Real) y Facultad de Ciencias Sociales (Cuenca)
• Teléfono: 926051925 y 926053893
• Correo electrónico: almudena.soriano@uclm.es y juanantonio.mondejar@uclm.es
• Fecha de creación: 29 de octubre de 2020
• Representantes UCLM en la Comisión Mixta: 

María Almudena Soriano Pérez (co-directora) y Juan Antonio Mondéjar Jiménez (co-director)
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sa contando con la participación de 5 grupos de 
investigación de la UCLM:
 Duroc. Se ha trabajado de forma conjunta desde la 
empresa y la UCLM para analizar el punto de vista de 
la oferta y la demanda de los productos de esta raza.

 Marca Vegana. Se ha trabajado de forma conjunta 
desde la empresa y la UCLM con el objetivo de rea-
lizar un análisis exhaustivo de la percepción de la 
marca establecida, su concepto e imagen, desde 
la perspectiva de la demanda y la oferta.

 Prograsos. A partir de los datos aportados por la 
empresa, el equipo de la UCLM ha desarrollado un 
algoritmo para la programación del transporte de 
los lotes de cerdo blanco, de forma rápida y eficaz, 
solucionando las restricciones actuales.

 Silo de datos. Se ha trabajado en el desarrollo de 
un silo de datos único para la empresa. 

 Carne ideal. Se ha trabajado de forma conjunta des-
de la empresa y la UCLM para determinar desde el 
punto de vista científico, los criterios utilizados por el 
consumidor para reconocer la carne «más tierna».

- Participación del equipo de investigación en dos 
proyectos regionales para la creación de Grupos 
Operativos financiados por la JCCM concedidos 
en el año 2022: 
 «Implantación de una plataforma cloud computing 
para el control del bienestar animal e impacto am-
biental de cerdo blanco» (HAMCLOUD), con presu-
puesto subvencionable total de 228.194,73 €.

 «Implantación de nuevos ecomateriales para el en-
vasado sostenible, reciclable y biodegradable de 
productos cárnicos de cerdo» (ECONEWPLAS), con 
presupuesto subvencionable total de 176.768,49 €.

• Actividades relacionadas con la formación y docencia: 
- IV Curso de verano de la cátedra: «Nuevas tecno-

logías para el control de la calidad y de la segu-
ridad alimentaria», celebrado los días 19 y 20 de 
septiembre en la Facultad de Ciencias y Tecnolo-
gías Químicas (Ciudad Real) y las instalaciones 
de la empresa en Corral de Almaguer (Toledo) y 
Tarancón (Cuenca).

- Concesión de los IV Premios a los mejores Tra-
bajos Fin de Estudios (TFG y TFM). 

- Colaboración, junto con otras empresas alimenti-
cias, para la creación y puesta en marcha del Más-
ter Universitario Dual en Innovación y Desarrollo de 
Alimentos de Calidad.

- Respaldo a la UCLM en su unión a la Alianza Euro-
pea de Universidades a través del proyecto europeo 
«COLOURS» mediante el cual se construirá un cam-
pus único alineado con cuatro ODS y la implicación 
de nueve universidades de seis países, 126.000 es-

tudiantes, 12.300 empleados y 55 empresas e insti-
tuciones colaboradoras.

- Participación en las actividades realizadas con mo-
tivo del 50 aniversario de la llegada de los estudios 
de Química a Ciudad Real.

- Organización de las Jornadas de Profesionalización 
en diferentes centros de la UCLM, en las que la em-
presa ofrece una panorámica de sus actividades en 
diferentes ámbitos relacionados con los centros vi-
sitados. Se han mantenido reuniones con estudian-
tes de 11 Grados y 2 Másteres oficiales. 

- Desarrollo de la II Conferencia Taller «La Quími-
ca en los alimentos: los colores de la mioglobi-
na» en colaboración con la Sección Territorial 
de Castilla-La Mancha de la Real Sociedad Es-
pañola de Química, celebrada en el aula-labora-
torio del Museo de las Ciencias de Castilla-La 
Mancha en Cuenca y dirigida a alumnos de Edu-
cación Secundaria.

- Colaboración en la organización de visitas de estudian-
tes universitarios a las instalaciones de la empresa. 

• Actividades relacionadas con la difusión: 
- Blog institucional de la cátedra y perfil en redes sociales. 
- Patrocinio en el XXXV Congreso Internacional de 

Marketing (AEMARK) celebrado en la Facultad de 
Ciencias Sociales de Cuenca.

- Participación en Mesa Redonda de empresarios du-
rante el XXXV Congreso Internacional de Marketing 
(AEMARK) celebrado en la Facultad de Ciencias So-
ciales de Cuenca.

- Participación en el XVIII SIMPOSIO de ciencia joven 
organizado por la Facultad de Ciencias y Tecnolo-
gías Químicas de la UCLM.

- Presencia en el Foro Empleo 2024 de la Universidad 
de Castilla-La Mancha.

- Participación en el Curso de Verano «Gastronomía 
de los sentidos» organizado por la Cátedra de Gas-
tronomía de la UCLM.

- Participación en la Feria del Empleo de la Facultad 
de Ciencias y Tecnologías Químicas, junto con otras 
seis empresas de interés para los estudiantes.

- Participación en las jornadas AulaEmpleo de la 
UCLM en el año 2024, evento en el cual se busca 
orientar a los estudiantes y egresados/as en su bús-
queda de empleo.

- Participación en la Feria Innovación Transforma 
CLM 2024.

- Presencia en diferentes medios de comunicación:
 entrevista en CLM Televisión.
 entrevista EsRadio.
 notas de prensa y presencia en redes de todas las 
actividades realizadas.
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Descripción:

Esta Cátedra se concibe como un espacio de co-
laboración entre la Fundación Eurocaja Rural y la 
UCLM para desarrollar proyectos y actuaciones en 
el ámbito de la cultura y el desarrollo rural.

Objetivos:

• Llevar a cabo iniciativas de interés social y formativo, 
que contribuyan a impulsar el desarrollo socioeconó-
mico y cultural del medio rural de Castilla-La Mancha.

• Diseñar y programar actividades de diversa índole 
–divulgativas o formativas, entre otras– en materia 
de cultura y desarrollo rural, que redunden en bene-
ficio de la región.

• Generar líneas de actuación orientadas a la inves-
tigación en el ámbito cultural y del desarrollo rural 
que repercutan en la identificación de problemáti-
cas o de nuevas oportunidades, con el fin de que 
redunden en beneficio de comunidades o colecti-
vos castellano-manchegos.

• Implementar proyectos y generación de redes ali-
neados con las estrategias regionales de transfor-
mación digital, en especial, en la exploración de 
mecanismos que aporten mejoras al medio rural.

• Impulsar la difusión y visibilización del conjunto de 
acciones y actividades de la Cátedra para favorecer 
su proyección en la ciudadanía castellano-manchega.

Entidad colaboradora: 

Fundación Eurocaja Rural.

Breve descripción de la entidad colaboradora:

La Fundación Eurocaja Rural se crea en 2003 como 
instrumento de acción social de Eurocaja Rural con 
la misión de contribuir al progreso socioeconómico 
del medio rural y al progreso de sus personas, a 
través de programas dirigidos al tejido empresarial, 
jóvenes, mujeres y a entidades que trabajan con 
colectivos en riesgo de exclusión y con personas 
con discapacidad.

Actividades 2024: 

• Participación ciudadana y patrimonio rural. Jorna-
da de la Cátedra Cultura y Desarrollo Rural 2024 
(organización y patrocinio):
La jornada se desarrolló en la Facultad de Huma-
nidades de Toledo. 30 de abril de 2024. Dirección: 
Dña. Rebeca Rubio Rivera (Directora de la Cáte-
dra) y D. Jesús Nicolás Torres Camacho (Coordi-
nador de la Cátedra).  
Los objetivos estuvieron centrados en conocer 
diferentes iniciativas ciudadanas que sirvieran 
de ejemplo de buenas prácticas en contextos 
rurales. Se seleccionaron una vinculada al patri-

Cultura y Desarrollo Rural.
Fundación Eurocaja 
Rural-UCLM

 Datos de contacto

• Directora: Rebeca Rubio Rivera  • Coordinador: Jesús Nicolás Torres Camacho
• Centro Docente: Facultad de Humanidades de Toledo.
• Teléfono: 680789281 • Correo electrónico: catedra.cydr@uclm.es
• Fecha de creación: 4 de mayo de 2021
• Blog: https://blog.uclm.es/catedraculturaydesarrollorural/
• Representantes UCLM en la Comisión Mixta: 

Susana Cortés, María Gutiérrez, Rebeca Rubio y Luis Alfonso Escudero
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monio arquitectónico, a través de la Asociación 
Cultural Venta de Borondo, y otra conectada con 
el patrimonio inmaterial, pastoreo, conservación 
de razas autóctonas y el papel de la mujer en ese 
contexto, asociación El Cinorrio.

• La digitalización del sector veterinario y agroga-
nadero: herramientas, desafíos y nuevas tenden-
cias. Curso de verano y extensión universitaria 
2024 (patrocinio):
Celebración: Chillón (Ciudad Real). 3 y 4 de julio 
de 2024. Casa Gutier. Finca Dehesa de la Pared. 
Dirección: Julio Alberto López Gómez. Profesor 
Ayudante Doctor (UCLM) y Ariadna Muelas Yunta. 
Técnica de Desarrollo Empresarial de la Cámara 
de Comercio, Ciudad Real. Los objetivos se cen-
traron en mejorar la formación de los profesiona-
les del sector veterinario y ganadero en materia 
de digitalización y transición digital. 

• Arqueología y desarrollo rural: El patrimonio 
arqueológico como revulsivo contra la despo-
blación. Curso de verano y extensión universi-
taria 2024 (patrocinio) 
El curso se desarrolló en Iniesta, 17 y 18 de julio 
de 2024 (Auditorio de Iniesta). Dirección: D. Miguel 
Ángel Valero Tévar. Profesor Titular (Universidad 
de Castilla-La Mancha). Los objetivos se centraron 
en fomentar el debate entre los diversos profesio-
nales que trabajan en la gestión y desarrollo cul-
tural y económico del ámbito rural, especialmente 
aquellos que se ocupan de la arqueología, el turís-
tico y otras facetas asociadas al patrimonio. 

• AEMARK. XXXV Congreso Internacional de 
Marketing (patrocinio)
Celebrado en la Facultad de Ciencias Sociales 
de Cuenca, UCLM. Fecha: 11-13 de septiembre 
de 2024. Organizado por la Asociación Española 
de Marketing Académico (AEMARK). Presidente 
del Comité Organizador: Juan Antonio Mondéjar 
Jiménez (UCLM). La finalidad fue que el evento 
anual más importante de AEMARK volviera ser 
el punto de encuetro de las mentes más brillan-

tes de la investigación en marketing, además de 
ofrecer un foro de aprendizaje e interactuación. 
Ha sido la primera vez que este evento de enor-
me relevancia se celebra en la Universidad de 
Castilla-La Mancha. 

• Meeting of the European Association for education 
law and policy – ELA. Inclusive education in the age 
of Artificial Intelligence (patrocinio)
Celebrado en la Facultad de Derecho de Albace-
te, UCLM. Fecha: 28 y 29 de noviembre de 2024. 
Organizado por los proyectos de investigación 
PRODIGIA y PRODIGITAL. Sus objetivos fueron 
abordar los retos y desafíos que se están plan-
teando en la educación inclusiva a raíz de la 
irrupción de la Inteligencia Artificial.
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Descripción:

Promoción y el desarrollo de actividades de inves-
tigación, formación, divulgación, innovación y em-
prendimiento en materia de Economía Circular.

Objetivos:

La Cátedra de Economía Circular tiene como fin 
el establecimiento de un espacio de conocimien-
to en el que, desde una perspectiva multidiscipli-
nar y a través de la formación, la investigación, 
la innovación, la transferencia y la sensibiliza-
ción se puedan abordar los retos que plantea la 
transición hacia una Economía Circular. La finali-
dad de la Cátedra queda por tanto definida de la 
siguiente manera: La promoción y el desarrollo 
de actividades de investigación, formación, di-
vulgación, innovación y emprendimiento en ma-
teria de Economía Circular.

Entidad colaboradora: 
Consejería de Desarrollo Sostenible de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Breve descripción de la entidad colaboradora: 
La Consejería de Desarrollo Sostenible de la Junta 
de Comunidades de Castilla-La Mancha se encarga 
de promover políticas y acciones para un desarro-
llo equilibrado y sostenible en la región, abordando 
temas como medio ambiente, energías renovables, 
biodiversidad y economía circular.

Actividades en 2024: 

• Workshop: «La financiación local de la gestión 
de residuos»:
El 10 de abril participamos en el workshop sobre 
financiación local de la gestión de residuos en 
Ciudad Real. La Ley de Residuos y Suelos Con-
taminados para una Economía Circular de 2022 
obliga a los entes locales a cubrir totalmente los 
costes de gestión de residuos mediante un gra-
vamen basado en criterios de economía circular.

• III Congreso de Investigaciones Socioeconómicas 
Noveles ante el Reto Demográfico: 
23 de abril participacmos en el III Congreso de In-
vestigaciones Socioeconómicas Noveles ante el 
Reto Demográfico celebrado en Quero, con la po-
nencia «Modelos de negocio de Economía Circular». 

• Blended Intensive Program (BIP): Promoting 
Circular Economy in the Chemical Sector:
Del 20 al 24 de mayo de 2024, colaboramos en el 
Programa de Intercambio BIP (Blended Intensive 
Program) celebrado en la Universidad de Casti-
lla-La Mancha bajo el lema Promoting Circular 
Economy in the Chemical Sector. 

• Jornadas de presentación de ayudas al impul-
so de la economía circular:
El 17 de julio asistimos a las jornadas de presenta-
ción de ayudas al impulso de la economía circular 
de Castilla-La Mancha. Las ayudas tienen como 
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 Datos de contacto

• Directores: Francisco José Sáez Martínez y Laura Avellaneda Rivera
• Centro Docente: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Albacete
• Correo electrónico: catedra.economiacircular@uclm.es
• Fecha de creación: 17 de junio de 2021
• Representantes UCLM en la Comisión Mixta: Francisco José Sáez Martínez y Laura Avellaneda Rivera
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principal objetivo fomentar la sostenibilidad, la com-
petitividad e innovación del tejido empresarial.

• 2nd International Conference on Cleaner Produc-
tion and Circular Economy: El 24 de septiembre 
Francisco J. Sáez participó en el 2nd International 
Conference on Cleaner Production and Circular 
Economy celebrado en Praga. 

• Convocatoria de Premios a Trabajos Fin de Grado 
y Trabajos de fin de Máster. Curso 2023/2024: La 
Cátedra convocó una nueva edición de los Premios 
Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Máster 
para el curso 2023/24. 

• II Encuentro de Cátedras Universitarias de Soste-
nibilidad: La Catedra de Economía Circular se ha 
unido a la red de cátedras universitarias de soste-
nibilidad donde participan más de 40 cátedras.

• Presentación Guía del Diseño de la Tasa Municipal 
de Residuos: El 5 de noviembre participamos en la 
presentación de la Guía del Diseño de la Tasa Mu-
nicipal de Residuos, elaborada entre Universidad 
de Castilla-La Mancha y Gobierno Regional, que 
persigue impulsar la colaboración con los ayunta-
mientos de Castilla-La Mancha en la elaboración 
de sus ordenanzas fiscales. 

• I Congreso internacional tributación ambiental 
y economía circular: En el mes de noviembre la 
cátedra colaboró en el I Congreso Internacional 
'Tributación Ambiental y Economía Circular' que se 
celebró en el Campus de Ciudad Real. 

• XIV Fórum REDINTUR-Icárion: El 21 de noviembre de 
2024, Francisco J. Sáez participó en la inauguración 
del XIV Fórum REDINTUR-Icárion, celebrado en la Fa-
cultad de Ciencias Sociales de Cuenca. La jornada re-
unió a académicos, estudiantes y profesionales para 
debatir sobre la sostenibilidad en el turismo.

• Jornadas Circularmente: Turismo Circular: El 27 de 
noviembre, la Cátedra de Economía Circular parti-
cipó, a través de su codirectora Laura Avellaneda, 
en la jornada «CircuLarMente: Turismo Circular de 
Castilla-La Mancha», organizada por la Consejería 
de Desarrollo Sostenible en el Museo Paleontológi-
co de Castilla-La Mancha (MUPA) en Cuenca. 

• III Encuentro de la Red de Economía Circular de 
Castilla-La Mancha: El 11 de diciembre la direc-
ción de la cátedra participó en III Encuentro de la 

Red de Economía Circular de Castilla-La Mancha, 
celebrado en Campo de Criptana. Organizado por 
la Dirección General de Agenda 2030, incluyó po-
nencias, mesas redondas y casos de éxito de em-
presas locales. 

• 3rd Conference in Business Research & Manage-
ment (BRM): El 16 de enero de 2025 Francisco 
J. Sáez, asistió a la 3rd Conference in Business 
Research & Management (BRM) celebrada en la 
Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca. Bajo el 
lema «Towards a more sustainable world», esta 
jornada reunió a más de 60 investigadores pro-
venientes de países como España, Albania, Italia, 
Colombia e Irlanda.

• XI Jornadas doctorales de la UCLM:  Las Jornadas 
doctorales planificadas para octubre del 2024 se 
han pospuesto para el día 20 de marzo del 2025, 
se ha realizado una convocatoria de mejor trabajo 
de sostenibilidad que se fallará el próximo día 20 
de marzo en Cuenca.
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Descripción:

La Cátedra del Tajo UCLM-Soliss se crea en 2021, ante 
el mal estado de río Tajo, así como de la mayor parte 
de su cuenca hidrográfica. Surge de la colaboración 
entre la Fundación Soliss y el Grupo de Investigación 
del Tajo de la UCLM.

Objetivos:

El objetivo principal que se persigue es la recuperación 
integral y mejora del estado ecológico y químico del río 
Tajo y sus afluentes a través del avance en la investi-
gación científica y del desarrollo de acciones de divul-
gación y formación. Se pretende con ello contribuir a 
que el Tajo y sus ríos puedan proporcionar todos los 
servicios ecosistémicos propios de un sistema fluvial 
en buen estado y plenamente funcional: servicios de 
aprovisionamiento — abastecimiento para la población 
y para los distintos sectores económicos; servicios de 
regulación —mejora de la calidad del agua, protección 
frente a riesgos naturales, o mantenimiento de los há-
bitats y poblaciones naturales; servicios culturales que 
mejoran la calidad de vida de sus ciudadanos colabo-
rando en su bienestar a través del disfrute de un medio 
ambiente seguro, limpio, saludable y sostenible o los 
usos lúdicos y recreativos de los paisajes del agua.

Entidad colaboradora: 
Fundación Soliss.

Breve descripción de la entidad colaboradora: 
La Fundación Soliss tiene un marcado carácter solida-
rio, que se plasma en la generación de proyectos que 

ayuden a las personas que más lo necesiten o que me-
joren nuestro entorno en los terrenos social, cultural y 
medioambiental. Del mismo modo, esta solidaridad se 
manifiesta también en el apoyo a proyectos y causas 
lideradas por terceros que merezca la pena potenciar.

Actividades en 2024: 

• Artículos, Informes y estudios:
- Improving Knowledge and Awareness and Con-
tributing to Policy Making on River Pressures 
through a Citizen Science Approach: Tagus Web 
Viewer Case (Spain).

- An economic valuation of the provisioning 
ecosystem services in the south west of Europe.

- Socio-Economic Indicators for Water Management 
in the South-West Europe Territory: Sectorial Water 
Productivity and Intensity in Employment.

- The collective memory of the fluvial environment: 
the loss of a healthy natural environment in the 
city of Toledo (Spain) through pollution.

- Proposal for analysis of minimum ecological flow 
regimes based on the achievement of technical 
and environmental objectives: Tagus River basin 
case study (Spain).

- Contaminación del río Tajo a su paso por Toledo y 
comparativa con casos exitosos de restauración 
ambiental. En busca de medidas hacia el buen 
estado.

- Posibles causas de generación de espumas en el 
río Tajo a su paso por Toledo. Identificando el ori-
gen ante una alarma social.

- Acueducto Tajo-Segura, excedentes teóricos del 
Tajo y Reglas de Explotación.

Tajo UCLM-Soliss07

Cá
te

dr
a

 Datos de contacto

• Directora: Beatriz Larraz Iribas.
• Centro Docente: Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales Campus, Toledo
• Teléfono: 926051415
• Correo electrónico: beatriz.larraz@uclm.es
• Fecha de creación: 29 de julio de 2021
• Representantes UCLM en la Comisión Mixta: 

Beatriz Larraz Iribas (directora de la Cátedra), José María Bleda García y Rosa Rodríguez Martín-Doimeadiós
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- Informe técnico sobre el establecimiento de cau-
dales ecológicos mínimos en el Tajo medio.

- Valoración de las nuevas reservas naturales en la 
cuenca hidrográfica del Tajo: luces y sombras.

• Proyectos de investigación:
- «Tagus River: e-Flows a tool for integrated water 
management». Programa de sitios de demostra-
ción eco-hidrológica de la UNESCO.

- Estudio de contaminantes emergentes, resistoma 
y riesgos para el medio ambiente y la salud animal 
y humana en el tramo medio del ecosistema fluvial 
del río Tajo.

- Lecciones aprendidas de la DANA de septiembre 
de 2023 en la provincia de Toledo: hacia una plani-
ficación territorial que revierta el riesgo de inunda-
ción y recupere los ecosistemas fluviales.

- Establecimiento de soluciones basadas en la na-
turaleza para reducir el riesgo de inundación y fa-
vorecer la infiltración de agua en la cuenca del río 
Ramabujas (Nambroca y Toledo).

- Mejora del conocimiento sobre las espumas del río 
Tajo en Toledo.

- La memoria colectiva del río Tajo a su paso por la 
ciudad de Toledo.

• Actividades de comunicación y divulgación:
- Organización del ciclo de conferencias «Investi-
gando el Tajo».

- Serie de artículos de divulgación «La Cátedra del 
Tajo UCLM-Soliss». 

- Participación en congresos y realización de 
conferencias invitadas en distintas jornadas 
y actos públicos.

- Generación de contenidos en canales de comu-
nicación de la Cátedra.

• Formación
- Dos estudiantes de la Universidad de Wisconsin 
en Madison (EEUU) hicieron prácticas en la Cá-
tedra del Tajo UCLM-Soliss durante los meses 
de mayo, junio y julio de 2024.
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AgroBank 
«Mujer, Empresa y Mundo Rural»
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 Datos de contacto

• Directores: María Cristina Díaz García
• Centro Docente: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Albacete
• Teléfono: 926053041 
• Correo electrónico: cristina.diaz@uclm.es
• Fecha de creación: 23 de noviembre de 2022
• Representantes UCLM en la Comisión Mixta: María Cristina Díaz García y Josefa Soler Valls

Descripción:

La Cátedra CaixaBank «Mujer, Empresa y Mundo 
Rural» se crea para alcanzar un mejor cumplimien-
to y desarrollo de objetivos en el ámbito de la igual-
dad y el mundo rural, facilitando la transferencia de 
conocimiento científico aplicado y práctico a través 
de la investigación, la formación y el fomento del 
emprendimiento en áreas rurales.

Objetivos:

Desarrollar conjuntamente actividades de inves-
tigación, en temas de género y mundo rural. Apor-
tar conocimiento científico en el ámbito de calidad 
agroalimentaria. Desarrollar programas de activida-
des de formación, dirigidos a mujeres con iniciativas 
emprendedoras Organizar espacios de encuentro 
entre los/las investigadores/as universitarios/as, 
las organizaciones empresariales y sociales y las 
instituciones públicas, que permitan el intercambio 
y la transferencia de conocimientos y experiencias. 
Organizar eventos para la sensibilización de los 
jóvenes universitarios en temas vinculados con la 
igualdad de género.

Entidad colaboradora: Caixabank

Breve descripción de la entidad colaboradora:

Caixabank en su compromiso con el ámbito rural y el 
sector agroalimentario español ha creado la línea de 
negocio Agrobank cuya propuesta de valor combina 

el desarrollo de los mejores productos y servicios 
con un asesoramiento cercano e integral a los agen-
tes y profesionales de este sector. Agrobank, moti-
vado por su objetivo de contribuir al desarrollo eco-
nómico y social de las zonas rurales, ha planteado 
una cátedra universidad-empresa para trabajar por 
la capacitación y desarrollo de las mujeres rurales, 
tan importantes para la fijación de la población rural.

Actividades en 2024: 

• El 24 de febrero se concede el galardón en la 
categoría FoodTech de los Premios Mujer Agro 
a la profesora Josefa Soler Valls, miembro de la 
Comisión de la Cátedra AgroBank.

• El 4 de marzo se colabora con Afammer (Confede-
ración de Federaciones y Asociaciones de Familias 
y Mujeres del Mundo Rural) en la jornada «La igual-
dad un legado entre generaciones» en el campus 
de Toledo de la UCLM, en la cual la Directora de la 
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Cátedra presenta la ponencia «Emprendimiento en 
Castilla-La Mancha: una perspectiva de género».

• El 14 de marzo se organiza junto a la Comisión 
de Igualdad de la Facultad de Ciencias Econó-
micas y Empresariales la jornada «Mujer en el 
entorno rural ¿Qué podemos aportar desde la 
Ciencia Económica y de Administración de Em-
presas?» y el viernes 15 se colabora con la ET-
SIAMB en la organización de la jornada «Rom-
piendo Techos de Cristal: Casos de Éxito».

• El 5 de abril de 2024 se lanzó la convocatoria 
del I Premio al mejor Trabajo de Fin de Más-
ter de la Cátedra AgroBank «Mujer, Empresa y 
Mundo Rural» de la Universidad de Castilla-La 
Mancha para el curso académico 2023-2024. 
Además, se hizo un apartado atractivo en la 
página web para informar sobre el premio. A lo 
largo del 2024 se dio difusión a la convocato-
ria a través de redes sociales y notas de pren-
sa. Se resolvió en febrero de 2025, resultando 
premiado Manuel Sampériz Sarvisé por su TFM 
titulado «Caracterización de la variabilidad de 
los suelos a nivel de cuenca y de parcela».

• Durante los meses de marzo a agosto se estu-
vo preparando el Curso de Verano UCLM «Mu-
jeres del medio rural: Situación y participación 
socioeconómica» que se desarrolló en Albacete 
y en Chinchilla los días 26 y 27 de septiembre. 

• El 30 de septiembre la Consejería de Agricultura, 
Ganadería y Desarrollo Rural y la Universidad de 
Castilla La Mancha a través de la Cátedra Agro-
Bank «Mujer, Empresa y Mundo Rural», firmaron 
un convenio «Diagnóstico de la situación y parti-
cipación socioeconómica de las mujeres rurales 
en Castilla-La Mancha», para el período septiem-
bre 2024- septiembre 2026. Para plantear esta 
colaboración se mantuvo una primera reunión en 
Toledo el 29 de enero de 2024.

• Invitada por Afammer, la Directora de la Cátedra, 
participó en la jornada «Conquistando el futuro 
en igualdad de las mujeres rurales» que se cele-
bró en La Solana el 15 de octubre, moderando la 
mesa-panel «A debate los desafíos y retos de las 
mujeres rurales».

• Invitada por Comisiones Obreras, la Directora de 
la Cátedra, la profesora Mª Cristina Díaz García 
asistió el 24 de octubre de 2024 al Encuentro de 
Mujeres Rurales de CCOO en Almodóvar del Pinar 
(Cuenca) con la ponencia «Mujeres Rurales: impul-
soras del desarrollo de sus pueblos», poniendo el 
foco en la importancia del trabajo y la formación. 

• La Directora de la Cátedra impartió, invitada por 
Afammer, charlas sobre violencia de género a mu-
jeres mayores de 65 años en el mundo rural: en 
Aguas Nuevas (19/11/24), Chinchilla (20/11/4) y 
Navas de Jorquera (26/11/24).

• Por último, la Cátedra colaboró en las Jornadas 
XIV Forum Redintur-Icárion que se celebraron en 
la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca los 
días 21 y 22 de noviembre.



26

Globalcaja de 
Desarrollo Regional
y Sostenibilidad
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 Datos de contacto

• Director: Juan Ramón de Páramo Argüelles
• Centro Docente: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Ciudad Real
• Teléfono: 680222215
• Correo electrónico: juanramon.deparamo@uclm.es
• Fecha de creación: 8 de abril de 2022

Descripción:

Realización de actividades formativas, divulgativas 
y de I+D que redunden en beneficio del tejido social 
y productivo de la región.

Objetivos:

Colaborar en el desarrollo regional de Castilla- 
La Mancha, aunando esfuerzos mediante la rea-
lización de actividades formativas, divulgativas 
y de I+D que redunden en beneficio del tejido 
social y productivo de la región.

Entidad colaboradora: 

Caja Rural de Albacete, Ciudad Real y Cuenca, 
S.C.C. (Globalcaja). 

Breve descripción de la entidad colaboradora:

Globalcaja es una cooperativa de crédito que opera 
en las provincias de Albacete, Ciudad Real y Cuen-
ca, en la región de Castilla-La Mancha, España. 
Ofrece una amplia gama de servicios financieros 
a particulares y empresas, con un enfoque en la 
banca minorista y un fuerte compromiso con la co-
munidad local.

Actividades en 2024: 

- Aula Itinerante: Juan Sebastián Castillo Valero- Miguel 
Ángel Gómez Borja- día 20-02-24. Coop. San Isidro 
(vino) Las Pedroñeras (CU).

- Aula Itinerante: Juan Sebastián Castillo Valero- Miguel 
Ángel Gómez Borja- día 06-03-24. Coop. Montealegre 
del Castillo (AB).

- Aula Itinerante: Juan Sebastián Castillo Valero- Miguel 
Ángel Gómez Borja- día 16-04-24. Coop. Niño de La 
Bola, La Mesas (CU).

- Aula Itinerante: Juan Sebastián Castillo Valero- Miguel 
Ángel Gómez Borja- día 23-04-24. Coop. San Dionisio, 
Fuentealamo (AB).

- Aula Itinerante: Juan Sebastián Castillo Valero- Miguel 
Ángel Gómez Borja- día 20-05-24. Coop. Nuestro Pa-
dre Jesús Nazareno, Sisante (CU).

- Aula Itinerante: Juan Sebastián Castillo Valero- Miguel 
Ángel Gómez Borja- día 27-05-24. Coop. Cristo de la 
Vega, Socuéllamos (CR).

- Colaboración XLVIII Reunión de Estudios Regionales 
(17-10-24) Participa como ponente Alberto Marcilla, 
Director de Banca Rural de Globalcaja.

- Colaboración LIV Congreso Nacional de Represen-
tantes de Estudiantes (8-11-2024) Participa como 
ponente Javier Díaz Miguel, Responsable de transfor-
mación de comercial digital y canales de Globalcaja.

- Colaboración Albacete Marketing Day (12-11-2024) 
Participa como ponente Lucía Mallol, Responsable de 
Marca, Comunicación y Patrocinios de Globalcaja.
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Descripción:

La Cátedra tiene por objeto instrumentar la colaboración 
entre la Administración de la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha y la Universidad de Castilla-La Mancha 
en materia de Gobierno Abierto –transparencia, acceso a 
la información, buen gobierno, integridad y participación 
ciudadana– a través de diferentes actividades de for-
mación, investigación y difusión del conocimiento.

Objetivos:

Los objetivos de la Cátedra son fomentar la realización 
de actividades formativas, de divulgación y sensibili-
zación, así como de investigación, relacionadas con la 
transparencia, el acceso a la información pública, el buen 
gobierno, los datos abiertos, la integridad y la participa-
ción ciudadana, a través de la creación de un marco para 
la producción y selección de ideas y proyectos que plas-
men la colaboración entre la Administración de la Junta 
de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Universidad 
de Castilla-La Mancha en los ámbitos anteriormente ci-
tados o en nuevas áreas relacionadas con los mismos.

Entidad colaboradora: 

Oficina de Transparencia, Integridad y Participación.

Actividades en 2024: 

• Eventos:
- 9 de abril. Como parte del Ciclo de Seminarios de 
la Cátedra de Gobierno Abierto tuvo lugar en la Fa-
cultad de Ciencias Jurídicas de Toledo el seminario 
«La transparencia en la actividad administrativa al-
gorítmica: propuestas regulatorias».

- 29 de abril. El director de la cátedra, Isaac Martín 
Delgado, participó en su condición de Director de la 
Cátedra en el XI Congreso del Avance del Gobier-
no Abierto, sobre la reforma de la Ley de Transpa-
rencia, mediante la impartición de la ponencia «La 
efectividad del derecho de acceso: propuestas de 
reforma de la Ley de Transparencia». 

- 24 de mayo. La Cátedra estuvo presente, a través 
de su Director, en el II Encuentro de la Red de Cá-
tedras de Gobierno Abierto, puesto que es una de 
las principales impulsoras de la misma. En esta 
reunión se presentaron las distintas actividades 
desarrolladas por la Cátedra y se acordó impulsar, 
bajo el liderazgo de la misma, un premio nacional 
de investigación en materia de Gobierno Abierto. 

- 11 de junio. Seminario de debate ¿Cómo garantizar 
la transparencia en el uso de los sistemas de IA en 
el sector público? A propósito del Caso Bosco. Con 
motivo de la Semana de la Administración Abierta, la 
Cátedra colaboró con la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha para celebrar este seminario online.

- 25-27 de septiembre. IX Congreso Internacional de 
Transparencia y Gobierno Abierto. 

- 11 de diciembre. En el marco del Curso de Especiali-
zación en Gobierno Abierto tuvo lugar en la Facultad 
de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo la Jorna-
da Final «La transparencia en España, 10 años des-
pués. Una visión desde los órganos de control». 

• Convocatorias:
- Convocatoria de Premios a Trabajos Fin de Grado y 
Trabajos de Fin de Máster en materia de Gobierno 
Abierto para el curso 2022-2023.

- Convocatoria de beca de colaboración en las activi-
dades promovidas o patrocinadas por la Cátedra de 
Gobierno Abierto.

Gobierno Abierto10
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 Datos de contacto

• Directores: Isaac Martín Delgado
• Centro Docente: Centro de Estudios Europeos «Luis Ortega Álvarez», Toledo.
• Teléfono: 925268800
• Correo electrónico: catedra.gobab@uclm.es
• Fecha de creación: 30 de junio de 2022
• Representantes UCLM en la Comisión Mixta: Isaac Martín Delgado (Catedrático de Derecho Administrativo 

de la UCLM. Director de la Cátedra de Gobierno Abierto) y María Consuelo Alonso García (Catedrática de 
Derecho Administrativo de la UCLM).
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- Convocatoria permanente de ayudas a la formación 
en materia de Gobierno Abierto.   

• Iniciativas de investigación y transferencia del 
conocimiento:
- Grupo de Trabajo para la elaboración de una Orde-
nanza Tipo de Participación Ciudadana.

- Informe sobre la configuración legal y la actuación 
material de los órganos autonómicos de control en 
materia de transparencia.

- Premio Investigación.
- Grupo de Trabajo para la elaboración del Código Le-
gislativo de Gobierno Abierto de Castilla-La Mancha 
basado en inteligencia artificial.

- Grupo de Trabajo con aportaciones al Anteproyecto de 
Ley de Simplificación y Agilización Administrativa

- Elaboración del Informe CIJA 2024.

Comisión de seguimiento:

• La Comisión de Seguimiento de la Cátedra de Gobierno 
Abierto ha mantenido tres reuniones: 5 de abril, 23 de 
julio y 25 de noviembre.

Otras actividades y colaboraciones:

• Mantenimiento y actualización de la web de la Cá-
tedra: https://www.uclm.es/empresas/mecenazgo/
catedrasaulasempresa/catedra-gobierno-abierto.

• Colaboración con el Curso de Especialización de Go-
bierno Abierto. Curso de Formación Continua de Es-
pecialización en Gobierno Abierto (uclm.es).

• Colaboración en la ejecución de diferentes acciones 
formativas vinculadas al Gobierno Abierto ejecutadas 
por grupos de investigación adscritos al Centro de Es-
tudios Europeos «Luis Ortega Álvarez» de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha.

• Impulso de la Red de Cátedras de Gobierno Abierto, 
promovida por la Cátedra de Gobierno Abierto de la 
UCLM-JCCM y la Cátedra de Transparencia y Gobierno 
Abierto de la Universidad de Valladolid. 

• Colaboración con el Observatorio de Integridad del 
Sector Público.

• Los trabajos impulsados desde la Cátedra de Gobierno 
Abierto UCLM-JCCM han sido reconocidos por la Revis-
ta Sociedad de la Información Digital (Socinfo Digital) 
a través de la concesión del premio en la categoría Go-
bierno Abierto, el pasado el 29 de mayo de 2024.
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Descripción: 

La Cátedra Justicia y Prisión nace de la colaboración 
entre la Universidad de Castilla La Mancha (UCLM) y 
la Diputación Provincial de Cuenca, para el estudio de 
la realidad penitenciaria a través del derecho y y de la 
misma forma, la militar.
Cuenta con personal colaborador adscrito a la misma, 
como son la Profesora Asociada de Derecho y Criminolo-
gía en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca y Alba-
cete de la Universidad de Castilla La Mancha y Doctora en 
Derecho, Mª Angustias Alcázar Escribano; la Doctoranda e 
investigadora Nuria Gardel García; y la Doctoranda e inves-
tigadora María Pignatelli García. Del mismo modo son co-
laboradores de la misma, el Catedrático en Derecho Penal 
de la Universidad de Castilla-La Mancha Nicolás García 
Rivas; el Catedrático de Derecho Penal de la Universidad 
Autónoma de Barcelona, Rafael Rebollo Vargas; el ex Ma-
gistrado del Tribunal Supremo y Doctor en Derecho, Fer-
nando Pignatelli y Meca; el Profesor Asociado de Historia 
Contemporánea en la Facultad de Ciencias Sociales de 
Cuenca de la Universidad de Castilla-La Mancha y Doctor, 
Alberto González González; y el Profesor del Área de Tra-
bajo Social y Servicios Sociales en la Facultad de Trabajo 
Social de Cuenca de la Universidad de Castilla-La Mancha 
y Doctor en Humanidades, Artes y Educación, Manuel Je-
sús Maldonado Lozano, entre otros.
Cuenta, además, esta Cátedra, con un contrato de investi-
gación para el personal de la Cátedra.

Objetivos: 

La Cátedra Justicia y Prisión nace para potenciar el 
desarrollo  las dos áreas de investigación y formación 
a las que se refiere. Por un lado, la ejecución de pe-
nas privativas de libertad, que comprende no sólo el 
Derecho penitenciario, sino un conjunto de áreas de co-
nocimiento que tienen como objeto de investigación el 

mundo de la prisión: trabajo social; psicología social y 
clínica; psiquiatría forense; ciencias sociales (historia, 
geografía…); ciencias de la construcción; ciencias de la 
educación, etc.; por otro lado, el Derecho sancionador 
militar, en su faceta penal y disciplinaria. Del mismo 
modo, con vocación no sólo regional, sino nacional 
e internacional, su objetivo es el acercamiento de la 
realidad penitenciaria y militar a la sociedad, lejos de 
estereotipos y poder, además, incidir en la educación 
en ambos aspectos, tanto en estudiantes universitarios 
de diversas disciplinas como en los adolescentes estu-
diantes de Secundaria, Bachillerato y Formación Profe-
sional. Surge, además, como complemento al Centro 
de Estudios Penitenciarios con Sede en Cuenca.

Entidad colaboradora:

Además de la propia Universidad de Castilla La Mancha 
y la Diputación Provincial de Cuenca como entidad finan-
ciadora, colaboramos con Instituciones Penitenciarias a 
través de un Convenio específico; con el Ministerio de 
Defensa mediante un convenio específico; con la Direc-
ción Provincial de Educación, de Cuenca, para el desa-
rrollo del programa «Prisión Abierta»; y con la Escuela 
de Artes «Cruz Novillo» de Cuenca para el desarrollo del 
programa Comic, en el ámbito de «Prisión Abierta».
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 Datos de contacto

• Directores: Francisco Javier de León Villalba 
• Centro Docente: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
• Teléfono: 926053785 
• Correo electrónico: fcojavier.leon@uclm.es / catedra.justiciayprision@gmail.com 
• Fecha de creación: 6 de octubre de 2022
• Representantes UCLM en la comisión mixta:  César Sánchez Meléndez y Francisco Javier de León Villalba

Justicia y Prisión
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Breve descripción de la entidad colaboradora:

• Diputación Provincial de Cuenca, como órgano de go-
bierno y administración de la provincia de Cuenca, co-
rresponden el Gobierno y la administración autónoma 
de los municipios que conforman la provincia conquen-
se, colaborando con la Cátedra a través de sus compe-
tencias la promoción de la cultura.

• Instituciones Penitenciarias a través de Secretaría 
General de Instituciones Penitenciarias de España, 
como órgano directivo del Ministerio del Interior en-
cargado de la Administración Penitenciaria.

• Ministerio de Defensa, como  departamento de la 
Administración General del Estado al que le corres-
ponde la preparación, el desarrollo y la ejecución de 
la política de defensa determinada por el Gobierno 
de la Nación y la gestión de la administración militar.

• Delegación Provincial de Educación, Cultura y Depor-
tes en Cuenca, que bajo la supervisión del Conseje-
ro, se encarga de dirigir la unidad periférica en dicha 
provincia, en dichas materias, y en concreto respecto 
la Educación Secundaria.

• Escuela de Arte Cruz Novillo, como centro público 
de enseñanzas artísticas  de Cuenca y que dentro 
realiza enseñanzas en bachillerato de Artes Plásti-
cas, ciclos formativos…; Ciclo formativo de Cómic y 
Bachillerato de Artes Escénicas, Música y Danza.

Actividades en 2024:

• Programa «Prisión en la Universidad-Universidad 
en la prisión». Charlas de internos y personal de pri-
siones en el ámbito Universitario de forma progra-
mada, como actividad académica integrada en la for-
mación reglada de Trabajo Social y Derecho, y visitas 
a Centros Penitenciarios. Actividades realizadas:
- Visita al Centro Penitenciario Madrid VII. 11 de abril 
de 2024. Alumnos/as de Trabajo Social de la Facul-
tad de Trabajo Social de Cuenca.

- Visita al Centro Penitenciario de Albacete. 18 de 
abril de 2024. Alumnos/as de Educación Social de la 
Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

• Programa «Prisión Abierta». Salida de internos para 
su reunión con institutos, para acercar la realidad pe-
nitenciaria a los adolescentes. Actividad realizada: 

• Visita de institutos: 20 de marzo de 2024. Ciento 
sesenta (160) alumnos de los IES Hervás y Panduro 
(Cuenca), Luis Sigea de Tarancón y Diego Jiménez 
de Priego. Además, alumnos de la Escuela de Arte 
Cruz Novillo.

• Charla sobre Derecho Penitenciario en la Escuela de 
Arte Cruz Novillo. Cuenca 16 de febrero 2024. 

• Proyecto Comic. A través de la realización del có-
mic, se representarán la visión de los jóvenes del sis-
tema penitenciario y su encuadre en la realidad. Los 
primeros bocetos se han configurado y revisado en 
la reunión de la Cruz Novillo el 28 de mayo de 2024.

• Podcast «Entre rejas y Trincheras». Inicio grabacio-
nes. Primera sesión con el Secretario de Institucio-
nes Penitenciarias, D. Angel Luis Ortiz. 

• Patrimonio Carcelario. Inicio de búsqueda en archivos 
provinciales, tras su presentación a las entidades cola-
boradoras.

Formación:

• Máster Universitario en Conflictos Bélicos, Justicia 
Penal y Acción Humanitaria. 60cts. 

• Curso de Especialista en Conflictos Bélicos, Justi-
cia Penal y Acción Humanitaria. 30 cts.

• Aula de Formación. 11 y 25 de abril y 2 y 16 de mayo 
de 2024, para policías nacionales y guardias civiles.

Cursos y Seminarios:

• Curso «Policías con Estatuto Militar» 5-6 junio, 2024
• Curso «Desafíos del Sistema Penitenciario» 19 y 20 
de junio, 2024

• II Workshop «Gestión y proyección de las Cátedras 
Universitarias» 21 junio, 2024

Publicaciones propias:

• Trabajo Social Penitenciario. Teoría Práctica y práctica. 
Editorial: Tirant Lo Blanch, 2024.

• Monografía: Violencia y mujer inmigrante. Marco jurídico 
y, en concreto, la mutilación genital femenina. IUSTEL.

Convenios y Acuerdos:

• Contactos de colaboración con la Universidad de 
Ibagué (Colombia). Reunión con 15 alumnos para 
conocer las actividades docentes y oferta académi-
ca de la Cátedra. Cuenca, 23 de enero 2024.

• Propuesta y redacción de convenio de colaboración 
con la Universidad Pública de Cuenca (Ecuador).
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Reto Demográfico 

Descripción: 

La Cátedra de Reto Demográfico se plantea con el 
objetivo de añadir una herramienta institucional espe-
cífica a la tradicional colaboración entre la Diputación 
de Cuenca y la UCLM, herramienta que debe buscar 
respuestas, basadas en el conocimiento, al principal 
problema económico, social y ambiental -en definiti-
va, territorial- de nuestra provincia: la despoblación. 
Partiendo de esta premisa, la Cátedra se centra en 
el diseño, operacionalización y contraste de prácti-
cas y políticas de éxito frente al reto demográfico; 
medibles mediante indicadores, y siempre a partir 
de la investigación científica transdisciplinar y par-
ticipada, utilizando para ello tanto el conocimiento 
propio de la universidad como el talento y experien-
cia existente en nuestras zonas rurales.  
En síntesis, nace con la vocación de constituirse 
en un instrumento que sirva para institucionalizar 
prácticas de colaboración, existentes y nuevas, que 
puedan construir un espacio de encuentro entre los 
múltiples actores sociales, económicos y políticos 
del medio rural conquense. Un espacio concebido 
para la detección y visualización de nuevas oportu-
nidades de desarrollo económico y de innovación 
social, oportunidades basadas en enfoques alter-
nativos y que deben articularse mediante esquemas 
de innovación abierta de cuádruple hélice, siempre a 
través de las premisas de complicidad, búsqueda de 
sinergias, escucha activa y horizontalidad. 

Objetivos:

Línea de trabajo 1:
• Generar dinámicas de innovación territorial parti-

cipada de cuádruple hélice para

• Generar microcluster de especialización inteligen-
te en la escala de la pequeña comarca funcional 
que permitan

• Generar dinámicas estratégicas de repoblación
Línea de trabajo 2:
• Generar egresados, en especial con arraigo fami-

liar en nuestro territorio, con
formación específica e implicación personal en el 

desarrollo rural para
• Retener talento mediante el aprendizaje-servicio 

o prácticas en su entorno natal que contribuya a
• Atraer talento interesado en la calidad de vida del 

mundo rural

Entidad colaboradora: 

Excma. Diputación Provincial de Ciudad Real.

Breve descripción de la entidad colaboradora:

La Diputación Provincial de Cuenca es el órgano ins-
titucional propio de la provincia de Cuenca y al que 
corresponden el Gobierno y la administración autóno-
ma de los 238 municipios que conforman la provincia 
conquense. La Diputación de Cuenca fue creada en 
1835, como consecuencia de la división territorial de 
España en 1833.

Actividades en 2024: 

Las actividades de la cátedra en 2024 mantienen 
las dos líneas fundamentales ya iniciadas en el 
curso anterior. Por un lado, continuamos con el 
trabajo lento y discreto de impulsar procesos de 
innovación territorial de cuádruple hélice desde la 
filosofía de los LivingLab, trabajo que se desarro-
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 Datos de contacto

• Directores: César Sánchez Meléndez y Carmen Vázquez Varela 
• Centro Docente: Escuela Politécnica de Cuenca / Facultad de Humanidades y Educación Social
• Teléfono: 680222221 / 696285020 
• Correo electrónico: cesar.sanchez@uclm.es y carmen.vazquez@uclm.es
• Fecha de creación: 1 noviemctubre de 2022
• Representantes UCLM en la comisión mixta:  José María Martínez Navarro, José Antonio Montero Álvarez, Ana Rosa 
Bodoque Osma, Mercedes Ávila Francés y José María Herranz de la Casa.
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lla en paralelo a la actividad pública de la Cátedra, 
cuya estrategia es acercar la actividad académica 
a nuestros pueblos en el marco más amplio de las 
iniciativas UCLM Rural.  
El objetivo de dicha actividad pública, que constitu-
ye el grueso de esta memoria, es doble, por un lado 
llevar el foco de interés de nuestros futuros profe-
sionales al mundo rural, aportando además el mejor 
conocimiento disponible, y por otro explorar todos 
los hipotéticos beneficios en materia de calidad de 
vida que dichas actividades pueden generar en las 
comunidades rurales, ya no tan hipotéticos pues el 
reciente trabajo de Sáez y Pinilla para el Ministerio de 
Cultura (https://culturayciudadania.cultura.gob.es/
dam/jcr:784bdae2-e673-4072-9c5a-34cd22277f41/
publicaci-n-electr-nica--claves-e-impactos-de-la-cul-
tura-en-el-medio-rural--el-valor-de-lo-intengible.pdf) 
aporta evidencia empírica de su importancia, no solo 
en términos de equidad (derechos culturales) sino en 
términos estratégicos para el Reto Demográfico.
Desde este planteamiento hemos coordinado toda 
la actividad pública desarrollada en nuestros pue-
blos con actividades culturales para la comunidad 
financiadas por la Fundación Los Maestros, en el 
esquema habitual de colaboración que venimos 
desarrollando con esta institución como actor rele-
vante en el territorio para la innovación de cuádruple 
hélice. Dicha colaboración nos ha permitido además 
superar los siempre complicados límites financieros 
y de calendario de la orgánica, desarrollándose una 
intensa actividad de la cátedra en el mes de julio.  
Como en el curso anterior, esta actividad pública se 
ha articulado funcionalmente a través de los dos Se-
minarios Permanentes, el de Creatividad, Comunica-
ción y Nuevas Ruralidades y el de Escuela Rural y 
Comunidad. La principal variación para 2024 es que 
la inscripción de la Trashumancia en España como 
Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad, nos 
ha proporcionado un hilo conductor para realizar ac-
tividades conjuntas entre ambos con una temática 
especialmente relevante en nuestro territorio.  
Cuantificar la actividad desarrollada es complicado 
para el caso de los estudiantes, pues lógicamente 

la mayoría repiten en los diferentes eventos orga-
nizados al ser parte de programas formativos. Aun 
así, han sido alrededor de 70 estudiantes diferen-
tes los que han participado en las distintas jorna-
das organizadas en 2024, contabilizando más de 
300 participaciones en conjunto. 
La cuantificación del resto de actividades es más 
sencilla: en 2024 hemos organizado eventos o 
jornadas, hasta un total de 12, en 8 municipios 
rurales diferentes, destacando en este sentido 
la Residencia Creativa y de Investigación Tras_hu-
mancias 2.4 con dos semanas de duración.  En 
estos eventos, y como puede comprobarse en la 
agenda detallada de la Cátedra (https://lacircular.
es/agendacatedra), hemos tenido la suerte de 
contar con más de 50 ponentes diferentes, orga-
nizando también una docena de talleres en los 
que han participado otros 35 profesionales. Por 
su parte, para el trabajo sobre las propuestas de 
Trashumancias se han realizado 12 mentorías, 
con 8 mentores diferentes. 
Finalmente, las actividades culturales comunita-
rias han sido 10 contando la inauguración de la ex-
posición de los premios Tras_Humancias 2.4, ade-
más de ocho conciertos y dos talleres de bailes de 
raíz, que encantaron a vecinos y estudiantes.  
Por otro lado, la posición consolidada por la cá-
tedra en el territorio nos ha permitido colaborar 
con otros eventos organizados por la Fundación 
los Maestros o la propia UCLM, desde el encuen-
tro Bibliocatessen de Félix Albo a la reunión de la 
Alianza Colours desarrollado en Tragacete en ju-
lio, así como arrancar el proyecto FECYT ItineraS-
TEAM que se está desarrollando este curso en 17 
centros educativos rurales de nuestra provincia.
Como puede constatarse ampliamente en la propia 
memoria, la comunicación de toda la actividad pú-
blica se ha distribuido con licencia Creative Com-
mons a través de La Circular, con un significativo 
impacto en medios. Sin embargo, no es éste el que 
nos anima a retomar con más ánimo las activida-
des en 2025, sino el impacto que todo lo aquí refle-
jado ha tenido en nuestros pueblos y estudiantes.
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Derecho de las personas 
con Discapacidad 
y Dependencia (DyD) 

Descripción: 

En marzo de 2023, se firmó un Convenio entre la 
Excma. Diputación Provincial de Ciudad Real y la 
Universidad de Castilla-La Mancha para crear una 
Cátedra que abordara el Derecho de las personas 
con discapacidad y la situación de dependencia. 
Se decidió impulsar este proyecto con dos inten-
ciones: por un lado, dar respuesta al deseo de la 
institución provincial de apoyar la investigación 
en la materia, así como la divulgación de esta; 
por otro, encomendar a la Universidad labores 
de asistencia y asesoramiento jurídico al Tercer 
Sector. 

Objetivos:

• Fomentar las oportunidades de empleo a través de 
la educación inclusiva.

• Asistir técnica y jurídicamente a las entidades 
del tercer sector.

• Promocionar encuentros de expertos en los ámbi-
tos regional, nacional o internacional.

Entidad colaboradora: 

Excma. Diputación Provincial de Ciudad Real. 

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

La labor de la Excma. Diputación Provincial de Ciu-
dad Real, para la consecución del objeto del Con-
venio, es la transferencia a la UCLM del importe 
requerido por esta para la dotación de una Cátedra. 

Actividades en 2024: 

La Cátedra se desglosa en tres actividades: a) Título 
propio Incluye e Inserta UCLM-Ciudad Real; b) Clínica 
Jurídica DyD; c) DiscapAmérica.

• Programa Incluye e Inserta UCLM: Formación So-
cio-Laboral de Personas con Discapacidad Inte-
lectual en la Universidad
- El 5 de julio de 2024 se celebró la graduación de 
la I Promoción de «Incluye e Inserta UCLM-Ciudad 
Real» en el paraninfo del rectorado.

13
Cá

te
dr

a

 Datos de contacto

• Directores: Juana Morcillo Moreno (Catedrática de Derecho Administrativo, UCLM)
• Centro Docente: Facultad de Derecho, Albacete 
• Teléfono: 926053310 / 926052145 
• Correo electrónico: juana.morcillo@uclm.es 
• Fecha de creación: 7 de marzo de 2023
• Representantes UCLM en la comisión mixta: Francisco Javier Díaz Revorio y Marta Muñoz de Morales Romero
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- El 11 de noviembre de 2024 se inauguró, en la 
Facultad de Derecho y CC.SS., la 2ª ed. de «In-
cluye e Inserta UCLM-Ciudad Real». 15 nuevos 
estudiantes con discapacidad intelectual se 
beneficiarán de este título propio. La Asocia-
ción Laborvalía colabora en el programa.

B) Clínica Jurídica DyD: Asistencia Técnica a 
Entidades del Tercer Sector de la provincia 
de Ciudad Real
- Proyecto 01. Informe sobre red asistencial 
para personas con discapacidad intelectual 
y/o del desarrollo (en ejecución).

- Proyecto 02. Informe sobre eutanasia (ejecutado).
- Proyecto 03. Informe sobre accesibilidad del esta-
do de los pasos de peatones (en ejecución).

- Proyecto 04. Guía jurídica procedimental en 
materia de ayudas y subvenciones acerca de 
los trámites de gestión y diligencia ante los 
efectos que se han producido con la DANA 
(ejecutado).

Asimismo, se han convocado desde la Clínica Ju-
rídica cuatro becas de colaboración. Estas becas 
tenían como destinatarios/as a estudiantes de 
los distintos Grados oficiales que se imparten en 
las Facultades de Derecho. Pero también de la Es-
cuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos de Ciudad Real. 

C) Discapamérica: Red de estudio y divulgación 
del Derecho Transversal de las personas con 
Discapacidad
- Elaboración de tres acciones bifásicas multi-
funcionales: Montevideo (Uruguay) en mayo 
de 2024; Toledo (España) en julio de 2024; y 
Bogotá (Colombia) en noviembre de 2024.

Asimismo, se realizó una estancia complementa-
ria en San José (Costa Rica) durante dos sema-
nas en agosto de 2024.

D) Otras actividades
Además de lo anterior, desde la Cátedra DyD 
también se han impulsado otras actividades 
tanto de carácter institucional como formativo:

• Jornadas organizadas por la Cátedra DyD:
- II Seminario Laborvalía: ejercicio de derechos, inclu-
sión y ciudadanía (1, 8, 15 y 22 de marzo de 2024).

- Instalación del Observatorio de la discapacidad en 
los Estados Unidos Mexicano.

- Congreso con motivo del Día Nacional de la Con-
vención Internacional sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad. «La importancia de la 
Convención, el cambio de paradigma y su impacto 
en la vida de las personas con discapacidad» (6 de 
mayo de 2024).

- III seminario Laborvalía: ejercicio de derechos, in-
clusión y ciudadanía (20 y 24 de septiembre; y 1 y 4 
de octubre de 2024). 

- II jornada Cátedra DyD «Discapacidad y Constitu-
ción: principales novedades tras la reforma del artí-
culo 49» (18 de noviembre de 2024). 

• Acciones formativas:
- Jornada trasatlántica, Brasil. (DiscapAmérica). 
«Salud, educación y derecho: todo por la atención 
integrada del autismo» (11 de marzo de 2024). 

- Seminario «Los derechos de las personas con 
discapacidad: la reforma del artículo 49 de la 
Constitución» (15 de abril de 2024). 

- Jornada el caso «Cosar» (6 de mayo de 2024). 
- Curso de verano, Albacete. «Discapacidad y 
Constitución: crónica de una reforma anunciada» 
(3 y 4 de julio de 2024). 

- Meeting of the European Association for Educa-
tion Law and Policy. Inclusive education in the age 
of Artificial Intelligence (28 y 29 de noviembre).
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Descripción: 

La Universidad de Castilla La Mancha (UCLM) y la 
Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo 
Rural de la JCCM (CAGDR) manifiestan su voluntad 
de poder responder al reto de avanzar en el apoyo y 
consolidación de la Gastronomía como sustento para 
la proyección del desarrollo regional mediante el plan-
teamiento de actividades de docencia e investigación, 
iniciativas culturales, o cualquiera otra de interés para 
ambas partes ligadas a la Gastronomía. En este con-
texto el 27 de marzo de 2023 se procede a la firma de 
un Convenio de colaboración entre Consejería de Agri-
cultura, Agua y Desarrollo Rural, y la Universidad de 
Castilla-La Mancha para la creación de la Cátedra de 
Gastronomía en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Esta cátedra ha de ocuparse de desarrollar los pro-
gramas formativos y las tareas de investigación que 
contribuyan a mejorar la formación en estas materias 
entre los estudiantes, egresados de la UCLM, titula-
dos de otros niveles formativos, el tejido empresarial 
de Castilla-La Mancha así como el conjunto de intere-
sados con relación temática en el mundo de la Gas-
tronomía por su conocimiento y desarrollo.

La dotación económica puesta a disposición del conve-
nio es de 120.000€, en una amplitud temporal de 4 años 
(2023-2026), aportados por la CAGDR y dedicados a cubrir 
las actividades previstas en el acuerdo, bajo la supervisión 
de una Comisión de Seguimiento paritaria entre la UCLM y 
la CAGDR con la asistencia de especialistas de la Acade-
mia de Gastronomía de Castilla La Mancha.

Objetivos:

Este Convenio se entiende como el lugar común des-
de el que se desarrolle la producción y selección de 
ideas y proyectos que plasmen la cooperación entre 
la UCLM y la CAGDR en materias y ámbitos relaciona-
dos con la Gastronomía.

A tal fin, el objeto lo constituye la colaboración para el 
desarrollo, ejecución y seguimiento de acciones que ten-
gan por objeto impulsar el conocimiento y la difusión de 
la Gastronomía, así como la promoción de actividades 
docentes, de investigación y divulgación, que estudien la 
realidad, problemática y perspectivas de la Gastronomía, 
desde todos los puntos de vista que se estimen relevan-
tes en los ámbitos socioeconómicos y culturales.

Entidad colaboradora: 

Consejería de Agricultura, Ganadería 
y Desarrollo Rural de la JCCM

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

La Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Ru-
ral de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, 
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 83/2019, 
de 16 de julio, es el órgano de la Administración autonó-
mica de Castilla-La Mancha encargado de la propuesta 
y ejecución de las directrices del Consejo de Gobierno 
sobre la política agraria, agricultura, ganadería, desa-
rrollo rural, industrias y cooperativas agroalimentarias, 
alimentación, obras hidráulicas, recursos hídricos, coor-
dinación hidrológica y todas aquellas competencizas 
que en estas materias le estén atribuidas en el marco 
de la Constitución y del Estatuto de Autonomía, siendo 
la Dirección General de Alimentación la encargada de la 
promoción de los productos agroalimentarios de Casti-
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 Datos de contacto

• Directores: Francisco Montero Riquelme
• Centro Docente: Escuela Técnica Superior de Ingeniería Agronómica y de Montes y Biotecnología
• Teléfono: 606339480
• Correo electrónico: francisco.montero@uclm.es 
• Fecha de creación: 27 de marzo de 2023
• Representantes UCLM en la comisión mixta: Isabel Gallego Córcoles y Ángela González Moreno
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lla-La Mancha, y en particular el fomento y promoción de 
los productos avalados por las figuras de calidad, deno-
minaciones de origen, indicaciones geográficas y otras 
figuras de calidad relativas a los productos de la región, 
en colaboración con el Estado.

Por otra parte, la CAGDR junto con la fundación Dieta 
Mediterránea impulsan el consumo habitual de produc-
tos castellano-manchegos como estandarte de nuestra 
alimentación y gastronomía, y como elemento de ayu-
da al desarrollo y futuro del medio rural en Castilla-La 
Mancha. Asimismo, refuerzan sus compromisos con 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con la promo-
ción de guías de restaurantes comprometidos con los 
valores de la Dieta Mediterránea. Además, la CAGDR 
apuesta por el desarrollo de la Estrategia Regional fren-
te a la Despoblación (ERD) en el marco de la Ley 2/2021 
de medidas económicas, sociales y tributarias frente a 
la despoblación y para el desarrollo del medio rural en 
Castilla La Mancha, aprobada en las Cortes de Casti-
lla-La Mancha por unanimidad y con entrada en vigor el 
1 de junio de 2021, y con el desarrollo de la Estrategia 
Regional de Desarrollo Rural que implica entre otros 
objetivos, «Promocionar y conservar las tradiciones, 
fiestas populares, la riqueza gastronómica y los oficios 
artesanos, como valores diferenciales del medio rural».

Actividades en 2024: 

• Entrega de premios TFG/TFM convocatoria 2023.

• Curso de verano Gastronomía de los sentidos 
(III Edición). Septiembre 2024

• Curso de verano Cátedra Incarlopsa. 2024. Ciudad Real.

• Desarrollo de convocatoria TFG/TFM 2024.

• Plan para la Generación de Transferencia -PGT-  
Vicerrectorado de Innovación, Empleo y Empren-
dimiento. Envejecimiento Saludable multicompo-
nente. Membresía Lucía Castro Fac. Farmacia.

• Proyecto de Transferencia Colaborativa -PTC-. 
Vicerrectorado de Innovación, Empleo y Empren-
dimiento. Diseño de snacks saludables a partir 
de pulpa de aloe vera. Grupo Adolfo. Chef Adolfo 
Muñoz. Membresía Lucía Castro Fac. Farmacia.

• Colaboración en Academia de Ciencias Sociales 
y Humanidades de Castilla La Mancha «Los Mer-
cados de la Uva» el 14 de marzo de 2024. Facul-
tad de Ciencias Económicas y Empresariales de 
Albacete. Membresía Francisco Escribano Fac. 
Ciencias E y Empresariales.

• Colaboración en XXV Semana Cultural del Cam-
pus de Albacete, 11 de abril de 2024. Delegación 
de estudiantes del campus de Albacete. 

• Jornada Técnica Gastronómica organizada por la D 
O Nuez de Nerpio. 25 de abril de 2024. Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete. 
Membresía Miguel A. Gomez Borja. 

• Jornadas de transferencia en Marketing agroalimen-
tario. 29 de abril de 2024. Facultad de Ciencias So-
ciales de Cuenca Membresía Juan A. Mondejar.

• Participación en EXPOVICAMAN 9-12 de mayo 2024.

• Participación en el X Forum Castilla La Mancha de 
Cerca. 22 de mayo 2024 con la consejera de Econo-
mía, Empresas y Empleo, poniendo en valor el ‘Turis-
mo y Gastronomía’ de la región.

• Participación en el XI Forum Castilla La Mancha de 
Cerca. 27 de septiembre de 2024 con el consejero 
de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural ponien-
do en valor el  compromiso del Gobierno de CLM 
con el desarrollo del mundo rural de la región.

• Participación en Congreso Hostelero de Albacete; 
junio de 2024.

• Convenio de colaboración con Grupo Multimedia 
de Comunicación La Cerca para la realización 
integra de seis programas de TV en 2024 on-line 
para la promoción y puesta en valor de activida-
des de la cátedra. Presentación JCCM-UCLM de 
la catedra en Mayo y de actividades en la Feria de 
Albacete en septiembre. Convenio con La Cerca.

• Colaboración en Jornadas Gastronómicas organiza-
das con la Academia de Gastronomía de Castilla la 
Mancha en Feria de Albacete, septiembre de 2024. 

• Desafío Gastroexperience Abycine by Catedra de 
Gastronomía UCLM. 2024

• Colaboración con otras cátedras universitarias de 
la UCLM. Cátedra de Innovación Abierta Incarlopsa 
para la potenciación de la sostenibilidad y en la ob-
tención y mejora de las propiedades nutritivas y sa-
ludables de productos alimenticios. Caso concreto 
con Innovación Abierta.

• Iniciativas de colaboración con Direccion General 
de Producción Agroalimentaria y Cooperativas 
en Jurados y Premios relativos a actividades de 
difusión y promoción de productos y experiencias 
en el ámbito de la gastronomía. Campo y Alma; 
Gran Selección, Denominaciones de Origen, etc. 
Broches Gastronómicos del Medio Rural.
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Descripción: 

La Cátedra de Formación Confederal de las Asesorías 
Sindicales surge como resultado de la consolidada co-
laboración entre la Universidad de Castilla-La Mancha 
(UCLM) y la Confederación Sindical de CCOO (Indus-
tria), junto con el Aula de Estudios CCOO Castilla-La 
Mancha y la UCLM. Durante décadas, ambas institucio-
nes han promovido actividades formativas en el ámbito 
universitario, dirigidas a sindicalistas, personas traba-
jadoras, profesionales y estudiantes interesados en el 
Derecho Laboral y la Seguridad Social.

Objetivos:

Las actividades que se desarrollarán en el marco 
de la Cátedra Formación Confederal de las Aseso-
rías Sindicales serán:
• Cursos de formación dirigidos a Asesores y Ase-

soras Sindicales de la Confederación Sindical de 
CCOO provenientes de las diferentes organiza-
ciones territoriales y federales de CCOO.

• Jornadas y seminarios sobre temas relacio-
nados con el objeto del AULA en materias del 
ámbito de aplicación del Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social.

• Colaboración de expertas y expertos de la UCLM 
en los planes de formación para el empleo de la 
Confederación Sindical de CCOO.

• Potenciación de la realización de estudios y pu-
blicaciones sobre temas de interés en materia 
de Derecho Laboral y de la Seguridad Social.

• Debates técnicos sobre materias de interés rela-
cionadas con el derecho del trabajo.

• Investigaciones y estudios referentes en el ámbito 
del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

Entidad colaboradora: 

Confederación sindical de CCOO.

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

Comisiones Obreras (CCOO) es una confedera-
ción sindical de ámbito estatal que defiende los 
derechos laborales y sociales de las personas tra-
bajadoras. Con una estructura democrática y par-
ticipativa, CCOO tiene una amplia representación 
en diversos sectores y territorios, promoviendo la 
negociación colectiva, la justicia social y la mejo-
ra de las condiciones de trabajo. Su compromiso 
con la formación y el estudio en materia laboral 
se refleja en su colaboración con instituciones 
académicas como la UCLM.

Actividades en 2024:

• Jornadas de Estudios Sindicales (online) ponentes: 
Antonio Baylos Grau y Ricardo Bodas. Julio 2024. 

• Programa Formativo organizado a través del 
CEP-UCLM (Cursos de 125 horas y 5 créditos/online)

• Curso formación continúa en Prestaciones del 
Régimen General de la Seguridad Social.

• Curso formación continúa en Salario y Cotización

• Curso de formación continua en : 
Representación legal y representación sindical 
en los centros de trabajo.

Formación Confederal
de las Asesorías Sindicales
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 Datos de contacto

• Directores: María José Romero Rodenas y Francisco José Trillo Párraga
• Centro Docente: Facultad de Relaciones Laborales y RRHH
• Teléfono: 654505508
• Correo electrónico:  mariajose.romero@uclm.es
• Fecha de creación: 6 de octubre de 2023
• Representantes UCLM en la comisión mixta: María José Romero Rodenas y Francisco José Trillo Párraga
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Descripción: 

La Federación de Natación de Castilla-La Mancha 
(FNCLM), es una entidad privada de utilidad pública, 
sin ánimo de lucro, con personalidad jurídica, patri-
monio propio, con funciones públicas delegadas, y 
plena capacidad de obrar para el logro de sus ob-
jetivos. La entidad se rige por la Ley de la Actividad 
Física y el Deporte de Castilla-La Mancha, y en base 
a esta, por sus Estatutos y Reglamentos.
La FNCLM tiene por objeto principal, mediante la 
integración de sus diversos estamentos dedicados 
a la práctica del deporte de natación y sus especia-
lidades, promover y organizar las mismas. Además 
podrá realizar cualesquiera actuaciones que redun-
den en el beneficio de su objeto principal, como or-
ganizar actividades de promoción de modalidades 
de ejercicio físico reconocidas de interés público y 
cursos de formación que guarden relación con las 
modalidades deportivas que tiene asumidas.

Objetivos:

La CDEB-JRA tendrá como finalidad el establecimien-
to de espacio compartido de formación e investiga-
ción en el que la UCLM colaborará con la FNCLM el 
desarrollo de diferentes actividades que redundarán 
en fines educativos y de bienestar de los practicantes 
del deporte de natación de la Comunidad Autónoma.

Entidad colaboradora: 

Federación de Natación de Castilla-La Mancha.

Actividades 2024:

Durante este año 2024, la CDEB-JRA se ha cen-
trado en labores de formación en diferentes ám-
bitos del deporte.

Vinculados a las necesidades formativas de los 
técnicos de la FNCLM, se han impartido los cursos 
formativos de Ares, Atem y Swiss Timming Quan-
tum, con carácter on-line. Todos ellos suponen im-
portantes herramientas técnicas para el desarrollo 
de las competiciones de natación.
Por otro lado, también se ha colaborado con el de-
sarrollo del proyecto «Swim Kids FNCLM. Academia 
de padres y madres», proyecto anual de actividades 
formativas para nadadores en edad benjamín (10 y 
11 años) y sus familiares y técnicos o monitores.
Por último, la CDEB-JRA ha colaborado con el cur-
so «La importancia del desarrollo de los patrones 
motores fundamentales para la mejora de la pos-
tura en dinámico en escolares». Este curso se de-
sarrollo en el marco de los Cursos de Verano de la 
UCLM, y estaba orientado a docentes y entrenado-
res de educación física y deporte.
Además de los cursos de formación, se han entregado 
los premios a mejores TFG y TFM al siguiente alumnado:
• Premiada TFG de Educación y Bienestar: 

Laura Olivares Carramolino.
• Premiada TFG en Deporte y Bienestar: 

Sheyla Reino Molina-Prado.
• Premiada TFM de Educación y Bienestar: 

Sofía Marín Virosque.
• Premiada TFM en Deporte y Bienestar: 

Alberto Quilez Cuartero.

Deporte, Educación y Bienestar 
«Juan Ramón Amores»
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 Datos de contacto

• Directores: Luis Miguel García López 
• Centro Docente: Facultad de Educación de Albacete
• Teléfono: 654505508
• Correo electrónico: luismiguel.garcia@uclm.es
• Fecha de creación: 14 de julio de 2023
• Representantes UCLM en la comisión mixta: Jorge Abellán Hernández y Juan Ángel Simón Piqueras
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 Datos de contacto

• Directores: Jorge de las Heras Ibáñez
• Centro Docente: Facultad de Farmacia
• Teléfono: 646136667
• Correo electrónico: jorge.heras@uclm.es
• Fecha de creación: 14 de diciembre de 2023
• Representantes UCLM en la comisión mixta: María del Carmen Cuerva Narro

Descripción:

Cátedra resultado de la colaboración público-privada 
entre la empresa KIWA España, SLU y la UCLM.

Objetivos:

Aunar los conocimientos y la capacidad investigadora 
universitaria con los recursos de las administraciones 
públicas y de las empresas para desarrollar actividades 
y proyectos encaminados a la difusión y formación en 
materia de A2030; be promover el espacio de intercam-
bio de conocimiento generado por la UCLM y acelerar 
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) en la región a través de la implantación de la 
Agenda 2030 de las Naciones Unidas y, en especial, la 
consecución de las metas 17.9 - Refuerzo de las capa-
cidades de implementación de los ODS y 17.16 – Me-
jorar la Alianza Mundial para el desarrollo sostenible; 
crear un ámbito académico de investigación, forma-
ción, información y documentación, contando con un 
equipo de investigación y docencia dedicado a profun-
dizar sobre la comprensión de la problemática y retos 
ecosociales a los que nos enfrentamos y a explorar 
vías de transformación hacia la sostenibilidad de los 
sistemas socio-ecológicos. Se da así un espacio para 
el desarrollo de tesis doctorales, cursos de doctorado, 
cursos de postgrado, proyectos de investigación, etc.) y 
programas de intercambio y cooperación con otras Cá-
tedras, Universidades, Grupos investigadores y Redes.

Entidad colaboradora: 
Kiwa España SLU

Breve descripción de la entidad colaboradora:

Kiwa España SLU es una empresa que ofrece servi-
cios de prueba, inspección y certificación en diver-
sas industrias

Actividades en 2024: 

• Reuniones técnicas (presentación Observatorios, 
revisión borrador Convenio).

• Reuniones técnicas (presentación Observatorios, 
revisión borrador Convenio).

• Presentación curso experto/a sostenibilidad UPV 
(mODS).

• Presentación Cátedra Sostenibilidad y Territorio 
(acto oficial).

• Reunión con la Consejería de Desarrollo Sostenible 
de la JCCM.

• Reunión concejala de Sostenibilidad y Marca Albacete.
• Omawa Plan de acción comercial zona Levante 

(apoyo).
• Reunión preparación IDE ANECOOP.
• Trabajos relacionados con indicadores agroali-

mentarios.



40

• Revisión de Indicadores ANECOOP.
• Reunión Vicerrectorado de Innovación, Empleo y 

Emprendimiento de la UCLM.
• Reunión Vicerrectorado Sostenibilidad e Infraes-

tructuras UCLM.
• Elaboración propuesta proyecto «cooperativa ODS-

COOP» (Cooperativas Agroalimentarias CLM), para 
convocatoria pública.

• Elaboración propuesta «cooperativa ODSCOOP».
• Distintas actividades de difusión, participación y 

formación.
• Ponencia en I Jornada de Coherencia de Políticas 

para el Desarrollo Sostenible.
• Asistencia Jornada Mancomunidad del Interior Tie-

rra del Vino.
• Participación en Curso ANECOOP.
• Reuniones de coordinación: Acción estratégica es-

tatal A2030 municipios.
• Preparación propuesta proyecto piloto verificación 

Ayuntamiento de Albacete.
• Seguimiento Ayuntamiento Albacete (drive Consor-

cio mODS-ULGES y avances Cátedra).
• Asistencia y participación reunión Oficina Técnica 

estatal.
• Presentación actividades Observatorios de Sosteni-

bilidad de Albacete (PowerPoint): entrega en sesión 
de trabajo en Valencia con fecha 27 de julio de 2023.

• Aportaciones al proyecto de subvención de Coopera-
tivas Agroalimentarias en virtud de la Resolución del 
Ministro de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 
2030, de 13 de mayo de 2024, por la que se convo-
can subvenciones para la realización de actividades 
relacionadas con la promoción e implementación de 
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en Es-
paña (extracto en BOE núm.120, de 17 de mayo). Re-
solución final: proyecto aprobado sin financiación.

• Colaboración con la elaboración del proyecto de sub-
vención del Ayuntamiento de Albacete (con aporta-
ciones Kiwa al documento de Informe de necesidad 
evaluación A2030) en virtud de la Resolución de 17 
de junio de 2024 del Ministerio de Derechos Socia-
les, Consumo y Agenda 2030, por la que se convocan 
subvenciones destinadas a acciones para el impulso 
de la Agenda 2030 en las Entidades Locales (extracto 
en BOE núm.120, de 17 de mayo). Resolución final: 
proyecto aprobado sin financiación.

• Elaboración documento-resumen de la sesión 
celebrada en Albacete de la Red de Iniciativas 
Urbanas (8 de octubre de 2024) sobre la Orden 
HAC/1072/2024, de 2 de octubre, por la que se 
aprueban las bases reguladoras para la asigna-
ción de senda financiera FEDER a Planes de ac-
tuación integrados de entidades locales, en el 
marco del Desarrollo Urbano Sostenible, con car-
go al Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el 
periodo de programación 2021-2027.
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Descripción:

La Cátedra Chip de la UCLM responde a la convocato-
ria del Ministerio de Transformación Digital y Función 
Pública, financiada con fondos del Mecanismo Euro-
peo de Recuperación y Resiliencia, para la creación de 
Cátedras universitarias en cooperación con empresas 
y orientadas al desarrollo de actividades centradas en 
la investigación, la difusión y la formación en distin-
tas áreas de aplicación de la microelectrónica.
En el caso de la Cátedra de la UCLM, las activida-
des se centrarán en el ámbito de diseño de siste-
mas microelectrónicos basados en arquitecturas 
abiertas (RISC-V).

Objetivos:

Los objetivos de la Cátedra PERTE-CHIP UCLM son:
• Ámbito formativo

- Ofrecer una respuesta a la necesidad de profe-
sionales en el campo del diseño microelectrónico 
en colaboración con las empresas participantes 
y a través de actuaciones formativas tales como:

• Máster en Sistemas Microelectrónicos basados en 
Arquitecturas Abiertas (RISC-V).
- Cursos profesionalizantes (microcredenciales) 

para la actualización continua de profesionales 
en activo y ante la evolución permanente de tec-
nologías, técnicas y herramientas de diseño.

- Programa de doctorado industrial, en el marco del 
proyecto científico propuesto.

• Ámbito científico
- Desarrollo de una arquitectura modular y para-

metrizable de un microprocesador de múltiples 

núcleos basado en la ISA de hardware abierto 
RISC-V, optimizado para las industrias aeroespa-
cial y automoción, áreas de especial interés para 
las empresas colaboradoras.

Entidades colaboradoras: 
La Cátedra está financiada por el Ministerio de 
Transformación Digital y para la Función Pública 
a través del PERTE de Microelectrónica y Semi-
conductores (PERTE Chip), Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia, Fondos NextGene-
ration EU (TSI-069100-2023-0014). Con la Cátedra 
colaboran las empresas: Grupo Oesía y Cojali.

Breve descripción de la entidad colaboradora:

• Grupo Oesía: multinacional española de ingeniería 
dedicada a la innovación tecnológica. Actúa a través 
de diferentes marcas: Oesía para transformación di-
gital, Tecnobit, para defensa y aeroespacial, Cipher-
bit para ciberseguridad y comunicaciones cifradas, 
UAV Navigation para vehículos no tripulados e Inster 
para comunicaciones satelitales y de movilidad.

Chip UCLM: sobre Diseño de Sistemas 
Microelectrónicos basados en 
Arquitecturas Abiertas (DMA2)

 Datos de contacto

• Director: Juan Carlos López López
• Centro Docente: Escuela Superior de Informática (CR) / Escuela Superior de Ingeniería Informática (AB)
• Teléfono: 680 22 22 37
• Correo electrónico: juancarlos.lopez@uclm.es
• Fecha de creación: 10 de junio de 2024
• Representantes UCLM en la comisión mixta: 

Vicerrectora de Innovación, Coordinación y Desarrollo Institucional, director de la Cátedra y directora de la OTRI
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• Cojali: multinacional española fabricante de compo-
nentes y electrónica, que desarrolla, además, solucio-
nes de diagnosis avanzada, conectividad y diagnosis 
remota para vehículo industrial, maquinaria agrícola, 
maquinaria de construcción, equipo de manejo de 
material y embarcaciones, así como soluciones de 
compatibilidad ISOBUS para tractores e implementos.

Actividades en 2024: 

1 de Octubre de 2024:
• Presentación del Máster de Formación Permanen-

te en Sistemas Microelectrónicos basados en Ar-
quitecturas Abiertas (RISC-V).

• Comienzan las actividades docentes del Máster 
que se desarrollarán hasta Junio de 2025.

4 de Octubre de 2024
• Presentación de la Cátedra, con presencia del Rec-

tor de la UCLM, D. Julián Garde, la Secretaria de Es-
tado de Digitalización e Inteligencia Artificial, Dña. 
María González Veracruz, y del Viceconsejero de 
Transformación Digital de la Junta de Castilla-La 
Mancha, D. Juan Ángel Morejudo. 

• En el transcurso de la misma intervienen igualmente:
• D. Juan Carlos López, Director de la Cátedra.

• Presentación de la Cátedra: alcance, objetivos y 
actividades previstas.

• D. Carlos Founaud, Director de Innovación de Grupo 
Oesia.

• Presentación de la empresa y de su participación 
en la Cátedra.

• D. Fernando Iniesta, Director de Producto e Ingenie-
ría de Cojali.

• Presentación de la empresa y de su participación 
en la Cátedra.

• D. Ezequiel Navarro, presidente del Instituto Ricar-
do Valle de Innovación (Innova IRV).

• Conferencia «Microelectrónica: la última oportuni-
dad para la industria europea».
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Descripción:

La Cátedra se enfocará en visibilizar la contribución 
de las mujeres al progreso y generar evidencias cientí-
ficas sobre su situación en diversos ámbitos, comen-
zando con un análisis del mercado laboral en España 
para identificar y combatir la brecha salarial.

Objetivos:

• Responder a la necesidad de establecer un marco 
de colaboración estable y duradero entre la Universi-
dad de Castilla-La Mancha (UCLM) y el Instituto de 
la Mujer de Castilla-La Mancha. Ambas instituciones 
valoran positivamente la cooperación en actividades 
de I+D+i, transferencia de resultados y divulgación 
científica sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

• Visibilizar la contribución de las mujeres al pro-
greso y generar evidencias científicas sobre su 
situación en diversos ámbitos, comenzando con 
un análisis del mercado laboral para identificar y 
combatir la brecha salarial de género.

• Propiciar acciones conjuntas en formación, investi-
gación y desarrollo, con especial atención a la erradi-
cación de la brecha salarial y la violencia de género.

Entidad colaboradora: 
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Breve descripción de la entidad colaboradora:

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha es 
un organismo autónomo adscrito a la Consejería 
de Igualdad de la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha, que tiene entre como fin esencial 

conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres 
y hombres en todos los ámbitos de la vida, elimi-
nando cualquier forma de discriminación hacia las 
mujeres. También tiene como objetivo principal la 
prevención de la violencia contra las mujeres, así 
como la protección y asistencia a las víctimas.

Actividades en 2024: 

• Convocatoria y resolución de premios a TFG sobre 
igualdad de género o que introduzcan perspectiva 
de género defendidos durante el curso 2023-2024. 
Su objetivo es fomentar que el estudiantado de Grado 
de la UCLM realice investigaciones que introduzcan 
la perspectiva de género y/o de diversidad, bien como 
temática principal, bien como categoría de análisis. 
Se convocaron cinco premios, uno por cada rama de 
conocimiento existente en la universidad: Artes y Hu-
manidades, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales 
y Jurídicas, Ciencias e Ingeniería y Arquitectura. Los 
premios están dotados con 350 euros cada uno.

• El acto de entrega de los Premios tuvo lugar el 
24 de enero de 2025 en la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales de Toledo, con participación 
del Rector, Julián Garde, y de la directora del Ins-

 Datos de contacto

• Directora: María del Carmen Díaz Mora (Delegada del Rector para Políticas de Igualdad).
• Lugar: Universidad de Castilla-La Macha (UCLM)
• Teléfono: 926 05 14 40
• Correo electrónico: delegada.igualdad@uclm.es
• Fecha de creación: 26 de julio de 2024
• Representantes UCLM en la comisión mixta: María del Carmen Díaz Mora y Juana Morcillo

Igualdad de Género en la UCLM
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tituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, Lourdes 
Luna, quienes hicieron entrega de los galardones.

• Convocatoria ayudas a la realización de TFM que 
introduzcan la perspectiva de género, bien como 
temática principal, bien como categoría de análi-
sis; curso 2024-2025.
Su finalidad es fomentar que el estudiantado de 
Postgrado de la UCLM realice investigaciones que 
introduzcan la perspectiva de género y/o de diver-
sidad, bien como temática principal, bien como ca-
tegoría de análisis. Se concederán 4 ayudas, de 500 
euros cada una, en las distintas ramas de conoci-
miento existentes (Artes y Humanidades, Ciencias, 
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Jurídicas, 
e Ingeniería y Arquitectura).

• Jornada «Mujeres e Investigación: Ciencia en Fe-
menino» celebrada el 2 de diciembre de 2024 en el 
campus de Albacete.

• El evento, que tuvo lugar en el Salón de Actos de la 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Agronómi-
ca, Montes y Biotecnología (ETSIAMB) de la UCLM, 
reunió a destacadas investigadoras, académicas y 
representantes institucionales de la región para re-
flexionar sobre el papel de las mujeres en la ciencia 
y sus aportes a la investigación. Se trató de un punto 
de encuentro e inspiración para mujeres científicas 

con el fin de fomentar colaboraciones y reafirmar el 
compromiso con la igualdad en el ámbito académi-
co y científico. La actividad fue organizada de forma 
conjunta por la Cátedra de Igualdad de Género y el 
noto de CLM de AMIT (Asociación de Mujeres Inves-
tigadoras y Tecnólogas).
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Descripción:

La Cátedra Bayer en Inteligencia Artificial es una ini-
ciativa conjunta entre Bayer Hispania, S.L., y la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha (UCLM), creada con 
el objetivo de fomentar la innovación y el desarrollo 
en la intersección de la inteligencia artificial y la me-
dicina. Este espacio académico y de investigación 
busca contribuir al avance del diagnóstico médico y a 
la elección de tratamientos más efectivos mediante la 
implementación de tecnologías avanzadas.

Objetivos:

Fomentar la investigación avanzada en la inter-
sección de la inteligencia artificial y la medicina, 
promoviendo el desarrollo de algoritmos y mode-
los que mejoren la precisión en el diagnóstico de 
enfermedades y la selección de tratamientos más 
efectivos.
Generar transferencia de conocimiento entre la 
universidad y el sector empresarial, facilitando la 
aplicación práctica de los avances científicos en 
entornos reales y contribuyendo a la mejora de los 
procesos clínicos.
Divulgar los avances científicos y tecnológicos al-
canzados en el marco de la cátedra, organizando 
jornadas, publicando artículos y colaborando en 
eventos técnicos, científicos y culturales.
Establecer un entorno colaborativo entre Bayer 
Hispania, la Universidad de Castilla-La Mancha y 
otros agentes académicos y profesionales, para 
identificar y abordar los retos más relevantes en 
el campo de la inteligencia artificial y la salud.
Promover la captación de proyectos de investiga-
ción nacionales e internacionales en las áreas de 
interés de la Cátedra, ampliando las oportunida-
des de financiación y colaboración científica.

  Entidad colaboradora: 
Bayer Hispania, S.L.

Breve descripción de la entidad colaboradora:

Bayer Hispania, S.L. es una empresa líder en los 
sectores farmacéutico y químico, con una sólida tra-
yectoria internacional en la investigación, desarrollo 
y comercialización de productos innovadores. Su mi-
sión se centra en mejorar la calidad de vida median-
te soluciones científicas avanzadas que contribuyen 
al progreso de la salud humana y animal, así como a 
la sostenibilidad en la agricultura.

En España, Bayer Hispania combina su experiencia 
global con un enfoque local para abordar los retos 
específicos de la sociedad, fomentando alianzas 
estratégicas con universidades, instituciones de 
investigación y otros actores del ecosistema cientí-
fico-tecnológico. Su compromiso con la innovación 
y el desarrollo sostenible se refleja en su apoyo a 
proyectos como la Cátedra Bayer en Inteligencia 
Artificial, destinada a explorar y aplicar los avances 
tecnológicos en beneficio del diagnóstico médico y 
la optimización de tratamientos.

 Datos de contacto

• Director: Jorge Mateo Sotos
• Centro: Instituto de Tecnología, Construcción y Telecomunicaciones
• Teléfono: 969179100
• Correo electrónico: jorge.mateo@uclm.es
• Fecha de creación: 17 de julio de 2024
• Representantes UCLM en la comisión mixta: Jorge Mateo Sotos y Ana María Torres Aranda (Vocal)

Bayer en Inteligencia Artificial
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Actividades en 2024: 

• Relaciones institucionales. Este año ha marcado 
el inicio de las actividades de la Cátedra, siendo 
el primer periodo en el que hemos llevado a cabo 
eventos académicos presenciales, lo que nos ha 
brindado la oportunidad de fortalecer nuestras re-
laciones institucionales.

• Participación en la Jornada de Investigación de 
IDISCAM

• Participación a la LX Reunión Anual de la Socie-
dad Española de Neurofisiología Clínica (SENFC)

• Participación en el XL Congreso de la Sociedad 
Española de Trombosis y Hemostasia (SETH)

• Actividades de difusión. Se desarrolló una página 
web destinada a divulgar los objetivos, la compo-
sición y las actividades de la Cátedra, así como 
noticias relevantes y actualizadas sobre inteligen-
cia artificial. Adicionalmente, se ha implementa-
do una cuenta oficial en X como canal de comuni-
cación y difusión de las iniciativas de la Cátedra.

• Actividades de investigación. Colaboración en 
proyectos relacionados con la cátedra, enfoca-
dos en la aplicación de la inteligencia artificial 

en el campo de las ciencias de la salud. Dando 
lugar a publicaciones científicas.

Estas actividades reflejan el compromiso de la 
Cátedra Bayer en Inteligencia Artificial con la in-
vestigación, la colaboración interdisciplinaria y la 
aplicación de tecnologías avanzadas en el ámbito 
de la salud durante el año 2024.

Durante el 2024, se realizó la firma del convenio y 
las actividades asociadas se encuentran en fase 
de preparación.
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Descripción:

La creación de la Cátedra Ciudad de Albacete 
responde a la necesidad de establecer un mar-
co de colaboración estable y duradero entre la 
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) y el 
Ayuntamiento de Albacete para el fomento de la 
Investigación, la Innovación y la Educación en la 
Ciudad de Albacete.

Objetivos:

• Promover la investigación y la innovación en to-
dos los ámbitos del conocimiento dentro de la 
comunidad universitaria.

• Impulsar proyectos desarrollados en las Facultades 
y Escuelas de la Universidad de Castilla-La Mancha 
(UCLM) en su campus de Albacete.

• Contribuir a la mejora de la calidad de vida de los 
ciudadanos.

• Fomentar el progreso económico y social.
• Apoyar la I+D+i mediante la financiación de proyec-

tos de investigación e innovación.

Entidad colaboradora: 
Ayuntamiento de Albacete

Breve descripción de la entidad colaboradora:

El Ayuntamiento de Albacete es la entidad de go-
bierno local del municipio de Albacete, en Casti-
lla-La Mancha, España. Se encarga de la gestión 
administrativa, los servicios públicos y el desa-
rrollo de la ciudad. Su órgano principal es el Ple-
no Municipal. Su sede principal está en la Casa 
Consistorial, situada en la Plaza del Altozano.

Actividades en 2024: 

Convocatoria de ayudas a la investigación e 
innovación de proyectos desarrollados en el 
campus de Albacete en la «Cátedra Ciudad de 
Albacete»

En el marco de la cátedra se ha promovido en el 
año 2024 una convocatoria de ayudas destinadas 
a proyectos de investigación e innovación desarro-
llados en el Campus de Albacete
Los proyectos financiados y sus objetivos han sido 
los siguientes:
• Estereología de la Corteza Entorrinal en la Enfer-

medad de Alzheimer
- Realizar un análisis cuantitativo estereológico de 

neuronas y células gliales en la corteza entorrinal 
(CE) y sus capas constituyentes en la enfermedad 
de Alzheimer (EA).

• Impacto de la Actividad Física en el Desarrollo 
Integral de Estudiante con Altas Capacidades (FI-
SICAPA)

- Medir indicadores de actividad física (AF) y salud 
en estudiantes con altas capacidades cognitivas 
(AACC).

 Datos de contacto

• Directores: Ángela González Moreno (Vicerrectora de Innovación, Coordinación y Desarrollo Institucional) 
y Ricardo Cuevas Campos (Vicerrector de Política Científica).

• Correo electrónico: vic.innovacion@uclm.es
• Fecha de creación: 24 de julio de 2024

Ciudad de Albacete
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- Diseñar estrategias que fomenten el bienestar fí-
sico y emocional de estos alumnos.

- Potenciar su rendimiento cognitivo y académico, 
favoreciendo su integración social y su contribu-
ción futura a la sociedad.

• Mecanismos de Enfermedad en Patología Cardio-
vascular y Cáncer:

- Investigar los mecanismos de enfermedades car-
diovasculares y cáncer utilizando modelos en pez 
cebra y cultivos celulares.

- Estudiar el impacto de la insuficiencia cardíaca, la 
obesidad y la diabetes mellitus tipo 2 en la infla-
mación y la resistencia a la insulina.

- Evaluar la capacidad metastática de células tumo-
rales y el efecto de la crocetina en la obesidad y 
metabolismo de los Nanosistemas Inmunomodu-
ladores en Macrófagos de Colitis Ulcerosa.

• Fragmentación Socio-Residencial en Albacete y 
su Área Urbana: Caracterización de los Barrios, 
Identificación de Barrios Extremos e Identifica-
ción de los Patrones de Movilidad en la «Ciudad 
de los 15 Minutos»:

- Caracterizar el perfil socioespacial de Albacete en 
diferentes escalas: área urbana, municipio, barrio 
y sección censal.

- Identificar barrios con mayores desigualdades so-
cioeconómicas.

- Analizar los patrones de movilidad de distintos 
perfiles de residentes, en relación con la propues-
ta de la «ciudad de los 15 minutos».

• Nanosistemas Inmunomoduladores en Macrófa-
gos de Colitis Ulcerosa:

- Investigar el transporte mediado por el transpor-
tador SVCT2 como un posible mecanismo de di-
reccionamiento de nanosistemas a macrófagos.

- Evaluar la eficacia de nanosistemas inmunomodu-
ladores para mejorar los tratamientos de la colitis 
ulcerosa y otras enfermedades inmunomediadas, 
como el cáncer o enfermedades autoinmunes.

- Determinar la captación de los nanosiste-
mas de ascorbato en macrófagos y analizar 
el efecto competitivo del ácido ascórbico en 
este proceso.
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Descripción:

Creación de un espacio de reflexión y discusión en 
torno a las problemáticas económicas, sociales y 
ambientales del cambio climático en el sector pri-
mario castellanomanchego, que facilite la produc-
ción y selección de ideas, estudios y proyectos que 
plasmen la cooperación de la Consejería de De-
sarrollo Sostenible y la Universidad de Castilla-La 
Mancha con los agentes sociales implicados.

El objetivo principal es fomentar el conocimien-
to, la difusión y el desarrollo de buenas prácticas 
agroforestales que permitan compatibilizar la pro-
ducción primaria con la sostenibilidad ambiental.

Objetivos:

• Desarrollar líneas de investigación sobre el cambio 
climático en el sector primario, priorizando las temá-
ticas de investigación propuestas en la Estrategia de 
Cambio Climático de CLM, Horizontes 2020 y 2030.

• Apoyar la consecución de proyectos de investigación 
en los ámbitos nacionales e internacionales.

• Promover experiencias piloto en la aplicación de prác-
ticas de mitigación y adaptación al cambio climático, 
como de implementación de sumideros de carbono.

• Asesorar en materia de cambio climático y sostenibili-
dad en el sector primario, así como informar preferen-
te sobre proyectos de investigación o transferencia.

• Actualizar el estudio sobre los efectos del cambio cli-
mático en Castilla-La Mancha.

• Estudiar la huella de carbono en el Sector Agroa-
limentario y elaborar una propuesta de creación 
de un sistema voluntario de créditos de carbono 
en la región, así como el sistema de inserción de 
productos de carbono negativo en la cadena ali-
mentaria (‘Carbon Insetting’).

• Colaborar en la elaboración de la nueva ley de cambio 
climático de Castilla-La Mancha.

• Estudiar la huella hídrica azul, verde y gris del 
sector primario castellanomanchego y de la pro-
puesta de creación de un sistema voluntario de 
compensación de la huella hídrica.

Entidad colaboradora: 

Consejería de Desarrollo Sostenible. JCCM

Breve descripción de la entidad colaboradora:

Organismo Oficial de la Junta de Comunidades 
de Castilla-La Mancha. Ambito regional

Actividades:

El comienzo efectivo del desarrollo de la planificación 
y programación de las actividades ha sido en enero 
de 2025, estando prevista la primera reunión de la 
Comisión de Seguimiento el día 11 de febrero.
Por tanto, se encuentra en fase de diagnóstico, 
análisis, planificación y programación de las acti-
vidades a acometer en la primera anualidad, que 
serán aprobadas el próximo 11 de febrero en la reu-
nión prevista de la Comisión de Seguimiento.

 Datos de contacto

• Director: Juan Sebastián Castillo Valero
• Centro Docente: ETSIAMB-IDR
• Teléfono: 670869777
• Correo electrónico: sebastian.castillo@uclm.es
• Fecha de creación: 29 de octubre de 2024
• Representantes UCLM en la comisión mixta: Juan Sebastián Castillo Valero y Rocío Aranzazu Baquero Noriega

Participativa de Cambio Climático
y Sostenibilidad del Sector Primario
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Descripción:

La Cátedra Institucional de Ciberseguridad es una cáte-
dra que surge de la colaboración entre la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha y la Universidad de 
Castilla-La Mancha. Esta iniciativa busca promover ac-
tividades formativas, divulgativas y de sensibilización, 
así como impulsar la investigación y la transferencia de 
conocimientos en el ámbito de la ciberseguridad.

Objetivos:

La Cátedra servirá como marco para generar y se-
leccionar ideas y proyectos que materialicen la 
cooperación entre ambas instituciones en las áreas 
mencionadas y en nuevas áreas afines que puedan 
surgir. Con ello, se pretende contribuir al desarrollo 
de un ecosistema de ciberseguridad en Castilla-La 
Mancha, fortaleciendo la colaboración entre actores 
clave para construir una sociedad y un tejido eco-
nómico resilientes frente a amenazas digitales, a 
través de acciones de capacitación, concienciación 
y comunicación.
Adicionalmente, como parte de esta iniciativa, se 
creará un Observatorio de Ciberseguridad, que per-
mitirá realizar un seguimiento continuo del estado 
de la ciberseguridad en la región. Este observatorio 
identificará áreas de mejora y facilitará la implemen-
tación de estrategias efectivas para reforzar la segu-
ridad digital en Castilla-La Mancha.

Entidad colaboradora: 
Agencia de Transformación Digital, Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, Instituto Nacional 
de Ciberseguridad (INCIBE).

Breve descripción de la entidad colaboradora:

La Agencia de Transformación Digital es un ente ins-
trumental de la Administración autonómica, focaliza-
do y puesto al servicio de la ciudadanía de Castilla-La 
Mancha, diseñado con el propósito de coordinar y 
brindar coherencia a la visión estratégica del Gobier-
no respecto del proceso de transformación digital en 
el que está inmersa la Administración regional
La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha es 
la institución en que se organiza el autogobierno de 
la comunidad autónoma española de Castilla-La Man-
cha. Está integrada por las Cortes, la Presidencia y el 
Consejo de Gobierno. En la actualidad, y desde 2015, 
el presidente de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha es Emiliano García-Page Sánchez.
El Instituto Nacional de Ciberseguridad de España 
es una sociedad dependiente del Ministerio para la 
Transformación Digital y de la Función Pública a tra-
vés de la Secretaría de Estado de Telecomunicacio-
nes e Infraestructuras Digitales y consolidada como 
entidad de referencia para el desarrollo de la ciberse-
guridad y de la confianza digital de ciudadanos, red 
académica y de investigación, profesionales, empre-
sas y especialmente para sectores estratégicos.

 Datos de contacto

• Directores: Eduardo Fernández-Medina Patón y Enrique Arias Antúnez
• Centro Docente: E. S. de Ingeniería Informática, Albacete y E. S. de Informática, Ciudad Real
• Teléfono: 926295485
• Correo electrónico: eduardo.fdezmedina@uclm.es
• Fecha de creación: 17 de noviembre de 2024
• Representantes UCLM en la comisión mixta: Eduardo Fernández-Medina Patón, Enrique Arias Antúnez, 

Isaac Martín Delgado y Juan Luis Manfredi Sánchez

Institucional de Ciberseguridad



51

Actividades:

Las actividades que se realizarán a lo largo de 
2025 y hasta el 30 de junio de 2026 se pueden 
agrupar en tres grandes grupos:

Divulgación y captació  n de talento
• TFG, TFM y tesis o trabajos de investigación en te-

mas relacionados con la cátedra tanto tecnológicos 
como jurídicos (dos convocatorias).

• Concursos y competiciones tipo Captura la Bandera 
y Hackathon.

• Patrocinio de la Olimpiada Informática.

Investigación:
• Trabajos de preparación de informes con resulta-

dos de investigación en base a literatura científica 
y normativa cuyas conclusiones y contenido puedan 
resultar de interés para la JCCM.

Transferencia de ciberseguridad:
• Asesoramiento e informe jurídico en materia de 

ciberseguridad.
• Creación de un Observatorio Regional de Ciberse-

guridad.

Curso de ciberseguridad para empleados de la JCCM
• Se organiza el curso titulado «Curso de Forma-

ción Continua de Especialización en Ciberse-
guridad», de 6 créditos, con 45 plazas, en mo-
dalidad Online para ser impartido entre 2025 y 
2026. El curso estará formado por las siguientes 
asignaturas: I) Introducción a la ciberseguridad, 
II) Gobierno y gestión de la ciberseguridad, III) 
Aspectos técnicos de ciberseguridad, IV) Enfo-
que jurídico de la ciberseguridad, y v) Enfoque 
de comunicación de la ciberseguridad. 
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Descripción:

La Cátedra AECC-UCLM es un espacio de colabora-
ción académica, investigadora y asistencial, fruto 
del esfuerzo conjunto entre la Universidad de Casti-
lla-La Mancha, la Gerencia de Atención Integrada de 
Albacete y el Colegio Oficial de Enfermería de Alba-
cete, con el apoyo de la sede provincial de la AECC. 
Su objetivo principal es impulsar la humanización en 
la atención oncológica, con un enfoque centrado en 
el bienestar integral de los pacientes y sus familias.

Objetivos:

• Fomentar la formación y capacitación de profe-
sionales sanitarios mediante programas educati-
vos innovadores. 

• Impulsar la investigación y la innovación para 
mejorar los procesos asistenciales y reducir las 
inequidades en el tratamiento del cáncer.

• Desarrollar actividades de sensibilización y divul-
gación, acercando a la sociedad la importancia 
de la humanización en oncología.

• Facilitar la colaboración interdisciplinar, integran-
do a profesionales, académicos, pacientes y vo-
luntarios en proyectos conjuntos.

Entidad colaboradora: 
Asociación Española Contra el Cáncer (AECC)

Breve descripción de la entidad colaboradora:

La Asociación Española Contra el Cáncer (AECC) es 
una organización sin ánimo de lucro con más de 70 
años de recorrido y que reúne a pacientes, familiares, 

voluntarios y profesionales del ámbito oncológico. 
Presente en toda España, su misión principal es redu-
cir el impacto del cáncer y mejorar la calidad de vida 
de quienes lo padecen. Su convocatoria competitiva 
de cátedras está financiada por la Fundación AECC, 
cuyo objetivo es el impulso de la investigación contra 
el cáncer, y se encuentra dentro de su marco estra-
tégico para fomentar la conexión entre la comunidad 
universitaria y los profesionales sanitarios, para final-
mente mejorar la atención del paciente oncológico.

Actividades 2024:

La Cátedra comenzó su andadura el último mes del 
año 2024, siendo presentada en el Campus de Albace-
te el 16 de enero de 2025. Dada su reciente creación, 
la cátedra no ha tenido una gran actividad durante esta 
anualidad. Sin embargo ya se han puesto en marcha 
algunas acciones y adelantado algunas de las activida-
des que se ejecutarán en la siguiente anualidad:
• I Sesión Formativa Multidisciplinar sobre el Glio-

ma de grado IV en el Hospital General
• Puesta en marcha de la actividad de 

aprendizaje-servicio «Humanizando desde las aulas». 

• Convocatoria de beca de colaboración.

 Datos de contacto

• Directores: Eva Mª Galán Moya
• Centro Docente: Facultad de Enfermería de Albacete
• Teléfono: 926053102
• Correo electrónico: evamarria.galan@uclm.es
• Fecha de creación: 1 de diciembre de 2024
• Representantes UCLM en la comisión mixta: Eva Mª Galán Moya y Raquel Bartolomé Gutierrez

AECC-UCLM «Humanización 
y Atención Integral del Paciente 
Oncológico y su Entorno»
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Descripción:

Creación de un entorno académico donde desarrollar 
actividades formativas, docentes y de divulgación 
destinadas a la formación de estudiantes y trabajado-
res, y relacionadas con materias propias del derecho 
laboral, la cooperación sindical y la seguridad social.

Objetivos:

Planificación, seguimiento y ejecución de las activi-
dades de formación y divulgación, así como elevar 
anualmente un informe al vicerrectorado que tenga 
competencias en la materia, comunicando la pro-
gramación anual de actividades y la liquidación del 
presupuesto del año anterior, en su caso.

Entidad colaboradora: 

Unión General de Trabajadores de Castilla-La Mancha 
(UGT CLM).

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

UGT es una confederación sindical constituida en 
1888. Es una organización progresista, comprometi-
da, reivindicativa, democrática e independiente con 
presencia en todos los sectores de actividad y en 
todo el territorio español Actualmente somos uno de 
los dos sindicatos mayoritarios, dentro de los más re-
presentativos, y por ello somos un interlocutor social.
Defendemos los intereses del conjunto de los traba-

jadores y de las trabajadoras en cualquiera de sus 
condiciones, trabajen o no, sean fijos o temporales. 
Defendemos a todo ese colectivo con carácter inte-
gral y no a uno concreto.  

Actividades en 2023: 

• Jornada Acoso Laboral en el Ámbito Educativo

Ponencia/conferencia inaugural «Qué es y qué 
no es acoso laboral», Luisa María Gómez Garri-
do, Presidenta de lo Social del Tribunal Superior 
de Justicia de Castilla-La Mancha. 
- Ponencia «El acoso laboral. El psicoterror im-

perceptible» Elisa González Gutiérrez, asesora 
laboral de R.R.H.H., Graduada en R.R.L.L. Men-
ción social especializada en Acoso laboral.

- Ponencia «Intervención en casos de acoso la-
boral» José de las Morenas, coordinador de la 
secretaría confederal de Salud Laboral. Obser-
vatorio de Riesgos psicosociales UGT. 
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Estudios y Formación en el 
Ámbito Laboral de UGT-CLM

 Datos de contacto

• Directora: María Emilia García Pérez
• Centro Docente: Facultad de C.C. Económicas y Empresariales de Albacete
• Teléfono: 620309289
• Correo electrónico: emi.garcia@uclm.es
• Fecha de creación: 7 de octubre de 2019
• Representantes UCLM en la comisión mixta: Jorge Abellán Hernández y Juan Ángel Simón Piqueras
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- Mesa redonda. Intervienen Ágata M. Sanz Her-
mida, Defensora universitaria UCLM (protocolo 
acoso UCLM); Raquel Bartolomé Gutiérrez, Pre-
sidenta de la Comisión de Convivencia UCLM; 
Carlos García Cano, Estudiante de 4º de Dere-
cho (AB). Delegado de estudiantes de la UCLM 
curso 2023-2024; Olga Elwes Aguilar, Proyecto 
AID (Anti-Acoso, Igualdad y Diversidad) UGT-
UCLM; José Antonio Montero Álvarez,  Sección  
Sindical UGT-UCLM. 

• Convocatoria del Premio al mejor TFG en De-
rechos Fundamentales Sociales y Laborales 
del Aua de Estudios y Formación en el Ámbito 
Laboral de UGT-CLM de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha. Curso académico 2023-2024:

- Primer premio: Leticia Ortega López
Estudiante de Educación Social de la Facultad 
de Ciencias de la Educación y Humanidades de 
Cuenca. Título de su TFG «Límites y dilemas 
éticos del uso de IA en Educación Social».

- Segundo premio: Irene Sarriá Mínguez
Estudiante de Administración y Dirección de 
Empresas de la Facultad de Ciencias Econó-
micas y Empresariales de Albacete. Título de 
su TFG «¿El Género en la Prevención de Ries-
gos Laborales? Un estudio del caso español».
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Descripción:

El Aula Igualdad y Género Lola Martínez promueve 
la educación y formación como uno de los princi-
pales instrumentos para lograr la igualdad entre las 
personas y la potenciación del papel de las muje-
res en la sociedad.

Objetivos:

El presente acuerdo contempla un programa para 
llevar a cabo actividades docentes, innovadoras 
y de divulgación que tienen como objetivo pro-
mover la investigación y formación como uno 
de los instrumentos para el logro de la igualdad 
entre las personas y la potenciación del papel de 
las mujeres en la sociedad.

Entidad colaboradora: 

Empresa AJUSA

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

Ajusa es una multinacional española del sector de 
la automoción con sede en la ciudad española de 
Albacete. Es un gran proveedor de componentes 
para el sector de la automoción centrado en la fa-
bricación de piezas para el motor de combustión 

interna como juntas de estanqueidad, tornillos de 
culata, taqués hidráulicos y árboles de levas.  Fue 
fundada en 1972. En 1978 comenzó su actividad 
exportadora en Latinoamérica. En 1988 ya expor-
taba en los cinco continentes. Su sede central 
está situada en el Parque Empresarial Ajusa de 
Albacete. Tiene presencia en más de 80 países y 
filiales en Estados Unidos, Brasil, México, Rusia, 
Francia y Reino Unido. En 2016 Ajusa fue galardo-
nada en los Premios Carácter Empresa de CEOE y 
CaixaBank con el premio a la empresa más inno-
vadora de España por sus pilas de hidrógeno.

Actividades en 2024: 

• Convocatoria Premio de Investigación en Igual-
dad de Género. Publicación de los mismos con 
dotación económica. Los premios de investiga-
ción 2024 pendiente de organizar la entrega del 
Premio de Investigación que ha recaído en la Ca-
tedrática Francisca Fernández de la U. de Ourense 
con su investigación «Participación y mujer. Liber-
tad sindical, derechos de representación y autono-
mía colectiva en clave de género».

- Colaboración en la organización e impartición de 
la II ed. Habilitación para la implatación de Planes 
y medidas de Igualdad como curso de formación 
continua UCLM.
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Igualdad y Género 
«Lola Martínez»

 Datos de contacto

• Directora: María José Romero Rodenas 
• Centro Docente: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
• Teléfono: 926053451
• Correo electrónico: mariajose.romero@uclm.es
• Fecha de creación: febrero de 2024
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Ubotica

Descripción:
Desarrollo de modelos de inteligencia artificial para 
el procesado de imágenes y señales. Así como sis-
temas embebidos para el procesado en tiempo real. 
Particularmente enfocada a aplicaciones en el espacio 
https://ubotica.com/ourmissions/ 

Objetivos:

Inteligencia Terrestre en Vivo: Observación de la Tierra 2.0: 
La Inteligencia Terrestre en Vivo proporciona instantánea-
mente conocimientos derivados de la Observación de la 
Tierra – ya no tendrás que esperar días por el procesamien-
to de imágenes. Es como tener un ojo constante en el cielo, 
ofreciendo información inmediata y accionable para una 
toma de decisiones superior sobre tu parte del planeta.
Se destaca CogniSAT-6: La primera misión de Inteligen-
cia Terrestre en vivo del mundo. Nuestra innovadora mi-
sión CogniSAT-6 se potencia mediante el CogniSAT-XE2, 
nuestra plataforma de procesamiento a bordo probada en 
vuelo que se sitúa en el centro de SPACE:AI. CogniSAT-6 
es única en su combinación de análisis en tiempo real 
a bordo mediante SPACE:AI, visión hiperespectral para 
la evaluación detallada de la composición de objetos y 
comunicación continua con la Tierra a través de enlaces 
entre satélites, ofreciendo conocimientos en tiempo real 
sin precedentes sobre nuestro planeta.

Entidad colaboradora: 

Ubotica Technologies Limited registered in Dublin, Ireland

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

Nuestras misiones muestran el impacto de la inteligen-
cia espacial autónoma. Los satélites impulsados por 
SPACE:AI observan, razonan y actúan en tiempo real, 
transformando la observación terrestre tradicional en 
Inteligencia Terrestre en Vivo. SPACE:AI aborda desafíos 
críticos – desde mapear incendios forestales en Los Án-
geles hasta identificar embarcaciones oscuras fuera del 
puerto de Singapur – entregando conocimientos críticos 

en minutos, no en horas, y a una fracción del costo de la 
observación terrestre estándar, gracias al procesamiento 
a bordo y a decisiones autónomas.

Actividades en 2024: 

• Proyectos con el Aula:
- ARTICULO 83 - CONTRATO DE ASISTENCIA TECNI-

CA: ‘Consulting work and implementation of artificial 
intelligence techniques to be applied to the study of 
diabetic retinopathy (consultoria e implementación 
de técnicas de inteligencia artificial para su aplica-
ción al estudio de la retinopatía diabética’ – Fechas: 
24/06/2019 - 30/07/2024 (renovado anualmente).

- ARTICULO 83 - CONTRATO DE I+D: ‘Implementation 
of artificial intelligence techniques to be applied 
to different problems in machine vision’ – Fechas: 
04/10/2022 - 30/09/2023.

- ARTICULO 83 - CONTRATO DE ASISTENCIA TÉC-
NICA: ‘Technical advisor or consulting for UBO-
TICA technologies LTD’ – Fechas: 17/12/2019 - 
18/12/2025, (renovado anualmente).

• Oferta de prácticas remuneradas:
- Número de estudiantes incorporados último año: 3
- Número de estudiantes con beca/práctica remunerada 
en curso: 3

- Número de meses: 6
- Facultad de procedencia: Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial de Ciudad Real y Escuela Superior 
de Informática de Ciudad Real

La empresa ofrece anualmente entre 2 y 3 becas/prácticas 
remuneradas a estudiantes de la UCLM, realizando a la 
misma vez el TFG/TFM en las temáticas desarrolladas por 
la misma. Hasta el momento, a todos los participantes se 
les ha ofrecido puesto de trabajo en la empresa al terminar.

• Premios a TFG/TFM financiados por el Aula UBOTICA:
Premio Máquina de Turing al mejor TFG y al mejor 
TFM en las temáticas de Inteligencia Artificial y/o 
Sistemas Empotrados.
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 Datos de contacto

• Directora: María Gloria Bueno García y Oscar Déniz
• Centro Docente: E.T.S. Ingeniería Industrial, Ciudad Real
• Teléfono: 926052227
• Correo electrónico: gloria.bueno@uclm.es
• Fecha de creación: 21 de diciembre de 2018
• Representantes UCLM en la comisión mixta: Óscar Déniz Suárez y Gloria Bueno García
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UCLM-MEISA de Digitalización 
de Servicios para la Industria

Descripción: 

El Aula UCLM-MEISA de Digitalización de Servicios 
para la Industria tiene por objeto estudiar y divulgar 
las oportunidades y retos que ofrece la transforma-
ción digital en las actividades de servicios para la 
industria, con especial atención a las tecnologías 
digitales de la Industria 4.0 y las innovaciones 
abiertas que permiten implantarlas. 
 
Objetivos:
• Elaborar y difundir el Observatorio Digital de Cas-
tilla-La Mancha, con información sobre el nivel de 
transformación digital y la adopción de tecnolo-
gías Industria 4.0 por parte de las empresas de 
Castilla-La Mancha.

• Impulsar la organización de concursos de retos 
sobre transformación digital e Industria 4.0 entre 
los estudiantes de grado y máster de la UCLM con 
la finalidad de impulsar dinámicas de co-creación 
e innovación abierta aplicadas la industria.

• Apoyar la formación predoctoral y postdoctoral en 
aspectos relacionados con la transformación digital, 
Industria 4.0 e innovación abierta, fomentando la 
incorporación de personas con formación y capaci-
dades avanzadas en estas materias a las empresas.

• Organizar conferencias y encuentros y participar 
en redes y proyectos relacionados con la transfor-
mación digital, Industria 4.0 e innovación abierta.

Entidad colaboradora: 

Proyectos y Mantenimientos Mecánicos, Eléctri-
cos y de Instrumentación, S.A. (MEISA).

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

La empresa MEISA presta servicios avanzados 
de mantenimiento e ingeniería para la industria, 
siendo sus principales clientes las empresas de 
energía, petroleras, eléctricas y gasistas. Entre 
sus capacidades distintivas se encuentra la rea-
lización de grandes mantenimientos a los que 
periódicamente se someten refinerías, centrales 
eléctricas y plantas gasistas con altos están-
dares de calidad, seguridad y plazo. Para ello, 
cuenta con una red nacional de 11 delegaciones, 
4 cuatro talleres especializados y una oficina 
de proyectos para atender los grandes comple-
jos energéticos del país, además de contar con 
sendas filiales en Portugal y Marruecos. Con un 
plantilla media aproximadamente de 1.500 per-
sonas, viene facturando unos 100 millones de 
euros por ejercicio, habiendo sido clasificada 
como una de las 2.500 mayores empresas espa-
ñolas en distintos rankings empresariales. 

Actividades en 2024: 

Febrero
• Contrato postdoctoral: Adjudicación definitiva de un 
contrato Torres Quevedo a MEISA para la incorpora-
ción de la doctora UCLM Letizia Gasparri, Agencia 
Estatal de Investigación (Madrid, 9 febrero 2024).

Marzo
• Congreso nacional: Villasalero, López-Cela, 
López-Rubio & Mora-Valbuena. 2024. “Research 
on Industry 4.0 digital transformation using the 
upgraded survey on business strategies database”, 
15th Workshop in Operations Management and 
Technology (Linares, 14-16 marzo 2024).

 Datos de contacto

• Directora: Manuel Villasalero y Juan José López Cela  
• Centro Docente: Facultad de Derecho y CCSS, Cuenca y ETS de Ingeniería Industrial, Ciudad Real
• Teléfono: 926052518  
• Correo electrónico: proyecto.observatoriodigital@uclm.es 
• Fecha de creación: 25 de enero de 2019
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Abril
• Congreso internacional: Villasalero, Gasparri, 
Monteagudo & Mora-Valbuena. 2024. “Environ-
mental, Social and Governance (ESG) responsibili-
ty, workforce stability and industrial digitalization”, 
39th Workshop on Strategic Human Resource Ma-
nagement (Barcelona, 18-19 abril 2024).

• Congreso internacional: Villasalero, Gasparri, Sharpak 
& Mora-Valbuena. 2024. “Industry 4.0 adoption, trai-
ning openness and human resource reskilling”, 39th 
Workshop on Strategic Human Resource Manage-
ment (Barcelona, 18-19 abril 2024).

Mayo
• Congreso internacional: Organización del Track 10. 
"Innovation and digital transformation: looking at 
crossroads and intersections", 2nd Digital Transforma-
tion Society (DTS) International Conference" (Nápoles, 
23-24 mayo 2024).

• Congreso internacional: Villasalero, Gasparri, Montea-
gudo & Mora-Valbuena. 2024. “Environmental, Social 
and Governance (ESG) responsibility, workforce stabili-
ty and industrial digitalization”, 2nd Digital Transforma-
tion Society (DTS) International Conference (Nápoles, 
23-24 mayo 2024).

• Congreso internacional: Villasalero, Gasparri, Shar-
pak & Mora-Valbuena. 2024. “Industry 4.0 adoption, 
training openness and human resource reskilling”, 2nd 
Digital Transformation Society (DTS) International 
Conference (Nápoles, 23-24 mayo 2024).

• Congreso internacional: López-Rubio, Escobar & 
Villasalero. 2024. “Digital transformation in family 
firms: the role of family members’ involvement in the 
business”, 2nd Digital Transformation Society (DTS) 
International Conference (Nápoles, 23-24 mayo 2024).

• Congreso internacional: Villasalero, López-Cela, 
López-Rubio & Mora-Valbuena. 2024. “Family involve-
ment and Industry 4.0 adoption”, 2nd Digital Transfor-
mation Society (DTS) International Conference (Nápo-
les, 23-24 mayo 2024).

• Congreso internacional: Villasalero, García-Muñoz, 
Cordero-Valdavida & Garrido-Lestache. 2024. “Unrave-
lling patterns of digital transformation across European 
societies through the Recovery and Resilience Score-
board”, 2nd Digital Transformation Society (DTS) In-
ternational Conference (Nápoles, 23-24 mayo 2024).

• Congreso internacional: Villasalero, López-Cela, 
López-Rubio & Mora-Valbuena. 2024. “Competitive 
strategy and Industry 4.0 adoption in Spanish ma-
nufacturing industries”, 2nd Digital Transformation 
Society (DTS) International Conference (Nápoles, 
23-24 mayo 2024).

• Premio internacional:Best paper award to Villa-
salero, López-Cela, López-Rubio & Mora-Valbue-

na. 2024. “Competitive strategy and Industry 4.0 
adoption in Spanish manufacturing industries”, 2nd 
Digital Transformation Society (DTS) International 
Conference (Nápoles, 23-24 mayo 2024).

Junio
• Congreso internacional: Villasalero, Gasparri, Zu-
billaga & Mora-Valbuena. 2024. “Digital innovation, 
openness and Industry 4.0: co-occurrence, ena-
bling and driving linkages”, 31rd Innovation and 
Product Development Management Conference 
(Dublín, 5-7 junio 2024).

• Congreso internacional: Villasalero, López-Cela, 
López-Rubio & Mora-Valbuena. 2024. “Competitive 
strategy and Industry 4.0 adoption in Spanish ma-
nufacturing industries”, 33rd ACEDE International 
Conference (Valencia, 16-18 junio 2024).

• Congreso internacional: Villasalero, López-Cela, 
López-Rubio & Mora-Valbuena. 2024. “Family in-
volvement and Industry 4.0 adoption in Spanish 
manufacturing industries”, 33rd ACEDE Internatio-
nal Conference (Valencia, 16-18 junio 2024).

• Congreso internacional: Zubillaga & Mora-Valbue-
na. 2024. “Open innovation and Industry 4.0 adop-
tion in Spanish manufacturing industries”, 33rd 
ACEDE International Conference (Valencia, 16-18 
junio 2024).

• Congreso internacional: Villasalero, Gasparri, 
Monteagudo & Mora-Valbuena. 2024. “ESG res-
ponsibility, environmental protection and Industry 
4.0 open digital innovation”, R&D Management 
Conference (Estocolmo, 17-19 junio 2024).

Septiembre
• Congreso internacional: Villasalero, Gasparri, Mon-
teagudo & Mora-Valbuena. 2024. “Environmental, So-
cial and Governance (ESG) responsibility, workforce 
stability and industrial digitalization”, 13th International 
Workshop on Human Resource Management (Sevilla, 
19-20 septiembre 2024).

• Congreso internacional: Villasalero, Gasparri, Sha-
rpak & Mora-Valbuena. 2024. “Industry 4.0 adoption, 
training openness and human resource reskilling”, 13th 
International Workshop on Human Resource Manage-
ment (Sevilla, 19-20 septiembre 2024).

Noviembre
• Congreso internacional: Organización del Track 9. 
"Innovation and digital transformation", 8th Internatio-
nal Meeting of Specialization for Research in Econo-
mics and Business (Cartagena, 6-8 noviembre 2024).

• Congreso internacional: Villasalero, Gasparri, 
Sharpak & Mora-Valbuena. 2024. “Industry 4.0 
adoption, training openness and human resource 
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reskilling”, 8th International Meeting of Speciali-
zation for Research in Economics and Business 
(Cartagena, 6-8 noviembre 2024).

• Congreso internacional: Villasalero, Gasparri, 
Ghasemzadeh & Mora-Valbuena. 2024. “The three 
faces of 20-years old open innovation: where, how 
and with whom innovate”, 8th International Mee-
ting of Specialization for Research in Economics 
and Business (Cartagena, 6-8 noviembre 2024).

• Congreso internacional: Villasalero, López-Cela, 
López-Rubio & Mora-Valbuena. 2024. “Research 
on Industry 4.0 digital transformation using the 
upgraded survey on business strategies database”, 
8th International Meeting of Specialization for 
Research in Economics and Business (Cartagena, 
6-8 noviembre 2024).

• Congreso internacional: Villasalero, López-Cela, 
López-Rubio & Mora-Valbuena. 2024. “Competitive 
strategy and Industry 4.0 adoption in Spanish ma-
nufacturing industries”, 8th International Meeting 
of Specialization for Research in Economics and 
Business (Cartagena, 6-8 noviembre 2024).

• Congreso internacional: Villasalero, López-Ce-
la, López-Rubio & Mora-Valbuena. 2024. “Fa-
mily involvement and Industry 4.0 adoption in 

Spanish manufacturing industries”, 8th Interna-
tional Meeting of Specialization for Research 
in Economics and Business (Cartagena, 6-8 
noviembre 2024).

• Congreso internacional: Villasalero, Gasparri, 
Zubillaga & Mora-Valbuena. 2024. “Open innova-
tion and Industry 4.0 adoption in Spanish manu-
facturing industries”, 8th International Meeting 
of Specialization for Research in Economics 
and Business (Cartagena, 6-8 noviembre 2024).

• Congreso internacional: Villasalero, García-Mu-
ñoz, Cordero-Valdavida & Garrido-Lestache. 
2024. “Patterns of digital transformation across 
European societies using the Recovery and Resi-
lience Scoreboard”, 8th International Meeting of 
Specialization for Research in Economics and 
Business (Cartagena, 6-8 noviembre 2024).

• Congreso internacional: Villasalero, Muñoz-Ca-
lero, Escobar & García-Muñoz. 2024. “Unrave-
lling the decision to audit in Spanish manufac-
turing: compliance, strategy, ownership, control, 
and sustainability”, 8th International Meeting of 
Specialization for Research in Economics and 
Business (Cartagena, 6-8 noviembre 2024).
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Creación y Difusión de Conocimientos en 
Investigación en Enfermedades Genéticas

 Datos de contacto

• Directora: Francisco Sánchez Sánchez
• Centro Docente: Facultad de Medicina, Albacete
• Teléfono: 926053142
• Correo electrónico: francisco.ssanchez@uclm.es
• Fecha de creación: 16 de julio de 2019

Descripción: 

Pretende llevar a cabo actividades de generación de 
conocimiento, docentes y de divulgación, que gracias 
a la financiación de la Asociación para la difusión de 
avances oncológicos (ADAO), tiene como objetivo 
promover la generación y difusión de avances cien-
tíficos en el campo de las enfermedades genéticas.
 
Objetivos:

• Conferencias, seminarios, jornadas sobre temas 
relacionados con el objeto del Aula.

• Becas de colaboración con fines formativos en 
investigación biomédica.

• Colaboración en los planes de formación de la 
institución.

• Prácticas académicamente dirigidas al alumnado 
de la UCLM.

Entidad colaboradora: 

Asociación para la Difusión de Avances Oncológicos 
(ADAO).

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

ADAO se crea el 30 de septiembre de 2018, con el 
objetivo de promover la actualización de conoci-
mientos entre los profesionales universitarios re-
lacionados con las ciencias biomédicas, mediante 
programas de Formación continuada y/o de actuali-
zación de conocimientos en las disciplinas relacio-

nadas. Además, ADAO promueve el conocimiento 
entre el público general, mediante la organización de 
cursos, reuniones, talleres adaptados al nivel gene-
ral, así como la elaboración y difusión de publicacio-
nes de carácter educacional en Ciencias de la Salud 
y Biomédicas, para este publico general.

Actividades en 2024: 

• Se han llevado a cabo charlas de divulgación cien-
tífica en Institutos de Secundaria de la ciudad, 
mostrando al alumnado cómo avanza la ciencia 
biomédica, con los últimos conocimientos en trata-
mientos de enfermedades genéticas, en un lengua-
je sencillo y accesible, que además permite conso-
lidar conocimientos estudiados en algunas de sus 
asignaturas. Estas charlas son muy bien acogidas 
tanto por el alumnado como por el Centro.

• Desarrollo de prácticas voluntarias del alumna-
do del Grado de Farmacia en el laboratorio de 
Genética Médica.

• Ayuda a la formación de estudiantes de Máster en 
Biomedicina. Con parte de la ayuda económica se ha 
permitido generar nuevos conocimientos en las ba-
ses moleculares de enfermedades genéticas pediá-
tricas, ayudando en la obtención de un diagnóstico de 
precisión en estas enfermedades.

• El Aula ADAO-UCLM también ha colaborado en el 
estudio de nuevos extractos naturales con principios 
activos que controlan la proliferación celular y la auto 
renovación de las células madre tumorales, implica-
das directamente en la metástasis. Estos extractos 
naturales obtenidos de la cuerna de ciervo, tienen un 
efecto también sinérgico con los tratamientos actua-
les de quimioterapia mejorando el IC50 y permitiéndo-
le estudio de la inhibición de la recaída.
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La Fábrica de Valores-UCLM 
«Educación Integral a Través del Deporte»

 Datos de contacto

• Directora: Mauro Sánchez Sánchez
• Centro Docente: Facultad de Ciencias del Deporte de la UCLM
• Teléfono: 926051748
• Correo electrónico: mauro.sanchez@uclm.es
• Fecha de creación: 10 de septiembre de 2021

Descripción: 

Este aula usa el deporte como herramienta edu-
cativa, calidad de la enseñanza en la iniciación 
deportiva, problemas de gestión emocional y 
atencional, sedentarismo y desigualdad social. 
Queremos ser un referente en lo que es el aprove-
chamiento del deporte para conseguir beneficios 
personales y sociales.
 
Objetivos:

Colaborar con las familias y el entorno social cercano 
(escuela, universidad, municipio, asociaciones, empre-
sa) para desarrollar competencias socioemocionales, 
promover estilos de vida saludables y conseguir inte-
gración social mediante la práctica del baloncesto.

Entidad colaboradora: 

La Fábrica de Valores

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

La Fábrica de Valores está diseñada para construir 
«Equipos de Ensueño-DREAM TEAMS». Para con-
seguirlo pensamos que debemos desarrollar una 
serie de valores en nuestros niños y jóvenes que 
les hagan mejores personas.

Actividades en 2024: 

Programa de Educación Integral 
a través del baloncesto
• Entrenamientos para la mejora de la condición física, 
las capacidades coordinativas, técnicas y tácticas del 
baloncesto en niños y jóvenes de 5 a 18 años.

• Merienda saludable en la jornada de despedida de 
temporada.

• Realización periódica de entrenamientos mixtos. 
• Aplicación Modelo de Educación Deportiva en ca-
tegoría alevín e infantil. 

• Entrenamiento de padres, sesiones de partidos 
con equipos mezclados de padres cadetes mas-
culino y femenino. 

• Participación en competiciones de deporte escolar.
• Charlas psicólogo del deporte con jugadores, en-
trenadores y padres. 

Actividades de Acción social y difusión del aula
• Baloncesto Inclusivo. 
- El Club Deportivo Realidad Toledo (asociación 
deportiva con personas con discapacidad inte-
lectual) ha entrenado un día a la semana en el 
polideportivo del campus de la Fábrica de Armas 
durante el periodo escolar, lo que ha permitido 
realizar entrenamientos conjuntos, participando 
nuestros jugadores y familiares.
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- Jornadas de baloncesto inclusivo con los clubes 
Realidad Toledo, AFANCES y CD ESCALENO.

• Participación en jornada de recogida de alimentos 
a favor de Banco de Alimentos. 

• Participación en el proyecto solidario de ámbito 
nacional “Canastas contra cáncer infantil”. 

• Participación torneo de baloncesto solidario a fa-
vor de Caritas-Talavera.

• Participación en la Jornada solidaria a favor de 
UNICEF para niños del conflicto de Gaza.

• Torneo 4x4 FBCLM. 
• Conferencia La Fábrica de Valores en colegio Infan-
tes de Toledo a alumnos de educación secundaria.

• Asistencia a la Jornada comunitaria de inclusión 
y convivencia organizada por el Ayuntamiento de 
Toledo. 

• Comunicación sobre climas motivacionales y apli-
cación MED en La Fábrica de Valores. 

• Asistencia partido de Liga femenina 1 Estudiantes 
contra Perfumerías Avenidas.

Colaboración en prácticas externas universitarias
• Prácticas externas de un alumno de Master en 
Psicología del Deporte de la UAM. 

Actividades de Evaluación-Investigación
• Evaluación de los valores de los participantes en 
el AULA LFV-UCLM

• Participación en el TFG «Análisis y Relación Exis-
tente entre el Liderazgo Entre Iguales y la Cohe-
sión de Grupo de Equipos Deportivos en Etapas 
Formativas» (FCCD-UCLM).

• Valoración de la satisfacción de las familias del 
club La Fábrica de Valores.

• Participación en el TFM «Programa de interven-

ción sobre el autodiálogo y la postura corporal: 
efectos en el rendimiento físico de jóvenes juga-
dores de baloncesto» (UAM).

• Participación en las prácticas de la asignatura 
desarrollo motor con los grupos de benjamines y 
prebenjamines.
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Descripción: 

El Aula de Educación Ambiental de la UCLM nace 
de la colaboración entre la Universidad de Casti-
lla-La Mancha y la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha, en el marco de la Estrategia de 
Educación Ambiental regional, para contribuir a la 
sensibilización, formación, investigación y divulga-
ción en Educación Ambiental y Sostenibilidad entre 
la comunidad universitaria.

Objetivos:
 
Impulsar la sensibilización, la generación de co-
nocimiento y la difusión en materia de educación 
ambiental y sostenibilidad entre la comunidad 
universitaria, entendiendo esta como la forma-
da por estudiantes, profesores, trabajadores y 
egresados. Promover actividades docentes, de 
investigación y divulgación para la mejora de la 
educación ambiental y de la sostenibilidad en el 
ámbito de la comunidad universitaria. Implicar a 
los jóvenes, y al conjunto de la comunidad uni-
versitaria, en eventos y foros de participación 
en materia de educación ambiental y sostenibi-
lidad. Contribuir al desarrollo de la Estrategia de 
Educación Ambiental de Castilla-La Mancha. 

Entidad Colaboradora:

La Consejería de Desarrollo Sostenible de la Junta 
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Breve descripción de la entidad colaboradora:  
                  
La Consejería de Desarrollo Sostenible de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha es el órgano en-
cargado de proponer y ejecutar las acciones relacio-
nadas con la política ambiental, forestal, de economía 
circular, Agenda 2030 y consumo, entre otros temas. 
Dentro de su estructura, la Viceconsejería de Medio 
Ambiente es la encargada de planificar, organizar y 
coordinar las actuaciones de educación ambiental y, 
en especial, la Estrategia de Educación Ambiental de 
Castilla-La Mancha que es el marco de las actuaciones 
del Aula de Educación Ambiental en la UCLM.

Actividades en 2024: 

El Aula de Educación Ambiental UCLM realiza acti-
vidades de formación, divulgación, sensibilización y 
fomento de la investigación entre la comunidad uni-
versitaria en materia de educación ambiental y en 
relación con los ejes, objetivos y metas de la Estrate-
gia de Educación Ambiental de Castilla-La Mancha.

Formación. En 2024, hemos contado con tres beca-
rios de formación que han colaborado en las activi-
dades organizadas por el Aula. Entre las actividades 
de formación destaca el curso «Convenio CITES y 
tráfico ilegal de especies», celebrado en noviembre 
de 2024 en forma presencial y online. Su objetivo fue 
informar y concienciar sobre el tráfico ilegal de espe-
cies, el cuarto mercado ilegal a nivel mundial. Ade-
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Educación Ambiental

 Datos de contacto

• Directora: Beatriz Pérez Ramos
• Centro Docente: Facultad de Ciencias Ambientales y Bioquímica
• Teléfono: 926 05 14 17
• Correo electrónico: beatriz.perez@uclm.es; aula.educacionambiental@uclm.es
• Fecha de creación: 28 de septiembre de 2021
• Representantes de la UCLM en la Comisión Mixta: María Belén Luna Trenado y María José Ruiz García
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más de asistir a ponencias sobre el destino de los 
especímenes decomisados, la gestión de centros en 
el marco del convenio CITES y sobre los aspectos 
de la investigación policial en delitos relacionados 
con el tráfico ilícito de vida silvestre, se realizó una 
visita al Centro de Rescate de la Fundación para la 
Investigación en Etología y Biodiversidad (FIEB) en 
Casarrubios del Monte (Toledo). Se inscribieron 120 
participantes procedentes de diferentes lugares de 
España (Castilla-La Mancha, Madrid, Cataluña, Va-
lencia, Navarra, entre otros) y pertenecientes al ám-
bito universitario, al ámbito administrativo (MITECO 
y Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha) y 
profesional (TRAGSA y centros de recuperación). 

Fomento de la investigación. En este apartado, 
cabe destacar la convocatoria de la III Edición de 
los premios a TFG y TFM en materia de educación 
ambiental o que incluyan esta perspectiva. A esta 
convocatoria se presentaron 35 trabajos, 21 TFG’s y 
14 TFM’s, defendidos en grados y másteres relacio-
nados con educación, arquitectura, química, econo-
mía o ingeniería, entre otros. Los trabajos premiados 
fueron defendidos en Educación Primaria y Econo-
mía. En 2024 se han desarrollado los dos proyectos 
que fueron seleccionados en la I convocatoria de 
proyectos de investigación en temas relacionados 
con educación ambiental titulados «La mirada de 
la Juventud Castellanomanchega ante los retos del 
cambio climático» (IP: Juan Antonio García Martín) 
y «Soluciones basadas en la Naturales y ODS para la 
sensibilización y participación de jóvenes de Casti-
lla-La Mancha ante problemas ambientales: estudio 
piloto con jóvenes en riesgo de abandono escolar 
temprano» (IP: Beatriz García Fernández). Los resul-
tados han sido difundidos en congresos y jornadas 
técnicas y actualmente se están preparando publi-
caciones con los resultados obtenidos. Asimismo, 
el Aula inició la elaboración de un informe sobre la 
inclusión de temas relacionados con la educación 
ambiental y el medio ambiente en las titulaciones 
universitarias de la UCLM y que continuará en 2025.

Sensibilización y Divulgación. En este aparta-
do destaca la organización del Encuentro UCLM 
contra el cambio climático, celebrado el 22 de 
octubre en el campus de la Antigua Fábrica de Ar-
mas de Toledo. Asistieron 145 participantes pro-
venientes de los diferentes campus de la UCLM. 
Además de una ponencia sobre cambio climático 

y un taller con divulgadores ambientales, se reali-
zaron talleres de compostaje y arreglo de peque-
ños electrodomésticos, un escape room sobre 
economía circular y un taller artístico de concien-
ciación sobre el cambio climático (ARTEclimáti-
co). Asimismo, se celebró la I Edición Batalla de 
Gallos contra el Cambio Climático y el I Concurso 
de cómic y novela gráfica contra el cambio cli-
mático convocados por el Aula. En 2024 se ha 
continuado con la organización de salidas de in-
terés ambiental y se ha participado y colaborado 
en programas de divulgación en medios de comu-
nicación y en jornadas de innovación educativa, 
entre otras acciones. Continuamente difunde no-
ticias, documentos y eventos relacionados con la 
educación ambiental, así como iniciativas nacio-
nales e internacionales de especial interés para 
los alumnos de la UCLM tales como concursos, 
cursos o congresos. 



68

Descripción: 

El aula nace con el objetivo de contribuir al desa-
rrollo social a través de la innovación y la puesta en 
práctica de nuevas metodologías y conocimientos 
a favor de la sostenibilidad social, la igualdad y la 
inclusión, en cumplimiento de la Agenda 2030 y los 
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Objetivos: 

Contribuir al desarrollo y la sostenibilidad social a tra-
vés del conocimiento y el fortalecimiento técnico. Fo-
mentar las buenas prácticas y el comportamiento éti-
co en la atención a colectivos en riesgo de exclusión. 
Favorecer la divulgación de nuevos conocimientos y 
aprendizajes en materia social y de la salud. Contribuir 
al fortalecimiento del Tercer Sector a través del conoci-
miento, la formación y el desarrollo de talento. Generar 
redes de cooperación nacional e internacional para au-
nar esfuerzos, con el fin último de mejorar la calidad de 
los diferentes colectivos en situación de vulnerabilidad 
social. Promover la práctica del voluntariado social ge-
nerando nuevas metodologías y propuestas para favo-
recer esta iniciativa social.

Entidad Colaboradora: 

La Escuela de Desarrollo e Innovación Social

Breve descripción de la entidad colaboradora:     
            
La Escuela de Desarrollo e Innovación Social es una 
herramienta organizacional del Grupo CECAP que 

desarrolla acciones en el marco de la formación y la 
consultoría con la inquietud de impulsar y fortalecer 
el tercer Sector a través de la enseñanza, el talento y 
la creación de nuevo conocimiento. LABORVALÍA es 
una entidad impulsada por Diputación Provincial de 
Ciudad Real y la Junta de Comunidades de Castilla 
La Mancha, la cual se fundó en el año 2002. Está for-
mada por 16 Ocupacionales de la provincia de Ciudad 
Real que trabajan para l as personas con capacidades 
diferentes intentando mejorar su calidad de vida des-
de un modelo de atención que promueva un entorno 
comunitario facilitador del desarrollo de la persona 
como individuo y miembro activo de la comunidad.

Actividades en 2024: 

Coloquios con estudiantes:

Sede de Talavera de la Reina. Facultad de Ciencias 
Sociales y Tecnologías de la Información 
• «Metodología de intervención sobre colectivos 

vulnerables».
• «Voluntariado Social: Acción y Cooperación para 

la participación en la Sociedad».
• «Empoderamiento y autonomía de las mujeres 

víctimas de violencia de género».

Campus de Toledo. Facultad de Ciencias Jurídicas  
y Sociales  de Toledo.
• «Perspectivas de éxito: estrategias competitivas 
en el Tercer Sector».

• «La RSE en Acción: Estrategias Corporativas para 
un Impacto Social Sostenible». 
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Inclusión e Innovación Social

 Datos de contacto

• Directora: Sonia Morales Calvo
• Centro Docente: Facultad de de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina
• Teléfono: 926051853
• Correo electrónico: sonia.morales@uclm.es
• Fecha de creación: 1 de noviembre de 2021
• Representantes de la UCLM en la Comisión Mixta: Vicenta Rodríguez Martín, María Yolanda Salinero 

Martín, Pedro Jiménez Estévez, Ángel Monterrubio Pérez, Andrés Martínez Medina (Presidente CECAP), 
Raimundo Alcaide Díaz (Presidente Laborvalía), Vicente Martínez Medina (Director Dpto. Des. Corpora-
tivo) y Alfonso Gutierrez Caballero (Gerente Laborvalía)
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Campus de Ciudad Real. Facultad de Educación 
• «El arte como valor inclusivo en la educación». 

Jornadas para profesionales 

III Jornada de Inclusión y Atención a la Diversidad 
en Talavera de la Reina. 

Cursos de especialización

• «Estrategias y Metodologías en la Gestión de la 
Diversidad en las Aulas I».

Apoyo a colectivos vulnerables 

• Taller de Iniciación a la Robótica
• Talleres de Inteligencia Emocional, Educación se-
xual y prevención de relaciones abusivas

Participación 
Participación del Aula en la elaboración de la 
«Guía de Apoyo a la Orientación Profesional de 
Mujeres Víctimas de Violencia de Género o de 
Trata y Explotación Sexual» en colaboración 
con la «UTE Adelante Mujeres» en el desarro-
llo del  Programa personalizado de inserción 
sociolaboral para mujeres VVG, trata o explo-
tación sexual que dicha entidad desarrolla en 
colaboración con la Consejería de Economía, 
Empresas y Empleo, y en el marco del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia de 
la UE - Next Generation. 

Esta guía  pretende ser un proceso metodológico 
para contribuir a la inserción sociolaboral de este 
segmento de la población, proponiendo instru-
mentos para la evaluación de las características 
individuales, adecuación de perfiles a sectores 
productivos, o acciones de Formación Profesional, 
orientación, intermediación y prospección laboral, 
así como acompañamiento, garantizando el empo-
deramiento individual social y profesional con el 
objetivo general es favorecer y restituir el acceso 
de mujeres en situación de vulnerabilidad por razo-
nes de violencia de género a la participación social 
y laboral, alcanzando así un empoderamiento per-
sonal y profesional integral.
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Descripción:

El Aula NTT DATA de la Universidad de Castilla - La 
Mancha, nace como el lugar común desde el que se 
desarrolle la producción y selección de ideas y pro-
yectos que plasmen la cooperación entre la UCLM y 
NTT DATA.

Entidad Colaboradora: 

NTT DATA Corporation (株 式 会社エヌ・ティ・ティ・デー
タKabushiki-kaisha Enu-tītī Dēta?)

Breve descripción de la entidad colaboradora:                    
NTT DATA Corporation (株 式 会社エヌ・ティ・
ティ・データKabushiki-kaisha Enu-tītī Dēta?) es 
una compañía japonesa de comunicaciones espe-
cializada en la integración de sistemas. Es filial de 
Nippon Telegraph and Telephone (NTT), una de las 
empresas más importantes de Japón. La Nippon 
Telegraph and Telephone Public Corporation, pre-
decesora de NTT, i nició el negocio de comunica-
ciones de datos en 1967. Tras la privatización de 
NTT en 1985, su división de comunicaciones de 
datos hizo lo mismo en 1988, hasta convertirse en 
la empresa más importante de gestión de servicios 
tecnológicos con sede en Japón.

Actividades en 2024: 

• III Premios Máquina de Turing a los mejores Trabajos 
Fin de Estudios (TFE) 2024
Por parte del AULA NTT DATA-UCLM se otorgaron 
los siguientes premios (https://esi.uclm.es/index.
php/2024/11/05/premios-maquina-de-turing-resolu-
cion-provisional/): 
- Clara Sacedon Ortega. Premio de 1.000 € al mejor 
TFG titulado “Gobernanza y Securización de Azure 
por medio de Microsoft Entra ID.

- Julio Sánchez de las Heras Martín-Consuegra de 
1.000 € al mejor TFM titulado «Aplicación de Mo-
delos de Lenguaje Generativos para mejorar la au-
tonomía de personas con Autismo».

Premio extraordinario a los dos mejores expedientes aca-
démico del Grado en Ingeniería Informática de la Escuela 
Superior de Informática de CR:
• Lucia de Ancos Villa. Informática. 750 €
• Enrique Albalete Prieto. 750 €

• Talleres
1. VIVE TU AVENTURA TECNOLÓGICA. 

Esta actividad se realizó el 5 de abril, en la que parti-
ciparon alumnos de 3º y 4º de la ESO del IES ibera del 
Bullaque (Porzuna, Ciudad Real). En primer lugar se 
hizo un taller en la ESI con tecnología basada en IA 
y a continuación diferentes profesionales mujeres de 
NTT DATA (algunas exalumnas de la ESI), contaron 
su día a día y experiencia en NTT DATA así como su 
carrera profesional. Con esto se acercó a los alum-
nos a tecnologías disruptivas y además se puso en 
valor el rol de la mujer en la tecnología y el gran po-
tencial que pueden tener en el futuro.

2. DIGITAL BUILDERS “Diseña soluciones tecnológi-
cas junto a nuestro equipo”: (https://esi.uclm.es/
index.php/2023/10/03/digitalbuilders-con-ntt-da-
ta-con-1-500-e-en-premios/).
“Digital Builders” es un desafío que te brindará la 
oportunidad de poner a prueba tus habilidades y 
conocimientos en el mundo real de la consultoría 
tecnológica. En este reto, tendrás que actuar como 
profesional y resolver un caso real de consultoría 
tecnológica, enfrentando desafíos del mundo real y 

9

Au
la

NTT Data - UCLM

 Datos de contacto

• Directora: Marcela Fabiana Genero Bocco
• Centro Docente: E. S. de Informática de Ciudad Real
• Teléfono: 926052525
• Correo electrónico: marcela.genero@uclm.es
• Fecha de creación: 27 de enero de 2022
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tomando decisiones estratégicas que impactarán+ 
directamente en la solución de problemas de una 
empresa. Esta actividad, que otorgó `premios a dos 
equipos por un total de 1500€, se realizó en dos días:
- 14 de noviembre: Desafío en las Oficinas de NTT 

DATA en Ciudad Real.
- 21 de noviembre: Exposición y Entrega de Pre-

mios en la ESI de Ciudad Real.

3. ESCAPE ROOM “EqualityNow” Esta actividad se rea-
lizó el 16 de octubre, dentro e las actividades de San-
ta Tecla (https://esi.uclm.es/index.php/2024/09/18/
santa-tecla-2024/). Consiste en una formación ga-

mificada sobre igualdad de género. La formación se 
centró en el juego en equipo, permitiendo a los par-
ticipantes experimentar los valores de diversidad y 
reconocer sesgos inconscientes.

• Trabajos Fin de Grado y prácticas en empresa
- Se han defendido 14 Trabajos Fin de Grado dentro 

de convenio FORTE (FORTalecimiento de la Emplea-
bilidad) entre la Escuela Superior de Informática y 
la empresa NTTDATA. Este convenio permitió a los 
alumnos además hacer sus prácticas en esta empre-
sa. Y otros 10 alumnos hicieron prácticas en empre-
sas, sin relación con los FORTE, durante el año 2024.
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Descripción:

La Federación de Baloncesto de Castilla La Mancha 
como entidad de utilidad pública explora nuevas lí-
neas de actuación con el objetivo de actuar como ins-
trumento de mejora de nuestra sociedad a través del 
deporte. La Federación debe trabajar junto a las entida-
des de la región que son capaces de proporcionar l as 
herramientas necesarias que nos lleven a conseguir los 
objetivos propuestos, la promoción del baloncesto en 
centros educativos, la tecnificación de nuestros talen-
tos y por supuesto la formación de técnicos y árbitros.

Objetivos:

Promocionar el baloncesto en edad escolar. Desarro-
llar el talento de los jóvenes deportistas de la región. 
Formar a entrenadores y árbitros.

Entidad Colaboradora: 

La Federación de Baloncesto de CastillaLa Mancha

Breve descripción de la entidad colaboradora:                    

La Federación de Baloncesto de CastillaLa Mancha 
es una entidad de naturaleza asociativa de Dere-
cho Privado, sin ánimo de lucro y declarada de 
utilidad pública que tiene por objeto la promoción, 
gestión y la coordinación en toda Castilla-La Man-
cha del deporte del baloncesto, en cualquiera de 
sus manifestaciones y variantes, de acuerdo con 
las disposiciones legales vigentes.

Actividades en 2024: 

• Torneo 4x4.
• Participación en los cursos de oficiales de balon-
cesto.

• Asesoría sobre la elaboración de planes de 
estudio de grado medio y superior de técnicos en 
baloncesto.

• Conferencia a directores deportivos de clubes de 
baloncesto sobre el proyecto Quijo3x3 en centros 
escolares y clubs deportivos (el caso de LFV).

• Entrenamientos de tecnificación de las seleccio-
nes provinciales y regionales en edad escolar 
(primaria y secundaria).

• Formación de árbitros de la región de CLM.
• Conferencia a los árbitros de la región sobre el 
efecto del programa QUIJO3x3 en vocaciones 
para ser árbitros y anotadores.

• Seguimiento y desarrollo del programa Quijo3x3.
• Comunicación invitada en XII congreso Iberoame-
ricano de Baloncesto.

• Premio innovación deportiva de la Consejería 
Educación de CLM al proyecto Quijo3x3.
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 Datos de contacto

• Directora: Mauro Sánchez Sánchez
• Centro Docente: Facultad de Ciencias del Deporte
• Teléfono: 926051748
• Correo electrónico: mauro.sanchez@uclm.es
• Fecha de creación: 9 de marzo de 2022

FBCLM - UCLM Promoción 
del Baloncesto y la Salud



73

Descripción: 

El aula promueve actividades de formación y de divulga-
ción de conocimiento en el ámbito de la Informática, es-
pecialmente en lo relacionado con tecnologías SMACT 
(Social, Mobile, Analytics, Cloud e Internet of Things).
 
Objetivos
• Cursos y seminarios sobre temas relacionados con el 

objeto del Aula.
• Becas de colaboración con fines formativos. 
• Premios a trabajos fin de grado y trabajos fin de máster. 
• Conferencias sobre temas de interés dentro del ámbito 

del Aula. 
• Colaboración en los planes de formación de la empresa.
• Realización de jornadas de divulgación sobre temas re-

lacionados con la actividad del Aula. 
• Colaboración en la promoción de acontecimientos téc-

nicos, científicos, culturales y sociales. 

Entidad colaboradora: 

CGI (CGI Information Systems and Management 
Consultants España SAU).

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

CGI es una empresa de origen canadiense fundada en 
1976, especializada en la prestación de todo tipo de ser-
vicios de consultoría tecnológica. Es una de las mayores 
empresas tecnológicas del mundo, con más de 91.000 
consultores y profesionales TIC. En España, está presen-
te desde 1995, en donde tiene más de 1.000 empleados. 

Actividades en 2024: 

• Durante el año 2024, el Aula ha participado en la organi-
zación de la Olimpiada Informática de Castilla-La Man-
cha, que premia a los mejores alumnos de bachillerato y 
ciclos formativos en el concurso celebrado a tal efecto.  

• En el campo de la divulgación, se organizó la confe-
rencia “De la Automatización a la Creación: Descubre 
el Potencial de los Al Services y GenAl en Oracle Cloud 
Infrastructure” en el ciclo de conferencias de la Escuela 
Superior de Informática, orientando su discurso a los 
alumnos de Ingeniería Informática.

• Además, ha colaborado en la organización de los con-
cursos de programación en la Escuela Superior de Infor-
mática (en Ciudad Real), que se celebran con motivo de 
la patrona de los informáticos, “Santa Tecla”.

• En este contexto de celebración, dentro del acto de 
entrega de diplomas, el Aula premia los mejores Traba-
jos de Fin de Grado relacionados con las tecnologías 
SMACT (Social, Mobile, Anaytics, Cloud e Internet of 
Things), otorgando un primer premio y un accésit en la 
convocatoria de los Premios Máquina de Turing que or-
ganiza la Escuela Superior de Informática.
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 Datos de contacto

• Directora: Manuel Ángel Serrano Martín
• Centro Docente: Escuela Superior de Informática
• Teléfono: 926053870
• Correo electrónico: manuel.serrano@uclm.es
• Fecha de creación: 2015 (Avanttic) / 2022 (CGI)

SMACT CGI-UCLM
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Descripción: 

El aula surge como necesidad de establecer un nexo 
de unión entre la natación de competición y el apoyo 
científico y formativo que se puede proporcionar por 
parte de la Universidad. Todas las acciones llevadas 
a cabo han sido posibles gracias a la colaboración es-
trecha entre la dirección técnica de la FNCLM y el Gru-
po de Investigación Rendimiento Deportivo (GIRD) de 
la UCLM. La presente memoria es una recopilación de 
todas actividades y acciones que ha llevado a cabo 
esta aula, en el intento de acercar las herramientas 
investigadoras a los programas de desarrollo del ta-
lento deportivo en natación, así como a la mejora en 
el control y valoración del rendimiento deportivo en la 
natación deportiva. 
 
El convenio inicialmente surge de la necesidad de 
sumar fuerzas entre ambas instituciones, dado que 
siempre ha habido una estrecha colaboración.

 Objetivos:

Las actividades que se desarrollarán en el marco del 
aula Federación de Natación de Castilla-La Mancha – 
UCLM «Promoción de la Natación y la Salud» serán:

• Actividades de formación: Cursos, seminarios y 
congresos relacionados con el objeto del Aula.

• Actividades de tecnificación: jornadas de trabajo 

con deportistas, técnicos y árbitros en el desarro-
llo de programas de entrenamiento.

• Actividades de captación y formación arbitral 
para deporte escolar y federado.

• Colaboración con los planes de promoción e 
investigación de la Federación de Natación de 
Castilla-La Mancha.

• Actividades de transferencia y divulgación del 
conocimiento. Realización de trabajos de transfe-
rencia de resultados de investigación.

• Realización de jornadas de transferencia y divulga-
ción sobre temas relacionados con la actividad del 
Aula.

• Actividades relacionadas con la educación y la 
salud en el medio acuático.

• Seguimiento y formación de estudiantes universi-
tarios matriculados la UCLM, en el desarrollo de su 
carrera dual decara a su seguimiento académico y 
deportivo.

• Colaboración con acontecimientos técnicos, 
científicos, culturales y sociales.

Entidad colaboradora: 
Federación Natación Castilla-La Mancha
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 Datos de contacto

• Directora: José María González Ravé
• Centro Docente: Grupo Investigación GIRD - Facultad Ciencias del Deporte
• Teléfono: 925 265705
• Correo electrónico: josemaria.gonzalez@uclm.es
• Fecha de creación:  12 de enero de 2023

Federación Natación 
Castilla-La Mancha (UCLM). 
Promoción de la Natación y la Salud
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Actividades en 2024: 

Clinic Natación 
José Ignacio González «Taja», primer entrenador del 
Real Canoe visitará la Fábrica de Armas en Febrero.
Desde la federación de natación de Castilla-La Mancha 
queremos realizar actividades que fomenten el que los 
nadadores cuando dan ese paso tengan motivos para 
querer seguir vinculados a este deporte. El día 17 de 
febrero de 2014 se realizará en la piscina de la Facul-
tad de Ciencias del Deporte de Toledo un clinic a car-
go de la RFEN para nadadores de Castilla-La Mancha. 
Después del Clinic que realizará junto a Rafa Muñoz de 
técnica de mariposa, ofrecerá una mesa redonda con 
técnicos de Castilla-La Mancha.

Campeonato de España de Natación Infantil-Invierno
Al evento se desplazaron dos de los miembros del 
Grupo de Investigación en Rendimiento Deportivo 
de la Facultad de Ciencias del Deporte de Toledo, el 
Director del Aula de Natación José María González 
Rave y la responsable del grupo de entrenamiento 
universitario en Toledo, Violeta Muñoz de la Cruz 
con el fin de realizar un estudio de investigación 
novedoso con este colectivo de nadadores. Sabe-
mos de la importancia y dificultad de realizar to-
mas de datos en momentos tan importantes como 
la competición, y además una competición tan im-
portante como es un campeonato de España, por lo 
que debemos agradecer tanto al Club Natació Te-
rrassa por darnos esas facilidades y por supuesto 
a todos los nadadores, familiares y entrenadores 
que han querido participar en el estudio.

Concentración de nadadores universitarios en Toledo
De cara a la preparación del próximo campeonato 
de España Universitario de natación y dentro de 
la programación de actividades de formación del 
Aula de Natación de la UCLM-FNCLM tuvo lugar 
los pasados 5, 6 y 7 de abril una concentración de 
entrenamiento en las instalaciones de la Facultad 
de Ciencias del Deporte de Toledo.  A la misma, 
acudieron los nadadores matriculados en todos los 
campus de la UCLM y compartieron varias sesio-
nes de trabajo y formación dentro de la Facultad. 
La concentración constó de cuatro sesiones de en-
trenamiento en la piscina del módulo acuático, dos 
sesiones de trabajo en seco en la sala polivalente y 
una charla preparatoria del propio campeonato de 
España que se celebrará los próximos 11 y 12 de 
mayo en Talavera de la Reina.

CEU  2024
El Campeonato de España Universitario celebra-
do este fin de semana en Talavera de la Reina ha 
dejado varios hechos para la historia: su misma 
celebración en Castilla-La Mancha con motivo de 
la región europea del deporte 2024, la consecu-
ción de cinco medallas por parte de la selección 
de la UCLM y el noveno puesto logrado en la cla-
sificación general. Los medallistas fueron: Aitor 
Machuca Pérez-Higueras que se colgaba el bron-
ce en tres ocasiones: en 200 metros mariposa, en 
200 metros libre y en 100 metros mariposa. El otro 
protagonista fue Israel Sánchez Infantes Hita que 
se proclamaba subcampeón universitario en 200 
metros espalda y en 100 metros espalda. En la 
clasificación conjunta la Universidad de Castilla-La 
Mancha alcanzó el noveno puesto entre cuarenta y 
seis centros docentes participantes.



76

Descripción: 

El objeto del presente convenio es regular la cola-
boración entre el Ayuntamiento de Campo de Crip-
tana y la Universidad de Castilla-La Mancha para la 
creación, desarrollo y sostenimiento del Aula «Tie-
rra de Gigantes» en la Universidad de Castilla-La 
Mancha para la formación en materia de turismo 
sostenible, turismo inteligente y economía circu-
lar vinculada al Plan de Sostenibilidad Turística 
en Destino, que como marca el eje 4 pretende la 
retención de la población frente a la decisión de 
abandonar el municipio por falta de oportunidades.

Objetivos:
El objetivo principal de este Aula es propiciar acciones 
conjuntas de formación, desarrollo e investigación en 
el ámbito de turismo sostenible, turismo inteligente y 
economía circular vinculada al Plan de Sostenibilidad 
Turística en destino con el fin de incrementar la reten-
ción e iniciativa emprendedora en Campo de Criptana. 

Entidad colaboradora: 
Ayuntamiento de Campo de Criptana (Ciudad Real) 
a través del Plan de Sostenibilidad Turística de 
Campo de Criptana

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

El Excmo. Ayuntamiento de Campo de Criptana (en 
adelante Ayuntamiento de Campo de Criptana) tie-
ne domicilio social en Campo de Criptana (Ciudad 
Real), Plaza Mayor, 1. La promoción del turismo en 
Campo de Criptana está actualmente vinculada al 

Plan de Sostenibilidad Turística en Destino de Cam-
po de Criptana, conforme al Convenio firmado el 14 
de diciembre de 2021 entre la Secretaría de Estado 
de Turismo, la Consejería de Economía, Empresas y 
Empleo de la Comunidad Autónoma de CastillaLa 
Mancha y el Ayuntamiento de Campo de Criptana, 
para la ejecución del Plan de Sostenibilidad Turística 
en Campo de Criptana, publicado en el Boletín Ofi-
cial del Estado NO: 310 de 27 de diciembre de 2021.

Actividades en 2024: 

El convenio de 2024 se ha firmado en septiembre de 
este mismo año, por lo que hasta la fecha solo se han 
realizado dos actividades dentro del Aula:

• La actividad "Innovation Hub Day" con los alumnos 
de 3º de Grado en Administración y Dirección de Em-
presas del campus de Ciudad Real. Esta actividad se 
desarrolló el 29 de noviembre de 2024 en la Escuela 
de Catadores de Campo de Criptana, donde los alum-
nos expusieron diferentes ideas para implemantar en 
campo de Criptana como destino así como en sus 
empresas. Los alumnos además están realizando un 
Plan de Marketing de Campo de Criptana durante la 
asignatura Dirección Comercial de la Empresa. Los 
gastos asociados a la actividad desarrollada han sido 
la contratación de un autocar para el desplazamiento 
de los alumnos y la contratación de un servicio de ca-
tering para el almuerzo de los alumnos.

• La reunión de la Comisión de Evaluación de los Pre-
mios TFG, realizada el 16 de diciembre de 2024, don-
de se ha otorgado un primer premio de trescientos 
euros (300,0 €) a D. Mario Chico González.
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 Datos de contacto

• Directora: Estrella Díaz sánchez y Ángel Millán Campos
• Centro Docente: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real
• Teléfono: 635 271 109 (Estrella Díaz) y 629097 421 (Ángel Millán)
• Correo electrónico: estrella.diaz@uclm.es y angel.millan@uclm.es
• Fecha de creación:  17 de marzo de 2023

Tierra de Gigantes
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Descripción: 

Este Aula constituye un lugar común desde el que 
desarrollar la producción y selección de ideas y pro-
yectos que plasmen la cooperación entre la UCLM y 
Airbus Helicopters España en materias de formación, 
promoción de la inserción profesional y apoyo a la ex-
celencia para los estudiantes de la UCLM, así como un 
lugar de encuentro y formación para los trabajadores 
de Airbus Helicopters España.

Objetivos
El objetivo del Aula Airbus – UCLM es promover un 
espacio de encuentro y sinergia entre estudiantes y 
expertos de la compañía Airbus.

Entidad colaboradora: 
Airbus Helicopters España

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

Airbus Helicopters España es una empresa de ámbito 
internacional que forma parte de Airbus, que está ubi-
cada principalmente en Albacete y que integra todas 
las actividades relacionadas con el sector helicóptero 
desde el desarrollo de nuevos productos hasta el so-
porte de aeronaves en servicio tanto en España como 
en Europa y, como parte integral del Grupo Airbus 
Helicopters, lleva a cabo ingeniería de investigación y 
desarrollo, fabricación de aeroestructuras y preFALdel 
NH90 y sostenimiento de flotas. 

Actividades en 2024: 

Durante este primer año de aula, se han mante-
nido diversas reuniones con Airbus Helicopters 
España para planificar y organizar las activida-
des de esta aula. Estas han sido las actividades 
realizadas:

1) Por una parte, dos representantes del departamen-
to de recursos humanos de Airbus Helicopters 
dieron una breve sesión en la UCLM sobre las be-
cas ofrecidas a nuestros estudiantes para realizar 
prácticas externas en dicho departamento. 

2) Por otra parte, se ha celebrado la I convocato-
ria de premios TFG/TFM, otorgando el premio al 
TFG titulado: «Procesado y caracterización de 
estructuras ligeras tipo sándwich».

3) Además, se han realizado 6 visitas a sus instala-
ciones con grupos de estudiantes de diferentes 
centros de la UCLM.  

4) Se ha realizado en septiembre un curso de 15 ho-
ras sobre la gestión del cambio en la UCLM diri-
gido tanto a trabajadores de Airbus Helicopters 
como estudiantes de la UCLM, con un total de 40 
asistentes (20 trabajadores y 20 estudiantes).

5) Se ha realizado una jornada sobre Liderazgo 
financiero y control de gestión. Realizado el 15 
de octubre de 2024.
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 Datos de contacto

• Directora: Gloria Parra Requena
• Centro Docente: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
• Teléfono:  667537608
• Correo electrónico: electrónico: Gloria.Parra@uclm.es
• Fecha de creación:  13 de septiembre de 2023

Airbus – UCLM
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Descripción: 

El Aula Promoción, innovación y actualización en res-
ponsabilidad social del aprendizaje de la enseñanza 
en Medicina, pretende llevar a cabo la formación para 
los profesores noveles y senior en Medicina con el ob-
jetivo de fortalecer la formación pedagógica del pro-
fesorado clínico y básico respondiendo a una ense-
ñanza de excelencia en cuanto a la actualización del 
paradigma educacional y la innovación en la misma. 

Objetivos

La transmisión crítica del conocimiento científico, 
técnico y cultural por medio de la educación de ni-
vel superior, mediante una actividad docente y for-
mativa de calidad. La preparación para el ejercicio 
de actividades profesionales que exijan la aplica-
ción de conocimientos y métodos científicos, la 
difusión del saber universitario en la sociedad, así 
como la recepción de las manifestaciones cultu-
rales producidas en su entorno. Así, la formación 
y el desarrollo de actividades formativas aplican-
do los conocimientos actuales, junto a la investi-
gación y a la innovación en materia docente, se-
rán los pilares fundamentales para el desarrollo 
de las Actividades del Aula, actuando dentro de la 
responsabilidad social.

Entidad colaboradora: Fundación Biotyc

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

Fundación sin ánimo de lucro que realiza activi-
dades dentro del desarrollo biosanitario, tecno-
lógico y cultural.

Actividades en 2023: 

• Patrocinio de la I edición del Concurso de 
ilustraciones y textos elaborados con Inteli-
gencia Artificial, organizado por Vicedecanato 
de Calidad y Responsabilidad Social, “Cerebro 
y Cognición” (https://www.uclm.es/-/media/
Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-135-Vi-
cerrectorado-Transferencia/Catedras-y-Aulas/
Aula-Promocion-en-medicina/CONVOCATORIA-
DE-LA-1-EDICIN-DE-LOS-PREMIOS-DEL-CON-
CURSO-(1).ashx?la=es).

• Dentro del programa de Mentoring para el pro-
fesorado clínico y básico de Medicina, se ha 
impartido un Curso Web (octubre-diciembre 
2024) por la profesora Sílvia Llorens: «Evalua-
ción, una actividad formativa más» (http://cur-
sosweb.uclm.es/index.aspx?ccurso=193&aca-
demico=24/25):  dirigido a elaborar preguntas 
para una evaluación dirigida a la aplicación de 
conocimientos y el análisis de las mismas para 
identificar errores. 
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 Datos de contacto

• Directora: Sílvia Lllorens Folgado
• Centro Docente: Facultad de Medicina, Albacete
• Teléfono:  926 05 36 34
• Correo electrónico: silvia.llorens@uclm.es
• Fecha de creación:  12 de diciembre de 2023

Promoción, Innovación y 
Actualización en Responsabilidad 
Social de Aprendizaje de la 
Enseñanza en Medicina en la UCLM
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• Patrocinio en Actividad Lúdico-Educativa «Primer 
torneo de casos clínicos de la Facultad de Medi-
cina de Albacete», 11 y 12 de noviembre de 2024

Se han impartido los siguientes cursos de formación 
continua en el hospital (febrero - diciembre 2024):
- Gestión del estrés y bienestar emocional en el 
ámbito sanitario.

- Técnicas de resolución de conflictos en el ámbito 
asistencial.

- Gestión eficiente del tiempo para profesionales de 
la salud.

- Comunicación efectiva y empatía en el cuidado 
de pacientes.

- Transparencia en el acceso a la información públi-
ca en el sector sanitario.

- Habilidades de liderazgo y trabajo en equipo en 
entornos sanitarios.

- Trabajo en equipo eficiente en la sanidad pública
- Manejo de herramientas informáticas y sistemas 
de información sanitaria.

- Gestión de la Información Clínica y Protección de 
Datos en Salud.

- Discriminación por razones de género en los ser-
vicios de salud.

- Formación en primeros auxilios en el ámbito sanitario.
- Acoso laboral dentro del ámbito sanitario público.

- Procedimientos habituales en neumología.
- Prurito asociado a la enfermedad renal crónica.
- Herramientas en el abordaje de la demencia 
frontotemporal.
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Descripción: 

La creación del Aula de Derecho Inmobiliario y Regis-
tral se materializó con la firma del Convenio de cola-
boración entre la Fundación Registral y la Universidad 
de Castilla-La Mancha  

Objetivos

El aula de Derecho Registral e Inmobiliario se crea 
con el objetivo de fomentar la investigación y el 
conocimiento del derecho registral e inmobiliario, 
aplicado en todas las áreas relacionadas.

Entidad colaboradora: Fundación Registral

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

La Fundación Registral es una entidad dedicada a 
la investigación, capacitación y difusión en materia 
registral y notarial. Su misión es fortalecer la segu-
ridad jurídica y promover la modernización de los 
registros públicos mediante asesoramiento, forma-
ción profesional y desarrollo de normativas.

Actividades en 2023: 

Durante los meses de octubre y noviembre de 2024, 
se realizó una campaña de difusión de la creación 
del Aula de Derecho Inmobiliario y Registral entre los 
Decanos y Directores de los Centros de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha en los que se imparten 
materias conectadas al Derecho inmobiliario y regis-
tral (singularmente aquellos en los que se imparte 
el Grado en Derecho o dobles grados que incluyan 

Derecho, el Grado de Ingeniería Agrícola y Agroali-
mentaria, el Grado en Ingeniería Civil y Territorial, el 
Grado en Ingeniería de la Edificación y el Grado en 
Arquitectura), así como entre el profesorado de las 
áreas más estrechamente conectadas. En esta cam-
paña se informó no solo de la creación del Aula, sino 
sobre todo de las actividades previstas y de las que 
podrían programarse en años sucesivos, animando 
a la difusión y la participación en las mismas, así 
como a la presentación de nuevas iniciativas que 
encajen en los fines del Aula.

En ejecución del plan de actividades, con fecha 14 
de noviembre de 2024, se procedió a la convocato-
ria de Premios a Trabajos Fin de Grado y Trabajos 
de Fin de Máster en materia de Derecho Registral e 
Inmobiliario de la Universidad de Castilla-La Mancha 
en el curso académico 2023/2024, estableciendo un 
plazo para la presentación de solicitudes que finali-
zó el día 20 de diciembre de 2024. Tras el análisis 
de las solicitudes presentadas, la Comisión de Va-
loración y Adjudicación de los Premios TFG y TFM 
en materia de Derecho Registral e Inmobiliario, en 
sesión celebrada el día 27 de enero de 2025, acordó 
la concesión de un Premio al mejor Trabajo de Fin de 
Grado a Dª Esther González Muñoz y declarar desier-
to el premio correspondiente al mejor TFM.
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 Datos de contacto

• Directora: Antonio Roncero Sánchez
• Centro Docente: Facultad de Derecho, Albacete
• Teléfono:  926052972 
• Correo electrónico: antonio.roncero@uclm.es
• Fecha de creación:  24 julio de 2024

Derecho Registral 
e Inmobiliario
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Descripción: 

La UCLM y CCOO formalizaron la presente Aula para 
la realización de diversas actividades formativas en 
los centros de la UCLM, dirigidas a trabajadores y pro-
fesionales vinculados o relacionados con materias 
propias del Derecho Laboral y de la Seguridad Social.
Esa colaboración nace antes que la formalización del 
Aula y su objeto es profundizar en la colaboración 
mantenida antes de la firma del Aula y tanto UCLM 
como CCOO consideraron en 2013 la conveniencia de 
crear un Aula de Estudios Laborales y de Seguridad 
Social, al objeto de dotar de una mayor cobertura a 
las actividades que hasta la fecha se han venido reali-
zando, siendo esta la razón fundamental que justifica 
la creación de la citada Aula de Estudios.

Objetivos

Las actividades objeto de patrocinio en el marco 
del presente convenio son las siguientes:
 
• Cursos y seminarios sobre temas relacionados 
con el objeto del Aula dE Estudios.

• Colaboración en los planes de formación que 
pueda llevar a cabo CCOO, con independencia de 
que la financiación de dichos planes se lleve a 
cabo con recursos propios o de otras Entidades 
como Fondo Social Europeo, Ministerio de Em-
pleo, Fundación Tripartita, Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, etc.

• Potenciación de la realización de publicaciones 
sobre temas de interés en materia de Derecho La-
boral y de la Seguridad Social.

Entidad colaboradora: Sindicato CCOO

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

Comisiones Obreras es el sindicato con mayor repre-
sentatividad en nuestro país, se organiza, desde el 
punto de vista del territorio, a nivel comarcal, provincial, 
regional y nacional en uniones regionales o confedera-
ciones de nacionalidad así como escala estatal. Este 
Aula es financiada por CCOO Castilla-La Mancha.

Actividades en 2023: 

• Curso «Los contratos de trabajo tras la reforma 
laboral».

• Curso «La prevención de riesgos biologicos» 
(especial consideración en el sector sanitario y 
sociosanitario).

• Curso «Prestaciones del Régimen General de Se-
guridad Social» Curso «Nivel básico en Prevención 
de Riesgos Laborales». Curso «Vigilancia de la sa-
lud y protección de datos».
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 Datos de contacto

• Directora: Mª José Romero Rodenas
• Centro Docente: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
• Teléfono: 926053451
• Correo electrónico: mariajose.romero@uclm.es
• Fecha de creación:  24 julio de 2024

Estudios en Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social
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Descripción: 

Esta aula tiene como objetivo la generación de cono-
cimiento y su divulgación, sobre la transición energé-
tica y las oportunidades que dicha transición ofrece 
para el mundo rural. 
La transición energética no es solo un desafío 
medioambiental, sino también económico y social. 
Uno de los aspectos que debemos poner en valor es 
el impacto que tendrá sobre el empleo en las zonas 
rurales, y más concretamente, cómo este proceso 
puede generar nuevas oportunidades para la integra-
ción de las mujeres y los jóvenes. En muchas ocasio-
nes, se observa cómo la falta de oportunidades en el 
ámbito rural ha forzado a muchos a emigrar en busca 
de empleo, lo que ha derivado en una población más 
envejecida y masculinizada y una disminución de su 
capacidad productiva. En este sentido, las mujeres, 
que representan una fuerza de trabajo clave en las 
comunidades rurales, deben encontrar en la transi-
ción energética un motor para su inclusión y empo-
deramiento. Igualmente, los jóvenes tienen que ver en 
este proceso un futuro lleno de nuevas posibilidades 
laborales, donde puedan contribuir al progreso de sus 
territorios sin necesidad de abandonar su hogar.
A su vez, ha de resaltarse la importancia de la innova-
ción en el sector primario —agricultura y ganadería-. 
Ello será un pilar esencial en esta transición. La agri-
cultura y la ganadería tienen un papel protagonista en 
la lucha contra el cambio climático y en la preserva-
ción de nuestros recursos naturales. Implementar sis-
temas de energía renovable en las explotaciones agrí-
colas y ganaderas, por ejemplo, no solo contribuirá a 
reducir la huella de carbono de estos sectores, sino 
que también generará nuevos empleos verdes, fomen-
tando la creación de una economía más sostenible.

Objetivos

Entre los objetivos principales del aula se establece:
• Fomentar la colaboración para la creación de re-

des que apoyen el impulso de las zonas rurales y 
colaboración con agentes rurales.

•  Impartición de talleres, cursos y seminarios vin-
culados a transición ecológica y energías renova-
bles (ej. solar o biometano).

• Realización de sesiones de divulgación en muni-
cipios sobre oportunidades del biometano y su 
papel como aliado del sector primario.

• Iniciativas encaminadas a promover el reconoci-
miento del papel de las mujeres y los jóvenes en 
el desarrollo rural y la transición energética.

Entidad colaboradora: MOEVE (antes CEPSA)

Breve descripción de la entidad colaboradora: 

Cepsa nació en España hace más de 90 años, en 
los que hemos contribuido al progreso, al em-
pleo, a la innovación y al crecimiento de nuestro 
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 Datos de contacto

• Directora: Rosario Pérez Morote
• Centro Docente: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
• Teléfono: 608337639
• Correo electrónico: rosario.pmorote@uclm.es
• Fecha de creación:  7 octubre de 2024
• Representantes de la comisión Mixta:  Bettina Karsch (Responsable de RRHH MOEVE) y la

Vicerrectora de Innovación, Coordinación y Desarrollo Institucional o persona en quién delegue.

Transición Energética 
y Mundo Rural (MOEVE-UCLM)
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país. En este tiempo se ha internacionalizado 
hasta estar presentes en los 5 continentes y ser 
una de las compañías de referencia del sector 
energético. Ahora da un paso más y se convierte 
en MOEVE (movimiento, optimismo, energía, va-
lentía y evolución).

Moeve es una empresa energética integrada que 
está presente en todas las fases de la cadena 
de valor del petróleo: Exploración y Producción 
de petróleo y gas, Refino, Transporte y Comercia-
lización de los derivados petrolíferos y del gas 
natural, biocarburantes, cogeneración y comer-
cialización de energía eléctrica y Petroquímica, 
en la que fabrica y comercializa materia prima 
para la elaboración de productos de alto valor 
añadido. Moeve es una de las 35 mayores em-
presas del mundo en su sector y se encuentra 
entre las diez primeras de Europa por volumen 
de facturación. En Andalucía, es la número uno 
por volumen de facturación. El 30 de octubre de 
2024, Cepsa cambió oficialmente su nombre co-
mercial a Moeve, reflejando su reenfoque hacia 
proyectos energéticos de bajas emisiones.

Actividades: 

Durante el año 2024 se han realizado las activi-
dades correspondientes a la preparación de pá-
gina web que puede verse en el siguiente enlace: 
https://www.uclm.es/es/empresas/mecenaz-
go/catedrasaulasempresa/aula-sobre-transi-
cion-energetica-y-mundo-rural-de-la-universi-
dad-de-castilla-la-mancha

A su vez se ha diseño de material identificati-
vo del aula (logos, roll ups, etc.). Estas activi-
dades deben proporcionar un soporte necesario 
para cualquier otra actividad que se planifique. 
También se ha realizado la distribución del pre-
supuesto con el que se llevará a cabo la finan-
ciación de las actividades propuestas y la pro-
gramación de actividades que tendrán lugar en 
el año 2025.

Ha sido publicada la convocatoria de los Pre-
mios TFG/TFM que puede encontrarse en el 
enlace: https://www.uclm.es/-/media/Files/
A01-Asistencia-Direccion/A01-135-Vicerrectora-
do-Transferencia/Catedras-y-Aulas/AULA-MOE-
VE/Convocatoria-Premios-TFG-TFM-Aula-Transi-
cin-Energtica-Mundo-Rural.ashx?la=es

Se ha creado una cuenta corporativa de correo 
electrónico aula.temr@uclm.es así como las 
cuentas de instragam y X para la difusión de las 
noticias que se vayan generando.

La programación de actividades se sintetiza en los 
siguentes eventos:

• Seminario sobre Transición Energética y Sostenibili-
dad. Se celebrará el 4 de abril de 2025. Está dirigido 
a los estudiantes de la UCLM. Este primer seminario 
se celebrará en el Campus de Albacete, en la Facul-
tad de Ciencias Económicas y Empresariales, de ma-
nera presencial y de manera online para el resto de 
los campus de la universidad. Los temas que tratar 
podrían girar sobre los siguientes ejes: la transición 
energética en cifras. Información económico-finan-
ciera; la información no financiera y la sostenibilidad 
social y medioambiental y; los nuevos retos de las 
empresas energéticas en los entornos rurales.

• Curso de Verano «La Transición Energética en el 
Ámbito Rural». Se plantea la celebración de un 
curso de verano en un entorno rural que permita 
la congregación de instituciones públicas, pro-
fesionales del sector energético, sector primario 
y asociaciones vinculadas al ámbito rural. Los 
bloques que se podrían tratar versarían sobre los 
siguientes ejes: transición energética y empleo en 
el medio rural; transición energética y género; tran-
sición energética y sector primario e; innovación y 
emprendimiento en los entornos rurales.

Se realizará en el mes de septiembre en Toledo:
• Fallo de los premios TFG/TFM. Tendrá lugar en el 

mes de octubre de 2025.
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