Resolucion de concesion provisional de premios

Primero: Con fecha 12 de marzo de 2024 se publicd la convocatoria de premios de titulo “Convocatoria
del Premio al Mejor Trabajo de Investigacion sobre Igualdad y Género 2024 del Aula Igualdad y Género
Lola Martinez de la Universidad de Castilla-La Mancha” (BDNS Identif 747722) de fecha 6 de marzo de
2024.

Segundo: Con fecha 16 de diciembre de 2024 se ha reunido formalmente la Comisién de seleccion
contemplada en las bases de la citada convocatoria para estudiar las solicitudes presentadas y emitir
la propuesta de concesion provisional de premios.

Teniendo en cuenta todo lo anterior,

SE RESUELVE:

Otorgar el premio al candidato/a que aparece recogido/a en el anexo | de este documento, y ello
conforme a lo previsto en las bases de la convocatoria.

Asimismo, conforme a lo establecido en la convocatoria, se acuerda la creacion del listado de suplentes
que recoge el anexo Il de esta resolucidon con el objetivo de cubrir posibles renuncias, suspensiones o
revocaciones.

Igualmente, en base a lo indicado en la citada base séptima de la convocatoria, se publica en el anexo
Il el listado de solicitudes excluidas, indicando el motivo de exclusion.

Se establece un plazo de tres dias a contar desde el dia de la notificacion de esta resolucion para que
los interesados puedan presentar alegaciones a la presente resolucion. Las alegaciones se podran
presentar por los cauces previstos en la convocatoria para la presentacion de solicitudes.

Si pasado el plazo establecido no se hubiese recibido ninguna alegacion, este érgano procedera a
elevar a definitiva esta resolucion provisional.

Firmado en Albacete, el 16 de diciembre de 2024.

El Vicerrector de Politica Cientifica
de la Universidad de Castilla-La Mancha
ANTONIO MAS LOPEZ
P.D. del Rector
(Resolucion de 23/12/2020, DOCM de 05/01/2021)
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ANEXO |. RELACION DE PREMIOS

BENEFICIARIO/A

Nombre Francisca Fernandez Prol
NIF T 194*

Participacion y mujer. Libertad sindical,
Titulo del trabajo derechos de representacion y autonomia

colectiva en clave de género

Puntuacion: 10 puntos
Importe 2.000 €
Aplicacion presupuestaria 005430056/541A/48006

Aula de Igualdad de Género “Lola
Martinez” de la UCLM

Tipo de premio Dinerario y en especie’

Organizador

1 El premio conlleva, ademas de la dotaciéon econémica indicada, la publicacion de
la investigacién como monografia en la editorial Bomarzo.

ANEXO II. RELACION DE SUPLENTES

SUPLENTES
Nombre NIF Titulo del trabajo Puntuacion
Alba La perspectiva de género como elemento disruptivo

; . " para las estructuras clasicas del Derecho del Trabajo:
Garcia 4966 ke . i ) 9 puntos
T Una revision de los espacios publicos y privados en

orres R
los sectores feminizado

ANEXO lIl. RELACION DE EXCLUIDOS/AS

EXCLUIDOS/AS

Nombre NIF Causa de la exclusion

NO HAY EXCLUIDOS/AS




