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C E N T R O  D E  I N F O R M A C I Ó N  Y  P R O M O C I Ó N  D E L  E M P L E O

EL CENTRO DE INFORMACION

Y PROMOCION DE EMPLEO
La Universidad de Castilla-La Mancha impulsa vías de actuación que
potencian y refuerzan la formación que se imparte en sus aulas,
produciendo un aumento de la empleabilidad y de las posibilidades de
inserción laboral de los universitarios. El Centro de Información y
Promoción de Empleo acompaña, prepara y ayuda a estudiantes y
egresados de la UCLM en el proceso de incorporación al mercado de
trabajo.

1. PRACTICAS EXTERNAS
Complementan los conocimientos adquiridos por los estudiantes
en su formación académica, favoreciendo la adquisición de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad
de emprendimiento.

Las organizaciones colaboradoras provienen de distintos sectores
de actividad, principalmente de la región y del entorno más
cercano a la UCLM, pero también de otras comunidades
autónomas limítrofes y de fuera de España.

BECAS PRÁCTICAS FUNDACIÓN ONCE-CRUE

Un total de 11 estudiantes con discapacidad han realizado
prácticas en diferentes empresas e instituciones  gracias al
convenio firmado entre la Conferencia de Rectores de las
Universidades Españolas y la Fundación 11.
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2. ORIENTACION E

INFORMACION LABORAL
Los estudiantes y egresados de la UCLM pueden recibir
orientación personalizada para preparar su salida al mercado de
trabajo: cómo definir su proyecto profesional, preparar un
currículum, buscar empresas empleadoras, encontrar prácticas,
superar un proceso de selección...

3. OBSERVATORIO DE EMPLEO
El CIPE cuenta con un observatorio que genera informes sobre el
mercado de trabajo cualificado de forma periódica, realizando
estudios sobre competencias demandadas a graduados
universitarios, salidas profesionales de los estudios de la UCLM,
perfiles profesionales y nivel de inserción laboral de nuestros
graduados. 
 
En  el presente curso se ha desarrollado la Encuesta a Empleadores
2018, un informe basado en 900 encuestas de opinión sobre las
competencias demostradas y necesarias de nuestros estudiantes en
prácticas y titulados.
 

ORIENTACION PRESENCIAL Y ONLINE
La orientación puede realizarse de forma presencial; pero también
a través de nuestra web. Además, mediante el portal de empleo
se puede tener acceso a toda la información necesaria sobre
empleo y emprendimiento, así como a documentos de interés
para aumentar la empleabilidad.

BLOG DEL CIPE
El CIPE cuenta con un portal de empleo al que tienen acceso los
estudiantes y egresados de la UCLM, y que constituye un primer
acercamiento a las necesidades básicas de orientación de
empleo.
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4. FORMACION PARA EL EMPLEO
Desde el CIPE se imparten cursos, jornadas y talleres de
preparación profesional y desarrollo de competencias para el
empleo en todos los campus y en los dos cuatrimestres, con
el objetivo de preparar a los estudiantes en su salida al
mercado de trabajo. La mayoría de actividades formativas
son impartidas por personal técnico del CIPE.
 
Las actvidades de formación del CIPE se estructuran en el
Aula Permanente de Empleo, la Semana del Empleo, el Aula
de Verano y las Jornadas de Salidas profesionales.
 
 

22 

talleres

259

estudiantes

LA SEMANA DEL EMPLEO
Se desarrolló en todos los campus al inicio del segundo
cuatrimestre. Las charlas abarcaron temas como el futuro y 
la búsqueda de empleo o el emprendimiento.

27

charlas

487

estudiantes

592

alumnos

EL AULA DE EMPLEO DEL CIPE
Incluye talleres de cuatro y dos horas de duración sobre 
las entrevistas y pruebas de selección, así como sobre la
búsqueda de empleo.

5. BOLSA DE EMPLEO
El CIPE es un centro destinado a poner en contacto a
empresas y universitarios. A través de la bolsa de trabajo,
titulados y estudiantes pueden acceder a las ofertas de
empleo que mejor se ajusten a su perfil profesional y
participar en procesos de selección.
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JORNADAS EN COLABORACION CON LAS
DISTINTAS FACULTADES

El CIPE también ha participado en diez jornadas organizadas 
en colaboración con diferentes facultades y escuelas dirigidas 
a sus estudiantes y que han consistido en charlas relacionadas
directamente con la búsqueda de empleo y las salidas
profesionales de las diferentes titulaciones.
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6. FORO UCLMEMPLEO

22 presentaciones de empresas

4 charlas tecnicas

2 procesos de seleccion

48 orientaciones individuales

1  mesa redonda

 

 

 

En  este  curso, el  Campus  de    Cuenca acogió la 
13ª Edición del Foro UCLMEmpleo,  un  lugar  de
encuentro entre empresas y universitarios donde se
combina un espacio expositivo en el que las empresas
recogen currículums de candidatos, la realización de
talleres, charlas, mesas redondas sobre empleo y
procesos de selección.
 
La organización de este evento de carácter regional se
realiza con la colaboración de la Fundación General de
la UCLM.
 

943 participantes

En el curso 2018/2019 la Bolsa de Empleo del
CIPE ha contado con 2.100 personas tituladas
inscritas.
 
Durante el curso se puso en marcha un nuevo
sistema de gestión de ofertas de empleo a la
que se puede acceder desde la direccion web:
https://practicasyemleo.uclm.es y que permitirá
una gestión más ágil para empresas y titulados.

EGRESADOS INSCRITOS EN LA 
BOLSA DE EMPLEO DEL CIPE

7 patrocinadores

45 empresas 
colaboradoras
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7.OTRAS ACCIONES DE FOMENTO DEL EMPLEO UNIVERSITARIO

PROGRAMA EXPLORER
23 estudiantes y 14 proyectos.
Programa de emprendimiento del Banco Santander en
colaboración con la UCLM. El proyecto Zefrict del Space
Explorer de Castilla-La Mancha ha resultado ganador del
Explorer Day celebrado en Coimbra en julio de 2019.

APRENDER A EMPRENDER
Entre las acciones que realizamos para nuestros estudiantes
se encuentran los talleres de emprendimiento, que
pretenden servir de ayuda a los estudiantes de último curso
para conocer las cualidades básicas de un emprendedor, así
como para generar ideas creativas e innovadoras y reconocer
las oportunidades de negocio.

ANECA: ROYECTO PARA LA
AUTOEVALUACIÓN DE LA EMPLEABILIDAD

8. FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO

PROGRAMA GENERACION-ON
En el mes de mayo de 2019 ha tenido lugar la IV edición
del programa Generación-ON, en el que 20 estudiantes
destacados del campus de Ciudad Real han participado en
talleres de desarrollo profesional, encuentros con empresas
y prácticas profesionales.

El  CIPE ha sido seleccionado para participar en el
proyecto para la creación de un marco para la
autoevaluación en materia de empleo y empleabilidad de
las Universidades Españolas.

GRUPO DE EMPLEO DE LA RED
UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
La participación incluyó la asistencia de técnicos del CIPE a
reuniones de trabajo y seminarios dentro de los distintos
subgrupos: Prácticas, Intermediación, Observatorios y 
Orientación Profesional.

JUNIOR EMPRESAS UCLM
A través del programa UCLMemprende hemos seguido
promoviendo la creación de asociaciones estudiantiles 
con la denominación de Junior Empresas para permitir 
que los estudiantes obtengan experiencia en la gestión 
real de una empresa.

VII FORO "ALBACETE CAPITAL 
DE EMPRENDEDORES"

´

5



9. RED DE PROFESORES EMPRENDEDORES
La Red de Profesores Emprendedores de la UCLM está 
integrada por 71 profesores de todas las áreas de conocimiento 
y 4 miembros del personal técnico de la UCLM. 
El objetivo principal de la Red es fomentar el emprendimiento
desde cada una de las disciplinas entre los estudiantes de las
titulaciones impartidas en la UCLM.
 
Las principales funciones del profesor promotor de
emprendimiento son: promover actividades formativas y de
estimulación del emprendimiento entre los estudiantes de su
centro, apoyar a la organización y difusión de actividades de
emprendimiento promovidas por el Vicerrectorado de
Transferencia e Innovación e identificar trabajos fin de grado o 
fin de máster susceptibles de transferirse a la sociedad o
convertirse en proyectos empresariales.

DICIEMBRE '18

JUNIO '19

Jornada de formación en Ciudad Real donde
se compartieron los resultados del proyecto

"EMPRENDER EN EL AULA"

Se presentaron las conclusiones del
Proyecto de Innovación Docente
"Emprender en el Aula" en las III
Jornadas de Innovación docente

celebradas en Toledo.

10. PARTICIPACION EN ACCIONES DE ENTIDADES
EXTERNAS
 
 
El Vicerrectorado de Transferencia e Innovación ha
participado en las convocatorias del Pacto por la
recuperación económica impulsado por la JCCM.
 
UCLMemprende y el Vicerrectorado de Transferencia e
Innovación participan en las actividades de fomento del
Emprendimiento y la Innovación organizadas por otras
entidades en las que colaboran activamente para hacer
llegar a los estudiantes universitarios y recién graduados
todas las alternativas que se desarrollan en la región.
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