


El empleado público
Es todo aquel trabajador o trabajadora que desempeña funciones 
al servicio del interés general, con retribuciones económicas 

por parte de las Administraciones Pública

Aunque se hable siempre de “funcionarios”, no todos lo son. 
Y no es el único típico tópico del colectivo.



(*) 2023. Eurostat



(*) 2023 Gobierno de España

“Un contrato laboral en cualquier 
administración es un chollo”



“Los funcionarios
trabajan poco”
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• Estabilidad laboral y 
emocional

• Horario estable
• Salarios seguros
• Formación continua
• Tiempo libre

• Acceso
• Promoción
• Incentivos
• Reconocimiento



Los tipos de 

empleo público
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Estatuto Básico del Empleado Público (RDL 5/2015)

PERSONAL FIJO
• Funcionario de carrera

• Personal laboral fijo

• Personal estatutario fijo

PERSONAL TEMPORAL

• Funcionario interino

• Personal laboral temporal / indefinido

• Personal estatutario temporal

PERSONAL EVENTUAL
• Asesores de cargos políticos

NO SON EMPLEADOS 
PÚBLICOS

• Políticos

• Asistentes externos de empresas

• Personal directivo

Derecho 
Administrativo

Derecho 
Laboral

¿Qué tipos de empleados públicos hay?



¿Dónde trabajan los empleados públicos?

AGE CCAA LOCAL

EUOOAA UN



¿Qué etapas se superan en el empleo público?

OFERTA DE 
EMPLEO PÚBLICO

CONVOCATORIA

PRUEBAS

INCORPORACIÓN



Derechos individuales
Retributivos, permisos y licencias 

Derechos colectivos
 Negociación colectiva, representación, 

participación, reunión

Obligaciones
 Código de Conducta (arts. 52 a 54 EBEP)

Incompatibilidades (Ley 53/1984)

¿Qué derechos y deberes tiene un empledo público?



La selección de 

empleados públicos
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principios de igualdad, 
mérito y capacidad

Nacionalidad
Discapacidad 

5% Edad variable Titulación Lenguas

¿Cómo se selecciona un empleado público?



A1 A2 B

C1 C2 E
Agrupados en Cuerpos, Escalas y/o Especialidades.

En cada administración se desarrolla una Relación de Puestos de Trabajo (RPT).

GRADO GRADO FP SUPERIOR

BACHILLER 
/FP MEDIO

ESO

¿Qué hay que estudiar para acceder?



OPOSICIÓN CONCURSO 
- OPOSICIÓN CONCURSO

TURNO 
PROMOCIÓN 

INTERNA
TURNO 

DISCAPACIDAD

¿Qué sistemas de acceso y turnos hay?

TURNO 
ACCESO LIBRE



https://empleopublico.castillalamancha.es/ofertas 

Oferta de empleo público

https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/Ofertas-empleo-publico.html 

https://empleopublico.castillalamancha.es/ofertas
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/Ofertas-empleo-publico.html


Convocatoria

• REQUISITOS

• PLAZO PRESENT.

• TASAS

• SISTEMA EXAMEN

• BAREMO CONCURSO

• BOLSA DE TRABAJO

• TEMAS QUE ENTRAN

• TRIBUNAL

• ….



OFERTA 
EMPLEO 
PÚBLICO

CONVOCATORIA 1ER 
EXAMEN

TOMA DE 
POSESIÓN

3/9 meses 
max 2 años

2/5 meses

2/6 meses

ÚLTIMO 
EXÁMEN

BOLSA 
DERIVADA

1/2 meses

1/2 
meses

BOLSAS 
ESPECÍFICASCONCURSO 

2 años

Primera parte 
del año (o no)

Proceso de selección
Nuevas medidas 2023 Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR)



https://eu-careers.europa.eu

• Pruebas de razonamiento 
verbal, numérico y 
abstracto

• Prueba de conocimiento de 
la UE

• Caso práctico
• Prueba escrita sobre 

contenidos
• Prueba de capacidades 

digitales



RETRIBUCIÓN BÁSICA COMPLEMENTO DESTINO OTROS COMPLEMENTOS

Sueldo base (2024)

• A1/ 17.560 €
• A2/ 15.441 €
• C1/ 11.826 €

Trienios:
A1/ 676€ - A2/ 560€ - C1/ 433€ 

• A1 niveles 20-30
• A2 niveles 16-26
• C1 niveles 11-22

Nivel 26/ 11.695 €
Nivel 22/ 8.540 €
Nivel 21/ 7.929 €

• Complemento específico
• Complemento productividad
• Nocturnidad
• Disponibilidad horaria
• Prolongación horaria
• Etc…

Ej. Una persona que aprueba una oposición libre al cuerpo de administración local (subgrupo A2) que 
conlleva los niveles del 20 al 24, el cual se aplicará según el ayuntamiento, pongamos que sea un 22. 

Retribución básica anual de 15.441 € + 0€ por trienio, la retribución del complemento de destino de 
8.540 € anuales. Además por convenio cobrará el importe del complemento específico anual 14.405 € 
y productividad anual 2.500 €.      Total: 40.886 €

¿Cuánto gana un empleado público?



Decidirse por una 

oposición

3

(o dedicarse a 

otra cosa)



Realmente ¿crees

que estás preparado?

¿Estás segura de tener el 

perfil ideal?



Vale, genial,

¡estáis seguros!
¿Estás segura de tener el 

perfil ideal?

…ahora 

volved a pensarlo 

otra vez.



El sentido común es la 

mejor habilidad para 

preparar oposiciones.

¿Estás segura de tener el 

perfil ideal?

Una opositora equilibrada tiene 

muchas más probabilidades que una 

estudiante brillante.



FACTORES PERSONALES A LA HORA DE 
ELEGIR UNA OPOSICIÓN

• Titulación académica. La mayor parte de convocatorias no exigen titulación concreta.

• Conocimientos previos. Son recomendables, aunque no imprescindibles.

• Nivel. ¿Un C1 es más sencillo que un A2? 

• Urgencia para aprobar. La oposición elegida debe ajustarse al opositor. Superar una de nivel inferior dificulta la 

preparación para una de nivel superior. 

• Discapacidad. En el empleo público, es un punto decisivo.

• Equilibrio mental/físico. Son factores que si no están en equilibrio perjudican claramente las posibilidades.

elegir



FACTORES EXTERNOS A LA HORA DE 
ELEGIR UNA OPOSICIÓN

• Disponibilidad de material. Apuntes, exámenes, casos prácticos…

• Plazas disponibles. Conocer el número realmente disponible es recomendable.

• Plazas ofertadas y periodicidad. Buscar información ayuda a hacernos una idea.

• Oportunidades inesperadas. Son difíciles de encontrar pero debemos aprovecharlas.

elegir
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En tu área de conocimiento 
te sentirás como en casa 
.



Si acabas de terminar tu carrera, 
huye de los concursos. 



El histórico de convocatorias es clave 
para conocer una oposición

Una convocatoria sirve para saber si una 
oposición te conviene o no: temas, tipo de 
examen, plazas….



¿Te gusta el trabajo 
que vas a desarrollar?



Una oposición nunca 
se aprueba ni se 
suspende. 

Se gana o se 

aprovecha



Las oposiciones de inferior nivel
 no son más asequibles. 



Estudiar una oposición a 
tiempo parcial es mucho 
más complicado. 



El equilibrio físico y mental es 
tan importante como el estudio



Una oposición perdida 
no es igual a tiempo perdido 

(o si)



Javier.Pineda@uclm.es

cipe.uclm.es @cipeuclm

/cipeuclmwww.uclm.es/empresas /emprende

practicasyempleo.apps.uclm.es Grupo de empleo de la UCLM

@cipeuclm
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