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El empleado publico

Es todo aquel trabajador o trabajadora que desempena funciones
al servicio del interés general, con retribuciones econémicas
por parte de las Administraciones Publica

Aunque se hable siempre de “funcionarios”, no todos lo son.
Y no es el unico tipico topico del colectivo.



David Calle &
' @davidcpvm
Espana es el estado que mas funcionarios tiene en

Europa -en estos momentos algo mas de 3,2 millones
de empleados publicos, frente a los 2,3 millones que

tiene Alemania, el segundo en la lista. —
Empleados publicos en Europa

Porcentaje de empleados publicos sobre total de ocupados en la Unidn Europea.
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(*) 2023. Eurostat



Tasa de temporalidad en el sector publico y privado

Sector
publico

Temporalidad
media

Sector
privado

2002T1 2003T4 200573 200772  2000T1 2010T4 201273 201472 2016T1 201774 201973 202172 2023T1

En fondo verde destaca el periodo desde que entrd en vigor la reforma laboral, en marzo de 2022.
Grafico: Mewtral - Fuente: IME - Creado con Datawrapper

“Un contrato laboral en cualquier
administracion es un chollo”

(*) 2023 Gobierno de Espafia
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» Estabilidad laboral y
emocional

» Horario estable

 Salarios seguros

* Formacion continua

* Tiempo libre

* Acceso

* Promocion

* Incentivos
 Reconocimiento
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Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015)
PERSONAL FIJO PERSONAL TEMPORAL
Derecho _ -

* Funcionario de carrera Administrativo * Funcionario interino
» Personal laboral fijo Derecho » Personal laboral temporal / indefinido
» Personal estatutario fijo Laboral * Personal estatutario temporal

\

 Politicos

NO SON EMPLEADOS _

PERSONAL EVENTUAL PUBLICOS  Asistentes externos de empresas

» Asesores de cargos politicos » Personal directivo

;. Queé tipos de empleados publicos hay?
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;s Donde trabajan los empleados publicos?



INCORPORACION

PRUEBAS

CONVOCATORIA

OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO

¢ Qué etapas se superan en el empleo publico?



Derechos colectivos

Negociacion colectiva, representacion,
participacion, reunion

Derechos individuales
Retributivos, permisos y licencias

Obligaciones

Caodigo de Conducta (arts. 52 a 54 EBEP)
Incompatibilidades (Ley 53/1984)

. Qué derechos y deberes tiene un empledo publico?
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. Como se selecciona un empleado publico?
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BACHILLER
/FP MEDIO

Agrupados en Cuerpos, Escalas y/o Especialidades.
En cada administracion se desarrolla una Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

. Qué hay que estudiar para acceder?




. Qué sistemas de acceso y turnos hay?

CONCURSO

- CONCURSO
SECSICION - OPOSICION

TURNO TURNO
ACCESO LIBRE DISCAPACIDAD
r v

TURNO

PROMOCION
INTERNA
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Oferta de empleo publico e
o Tiotal
Subgrupo CuepoEscala Especialidad g“;’-:f H E:;E;:; 5;5:';;:: plazas
general int=leciual

Administracién general B 1 - T
Juridica 156 4 = 18
Econdmica T 1 - B
Ing=nieria de monies 3 - - i ]
Ing=nieria agrondmica B - - B

Cuerpa Superar Vederinaria B - - <]
Medicina 1 - - 1
Cuimica 2 - - 2
Psicolagia 5 - - &

A Ciendas ambientales 1 - - 1

Pairimonio hisidrico 1 - - 1

Escala Supsriar de Sanitarios | Veterinaria iz - - 12

Locales Farmacia 7 - = T

e L : - 1T

Escala Superior de Letrados B = = &}

Escala Superior de

Pravencitn de  Riesgos | Medicira del trabajo 2 - - 2z

Lanorales
Gestitn administrativa 25 5 - i
Arquileciura Wecrica 2 - - 2
Ingenieria léonica de miras 2 - - s
Ingenieria iéanica forestal - - B

Cuerpo Técnics Ingenieria iécnica agricola 31 4 - 35
Enfermeria g2 3 - 55
Trabajo socal 13 - - 13

%] Fisialerapia 48 - - 4R

Educacidn social & - - &
Terapia ocupacional B - - B

Escala Tém de Smbemas 3 - - g

& Informdtica

Escala Educativa T = - T

Escala Técrica de

Prevencitn en  Riesgos | Enfermeria del rabajo 1 - - 1

Laborales

https://empleopublico.castillalamancha.es/ofertas

https://administracion.gob.es/pag Home/empleoPublico/Ofertas-empleo-publico.html



https://empleopublico.castillalamancha.es/ofertas
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/Ofertas-empleo-publico.html

 REQUISITOS

* PLAZO PRESENT.

* TASAS

SISTEMA EXAMEN
BAREMO CONCURSO
BOLSA DE TRABAJO

TEMAS QUE ENTRAN

TRIBUNAL

VIGHIU WG]
HJ de Castila-La Manchy
ANO X0 Nam, 3g 22 de febrerg de 2019 5391

Resolucion de 11/02/2019, de la Consejeria de Hacienda Y Administraciones Publicas, Por la que se

el proceso selectivo Para el ingreso Por el sistemga general de cesoe-libre) en BIPO_Superior de la
i ~=Scala Superior de Letrados 2019/1625]

Admmistraciﬁn de la Junta de L':amunidades de Castilla-La Mancha

de Comunidades de Castilla-| 5 Mancha, Escalg Superior de Letrados Que se realizara por g sistema genera| de accesg
libre y por ef Procedimiento de Oposicién,

La presente Convocatoria tiene en Cuenta el Principio de igualdag de trato entre hombres Y mujeres por Io que se refiere

al accesp g| empleo, de acuerdo con ef articulo 14 de la Constitucisn Espaﬁc:la, el Real Decretu-legislat'rm 5/2015, de

30 de Octubre, por g que se apruehg gj texto refundido ge la Ley del Estatuto Basico del Empleadq Publico, Iz Ley Orga-

nica 3/2007. de 22 de Marzo, para la igualdag efectiva de Mujeres y hombres, |5 Ley 12/2010. de 18 de noviembre, de
(31 13




Proceso de seleccion

Nuevas medidas 2023 Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)

Primera parte
del ano (o no)

3/9 meses 2/5 meses
OFERTA max 2 afos 1ER
EMPLEO <:::> CONVOCATORIA <:> EXAMEN
PUBLICO
2/6 meses
1/2 meses
TOMA DE <:::> ULTIMO
POSESION EXAMEN
1/2
meses
2 anos
BOLSA
! DERIVADA
BOLSAS
CONCURSO ESPECIFICAS




'QUIERES
SER _} \J --‘ﬁ / ) _,f R’O  Pruebas de razonamiento

_'5 A JJUJJ | EUROPEA? verbal, numérico y
: ¢ENQUE J.ibbm” 15/0POSICIONES? abstracto
| * Prueba de conocimiento de
la UE

e Caso practico

* Prueba escrita sobre
contenidos

* Prueba de capacidades
digitales

¢ DONDE TE PUEDES

https://eu-careers.europa.eu




s Cuanto gana un empleado publico?

RETRIBUCION BASICA COMPLEMENTO DESTINO OTROS COMPLEMENTOS

Sueldo base (2024)
« A1/17.560 €
« A2/ 15.441 €
« C1/11.826 €

Trienios:
A1/ 676€ - A2/ 560€ - C1/ 433€

A1 niveles 20-30
A2 niveles 16-26
« C1 niveles 11-22

Nivel 26/ 11.695 €
Nivel 22/ 8.540 €
Nivel 21/ 7.929 €

Complemento especifico
Complemento productividad
Nocturnidad

Disponibilidad horaria
Prolongacion horaria

Etc...

Ej. Una persona que aprueba una oposicion libre al cuerpo de administracion local (subgrupo A2) que
conlleva los niveles del 20 al 24, el cual se aplicara segun el ayuntamiento, pongamos que sea un 22.

Retribucion basica anual de 15.441 € + 0€ por trienio, la retribucion del complemento de destino de

8.540 € anuales. Ademas por convenio cobrara el importe del complemento especifico anual 14.405 €

y productividad anual 2.500 €.

Total: 40.886 €
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s Estas segura de tener el

w perfil ideal?

Realmente ¢ crees

que estas preparado? .



Vale, genial, ...ahora

volved a pensarlo

jestais seguros!

otra vez.
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El sentido comun es la
mejor habilidad para

preparar oposiciones.

Una opositora equilibrada tiene
muchas mas probabilidades que una

estudiante brillante.
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FACTORES PERSONALES A LAHORA DE
ELEGIR UNA OPOSICION

Titulacién académica. La mayor parte de convocatorias no exigen titulacion concreta.

Conocimientos previos. Son recomendables, aunque no imprescindibles.

Nivel. ;Un C1 es mas sencillo que un A2?

Urgencia para aprobar. La oposicion elegida debe ajustarse al opositor. Superar una de nivel inferior dificulta la
preparacion para una de nivel superior.

Discapacidad. En el empleo publico, es un punto decisivo.

Equilibrio mental/fisico. Son factores que si no estan en equilibrio perjudican claramente las posibilidades.



FACTORES EXTERNOS A LA HORA DE
ELEGIR UNA OPOSICION

« Disponibilidad de material. Apuntes, examenes, casos practicos...
* Plazas disponibles. Conocer el numero realmente disponible es recomendable.
* Plazas ofertadas y periodicidad. Buscar informacion ayuda a hacernos una idea.

« Oportunidades inesperadas. Son dificiles de encontrar pero debemos aprovecharlas.
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ntu ar e conocimiento

~ te sentirds como en casa

F



Si acabas de terminar tu carrera,
huye de los concursos.




El histdrico de convocatorias es clave
para conocer una oposicion

Una convocatoria sirve para saber si una
oposicion te conviene o no: temas, tipo de
examen, plazas....




. Te gusta el trabajo
gue vas a desarrollar?




Una oposicion nunca
se aprueba ni se
suspende.

Se JdlNd ose
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Las oposiciones de inferior nivel =
no son mas asequibles.



Estudiar una oposicion a
tiempo parcial es mucho
mas complicado.



El equilibrio fisico y mental es
tan importante como el estudio




Una oposicion perdida
no es igual a tiempo perdido

(0 si)




; cipe.ucim.es B @cipeucim
; www.uclm.es/empresas /emprende ﬂ /cipeucim

; practicasyempleo.apps.uclm.es m Grupo de empleo de la UCLM

@cipeucim
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mempleo apeacticas Centro de Informacion Javier. Pineda@uclm.es

y Promocién del Empleo
Universidad de Castilla-La Mancha
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