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Identificador : 3500314

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Relaciones Laboralesy 02004306

Recursos Humanos de Albacete

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Transformaciones del Trabajo y Gestion de Personas en laEra
Digital

DENOMINACION ESPECIFICA

Mancha

Méster Universitario en Transformaciones del Trabajo y Gestion de Personas en la Era Digital por la Universidad de Castilla-La

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO

AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

NOMBRE Y APELLIDOS

Ciencias sociales, trabgjo socia, relaciones |No
laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

CARGO

JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA

NOMBRE Y APELLIDOS

RECTOR

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 29/02/2024

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ ALTAGRACIA, 50 13071 Ciudad Real 680222323
E-MAIL PROVINCIA FAX
julian.garde@uclm.es Ciudad Real 926295385
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Ciudad Real, AM 30 de noviembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 29/02/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Transformaciones del No Ver Apartado 1:
Trabajo y Gestion de Personas en la Era Digital por Anexo 1.
laUniversidad de Castilla-La Mancha

RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

034

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

51

9

1.4-1.9 Universidad de Castilla-La Mancha
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

Recursos Humanos de Albacete

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
02004306 Facultad de Relaciones Laboralesy S No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Relaciones L aboralesy Recur sos Humanos de Albacete

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD

50

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

50

50
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Fecha: 29/02/2024

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

Los objetivos que se pretenden conseguir con el Master Universitario en Transformaciones del Trabajo y Gestién de Personas en la Era Digital son

Tabla 1A.- Objetivos formativos del titulo
N.° Objetivos formativos

OBO1 Formar profesionales en el ambito de los recursos humanos y el trabajo dentro de | as organizaciones entendien-
do cémo se desarrollan en laeradigital

0OB02 Formar en el cambio cultural que la digitalizacion supone en todo el espectro de las relaciones laborales

0OB03 Formar profesionales con capacidad para resolver problemas cientifico-técnicos en entornos nuevos o de incer-
tidumbre dentro de contextos més amplios y multidisciplinares rel acionados con |as transformaciones econé-
micasy sociales desde la perspectiva multidisciplinar de las ciencias del trabajo.

OB04 Proporcionar una formacién sélida alrededor de los nuevos perfiles digitales demandados por las organizacio-
nesy lasociedad

0OB05 Formar profesional es capacitados para conocer y detectar aquellas habilidades clave paratriunfar en las organi-
zaciones innovadoras, 4gilesy centradas en el empleado que son tendencia en la economia actual

OBO06 Formar profesionales capacitados para entender e incorporar los avances digitales en e campo de las relaciones
laboreles

Objetivos formativos de las menciones/especialidades

No Procede

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS/ MENCION DUAL Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No Procede

1.13 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS.

No Procede

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Responsable de Dpto. de Recursos Humanos/ Asesor socio-laboral para organizacionesy particulares’ Mediador en la resolucion de conflictos laborales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CNO4 - Comprender el cambio cultural que las transformaciones digitales imprimen en la sociedad, |as organizacionesy los
trabajadores. TIPO: Conocimientos o contenidos

427
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CNO5 - Conocer, tedricay empiricamente la estructuray desequilibrios de los mercados de trabajo, su implicacion con laregulacion
y normativalaboral, el bienestar social, el comportamiento humano y la competitividad a escala nacional e internacional TIPO:
Conocimientos o contenidos

CPOL1 - Gestionar y tramitar todas |as cuestiones relacionadas con la Seguridad Social, tanto derechos como obligaciones, de
trabajadores y empresas en un entorno digitalizado. TIPO: Competencias

CPO02 - Analizar las implicaciones de los entornos vol tiles, inciertos, complejos y ambiguos en las estrategias de innovacion
y ladireccion de personas con especial atencion alas estrategias de recursos humanos que asuman e incorporen procesos de
digitalizacion. TIPO: Competencias

CPO03 - Elahorar estudios, establecer diagnosticosy aportar recomendaciones sobre problemas de carécter juridico y socio-
economico derivados de la digitalizacion en el ambito laboral que afectan alos trabajadores en el desempefio de sus funciones.
TIPO: Competencias

CP04 - Aplicar las herramientas de andlisis de la historia, |a sociologia, la psicologia social, laeconomiay las ciencias del trabajo,
con €l fin de solucionar y/o adelantarse a rupturas y conflictos sociales (de clase, género, edad, etcétera) que la digitalizacion
provoque en €l entorno laboral. TIPO: Competencias

CPO05 - Planificar y gestionar los procesos de interaccion entre trabajadores y organizaciones empresariales presididos por la
digitalizaciony las TIC, con especial atencion alas vinculaciones normativas, econémicasy psicosociales. TIPO: Competencias

HAOQL - Analizar las implicaciones de la transformacion digital en la sociedad, empresas y trabajadores TIPO: Habilidades o
destrezas

HAO02 - Gestionar, desde argumentos y conceptos econdmicos, socialesy juridicos, lainfluenciade la digitalizacion en las
actividades econémicas y los nuevos tipos de empleos en un nuevo contexto nacional e internacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAO3 - Analizar latransformacion de las tradicional es modalidades de prestacion de servicios derivadas de ladigitalizacion y su
relacion e impacto en las organizaciones empresarial es materializadas en nuevas formas de gestionar personas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAO04 - Aplicar herramientas digitales integradas en ladireccidn y gestion de personas, € estudio del comportamiento humanoy el
ambito juridico-laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO5 - Identificar disrupcionesy eventuales conflictos sociales (de clase, género, edad, etcétera) que se desarrollen en entornos
laborales digitalizados. TIPO: Habilidades o destrezas

CNO2 - Identificar y definir problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con €l trabgjo, las relaciones laboralesy 10s recursos humanos T1PO: Conocimientos o contenidos

CNO3 - Integrar conocimientos a partir de andlisis transversales e interpretables que permitan verificar |as aplicaciones practicas de
sus conocimientos en responsabilidades socialesy éticas TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO1 - Comprender el efecto de la digitalizacion en el mundo de las organizacionesy €l trabajo TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Como requisitos de acceso generales se aplicaran los que se especifican en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, en el que
se establece que pueden cursar estudios de master aquellas personas que estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido
por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior, siempre que faculten en el pais expedidor del titulo para el ac-
ceso a ensefianzas de master.

De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, con titulaciones vinculadas con el objeto propio del master, sin necesidad
de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad del nivel de formacion que implican, siempre y cuando en el pais don-
de se haya expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningiin caso el acceso por esta via implicara la ho-
mologacion del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Méaster.

Este Méaster va dirigido a graduados de las siguientes titulaciones prioritarias:

Graduados en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos
Graduados en Administracion y Direccion de Empresas
Graduados en Derecho

Ademas de las indicadas titulaciones prioritarias para el acceso, se establece la posibilidad de acceder al master a los graduados de las siguientes titu-
laciones:

Graduados en Sociologia
Graduados en Psicologia
Graduados en Economia
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Para garantizar la adquisicion de las competencias previas requeridas, aquellos egresados que procedan de estas titulaciones no prioritarias deberan
cursar como complementos formativos las siguientes asignaturas:

Competencias basicas Asignatura Titulo
Conocimientos basicos de Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo | (6 ECTS) Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos
Conocimientos basicos de organizacién de empresas y economia Disefio y Comportamiento Organizativo (6 ECTS) Grado en Relaciones Laboraesy Desarrollo de Recursos Humanos

Esta formacion complementaria se define sin perjuicio de que se pueda reconocer un determinado nimero de créditos a los/las estudiantes que po-
sean una formacién previa que permita el reconocimiento de algunas de las asignaturas establecidas como complementos formativos, siendo la Comi-
sién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro o la Comisién Académica del Master las encargadas de resolver la solicitud de recono-
cimiento en funcién de las competencias previas adquiridas por el estudiante.

El seguimiento de estas asignaturas para aquellos alumnos que no puedan acudir al centro se realizard en modalidad de no evaluacién continua me-
diante el seguimiento a través de la plataforma de Campus Virtual.

La lengua vehicular del titulo ser& el castellano, por lo que todo estudiante que pretenda iniciar este grado o cursar alguna asignatura debe tener este
idioma como lengua materna, haber cursado sus estudios oficiales previos en dicho idioma, o acreditar un nivel B1 de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) y siguiendo las indicaciones del #Reglamento sobre reconocimiento del dominio de una lengua ex-
tranjera para la obtencién del titulo de grado, de acreditacion de una lengua extranjera para el acceso a estudios de master universitario que asi lo re-
quieran y sobre certificacion del nivel MCERL de conocimiento de lenguas extranjeras por la Universidad de Castilla-La Mancha#.

Procedimiento de admision

La admision se efectuaré por la Comision Académica del Méaster, como resultado del proceso de seleccion realizado entre los alumnos que presenten
su solicitud de acceso y preinscripcion dentro del periodo establecido a tal efecto, respetando siempre los procedimientos y requisitos establecidos tan-
to en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, como los previstos de manera especial por la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes de admisién se presentaran a través de la plataforma de preinscripcién, adjuntando la documentacién que se determine en funcion de
la via de acceso del alumno

La Comisién Académica tendra en cuenta los siguientes criterios al valorar las solicitudes presentadas, otorgandoles una calificacién que oscilara entre
0y 5 puntos. En el caso de que la demanda supere a la oferta de plazas, los criterios seran ponderados de acuerdo con los porcentajes que se deta-
llan.

30% Titulaciones descritas como perfil preferente de ingreso

20% Expediente Académico

10% Perfil y adecuacién de laformacion previa alos contenidos del Méaster

10% Otros méritos académicos o de formacion

10% Experiencia profesional en el campo de estudio

5% Publicaciones técnicas, profesionales o cientificas relacionadas con el objeto del Master
5% Dominio de otro idioma

10% Entrevista personal

Tras evaluar todas las solicitudes, la Comision Académica elaborara una relacion priorizada con los candidatos que hayan resultado admitidos en el
Master y aquellos otros que pasan a ser candidatos suplentes, indicando, en caso de resultar necesario, las acciones compensadoras que deberan lle-
var a cabo los alumnos admitidos para subsanar las posibles deficiencias que se hubieran advertido al examinar su solicitud.

Una vez publicada la lista de admitidos, los solicitantes excluidos dispondran de un plazo de reclamaciones de 10 dias habiles, que presentaran ante la
Comisién de Reforma de Titulos y Planes de Estudio.

Se reservard, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Master Universitario para estudiantes que ten-
gan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanen-
tes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclu-
sién educativa.

https://[docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2021/07/27/pdf/2021_8584.pdf&tipo=rutaDocm

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

En términos generales el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos seguira las directrices marcadas
en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, or el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La normativa reguladora del Procedimiento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de
Castilla-La Mancha (Aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de junio de 2009, modificado por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 21 de febrero de 2012 y publicado en el Boletin Oficial de la UCLM n° 145 de enero/febrero

de 2012) detalla el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.

En el Master Universitario en Transformaciones del Trabajo y Gestion de Personas en la Era Digital no se propo-
nen reconocimiento de créditos:

Tabla 3A.- Intervalos minimo y maximo de reconocimientos
Tipo de reconocimiento N° Créditos minimos N° Créditos maximos

0 0

https://lwww.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/
NORMATIVA/25-Normativa-sobre-transferencia-y-reconocimiento-de-creditos-UCLM.ashx?la=es

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) se ocupa de la gestién de programas de movilidad internacional como Erasmus+ y Programas Propios
de la UCLM por todo el mundo, con el fin de favorecer la movilidad entrante y saliente de estudiantes, investigadores, personal docente y de adminis-

tracion. Toda la informacién relativa a la ORI y a la movilidad internacional se puede encontrar en la web de Movilidad UCLM, cuya estructura organi-

zativa es la siguiente:

Por su parte, la informacion relativa a la movilidad nacional se puede encontrar en Movilidad nacional SICUE, que depende del Vicerrectorado de Estu-
diantes. De forma general, la acogida de estudiantes en la UCLM, tanto espafioles como extranjeros, queda regulada por la normativa del estudiante
visitante. También se puede encontrar mas informacion sobre la movilidad entrante internacional en la web UCLM de movilidad entrante. Respecto a la
movilidad internacional saliente, toda la informacion se encuentra disponible en la web de programas de movilidad.

La informacion detallada de la planificacién y organizacion de la movilidad se describe en el Anexo | de esta memoria.

https://lwww.uclm.es/misiones/internacional/movilidad
https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vers/movilidad-de-estudiantes
Vicerrectorado de Estudiantes

https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-6281
https://lwww.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/movilidad_entrante

https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/movilidad_saliente#Bloque_Programas

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: El trabajoy lasrelaciones laboralesen la Era digital
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 16,5
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https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/25-Normativa-sobre-transferencia-y-reconocimiento-de-creditos-UCLM.ashx?la=es
https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/25-Normativa-sobre-transferencia-y-reconocimiento-de-creditos-UCLM.ashx?la=es
https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad
https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vers/movilidad-de-estudiantes
https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vers
https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-6281
https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/movilidad_entrante
https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/movilidad_saliente#Bloque_Programas
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718188567198964684836520
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NIVEL 2: El trabajoy lasrelaciones Laboralesen la Era digital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10,5

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Modalidades del contrato detrabajoy régimen juridico del trabajo auténomo ante la digitalizacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion laboral, Seguridad Social y

la proteccion dela salud delas personastrabaj

adoras5.0

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Accién colectivay sindical en latransicion digital y en laimplantacion de planes de igualdad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CNO4 - Comprender el cambio cultural que las transformaciones digitales imprimen en la sociedad, |as organizacionesy los
trabajadores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Conocer, tedricay empiricamente la estructuray desequilibrios de los mercados de trabajo, su implicacion con laregulacion
y normativalaboral, el bienestar social, el comportamiento humano y la competitividad a escala nacional e internacional TIPO:
Conocimientos o contenidos

CPO1 - Gestionar y tramitar todas |as cuestiones relacionadas con la Seguridad Social, tanto derechos como obligaciones, de
trabajadores y empresas en un entorno digitalizado. TIPO: Competencias

CPO02 - Andlizar las implicaciones de los entornos vol &iles, inciertos, complejos y ambiguos en las estrategias de innovacion
y ladireccion de personas con especial atencion alas estrategias de recursos humanos que asuman e incorporen procesos de
digitalizacion. TIPO: Competencias

CPO3 - Elaborar estudios, establecer diagndsticosy aportar recomendaciones sobre problemas de carécter juridico y socio-
econdmico derivados de la digitalizacion en el ambito laboral que afectan alos trabajadores en el desempefio de sus funciones.
TIPO: Competencias

HAO1 - Analizar lasimplicaciones de la transformacion digital en la sociedad, empresasy trabajadores TI1PO: Habilidades o
destrezas

HAO02 - Gestionar, desde argumentos y conceptos econdmicos, socialesy juridicos, lainfluencia de la digitalizacion en las
actividades econémicas y los nuevos tipos de empleos en un nuevo contexto nacional e internacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAO03 - Analizar latransformacion de las tradicional es modalidades de prestacion de servicios derivadas de la digitalizacion y su
relacion eimpacto en las organizaciones empresarial es materializadas en nuevas formas de gestionar personas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAO04 - Aplicar herramientas digitales integradas en ladireccidn y gestion de personas, € estudio del comportamiento humanoy €l
ambito juridico-laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

CNO2 - Identificar y definir problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con € trabgjo, las relaciones laboralesy 1os recursos humanos TI1PO: Conocimientos o contenidos

CNOS3 - Integrar conocimientos a partir de andlisis transversales e interpretabl es que permitan verificar las aplicaciones précticas de
sus conocimientos en responsabilidades sociades y éticas TIPO: Conocimientos o contenidos

CNOL1 - Comprender el efecto de ladigitalizacion en el mundo de las organizacionesy € trabajo TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Digitalizacion y Gestion de Recur sos Humanos
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 16,5

NIVEL 2: Direccién de personasy transformacion digital
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 16,5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

10,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategias de innovacion, personasy transfor macion digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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Identificador : 3500314

Fecha: 29/02/2024

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién de personasen laeradigital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atraccion, incorporacion y retencid

n del talento en la era digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO4 - Comprender el cambio cultural que las transformaciones digitales imprimen en la sociedad, |as organizacionesy los
trabajadores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Conocer, tedricay empiricamente la estructuray desequilibrios de los mercados de trabajo, su implicacion con laregulacion
y normativalaboral, el bienestar social, el comportamiento humano y la competitividad a escala nacional e internacional TIPO:

Conocimientos o contenidos

CP02 - Analizar lasimplicaciones de |os entornos vol &iles, inciertos, complejos y ambiguos en las estrategias de innovacion
y ladireccion de personas con especial atencion alas estrategias de recursos humanos que asuman e incorporen procesos de

digitalizacion. TIPO: Competencias

CPO3 - Elaborar estudios, establecer diagnésticos y aportar recomendaciones sobre problemas de caracter juridico y socio-
econdmico derivados de la digitalizacién en el ambito laboral que afectan alos trabajadores en el desempefio de sus funciones.

TIPO: Competencias

CPO5 - Planificar y gestionar los procesos de interaccion entre trabajadores y organizaciones empresariales presididos por la
digitalizacion y las TIC, con especia atencion alas vinculaciones normativas, econdmicasy psicosociales. TIPO: Competencias

HAO1 - Analizar lasimplicaciones de la transformacion digital en la sociedad, empresas'y trabajadores T1PO: Habilidades o

destrezas

HAOQ2 - Gestionar, desde argumentos y conceptos econdmicos, socialesy juridicos, lainfluencia de ladigitalizacion en las
actividades econdmicas y |os nuevos tipos de empleos en un nuevo contexto nacional e internacional. TIPO: Habilidades o

destrezas

HAO3 - Analizar latransformacion de las tradicional es modalidades de prestacion de servicios derivadas de ladigitalizacion y su
relacion eimpacto en las organizaciones empresarial es materializadas en nuevas formas de gestionar personas. TIPO: Habilidades o

destrezas
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HAO04 - Aplicar herramientas digitales integradas en la direccién y gestion de personas, €l estudio del comportamiento humano'y el

ambito juridico-laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

CNO2 - Identificar y definir problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)

relacionados con €l trabajo, las relaciones laboralesy 1os recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

CNOS3 - Integrar conocimientos a partir de andlisis transversales e interpretabl es que permitan verificar las aplicaciones précticas de

sus conocimientos en responsabilidades sociaesy éticas TIPO: Conocimientos o contenidos

CNOL1 - Comprender el efecto deladigitalizacion en e mundo de las organizacionesyy el trabajo T1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Transformaciones e implicaciones psicosociales y econémicas de la digitalizacion del trabajo

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

18

NIVEL 2: Transfor maciones e implicaciones psicosociales y econdémicas de la digitalizacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

13,5

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economiadigital y nuevas for mas de empleo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Procesos de cambio social y mundo

del trabajo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Transformaciones del trabajo en la era digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Planificacion del comportamiento organizacional en la era digital y dela sostenibilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO3 - Elaborar estudios, establecer diagnésticos y aportar recomendaciones sobre problemas de caracter juridico y socio-
econdmico derivados de la digitalizacién en el ambito laboral que afectan alos trabajadores en el desempefio de sus funciones.
TIPO: Competencias

CPO04 - Aplicar las herramientas de andlisis de la historia, la sociologia, 1a psicologia social, la economiay las ciencias del trabajo,
con el fin de solucionar y/o adelantarse a rupturas y conflictos sociales (de clase, género, edad, etcétera) que ladigitalizacion
provoque en el entorno laboral. TIPO: Competencias

CPO5 - Planificar y gestionar los procesos de interaccion entre trabajadores y organizaciones empresariales presididos por la
digitalizacion y las TIC, con especial atencion alas vinculaciones normativas, econémicasy psicosociaes. TIPO: Competencias

HAO1 - Analizar lasimplicaciones de la transformacion digital en la sociedad, empresas'y trabajadores T1PO: Habilidades o
destrezas

HAOQ2 - Gestionar, desde argumentos y conceptos econdmicos, socialesy juridicos, lainfluencia de ladigitalizacion en las
actividades econémicas y |os nuevos tipos de empleos en un nuevo contexto nacional e internacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAO5 - Identificar disrupcionesy eventuales conflictos sociales (de clase, género, edad, etcétera) que se desarrollen en entornos
laborales digitalizados. TIPO: Habilidades o destrezas

CNO2 - Identificar y definir problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con € trabajo, las relaciones laborales y 1os recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO3 - Integrar conocimientos a partir de andlisis transversales e interpretables que permitan verificar |as aplicaciones practicas de
sus conocimientos en responsabilidades socialesy éticas TIPO: Conocimientos o contenidos

CNOL - Comprender el efecto de ladigitalizacion en e mundo de las organizacionesy el trabajo TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO4 - Comprender el cambio cultural que las transformaciones digital es imprimen en la sociedad, |as organizacionesy los
trabajadores. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CNOS5 - Conocer, tedricay empiricamente la estructuray desequilibrios de los mercados de trabajo, su implicacion con laregulacion
y normativa laboral, el bienestar social, el comportamiento humano y la competitividad a escala nacional einternacional TIPO:

CPOL1 - Gestionar y tramitar todas |as cuestiones relacionadas con la Seguridad Social, tanto derechos como obligaciones, de
trabajadores y empresas en un entorno digitalizado. TIPO: Competencias

CPO2 - Analizar las implicaciones de los entornos vol tiles, inciertos, complejos y ambiguos en |as estrategias de innovacion
y ladireccion de personas con especial atencidn alas estrategias de recursos humanos que asuman e incorporen procesos de
digitalizacion. TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

CPO03 - Elaborar estudios, establecer diagnosticosy aportar recomendaciones sobre problemas de caracter juridico y socio-
economico derivados de la digitalizacion en el ambito laboral que afectan alos trabajadores en el desempefio de sus funciones.

CP04 - Aplicar las herramientas de andlisis de la historia, |a sociologia, la psicologia social, laeconomiay las ciencias del trabajo,
con €l fin de solucionar y/o adelantarse a rupturas y conflictos sociales (de clase, género, edad, etcétera) que la digitalizacion
provoque en €l entorno laboral. TIPO: Competencias

CPO5 - Planificar y gestionar l0s procesos de interaccion entre trabajadores y organizaciones empresariales presididos por la
digitalizaciény las TIC, con especia atencion alas vinculaciones normativas, econdmicasy psicosociales. TIPO: Competencias

destrezas

HAO1 - Analizar lasimplicaciones de la transformacion digital en la sociedad, empresasy trabajadores TI1PO: Habilidades o

destrezas

HAO2 - Gestionar, desde argumentos y conceptos econdmicos, socialesy juridicos, lainfluenciade la digitalizacion en las
actividades econémicas y los nuevos tipos de empleos en un nuevo contexto nacional e internacional. TIPO: Habilidades o

destrezas

HAO03 - Analizar latransformacion de las tradicional es modalidades de prestacion de servicios derivadas de la digitalizacion y su
relacion eimpacto en las organizaciones empresarial es materializadas en nuevas formas de gestionar personas. TIPO: Habilidades o

HAO04 - Aplicar herramientas digitales integradas en ladireccidn y gestion de personas, € estudio del comportamiento humanoy el
ambito juridico-laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO5 - Identificar disrupcionesy eventuales conflictos sociales (de clase, género, edad, etcétera) que se desarrollen en entornos
laborales digitalizados. TIPO: Habilidades o destrezas

CNO2 - Identificar y definir problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares)
relacionados con el trabgjo, las relaciones laboralesy 10s recursos humanos T1PO: Conocimientos o contenidos
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CNO3 - Integrar conocimientos a partir de andlisis transversales e interpretables que permitan verificar |as aplicaciones practicas de
sus conocimientos en responsabilidades socialesy éticas TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO1 - Comprender €l efecto de la digitalizacion en el mundo de las organizacionesy el trabajo TIPO: Conocimientos o contenidos
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas de este Master se han disefiado partiendo de la experiencia que en docencia de master y posgrado tiene la comisién que
ha elaborado esta memoria, asi como en aportaciones sobre innovacién docente que posee el equipo. Aunque ciertas actividades formativas sélo pue-
dan tener caracter individual, se ha tratado de potenciar el trabajo en equipo a través de aquellas otras que asi lo permitan. A continuacion, se presen-
ta el catélogo de actividades formativas para el Master:

Tabla 4D.- Catalogo de Actividades Formativas

N.° ACTIVIDADES FORMATIVAS Tipo
AFO1 Elaboracién de memorias, informes o trabajos AUTONOMA
AF02 Ensefianza virtual Sincrona (Teoria) VIRTUAL
AF03 Ensefianza virtual Sincrona (Préctica) VIRTUAL
AF04 Ensefianza virtual Asincrona (Teoria) VIRTUAL
AF05 Ensefianza virtual Asincrona (Préctica) VIRTUAL
AF06 Lecturay andlisis de articulos y recensién AUTONOMA
AFO7 Presentacion de trabgjos o temas VIRTUAL
AF08 Resolucion de problemas y/o casos VIRTUAL
AF09 Talleres o seminarios PRESENCIAL/VIRTUAL
AF10 Tutoriasindividuales VIRTUAL
AF11 Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) AUTONOMA
AF12 Estudio o preparacion de pruebas (Préctica) AUTONOMA

METODOL OGIASDOCENTES

En cuanto a las metodologias docentes éstas han sido pensadas especificamente para la modalidad virtual en la cual se imparte el master. De acuer-
do con la Resolucién de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de Universidades, por la que se aprueban recomendaciones en relacién con los
criterios y estandares de evaluacion para la verificacion, modificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacién de titulos universitarios oficiales de
Grado y de Master ofertados en modalidades de ensefianzas virtuales e hibridas (publicado en el BOE n. 90 del 15 de abril de 2021), #la metodologia
docente virtual aplicada al plan de estudios de un titulo oficial de Grado o Master consiste en la articulacion de la actividad docente a través de la inter-
accion académica entre el profesorado y el estudiantado sin requerir su presencia fisica. Esta modalidad de ensefianza universitaria se caracteriza fun-
damentalmente por basarse en el uso intensivo de tecnologias digitales de la informacion y la comunicacién. En términos de carga crediticia, un Grado
0 un Master podra definirse como impartido en modalidad virtual cuando al menos un 80 por ciento de créditos académicos (ECTS) que lo configuran
se impartan en dicha modalidad de ensefianza#. Ademas, de acuerdo con las mismas recomendaciones, la modalidad de docencia virtual, en momen-
tos académicos especificos y puntuales que asi la requieran a criterio de la universidad, pueden incorporar actividad presencial como, por ejemplo, la
realizacién de una préctica, asistencia a un seminario o el desarrollo de pruebas de evaluacién.

Tabla 4E.- Catdlogo de Metodologias Docentes

N METODOLOGIASDOCENTES
MDO1 Aprendizaje basado en problemas/proyectos
MD02 Estudio de casos
MDO03 Lecturay andlisis de articulosy recensiones
MDO04 Método expositivo/L eccion magistral
MDO05 Précticas
MDO06 Presentacién de memorias, informes o trabajos
MDO7 Resolucién de problemas y/o casos
MDO08 Talleresy Seminarios
MDO09 Trabajo auténomo
MD10 Trabajo dirigido o tutorizado

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacién establecidos estan alineados con las directrices del Documento de REACU de 15 de enero de 2020, existiendo un com-
promiso explicito de su cumplimiento por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha. Estas directrices especifican que los sistemas de evaluacion
deben asegurar el adecuado control de la autoria de las pruebas de evaluacién, asi# como que las mismas han sido realizadas por el estudiante sin
ayuda externa. Ello puede ser justificado por la presencialidad del sistema de evaluacion, o bien por una adecuada combinacién de tecnologia y recur-
sos humanos, que permitan garantizar la identificacion de los estudiantes y el control del entorno, para una adecuada evaluacién mediante la demos-
tracion de la consecucion de los resultados de aprendizaje de cada estudiante.
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Asi pues, algunos sistemas de evaluacién propuestos como pruebas finales o de progreso, asi como evaluaciones de la presentacién oral, podrian
realizarse de forma presencial. No obstante, y en términos generales, todos los sistemas de evaluacién estan pensados para poder implementarse de
forma virtual. En todos los sistemas de evaluacion se garantizan mecanismos para asegurar tres aspectos clave:

1
2
3.
4
5

Autoriade laactividad: Se usarén técnicas de deteccion de plagio.

Identidad del estudiante: Se aseguraré que la actividad esté siendo realizada por €l propio estudiante.
Integridad de la prueba: Se asegura que no haya intervencién externa ni ayuda documental més alla de la establecida o permitida.

Los aspectos anteriores se aseguraran mediante la utilizacién de SMOWL, un sistema de proctoring (véase detalles técnicos en la seccién 6.1, recur-
S0s materiales y servicios).

Respecto al personal académico y personal de apoyo, y a los mecanismos de control de identidad del estudiantado en los procesos de evaluacion se
contempla, en linea con las directrices del Documento de REACU de 15 de enero de 2020, que ambas cuestiones (identificacion del estudiante y con-
trol del entorno) no se justifican sélo por la herramienta tecnolégica, del mismo modo que no se justifican sélo por la existencia de un aula fisica en el
examen final presencial. En este sentido, se establece la adecuada combinacién de recursos humanos, que, interactuando con los estudiantes a tra-
vés de los recursos materiales, seran quienes aseguran la identidad de la persona que realiza la prueba, y quienes durante la prueba pueden atesti-
guar que la persona no recibe de su entorno apoyos no permitidos en las reglas de evaluacion.

Asi pues, la supervisién y control, apoyado en SMOWL, recae en los profesores responsables de la asignatura y su evaluacion, que son suficientes por
si mismo gracias a lo que ofrece la herramienta de proctoring. La herramienta registra cualquier comportamiento sospechoso tanto en el sistema como
en el entorno y el docente puede visualizar esas alertas y siempre sera este quién tome cualquier decision al respecto. Asi mismo, en el caso de las
entregas de memorias, informes o trabajos de practicas, se comprueban duplicados con Compilatio, y a fin de demostrar la autoria de la actividad en
caso de dudas la evaluacion se complementara con una presentacion oral.

Ademas del profesorado, a nivel de otros recursos humanos de caracter técnico, se cuenta con el apoyo del equipo técnico del centro, que estara a
disposicién durante las pruebas, para ayudar a solucionar cualquier problema técnico. Estos recursos técnicos de apoyo a la docencia se detallan en la
seccion 5.3, que mas tarde se detallan sus perfiles en la seccién de recursos (véase seccién 6.1.1.).

De acuerdo con las buenas practicas y guias de trabajo anteriores, los sistemas de evaluacion listados en la Tabla 4H se concretan de la siguiente ma-
nera:

lavaloracion de problemas y/o casos (EV05), y lavaloracion de talleres y/o seminarios (EV06) se realizardn mediante entregas consistentes en la subida de ar-
chivos al sistema de campus virtual de la Universidad de Castilla-La Mancha. En estos casos |a evaluacion se centrard en los procesos y no solo en el resultado
final, haciendo hincapié en entregas de evaluacion continuay aumentando asi en las interacciones la recogida de informacion y de su proceso de aprendizaje. Al
diversificar las entregas, y comprobando en todas ellas laidentidad del estudiante, se maximizalaintegridad del conjunto del proceso de evaluacion.
Laevaluacion de la presentacion oral (EV03). se podré evaluar mediante la presentacion expositiva del trabajo en sesion remota sincrona, o mediante lagra-
bacion de un video y su posterior visualizacion por parte del profesorado de forma asincrona. Este sistema de eval uacion se puede utilizar en combinacion con
otros sistemas de evaluacién amodo de control y comprobacidn de autoria en la que se entrevista al alumno por la confeccion

Lapruebafinal (EV04) se realizardn mediante un cuestionario online através del campus virtual de la Universidad de Castilla-La Mancha. Antes, se asegurara
adecuadamente del control de autoria mediante una comprobacién virtual através de lawebcam, donde el estudiante mostrara su documento identificativo. Asi
mismo, durante larealizacion del examen la cdmara web debera permanecer encendida, y esto se complementaré con un sistema de proctoring (SMOWL) que
alertara de cuaquier incidencia en el equipo remoto del estudiante.

Ademas del sistema de proctoring, se pueden utilizar medidas de autoria e identidad adicionales como son:

En las pruebas grupales se puede requerir conexion previaindividualizada a los estudiantes para acreditar su identidad.

Grabacion en video las intervenciones de los aumnos, con acceso seguro, Y junto con la presentacion de su DNI o pasaporte. De estaforma, laidentidad del in-
terviniente queda grabada y podra ser objeto de medidas disciplinarias en caso de suplantacion de laidentidad.

Requerimientos aleatorios durante el desarrollo de pruebas grupales para que el estudiante demuestre de forma sincrona su presencia e identidad, por ejemplo,
por medio de videoconferencia. Ademas, €l riesgo de problemas de integridad en las pruebas sera prevenido siguiendo las recomendaciones del Ministerio de
Universidades, tomando medidas para minimizar el uso de medios fraudulentos en los exdmenes virtuales, como, por gjemplo:

Modificar latipologiade las preguntas, evitando agquellas que puedan responderse simplemente memorizando contenidos o puramente facticas, favoreciendo pre-
guntas que requieran andlisisy reflexion.

Realizacion de exdmenes de preguntas aleatorias, aternado el orden o el conjunto de preguntas para cada alumno a partir de una bateria comn.

Seleccionar un tiempo de examen adecuado, minimizando el riesgo de conductas inadecuadas, pero siempre estableciendo un tiempo suficiente para el correcto
desarrollo.

En relacion con el sistema de calificaciones aplicable a esta estructura de ensefianza, de acuerdo con el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en to-
do el territorio nacional, se contempla que:

Laobtencién de | os créditos correspondientes a una materia comportara haber superado los examenes o pruebas de eval uacion correspondientes.

Laasimilacion de conceptos y procedimientos se eval uard mediante pruebas escritas, mientras que la adquisicion de competencias practicas se evaluara a través
de las exposiciones, trabajos en grupo, memorias o informes entregados tanto a nivel individual como en grupos.

El nivel de aprendizaje conseguido por |os estudiantes se expresara con calificaciones numéricas que se reflgjaran en su expediente académico junto con el por-
centaje de distribucion de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado |os estudios de la titulacion en cada curso académico.

Lamediadel expediente académico de cada alumno serd el resultado de la aplicacion de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno mul-
tiplicados cada uno de ellos por €l valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por € nimero de créditos totales obtenidos por el alumno.

L os resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se cadificaran en funcién de la siguiente escala numéricade 0 a 10, con
expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su correspondiente calificacion cuditativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

L os créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de estudios no serén calificados numé-
ricamente ni computaran a efectos de computo de lamedia del expediente académico.

Lamencién de «Matricula de Honor» podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior @9.0. Su nimero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor.

Tabla 4F.- Catalogo de Sistemas de Evaluacion

N.° SISTEMAS DE EVALUACION

EvOl Valoracion de memorias, informes o trabajos de précticas
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EV02 Evaluacion de informes o trabajos

EV03 Evaluacion de la presentacion oral

EV04 Pruebafinal

EV05 Valoracién de problemas y/o casos

EV06 Valoracion de talleres y/o seminarios
EVO07 Valoracion de la participacion con aprovechamiento

Las definiciones propuestas toman como base las definiciones de las diferentes modalidades de ensefianza establecidas por la Red Espafiola
de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) y recogidas en el documento Orientaciones para la Elaboracién y Evaluacién de Titulos de Grado
y Master en Ensefianza no Presencial y Semipresencial de 26 de febrero de 2018, y aclaradas en el documento de 15 de enero de 2020)

https://www.uclm.es/es/Areas/AreaTIC/Servicios/Docencia/Proctoring

https://www.uclm.es/areas/areatic/servicios/docencia/deteccionplagio

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
ENLACE https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-

Docencidd UOAID/NORMATIV A/63-Sistema-de-garanta-de-la-cali dad-de-l os-ttul os-de-
grado-y-mster-UCLM .ashx?a=es

8.2INFORMACION PUBLICA

El SIGC establecido por la UCLM, cuyo enlace se ha indicado anteriormente, identifica en su Procedimiento Nimero 6 el modo en el que los responsa-
bles de los Centros y de los Titulos de la UCLM deben hacer publica la informacion actualizada relativa a las titulaciones, para el conocimiento de sus
grupos de interés. De acuerdo con este procedimiento, la UCLM mantiene una pagina institucional para cada titulacién donde se explicita toda la infor-
macién esencial y que enlaza con la web del Centro correspondiente [https://www.rlaborales-ab.uclm.es/]. La comunicacion con los estudiantes se rea-
liza principalmente mediante correo electrénico y a través de la plataforma Moodle de Campus Virtual para las asignaturas.

Ademas de los medios de informacién generales establecidos por la UCLM, este master contara con diversos medios de comunicacién publica como
son, la propia pagina web de la facultad (https://www.rlaborales-ab.uclm.es/) asi como las diferentes redes sociales de la facultad en:

- Facebook (https://www.facebook.com/profile.php?id=100083317334854)

- Instagram (https://instagram.com/rrll_rrhh_ab?igshid=NTc4MTIwNjQ2YQ==

donde de una manera muy activa se publicita toda la informacién de interés para los estudiantes de la Facultad. Ademas, todas las actividades y notifi-
caciones relevantes para el alumnado de este méaster son compartidas a través de la plataforma Moodle de Campus Virtual para cada una de las asig-
naturas. Este sistema permite una comunicacion bidireccional y continua con todo el alumnado.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ ALTAGRACIA, 50 13071 Ciudad Redl Ciudad Redl

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditacion

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50172450C JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ ALTAGRACIA, 50 13071 Ciudad Redl Ciudad Redl

EMAIL MOVIL FAX CARGO

julian.garde@uclm.es 680222323 926295385 RECTOR
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SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ ALTAGRACIA, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@ucim.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditacion

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad AutGnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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INFORME SOBRE LA NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL
DE LA IMPLANTACION DURANTE EL CURSO 2024/2025, DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACIONES DEL TRABAJO Y GESTION
DE PERSONAS EN LA ERA DIGITAL, POR LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 26.3. del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, “Las Comunidades Auténomas en
el ejercicio de sus competencias sobre la programacion universitaria y la ordenacién
del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial, realizaran un informe
preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del
titulo universitario oficial previo al inicio del procedimiento de verificacion ...”

Asi mismo, segun el Articulo 9.1a del Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se
establece la estructura organica y distribucion de competencias de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, corresponde a la Direccién General de Universidades,
Investigacion e Innovacién “La gestion de las propuestas de creaciéon, modificacion y
supresion (...) asi como de las titulaciones que impartan, conforme a la vigente
legislacién”.

De acuerdo con lo anterior se emite el siguiente informe:

La Universidad de Castilla-La Mancha (en adelante UCLM) ha solicitado la
autorizacion para la implantacion y puesta en funcionamiento del Master Universitario
en Transformaciones del Trabajo y Gestion de Personas en la Era Digital, para lo que
ha presentado la siguiente documentacion:

1.- Propuesta de titulo de Master Universitario en Transformaciones del Trabajo y
Gestion de Personas en la Era Digital, en la que se incluye:

- Descripcién, objetivos formativos y justificacion del titulo.

- Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje.

- Admision, reconocimiento y movilidad.

- Planificacién de las ensefianzas.

- Personal académico y de apoyo a la docencia.

- Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios
- Calendario de implantacion.

2.- Certificacion del Secretario General del Consejo Social de la UCLM, de fecha 10 de
julio de 2023, por la que en la reunion del mismo, celebrada el dia 7 de julio de 2023,
se aprobé informar favorablemente la implantacién en la Universidad de Castilla-La
Mancha de, entre otras, la titulacion oficial del Master Universitario en
Transformaciones del Trabajo y Gestién de Personas en la Era Digital .

1.- NECESIDAD DE LA IMPLANTANCION.

Actualmente nos encontramos inmersos en una nueva era marcada por la
digitalizacion y la inteligencia artificial. Es la Cuarta Revolucién Industrial (Klaus

CSV: 698016296935561861563500 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Direccion General de Universidades, Investigacion e Innovacion

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
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45071 - Toledo e-mail: dguniversidades.edu@jccm.es www.castil ]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=698016296935561861563500



g 22

Castifla - Lo Mancha,
Castilla-La Mancha =

Schwab; 2016). En ella se estan produciendo cambios profundos que afectan a la
sociedad en toda su extension y que nos abocan a un cambio en la forma de entender
la vida: como vivimos, cdmo nos relacionamos, como nos comunicamos y cOmo
trabajamos. Los antiguos paradigmas se quedan obsoletos ante este nuevo escenario
en el que se desenvuelve la humanidad.

Con el Master en Transformaciones del trabajo y gestion de personas en la era
digital se pretende proporcionar al estudiante las herramientas necesarias para
afrontar estos nuevos desafios desde una perspectiva integral del mundo del trabajo y
la economia, integrando aspectos juridico-normativos, psicosocioldgicos y de
management, con el fin de que adquiera las capacidades necesarias para gestionar en
este entorno, especializadndolo en cuestiones relativas a la digitalizacion y su
repercusion en el mundo laboral y empresarial.

Actualmente, en la Universidad de Castilla-La Mancha se ofrecen estudios de Grado
en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos en tres campus, Grado
en Derecho en cuatro campus, Grado en Administracién y Direccién de Empresas en
cinco campus, Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas en
tres campus y Doble Grado en Economia y Derecho en un campus. En todos ellos se
aborda el trabajo y/o la gestién de personas desde una perspectiva tradicional y
basica, tanto en su vertiente juridica, como en la psicosocial o econémica. En este
contexto, este master permitiria a dichos graduados obtener una formacion
especializada en areas que capaciten para afrontar los nuevos retos que la
digitalizacion impone en el ambito del trabajo. Es un hecho que las empresas cada vez
se hallan mas inmersas en procesos de digitalizacion, de incorporacion de las TIC e,
incluso la Inteligencia Atrtificial (IA), algo que repercute directamente en las personas
que en ellas trabajan a lo largo de toda su estructura. Asi, el mercado necesita
profesionales que conozcan y dominen estas cuestiones y sean capaces de resolver
los problemas que surjan para adaptar la gestion de personas y las relaciones
laborales a este nuevo entorno.

Por otro lado, en la Universidad de Castilla-La Mancha no existe ningun Master, ni
ningun titulo propio, que aborde esta problematica. Asi como no existe tampoco
ningun master o titulo propio cuyo origen se encuentre en las Relaciones Laborales y
Desarrollo de Recursos Humanos. Sin embargo, poseemos un potencial de alumnos
muy elevado, procedentes tanto de los grados mencionados que estarian mas
directamente implicados con la tematica propuesta, como de otras titulaciones que, de
forma indirecta podrian estar interesados en ampliar y profundizar en el campo de la
digitalizacion, las relaciones laborales y la gestion de personal. Sin olvidar la atraccién
de estudiantes de otras universidades que presentan la misma carencia en esta
materia.

2.- VIABILIDAD ACADEMICA PARA LA IMPLANTACION.

La UCLM tiene un Plan de Ordenacion Académica, aprobado por Consejo de
Gobierno, que garantiza el profesorado necesario para el correcto desarrollo de las
ensefanzas de la UCLM y que dimensiona la estructura de la plantilla necesaria en
funcion del numero de alumnos y grupos, tanto de teoria como de practicas, que es
necesario disponer, teniendo a su vez en cuenta las distintas figuras del profesorado
vinculado con el titulo y su carga en otras actividades tanto de investigacién como de
gestion. El Plan de Ordenacién Académica, por tanto, supone un compromiso de la
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institucion universitaria que garantiza una estructura de plantilla adecuada para el
desarrollo de las distintas ensefianzas en la UCLM en general y, del Grado/Master en
Transformaciones del Trabajo y Gestion de Personas en la Era Digital, en particular.

La plantilla de profesorado es idonea para la imparticion del Master Universitario en
Transformaciones del Trabajo y Gestion de Personas en la Era Digital, con una amplia
experiencia docente e investigadora.

La modalidad virtual, si bien elimina barreras espacio-temporales entre el profesor y el
estudiante apoyandose en las TIC, emplea como base fundamental estrategias
didacticas de la modalidad presencial. Por ello, la experiencia que poseen todos los
profesores del master en la imparticién de docencia universitaria en la modalidad
presencial constituye una base sdlida y adecuada sobre la que desarrollar docencia en
este master. Ademas, la experiencia en el uso de TICs como soporte de la ensefianza
presencial y la ensefanza hibrida durante el confinamiento sera muy util a la hora de
plantear la ensefianza en la modalidad virtual que propone este titulo.

En la UCLM existen unidades centrales que prestan servicios de gestion de alumnos,
gestion econdmica, apoyo informatico y servicio de bibliotecas, para los distintos
centros ubicados en cada campus, de forma que se reduce considerablemente la
necesidad de disponer de personal de apoyo en estas areas en cada uno de los
centros.

Ademas, la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene a su
disposicioén el servicio que pueda prestar el personal que esta al frente de la gestion de
toda la infraestructura comun del edificio Juridico-Empresarial.

La Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para establecer
y regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacion,
establece los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos y todas.

La UCLM dispone de distintos servicios que se encuentran centralizados y que prestan
su apoyo a toda la Comunidad Universitaria: Secretaria Central, Servicio de
Informatica, Administracién, Recursos Humanos, Servicio de Reprografia, etc... Cada
uno de estos servicios cuenta con un personal cualificado, de administracion y
servicios, con vinculacién exclusiva y que prestan servicios a la comunidad
universitaria.

Uno de estos servicios comunes de la Universidad de Castilla La Mancha, son los
servicios TIC. En el Master transformaciones del Trabajo y gestion de personas en la
era digital, este servicio es primordial, ya que el plan de estudios es en modalidad
virtual. La UCLM es una universidad multicampus, la sede central de estos servicios se
encuentra en Ciudad Real, pero existe una red transversal y especializada en cada
uno de los campus.

3.- NECESIDAD SOCIAL PARA SU IMPLANTACION.

La robotizacion y automatizacion de los procesos productivos, marcados por la
digitalizacion y el uso de la inteligencia artificial han supuesto importantes cambios en
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el mundo del trabajo, tanto en el nimero de trabajadores y horas de trabajo necesarias
para generar bienes y servicios y de su composicion, como su distribucion sectorial y
territorial. Tales cambios representan oportunidades (nuevos empleos y nuevas
cualificaciones o recualificaciones profesionales en sectores tradicionales vy
emergentes) pero también retos y amenazas a tener en cuenta (pérdidas de empleos y
cambios en las condiciones de trabajo y las relaciones laborales). El saldo de la
implantacion de las nuevas tecnologias en renta, eficiencia y empleo en la economia
global, aunque netamente positivo, puede no ser la misma en todos y cada uno de los
sectores, ocupaciones y territorios que participan en las cadenas globales de valor.

Por ello, es necesario conocer los nuevos retos a los que se enfrenta la sociedad en
general y las empresas y los trabajadores en particular, reflexionando sobre cémo se
han de desarrollar las relaciones laborales, los cambios que éstas han sufrido y cémo
abordar una gestidn de recursos humanos que se adapte a esta revolucion.

EL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES,
INVESTIGACION E INNOVACION
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4.PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La planificacion correspondiente al titulo de Master Universitario en Transformaciones del
Trabajo y Gestidon de Personas en la Era Digital por la Universidad de Castilla-La Mancha
estructura la formacion en médulos, materias y asignaturas, tal y como se esquematiza en la
Tabla 4B.

Tabla 4A. Créditos del titulo por tipologia

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorios 51
Trabajo Fin de Master 9
CREDITOS TOTALES 60
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Tabla 4B Estructura general del plan de estudios

SEMESTRE
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS CARACTER (S1, S2,

s3..)

Modalidades del contrato de trabajo y régimen juridico del trabajo
Médulo 1: EL trabajo y auténomo ante la digitalizacion. 6 oB S1
las relaciones l.at.Jorales Eltrabajoy las relacnf)r}es Laborales en Gestidn laboral, Seguridad Social y la proteccién de la salud de las
en la Era digital la Era digital . 4,5 OB S1
personas trabajadoras 5.0.
(16,5 ECTS) —~ - — — - —
Accidn colectiva y sindical en la transicion digital y en la implantacién de
. 6 OB S2
planes de igualdad
Mddulo 2: Digitalizacién Estrategias de innovacidn, personas y transformacién digital. 6 OB S1
y Gestién de Recursos Direccién de persc?n.as y transformacién Direccion de personas en La era digital. 6 oB o
Humanos digital
(16,5 ECTS) Atraccidn, incorporacidn y retencién del talento en la era digital. 4,5 OB S2
Médulo 3: Economia digital y nuevas formas de empleo. 4,5 OB S1
Transformaciones e
implicaciones Transformaciones e implicaciones Procesos de cambio social y mundo del trabajo. 4,5 OB S1
psicosociales y psicosociales y econdmicas de la
econdmicas de la digitalizacién Transformaciones del trabajo en la era digital. 4,5 OB S1
digitalizacién del trabajo Planificacion del comportamiento organizacional en la era digital y de la 45 0B <
(18 ECTS) sostenibilidad. '
Médulo 4: Trabajo Fin de
Master Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 9 TFM S2
(9 ECTS)
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4.1.1. Descripcion general del plan de estudios

El Master tendrd la duracion de un Unico curso. Se divide en 3 mddulos especificos con
asignaturas que se imparten en dos cuatrimestres, y el Trabajo Fin de Master en el segundo

cuatrimestre (Tabla 4B).

EL 1°" semestre lo componen 6 asignaturas obligatorias y el 2° semestre esta formado por 4

asignaturas obligatorias mas el TFM.

Tabla 4C.- Temporalizacién de las asignaturas y organizacién por cursos

RSO
DENOMINACION ASIGNATURA CARACTER | ECTS | SEMESTRE
Economia digital y nuevas formas de empleo OB 4,5 S1
Procesos de cambio social y mundo del trabajo OB 4,5 S1
Transformaciones del trabajo en la era digital OB 4,5 S1
Modalidades del contrato de trabajo y régimen juridico
. , T, OB 6 S1

del trabajo auténomo ante la digitalizacion
Gestion laboral, Seguridad $oaal y la proteccion de la 0B 45 s1
salud de las personas trabajadoras 5.0
E'st'rateglas de innovacion, personas y transformacion 0B 6 s1
digital
Accidn colectiva y sindical en la transicién digital y en

. o . OB 6 S2
la implantacion de planes de igualdad
Direccion de personas en la era digital (0]5] 6 S2
Atrac.u.on, incorporacion y retencion del talento en la 0B 45 S
era digital
Planlflc'auon del compor?:a.n'nento organizacional en la 0B 45 $2
era digital y de la sostenibilidad
Trabajo Fin de Master TFM 9 S2

4.1.2. Mecanismos de coordinacién docente

Este Master contara con un sistema de coordinacién docente que tiene como objetivo evitar y
solventar posibles problemas relacionados con solapamientos o deficiencias que pudieran
advertirse y permita garantizar la participacion de los alumnos en la planificacion ordinaria del
curso académico (en materia de programacion y secuenciaciéon de los contenidos y en la

elaboracién del calendario de examenes).

El instrumento fundamental a través del que se canaliza esta coordinacion es el procedimiento
de validacién de las guias docentes (Guias-e), el cual se despliega mediante la revisiéon del
coordinador/ de Master. La elaboracidn de las guias docentes (Guias-e) por parte del claustro de
profesores debe seguir las indicaciones/instrucciones previamente recibidas por parte del
Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion. El proceso de validacion de guias debe
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recibir el visto bueno del coordinador/a del Master quien debe comprobar que las mismas se han
ajustado a dichas indicaciones. Para ello, se elaborard un cronograma con la planificacién de las
actividades para cada una de las asignaturas del Master que posteriormente serd presentado al
delegado/a de master para su andlisis y aprobacion, asegurando asi una secuencia temporal
légica, una correcta coordinacion del plan de estudios y una adecuada carga de trabajo del
estudiante, sin perjuicio de que se hayan podido producir algunos picos puntuales de trabajo.

Por otra parte, el coordinador/a de master mantendrd, a lo largo del curso académico, diversas
reuniones con el coordinador/a de TFM para coordinar el proceso de asignacion de tutores y de
depdsito y defensa de los trabajos, y poder detectar cualquier problema para los alumnos.

Finalmente, en el desarrollo de las labores de coordinacidon también jugara un papel
fundamental la Comision de Garantia de Calidad (CGC) de la Facultad de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos de Albacete, en la que participan los miembros del equipo decanal,
profesores, alumnos y personal de administracion y servicios, desarrollando actividades de
coordinacién, seguimiento y control de la presente Titulaciéon. La CGC tiene como objetivo
principal el de fomentar la calidad y la excelencia en la Titulacién y actividades que se imparten
en el mismo, erigiéndose en uno de los drganos que participa en las tareas de planificacién y
seguimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la UCLM, actuando ademdas como
uno de los vehiculos de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas,

responsabilidades y logros de este sistema.
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4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas de este Master se han disefiado partiendo de la experiencia que en
docencia de master y posgrado tiene la comisién que ha elaborado esta memoria, asi como en
aportaciones sobre innovacidn docente que posee el equipo. Aunque ciertas actividades
formativas sdlo puedan tener caracter individual, se ha tratado de potenciar el trabajo en equipo
a través de aquellas otras que asi lo permitan. A continuacion, se presenta el catalogo de

actividades formativas para el Master:

Tabla 4D.- Catilogo de Actividades Formativas

N.° ACTIVIDADES FORMATIVAS Tipo
AFO1 Elaboracién de memorias, informes o trabajos AUTONOMA
AF02 Ensefianza virtual Sincrona (Teoria) VIRTUAL
AFO3 Ensefianza virtual Sincrona (Practica) VIRTUAL
AF04 Ensefianza virtual Asincrona (Teoria) VIRTUAL
AFO05 Ensefianza virtual Asincrona (Practica) VIRTUAL
AFO06 Lectura y analisis de articulos y recension AUTONOMA
AFO7 Presentacion de trabajos o temas VIRTUAL
AF08 Resoluciéon de problemas y/o casos VIRTUAL
AF09 Talleres o seminarios PRESENCIAL/VIRTUAL
AF10 Tutorias individuales VIRTUAL
AF11 Estudio o preparacién de pruebas (Teoria) AUTONOMA
AF12 Estudio o preparacién de pruebas (Practica) AUTONOMA

En cuanto a las metodologias docentes éstas han sido pensadas especificamente para la
modalidad virtual en la cual se imparte el master. De acuerdo con la Resolucién de 6 de abril de
2021, de la Secretaria General de Universidades, por la que se aprueban recomendaciones en
relacion con los criterios y estandares de evaluacién para la verificacion, modificacion,
seguimiento y renovacidon de la acreditacidon de titulos universitarios oficiales de Grado y de
Master ofertados en modalidades de ensefianzas virtuales e hibridas (publicado en el BOE n. 90
del 15 de abril de 2021), “la metodologia docente virtual aplicada al plan de estudios de un
titulo oficial de Grado o Master consiste en la articulacion de la actividad docente a través de la
interaccion académica entre el profesorado y el estudiantado sin requerir su presencia fisica. Esta
modalidad de ensefianza universitaria se caracteriza fundamentalmente por basarse en el uso
intensivo de tecnologias digitales de la informacion y la comunicacion. En términos de carga
crediticia, un Grado o un Master podra definirse como impartido en modalidad virtual cuando al
menos un 80 por ciento de créditos académicos (ECTS) que lo configuran se impartan en dicha
modalidad de ensefianza”. Ademas, de acuerdo con las mismas recomendaciones, la modalidad
de docencia virtual, en momentos académicos especificos y puntuales que asi la requieran a
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criterio de la universidad, pueden incorporar actividad presencial como, por ejemplo, la
realizacidon de una practica, asistencia a un seminario o el desarrollo de pruebas de evaluacion.

Tabla 4E.- Catalogo de Metodologias Docentes

N.° METODOLOGIAS DOCENTES
MDO1 Aprendizaje basado en problemas/proyectos
MDO02 Estudio de casos
MDO3 Lectura y andlisis de articulos y recensiones
MDO04 Método expositivo/Leccién magistral
MDO05 Précticas
MDO6 Presentacién de memorias, informes o trabajos
MDO7 Resolucién de problemas y/o casos
MDO08 Talleres y Seminarios
MDO09 Trabajo auténomo
MD10 Trabajo dirigido o tutorizado
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4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacidn establecidos estdn alineados con las directrices del Documento de
REACU de 15 de enero de 2020, existiendo un compromiso explicito de su cumplimiento por
parte de la Universidad de Castilla-La Mancha. Estas directrices especifican que los sistemas de
evaluacidn deben asegurar el adecuado control de la autoria de las pruebas de evaluacion, asf
como que las mismas han sido realizadas por el estudiante sin ayuda externa. Ello puede ser
justificado por la presencialidad del sistema de evaluacion, o bien por una adecuada combinacion
de tecnologia y recursos humanos, que permitan garantizar la identificacién de los estudiantes
y el control del entorno, para una adecuada evaluacion mediante la demostracién de la

consecucion de los resultados de aprendizaje de cada estudiante.

Asi pues, algunos sistemas de evaluacidn propuestos como pruebas finales o de progreso, asi
como evaluaciones de la presentacion oral, podrian realizarse de forma presencial. No obstante,
y en términos generales, todos los sistemas de evaluacidon estan pensados para poder
implementarse de forma virtual. En todos los sistemas de evaluacidn se garantizan mecanismos

para asegurar tres aspectos clave:
e Autoria de la actividad: Se usaran técnicas de deteccidn de plagio.

e |dentidad del estudiante: Se asegurara que la actividad estad siendo realizada por el

propio estudiante.

e Integridad de la prueba: Se asegura que no haya intervencidn externa ni ayuda
documental mas alla de la establecida o permitida.

Los aspectos anteriores se aseguraran mediante la utilizacion de SMOWL, un sistema de

proctoring (véase detalles técnicos en la seccidn 6.1, recursos materiales y servicios).

Respecto al personal académico y personal de apoyo, y a los mecanismos de control de
identidad del estudiantado en los procesos de evaluacidon se contempla, en linea con las
directrices del Documento de REACU de 15 de enero de 2020, que ambas cuestiones
(identificacidon del estudiante y control del entorno) no se justifican sélo por la herramienta
tecnoldgica, del mismo modo que no se justifican sélo por la existencia de un aula fisica en el
examen final presencial. En este sentido, se establece la adecuada combinacién de recursos
humanos, que, interactuando con los estudiantes a través de los recursos materiales, seran
quienes aseguran la identidad de la persona que realiza la prueba, y quienes durante la prueba
pueden atestiguar que la persona no recibe de su entorno apoyos no permitidos en las reglas de

evaluacion.

17 Las definiciones propuestas toman como base las definiciones de las diferentes modalidades de
ensefnanza establecidas por la Red Espafola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) y recogidas en
el documento Orientaciones para la Elaboracién y Evaluacion de Titulos de Grado y Mdster en Ensefianza
no Presencial y Semipresencial de 26 de febrero de 2018, y aclaradas en el documento de 15 de enero de
2020)
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Asi pues, la supervisién y control, apoyado en SMOWL, recae en los profesores responsables
de la asignatura y su evaluacidon, que son suficientes por si mismo gracias a lo que ofrece la
herramienta de proctoring!®. La herramienta registra cualquier comportamiento sospechoso
tanto en el sistema como en el entorno y el docente puede visualizar esas alertas y siempre sera
este quién tome cualquier decisién al respecto. Asi mismo, en el caso de las entregas de
memorias, informes o trabajos de practicas, se comprueban duplicados con Compilatio??, y a fin
de demostrar la autoria de la actividad en caso de dudas la evaluacién se complementara con

una presentacién oral.

Ademas del profesorado, a nivel de otros recursos humanos de caracter técnico, se cuenta con
el apoyo del equipo técnico del centro, que estara a disposicidn durante las pruebas, para ayudar
a solucionar cualquier problema técnico. Estos recursos técnicos de apoyo a la docencia se
detallan en la seccidn 5.3, que mas tarde se detallan sus perfiles en la seccion de recursos (véase

seccidon 6.1.1.).

De acuerdo con las buenas practicas y guias de trabajo anteriores, los sistemas de evaluacion
listados en la Tabla 4H se concretan de la siguiente manera:

e la valoracion de problemas y/o casos (EV05), y la valoracion de talleres y/o seminarios
(EV06) se realizaran mediante entregas consistentes en la subida de archivos al sistema
de campus virtual de la Universidad de Castilla-La Mancha. En estos casos la evaluacion
se centrara en los procesos y no solo en el resultado final, haciendo hincapié en entregas
de evaluacion continua y aumentando asi en las interacciones la recogida de informacién
y de su proceso de aprendizaje. Al diversificar las entregas, y comprobando en todas
ellas la identidad del estudiante, se maximiza la integridad del conjunto del proceso de

evaluacion.

e Laevaluacion de la presentacion oral (EV03). se podra evaluar mediante la presentacién
expositiva del trabajo en sesién remota sincrona, o mediante la grabacién de un video y
su posterior visualizacidn por parte del profesorado de forma asincrona. Este sistema de
evaluacidn se puede utilizar en combinacidn con otros sistemas de evaluacién a modo

de control y comprobacién de autoria en la que se entrevista al alumno por la confeccién

e Laprueba final (EV04) se realizardn mediante un cuestionario online a través del campus
virtual de la Universidad de Castilla-La Mancha. Antes, se asegurard adecuadamente
del control de autoria mediante una comprobacion virtual a través de la webcam, donde
el estudiante mostrard su documento identificativo. Asi mismo, durante la realizacién
del examen la cdmara web deberd permanecer encendida, y esto se complementard con
un sistema de proctoring (SMOWL) que alertard de cualquier incidencia en el equipo

remoto del estudiante.

18 https://www.uclm.es/es/Areas/AreaTIC/Servicios/Docencia/Proctoring
19 https://www.uclm.es/areas/areatic/servicios/docencia/deteccionplagio
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Ademas del sistema de proctoring, se pueden utilizar medidas de autoria e identidad adicionales

como son:

— En las pruebas grupales se puede requerir conexion previa individualizada a los

estudiantes para acreditar su identidad.

— Grabacién en video las intervenciones de los alumnos, con acceso seguro, y
junto con la presentacién de su DNI o pasaporte. De esta forma, la identidad del
interviniente queda grabada y podra ser objeto de medidas disciplinarias en

caso de suplantacion de la identidad.

— Requerimientos aleatorios durante el desarrollo de pruebas grupales para que
el estudiante demuestre de forma sincrona su presencia e identidad, por
ejemplo, por medio de videoconferencia. Ademas, el riesgo de problemas de
integridad en las pruebas sera prevenido siguiendo las recomendaciones del
Ministerio de Universidades, tomando medidas para minimizar el uso de medios

fraudulentos en los examenes virtuales, como, por ejemplo:

— Modificar la tipologia de las preguntas, evitando aquellas que puedan
responderse simplemente memorizando contenidos o puramente facticas,

favoreciendo preguntas que requieran analisis y reflexion.

— Realizacién de exdmenes de preguntas aleatorias, alternado el orden o el

conjunto de preguntas para cada alumno a partir de una bateria comun.

— Seleccionar un tiempo de examen adecuado, minimizando el riesgo de
conductas inadecuadas, pero siempre estableciendo un tiempo suficiente para

el correcto desarrollo.

En relacion con el sistema de calificaciones aplicable a esta estructura de ensefianza, de acuerdo
con el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos vy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y

validez en todo el territorio nacional, se contempla que:

1. Laobtencién de los créditos correspondientes a una materia comportara haber superado

los examenes o pruebas de evaluacidn correspondientes.

2. La asimilacidon de conceptos y procedimientos se evaluara mediante pruebas escritas,
mientras que la adquisicién de competencias practicas se evaluara a través de las
exposiciones, trabajos en grupo, memorias o informes entregados tanto a nivel

individual como en grupos.

3. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas que se reflejardn en su expediente académico junto con el porcentaje de
distribucién de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los

estudios de la titulacién en cada curso académico.
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4. La media del expediente académico de cada alumno serd el resultado de la aplicacién
de la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados
cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el

numero de créditos totales obtenidos por el alumno.

5. Losresultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un

decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
e 0-4,9: Suspenso (SS).
e 5,0-6,9: Aprobado (AP).
e 7,0-8,9: Notable (NT).
e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

6. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni

computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

7. La mencidn de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra

conceder una sola «Matricula de Honor».

Tabla 4F.- Catalogo de Sistemas de Evaluacion

N.° SISTEMAS DE EVALUACION
EVO1l Valoracién de memorias, informes o trabajos de practicas
EV02 Evaluacién de informes o trabajos
EVO03 Evaluacion de la presentacion oral
EV04 Prueba final
EVO5 Valoracién de problemas y/o casos
EVO6 Valoracién de talleres y/o seminarios
EVO07 Valoracidn de la participacién con aprovechamiento

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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4.5. PLAN DE ESTUDIOS DESARROLLADO

Materia 01: El trabajo y las Relaciones Laborales en la Era digital

Numero de créditos ECTS 16,5

Caracter OB

MO01.1. Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje

RELACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LISTADO CODIGOS
SELECCIONADOS EN LA MATERIA

Conocimientos o contenidos CNO1; CNO2; CNO3; CNO4; CNO5
Habilidades o destrezas HAO1; HAO02; HAO03; HAO4
Competencias CPO1; CP0O2; CP0O3

MO01.2. Asignaturas y contenido

N 5 L. Semestr
Denominacion Caracter Créditos Departamento

e N.°

Modalidades del contrato de trabajo
DERECHO DEL TRABAJO

y régimen juridico del trabajo OB 6 S1
Y TRABAJO SOCIAL

auténomo ante la digitalizacién.

Gestidn laboral, Seguridad Social y
la proteccidn de la salud de las OB 4,5 S1

personas trabajadoras 5.0.

DERECHO DEL TRABAJO
Y TRABAJO SOCIAL

Accidn colectiva y sindical en la
transicién digital y en la OB 6 S2

implantacidn de planes de igualdad

DERECHO DEL TRABAJO
Y TRABAJO SOCIAL

Nomenclatura caracter asignaturas: FB (Formacién basica); OB (Obligatorio); OP (Optativo); PAE (Practicas
Académicas Externas); TFG (Trabajo Fin de Grado); TFM (Trabajo Fin de Master)
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M01.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

% Interacciéon

Actividad formativa Horas | % Presencial : Metodologia docente
estudiante/docente

AF02-Ensefianza virtual
, , 91 0 100% MDO04
Sincrona (Teoria)
AFO03-Ensefianza virtual
, . 40 0 100% MDO05
Sincrona (Practica)
AF04-Ensefianza virtual
, , 3 0 0% MDO04
Asincrona (Teoria)
AF05-Ensefianza virtual
, o 3 0 0% MDO02; MDO5
Asincrona (Practica)
AF0G-Lectura y anélisis de
, o, 89 0 0 MDO03; MD09
articulos y recension
AF01-Elaboracién de
L . 82,5 0 0 MDO09; MD10
memorias, informes y trabajos
AFO07-Presentacion de
) 9 0 100% MDO06; MDQ9
trabajos o temas
AF10-Tutorias individuales 19 0 100% MD10
AF11-Estudio o preparacion
, 38 0 0 MDO09
de pruebas (Teoria)
AF12-Estudio o preparacion
L, 38 0 0 MDO09
de pruebas (Practicas)
TOTAL 4125 0% 38,6%

MO01.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %

Sistema de evaluacién

Minimo = Maximo

EVO1 Valoracién de memorias, informes o trabajos de practicas 30 60
EV04 Prueba final 30 60
EVO07 Valoracién de la participacién con aprovechamiento 10 40

MO01.5. Observaciones

Esta materia es fundamental para el Master Universitario en Transformaciones del trabajo y
gestion de personas en la era digital por sentar las bases y fundamentos de la formacién
integral del estudiantado y como complemento necesario al resto de materias. Esta materia
vinculada a competencias relevantes al ambito de organizacién y analisis de los impactos que
la innovacidn tecnoldgica actual, configurada por la disrupcién digital, genera sobre el trabajo vy
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la relaciones laborales una serie de implicaciones. Se delimitan los impactos que la digitalizacion
y el cambio tecnoldgico actual han generado y habran de generar sobre el trabajo, intentando
definir una morfologia para el trabajo del futuro, su regulacién e interpretacidon en la empresa
del siglo XXI. En tal sentido, se adquieren competencias vinculadas al cambio tecnoldgico, la
digitalizacién y sus consecuencias, especialmente respecto de las formas de trabajar, la
organizacion del trabajo, el conocimiento del ordenamiento juridico laboral y de Seguridad
Social. Ademds, esta materia proporciona al estudiantado una formaciéon avanzada y/o
complementaria relacionada con los impactos que este cambio tecnoldgico viene generado
sobre las organizaciones empresariales, especialmente sobre las relaciones laborales.
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Materia 02: Direccion de Personas y Transformacion Digital

Numero de créditos ECTS 16,5
Caracter OB

MO02.1. Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje

RELACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LISTADO CODIGOS
SELECCIONADOS EN LA MATERIA

Conocimientos o contenidos CNO1; CNO2; CNO3; CNO04; CNO5
Habilidades o destrezas HAO01; HAO02; HAO03; HAO4
Competencias CPO02; CP0O3; CP0O5

MO02.2. Asignaturas y contenido

Denominacion Caracter Créditos Ser:leos tre Departamento
Estrategias de innovacién, personas 0B 6 s1 ADMINISTRACION DE
y transformacién digital. EMPRESAS

Direccién de personas en la era 0B 6 s2 ADMINISTRACION DE
digital. EMPRESAS

Atraccién, incorporacion y retencion 0B 45 2 ADMINISTRACION DE
del talento en la era digital. ’ EMPRESAS

Nomenclatura caracter asignaturas: FB (Formacién basica); OB (Obligatorio); OP (Optativo); PAE (Practicas
Académicas Externas); TFG (Trabajo Fin de Grado); TFM (Trabajo Fin de Master)
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M02.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

= = = 7
Actividad formativa Horas % . ) I.nteraccmn Metodologia Docente
Presencial estudiante/docente
AF02-Ensefianza virtual
, , 75 0 100% MDO04
Sincrona (Teoria)
AF03- Enseflanza virtual
, L, 28 0 100% MD02; MDO7; MDO8
Sincrona (Practica)
AF08- Resolucién de
28 0 100% MDO02; MDO7
problemas y/o casos
AF04-Ensefianza virtual
, , 3 0 0% MDO01; MD0O4
Asincrona (Teoria)
AFO05-Ensefianza virtual
, o 3 0 0% MDO02; MDO5; MDO7
Asincrona (Practica)
AF0G-Lectura y anélisis de
, o, 89 0 0 MDO03; MD09
articulos y recension
AF01-Elaboracién de
L . 82,5 0 0 MDO09; MD10
memorias, informes o trabajos
AFO07-Presentacion de
. 9 0 100% MDO06; MD10
trabajos o temas
AF10-Tutorias individuales 19 0 100% MD10
AF11-Estudio o preparacion
, 38 0 0 MDO09
de pruebas (Teoria)
AF12- Estudio o preparacion
L, 38 0 0 MDO09
de pruebas (Practica)
TOTAL 4125 0% 38,6%

MO02.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %

Sistema de evaluacién

Minimo Maximo

EVO01. Valoraciéon de memorias, informes o trabajos de practicas 20 60
EVOA4. Prueba final 30 60
EVO5. Valoracién de problemas y/o casos 10 40
EVO07. Valoracién de la participaciéon con aprovechamiento 10 40

MO02.5. Observaciones
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Materia 03: Transformaciones e implicaciones psicosociales y
econdmicas de la digitalizacion del trabajo

Numero de créditos ECTS 18

Caracter OB

M03.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

RELACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LISTADO CODIGOS
SELECCIONADOS EN LA MATERIA

Conocimientos o contenidos CNO1; CNO2; CNO3
Habilidades o destrezas HAO1; HAO2; HAOS5;
Competencias CPO03; CP04; CP0O5

MO03.2. Asignaturas y contenido

N 5 L. Semestre
Denominacion Caracter Créditos Departamento

N.°

Economia Espafiola e

Economia digital y nuevas formas de Internacional, Econometria
OB 4,5 S1 L L
empleo. e Historia e Instituciones
Econdmicas.

Historia; Filosofia,
Procesos de cambio social y mundo

) OB 4,5 S1 Antropologia, Sociologia y
del trabajo.
Estética.
Transformaciones del trabajo en la era Filosofia, Antropologia,
s OB 45 S1 . , "
digital. Sociologia y Estética.
Planificacion del comportamiento
organizacional en la era digital y de la OB 4,5 S2 Psicologia

sostenibilidad.

Nomenclatura caracter asignaturas: FB (Formacién basica); OB (Obligatorio); OP (Optativo); PAE (Practicas
Académicas Externas); TFG (Trabajo Fin de Grado); TFM (Trabajo Fin de Master)
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M03.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

% Interaccion Metodologia

Actividad formativa TOTAL | % Presencial i
estudiante/docente Docente

AFO02. Ensenanza virtual

120 0 100%
Sincrona (Teoria) ? MDO04
AFO03. Ensenanza virtual
Sincrona (Practica) 40 0 100% MDO02; MDO05
AFO0G. Lectura y andlisis de
articulos y recension 85 0 0 MDO3
AF01. Elaboracién de
memorias, informes o trabajos 110 0 0 MDO06; MD09
AFQ7. Presentacién de trabajos
AF10. Tutorias individuales 20 0 100% MD10
AF11. Estudio o preparacion de
pruebas (Teoria) 31 0 0 MDO09
AF12. Estudio o preparacion de
pruebas (Practica) 31 0 0 MDO09
TOTAL 450 0 40%

MO03.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %
Sistema de evaluacién

Minimo Maximo

EV02. Evaluacién de informes o trabajos 10 40
EVO4. Prueba final 20 50
EV07 Valoracidn de la participacién con aprovechamiento 10 40

MO03.5. Observaciones
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Materia 04: TRABAJO FIN DE MASTER

Numero de créditos ECTS 9

Caracter TFM

MO04.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

RELACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SELECCIONADOS EN LA MATERIA

LISTADO CODIGOS

Conocimientos o contenidos CNO1; CNO2; CNO3; CNO4; CNO5
Habilidades o destrezas HAO1; HO2; HAO3; HA04; HO5;
Competencias CPO1; CP02; CP03; CP0O4; CPO5

MO04.2. Asignaturas y contenido

Y, a I Semestre
Denominacion Caracter Créditos Departamento

N.°

Administracién de Empresas.
Derecho del Trabajo y Trabajo
Social.

Economia Espafiola e
Internacional, Econometria e
Trabajo Fin de Master TFM 9 S2 Historia e Instituciones
Econdmicas.

Filosofia, Antropologia,
Sociologia y Estética.

Historia.

Psicologfa.

M04.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

. . . % Interaccién Metodologia
Actividad formativa Horas | % Presencial X
estudiante/docente docente

AFO1. Elaboracién de memorias, MDO03; MDOG6;
. . 139 0% 0%
informes o trabajos MDO09; MD10
AF06. Lectura y analisis de articulos y

L, 38 0% 0% MDO03; MD09
recension
AFQ7. Presentacién de trabajos o

5 100% 100% MDO08

temas
AF10. Tutorias individuales 18 0% 100% MDO08; MD10
AF09. Talleres o seminarios 25 100% 100% MDO08; MD10
TOTAL 225 13,3% 21,3%
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MO04.4. Sistemas de evaluacién

. ., Ponderacién en %
Sistema de evaluacion

Minimo Maximo

EV02. Evaluacién de informes o trabajos 30 60
EV03. Evaluacidn de la presentacién oral 30 60
EVO06. Valoracién de talleres y seminarios 10 40

MO04.5. Observaciones

Esta materia es fundamental para el Master al requerir el estudio o la construccién de
soluciones de cierta complejidad en alguno de los &mbitos relacionados con las

transformaciones del trabajo y gestion de personas en la era digital.

En términos generales, el estudiante debe ser capaz de desarrollar un proyecto tutorizado
que le permita aplicar las competencias desarrolladas en el Master de forma global. En el caso
de que quiera acceder a estudios de tercer ciclo, el proyecto debe tener una orientacion
preferentemente investigadora. El estudiante deberd mostrar estas habilidades mediante la
presentacién y defensa publica del trabajo ante una comisién de evaluacién constituida al efecto
y conforme al reglamento vigente de la UCLM? y trabajara bajo la supervisién continua de
un/una tutor/a que le serd asignado. En concreto, el estudiante deberd mostrar tales habilidades

mediante el disefio y la ejecucién de un proyecto global, de forma que sea capaz de:

e Recopilar la informacidon necesaria para establecer los antecedentes del tema abordado.

e Identificar con claridad los aspectos a los que estudiante pretende contribuir con la
realizacion del proyecto.

e Disefiar la metodologia a seguir para la realizaciéon del proyecto en funcién de los
objetivos perseguidos.

e FEjecutar el proyecto atendiendo a los métodos y procedimientos establecidos.

e Discutir los hallazgos y extraer las principales conclusiones.

Los estudiantes a tiempo completo tendran derecho a la asignacion del correspondiente
tutor del Trabajo Fin de Master. La asignacion de los tutores se realizard en el primer semestre,
teniendo en cuenta la matriculacién del estudiante. Los estudiantes a tiempo parcial tendran
derecho a la asignacién del correspondiente tutor cuando se encuentren matriculados en la

totalidad de créditos pendientes para la obtencién del titulo de master.

El tutor asignado ofertard un conjunto de proyectos para completar el Trabajo Fin de
Master a principios del primer semestre, entre los que el estudiante podra seleccionar en funcién

20 https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-6280
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de sus preferencias y objetivos. La comisidn del Master podra atender las solicitudes de cambio

de tutor que se realicen al principio del segundo semestre.

Para defender/presentar el Trabajo Fin de Master, sera condicidén indispensable que el
estudiante haya superado el resto de los ECTS conducentes a este titulo de master. Sera posible
presentar la memoria y defender el TFM en inglés, previa solicitud y autorizacién del tutor.

Las tutorias individuales se corresponden con el seguimiento del Trabajo Fin de Master

mediante consultas individualizadas online sincronas.

En la dltima etapa del master (segundo cuatrimestre) los alumnos participaran de forma
presencial en una “Jornada de Transformaciones del trabajo y gestidon de personas en la era
digital” que se desarrollard de acuerdo al siguiente programa general: dos mafianas
consecutivas con exposiciones sobre temas especificos pertinentes al Master; dos tardes
consecutivas de seminarios por areas de conocimiento, dirigidos por los profesores de cada area
y orientados a los temas de TFM de los alumnos del curso correspondiente; un tercer dia en el
que se desarrollaran los tribunales de evaluacién de los TFM (mafiana y tarde seguiin el volumen
de TFMs presentados). Todas estas actividades son de caracter presencial fisica y comprenden
un total de 30 horas que corresponden al 5% de las horas dedicadas al Master.

La convocatoria extraordinaria del TFM tendra igualmente caracter presencial.
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5.PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

5.1.1 Descripcién de la plantilla de profesorado del titulo

La UCLM tiene un Plan de Ordenacién Académica?!, aprobado por Consejo de Gobierno, que
garantiza el profesorado necesario para el correcto desarrollo de las ensenanzas de la UCLM y
que dimensiona la estructura de la plantilla necesaria en funcidon del nimero de alumnos vy
grupos, tanto de teoria como de practicas, que es necesario disponer, teniendo a su vez en cuenta
las distintas figuras del profesorado vinculado con el titulo y su carga en otras actividades tanto
de investigacién como de gestién. El Plan de Ordenacién Académica, por tanto, supone un
compromiso de la institucidn universitaria que garantiza una estructura de plantilla adecuada
para el desarrollo de las distintas ensefianzas en la UCLM en general y, del Grado/Master en
Transformaciones del Trabajo y Gestion de Personas en la Era Digital, particular.

La plantilla de profesorado es iddonea para la imparticion del Master Universitario en
Transformaciones del Trabajo y Gestién de Personas en la Era Digital. Como se observa en la
Tabla 5A, el 74% de la plantilla son CU o TU, con una amplia experiencia docente e
investigadora (una media de mds de 4,5 quingquenios y 2 sexenios por profesor), e imparten mas
del 70% de los créditos del titulo. Ademas, forman parte de la plantilla tres Contratados
Doctores y una Ayudante Doctor, con una media de dos quinquenios docentes, que desarrollan
lineas de investigacion vinculadas con las materias del Master. En conjunto, el 91,3% del
profesorado son doctores, que impartiran un porcentaje similar de la docencia del Master.
Finalmente, se incorporan en la plantilla de profesorado dos asociadas, ambas con amplia
experiencia profesional, que han impartido docencia de Grado y Master, y estan finalizando la
tesis doctoral sobre tépicos tratados en el Master.

Estructura de profesorado

En cuanto a la estructura de profesorado por drea de conocimiento (tabla 5B), las Areas de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y de Organizacién de Empresas, tienen asignados
siete y ocho profesores al Master, respectivamente, aportando en torno al 65% del profesorado,
que se ajusta a la carga docente del conjunto de ambas dreas en la titulacién. Ademds, las cuatro
areas siguientes en su conjunto tienen una asignacion de carga docente préxima al 35% de los
créditos del Mdster, similar al profesorado que aportan: el Area de Economia Aplicada asigna
tres profesores al Master, responsables del 8,82% de los créditos; el Area de Sociologia asigna
dos profesoras al Master, responsables del 10,78% de los créditos; el Area de Psicologia Social
asigna dos profesores al Master, responsables del 8,82% de los créditos; y el Area de Historia
Contemporanea asigna un profesor al Master, responsable del 6,86% de los créditos. En general
todas las areas disponen de profesorado suficiente y adecuado para asumir los créditos
asignados del Master, incluyendo doctores vy, en su caso, doctorandos, con capacidad docente e
investigadora adecuada.

21 Plan de Ordenacién Académica,
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A continuacidn, se establece el resumen del personal académico que participa en el Master
donde se muestra de forma agregada informacion sobre los profesores por categoria (Tabla 5A)
y por area de conocimiento (Tabla 5B).

Tabla 5A.- Estructura del profesorado por categoria

ECTS que % Horas
N° N° . % Cat. PDl en % Doctores en . R
CATEGORIA PDI  DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS |mpa,rte en el el Titulo el Titulo |mpar‘t,|das en
Titulo el Titulo
CU 7 7 35 21 14,5 30,43 100% 28,43
TU 10 10 42 17 22 43,48 100% 43,14
[CONTRATADO
0,
DOCTOR 3 3 8 1 8 13,04 100% 15,69
IAYUDANTE
- - 0
DOCTOR 1 1 2 4,35 100% 3,92
IASOCIADO 2 - - - 4,5 8,70 - 8,82
Totales 23 21 85 39 51 100,0% 91,3% 100,0%

Tabla 5B.- Estructura del profesorado por dreas de conocimiento.

p ECTS que % Horas
Area de o o SEXE- . % Categoria | % Doctores . .
conocimiento N*PDI| N° DOCTORES | QUINQUENIOS NIOS |m_parte_e:n ta PDI en el Titulo | en el Titulo |mpart|ldas
titulacion cat. en Titulo
Derecho del
Trabajo y de la| 7 6 22 14 16,5 30,4 85.7 32,4
Seguridad Social
Organizacién — dej g 8 38 15 165 348 100 32,4
Empresas
RERe 3 3 12 5 45 130 100 838
lAplicada
Sociologia 2 1 3 0 55 8,7 50 10,8
Psicologia Social 2 2 6 2 4,5 8,7 100 8,8
Historia ) 1 1 4 3 3,5 4.4 100 6,9
Contemporanea
[Totales 23 21 85 39 51 100,0% 91,3% 100%

5.1.2 Méritos docentes del profesorado no acreditado

Las dos profesoras asociadas asignadas a este Master disponen de méritos docentes suficientes
para asumir la docencia que les corresponde en este Master, con la colaboracion de profesores
acreditados en ambas &reas. La profesora asociada del Area de Derecho del Trabajo vy de la
Seguridad Social es letrada laboralista desde el afo 2015, con experiencia de trabajo en temas
juridico-laborales, y ha impartido docencia en varias universidades, tanto en materias de grado
-Derecho de la Seguridad Social-, como de posgrado, en el mddulo de Politicas de Proteccidn
Social del Master en Relaciones Laborales. La profesora asociada del Area de Sociologia es
Licenciada en Sociologia desde el afio 2009, dispone de amplia experiencia profesional,
especialmente en la direccion de Centros de Servicios Sociales, y dispone de experiencia docente
en materias de grado, como Introduccidn a la Sociologia, Sociologia del Trabajo y Sociologia de
las Organizaciones, y de posgrado, en el Master de Profesor de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.
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5.1.3 Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Las dos profesoras asociadas no doctoras asignadas a este Master se encuentran en fase de
finalizacion de sus respectivas tesis doctorales y disponen de méritos de investigacion
suficientes que justifican su participacién en el mismo. La profesora no doctora del Area de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social esta desarrollando su tesis doctoral sobre la
sostenibilidad financiera del Sistema de la Seguridad Social, ha presentado comunicaciones en
Congresos Internacionales y ha publicado dos articulos en revistas indexadas y dos capitulos de
libros vinculados con el tema de su tesis doctoral, que es un aspecto central de la materia
asignada en el Méster. La profesora asociada del Area de Sociologia estd desarrollando su tesis
doctoral en el ambito de la sociologia del trabajo sobre la profesionalizacién del personal de
atenciéon primaria en las residencias de mayores, Esta profesora ha participado en
proyectos/contratos de investigacidn, ha presentado comunicaciones a congresos y ha publicado
dos articulos en revistas indexadas y un capitulo de libro.

5.1.4 Experiencia en ensefianza virtual

La modalidad virtual, si bien elimina barreras espacio-temporales entre el profesor y el
estudiante apoyandose en las TIC, emplea como base fundamental estrategias didacticas de la
modalidad presencial. Por ello, la experiencia que poseen todos los profesores del master en la
imparticion de docencia universitaria en la modalidad presencial (ver quinquenios de la Tabla 5A
y Tabla 5B) constituye una base sélida y adecuada sobre la que desarrollar docencia en este
master. Ademas, la experiencia en el uso de TICs como soporte de la ensefianza presencial y la
ensefanza hibrida durante el confinamiento serd muy Util a la hora de plantear la ensefianza en
la modalidad virtual que propone este titulo. El profesorado venia utilizando de forma habitual
herramientas como Moodle (Campus Virtual) y sus potencialidades para la evaluacion
(cuestionarios). Desde 2020 su uso se ha intensificado y completado con Teams, tanto para
clases en formato hibrido cuando las condiciones sanitarias lo han requerido como para atender
tutorias personales y grupales.

Al estar en contacto con instituciones distintas de la UCLM también estan habituados a otras
plataformas online para la comunicaciéon docente, como Zoom.

Finalmente, casi todos los profesores han recibido cursos de formacion para el PDI en la UCLM
sobre herramientas para la generacién de contenidos online y para la imparticion de clases en

ese formato. Ejemplos de dichos cursos de formacién son:

- Relacionados de creacién de contenidos online
o Creacidn de actividades interactivas en Moodle con H5P
o Gestidon de contenidos web de la plataforma corporativa (Sitecore)

o WordPress como herramienta Docente.

- Relacionados con imparticién de docencia online
o Domina el Teams para docencia online

- Relacionados con NNTT que pueden aplicarse tanto a la docencia tanto online o

presencial
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o Moodle Avanzado y Herramientas antiplagio

o Peerwise y otras estrategias motivadoras para el fomento, control y evaluacion
del trabajo auténomo del alumno

o Utilizacidn efectiva de recursos docentes como PowerPoint

o Gestidn bibliografica de trabajos académicos mediante Ednote

5.1.5 Perfil del profesorado necesario no disponible y plan de contratacion

Se dispone del profesorado necesario para asumir la docencia del titulo.
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA
NECESARIOS

En la UCLM existen unidades centrales que prestan servicios de gestién de alumnos, gestion
econdmica, apoyo informatico y servicio de bibliotecas, para los distintos centros ubicados en
cada campus, de forma que se reduce considerablemente la necesidad de disponer de personal
de apoyo en estas areas en cada uno de los centros.

Ademas, la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene a su disposicion el
servicio que pueda prestar el personal que esta al frente de la gestidn de toda la infraestructura
comun del edificio Juridico-Empresarial.

Junto con la Biblioteca Melchor de Macanaz, se cuenta con el apoyo del personal que organiza y
mantiene el aulario (y sus recursos tecnoldgicos), mds el que estd adscrito a la red
departamental que ocupa el profesorado de este Master:

- 1 administrador/a del Centro

- 1 secretario de Decanato,

- 3 personal de Asuntos Econdmicos,

- 3 personal de Apoyo a la Docencia,

- 1 personal de Apoyo Informatico,

- b5 gestores de Servicio (Conserjeria)

La UCLM también garantiza que exista una adecuacién entre las necesidades de estos servicios
y la dotacion establecida, puesto que se consideran actividades criticas para el buen
funcionamiento de la Universidad. En concreto, en el campus de Albacete, la Unidad de Gestidn
de Académica de Campus (UGAC) y la Unidad de Gestiéon Econédmica de Campus (UGEC)
disponen de 20 y 16 personas, respectivamente. Asimismo, también se cuenta en el campus de
Albacete con una Unidad de Gestién de Tecnologia y Telecomunicaciones con 16 personas, un
Servicio de Bibliotecas compuesto por otras 20 personas, y una Unidad de Apoyo al Campus
con 9 funcionarios, la cual tiene como principal funcion apoyar a las distintas unidades
administrativas y garantizar la atencion de los usuarios de los servicios administrativos de la
UCLM.

Tabla 5D.- Recursos de apoyo a la docencia existentes.

Tabla 5D.- Recursos de apoyo a la docencia existentes.

Denominacién Categoria, Descripcién Dedicacién
puesto Grupo y Nivel de las funciones principales al titulo

Llevar a cabo la gestién econdmica, administrativa,
académica y del personal del Centro.
Secretaria del Realizar la gestion de apoyo a los 6rganos de gobierno y

Administrador A2/221G

decanato C1/18 direccién del Centro 20 1
Realizar la gestidén de apoyo a los 6rganos de gobierno y
Ejecutivo Cc1/18 direccion del Centro: soporte en la gestion de la agenda, 15 3

organizacion interna, gestion de viajes, clasificacion y
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Técnico
informatico

Responsable
de Edificio

Oficial de
Servicio

Gestor de
Servicio
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CloC2/16

C1/18

C1/20

C1

Cc2

distribucién de la correspondencia, comunicaciones,
escritos, archivo, etc.

Manejar y mantener correctamente las aplicaciones
administrativas y bases de datos propias de la unidad a la
que esté adscrito. 15
Ademas, dard apoyo a la gestion econdmica,
administrativa, académica y del personal del Centro.

Realizar las tareas necesarias para el mantenimiento de

las infraestructuras de TIC del campus/centro.

Realizar las labores de atencidn al usuario de servicios

TIC en los campus, en todos los ambitos: gestidn,

docencia e investigacion. 15
Atender las necesidades técnicas del grado en Ingenieria
Informatica especialmente en las tereas de apoyo a las
actividades docentes de laboratorio, asi como otro 50%
en el presente Master.

En general: Todas las responsabilidades descritas en el
perfil profesional del Gestor de Servicios.

En particular: Coordinar, supervisar y dirigir la actividad
del personal a su cargo, distribuyendo las diferentes
actividades.

Supervisién y control de los servicios externos que se
realicen en el Edificio. Control, reposicion y entrega de
material fungible.

Certificacién y control de servicios extraordinarios del
personal a su cargo. Gestion de almacenes, Custodia de
las llaves del edificio. Controlar y aplicar las medidas de
prevencion de riesgos laborales que resulten necesarias
Facilitar al publico informacion basica, colaborar con la
atencién telefénica y distribuir y vender impresos
oficiales cuando fuera necesario. Revisién y control del
estado de los locales, instalaciones, equipamiento
material y recursos de la UCLM, identificando posibles 15
anomalias o desperfectos que requieran de una
intervencién de especial cualificacién técnica. Se
procurara que siempre exista un Gestor disponible tanto
en horario de mafiana como de tarde.

Facilitar al publico informacion basica, colaborar con la
atencidn telefénica. Revisidén y control del estado de los
locales, instalaciones, equipamiento material y recursos

15

de la UCLM, identificando posibles anomalias o 15
desperfectos que requieran de una intervencion de
especial cualificacidn técnica.

Total

14
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6.RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y

SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En este punto se detallan los medios comunes de la Universidad de Castilla La Mancha (véase
seccion 6.1.1), asi como los recursos especificos la Facultad de Relaciones laborales y Recursos
Humanos de Albacete donde se implantara el Master Universitario en Transformaciones del
Trabajo y gestion de personas en la Era Digital (véase seccion 6.1.2).

6.1.1. Medios Comunes de la Universidad de Castilla-La Mancha

La Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacién del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para establecer y regular la accesibilidad cognitiva y
sus condiciones de exigencia y aplicacion, establece los criterios de accesibilidad universal y
disefo para todos y todas. Los servicios, equipamientos e infraestructuras, que se describen a

continuacidn se ajustan a estos criterios.

La UCLM dispone de distintos servicios que se encuentran centralizados y que prestan su apoyo
a toda la Comunidad Universitaria: Secretaria Central, Servicio de Informatica, Administracién,
Recursos Humanos, Servicio de Reprografia, Servicios Generales (Conserjerias, Personal de
Control y Seguridad, Personal Auxiliar de Laboratorios y Practicas, Servicio de Cafeteria,
Limpieza), Biblioteca, Servicio de Informacién al Estudiante, Unidad Técnica de Calidad, Centro
de Célculo, Extensidn Universitaria, Servicio de Informacién y Promocién de Empleo (CIPE)??,
Servicio de Atencién Psicolégica (SAP)23, Oficina de Relaciones Internacionales, Servicio de
Publicaciones, Servicio de Deporte Universitario?*, Servicio de Apoyo al Estudiante con
Discapacidad?®, Servicio de idiomas a través del Centro de Lenguas?®, Servicio de Defensoria
Universitaria?’. Cada uno de estos servicios cuenta con un personal cualificado, de
administracién y servicios, con vinculacion exclusiva y que prestan servicios a la comunidad

universitaria

Uno de estos servicios comunes de la Universidad de Castilla La Mancha, son los servicios TIC.
En el Master transformaciones del Trabajo y gestion de personas en la era digital, este servicio
es primordial, ya que el plan de estudios es en modalidad virtual. La UCLM es una universidad

multicampus, la sede central de estos servicios se encuentra en Ciudad Real, pero existe una red

22 https://www.uclm.es/empresas/cipeh

23 https://www.uclm.es/misiones/lauclm/campus/vidacampus/soapp

24 https://www.uclm.es/Misiones/CulturaDeporte/Deporte

25 https://www.uclm.es/misiones/lauclm/campus/vidacampus/saed

26 https://www.uclm.es/Misiones/Internacional/%20Inmersion_Linguistica/centro-de-lenguas
27 https://www.uclm.es/Misiones/LaUCLM/%200rganosDeGobierno/DefensoriaUniversitaria

CSV: 684222925847501149172403 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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transversal y especializada en cada uno de los campus. En el siguiente grafico se puede observar

la estructura de estos servicios.

Direccidn del Area TIC|

| M i ————— — -

Albacete Albacele

Investigacian) Suparcompulacion) Totedo
Ciudad Real Ciudad Real Ciudad Real
____________ TRERVITIOS GEMERALES

Cuenca

Ciudad Real

La siguiente tabla muestra los recursos humanos en servicios TIC centrales y los del Campus de

Albacete.

AREA

DENOMINACION
DE PUESTO

UNIDAD

Ambito de trabajo

NIVEL DE
PUESTO

DOTACION

Subdirector -
Tecnologia
cdly CR
comunicaciones Direccién Servicios | C1/N22-20 1
gestién tecnologia centrales
< y comunicaciones.
O
AREATIC o
O
6’ Subdirector -
5 Tecnologia y CR
. . _ T/ L t
E comunicaciones eenico eshecalSta 1 Servicios | C1/N22-24 2
o) gestidn tecnologia Centrales
E y comunicaciones.
U]
AREATIC % g . Director Técnico Direccidn AB A1-A2/24 1
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Subdirector Sistemas y Redes AB C1-A2/22 1
Subdirector Gestién de Servicios AB C1-A2/22 1
Subdirector Ges_tlon. de AB C1-A2/22 2
Aplicaciones
Técnico [l Técnico turno mafiana AB C1-A2/18 9
Técnico Il .
Técnico turno tarde AB C1-A2/18 2

Es esencial la existencia de soportes especificos para el desarrollo de la docencia virtual. A
continuacidn, se detallan los soportes que la Universidad de Castilla La Mancha pone al servicio
de los estudiantes y del personal en todos sus campus y que se van a utilizar para el desarrollo

y la imparticion de este Master.

Campus Virtual®

Campus Virtual estd basado en el sistema Moodle, es el sistema e-learning utilizado en la UCLM,
y se utilizan como soporte de la docencia y punto de unidn entre alumnos y profesores. Se facilita
acceso a la plataforma de Campus Virtual en la UCLM a los profesores que tengan asignada
carga docente en los sistemas de gestién académica y a los estudiantes matriculados, en el curso
previamente virtualizado en la plataforma. En el proceso de virtualizacién se crea el curso Moodle
y se realiza la matriculacidn de los estudiantes y la inclusion de los profesores, se realiza una
inscripcién de los participantes que estén asociados al grupo de actividad (grupo de

matriculacidn) que estd virtualizando el profesor.

Este soporte permite al profesorado proporcionar a los estudiantes todo el material en formato
electronico, desde cualquier ubicacion con acceso a internet, facilitando la informacion
suministrada a través de esta plataforma y facilita la entrega de trabajos por parte del
estudiante, evitando la necesidad de tener que hacerlo presencialmente. Ademas, dispone de
listas de distribucién y foros para cada asignatura, proporcionando un espacio cémodo y agil
para la interrelacidon y comunicacion entre profesores y alumnos. A lo que se afiade la facilitacion

de la importante labor tutorial.

Campus Virtual permiten la realizacién de actividades y pruebas de evaluacién a través de
multiples funcionalidades: a) Tareas: permite entregar trabajos, respuestas, ejercicios practicos,
etc. tanto de forma individual como grupal; b) Cuestionarios: permite la evaluacion y
autoevaluacién del estudiante permitiendo configurar aspectos como: bancos de preguntas,
orden aleatorio, acceso a través de claves particulares, restringir IPs de acceso, bloqueo de

28 https://www.uclm.es/areas/areatic/servicios/docencia/campusvirtual
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ciertas funciones como copiar-pegar, limitaciones de tiempo, etc. ¢) Foro: permite comunicar
entre los participantes, crear debates, plantear y resolver dudas y plantear y resolver ejercicios.

Un aspecto por resaltar, esencial en la docencia virtual, es que Campus Virtual garantiza la
autentificacion del estudiante. El acceso a la plataforma ya sea para acceder a actividades,
recursos o a las distintas pruebas, se basa en un usuario y una contrasena proporcionados por
la Universidad de Castilla-La Mancha. Esta informacidn es de uso personal e intransferible e
identifica de facto a los estudiantes. El uso inadecuado y fraudulento de estas claves de
identificacidn acarreard las correspondientes sanciones y consecuencias legales. Ademas, en los
dos ultimos afios se ha introducido otro sistema de autentificacion que supone incluir una clave
cada 15 dias para comprobar el perfil tanto de profesores como de estudiantes en todos los

accesos a intranet UCLM.

Otro elemento clave es garantizar la autoria de los documentos (trabajos, practicas, etc.),
Campus Virtual integra una herramienta de deteccion de plagio llamada Compilatio
Plagiarism?®, cuya finalidad es asegurar la propiedad intelectual y autoria. Los informes que se
generan a través de esta herramienta permiten al profesorado detectar plagios entre estudiantes
o el uso indebido de fuentes externas. Se informara previamente a los estudiantes para

desincentivar cualquier practica indebida.

Los sistemas de evaluacién no presencial basados en cuestionarios de Campus Virtual han
estado utilizdndose en un gran numero de asignaturas de distintos titulos oficiales de la
Universidad de Castilla — La Mancha, la experiencia anterior a la pandemia ya nos mostraba un
alto indice de fiabilidad y seguridad. En la época del confinamiento, que supuso una adaptacién
sin precedentes del trabajo del profesorado y del alumnado a las herramientas TIC, demostré
ser una herramienta segura y solvente, incluso en los momentos de mayor intensidad como los

periodos de examenes.
Microsoft Teams3°

Microsoft Teams es la plataforma ofrecida por la Universidad de Castilla-La Mancha para
realizar las clases con presencialidad sincrona o una presencialidad a distancia. Microsoft Teams
permite organizar reuniones y colaborar desde cualquier lugar y en cualquier momento,
favoreciendo la flexibilidad y la organizacién de cada estudiante. También permite trabajar los
materiales de forma sincrénica y/o asincrdnica, facilitando que, aunque se haya asistido a la clase
presencial o a la clase virtual, los estudiantes igualmente puedan visualizar los contenidos. Es
relevante resaltar su integracion con la plataforma Moodle, ya que los grupos de alumnos se
importan de forma segura desde Campus Virtual a Microsoft Teams, la autentificacidon se
produce se garantiza a través de las credenciales establecidas para el estudiantado y el
profesorado. La docencia se realiza a través de la retrasmisidon de clases virtuales e hibridas,
permitiendo incluso la grabacion de estas. El uso de plataformas virtuales didacticas favorece la
flexibilidad horaria, mayor diversidad y variedad de materiales didacticos y recursos, asi como la

2 https://www.uclm.es/areas/areatic/servicios/docencia/deteccionplagio
30 https://www.uclm.es/areas/areatic/servicios/docencia/docencia-enlinea/teams
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colaboracidn y el intercambio de experiencias en el desarrollo de la competencia digital. Esta
herramienta permite un control de la presencialidad del estudiantado y del profesorado, ya que
queda recogida la presencia, registrando hora de acceso y desconexién de ambos, que puede

ser utilizado para medir y valorar la participacién y asistencia.

Esta plataforma también permite la integracién con Microsoft Forms para crear y utilizar
cuestionarios que pueden tener usos en actividades de evaluacion, aunque es habitual la
utilizacidn principalmente de Campus Virtual por su versatilidad y opciones afiadidas de control

de autoria e integridad de las pruebas.

Ofrece una serie de ventajas para la docencia virtual: ofrece un espacio privado solo para la clase;
permite la interaccion entre alumnos, asi como la posibilidad a los profesores de chatear de
forma individual o grupal con ellos. Permite crear eventos, publicar y compartir informacion y
archivos; Favorece la atencidn a la diversidad: a través de la grabacién y publicacién de videos
se puede atender mejor a las distintas necesidades, ritmos de aprendizaje y circunstancias
personales de los estudiantes; permite la comunicacion desde cualquier lugar ante la
imposibilidad de asistir presencialmente por causas meteoroldgicas, sanitarias, deportivas u
otras; permite establecer un aprendizaje sincrdnico y asincrénico, preestableciendo horarios o
con grabaciones de las clases; Microsoft Teams puedes ser también utilizado para
comprobaciones adicionales de identidad, conectando por videoconferencia con los estudiantes

y/o proporcionandoles claves adicionales, previamente a la realizacién de otras pruebas online.

Con relacidén a las actividades de evaluacién, Microsoft Teams facilita la realizacién de pruebas
sincronas por videoconferencia, concretamente: examenes orales, practicas y trabajos fin de
grado. En este Mdster tal y como se concreta en el epigrafe dedicado a evaluacidn la defensa
del Trabajo Fin de Mdster se realizard de manera presencial en los espacios habilitados del
edifico de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Albacete. La plataforma
permite la grabacién y almacenamiento seguro de las pruebas para poder mantener las
evidencias, el proceso y verificar la participaciéon de los usuarios en dichas actividades de
evaluacion. El profesorado puede comprobar la visualizacion de contenidos para cerciorarse del
seguimiento de la actividad que hacen los alumnos. También pueden incluir preguntas dentro

de los videos para favorecer que se responsabilicen e interactden.

Al igual que Campus Virtual, Microsoft Teams se ha venido utilizando en un gran nimero de
asignaturas de distintos titulos oficiales de la Universidad de Castilla-La Mancha, incluidas las
presenciales, con un uso intensivo en periodo de confinamiento, sin que se hayan detectado
fraudes ni accesos no autorizados, y con plena fiabilidad y seguridad.

Sistema de Proctoring Smow!3!

El proctoring es una técnica que permite la realizaciéon de pruebas de evaluacién online donde
se encuentre el estudiante y que pueden ser monitorizadas y vigiladas desde diferentes lugares
través del empleo de recursos telematicos. La Universidad de Castilla La Mancha pone a

31 https://www.uclm.es/es/Areas/AreaTIC/Servicios/Docencia/Proctoring
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disposicion de los miembros del colectivo de personal docente e investigador esta herramienta
de proctoring para ser utilizada en Campus Virtual, previa autorizacién del Vicerrectorado de

Docencia.

Smowl tiene como principal objetivo crear entornos seguros de evaluacion para eliminar el
riesgo de fraudes, exdamenes en grupo, suplantacién de identidad, plagio, el uso de internet para
buscar las respuestas, uso de herramientas de comunicacién para recibir ayuda de terceras
personas, entre otras cuestiones. El servicio de Smowl que esta integrado en Campus Virtual,

configurandolo para las distintas pruebas de evaluacion.

El acceso se realiza a través de Campus Virtual, tanto el estudiantado como el personal docente
investigador necesitaran autenticarse con las credenciales de acceso a los servicios de la UCLM,
pero ademas, para poder realizar los examenes con el proctoring activado, los estudiantes

necesitan descargarse la extension Smowl para navegadores y registrarse previamente

El proceso de registro consiste en primer término es necesario cumplimentar los datos
solicitados (nombre y apellido) y la direccion de email administrado por la universidad de Castilla
La Mancha. Ademas del control, permite que pueda ser asistido en caso de ser necesario.
Ademds se tomard una fotografia de la persona usuaria y debera aceptar los términos y
condiciones. El proceso de registro puede requerir que se tome una fotografia de un documento
identificativo oficial, ya sea DNI, NIE u otra documentacién aceptada por la institucion.

Previamente a una prueba de evaluacidn, se le exige al estudiantado lo siguiente:

e Autentificacion del usuario previa al examen, donde se realiza un proceso de
identificacién basado en contraste de imagenes del usuario aportadas en el registro
explicado anteriormente con las imagenes del usuario captadas en la autenticacion para
comprobar que es la misma persona. En ningin caso se utiliza biometria ni

comprobacion de imagenes con bases de datos del conjunto de usuarios.

e El estudiante deberd conectar la webcam de un dispositivo mdvil y posicionarlo en un
plano que incluya al estudiante, el escritorio y la pantalla del ordenador. Smowltech
toma capturas de pantalla del usuario a través de la camara de su computadora, ya sea
una camara integrada, una camara vinculada (una camara web conectada a través de
USB) o una camara virtual (software que permite usar otros dispositivos como un
camara). Esta cdmara de vigilancia no requiere la instalacién de ningun software en el
dispositivo del usuario, ya que se trata de una herramienta basada en navegador.
Smowltech ofrece la posibilidad de realizar fotografias del usuario desde dos puntos de

vista diferentes.

o Elestudiante tiene que realizar la prueba desde el mismo navegador y realizar la entrega
por este medio. No podra abandonar en ningdn momento el plano de la camara, ni

hablar, ni usar ayuda externa humana, documental, ni tecnoldgica.

A continuacion, durante la realizacion de la prueba, Smowl es capaz de:
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e Deteccidn de presencia de personas adicionales no autorizadas o de no presencia de

personas ante la cdmara.

e Deteccién de elementos no necesarios para la actividad de evaluaciéon como libros,

otras pantallas o dispositivos, etc.

e Deteccidn de alteraciones del audio y grabacion cuando se detecten sonidos de forma

sospechosa.

e Deteccidn de uso de navegador, documentos externos u otras aplicaciones, asi como

de acciones como corta-pegar, captura de pantalla, etc.
e Garantizar la continuidad de este servicio durante toda la prueba.
e Reporte automatico de evidencias y alertas, que puede revisar el profesor.

En todo caso, la herramienta de proctoring no tomara ninguna decisién ni medida de forma
auténoma, simplemente reportara las incidencias detectadas al profesor, quién tomara las
medidas oportunas. SMOWL estd totalmente integrado dentro de la plataforma, por lo que el
informe de resultados estard disponible como mdximo 24 horas después de que el uUltimo
alumno haya finalizado su actividad dentro del campus virtual. SMOWL proporcionara todas las
pruebas de un curso o una actividad seleccionando la modalidad (curso, cuestionario, prueba,
scorm...) y el ID especifico del curso o actividad. Para una mayor garantia en el proceso de
evaluacidn, concretamente en el acto de monitorizacién de las pruebas online, estas se llevaran
a cabo con la presencia del profesorado de cada asignatura y apoyado por profesorado del drea

correspondiente.

Smowl cumple con las leyes de proteccidn de datos y las directrices de la Agencia Espafiola de
Proteccidon de Datos, asi como principios éticos y de privacidad. Por ello, se obtendrd el
consentimiento informado del uso de estas herramientas durante el proceso de preinscripcidn y

matricula en el Master.
Software para realizacién de actividades docentes

La labor docente, especificamente las actividades a desarrollar por parte de las diferentes
materias, esta apoyada por el Servicio ON?, en la Universidad de Castilla La Mancha, consiste
en un espacio de aplicaciones en la nube, en su mayoria provisto por Microsoft como Office 365,
junto con otras aplicaciones y licencias para uso de aplicaciones virtualizadas, también para los

estudiantes que cursen el Master.

e Desarrollo y gestion de software
o GitHub
o Azure DevTools
o Visual Studio

32 https://www.uclm.es/ar/Areas/AreaTIC/Difusion/tc/tc-estudiantes/ServiciosON/ON-Store
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o Eclipse
e Gestion empresarial / gestidn de proyectos
o Odoo
o Microsoft Project
o Trello
e Analitica

o Anaconda

o Mongo
o MSSQL Server
o SPSS
o R

e Productividad y gestion
o Office 365

o SharePoint
o Whiteboard

Otros servicios

e Servicio de préstamo de equipamiento informatico: Se trata de un servicio de
préstamo de portatiles a los estudiantes que lo soliciten. En el campus de Albacete
hay un total de 307 ordenadores disponibles.

e Biblioteca Safari: biblioteca online en abierto con mas de 180.000 libros disponibles

online.

e Secretaria Virtual: aplicacién web que permite realizar la mayor parte de gestiones

administrativas de forma online.
Mantenimiento equipamiento

En la Universidad de Castilla-La Mancha, el mantenimiento del equipamiento y de las
instalaciones se realiza, respectivamente por el Area de Tecnologia y Comunicaciones,
dependiente de Gerencia, y por la Oficina de Gestidn de Infraestructuras, dependiente del

Vicerrectorado de Sostenibilidad e Infraestructuras.

A través del Centro de Atencién del Usuario, se recogen las incidencias sobre la gestién y
mantenimiento del equipamiento a través de la web, se centraliza la asistencia del servicio de

Informatica.

La Oficina de Gestion de Infraestructuras de la Universidad de Castilla-La Mancha se crea en
1985 con el objeto de gestionar la ejecucion de las obras, la conservacién y mantenimiento de

los edificios, el equipamiento y mobiliario. Se compone de:

e Un drea técnica con un arquitecto responsable del drea, un arquitecto director
ejecutivo, un arquitecto técnico como adjunto técnico director, cuatro arquitectos
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técnicos, un ingeniero técnico y un delineante. Un drea econdmico-patrimonial, con un

adjunto econdmico director como coordinador de esta.

e En cada campus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) hay, ademds del arquitecto

técnico, servicios administrativos y personal de mantenimiento.

En total son 35 personas que llevan a cabo las siguientes funciones pasan por: Proyectos de
obras de nueva planta, proyectos en colaboracién con otras administraciones, conservacion y
mantenimiento general de edificios, instalaciones y urbanizacién, conservacion del patrimonio
histdrico heredado, adaptacion de espacios docentes para su amortizacidn y uso segun los
nuevos modelos de ensefianza, mejora de la eficiencia energética de los edificios existentes,
mobiliario y equipamiento de centros: equipamiento de nuevos edificios y reposiciones o
complemento de los mismos. Gestion del patrimonio de la Universidad de Castilla-La Mancha:
inventario de bienes muebles e inmuebles y gestion legal y documental de los mismos.
Colaboracidn con otras areas de la Universidad de Castilla-La Mancha: actividades culturales,

seguridad y salud laboral, documentacion.

6.1.2. Medios Especificos de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de Albacete

La Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se ubica en el edificio Melchor de
Macanaz, situado en la plaza de la Universidad, en el Campus General de Albacete. Este edificio
es la sede de las facultades de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Derecho y Ciencias
Econdmicas y Empresariales. Fue construido y terminado en 1988 por Antonio Escario Martinez,

Jesus Garcia Gil y José Luis Palencia.

Teniendo en cuenta que algunos recursos se comparten con el resto de las titulaciones ofrecidas
en el edificio, en los ultimos afos se ha reformado una de las 2 aulas magnas del edificio Melchor
de Macanaz, lo que permite disponer de un saldn de actos, una sala de vistas y varios seminarios.
La Facultad cuenta con 14 aulas para docencia de grupos grandes (capacidad de 126 personas),
2 aulas para grupos medianos (1 con capacidad para 100 personas y 2 para 80 personas) y 6
seminarios con mesas moviles para trabajos con grupos reducidos para clases en grupos
pequenos. Tras la pandemia, también se dispone de 2 aulas con una capacidad de 252 plazas,
las cuales cuentan con un panel de separacion. Ademas, también se dispone de la Biblioteca
Macanaz y un aula de informatica. Por Ultimo, se ha incorporado en el aula magna un sistema de
division de espacios, para limitarla a un menor nimero de personas cuando resulte necesario.
Igualmente, se ha procedido a equipar parte de la entreplanta del centro con mesas vy sillas para
facilitar la realizacion de trabajos en grupo de los alumnos. El edificio cuenta con puntos de red
Wi-Fi que dan cobertura a la totalidad de instalaciones del centro.

Cabe destacar la importante inversidn en recursos materiales realizada con la finalidad de

adaptar todas las aulas de la Facultad al escenario sanitario vivido durante la pandemia. Se ha
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realizado una completa transformacion de las aulas, con la eliminacién de las anteriores
bancadas y la dotacidon de puestos individuales, con la finalidad de garantizar una maxima
presencialidad segura de nuestros alumnos y profesores y que, a su vez, permite la
adaptabilidad de las aulas a los distintos modelos docentes y a la diferente naturaleza de las
clases impartidas: seminarios, talleres, clases practicas y tedricas, resoluciéon de casos, etc. El
equipamiento de las aulas actuales es el adecuado en funcidn de las necesidades de los
programas formativos. En todas las aulas existe encerado, equipo informatico con conexién a
Internet, cafidn, pantalla y sonido; y equipamiento informdtico que permite la docencia bimodal,
es decir, con presencialidad fisica y remota de forma simultanea. Ademas, ante las necesidades
docentes, se puede contar con reproductor de video y DVD vy televisién, aunque también se
puede proyectar desde el propio equipo informatico. Por ultimo, también se han instalado
medidores de CO2, sistemas de ventilacion y refrigeracion que han mejorado las condiciones en

situaciones de altas temperaturas, frecuentes en la region.

Igualmente, en colaboracion con los equipos directivos de las otras titulaciones impartidas en el
edificio Melchor de Macanaz, se procedid a equipar parte de la entreplanta del centro con un
ndmero importante de mesas v sillas, con la finalidad de posibilitar que los alumnos pudiesen
emplearlas para la realizacién de trabajos en grupo u otras actividades que requieren de una
labor colaborativa entre ellos, conforme a las nuevas metodologias empleadas en la docencia.
El centro también dispone de la Biblioteca Macanaz de libre acceso para los alumnos e

importantes fondos bibliograficos.

Por otra parte, la Facultad ha participado en los procesos de renovacién del equipamiento
informatico de la UCLM. Esta participacién ha permitido la renovacién de equipos informaticos
al PDI y ha permitido la instalacién en las aulas de renovados equipos informaticos, como

ordenadores y proyectores de Ultima generacion.

De ello se deriva el elevado grado de satisfaccién de los estudiantes de Relaciones Laborales y
Desarrollo de Recursos Humanos de Albacete con los recursos materiales de su centro,
alcanzando un valor, en el curso 2020-2021, de 3,26 sobre 4 con relacion al niumero y calidad

de las aulas; y en cuanto a espacios de trabajo, obtiene 3,05 sobre 4.

Ademas, hay que sefalar que el edificio no presenta obstdaculos en el acceso, cuenta con
apertura automatica, ascensores, y bafos adaptados. Todas las aulas tienen reservados un

numero de plazas, acondicionadas, en la primera fila para personas con discapacidad.

También existen espacios de reunidn para alumnos y/o profesores en la planta baja del edificio
principal, que cuenta con varias mesas de trabajo de hasta ocho puestos cada una, con conexion

wifi y toma eléctrica para poder conectar dispositivos y aparatos electronicos

Los espacios de trabajo para el desarrollo y coordinacién de las funciones del personal
académico y de administracion y servicios son dptimos, contando con el equipamiento necesario
(mobiliario, equipos informaticos, impresoras...), para la realizacion de las diferentes actividades.
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Las condiciones de dichos espacios en relacién con la acustica, iluminacion y calefaccion son

similares a las de las aulas.

Los despachos del profesorado, en su mayoria, son compartidos por dos profesores; algunos,
por tres, generalmente, a tiempo parcial. El equipamiento es suficiente para el desarrollo de la
actividad académica. Cada despacho cuenta con mobiliario como: mesas de doble ala, sillas para
profesorado y para alumnos, armarios, teléfono, equipos informaticos actualizados e impresoras.

Biblioteca y fondos documentales

El Servicio de Biblioteca es contemplado en los Estatutos de la universidad como uno de los
imprescindibles en su titulo VI, articulo 116 (Servicios a la Comunidad Universitaria). Queda
definido en el titulo VIII, “De la Biblioteca Universitaria”, como “un centro de recursos para el
aprendizaje, la docencia, la investigacion y las actividades relacionadas con el funcionamiento y
la gestion de la Universidad en su conjunto”. Su mision queda establecida en los siguientes
términos: “facilitar el acceso y la difusién de los recursos de informacién y colaborar en los
procesos de creacion del conocimiento, a fin de contribuir a la consecucion de los objetivos de la
Universidad.”33

La Biblioteca Universitaria esta integrada por todas las bibliotecas de los distintos Campus de
la UCLM. Actualmente cuenta con 13 puntos de servicio y 3 salas de lectura. En el caso del
Campus de Albacete y especificamente de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos se cuenta una Biblioteca General y la biblioteca Melchor de Macanaz, situada en el
edifico que ocupa nuestra Facultad. Las infraestructuras de biblioteca y salas de lectura estan
debidamente acondicionadas y cuentan con suficiente amplitud, espacial y horaria, para
satisfacer las necesidades de los diferentes programas formativos. Por tanto, nuestro centro

dispone de dos Bibliotecas:

° Melchor de Macanaz, en el propio edificio, dotada de 61 puestos de trabajo de
libre acceso para los alumnos, y la cual dispone de importantes fondos bibliograficos. La gestion
del acceso a la informacidon sobre los fondos se habilita a través de tres puntos de acceso a

catalogo, lo que resulta suficiente para cubrir las necesidades de los alumnos.

° La General del Campus en el edificio contiguo, con 837 puestos, unidas ambas

por el Depdsito Bibliografico subterraneo.

Los horarios y calendario de la biblioteca se corresponden razonablemente con las necesidades
de los alumnos, asi como a las necesidades de los programas formativos. El acondicionamiento
de los espacios en cuanto a iluminacidn, elementos climaticos e insonorizacién es muy adecuado
para el estudio. Las bibliotecas cuentan con un servicio de préstamo de ordenadores portatiles
para que los alumnos puedan realizar sus actividades académicas, en aquellos casos que lo

necesiten.

33 https://biblioteca.uclm.es/Conocenos/Catalogodeservicios/Mision
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La cantidad, calidad y accesibilidad de la informacion contenida en la biblioteca y fondos
documentales se adecuan a las necesidades de los diferentes programas formativos. En cuanto
a la incorporacion de nuevos volumenes y ejemplares, la biblioteca cuenta con un servicio de
solicitud por parte de los usuarios de esta, que permite la deteccidn de carencias en los fondos34.
Los alumnos tienen acceso a todos los fondos bibliograficos con los que cuenta la Universidad
a través del préstamo intercampus. Esto consiste en la solicitud y préstamo de materiales

bibliograficos y fondos especiales existentes en todos los campus.

EL nimero de ejemplares en la biblioteca asciende a 21.861, 8453 en depdsitoy 13.408 en Sala
de Lectura, sin contar las publicaciones periddicas. Pero, ademads, se cuenta con una serie de
recursos electronicos: Bases de datos, Revistas electrdnicas, Libros electrdnicos, Plinio, Catalogo
Rebiun, Dialnet y otros catalogos. Ademds, es muy interesante para el Master la posibilidad de
realizar tramites online, destacamos: consultas con los Servicios Generales, Recursos,
Instalaciones, Equipamiento, horarios y actividades de la Biblioteca, busqueda de libros en el
catalogo de la Biblioteca desde ordenador o desde el mdvil o tableta; consulta tesis doctorales
leidas en la UCLM; aprender a usar recursos y servicios con los tutoriales de YouTube; formarse
con cursos en linea; Mi biblioteca. Acceder al espacio personal para ver préstamos, renovar libros
prestados, hacer una reserva, solicitar la compra de libros, enviar comentarios a la biblioteca,

etc.
Espacios docentes

El centro dispone de suficientes aulas para satisfacer las necesidades del Master Universitario
Transformaciones del Trabajo y Gestion de Personas en la Era Digital, aun siendo virtual. A
continuacidn, se detallan los espacios docentes disponibles en la actualidad, a falta de los
nuevos espacios asociados a las obras de ampliacién ya en marcha. Actualmente, por tanto, el
centro se encuentra en proceso de modificacién de los espacios y de ampliacién de las
infraestructuras para adecuar los espacios existentes a las necesidades generadas por el

incremento de estudiantes.

El equipamiento de los espacios docentes es el adecuado en funcién de las necesidades de los
programas formativos. En todas las aulas existe encerado, equipo informatico con conexion a
Internet, caiidn, pantalla y sistema de sonido. Ademads, ante las necesidades docentes, se puede
contar con reproductor de video, DVD vy television, aunque también se puede proyectar desde el

propio equipo informatico.

En la actualidad, y a raiz de la Covid 19, los espacios docentes se mantienen adaptados para
satisfacer las recomendaciones sanitarias asociadas a la situacion de pandemia. Asi, todos los
espacios disponen de dispensadores de gel hidroalcohdlico, equipo de sanitacidn del espacio del
profesor. A su vez, los espacios estan dotados del equipamiento multimedia que permite la
docencia bimodal, es decir, con presencialidad fisica y remota de forma simultanea.

34 https://www.uclm.es/areas/biblioteca/conocenos/catalogodeservicios/compradelibros
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La Facultad dispone de los siguientes espacios capacitados para la organizacidon de eventos
académicos especificos, al margen de la docencia ordinaria que se lleva a cabo en los diferentes

grados, masteres universitarios vy titulos propios que oferta:

e Aula Magna, con capacidad para 425 personas. Incorpora divisiéon de espacios,

permitiendo limitarla a 235 personas. Equipamiento accesibilidad y seguridad.

e Salén de Actos, con capacidad para 126 personas, habilitado para videoconferencias.

Cuenta con doble cafidn de proyeccion.
e Sala de Vistas, con capacidad para 35 personas.

e Sala de Juntas, con capacidad para 40 personas y habilitada como sala de

videoconferencia
e Sala de reuniones, en el sotano de la Biblioteca Melchor de Macanaz.

e Aula de Informatica con capacidad para 32 puestos interconectados, con 32 ordenador i5,
con 8 GB RAM y 256GB de disco,

e 6 Seminarios para clases en grupos pequenos (entre 20 y 46 personas).
e 2 Aulas para grupos medianos (80 personas).

e 14 Aulas para docencia de grupos grandes (entre 100 y 134 plazas). Las aulas disponen
de ordenadores HP con i5 de 6th generacién con 4 GB de RAM y 120GB de disco. Los
proyectores con todos FHD de varias marcas, la mayoria de marca optoma y algunos de

marca Epson.

e 1 Aulacon 252 plazas y 2 aulas de 126 plazas con posibilidad de unirse para docencia de

grupos grandes. Con la misma disponibilidad de ordenadores.

Ademas, los seminarios y todas las aulas cuentan con mesas mdviles para trabajo de grupos
reducidos. Igualmente, en colaboracién con los equipos directivos de las otras titulaciones
impartidas en el edificio, se ha procedido a equipar parte de la Entreplanta del Centro con
numerosas mesas Y sillas con vistas a posibilitar que los alumnos puedan emplearlas para la
realizacién de trabajos en grupo u otras actividades que requieran de una labor colaborativa

entre ellos, conforme a las nuevas metodologias empleadas en la docencia.

El centro dispone actualmente de un aula de informdtica en la existen plazas reservadas y
acondicionadas para personas con movilidad reducida. Los equipos son de reciente adquisicién
y todos los puestos cuentan con acceso a Internet, pantallas planas y el software necesario para
el desarrollo de la actividad docente. El estado de conservacién es muy bueno, debido a la

renovacion hace unos meses de los equipos.

En relacidon con lo anterior, cabe destacar que existen multiples puntos inalambricos de acceso
a la red (wifi) repartidos en el edificio, que permiten a los alumnos matriculados realizar conexién
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a Internet desde cualquier punto del Centro y sus alrededores, lo que les facilita la realizacidn

de trabajos o busqueda de informacién.
Otros recursos y espacios
Los despachos de administracion general y apoyo a la gestién son:

e 4 Despachos del Equipo de Direccidn,

e 2 Despachos de Gestion Econdmica,

e 1 Despacho de Apoyo a la Docencia,

e 1 Despacho de Apoyo Informatico,

e 1 Despacho de la Delegacién de estudiantes,

e 1 Despacho del Club de Bolsa

e Oficina de Practicas Externas.

e Despachos de Profesores

e Reprografia

e Espacios de trabajo en grupo habilitados en la segunda planta de la Facultad, equipados
con mesas y sillas, para actividades de los alumnos/profesores

e Cafeteria. En el mismo edifico, es de acceso publico.

e Zonas ajardinadas

A continuacion, se incluye el contenido audiovisual sobre las infraestructuras de la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos del Albacete

- Video de presentacion de la Facultad de Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos del Albacete https://www.youtube.com/watch?v=o0daxdgGjSLc

- Tour virtual: http://tour.web.uclm.es/34_Vtour/

CSV: 684222925847501149172403 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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8.3. ANEXOS

ANEXO 1. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD

Desde la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se ha fomentado la
participacion de los estudiantes y personal docente e investigador en talleres, seminarios,
congresos y estancias de investigacién internacional, a través de los instrumentos de apoyo que
gestiona la Universidad de Castilla-La Mancha. En este sentido, diversos miembros de la
comunidad académica del Centro han participado en actividades de movilidad ofrecidos por
diferentes entidades y otras universidades.

Esta previsto que los estudiantes del Master en Transformaciones del Trabajo y Gestion
de Personas en la Era Digital (MUTRADIG), procedentes de universidades espafiolas vy
extranjeras, especialmente latinoamericanas, participen en cursos y seminarios sobre sus
oportunidades de movilidad nacional e internacional.

Segun nuestra Facultad ha declarado en su politica estratégica de internacionalizacién,
las Universidades con las que tenemos convenios internacionales o erasmus, y con las que
hemos desarrollado trabajo de colaboracién (formacién, conferencias, direccidén y evaluacién de
tesis, investigacion y publicaciones, etc.), y que tienen interés para nuestro Centro son las
siguientes:

e Haute Ecole De Namurliege-Luxembourg, Bélgica.

e Instituto Politécnico de Leiria, Portugal.

e ISLA - Instituto Politécnico de Gest3o e Tecnologia, Portugal.
e Lingnan University, Hong Kong, China.

e Sapienza-Universita di Roma, ltalia.

e Universidad Arturo Jauretche, Argentina.

e Universidad de Buenos Aires, Argentina.

e Universidad de Chile, Chile.

e Universidad de la Republica, Uruguay

e Universidad de Pernambuco, Brasil.

e Universidad de San Carlos de Guatemala, Guatemala.

e Universidad de Talca, Chile.

e Universidad de Valparaiso, Chile.

e Universidad Luséfona de Humanidades e Tecnologias, Portugal.
e Universidad Nacional De San Agustin De Arequipa, Peru.
e Universidad Tecnoldgica Metropolitana, Chile.

e Universita Degli Studi di Cagliari, Italia.

e Universita Degli Studi di Salerno, Italia.

e Universita Degli Studi Roma Tre, ltalia.

e Universita Politecnica delle Marche, Italia

e Université de Nantes, Francia.

e University Institute of Lisbon (ISCTE-IUL), Portugal.

e Valahia University of Targoviste, Rumania.

No obstante, los alumnos y profesores pueden realizar movilidad internacional en el
marco de otros convenios suscritos por otros centros de la UCLM, en campos de estudio
similares y compatibles con los contenidos del plan de estudio del MUTRADIG.
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Para garantizar la efectividad de las acciones de movilidad del Master, se encomienda a
su Comision Académica la labor de establecer, mejorar y mantener los mecanismos de
seguimiento, evaluacidn, asignacion de créditos y reconocimiento curricular adecuados, entre los
que se incluird el estudio de las guias docentes de las materias que pudieran cursarse en la
universidad receptora por el estudiante que realiza la accién de movilidad y el establecimiento
de criterios de evaluacidon conjunta con el profesorado que imparte dicha materia en la
universidad receptora.

Tal'y como esta incluido en los protocolos de movilidad académica, al finalizar la estancia,
la universidad receptora emitird un informe en el que indique las materias cursadas por el
alumno, asi como el resto de las actividades complementarias realizadas por el mismo,
sefialando la opinidn que las mismas le merecen y dejando constancia de la calificacién que
estima oportuna conceder al alumno.

La Comisidon Académica del Master, a la vista del informe emitido por la universidad
receptora y tomando en consideracidn la correspondencia entre las materias cursadas en ellay
las que integran el MUTRADIG, procedera a la evaluacién y asignacion de créditos que resultase
pertinente para su reconocimiento curricular.

En todo caso, la planificacion de las acciones de movilidad de los estudiantes se ajustara
al protocolo establecido por la Universidad de Castilla-La Mancha con caracter general.

La Universidad de Castilla-La Mancha ha alcanzado una sdlida proyeccidn internacional,
gracias a la estrategia previamente disenada que ha permitido que las relaciones exteriores
hayan crecido con gran rapidez, mientras que se han elaborado mecanismos de gestién interna
que han sostenido y mejorado las posibilidades existentes. Como eje central estarian los
numerosos convenios que tiene suscritos con universidades de todo el mundo. Esta red de
convenios garantiza el desarrollo de diversas acciones como los intercambios de estudiantes. Se
ha tenido muy en cuenta que a la hora de construir la red internacional de la UCLM pudiesen
participar todos los centros y facultades y que hubiese diversidad geogréfica, aunque las areas
que estan mas representadas son la europea y la Latinoamericana. En este sentido, ha ayudado
que el Vicerrectorado de Internacionalizacion haya designado competencias especificas
regionales a sus Directores Académicos, encontrandose cada uno dedicado a la gestién de la
internacionalizacion por continente.

Todos los alumnos y profesores pueden consultar las universidades socias dentro del
marco del programa Erasmus+3%, asi como los convenios de cooperacidn internacional y su
estatus de vigencia a través de un buscador disponible a través de la Secretaria General del a
UCLM?, Estos convenios pretenden facilitar la cooperacion interuniversitaria en los campos de
la ensefanza y de la investigacion en programas tanto de grado como de postgrado.

1.1. Estructura organizativa para la movilidad

A la estructura general de internacionalizacién, a través de las Oficinas de Relaciones
Internacionales (ORI) distribuidas por campus, expuestas en el apartado de movilidad de la
presente memoria, hay que afiadir que cada Centro delega competencias de coordinacion en un
miembro de la Facultad.

36 https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/programa-erasmus

37 Oferta internacional : Convenios internacionales (uclm.es)

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
N~
o
N
o
o
[sp]
<
[32]
<]
1o
o
[$¢]
N
—
[32]
o]
(o]
©
N~
N~
()]
~
()]
©
>
[0}
O




https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/programa-erasmus

https://www.uclm.es/misiones/internacional/oferta-internacional/convenios_internacionales?sc_lang=es

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=697977668312305634300207



Universidad de
I« V] Castilla~La Mancha

Los coordinadores de Centro de Relaciones Internacionales son los encargados de coordinar
y difundir la informacién que les transmiten desde las Oficinas de Relaciones Internacionales
(ORIs), y los responsables de los contratos de estudios de los alumnos. Ellos se encargan de
validar los acuerdos de estudios de los alumnos salientes y entrantes, ademas de gestionar el
reconocimiento de los créditos, a excepcidon de aquellos centros que lo tengan regulado por
reglamento interno.

En el caso de nuestra Facultad, estas competencias recaen en el Vicedecanato de
Estudiantes, Relaciones Internacionales, Movilidad Nacional y Cultura, entre cuyas funciones se
encuentran:

- Informar y asesorar a nuestros estudiantes sobre las posibilidades de cursar estudios en
otras universidades, tanto espafiolas como extranjeras.

- Facilitar informacidon a estudiantes acogidos, tanto nacionales como extranjeros, en
aspectos practicos como localizacion de departamentos y profesores, planes de estudios,
busqueda de programas, horarios y fechas de exdmenes.

- Coordinar y gestionar la relacion entre los estudiantes de la Facultad y las instituciones,
asi como gestionar y desarrollar los aspectos académicos de los programas LLP-Erasmus,
Movilidad No Europea y Sicue.

- Favorecer intercambios con otras universidades, en actividades de cooperacion
internacional, y en programas de la Unién Europea de alumnado, profesorado y PAS de la
Facultad.

- Establecer convenios bilaterales con Universidades que permitan la movilidad y formacion
de alumnado, profesorado y PAS de la Facultad.

- Gestionar y desarrollar las diferentes acciones de formacion en el ambito internacional
organizadas por nuestro centro.

Con la incorporacién del MUTRADIG a la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, se espera que esta coordinacién de internacionalizacién, con el visto bueno de la
Comisién Académica del Master, pueda:

. Establecer los criterios por los cuales puedan o no puedan cursarse en las universidades
de destino determinadas asignaturas troncales, obligatorias y optativas, para evitar
problemas a la hora de realizar las convalidaciones de dichas asignaturas de acuerdo con
su plan de estudios en la universidad de origen.

o Facilitar la integracién del alumnado Erasmus entrante en la vida universitaria del centro.

. Informar a la ORI de su campus respectivo de cualquier anomalia, deficiencia y éxitos que
constaten en la gestion de sus programas de movilidad.

1.2. Estrategias en la planificacién, mecanismos de seguimiento y evaluaciéon
de los estudiantes

La movilidad de estudiantes de la UCLM a universidades extranjeras es parte de una
estrategia de planificacion institucional, con claros mecanismos de seguimiento y evaluacion de
los estudiantes participantes en el programa. Existe un apartado dentro de la pagina web de
Relaciones Internacionales que se dedica integramente a facilitar informacién a los
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estudiantes38:

Cada convocatoria consta de un folleto informativo de todas las becas que se convocan
para el siguiente curso académico, en el que se proporciona clara informacion al estudiante de
los convenios de cooperacion y de las posibles ayudas para financiar la movilidad. Incluye todos
los requisitos y particularidades de cada tipo de programa de movilidad (Erasmus con fines de
estudios, Erasmus practicas, intercambios con América Latina, movilidad con Estados Unidos,
Canads, etc.). La oferta también se publica en la pdgina web.

Aquellos estudiantes de la UCLM que estan interesados en cualquier otra accion de
movilidad pueden consultar todos los programas en los que es posible participar en la pagina
que desde Relaciones Internacionales se ha habilitado*°’ asi como los convenios suscritos por
cada centro.

Cada Oficina de Relaciones Internacionales se encarga de difundir la convocatoria a través
del mailing de cada campus. El Vicerrectorado de Internacionalizacion envia a todos los
estudiantes de la UCLM un correo electrénico en el que les invita a participar en el programa.
Los centros, por medio de los coordinadores de centro y de los profesores responsables de
programas Erasmus, promueven sus programas y la participacion en la convocatoria. Por otro
lado, se confecciona carteleria que es colocada en los tablones de anuncios de la UCLM y lugares
de paso de los alumnos en el Campus: Bibliotecas, Servicio de Alumnos, Servicio de Deportes,
etc.

Las solicitudes Erasmus se realizan electronicamente en RedC@mpus por el estudiante,
quienes pueden seleccionar dos destinos de entre los ofertados para su area de estudios. En el
caso de que a un alumno se le adjudiquen las dos opciones, la opcidn 1 prevalece sobre la opcidn
2, por tanto, quedaria en renuncia de la opcidn 2 y la plaza se le adjudicara al primer suplente.

En su solicitud, el estudiante debe incluir, obligatoriamente su expediente académico,
pudiendo adjuntar los archivos que considere oportunos para avalar su acreditacion académica.
El sistema incluird automdaticamente el expediente académico del estudiante a través del
sistema Universitas XXI. Ademas, se le podra requerir documentalmente la informacion a la que
haya hecho referencia en su solicitud.

Los requisitos que deben cumplir los alumnos solicitantes son los siguientes:
¢ No haber recibido anteriormente otra beca Erasmus.

e Tener nacionalidad espafola o residencia permanente en Espafia, o ser apatrida o
refugiado.

e Ser alumno de la Universidad de Castilla-La Mancha de a partir del segundo curso del
grado que estén estudiando o doctorado. Tendran preferencia los alumnos de grado.
Para alumnos de doctorado que soliciten una ayuda Erasmus, la concesién de esta
siempre queda condicionada a la aceptacion en el programa de Doctorado
correspondiente de la UCLM.

e Un alumno solo podrd participar en el programa Erasmus en una ocasidn, sea en su
modalidad Erasmus con beca o como estudiante libre free-mover.

38 https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-101-Vicerrectorado-
Internacionalizacion/Documentos-Web/Guia-relaciones-internacionales-2021-ES-Noviembre.ashx?la=es
39 https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/convocatorias

40 https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/movilidad_saliente
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En el proceso de baremacidn, se valorara lo siguiente:
e El expediente académico.

e La realizacién de cursos, seminarios y actividades que mejoren o complementen su
formacién académica.

e Elconocimiento de la lengua del pais de destino en el que se quieren cursar los estudios.
Especialmente se valorard la acreditacion oficial para los alumnos que no cursen
estudios de Filologia Moderna. Por ello, a través del CIVI Erasmus se realiza una prueba
de nivel de los idiomas inglés, francés, aleman e italiano.

e La adecuacion del perfil curricular del candidato a las caracteristicas especificas de la
plaza.

e Se valora positivamente a los estudiantes participantes en el Programa Cicerone y su
implicacidn en puestos de presentacion estudiantil.

Una vez acabado el plazo para presentar candidaturas a la plaza Erasmus, se procede a la
valoracién de las solicitudes. Cada programa tiene un responsable que pertenece a un centro de
la UCLM. Este profesor a través de RedC@mpus tiene acceso a la consulta de todas las
solicitudes de los programas que coordina, procediendo a valorar a los candidatos (segun
criterios descritos anteriormente) y asignandoles un ndmero de orden para su adjudicacién. El
profesor puede considerar no apto al alumno, si lo estima oportuno, justificando las razones que
por lo general, hacen referencia a: la falta de conocimiento del idioma de la Universidad de
destino; bajo expediente; inadecuacién del candidato a la plaza; o que el alumno no pertenezca
al drea de conocimiento para la que esta solicitando la beca.

En consecuencia, se valora adecuadamente que las acciones de movilidad tengan como
referente los objetivos de la titulacién.

Por ultimo, la resolucién de la Universidad de Castilla-La Mancha es siempre provisional,
por lo que la concesidn de la beca Erasmus queda condicionada a:

e La elaboracidn de un contrato de estudios aprobado previamente por los responsables
académicos de las universidades de origen y destino.

e La aceptacion del candidato por parte de la universidad de destino.

1.3. Cursos de idiomas Erasmus In-Out

Los estudiantes extranjeros (IN) que realicen estancias con la UCLM pueden incorporarse
al programade “Espanol para extranjeros” que forma parte del Centro de Lenguas de la UCLM.

Existe una oferta anual de cursos cuyo periodo de matricula*! va de enero a febrero, y se
imparten de marzo a mayo. Hay cursos presenciales (en los campus de Ciudad Real y Toledo) y
cursos online impartidos a través de la plataforma Teams, para niveles A1l y B1. En el caso de
los cursos presenciales, si no se alcanza el nimero minimo de alumnos por grupo (10), el curso
podria pasar a la modalidad en linea o sufrir modificaciones en el horario.

41 https://cursosweb.uclm.es/index.aspx
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Los alumnos que necesiten ayuda para conocer su nivel de espafiol, pueden consultar la
parrilla de autoevaluacidon?. El profesor podra proponer al estudiante que cambie a otro grupo
mas adecuado a su nivel. Para ello, la primera semana del curso verificara el perfil del alumno
mediante pruebas de evaluacién orales y escritas.

Los alumnos extranjeros que deseen acreditar su nivel de espafiol, podran presentarse el
examen SIELE (Servicio Internacional de Evaluacidn de la Lengua Espanola) Global. Se trata de
un Unico examen multinivel que permite obtener el certificado SIELE, un documento que incluye:
la puntuacién obtenida en cada una de las cuatro pruebas y su equivalencia con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.(MCER), asi como una puntuacion global
de 0 a 1000, que es el resultado de la suma de la puntuacién de cada una de las cuatro pruebas:
comprensién lectora; comprension auditiva; expresién e interaccién escritas; expresion e
interaccidon orales. La informacidn sobre calendarios de matricula, desarrollo y tasas, puede
consultarse en la web de la UCLM*3,

Por otra parte, los estudiantes salientes Erasmus+ (OUT) que eligen destinos de lengua
inglesa, francesa, alemana e italiana o cuyos cursos vayan a desarrollarse en alguna de estas
lenguas tendran que realizar una prueba inicial obligatoria del idioma utilizado en la universidad
de destino en la plataforma OLS donde también podran realizar cursos de idioma.

Para acceder es necesario disponer de una cuenta EU Login y aceptar los términos y
condiciones de uso. Si no se dispone de una cuenta EU Login, en “Welcome to the EU Academy”
los participantes tienen un mddulo donde se les explica cdmo hacerlo**. En la pagina del panel
OLS, ademas de contar con las secciones “Agenda” e “Interacciones”, en la seccién “Recursos”
serd posible descargar un tutorial (disponible en cinco idiomas) sobre cédmo acceder a los
contenidos y materiales.

Tras haberse asociado a la comunidad del idioma elegido, en esa misma pagina
“Comunidad de aprendizaje y recursos en [idioma]” se habilitan los contenidos de aprendizaje.
Hay que desplazarse hacia abajo para poder acceder a la prueba de evaluacion inicial (Placement
Test) en los idiomas y contenidos que desee.

Una vez realizada la prueba de evaluacion inicial (Placement Test) que permitird conocer
el nivel de idioma, podra imprimir el resultado utilizando el comando de impresion de su
navegador. La evaluacidn puede repetirse posteriormente cuantas veces se considere necesarias
para comprobar la posible mejora en las competencias linglisticas. Una vez obtenido el
resultado la primera vez que se lleve a cabo, en el desplegable “Curriculo” (Curriculum) el
participante podra seleccionar y acceder a los contenidos de aprendizaje mas adecuados para
sus necesidades y nivel, asi como a otros materiales especificos disponibles.

Abriendo “Perfil”, es posible: completar la informacién del usuario (Perfil); elegir
preferencias de foros, cursos, y agendas (Preferencias); elegir preferencias de notificaciones
(Notificaciones); comprobar las aportaciones hechas en los foros (Interacciones); ver los
itinerarios personalizados de aprendizaje de los diferentes idiomas (Planes de aprendizaje) y
obtener Certificados.

42 https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/lenquas/Ele/22-23/CEFR-self-assessment-grid-
EN.ashx?la=es

43 Espariol para Extranjeros / Spanish for Foreigners : Examen SIELE (uclm.es)

44 https://academy.europa.eu/courses/welcome-to-the-eu-academy/view/
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1.4. Asignacidén de créditos y reconocimiento curricular adecuados

Para que la asignacion de créditos y el reconocimiento curricular posterior se puedan
efectuar sin problemas es necesario que se traduzca en un completo contrato de estudios, al que
seguira la tramitacion de la matriculacion.

El o la estudiante gracias a la informacidn ofrecida por el profesor responsable del
programa puede empezar a elaborar su contrato de estudios. En este contrato el o la estudiante,
con la ayuda del profesor responsable del programa y el coordinador del centro, debera elegir
las asignaturas espanolas que quiere le sean reconocidas por las asignaturas de la universidad
de destino una vez haya realizado la estancia, siguiendo las directrices para la realizacién de un
contrato de estudios propuestas por la ORI.

Antes de la partida del alumno, éste debera entrevistarse con su coordinador de centro
para la firma del contrato de estudios. El alumno llevard su propuesta que se plasmara una vez
aprobada en el punto 9 del formulario de candidatura. Este contrato sera confirmado por el
profesor responsable del programa Erasmus y el Coordinador de Relaciones Internacionales del
Campus correspondiente. EL nimero de créditos ECTS que el alumno puede llevar en su contrato
de estudios oscila entre un minimo de 15 ECTS para un cuatrimestre, y un minimo de 30 y
maximo de 60 créditos ECTS para un curso académico completo.

El estudiante se matriculard indicando qué asignaturas va a reconocer como estudiante
Erasmus. Estas asignaturas quedaran pendientes de calificacién hasta que el estudiante realice
la estancia en la universidad de destino. Para el reconocimiento de los estudios el coordinador
de centro, con la colaboracidn del estudiante rellenard el “acta de equivalencia de estudios”. El
alumno deberd aportar los certificados académicos de los resultados obtenidos en la universidad
de destino y sobre estos resultados se elaborara el acta de equivalencia de estudios, que serd
firmada por el coordinador del centro y entregado a la secretaria del centro correspondiente.

El estudiante llevara el formulario de candidatura a la universidad de destino para que alli
sea firmado por los responsables académicos. Si es necesario hacer modificaciones al contrato
de estudios, el alumno deberd contactar con su coordinador de centro v, tras justificar los
cambios, solicitar su modificacién. Cualquier cambio debera ser notificado al coordinador de
centro antes del 20 de diciembre para el primer cuatrimestre y del 28 de febrero para el segundo
cuatrimestre. El coordinador de centro se encargara de transmitir los cambios en la matricula del
alumno a la Unidad de Gestion de Alumnos de su Campus.

1.5. Acogida en la Universidad de Castilla-La Mancha e informacion

Los estudiantes entrantes (IN) deberan dirigirse directamente a la ORI que corresponda
donde se les asesorara para a encontrar alojamiento, se les informa sobre la vida en la ciudad,
el funcionamiento de la UCLM, se les informa del dia de la reunién con todos los estudiantes
internacionales resolviéndoles las dudas que se plantean. El estudiante entonces debera
dirigirse al coordinador de centro que sera su referencia académica para todo lo que se refiera a
la eleccidn, modificacidn o consulta de las asignaturas que realizara durante su estancia.

En la reunidn general con todos los estudiantes extranjeros, que se celebra en cada
campus durante la primera semana del cuatrimestre correspondiente, se les informa de los
tramites de matriculacion, de las fechas y horario del curso de espafiol para estudiantes
internacionales, de los tramites administrativos, de como podran conseguir los certificados
académicos una vez hayan realizado sus examenes vy finalizado su estancia, etc.

67

CSV: 697977668312305634300207 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=697977668312305634300207



Universidad de
I« V] Castilla~La Mancha

En nuestra Facultad, se cita al inicio del curso a todos los alumnos Erasmus que lleven
asignaturas del centro, correspondan o no programas gestionados por nosotros. En la ocasién
se les proporciona una paquete de bienvenida, se les indican les fechas relevantes del calendario
académico asi como las actividades que la ORI tiene para ellos durante el curso.

1.6. Reglamento del estudiante visitante

En los dltimos afios se ha constatado una creciente demanda de estudiantes visitantes
que, con caracter temporal, desean ampliar su formacion en la Universidad de Castilla-La
Mancha, ya sea para la realizacién de estudios de primer, segundo o tercer ciclo (grado, master
y doctorado, respectivamente). Algunas universidades espanolas han atendido esta demanda
regulando las condiciones de acceso de estos estudiantes y permitiendo la matricula sin efectos
académicos con los matices precisos en funcidn de las peculiaridades de cada institucion.

La UCLM, en virtud de la autonomia universitaria y en el ambito de sus competencias, ha
creido necesario establecer un marco normativo que atienda las necesidades sociales en esta
materia“®. Asi, el Reglamento del Estudiante Visitante regula la situacién de aquellos
estudiantes visitantes que deseen ampliar conocimientos cursando estudios parciales en la
Universidad sin que los estudios que realicen tengan como finalidad la obtencion de un titulo
oficial, teniendo en cuenta que la admisién mediante esta modalidad siempre debe estar
supeditada por la demanda de los estudios universitarios de caracter oficial.

Al estudiante solicitante se le adscribird a un centro de ensefianza universitario. Tras la
presentacion del formulario de candidatura como estudiante visitante, junto a su expediente
académico, se estudia su aceptacidon por la UCLM, en funcién de las disponibilidades materiales
y personales del centro en el que vaya a desarrollar sus estudios. En caso de aceptarse su
solicitud se le remite, siempre y cuando sea necesario, la preceptiva carta de admision. A partir
de aqui, puede procederse a los tramites de matriculacidn, previa presentacion de la siguiente
documentacién:

e Formulario de candidatura.

e Documento acreditativo de estar o haber estado matriculado en otra universidad
espafiola o extranjera, y certificacién académica de los estudios realizados, donde se
especifiquen las asignaturas cursadas.

e Documento acreditativo de conocimiento del idioma espariol, en caso de no ser éste el
idioma de su pais de origen.

e Documentacién acreditativa de haber realizado estudios preuniversitarios para aquellos
estudiantes que no hayan iniciado estudios universitarios y vengan con estudios
realizados en el extranjero.

e Cualquier otra documentacion que se considere oportuna.

45 https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/06/01/pdf/2022 4944 pdf&tipo=rutaDocm
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ANEXO 2. AVALES

- AVAL JUNTA DE FACULTAD 24 DE FEBRERO 2022

- AVAL CONSEJO SOCIAL

- AVAL DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

- AVAL DPTO. DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

- AVAL DPTO. FILOSOFIA, ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA Y ESTETICA

- AVAL DPTO. HISTORIA

- AVAL DPTO. PSICOLOGIA

- AVAL DPTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS MEMORIA DEFINITIVA

- AVAL DPTO FILOSOFIA, ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA Y ESTETICA MEMORIA
DEFINITIVA

- AVAL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE ALBACETE

- AVAL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA DE CASTILLA-LA
MANCHA

- AVAL ILUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE ALBACETE

- AVAL ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

- AVAL CENTRO EUROPEO Y LATINOAMERICANO PARA EL DIALOGO SOCIAL

- AVAL ASOCIACION LATINOAMERICANA DE JUECES DEL TRABAJO
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EXPEDIENTE N°: 13014/2023
ID TITULO: 3500314

ALEGACIONES SOBRE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACIONES DEL
TRABAJO Y GESTION DE PERSONAS EN LA ERA DIGITAL

Aspectos subsanados. -

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION
DEL TITULO

“Ademas de la enumeracion de los objetivos formativos, en la memoria se mencionan
una serie de declaracion o principios generales, que no responden a la definicion de
“objetivos formativos”. Deben eliminarse”

Respuesta UCLM:

Siguiendo las indicaciones de los revisores, se elimina el texto relativo a los principios y
valores.

CRITERIO 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

“El resultado de aprendizaje CN 03 resulta excesivamente amplio, inconcreto y no

2

evaluable. Se debe modificar su redaccion.”.

Respuesta UCLM:

Se redacta de nuevo, de forma mas legible y evaluable el resultado de aprendizaje CNO3,
quedando de la siguiente manera: Integrar conocimientos a partir de analisis
transversales e interpretables que permitan verificar las aplicaciones prdcticas de sus
conocimientos en responsabilidades sociales y éticas

CRITERIO 3 - ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

“En la memoria no existe restriccion alguna en cuanto a las titulaciones que dan acceso
al master, cuando este incluye contenidos avanzados y/o especializados. Se debe
restringir el perfil de acceso a las titulaciones indicadas como preferentes en dicha
memoria, eligiendo de entre los complementos formativos previstos en la memoria
aquellos que sean necesario en funcion de la titulacion de origen del estudiante.”
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Respuesta UCLM:

Se han acotado las titulaciones consideradas como prioritarias para el acceso, siendo €stas
los grados en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos, Derecho,
Administracion y Direccion de Empresas y asimilados, para los cuales no se necesitaran
complementos formativos. Para los grados en Sociologia, Psicologia y Economia los
alumnos deberan complementar la formacion con las asignaturas Derecho del Trabajo I
y Disefio y Comportamiento Organizativo.
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1.10. JUSTIFICACION DEL TITULO

Justificacion del titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico o

profesional del mismo.

Actualmente nos encontramos inmersos en una nueva era marcada por la digitalizacion
y la inteligencia artificial. Es la Cuarta Revolucion Industrial (Klaus Schwab; 2016). En ella
se estan produciendo cambios profundos que afectan a la sociedad en toda su extension
y que nos abocan a un cambio en la forma de entender la vida: cémo vivimos, cdmo nos
relacionamos, cdmo nos comunicamos y cémo trabajamos. Los antiguos paradigmas se
guedan obsoletos ante este nuevo escenario en el que se desenvuelve la humanidad.

La robotizacion y automatizacién de los procesos productivos, marcados por la
digitalizacion y el uso de la inteligencia artificial han supuesto importantes cambios en
el mundo del trabajo, tanto en el nimero de trabajadores y horas de trabajo necesarias
para generar bienes y servicios y de su composicién, como su distribucion sectorial y
territorial. Tales cambios representan oportunidades (nuevos empleos y nuevas
cualificaciones o recualificaciones profesionales en sectores tradicionales y emergentes)
pero también retos y amenazas a tener en cuenta (pérdidas de empleos y cambios en
las condiciones de trabajo y las relaciones laborales). El saldo de la implantacién de las
nuevas tecnologias en renta, eficiencia y empleo en la economia global, aunque
netamente positivo, puede no ser la misma en todos y cada uno de los sectores,
ocupaciones y territorios que participan en las cadenas globales de valor.

Por ello, es necesario conocer los nuevos retos a los que se enfrenta la sociedad en
general y las empresas y los trabajadores en particular, reflexionando sobre cdmo se
han de desarrollar las relaciones laborales, los cambios que éstas han sufrido y cdmo
abordar una gestién de recursos humanos que se adapte a esta revolucién.

Con el Master en Transformaciones del trabajo y gestion de personas en la era digital
se pretende proporcionar al estudiante las herramientas necesarias para afrontar estos
nuevos desafios desde una perspectiva integral del mundo del trabajo y la economia,
integrando aspectos juridico-normativos, psicosociolégicos y de management, con el fin
de que adquiera las capacidades necesarias para gestionar en este entorno,
especializandolo en cuestiones relativas a la digitalizacion y su repercusion en el mundo
laboral y empresarial.

Actualmente, en la Universidad de Castilla-La Mancha se ofrecen estudios de grado en
Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos en tres campus, grado en
Derecho en cuatro campus, grado en Administracion y Direccion de Empresas en cinco
campus, doble grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas en tres
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campus y doble grado en Economia y Derecho en un campus. En todos ellos se aborda
el trabajo y/o la gestidn de personas desde una perspectiva tradicional y basica, tanto
en su vertiente juridica, como en la psicosocial o econdmica. En este contexto, este
master permitiria a dichos graduados obtener una formacion especializada en areas que
capaciten para afrontar los nuevos retos que la digitalizacién impone en el ambito del
trabajo. Es un hecho que las empresas cada vez se hallan mas inmersas en procesos de
digitalizacidn, de incorporacién de las TIC g, incluso la Inteligencia Artificial (1A), algo que
repercute directamente en las personas que en ellas trabajan a lo largo de toda su
estructura. Asi, el mercado necesita profesionales que conozcan y dominen estas
cuestiones y sean capaces de resolver los problemas que surjan para adaptar la gestion
de personas y las relaciones laborales a este nuevo entorno.

Por otro lado, en la Universidad de Castilla-La Mancha no existe ningin Master, ni
ningun titulo propio, que aborde esta problematica. Asi como no existe tampoco ningun
master o titulo propio cuyo origen se encuentre en las Relaciones Laborales y Desarrollo
de Recursos Humanos. Sin embargo, poseemos un potencial de alumnos muy elevado,
procedentes tanto de los grados mencionados que estarian mas directamente
implicados con la tematica propuesta, como de otras titulaciones que, de forma
indirecta podrian estar interesados en ampliar y profundizar en el campo de la
digitalizacion, las relaciones laborales y la gestidon de personal. Sin olvidar la atraccidon
de estudiantes de otras universidades que presentan la misma carencia en esta materia.

En los ultimos tres cursos, en la UCLM, se han matriculado en los estudios a los que este
Mdster va dirigido fundamentalmente, mas de 6.000 alumnos en grados (primer y
segundo curso) y mas de 600 en estudios de master asociado a las facultades o escuelas
correspondientes en cada curso académico. Asi mismo, los egresados en estos estudios
de grado han sido de mas de 1.000 alumnos por afio. Ello nos indica que dentro de la
UCLM hay suficientes estudiantes objetivo en las titulaciones a las que va dirigido este
Master, no solo por el elevado nimero de egresados, sino porque muchos de ellos optan
al terminar sus estudios por realizar un posgrado oficial.

A este hecho debemos afiadir la posibilidad, dado su caracter virtual, de atraer
estudiantes de otras comunidades auténomas y/o paises, con lo que el nimero de
posibles alumnos se incrementa considerablemente.
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Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares

caracteristicas académicas.

La formacién de posgrado relacionada con la digitalizacion y el trabajo es un tema muy
novedoso que poco a poco va apareciendo en diversas universidades y centros de

formacion especializada. Asi nos encontramos con algunos referentes tales como:

Denominacién Universidad/centro Oficial | Modalidad | ECTS | Plazas

Méster Relaciones Laborales, . .
Direccidn de Recursos Humanos, Un|v§r5|dad Complutense  de NO \Y 60 30

S g Madrid
Digitalizacion y Globalizacion
Mdster Digitalizacién de R

aster igitalizacion de RECUrsos | niversidad de Granada NO P 60 | 25
Humanos
Master Universitario en Gestion di Universidad el Pais vasco Sl P 90 20
los recursos Humanos y del Empleo
M.aste.r'Unlversmjno en Xestion e Universidad de Vigo S| p 60 30
Direccion Laboral
Mdster Universitario de Estudios | Universidad Complutense de S| P 60 30
Avanzados en Trabajo y Empleo® Madrid

. o . IFM Smart Education
People Analytics y Vision digital® . . L . NO \% 60
Universidad Catdlica de Avila
Master en Digitalizacién de Recursos | The Valley Digital Business
; H 60

Humanos School

Ademas, se han tenido en cuenta otros referentes nacionales e internacionales que se

detallen a continuacion:

- Libro Blanco del titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos. Este

documento, elaborado por 43 universidades espafiolas y aprobado por la ANECA en
2005, plantea la necesidad de ampliar conocimientos relativos a las ciencias del
trabajo y los recursos humanos mediante un posgrado que adapte los
conocimientos adquiridos a funciones profesionales emergentes y situaciones
novedosas. El titulo que se propone por la UCLM toma ideas del titulo de Grado en
Ciencias de Trabajo y Recursos Humanos especificado en el citado Libro Blanco, asi
como sus recomendaciones.

Asociaciones cientificas y profesionales. Asi mismo, se han tenido en consideracién
las recomendaciones e investigaciones realizadas por diversas asociaciones
cientificas y profesionales, como el Human Capital Institute (HCI).

1 Mdster propio en Relaciones Laborales, Direccién de Recursos Humanos, Digitalizacion y Globalizacién

1ucm.es)

2 P3gina de inicio | Mdster Propio en Digitalizacidn de Recursos Humanos (masterdigitalizacionrrhh.es)

3 M3ster en Gestidn de los Recursos Humanos y del Empleo - master - UPV/EHU

4 Master Universitario en Xestidn e Direccién Laboral | Universidade de Vigo (uvigo.gal)

5> Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo (ucm.es)

6 Experto en RRHH: People Analytics y Vision Digital (imf-formacion.com)

7 https://thevalley.es/formacion/programa-en-digitalizacion-de-recursos-humanos-pdrh
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https://www.ucm.es/titulospropios/rlaborales

https://www.ucm.es/titulospropios/rlaborales

https://masterdigitalizacionrrhh.es/

https://www.ehu.eus/es/web/master/master-gestion-recursos-humanos-empleo

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados/master-universitario-xestion-direccion-laboral-v08m104v01

https://www.ucm.es/maestre/

https://www.imf-formacion.com/cursos-superiores/curso-online-experto-rrrhh-people-analitics-digital

https://thevalley.es/formacion/programa-en-digitalizacion-de-recursos-humanos-pdrh

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717852666950738584145658
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Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

EL Plan de estudios que aqui se propone se ha elaborado a través de la colaboracidn de diversos
colectivos e instituciones mediante la difusiéon y comunicacién, asi como la participaciéon en
distintos foros. El proceso que se ha seguido ha sido tal como se expone a continuacién:

Procedimientos de consulta internos

La UCLM reguld la elaboracion de los planes de estudio adaptados al EEES mediante el
Reglamento para la elaboracién, disefio y aprobacidn de las nuevas ensefianzas de mdster
universitario en la Universidad de Castilla-La Mancha (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9
de diciembre de 2008). Este Reglamento establece un procedimiento de consultas internas que
involucra a toda la comunidad universitaria a través de dos comisiones: la Comisién de Reforma
de Titulos y Planes de Estudios, y la Comision de Plan de Estudios.

La Comisién de Reforma de Titulos y Planes de Estudio se constituye para toda la Universidad
con la finalidad de velar por el cumplimiento de los aspectos recogidos en el Reglamento vy
gestionar todo el procedimiento. Estd integrada por 5 profesores pertenecientes a cada una de
las ramas de conocimiento, 2 estudiantes de Grado, 1 estudiante de postgrado y los
vicerrectores competentes en materia de titulos de grado, postgrado, ordenacion académica y
profesorado. A partir de esta Comisidén y dependiendo de ella, se crean 5 subcomisiones,
integradas por los Decanos y Directores de Centro y departamento de cada una de las ramas de
conocimiento.

La Comision de Plan de Estudios se establece para cada uno de los Centros con titulaciones
impartidas en la UCLM y que deben ser transformadas y adaptadas al EEES. Esta Comisidn tiene
como funcién principal la elaboracién de las propuestas de los Planes de Estudios de las
titulaciones oficiales de Grado. Esta presidida por el Decano o Director del Centro o persona en
quien delegue, y conformada por los miembros que acuerden en su Junta de Centro. En todo
caso, se garantizara la participacion en la Comision de los representantes, con docencia en el
Centro, designados por los departamentos con responsabilidad docente en materias troncales
en el Plan de Estudios que se transforma. Se garantizard también una representacién adecuada
de los estudiantes.

En este sentido, la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Albacete, en Junta
de Centro de fecha 10 de diciembre de 2021, aprobd por unanimidad la creacidon de una
Comisién que desarrollara la propuesta de Master. Las reuniones mantenidas por el equipo que
conforma la Comisién del Master en Transformaciones del Trabajo y Gestién de Personas en la
Era Digital, junto con las propuestas recogidas por los dos departamentos implicados como
organos consultivos de la comisidn, ha generado los resultados que recoge este proyecto de
titulacion, siendo este el mismo previamente avalado en Junta de Facultad y por los Consejos de
Departamentos en las fechas indicadas a continuacion.

e Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, aprobado el 24 de febrero de

2022.
e Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social, aprobado el 7 de julio de 2023.
e Departamento de Administracion de Empresas, aprobado el 21 de junio de 2023.
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https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/12-Reglamento-de-diseno-y-elaboracion-de-los-estudios-de-Master.ashx?la=es

https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/12-Reglamento-de-diseno-y-elaboracion-de-los-estudios-de-Master.ashx?la=es

https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/12-Reglamento-de-diseno-y-elaboracion-de-los-estudios-de-Master.ashx?la=es

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717852666950738584145658
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e Departamento de Filosofia, Antropologia, Sociologia y Estética, aprobado el 13 de abril
de 2023.

e Departamento de Psicologia, aprobado el 21 de junio de 2023.

e Departamento de Historia, aprobado el 11 de mayo de 2023.

e Departamento de Administracion del Empresas, avala la memoria definitiva el 29 de
noviembre de 2023.

e Departamento de Filosofia, Antropologia, Sociologia y Estética, avala la memoria
definitiva el 23 de noviembre de 2023

Tras aprobacion del proyecto de titulacién en Consejo Social con fecha 7 de julio de 2023, este
documento fue elaborado y sometido a exposicién publica de todos los miembros de la UCLM
desde el 20 de octubre de 2023 hasta el 10 de noviembre de 2023. Tras este periodo, se
recibieron un total de O alegaciones. La propuesta definitiva fue aprobada en la Junta de la
Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos el dia 13 de noviembre de 2023. Este
documento también se ha aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCLM en su sesion 14 de
noviembre de 2023, y es el que finalmente se remite a ANECA para iniciar el proceso de
verificacion del titulo.

Procedimientos de consulta externos

Igualmente, con la finalidad de avalar la adecuacion de la propuesta de Plan de Estudios
recogido en esta memoria, se ha llevado a cabo un proceso de consulta a agentes externos que,
con sus aportaciones y sugerencias, han logrado mejorar y acrecentar la propuesta inicial. Entre

los agentes consultados estan:

- llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Albacete

- Asociacién Latinoamericana de Jueces de Trabajo

- Asociacidn Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (aedtss)
- Centro Europeo y Latinoamericano para el Dialogo Social (CELDS)

- Colegio de Ciencias Politicas y Sociologia de Castilla-La Mancha

- Randstad

- AMIAMB
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