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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Ciencias de la Salud 45006347

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Terapia Ocupacional en Salud Mental

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Terapia Ocupacional en Salud Mental por la Universidad de Castilla-La Mancha

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, | No
terapia ocupacional, épticay optometriay
logopedia

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Cl Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 680222323
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uclm.es Ciudad Real

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Ciudad Real, AM 30 de septiembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad

CSV: 830231459809725578149684 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 20/12/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Terapia Ocupacional en No Ver Apartado 1:
Salud Mental por laUniversidad de Castilla-La Anexo 1.
Mancha

RAMA

Cienciasdela Salud

AMBITO

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, pticay optometriay logopedia

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

034

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

42

12

1.4-1.9 Universidad de Castilla-La Mancha
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
45006347 Facultad de Ciencias de la Salud Si No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD

25

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

25

25

2/31

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
o)
©
o)
<
-
1)
N~
19}
©
N
N~
[
S
I5e)
o)
©
<
-
1%
I\
o
1)
@
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=830231459809725578149684

E Identificador : 3500636 Fecha: 20/12/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Tabla 1A.- Objetivos formativos del titulo
No Objetivos formativos

OBO1 Desarrollar los conocimientos y competencias especificos necesarios para la construccion del bienestar ocupa
ciona delas personasy poblaciones con problemas de salud mental.

0B02 Desarrollar estrategias de Terapia Ocupacional en salud mental fundamentadas en criterios de eficacia, calidad
y evidencia cientifica, buscando lajusticia ocupacional y laigualdad en el disfrute de los derechos humanos.

OBO03 Comprender los procesos de evaluacion y diagnéstico ocupaciona especializados en salud mental desde una
perspectiva multidimensional y gestionar habilidades para disefiar programas de intervencion definidos a partir
laevidenciaclinica, centrados lapersonay con impactos hacia los diversos grupos de interés.

0OB04 Desarrollar competencias de alto nivel paralagestion ocupaciona e investigacion de los dominios de salud
mental de |as personas, parallevar a cabo proyectos de investigacion, impulsando continuamente el conoci-
miento y lainnovacion en Terapia Ocupacional .

0OB05 Desarrollar habilidades expertas para trabajar en contextos diversosy cambiantesy para el trabajo en equipos
interdisciplinares que aporten valor afiadido alas comunidades, en el dmbito de lasalud mental.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Terapeuta Ocupacional experto/a en salud mental; Director/Coordinacion de servicios de salud mental; Gestor de planificacion de servicios de s. mental

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CNO1 - Adquirir conocimientos especificos de Terapia Ocupacional en salud mental e integrarlos en |a atencion especializada de las
personas con trastorno mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Identificar los procesos de Terapia Ocupacional y aplicarlos en el razonamiento profesional especializado en lasalud
mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO3 - Analizar y comprender |as necesidades de los diversos grupos de interés en salud mental para proporcionar atencion
especializada desde la Terapia Ocupacional . TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO4 - Integrar los conocimientos sobre las técnicas y las habilidades de investigacion y desarrollo del conocimiento de Terapia
Ocupacional, para promover la préactica basada en laevidenciaen € campo de la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Adquirir los conocimientos especificos sobre liderazgo y desarrollo profesional de la Terapia Ocupacional en salud mental
para aplicarlos en diversos contextos profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Aplicar los conocimientos y metodol ogias especificas de intervencion de Terapia Ocupacional en salud mental en la
atencidn de personas con trastorno mental. TIPO: Competencias
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CPO2 - Demostrar capacidad para desarrollar el razonamiento clinico en los procesos de evaluacion e intervencion ocupacional
y evaluacion de resultados siguiendo las fuentes de evidencia en €l @mbito de la Terapia Ocupacional en salud mental. TIPO:
Competencias

CP03 - Demostrar capacidad para gestionar servicios de Terapia ocupacional en salud mental de calidad orientados a garantizar |os
resultados. TIPO: Competencias

CP04 - Demostrar y evaluar € razonamiento ocupacional en salud mental aplicando criterios de calidad, innovacion y desarrollo de
los procesos de investigacion, disefio, gjecucion, andlisis de los datos 'y difusion de resultados. TIPO: Competencias

CP05 - Demostrar capacidad paratomar decisiones clinicasy para desarrollar acciones orientadas a mejorar la atencion de Terapia
Ocupacional en salud mental. TIPO: Competencias

HAOL - Aplicar |as tecnologias y metodol ogias diversas de gestidn ocupacional de las personasy de |as situaciones ocupacionaes
en salud mental. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO02 - Aplicar técnicas de solucién de problemas en la practica profesional de Terapia Ocupacional en salud mental. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAO3 - Trabajar en equipos interdisciplinares especializados de salud mental, defendiendo los planteamientos y las competencias
propias de la profesion, pero siendo flexibles en la colaboracion con otros profesionales paralograr visiones transdisciplinares
centradas en las personasy poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Mostrar un compromiso ético y profesiona con la defensa de la salud mental de todas las personas, aplicando las mejores
evidencias en todas |as situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ5 - Abordar los problemas ocupacionales rel acionados con la salud mental desde la perspectiva de | os derechos humanos,
igualdad y dignidad de las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El perfil de ingreso de los estudiantes es de egresado/a del Grado en Terapia Ocupacional de todas las universidades, en particular, de la UCLM, in-
teresados en especializarse en el campo de la salud mental o en investigacion, ya que el Master tiene una doble perspectiva:

Profesionalizante: Implicalagestion del conocimiento para la préctica clinica-ocupaciona en los diferentes dispositivos, serviciosy programas de salud mental.
Se facilita con la experiencia adquirida a través de los 6 créditos de précticas clinicas en recursos especializados en salud mental.

Investigador: implicalagestion del conocimiento metodol dgico e investigador que permite el acceso al doctorado. Se reflejaen el Méster con 18 créditos, 6 de
formacion metodolégicay 12 de trabajo fin de master.

Segun los requisitos establecidos en el art. 18 de Real Decreto 822/2021, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion
de titulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién
del titulo, pero si de comprobacién por parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedi-
do dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningin caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titu-
lo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

La lengua vehicular del titulo sera el castellano, por lo que los estudiantes extranjeros no hispanohablantes que no hayan cursado los estudios que
le facultan para el acceso a la universidad en el sistema educativo espafiol deberan acreditar un nivel de conocimiento B1 o superior de espafiol, de
acuerdo con el Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas (MCERL). Dicho nivel podra acreditarse mediante la presentacion de cualquier
de los certificados reconocidos por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (Crue), la Asociacién de Centros de Lenguas en la En-
sefianza Superior (Acles) o las pruebas de nivel de la UCLM que, tal y como se indica en el Reglamento sobre reconocimiento del dominio de una len-
gua extranjera para la obtencién del titulo de Grado, de acreditacién de una lengua extranjera para el acceso a estudios de Master universitario que asf
lo requieran y sobre certificacion del nivel MCERL de conocimiento de lenguas extranjeras por la Universidad de Castilla-La Mancha, se regiran en ge-
neral por los principios establecidos en el Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen los principios comunes de evaluacion aplica-
bles a las pruebas de certificacion oficial de nivel. La presentacién de esta documentacion conllevara implicitamente la autorizacion para su verificacion
por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha ante las entidades certificadoras. Quedan exceptuados del requisito anterior los estudiantes extran-
jeros que hayan superado en espafiol los estudios que dan acceso al Master, en cuyo caso podran presentar una declaracion responsable sobre su
dominio de idioma.

Se reservaran, al menos, un 5% de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus es-
tudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusion educativa. Asi mismo, se respetara la normativa de la Universidad de
Castilla-La Mancha sobre esta materia.

Procedimiento de admisién

La admisién se efectuara por la Comision Académica del Master, como resultado del proceso de seleccion realizado entre los alumnos que presenten
su solicitud de acceso y preinscripcién dentro del periodo establecido a tal efecto, respetando siempre los procedimientos y requisitos establecidos tan-
to en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, como los previstos de manera especial por la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes de admision se presentaran a través de la plataforma de preinscripcién, adjuntando la documentacion que se determine en funcion de
la via de acceso del alumno.

La Comisién Académica, que estard compuesta por un minimo de tres profesores y un maximo de cinco, nombrados por la Comisién de Reforma de
Titulos y Planes de Estudios a propuesta del Coordinador del Master, entre los profesores que impartan docencia en el programa y tengan vinculacién
permanente a la Universidad de Castilla-La Mancha y dedicacién a tiempo completo, tendr& en cuenta los siguientes criterios al valorar las solicitu-
des presentadas, otorgandoles una calificaciéon que oscilara entre 0 y 10 puntos.
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70%: Expediente académico.
30%: Experiencia profesional o investigadora en el campo de la salud mental y la Terapia Ocupacional.

Tras evaluar todas las solicitudes, la Comisién Académica elaborara una relacion priorizada con las personas candidatas que hayan resultado admiti-
das en el Master y aquellos otros que pasan a ser candidatos suplentes, si existiera mayor demanda de plazas que oferta.

Los alumnos que cumplan los requisitos y no sean admitidos, en su caso, podran formular reclamacion ante la Comisién de Reforma de Titulos y Pla-
nes de Estudios, que recabara para su resolucion los informes que considere oportunos.

La Comisi6n Académica elaborard y publicard, con el informe favorable de la Comisién de Reforma de Titulos y Planes de Estudios, los criterios espe-
cificos de admision. las personas solicitantes excluidos dispondran de un plazo de reclamaciones de 10 dias habiles, que presentaran ante la Comi-
sion de Reforma de Titulos y Planes de Estudio.

Los sistemas y procedimientos de admision incluiran, para los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los ser-
vicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran, en su caso, la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios al-
ternativos.

Resolucién de 20/07/2021, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el Reglamento sobre reconocimiento del dominio de
una lengua extranjera para la obtencion del titulo de grado, de acreditacion de una lengua extranjera para el acceso a estudios de master univer-
sitario que asf lo requieran y sobre certificacion del nivel MCERL de conocimiento de lenguas extranjeras por la Universidad de Castilla-La Man-
cha.

https://[docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2021/07/27/pdf/2021_8584.pdf&tipo=rutaDocm

Resolucién de 18/07/2022, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el Reglamento de la Universidad de Castilla-La Man-
cha de atencion al estudiante con discapacidad y/o necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE). [2022/6862. https://www.uclm.es/-/
media/Files/CO1-Centros/saed/Documentos/REGLAMENTO-DE-ATENCIN-AL-ESTUDIANTE-CON-DISCAPACIDAD-Y-NEAE.ashx?la=es

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 42

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

Se entiende por Reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras ensefianzas distintas a efectos
de la obtencién de un titulo oficial. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 10 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

En términos generales, el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos seguiré las directrices marcadas en
el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ense-
flanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La normativa reguladora del Procedimiento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha (Aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de junio de 2009, modificado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2012 y publicado en el Boletin Oficial de la UCLM n° 145 de enero/febrero
de 2012) detalla el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.

En la titulacién Master Universitario en Terapia Ocupacional en Salud Mental se propone el reconocimiento de crédi-
tos (véase la Tabla 3A).

Tabla 3A.- Intervalos minimo y méaximo de reconocimientos

Tipo de reconocimiento Ne Créditos minimos Ne Créditos méximos
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https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/saed/Documentos/REGLAMENTO-DE-ATENCIN-AL-ESTUDIANTE-CON-DISCAPACIDAD-Y-NEAE.ashx?la=es
https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/saed/Documentos/REGLAMENTO-DE-ATENCIN-AL-ESTUDIANTE-CON-DISCAPACIDAD-Y-NEAE.ashx?la=es
https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/25-Normativa-sobre-transferencia-y-reconocimiento-de-creditos-UCLM.ashx?la=es
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Reconocimientos por estudios universitarios no oficiales 0 42
(titulos propios)

Reconocimientos por experiencia profesional o laboral = 0 6

Puesto que el Méster Universitario en Terapia Ocupacional en Salud Mental supone la extincién del titulo propio
Master de Formacién Permanente en Terapia Ocupacional en Salud Mental, cuya estructura curricular, modalidad
formativa duracion, asignaturas y contenidos son muy similares al titulo propuesto, cumple los requisitos definidos
por el RD 822/2021 en los Art. 10.5 y 10.6. Este reconocimiento se hara de acuerdo con los siguientes criterios de
reconocimiento y transferencia de créditos, asi como las tablas descritas en el apartado 3.4. Asi mismo, se incluyen
todas las caracteristicas de cada una de las ediciones del titulo propio como Anexo Il en el apartado 8.3 (anexos)

El reconocimiento de créditos se hara de acuerdo con los siguientes criterios generales:

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de estos por lo que no computaran a efectos de baremacién
del expediente.

El reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral se aplicard alos créditos de la materia #Practicas acadé-
micas externast (6 ECTS) del segundo cuatrimestre, acreditando al menos 3 meses de experiencia profesional en el desarro-
Ilo de tareas relacionadas con la terapia ocupacional en el ambito de la salud mental, siempre que dicha experiencia esté rela-
cionada con las competencias inherentes al titulo, segiin el procedimiento establecido enlaNormativa sobre transferen-
cias y reconocimientos de créditos de la UCLM.

El reconocimiento de créditos se solicitard ala Comisién Académica del Master, quien decidira en funcion de los contenidos
teorico-précticos de la asignatura cuyo reconocimiento se solicita, de modo que se garantice una formacién comparable con
los resultados de aprendizaje y competencias de la materia.

No podran ser reconocidos los créditos que corresponden atrabajo de fin de méster.

3.2.1 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos asociado al titulo propio

El presente Méster Universitario en Terapia Ocupacional en Salud Mental se propone sobre la base del Master de
Formacién Permanente en Terapia Ocupacional en Salud Mental, del que se han desarrollado 16 ediciones hasta la
fecha, més la prevista para el curso 2023-24, que seria la 172. Todas las ediciones han tenido una duracién anual,
con 60 créditos ECTS cada una de ellas, divididos en asignaturas de similares contenidos y duracién a las que se
proponen.

La informacion detallada de este apartado se incorpora como_Anexo | en el apartado 8.3 (anexos)

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) se ocupa de la gestién de programas de movilidad internacional como Erasmus+ y Programas Propios
de la UCLM por todo el mundo, con el fin de favorecer la movilidad entrante y saliente de estudiantes, investigadores, personal docente y de adminis-
tracién. Toda la informacion relativa a la ORI y a la movilidad internacional se puede encontrar en la web UCLM Movilidad UCLM.

Por su parte, la informacion relativa a la movilidad nacional se puede encontrar en Movilidad nacional SICUE.

De forma general, la acogida de estudiantes en la UCLM, tanto espafioles como extranjeros, queda regulada por la normativa del estudiante visitan-
te. También se puede encontrar mas informacién sobre la movilidad entrante internacional en la web UCLM de movilidad entrante.

Respecto a la movilidad internacional saliente, toda la informacién se encuentra disponible en la web UCLM programas de movilidad.

En la Facultad de Ciencias de la Salud existe la figura de la Coordinadora de Internacionalizacién, responsable de la firma, gestién y desarrollo de los
convenios de cooperacion internacional especificos de la Facultad y sus estudios. También existe un Coordinador de Movilidad Nacional, responsa-
ble de los intercambios SICUE entre los distintos centros del territorio nacional. Ambos pueden ser contactados a través de la pagina web (https:/
www.uclm.es/toledo/facsalud/programas-movilidad) ademas de las convocatorias y publicaciones en la pagina general de la Facultad, tablones y
redes sociales.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
41SINNIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos conceptuales de la salud y de la enfermedad mental
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos conceptuales de la salud y de la enfer medad mental
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNOL1 - Adquirir conocimientos especificos de Terapia Ocupacional en salud mental e integrarlos en la atencidn especializada de las
personas con trastorno mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Identificar los procesos de Terapia Ocupacional y aplicarlos en el razonamiento profesional especializado en lasalud
mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO3 - Andizar y comprender las necesidades de los diversos grupos de interés en salud mental para proporcionar atencion
especializada desde la Terapia Ocupacional . TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO4 - Integrar los conocimientos sobre las técnicas y las habilidades de investigacion y desarrollo del conocimiento de Terapia
Ocupacional, para promover la practica basada en laevidenciaen el campo de la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Adquirir los conocimientos especificos sobre liderazgo y desarrollo profesional de la Terapia Ocupacional en salud mental
para aplicarlos en diversos contextos profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Aplicar los conocimientos y metodol ogias especificas de intervencion de Terapia Ocupaciona en salud mental en la
atencidn de personas con trastorno mental. TIPO: Competencias

CPO02 - Demostrar capacidad para desarrollar €l razonamiento clinico en los procesos de evaluacion e intervencion ocupacional
y evaluacion de resultados siguiendo las fuentes de evidencia en el ambito de la Terapia Ocupaciona en salud mental. TIPO:
Competencias

CPO3 - Demostrar capacidad para gestionar servicios de Terapia ocupacional en salud mental de calidad orientados a garantizar os
resultados. TIPO: Competencias

CP04 - Demostrar y evaluar €l razonamiento ocupacional en salud mental aplicando criterios de calidad, innovacion y desarrollo de
los procesos de investigacion, disefio, gjecucion, andlisis de los datos y difusion de resultados. TIPO: Competencias

CPO5 - Demostrar capacidad para tomar decisiones clinicasy para desarrollar acciones orientadas a mejorar la atencion de Terapia
Ocupacional en salud mental. TIPO: Competencias

HAO1L - Aplicar |as tecnologias y metodol ogias diversas de gestién ocupacional de las personasy de las situaciones ocupacionaes
en salud mental. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO2 - Aplicar técnicas de solucion de problemas en la practica profesional de Terapia Ocupacional en salud mental. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAOQ3 - Trabajar en equipos interdisciplinares especializados de salud mental, defendiendo los planteamientos y las competencias
propias de la profesion, pero siendo flexibles en la colaboracion con otros profesionales paralograr visiones transdisciplinares
centradas en las personasy poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Mostrar un compromiso ético y profesional con la defensa de la salud mental de todas las personas, aplicando las mejores
evidencias en todas | as situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAO5 - Abordar los problemas ocupacional es rel acionados con la salud mental desde la perspectiva de |os derechos humanos,
igualdad y dignidad de las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Dimensiones clinicasy sociales en salud mental
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dimensiones clinicasy sociales en salud mental
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNOL1 - Adquirir conocimientos especificos de Terapia Ocupacional en salud mental e integrarlos en la atencidn especializada de las
personas con trastorno mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Identificar los procesos de Terapia Ocupaciona y aplicarlos en €l razonamiento profesional especializado en la salud
mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO3 - Analizar y comprender |as necesidades de |os diversos grupos de interés en salud mental para proporcionar atencion
especializada desde la Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO4 - Integrar los conocimientos sobre las técnicas y las habilidades de investigacion y desarrollo del conocimiento de Terapia
Ocupacional, para promover la practica basada en la evidenciaen e campo de la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Adquirir los conocimientos especificos sobre liderazgo y desarrollo profesional de la Terapia Ocupacional en salud mental
para aplicarlos en diversos contextos profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Aplicar los conocimientos y metodol ogias especificas de intervencion de Terapia Ocupaciona en salud mental en la
atencion de personas con trastorno mental. TIPO: Competencias

CPO02 - Demostrar capacidad para desarrollar € razonamiento clinico en los procesos de evaluacion e intervencidn ocupacional
y evaluacion de resultados siguiendo las fuentes de evidencia en el ambito de la Terapia Ocupacional en salud mental. TIPO:
Competencias

CPO03 - Demostrar capacidad para gestionar servicios de Terapia ocupacional en salud mental de calidad orientados a garantizar los
resultados. TIPO: Competencias

CP04 - Demostrar y evaluar el razonamiento ocupacional en salud mental aplicando criterios de calidad, innovacion y desarrollo de
los procesos de investigacion, disefio, gjecucion, andlisis de los datos y difusion de resultados. TIPO: Competencias

CPO5 - Demostrar capacidad para tomar decisiones clinicasy para desarrollar acciones orientadas a mejorar la atencion de Terapia
Ocupacional en salud mental. TIPO: Competencias

HAO1 - Aplicar las tecnologias y metodologias diversas de gestion ocupacional de las personasy de |as situaciones ocupacionales
en salud mental. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAO2 - Aplicar técnicas de solucién de problemas en la préctica profesional de Terapia Ocupaciona en salud mental. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAO3 - Trabajar en equipos interdisciplinares especializados de salud mental, defendiendo los planteamientos y las competencias
propias de la profesion, pero siendo flexibles en la colaboracion con otros profesionales paralograr visiones transdisciplinares
centradas en las personasy poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ4 - Mostrar un compromiso ético y profesional con la defensa de la salud mental de todas las personas, aplicando las mejores
evidencias en todas | as situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO5 - Abordar los problemas ocupacional es rel acionados con la salud mental desde |a perspectiva de | os derechos humanos,
igualdad y dignidad de las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Procesos de evaluacion y diagndstico ocupacional en salud mental

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Procesos de evaluacion y diagndstico ocupacional en salud mental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO1 - Adquirir conocimientos especificos de Terapia Ocupacional en salud mental e integrarlos en la atencion especializada de las
personas con trastorno mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Identificar los procesos de Terapia Ocupaciona y aplicarlos en el razonamiento profesional especializado en la salud
mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO3 - Analizar y comprender las necesidades de los diversos grupos de interés en salud mental para proporcionar atencion
especializada desde la Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO4 - Integrar los conocimientos sobre las técnicas y las habilidades de investigacion y desarrollo del conocimiento de Terapia
Ocupacional, para promover la préactica basada en laevidenciaen € campo de la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Adquirir los conocimientos especificos sobre liderazgo y desarrollo profesional de la Terapia Ocupacional en salud mental
para aplicarlos en diversos contextos profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Aplicar los conocimientos y metodol ogias especificas de intervencion de Terapia Ocupacional en salud mental en la
atencion de personas con trastorno mental. TIPO: Competencias

CPO2 - Demostrar capacidad para desarrollar € razonamiento clinico en los procesos de evaluacidn e intervencién ocupacional
y evaluacion de resultados siguiendo las fuentes de evidencia en €l @mbito de la Terapia Ocupacional en salud mental. TIPO:
Competencias

CPO03 - Demostrar capacidad para gestionar servicios de Terapia ocupacional en salud mental de calidad orientados a garantizar los
resultados. TIPO: Competencias
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CP04 - Demostrar y evaluar €l razonamiento ocupacional en salud mental aplicando criterios de calidad, innovacion y desarrollo de
los procesos de investigacion, disefio, gjecucion, andlisis de los datos y difusion de resultados. TIPO: Competencias

CPO5 - Demostrar capacidad para tomar decisiones clinicasy para desarrollar acciones orientadas a mejorar la atencion de Terapia
Ocupacional en salud mental. TIPO: Competencias

HAOL - Aplicar las tecnologias y metodol ogias diversas de gestién ocupacional de las personasy de las situaciones ocupacionales
en salud mental. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO2 - Aplicar técnicas de solucion de problemas en la practica profesional de Terapia Ocupacional en salud mental. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAO3 - Trabajar en equipos interdisciplinares especializados de salud mental, defendiendo los planteamientos y las competencias
propias de la profesion, pero siendo flexibles en la colaboracion con otros profesional es paralograr visiones transdisciplinares
centradas en las personasy poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Mostrar un compromiso ético y profesional con la defensa de la salud mental de todas las personas, aplicando las mejores
evidencias en todas | as situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO5 - Abordar los problemas ocupacionales rel acionados con la salud mental desde la perspectiva de | os derechos humanos,
igualdad y dignidad de las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Terapia ocupacional en grupos especificos de poblacién
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Terapia ocupacional en grupos especificos de poblacion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNOL1 - Adquirir conocimientos especificos de Terapia Ocupacional en salud mental e integrarlos en la atencidn especiaizada de las
personas con trastorno mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Identificar los procesos de Terapia Ocupaciona y aplicarlos en €l razonamiento profesional especializado en la salud
mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO3 - Analizar y comprender |as necesidades de |os diversos grupos de interés en salud mental para proporcionar atencion
especializada desde la Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO4 - Integrar los conocimientos sobre las técnicas y las habilidades de investigacion y desarrollo del conocimiento de Terapia
Ocupacional, para promover la practica basada en la evidenciaen el campo de la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Adquirir los conocimientos especificos sobre liderazgo y desarrollo profesional de la Terapia Ocupacional en salud mental
para aplicarlos en diversos contextos profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CPO1 - Aplicar los conocimientos y metodol ogias especificas de intervencion de Terapia Ocupacional en salud mental en la
atencidn de personas con trastorno mental. TIPO: Competencias

CPO2 - Demostrar capacidad para desarrollar € razonamiento clinico en los procesos de evaluacion e intervencién ocupacional
y evaluacion de resultados siguiendo |as fuentes de evidencia en €l @mbito de la Terapia Ocupaciona en salud mental. TIPO:
Competencias

CPO03 - Demostrar capacidad para gestionar servicios de Terapia ocupacional en salud mental de calidad orientados a garantizar los
resultados. TIPO: Competencias

CP04 - Demostrar y evaluar €l razonamiento ocupacional en salud mental aplicando criterios de calidad, innovacién y desarrollo de
los procesos de investigacion, disefio, gjecucion, andlisis de los datosy difusion de resultados. TIPO: Competencias

CPO5 - Demostrar capacidad paratomar decisiones clinicasy para desarrollar acciones orientadas a mejorar la atencion de Terapia
Ocupacional en salud mental. TIPO: Competencias

HAOL1 - Aplicar |as tecnologias y metodologias diversas de gestion ocupacional de las personasy de |as situaciones ocupacionales
en salud mental. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO2 - Aplicar técnicas de solucién de problemas en la préctica profesional de Terapia Ocupaciona en salud mental. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAO3 - Trabajar en equipos interdisciplinares especializados de salud mental, defendiendo los planteamientos y las competencias
propias de la profesion, pero siendo flexibles en la colaboracion con otros profesionales paralograr visiones transdisciplinares
centradas en las personasy poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ4 - Mostrar un compromiso ético y profesional con la defensa de la salud mental de todas las personas, aplicando las mejores
evidencias en todas |l as situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO5 - Abordar los problemas ocupacional es rel acionados con la salud mental desde la perspectiva de |os derechos humanos,
igualdad y dignidad de las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Procesosy técnicas de intervencion ocupacional en salud mental 1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Procesosy técnicas de intervencion ocupacional en salud mental 1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO1 - Adquirir conocimientos especificos de Terapia Ocupacional en salud mental e integrarlos en la atencion especializada de las
personas con trastorno mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Identificar los procesos de Terapia Ocupaciona y aplicarlos en el razonamiento profesional especializado en la salud
mental. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CNO3 - Andizar y comprender |as necesidades de los diversos grupos de interés en salud mental para proporcionar atencion
especializada desde la Terapia Ocupacional . TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO4 - Integrar los conocimientos sobre las técnicas y las habilidades de investigacion y desarrollo del conocimiento de Terapia
Ocupacional, para promover la practica basada en laevidenciaen el campo de la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Adquirir los conocimientos especificos sobre liderazgo y desarrollo profesional de la Terapia Ocupacional en salud mental
para aplicarlos en diversos contextos profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Aplicar los conocimientos y metodol ogias especificas de intervencion de Terapia Ocupaciona en salud mental en la
atencidn de personas con trastorno mental. TIPO: Competencias

CPO02 - Demostrar capacidad para desarrollar € razonamiento clinico en los procesos de evaluacion e intervencion ocupacional
y evaluacion de resultados siguiendo las fuentes de evidencia en el ambito de la Terapia Ocupaciona en salud mental. TIPO:
Competencias

CPO3 - Demostrar capacidad para gestionar servicios de Terapia ocupacional en salud mental de calidad orientados a garantizar 1os
resultados. TIPO: Competencias

CP04 - Demostrar y evaluar €l razonamiento ocupacional en salud mental aplicando criterios de calidad, innovacion y desarrollo de
los procesos de investigacion, disefio, gjecucion, andlisis de los datos y difusion de resultados. TIPO: Competencias

CPO5 - Demostrar capacidad para tomar decisiones clinicasy para desarrollar acciones orientadas a mejorar la atencion de Terapia
Ocupacional en salud mental. TIPO: Competencias

HAO1L - Aplicar las tecnologias y metodol ogias diversas de gestién ocupacional de las personasy de las situaciones ocupacionaes
en salud mental. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ2 - Aplicar técnicas de solucion de problemas en la practica profesional de Terapia Ocupacional en salud mental. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAOQ3 - Trabajar en equipos interdisciplinares especializados de salud mental, defendiendo los planteamientos y las competencias
propias de la profesion, pero siendo flexibles en la colaboracion con otros profesional es paralograr visiones transdisciplinares
centradas en las personasy poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Mostrar un compromiso ético y profesional con la defensa de la salud mental de todas las personas, aplicando las mejores
evidencias en todas | as situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ5 - Abordar los problemas ocupacionales rel acionados con la salud mental desde la perspectiva de |os derechos humanos,
igualdad y dignidad de las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Procesosy técnicas de intervencion ocupacional en salud mental 2
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Procesosy técnicas de intervencion

ocupacional en salud mental 2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNOL1 - Adquirir conocimientos especificos de Terapia Ocupacional en salud mental e integrarlos en la atencidn especializada de las
personas con trastorno mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Identificar los procesos de Terapia Ocupaciona y aplicarlos en €l razonamiento profesional especializado en la salud
mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO3 - Analizar y comprender |as necesidades de |os diversos grupos de interés en salud mental para proporcionar atencidn
especializada desde la Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO4 - Integrar los conocimientos sobre las técnicas y las habilidades de investigacion y desarrollo del conocimiento de Terapia
Ocupacional, para promover la practica basada en la evidenciaen e campo de la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Adquirir los conocimientos especificos sobre liderazgo y desarrollo profesional de la Terapia Ocupacional en salud mental
para aplicarlos en diversos contextos profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Aplicar los conocimientos y metodol ogias especificas de intervencion de Terapia Ocupaciona en salud mental en la
atencion de personas con trastorno mental. TIPO: Competencias

CPO02 - Demostrar capacidad para desarrollar € razonamiento clinico en los procesos de evaluacion e intervencidn ocupacional
y evaluacion de resultados siguiendo las fuentes de evidencia en el ambito de la Terapia Ocupaciona en salud mental. TIPO:
Competencias

CPO03 - Demostrar capacidad para gestionar servicios de Terapia ocupacional en salud mental de calidad orientados a garantizar los
resultados. TIPO: Competencias

CP04 - Demostrar y evaluar el razonamiento ocupacional en salud mental aplicando criterios de calidad, innovacion y desarrollo de
los procesos de investigacion, disefio, gjecucion, andlisis de los datos y difusion de resultados. TIPO: Competencias

CPO5 - Demostrar capacidad para tomar decisiones clinicasy para desarrollar acciones orientadas a mejorar la atencion de Terapia
Ocupacional en salud mental. TIPO: Competencias

HAO1 - Aplicar las tecnologias y metodologias diversas de gestion ocupacional de las personas'y de |as situaciones ocupacionales
en salud mental. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO2 - Aplicar técnicas de solucion de problemas en la practica profesional de Terapia Ocupacional en salud mental. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAOQ3 - Trabajar en equipos interdisciplinares especializados de salud mental, defendiendo los planteamientos 'y las competencias
propias de la profesion, pero siendo flexibles en la colaboracion con otros profesional es paralograr visiones transdisciplinares
centradas en las personasy poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ4 - Mostrar un compromiso ético y profesional con la defensa de la salud mental de todas las personas, aplicando las mejores
evidencias en todas las situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO05 - Abordar |os problemas ocupacional es relacionados con la salud mental desde |a perspectiva de |os derechos humanos,
igualdad y dignidad de las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Metodologia de investigacion ocupacional en salud mental

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologia de investigacion ocupacional en salud mental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNOL1 - Adquirir conocimientos especificos de Terapia Ocupacional en salud mental e integrarlos en la atencidn especializada de las
personas con trastorno mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Identificar los procesos de Terapia Ocupacional y aplicarlos en el razonamiento profesional especializado en lasalud
mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO3 - Andizar y comprender las necesidades de los diversos grupos de interés en salud mental para proporcionar atencion
especializada desde la Terapia Ocupacional . TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO4 - Integrar los conocimientos sobre las técnicas y las habilidades de investigacion y desarrollo del conocimiento de Terapia
Ocupacional, para promover la practica basada en laevidenciaen el campo de la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Adquirir los conocimientos especificos sobre liderazgo y desarrollo profesional de la Terapia Ocupacional en salud mental
para aplicarlos en diversos contextos profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Aplicar los conocimientos y metodol ogias especificas de intervencion de Terapia Ocupaciona en salud mental en la
atencidn de personas con trastorno mental. TIPO: Competencias

CPO02 - Demostrar capacidad para desarrollar € razonamiento clinico en los procesos de evaluacion e intervencion ocupacional
y evaluacion de resultados siguiendo las fuentes de evidencia en el ambito de la Terapia Ocupaciona en salud mental. TIPO:
Competencias

CP04 - Demostrar y evaluar el razonamiento ocupacional en salud mental aplicando criterios de calidad, innovacion y desarrollo de
los procesos de investigacion, disefio, gjecucion, andlisis de los datos y difusion de resultados. TIPO: Competencias

CPO5 - Demostrar capacidad para tomar decisiones clinicasy para desarrollar acciones orientadas a mejorar la atencion de Terapia
Ocupacional en salud mental. TIPO: Competencias

HAO1 - Aplicar las tecnologias y metodol ogias diversas de gestion ocupacional de las personas'y de |as situaciones ocupacionales
en salud mental. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ2 - Aplicar técnicas de solucion de problemas en la practica profesional de Terapia Ocupacional en salud mental. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAOQ3 - Trabajar en equipos interdisciplinares especializados de salud mental, defendiendo los planteamientos 'y las competencias
propias de la profesion, pero siendo flexibles en la colaboracion con otros profesional es paralograr visiones transdisciplinares
centradas en las personas y poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ4 - Mostrar un compromiso ético y profesional con la defensa de la salud mental de todas |as personas, aplicando las mejores
evidencias en todas las situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO05 - Abordar |os problemas ocupacional es relacionados con la salud mental desde |a perspectiva de 1os derechos humanos,
igualdad y dignidad de las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Practicas académicas exter nas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Practicas académicas exter nas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNOL1 - Adquirir conocimientos especificos de Terapia Ocupacional en salud mental e integrarlos en la atencién especializada de las
personas con trastorno mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Identificar los procesos de Terapia Ocupaciona y aplicarlos en €l razonamiento profesional especializado en la salud
mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO3 - Analizar y comprender |as necesidades de |os diversos grupos de interés en salud mental para proporcionar atencion
especiaizada desde la Terapia Ocupacional . TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO4 - Integrar los conocimientos sobre las técnicas y las habilidades de investigacion y desarrollo del conocimiento de Terapia
Ocupacional, para promover la préctica basada en la evidenciaen el campo de la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Adquirir los conocimientos especificos sobre liderazgo y desarrollo profesional de la Terapia Ocupacional en salud mental
para aplicarlos en diversos contextos profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Aplicar los conocimientos y metodol ogias especificas de intervencion de Terapia Ocupacional en salud mental en la
atencion de personas con trastorno mental. TIPO: Competencias

CPO02 - Demostrar capacidad para desarrollar € razonamiento clinico en los procesos de evaluacion e intervencidn ocupacional
y evaluacion de resultados siguiendo las fuentes de evidencia en el ambito de la Terapia Ocupacional en salud mental. TIPO:
Competencias

CPO03 - Demostrar capacidad para gestionar servicios de Terapia ocupacional en salud mental de calidad orientados a garantizar los
resultados. TIPO: Competencias

CP04 - Demostrar y evaluar €l razonamiento ocupaciona en salud mental aplicando criterios de calidad, innovacién y desarrollo de
los procesos de investigacion, disefio, gjecucion, andlisis de los datos 'y difusion de resultados. TIPO: Competencias

CP05 - Demostrar capacidad para tomar decisiones clinicasy para desarrollar acciones orientadas a mejorar la atencion de Terapia
Ocupacional en salud mental. TIPO: Competencias

HAO1 - Aplicar las tecnologias y metodol ogias diversas de gestion ocupacional de las personasy de |as situaciones ocupacionales
en salud mental. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO02 - Aplicar técnicas de solucidn de problemas en la préctica profesiona de Terapia Ocupaciona en salud mental. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAO3 - Trabajar en equipos interdisciplinares especializados de salud mental, defendiendo los planteamientos 'y las competencias
propias de la profesion, pero siendo flexibles en la colaboracion con otros profesional es paralograr visiones transdisciplinares
centradas en las personas y poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ4 - Mostrar un compromiso ético y profesional con la defensa de la salud mental de todas las personas, aplicando las mejores
evidencias en todas las situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ5 - Abordar los problemas ocupacional es rel acionados con la salud mental desde la perspectiva de |os derechos humanos,
igualdad y dignidad de las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo fin de master

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo fin de master

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO3 - Analizar y comprender |as necesidades de |os diversos grupos de interés en salud mental para proporcionar atencion
especiaizada desde la Terapia Ocupacional . TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO4 - Integrar los conocimientos sobre las técnicas y las habilidades de investigacion y desarrollo del conocimiento de Terapia
Ocupacional, para promover la préctica basada en la evidenciaen el campo de la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Aplicar los conocimientos y metodol ogias especificas de intervencion de Terapia Ocupacional en salud mental en la
atencidn de personas con trastorno mental. TIPO: Competencias

CPO2 - Demostrar capacidad para desarrollar € razonamiento clinico en los procesos de evaluacion e intervencién ocupacional
y evaluacion de resultados siguiendo las fuentes de evidencia en €l @mbito de la Terapia Ocupaciona en salud mental. TIPO:
Competencias

CP04 - Demostrar y evaluar €l razonamiento ocupacional en salud mental aplicando criterios de calidad, innovaciény desarrollo de
los procesos de investigacion, disefio, gjecucion, andlisis de los datos 'y difusion de resultados. TIPO: Competencias

HAOL - Aplicar |as tecnologias y metodol ogias diversas de gestidn ocupacional de las personasy de |as situaciones ocupacionaes
en salud mental. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ4 - Mostrar un compromiso ético y profesional con la defensa de la salud mental de todas |as personas, aplicando las mejores
evidencias en todas las situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO05 - Abordar |os problemas ocupacional es relacionados con la salud mental desde |a perspectiva de |os derechos humanos,
igualdad y dignidad de |as personas. TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Partiendo de la larga experiencia de la comisién redactora de esta memoria vinculada al desarrollo de Titulos Propios en Terapia Ocupacional y otras
formaciones en la Facultad de Ciencias de la Salud del Campus de Talavera de la Reina de la Universidad de Castilla-La Mancha, bajo la guia del Vi-
cerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion, se ha establecido una cartera de actividades adaptada a los objetivos del Master en Terapia Ocupa-
cional en Salud Mental.

Las metodologias docentes combinan actividades individuales y grupales en cada una de las asignaturas. Estas actividades formativas integran el
desarrollo de conocimientos, habilidades y competencias a través del trabajo virtual y auténomo del estudiante con diversos hitos de orientacién, eva-
luacién y calificacion por parte del profesorado.

En las Tablas 4D y 4E se presenta el catalogo de actividades formativas y metodologias docentes propuestas para ser llevadas a cabo en las diferen-
tes materias y asignaturas del plan.

Tabla 4D.- Catalogo de actividades formativas
N°e Actividades Formativas Tipo

A01 Elaboracién de memorias, informes o trabagjos Auténoma
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A02 Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) Auténoma
A03 Estudio o preparacién de pruebas (Préactica) Auténoma
A04 Lecturay andlisis de articulos y recensién Auténoma
A05 Desarrollo de proyectos Auténoma
A06 Ensefianza virtual sincrona (Teoria) Virtual
A07 Ensefianza virtual sincrona (Préctica) Virtual
A08 Ensefianza virtual asincrona (Teoria) Virtual
A09 Ensefianza virtual asincrona (Préctica) Virtual
A10 Précticas académicas externas Presencial
All Resolucion de problemas y/o casos Virtual
Al12 Elaboracion de portafolios Auténoma
Al13 Debates en clase Virtual
Al4 Trabajo de campo* Presencial
A15 Tutorias de grupo Virtual
Al6 Tutoriasindividuales Virtual
Al7 Evaluacion formativa Virtual

* La actividad formativa #trabajo de campo# consiste en el despliegue de un conjunto de acciones para obtener, en forma directa, los datos necesarios
para la realizacion del trabajo fin de méster de las fuentes primarias de informacion (personas en el lugar y tiempo en qué suceden los hechos o acon-
tecimientos de interés). S6lo se emplea en la materia Trabajo fin de méster.

METODOL OGIAS DOCENTES

Tabla 4E.- Catalogo de metodologias docentes

Ne Metodol ogias Docentes
MDO1 Aprendizaje basado en problemas/proyectos
MD02 Aprendizaje cooperativo/colaborativo
MDO03 Debates
MD04 Estudio de casos
MDO05 Forosvirtuales
MDO06 Lecturay andlisis de articulosy recensiones
MDO7 Método expositivo/L eccion magistral
MDO08 Précticas
MDO09 Presentacién de memorias, informes o trabajos
MD10 Pruebas de eval uacién formativa
MD11 Resolucién de problemas y/o casos
MD12 Trabajo auténomo
MD13 Trabajo dirigido o tutorizado

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacién que serviran para comprobar si los estudiantes han adquirido los resultados de aprendizaje esperados, se muestran en la
Tabla 4F.

Tabla 4F.- Catalogo de sistemas de evaluacion

Ne Sistemas de evaluacion
SEO1 Valoracion de memorias, informes o trabajos de précticas
SE02 Valoracion del portafolio
SE03 Pruebafinal
SE04 Evaluacion de précticas académicas externas
SE05 Valoracion de problemas y/o casos
SE06 Valoracién de la participacion con aprovechamiento
SE07 Evaluacion y defensa ante tribunal

Los sistemas de evaluacion establecidos estan alineados con las directrices del Documento de REACU de 26 de febrero de 2018, existiendo un com-
promiso explicito de su cumplimiento por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha y otras normativas asociadas. Estas directrices especifican
gue los sistemas de evaluacion deben asegurar el adecuado control de la autoria de las pruebas de evaluacién y que han sido realizadas por el estu-
diante sin ayuda externa. Ello puede ser justificado por la presencialidad del sistema de evaluacién, o bien por una adecuada combinacién de tecnolo-
gia y recursos humanos, que permitan garantizar la identificacion de los estudiantes y el control del entorno, para una adecuada evaluacién mediante
la demostracién de la consecucion de los resultados de aprendizaje de cada estudiante. Todos los sistemas de evaluacién estan pensados para poder
implementarse de forma virtual. En todos los sistemas de evaluacion se garantizan tres aspectos clave:

Autoriade laactividad: se usaran técnicas de deteccion de plagio.
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Identidad del estudiante: se asegurara que la actividad esta siendo realizada por el/la propio/a estudiante.
Integridad de la prueba: que no hayaintervencion externa ni ayuda documental més alla de la permitida.

Los aspectos anteriores se aseguraran mediante la utilizacién de SMOWL, un sistema de proctoring (véase detalles técnicos en la seccién 6.1., recur-
S0s materiales y servicios).

Respecto al personal académico y personal de apoyo, y a los mecanismos de control de identidad del estudiantado en los procesos de evaluacion (se-
gun Documento de REACU de 15 de enero de 2020), se establece la combinacion de recursos humanos que, interactuando con los estudiantes a tra-
vés de los recursos materiales, aseguran la identidad y atestigua que la persona no recibe apoyos no permitidos en la evaluacién. Asi pues, la supervi-
sién y control, apoyado en SMOWL, recae en los profesores responsables de la asignatura y su evaluacion, que son suficientes por si mismo gracias
a lo que ofrece la herramienta de proctoring. La herramienta registra cualquier comportamiento sospechoso tanto en el sistema como en el entorno y
el docente puede visualizar esas alertas y siempre sera este quién tome cualquier decision al respecto. Asi mismo, en el caso de las entregas de me-
morias, informes o trabajos de practicas, se comprueban duplicados con Compilatio, y a fin de demostrar la autoria de la actividad en caso de dudas la
evaluacion se complementara con una presentacion oral.

Ademas del profesorado, a nivel de otros recursos humanos de caracter técnico, se cuenta con el apoyo del equipo técnico del centro, que estaré a
disposicién durante las pruebas, para ayudar a solucionar cualquier problema técnico. Estos recursos técnicos de apoyo a la docencia se detallan en
la seccién 5.2, que mas tarde se detallan sus perfiles en la seccion de recursos (véase apartado 6.1.). De acuerdo con las buenas practicas y guias de
trabajo anteriores, los sistemas de evaluacion listados en la Tabla 4F se concretan de la siguiente manera:

Tabla 4G.- Descripcion general de los sistemas de evaluacion

1
2
3.
4
5

N° Sistema Descripcion del sis-
tema de evaluacion
SEO01 Valoracion de memorias, in- Se realizaran mediante entregas consistentes en |a subida de una memoria especifica de Précticas Acadé-
formes o trabajos de précticas mica Externas que seré subida al sistema de archivos al sistema de campus virtual y que se podra comple-

mentar con lavaloracion especificadel centro/servicio en el que se han realizado las précticas académicas
externas. La evaluacion se centraré en laintegracion de |os procesos de atencion de terapia ocupacional en
salud mental y en las competencias para desarrollar productos y servicios hacia personasy poblaciones.

SE02 Valoracion del portafolio Los estudiantes tendran que ir elaborando un portfolio académico configurado por
ccomponentes corporativos vinculados a la terapia ocupacional, ala gestion ocupacio-
nal de personas/familiasy alagestion de diversas situaciones de la préctica profesio-

nal dela Terapia Ocupacional en Salud Mental y que formaran parte de la calificacion.

SEO3 Prueba final Se realizarén mediante un cuestionario online através del campus virtual de la Universidad de Castilla-La
Mancha. Antes, se aseguraré adecuadamente del control de autoria mediante una comprobacién online
através de lawebcam, donde el estudiante mostrara su documento identificativo. Asi mismo, durante la
realizacion del examen la cdmara web debera permanecer encendida, y esto se complementaré con un sistema
de proctoring (SMOWL) que alertaré de cualquier incidencia en el equipo remoto del estudiante. Ademés,
se estableceran examenes con preguntas aleatorias, alternado el orden o el conjunto de preguntas para cada
estudiante a partir de una bateria comun y con laincorporacién de preguntas que requieran andlisis y reflexion.

SE04 Evaluacion de précticas académicas externas Ademés de lamemoria de précticas, los estu-
diantes recibiran una caificacion cuantitativa,

elaborada por el tutor de précticas a partir de un

cuestionario de evaluacién de sus conocimien-

tos, habilidades y competencias, elaborado por
el profesor de précticas académicas externas.

SEO5 Valoracién de problemas y/o casos L os estudiantes dispondrén en cada una de |as asignaturas un catél ogo de casos sobre personas y sobre
situaciones especificas de la préctica profesional de la Terapia Ocupacional en Salud Mental con di-
versas contextualizaciones que permitan desarrollar conocimientos, habilidadesy competenciasy que
serén evaluados por el profesorado en las entregas de portfolio subidos en el sistema de archivo del
campus virtual de laUniversidad de Castilla-La Mancha. L os estudiantes incorporan la gestion ocupa-
cional de problemas y/o casos en su portfolio individual y también se podrén incluir en foros, semina-
rios o preguntas especificas de las pruebas de progreso. Los estudiantes desarrollarén en las précticas
externas la gestion ocupacional de casos que consistiran en procesos de evaluacion y descripcion del
perfil ocupacional y planificacién de laintervencién, formando parte de la valoracion del estudiante.

SE06 Valoracién de la participacion con aprovechamiento Se dispondré de foros técnicos en cada una de las asignaturas y que estarén configurados por diversas
teméticas que serén coordinadas por el profesorado y en el que los estudiantes tendrén que participar
con criterios cuantitativos y cualitativos de sus aportaciones y que formaran parte de la calificacion.

SE07 Evaluacion y defensa ante tribunal Se podra evaluar mediante la presentacion expositiva del trabajo en sesion remota sincrona, 0
mediante |a grabacion de un video y su posterior visualizacion por parte del profesorado de for-

maasincrona. Este sistema de eval uacion se combina con otros sistemas de evaluacién a mo-

do de control y comprobacién de autoria en la se mantienen tutorias con el estudiante duran-
te laelaboracion del trabajo, actividad o prueba para verificar laintegridad, identidad y autoria.

Con relacién con el sistema de calificaciones aplicable a esta estructura de ensefianza, de acuerdo con el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, se contempla que:

Laobtencion de | os créditos correspondientes a una materia comportara haber superado |os examenes o pruebas de eval uacion correspondientes.

Laasimilacion de conceptos y procedimientos se eval uara mediante pruebas escritas, mientras que la adquisicion de competencias practicas se evaluara através
de las exposiciones, trabajos en grupo, memorias o informes entregados tanto a nivel individual como en grupos.

El nivel de aprendizaje conseguido por |os estudiantes se expresara con calificaciones numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el por-
centaje de distribucion de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado |os estudios de la titulacion en cada curso académico.

Lamediadel expediente académico de cada alumno seréa el resultado de la aplicacion de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el alumno.

L os resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cuaitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).
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7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).
6. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de estudios no serén calificados numé-
ricamente ni computaran a efectos de computo de lamedia del expediente académico.
7. Lamencion de"Matricula de Honor". podréa ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder
del 5% de | os estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en
cuyo caso se podra conceder una sola"Matricula de Honor".

Las definiciones propuestas toman como base las definiciones de las diferentes modalidades de ensefianza establecidas por la Red Espa-
fiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) y recogidas en Orientaciones para la Elaboracion y Evaluacion de Titulos de Grado y
Master en Ensefianza no Presencial y Semipresencial de 26 de febrero de 2018. https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direc-
cion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/57-REACU-Orientacion-elaboracion-y-evaluacion-grado-y-master-no-
presencial-26_02_18.ashx?la=es

Normativa actualizada relacionada con la Ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado a nivel estatal,
autonémico e institucional. Del mismo modo, se incorpora documentacion de interés de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universita-
ria (REACU) o la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA). https://www.uclm.es/misiones/lauclm/areas-ges-
tion/area-academica/unidadordenacion/normativa

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las ti-
tulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-
consolidado.pdf

4.4ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Al tratarse de la extincién de un titulo propio de un afio de duracién, no procede la adaptacion. los procedimientos de reconocimiento de los créditos de
uno a otro estan descritos en el apartado 3.2 de esta memoria.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uclm.es/misiones/laucl m/areas-gesti on/area-asi stenci adireccion/-/
media/8276B24B8A 364F2C82BB1444BA 3409B7.ashx

8.2 INFORMACION PUBLICA

El SGIC establecido por la UCLM, cuyo enlace se ha indicado anteriormente, identifica en su Procedimiento Nimero 6 el modo en el que los responsa-
bles de los Centros y de los Titulos de la UCLM deben hacer publica la informacion actualizada relativa a las titulaciones, para el conocimiento de sus
grupos de interés.

De acuerdo con este procedimiento, la UCLM mantiene una pagina institucional para cada titulacién donde se explicita toda la informacién esencial y
gue enlaza con la web de la Facultad de Ciencias de la Salud (https://www.uclm.es/toledo/facsalud). La comunicacién con los estudiantes se realiza
principalmente mediante correo electrénico y a través de la plataforma Moodle de Campus Virtual para las asignaturas.

Ademas de estos canales, existen otros adicionales:

. Puestaadisposicion del estudiante a través de la pagina web de todos |os material es informativos disefiados sobre los apartados anteriores. En este sentido, se
creard un perfil especifico para alumnos de postgrado accesible desde laweb delaUCLM (https://www.uclm.es).

. También son accesibles a través de dicha pagina todos |os contenidos facilitados por |os centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.
Establecimiento de una ventanilla Gnica para el acceso a procedimientos online para estudiantes, preuniversitarios y titulados, accesible en la secretaria virtual
(https:/lwww.uclm.es/perfiles/estudiante/secretaria-virtual),

. Establecimiento en la pagina web especifica de postgrado (https://www.uclm.es/misiones/estudios/catalogodeestudios?tipo=M).

. Call center Unico paratodala Universidad que recogey canaliza telefonicamente las consultas sobre acceso ala universidad, trémites administrativos y servicios.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Estudios, JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

Calidad y Acreditacion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL FAX

josemanuel .chicharro@uclm.es
REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=830231459809725578149684
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GOBIERNG INETERND
ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real
EMAIL FAX

rector@uclm.es

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Estudios, JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA
Calidad y Acreditacion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real
EMAIL FAX

josemanuel .chicharro@uclm.es

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :Apart. 1.10- Escrito alegaciones + justificacion.pdf
HASH SHA1 :87E8257F9CA0822BCE9690EBD6B5C872B3153728

Codigo CSV :830227519874782679927407
Ver Fichero: Apart. 1.10- Escrito alegaciones + justificaci on.pdf
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Apartado 3: Anexo 2
Nombre:MASTER~1.PDF
HASH SHA1 :9CE83575EB35D2976F118A 15300AA21C64B04BFD

Caodigo CSV :790476232739896015648360
Ver Fichero: MASTER~1.PDF
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apart. 4 Estructura PE.pdf
HASH SHA1:9C221ACFC87D5C62BC9914225BD220E9394641A5

Caodigo CSV :790476333392912006706557
Ver Fichero: Apart. 4 Estructura PE.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:Apart. 5.1 Personal.pdf
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Ver Fichero: Apart. 5.1 Personal.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Apart. 5.2 Otros recursos.pdf
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Ver Fichero: Apart. 5.2 Otros recursos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Apart. 6 Recursos Materiales.pdf
HASH SHA1 :BA315495D39A 7F5F0A 86F95B EO04FED D59A A 0580

Codigo CSV :790478072443471832557805
Ver Fichero: Apart. 6 Recursos Material es.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Apart. 7 Calendario.pdf
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Ver Fichero: Apart. 7 Calendario.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Apart. 8.3 Anexos.pdf
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Cantibla - Lo Mamchos
Castilla-La Mancha s

INFORME SOBRE LA NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL
DE LA IMPLANTACION DURANTE EL CURSO 2024/2025, DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN TERAPIA OCUPACIONAL EN SALUD MENTAL, POR
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 26.3. del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, “Las Comunidades Auténomas en
el ejercicio de sus competencias sobre la programacién universitaria y la ordenacion
del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial, realizardn un informe
preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del
titulo universitario oficial previo al inicio del procedimiento de verificacion ...”

Asi mismo, segun el Articulo 9.1a del Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se
establece la estructura organica y distribucion de competencias de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, corresponde a la Direccion General de Universidades,
Investigacién e Innovacion “La gestién de las propuestas de creacion, modificacion y
supresion (...) asi como de las titulaciones que impartan, conforme a la vigente
legislacion”.

De acuerdo con lo anterior se emite el siguiente informe:

La Universidad de Castilla-La Mancha (en adelante UCLM) ha solicitado la
autorizacion para la implantacion y puesta en funcionamiento del Master Universitario
en Terapia Ocupacional en Salud Mental, para lo que ha presentado la siguiente
documentacion:

1.- Propuesta del titulo de Master Universitario Terapia Ocupacional en Salud Mental,
en la que se incluye:

- Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo.

- Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje.

- Admision, reconocimiento y movilidad.

- Planificacion de las ensefanzas.

- Personal académico y de apoyo a la docencia.

- Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios
- Calendario de implantacion.

- Sistema interno de Garantia de Calidad.

2.- Certificacion del Secretario General del Consejo Social de la UCLM, de fecha 10 de
julio de 2023, por la que en la reunién del mismo, celebrada el dia 7 de julio de 2023,
se aprob6 informar favorablemente la implantacién en la Universidad de Castilla-La
Mancha de, entre otras, la titulacion oficial del Master Universitario en Terapia
Ocupacional en Salud Mental.
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Cantibla - Lo Mamchos
Castilla-La Mancha s

1.- NECESIDAD DE LA IMPLANTANCION.

La especializacion de los/las terapeutas ocupacionales en la salud mental, el analisis
de los procesos ocupacionales que provocan su pérdida y la investigacion en
estrategias de prevencion, rehabilitacion y recuperacion ocupacional fundamentan el
proyecto de formacién que la UCLM lleva a cabo con este Master. El objetivo final del
Master se configura sobre la calidad y eficiencia en la formacion de los terapeutas
ocupacionales que prestan servicios de rehabilitacion en salud mental a las personas,
a los grupos y a las poblaciones.

Ademas, la investigacion y el desarrollo en Terapia Ocupacional son objetivos de
obligado cumplimiento, en los que la gestibn del conocimiento tiene que
fundamentarse en practicas basadas en la evidencia, atenciones centradas en la
calidad y en la persona y servicios prestados medidos con indicadores de eficacia,
eficiencia y efectividad.

Por ello, la misién del Master en Terapia Ocupacional en Salud Mental es facilitar la
adquisicion y gestion del conocimiento para lograr estos objetivos, lo que convierte al
Méster en una formacién superior socialmente competitiva al servicio de la mejora del
funcionamiento ocupacional y la salud mental de las personas y poblaciones.

Desde la gestion de la Facultad de Ciencias de la Salud se han desarrollado 16
ediciones de titulo propio “Master en Terapia Ocupacional en Salud Mental”. Por tanto,
el desarrollo de esta propuesta implica, segun la demanda analizada durante los
ultimos afos, ofertar una formacion oficial que, dando continuidad a la desarrollada
previamente, tenga un mayor valor académico para los estudiantes.

Asi mismo, este Master se vincula directamente con el respeto a los derechos
humanos y derechos fundamentales, igualdad de género, accesibilidad universal y
sostenibilidad y cambio climatico.

2.- VIABILIDAD ACADEMICA PARA LA IMPLANTACION.

La UCLM tiene un Plan de Ordenacion Académica, aprobado por Consejo de
Gobierno, que garantiza el profesorado necesario para el correcto desarrollo de las
ensefianzas de la UCLM y que dimensiona la estructura de la plantilla en funcién del
namero de alumnos y del nUmero de grupos, tanto de teoria como de practicas de
laboratorio, que es necesario disponer. El Plan de Ordenacion Académica, por tanto,
supone un compromiso de la institucion universitaria que garantiza una estructura de
plantilla adecuada para el desarrollo de las distintas ensefianzas en la UCLM vy, en
particular, del Master en Terapia Ocupacional en Salud Mental.

En la Facultad de Ciencias de la Salud existe profesorado especifico que impartira
docencia en el Master en Terapia Ocupacional en Salud mental, ademas de otro
profesorado involucrado en el Grado en Terapia Ocupacional, que podria estar
disponible para el master.

Asimismo, El profesorado del Master dispone de gran experiencia en el manejo de
herramientas informaticas de comunicacion y colaboracién virtual.
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Por dltimo, las tareas de preparacion y adecuacion de campus virtual, conexiones
remotas y otros recursos virtuales necesarios para estudiantes de la Universidad de
Castilla-La Mancha, seran apoyados por los técnicos de los servicios TIC centrales en
Ciudad Real y Toledo.

3.- NECESIDAD SOCIAL PARA SU IMPLANTACION.

Los problemas de salud mental seran la principal causa de discapacidad en el mundo
en 2030, segln revela un estudio publicado por Organizacion Mundial de la Salud
(OMS). En la actualidad hay 450 millones de personas en el mundo que se ven
afectadas por un problema de salud mental que dificulta gravemente su vida; de estas,
més de 300 millones padecen depresion y acerca de 800.000 se suicidan cada afio.

En nuestro pais, la Confederaciéon de Salud Mental en Espafia apunta a que uno de
cada cuatro personas tiene o se vera afectada por un problema de salud mental. Los
trastornos predominantes son ansiedad y depresion, cursando de manera mas
significativa en mujeres que en hombres. Ademas, el 48, 9% de los jovenes espafioles
entre 15 y 29 afios considera que ha tenido algin problema de salud mental.

En 2015, la salud mental fue incluida en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y Agenda 2030. Para lograr una reduccion sustancial de la carga mundial asociada a
la pérdida de salud mental, tenemos que abordar las circunstancias ocupacionales,
sociales y econémicas que influyen en ésta.

EL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES,
INVESTIGACION E INNOVACION

Firmado digitalmente el 29-11-2023
por Ricardo Cuevas Campos
con NIF 06256992A
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FECHA: 03/12/2024
EXPEDIENTE N°: 13092/2024
ID TITULO: 3500636

ALEGACIONES SOBRE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN TERAPIA OCUPACIONAL
EN SALUD MENTAL

ASPECTOS SUBSANADOS. -

Respuesta UCLM:

Tras conversacion mantenida con ANECA, se advierte error de forma en el informe
provisional desfavorable recibido por la Universidad de Castilla-La Mancha, tras la
evaluacion de la solicitud de verificacion el Master Universitario en Terapia Ocupacional
en Salud Mental con fecha 03/12/2024, debido a un error informatico.

Lo que se comunica a los efectos oportunos mediante este escrito para proceder a su
correccion y continuacion del tramite.
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1.10. JUSTIFICACION DEL TiTULO

A) Justificacion del titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La especializacion de los/las terapeutas ocupacionales en la salud mental, el andlisis de los procesos ocupacionales que
provocan su pérdida y la investigacidn en estrategias de prevencidn, rehabilitacién y recuperacién ocupacional
fundamentan el proyecto de formacién que la UCLM lleva a cabo con este Master. ELl objetivo final del Master se
configura sobre la calidad y eficiencia en la formacién de los terapeutas ocupacionales que prestan servicios de
rehabilitacién en salud mental a las personas, a los grupos y a las poblaciones.

Ademds, la investigacidn y el desarrollo en Terapia Ocupacional son objetivos de obligado cumplimiento, en los que la
gestion del conocimiento tiene que fundamentarse en practicas basadas en la evidencia, atenciones centradas en la
calidad y en la persona y servicios prestados medidos con indicadores de eficacia, eficiencia y efectividad.

Por ello, la misién del Mdaster en Terapia Ocupacional en Salud Mental es facilitar la adquisicién y gestion del
conocimiento para lograr estos objetivos, lo que convierte al Mdster en una formacién superior socialmente competitiva
al servicio de la mejora del funcionamiento ocupacional y la salud mental de las personas y poblaciones.

Desde la gestién de la Facultad de Ciencias de la Salud se han desarrollado 16 ediciones de titulo propio “Master en
Terapia Ocupacional en Salud Mental”. Hemos recibido 450 solicitudes y se han matriculado 232 estudiantes. Por tanto,
el desarrollo de esta propuesta implica, segun la demanda analizada durante los Ultimos afios, ofertar una formacién
oficial que, dando continuidad a la desarrollada previamente, tenga un mayor valor académico para los estudiantes.

La salud mental es un estado de bienestar por medio del cual las personas reconocen sus habilidades, son capaces de
hacer frente al estrés normal de la vida, trabajar de forma productiva y fructifera, y contribuir a sus comunidades,
disponiendo de oportunidades que permitan el logro de sus objetivos vitales (OMS, 2022). La buena salud mental esta
relacionada con el bienestar en la vida diaria, con la autonomia, con el desarrollo de competencias, con el apoyo
intergeneracional y con reconocimiento del disfrute de los derechos humano.

Sin embargo, se estima que hay 1.000 millones de personas con enfermedad mental en el mundo, vinculdndose con las
condiciones de vida ocupacional de personas y poblaciones: la paz, la educacidn, la vivienda, la alimentacién, la renta,
un ecosistema estable, la justicia social y la equidad. (ONU, 1986). Asi, el Master se vincula directamente con el respeto
a los derechos humanos y derechos fundamentales, igualdad de género, accesibilidad universal y sostenibilidad y
cambio climético.

En 2015, la salud mental fue incluida en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Agenda 2030. Para lograr una
reduccion sustancial de la carga mundial asociada a la pérdida de salud mental, tenemos que abordar las circunstancias
ocupacionales, sociales y econémicas que influyen en ésta. Aunque la salud mental es una dimensidn vinculada a gran
parte de los 17 ODS y metas, se incluye especificamente en el ODS 3: salud mental, bienestar y abuso de sustancias
(objetivos 3.4y 3.5).

B) Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacidn de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

No existe ningin Master Universitario en Terapia Ocupacional en Salud Mental en todo el territorio nacional, que ofrezca
la oportunidad de formacién especializada a nivel académico y profesional, en un drea de creciente relevancia en la
sociedad actual.

La Unica oferta que podria equipararse, a partir de la que elaboramos esta propuesta, en nuestro Mdster Propio en
Terapia Ocupacional en Salud Mental, que hemos impartido con éxito durante 16 ediciones hasta la fecha. Este Méster
tiene una duracién de 60 créditos y una estructura curricular similar a la que proponemos, ademas de emplear la misma
metodologia (virtual) de ensefianza-aprendizaje.
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En el Mdaster Propio, durante las 16 ediciones desarrolladas, hemos recibido 450 solicitudes y se han matriculado 232
estudiantes, procedentes de toda Espafia (224; 96 %), asi como varios estudiantes de otros paises (8; 4%). La media de
estudiantes por curso académico ha sido de 15,5 estudiantes. Los datos globales indican que 3 de cada 4 estudiantes
recomendarian el Master a sus colegas. Y 8,6 de cada 10 estudiantes han finalizado los estudios con un nivel alto o muy
alto de satisfaccién. En cuanto a al impacto en inclusién de los/las estudiantes como Terapeutas Ocupacionales, se

produce un incremento de colocacion del 26%.

C) Descripcidn de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracidn del plan de estudios

La propuesta del Mdster Universitario en Terapia Ocupacional en Salud Mental se ha elaborado a partir de la consulta

con diferentes colectivos y organizaciones a nivel nacional, tanto dentro de la propia universidad, como fuera de ella.
Ademds, al existir la experiencia previa del Master propio, desde hace afos se viene obteniendo el feedback de los
egresados y empleadores del titulo, recopilado ya analizado a través de las encuestas de calidad elaboradas cada afio.

De esta forma, los colectivos consultados han sido los siguientes: a nivel interno:

. Comisidn académica del Master Propio en Terapia Ocupacional en Salud Mental: formada por tres profesores,
incluida la directora académica y secretaria del Master.

. Profesorado de la Facultad de Ciencias de la Salud, del Grado en Terapia Ocupacional y del Titulo Propio. se
han realizado consultas en diferentes momentos: previamente al planteamiento de la transformacién del titulo
propio, para elaborar la propuesta y después de elaborarla, a través de los sucesivos borradores.

. Junta de la Facultad de Ciencias de la Salud, que ha avalado la propuesta.

. Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional, que también ha otorgado su aval a la
propuesta.

. Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién, que ha guiado el proceso y lidera la propuesta.

. Consejo Social y Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha, que autorizan la realizacién

de la propuesta.
A nivel externo:

. Otras universidades, a través de la Conferencia de Decanas y Decanos de Terapia Ocupacional, de la que la
Universidad de Castilla-La Mancha forma parte.

. Colectivos profesionales, a través de reuniones con el Consejo de Colegios de Terapia Ocupacional y el
Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de Castilla-La Mancha, con los que ha abordado la necesidad de
especializacion de los terapeutas ocupacionales en diferentes dreas, entre ellas, en la de salud mental.

. Profesionales del Area de Salud y del Servicio de Salud de Castilla-La mancha, SESCAM.

. Sociedad Cientifica de Terapia Ocupacional, en reuniones en las que se ha trabajado conjuntamente con otras
organizaciones cientificas, académicas y profesionales la necesidad de crear especialidades en Terapia
Ocupacional.

. Empresas del sector y servicios de salud contratantes de egresados del titulo propio y de profesionales de
Terapia Ocupacional para prestar servicios de atencién a usuarios de los diferentes recursos de atencién

especializada en salud mental.

Tomando como referencia la Conferencia Nacional de Decanos de Terapia Ocupacional y los rankings de eleccion de los
estudios de Grado en funcién de su calidad, la Universidad de Castilla-La Mancha y la Facultad de Ciencias de la Salud
es un referente en la formacidn de terapeutas ocupacionales a nivel nacional, tanto en grado como en postgrado, siendo

una de las primeras facultades de Espafia elegidas para formarse en la especialidad.

En relacién con la acogida de la propuesta por parte del mercado, entendemos que serd buena, ya que, basandonos en
los indicadores de satisfaccidn con la formacion recibida de todos los cursos académicos durante los que se ha impartido
el titulo propio, los datos globales indican que 3 de cada 4 estudiantes recomendarian el Master a sus colegas. Y 8,6 de
cada 10 estudiantes han finalizado los estudios con un nivel alto o0 muy alto de satisfaccién. En cuanto a al impacto en

inclusién de los/las estudiantes como terapeutas ocupacionales, se produce un incremento de colocacion del 26%.
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Indicadores globales de satisfaccién N/%
N° estudiantes matriculados 16 ediciones 232
Estudiantes que realizan encuesta de satisfaccién 52%
Estudiantes que recomendarian el master 76%
Grado de satisfaccién: alto o muy alto 86%
Estudiantes trabajando como terapeuta ocupacional al iniciar el master 56%
Estudiantes trabajando como terapeuta ocupacional al finalizar el master 71%
Incremento de colocacién pre-post en puestos de terapia ocupacional 26%

Tras aprobacién del proyecto de titulacidn en Consejo Social con fecha 07 de julio de 2023, este documento fue
elaborado y sometido a exposicién publica de todos los miembros de la UCLM desde el 21 de septiembre hasta el 11
de octubre 2023. Tras este periodo, se recibieron un total de 0 alegaciones, las cuales se analizaron y respondieron en
fecha y forma por parte de la Comisidn encarga del titulo y del Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién de la
UCLM. Asimismo, en base a la mismas, la Comisidn se encargé de incorporar las modificaciones oportunas en la memoria
de verificacion, resultando un documento aprobado en Consejo del Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y
Terapia Ocupacional el 6 octubre 2023 y en la Junta de Facultad el 20 de febrero de 2023. Este documento también
se ha aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCLM en su sesién 14 noviembre 2023, y es el que finalmente se

remite a ANECA para iniciar el proceso de verificacion del titulo.
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4.PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La planificacion correspondiente al titulo de Master Universitario en Terapia Ocupacional en Salud Mental por la

Universidad de Castilla-La Mancha estructura la formacion en asignaturas, tal y como se esquematiza y se describe.

Tabla 4A. Créditos del titulo por tipologia

Tipo de materia Créditos

Obligatorias 42

Practicas académicas externas 6

Trabajo fin de master 12

CREDITOS TOTALES 60 ECTS
Tabla 4B. Estructura general del plan de estudios
Asignatura ECTS Caracter Semestre
Fundamentos conceptuales de la salud y de la enfermedad mental 6 OB 1
Dimensiones clinicas y sociales en salud mental 6 OB 1
Procesos de evaluacién y diagndstico ocupacional en salud mental 6 OB 1
Terapia ocupacional en grupos especificos de poblacién 6 OB 1
Procesos y técnicas de intervencién ocupacional en salud mental 1 6 OB 1
Procesos y técnicas de intervencién ocupacional en salud mental 2 6 OB 2
Metodologia de investigacién ocupacional en salud mental 6 OB 2
Précticas académicas externas 6 PAE 2
Trabajo fin de master 12 TFM 2

Nomenclatura CARACTER asignaturas: FB (Formacién basica); OB (Obligatorio); PAE (Précticas Académicas Externas); TFM (Trabajo Fin de Méster)

4.1.1. Descripcion general del plan de estudios

EL Mdster consiste en 1 solo curso académico y se compone de 3 tipos de asignaturas, que se distribuyen a lo largo del

curso, con adquisicién progresiva de conocimientos, habilidades y competencias. De forma general, las asignaturas, son:

asignaturas obligatorias (42 créditos), précticas académicas externas (6 créditos); trabajo fin de méaster (12 créditos).

El reparto general de asignaturas por semestre es equitativo, desplegdndose 5 asignaturas obligatorias en el 1°
semestre (30 créditos) y 4 en el 2° semestre (30 créditos), incluyendo las practicas académicas externas (6 créditos) y el

trabajo fin de master (12 créditos).

Tabla 4C.- Organizacién temporal del plan de estudios

DENOMINACION ASIGNATURA CARACTER | ECTS | SEMESTRE
Fundamentos conceptuales de la salud y de la enfermedad mental OB 6 1
Dimensiones clinicas y sociales en salud mental OB 6 1
Procesos de evaluacién y diagndstico ocupacional en salud mental OB 6 1
Terapia ocupacional en grupos especificos de poblacion OB 6 1
Procesos y técnicas de intervencidn ocupacional en salud mental 1 OB 6 1
Procesos y técnicas de intervencién ocupacional en salud mental 2 OB 6 2
Metodologia de investigacién ocupacional en salud mental OB 6 2
Précticas académicas externas PAE 6 2
Trabajo fin de mdster TFM 12 2
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4.1.2. Mecanismos de coordinacién docente

La Facultad de Ciencias de la Salud de Talavera de la Reina, a través de sus érganos de gobierno, establecerd los
siguientes mecanismos de coordinacion y control de las actividades formativas:

. Calendario anual del Master y horarios.

. Calendarios de las sesiones online sincronas, entregas de portfolio, practicas y exdmenes

. Reuniones periddicas de coordinacidn con el profesorado, coordinadores de asignaturas y Coordinacién de master,
donde se aborda la coordinacidn horizontal y vertical.

. A través de los coordinadores de mdster y asignaturas se revisan y validan, anualmente, las guias docentes de
todas asignaturas, comprobando que se ajustan estrictamente a la memoria de verificacién del titulo.

. Los contenidos de las asignaturas serdn elaborados en equipo por todo el profesorado con la supervisién de la
Coordinacién del Master.

. Aquellas asignaturas que sean impartidas por mas de un profesor y con profesores visitantes se coordinaran
mediante el nombramiento de responsable de la asignatura.

La figura de Coordinacidn del Mdster serd la responsable de la gestidn transversal a todos los niveles y del normal

desarrollo y funcionamiento de todas las tareas formativas del master. Sus funciones seran:

e  Presidir la Comision Académica y actuar en su representacion.

. Proponer a la Comisién de Reforma de Titulos y Planes de Estudios los profesores que deben formar parte de la
Comisién Académica del Mdster.

. Informar a los Departamentos involucrados y a la Facultad, a la que se encuentra adscrito el titulo, de la
planificacidén del plan de estudios del master y de su programacién anual.

. Coordinar el desarrollo del méster estableciendo un cronograma global y su posterior seguimiento.

. Comunicar a la Facultad a la que se encuentra adscrito el titulo y a la Unidad de Gestién. de Alumnos, en los plazos
que establezca la Universidad, las resoluciones sobre reconocimiento de créditos para su traslado al interesado y
su incorporacién al expediente académico.

. Difundir entre el profesorado y el alumnado del master cualquier informacidn relativa a la gestién académica.

. Convocard reuniones de coordinacion involucrando a todos los docentes, donde se analizaran los resultados
obtenidos en el semestre anterior y se dictaran acciones de mejora para el siguiente semestre

. Aquellas otras funciones que le asignen los érganos competentes.

La Comisién Académica del Mdster se encargard de velar por los mecanismos de coordinacién docente. Estard
constituida por un minimo de 3 profesores y un maximo de 5, nombrados por la Comisién de Reforma de Titulos y Planes
de Estudios de la UCLM a propuesta del Coordinador del Master entre los profesores que impartan docencia en el
programa y tengan vinculacién permanente a la UCLM y dedicacidn a tiempo completo. Sus funciones seran:

. Resolver las solicitudes de admision de estudiantes.

. Nombrar a profesorado de la Universidad de Castilla-La Mancha responsables de tutorizar las practicas.

. Establecer criterios homogéneos de evaluacién y resolver los conflictos que pudieran surgir al respecto.

e  Aprobar la programacion académica anual y facilitar la informacién de preinscripcién y matriculacion.

e  Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacién docente y tutorias que se hayan establecido.

. Nombrar a los profesores que tutorizardn la elaboracién del Trabajo Fin de Master.

. Proponer los Tribunales que han de evaluar los Trabajos Fin de Master.

. Proponer al Coordinador del Master la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos cursados en otras
ensefianzas universitarias oficiales.

. Realizar un seguimiento del desarrollo del plan de estudios y responsabilizarse del seguimiento y mejora del
sistema de garantia de calidad que se haya establecido en el titulo

. Proponer al érgano u drganos responsables del programa las modificaciones que, en su caso, se considere
necesario incorporar en el plan de estudios, que en cualquier caso deberdn ser ratificadas por la Comisién de
Reforma de Titulos y Planes de Estudios de la UCLM.
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4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

Partiendo de la larga experiencia de la comisidn redactora de esta memoria vinculada al desarrollo de Titulos Propios
en Terapia Ocupacional y otras formaciones en la Facultad de Ciencias de la Salud del Campus de Talavera de la Reina
de la Universidad de Castilla-La Mancha, bajo la guia del Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién, se ha
establecido una cartera de actividades adaptada a los objetivos del Master en Terapia Ocupacional en Salud Mental.

Las metodologias docentes combinan actividades individuales y grupales en cada una de las asignaturas. Estas
actividades formativas integran el desarrollo de conocimientos, habilidades y competencias a través del trabajo virtual
y auténomo del estudiante con diversos hitos de orientacién, evaluacidn y calificacién por parte del profesorado.

En las Tablas 4D y 4E se presenta el catdlogo de actividades formativas y metodologias docentes propuestas para ser

llevadas a cabo en las diferentes materias y asignaturas del plan.

Tabla 4D.- Catilogo de actividades formativas

AO01 Elaboracién de memorias, informes o trabajos Auténoma
A02 Estudio o preparacién de pruebas (Teoria) Auténoma
A03 Estudio o preparacién de pruebas (Practica) Auténoma
A04 Lectura y andlisis de articulos y recensién Auténoma
AO5 Desarrollo de proyectos Auténoma
AO06 Ensefianza virtual sincrona (Teoria) Virtual
A07 Ensefianza virtual sincrona (Préctica) Virtual
A08 Ensefianza virtual asincrona (Teoria) Virtual
A09 Ensefianza virtual asincrona (Préctica) Virtual
A10 Précticas académicas externas Presencial
All Resoluciéon de problemas y/o casos Virtual
Al12 Elaboracién de portafolios Auténoma
Al3 Debates en clase Virtual
Al4 Trabajo de campo* Presencial
Al5 Tutorfas de grupo Virtual
Al6 Tutorias individuales Virtual
Al7 Evaluacion formativa Virtual

* La actividad formativa “trabajo de campo” consiste en el despliegue de un conjunto de acciones para obtener, en forma
directa, los datos necesarios para la realizacién del trabajo fin de master de las fuentes primarias de informacidn
(personas en el lugar y tiempo en qué suceden los hechos o acontecimientos de interés). Sélo se emplea en la materia

Trabajo fin de master.
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Tabla 4E.- Catalogo de metodologias docentes

“ Metodologias Docentes

MDO1
MDO02
MDO3
MDO04
MDO5
MDO06
MDO7
MDO08
MDO09
MD10
MD11
MD12
MD13

Aprendizaje basado en problemas/proyectos
Aprendizaje cooperativo/colaborativo
Debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Lectura y anadlisis de articulos y recensiones
Método expositivo/Leccion magistral
Précticas

Presentacién de memorias, informes o trabajos
Pruebas de evaluacién formativa

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabajo dirigido o tutorizado

17

CSV: 790476333392912006706557 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=790476333392912006706557



Universidad de
Al ®Y] Castilla~La Mancha

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacidn que servirdn para comprobar si los estudiantes han adquirido los resultados de aprendizaje
esperados, se muestran en la Tabla 4F.

Tabla 4F.- Catéalogo de sistemas de evaluacién

SEO1 Valoracién de memorias, informes o trabajos de practicas
SE02 Valoracién del portafolio

SEO3 Prueba final

SEO4 Evaluacidn de practicas académicas externas

SEOQ5 Valoracién de problemas y/o casos

SEO6 Valoracién de la participacidon con aprovechamiento
SEQ7 Evaluacién y defensa ante tribunal

Los sistemas de evaluacidn establecidos estdn alineados con las directrices del Documento de REACU de 26 de febrero
de 20183, existiendo un compromiso explicito de su cumplimiento por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha y
otras normativas asociadas®. Estas directrices especifican que los sistemas de evaluacién deben asegurar el adecuado
control de la autoria de las pruebas de evaluacién y que han sido realizadas por el estudiante sin ayuda externa. Ello
puede ser justificado por la presencialidad del sistema de evaluacién, o bien por una adecuada combinacién de
tecnologia y recursos humanos, que permitan garantizar la identificacidn de los estudiantes y el control del entorno, para
una adecuada evaluacidon mediante la demostracién de la consecucién de los resultados de aprendizaje de cada
estudiante. Todos los sistemas de evaluacién estdn pensados para poder implementarse de forma virtual. En todos los
sistemas de evaluacidn se garantizan tres aspectos clave:

e  Autoria de la actividad: se usardn técnicas de deteccidn de plagio.
. Identidad del estudiante: se asegurara que la actividad esta siendo realizada por el/la propio/a estudiante.
. Integridad de la prueba: que no haya intervencion externa ni ayuda documental mas alla de la permitida.

Los aspectos anteriores se asegurardn mediante la utilizacién de SMOWL, un sistema de proctoring (véase detalles
técnicos en la seccidn 6.1., recursos materiales y servicios).

Respecto al personal académico y personal de apoyo, y a los mecanismos de control de identidad del estudiantado en
los procesos de evaluacidn (segin Documento de REACU de 15 de enero de 2020), se establece la combinacién de
recursos humanos que, interactuando con los estudiantes a través de los recursos materiales, aseguran la identidad y
atestigua que la persona no recibe apoyos no permitidos en la evaluacion. Asi pues, la supervision y control, apoyado en
SMOWL, recae en los profesores responsables de la asignatura y su evaluacién, que son suficientes por si mismo gracias
a lo que ofrece la herramienta de proctoring. La herramienta registra cualquier comportamiento sospechoso tanto en el
sistema como en el entorno y el docente puede visualizar esas alertas y siempre serd este quién tome cualquier decisidén
al respecto. Asi mismo, en el caso de las entregas de memorias, informes o trabajos de practicas, se comprueban
duplicados con Compilatio, y a fin de demostrar la autoria de la actividad en caso de dudas la evaluacion se
complementard con una presentacién oral.

3 Las definiciones propuestas toman como base las definiciones de las diferentes modalidades de ensefianza establecidas por la Red
Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) y recogidas en Orientaciones para la Elaboracién y Evaluacion de Titulos de
Grado y Master en Ensefianza no Presencial y Semipresencial de 26 de febrero de 2018. https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-
Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/57-REACU-Orientacion-elaboracion-y-evaluacion-
grado-y-master-no-presencial-26 02 18.ashx?la=es

4 Normativa actualizada relacionada con la Ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado a
nivel estatal, autondmico e institucional. Del mismo modo, se incorpora documentacion de interés de la Red Espafiola de Agencias
de Calidad Universitaria (REACU) o la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).
https://www.uclm.es/misiones/lauclm/areas-gestion/area-academica/unidadordenacion/normativa
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Ademds del profesorado, a nivel de otros recursos humanos de caracter técnico, se cuenta con el apoyo del equipo

técnico del centro, que estard a disposicidn durante las pruebas, para ayudar a solucionar cualquier problema técnico.

Estos recursos técnicos de apoyo a la docencia se detallan en la seccién 5.2, que mds tarde se detallan sus perfiles en

la seccidn de recursos (véase apartado 6.1.). De acuerdo con las buenas practicas y guias de trabajo anteriores, los

sistemas de evaluacidn listados en la Tabla 4F se concretan de la siguiente manera:

Tabla 4G.- Descripcion general de los sistemas de evaluacién

N°

SEO1

Sistema
Valoracién de
memorias,
informes o)
trabajos de
practicas

Descripcién del sistema de evaluacién

Se realizardn mediante entregas consistentes en la subida de una memoria especifica
de Précticas Académica Externas que serd subida al sistema de archivos al sistema
de campus virtual y que se podrd complementar con la valoracidn especifica del
centro/servicio en el que se han realizado las practicas académicas externas.

La evaluacion se centrara en la integracién de los procesos de atencién de terapia
ocupacional en salud mental y en las competencias para desarrollar productos y
servicios hacia personas y poblaciones.

SE02

Valoracién del
portafolio

Los estudiantes tendrdn que ir elaborando un portfolio académico configurado por
componentes corporativos vinculados a la terapia ocupacional, a la gestién
ocupacional de personas/familias y a la gestién de diversas situaciones de la practica
profesional de la Terapia Ocupacional en Salud Mental y que formardn parte de la
calificacion.

SEO3

Prueba final

Se realizardn mediante un cuestionario online a través del campus virtual de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Antes, se asegurard adecuadamente del control de autoria mediante una
comprobacién online a través de la webcam, donde el estudiante mostrard su
documento identificativo.

Asi mismo, durante la realizacién del examen la cdmara web deberd permanecer
encendida, y esto se complementara con un sistema de proctoring (SMOWL) que
alertard de cualquier incidencia en el equipo remoto del estudiante.

Ademds, se estableceran examenes con preguntas aleatorias, alternado el orden o el
conjunto de preguntas para cada estudiante a partir de una bateria comun y con la
incorporacién de preguntas que requieran anélisis y reflexidn.

SEO4

Ademds de la memoria de practicas, los estudiantes recibirdn una calificacion
cuantitativa, elaborada por el tutor de practicas a partir de un cuestionario de
evaluacion de sus conocimientos, habilidades y competencias, elaborado por el
profesor de prdcticas académicas externas.

SEO5

Evaluacién de
practicas
académicas
externas
Valoracién de

problemas y/o
casos

Los estudiantes dispondran en cada una de las asignaturas un catalogo de casos
sobre personas y sobre situaciones especificas de la practica profesional de la Terapia
Ocupacional en Salud Mental con diversas contextualizaciones que permitan
desarrollar conocimientos, habilidades y competencias y que seran evaluados por el
profesorado en las entregas de portfolio subidos en el sistema de archivo del campus
virtual de la Universidad de Castilla-La Mancha. Los estudiantes incorporan la
gestidn ocupacional de problemas y/o casos en su portfolio individual y también se
podran incluir en foros, seminarios o preguntas especificas de las pruebas de
progreso.

Los estudiantes desarrollardn en las précticas externas la gestién ocupacional de
casos que consistiran en procesos de evaluacién y descripcién del perfil ocupacional
y planificacién de la intervencién, formando parte de la valoracién del estudiante.

SEO06

Valoraciéon de la
participacién con
aprovechamiento

Se dispondrd de foros técnicos en cada una de las asignaturas y que estaran
configurados por diversas temdticas que seran coordinadas por el profesorado y en
el que los estudiantes tendran que participar con criterios cuantitativos y cualitativos
de sus aportaciones y que formaran parte de la calificacidn.

SEQ7

Evaluacién v
defensa ante
tribunal

Se podra evaluar mediante la presentacién expositiva del trabajo en sesién remota
sincrona, o mediante la grabacidn de un video y su posterior visualizacién por parte
del profesorado de forma asincrona. Este sistema de evaluacidn se combina con otros
sistemas de evaluacién a modo de control y comprobacién de autoria en la se
mantienen tutorias con el estudiante durante la elaboracién del trabajo, actividad o

prueba para verificar la integridad, identidad y autoria.
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Con relacién con el sistema de calificaciones aplicable a esta estructura de ensefianza, de acuerdo con el Real Decreto

1125/2003, de 5 de septiembre®, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones

en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se contempla que:

La obtencién de los créditos correspondientes a una materia comportard haber superado los examenes o pruebas
de evaluacién correspondientes.

La asimilacién de conceptos y procedimientos se evaluard mediante pruebas escritas, mientras que la adquisicién
de competencias practicas se evaluard a través de las exposiciones, trabajos en grupo, memorias o informes
entregados tanto a nivel individual como en grupos.

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas que se reflejardn
en su expediente académico junto con el porcentaje de distribucidn de estas calificaciones sobre el total de alumnos
que hayan cursado los estudios de la titulacidn en cada curso académico.

La media del expediente académico de cada alumno serd el resultado de la aplicacién de la siguiente férmula: suma
de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que
correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el alumno.

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién
de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidn de un decimal, a la que podrd afiadirse su correspondiente
calificacién cualitativa:

e  0-4,9:Suspenso (SS).

. 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e  7,0-8,9: Notable (NT).

. 9,0-10: Sobresaliente (SB).

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en
el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computardn a efectos de cdmputo de la media del
expediente académico.

La mencion de "Matricula de Honor". podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o
superior a 9.0. Su ndmero no podrd exceder del 5% de los estudiantes matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola "Matricula de Honor".

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No existen estructuras curriculares especificas.

5 Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones

en

las  titulaciones  universitarias de  caracter oficial 'y validez en todo el territorio nacional.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf
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4.5. PLAN DE ESTUDIOS DESARROLLADO

Materia 01/Asignatura 01: Fundamentos conceptuales de la salud y de la
enfermedad mental

Denominacién Caracter = Créditos Semestre Departamento
Fundamentos conceptuales de la oB 6 1 Departamento de Enfermeria,
salud y de la enfermedad mental Fisioterapia y Terapia Ocupacional

FB (Formacidn basica); OB (Obligatorio); OP (Optativo); PAE (Practicas Académicas Externas); TFM (Trabajo Fin de Mdaster)

A01.1. Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje

Relacidn de resultados de aprendizaje

Listado de cédigos
seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos CNO1; CNO2; CNO3; CNO04; CNO5
Habilidades o destrezas HAO01; HA02; HAO3; HA04; HAO05
Competencias CPO1; CP0O2; CP03; CP0O4; CPO5

A01.2. Contenido

Contenido

CSV: 790476333392912006706557 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

e Aprendizaje de las teorias y metodologias en un contexto de investigacidn cientifica fundamentada
en los elementos socioldgicos, filosdficos y éticos en salud mental.

e Integracién de conocimientos avanzados sobre el desarrollo evolutivo y ocupacional en salud
mental.

e Avances en neuroanatomia y neuropsiquiatria aplicados a la salud mental.

e Conocimientos avanzados de psicopatologia, etiopatogenia y fisiopatologia de la enfermedad
mental y aplicaciones en situaciones complejas.

e Analisis de la teoria cientifica de los diversos paradigmas y modelos de salud mental y aplicacion
en terapia ocupacional en contextos especializados y situaciones complejas.

e Desarrollo de habilidades interpersonales avanzadas del profesional de la salud mental para
transmitir resultados procedentes de la investigacién cientifica y tecnoldgica o del ambito de la
innovacion.

e Porfolio: evaluacidn e intervencion con personas con trastorno mental desde la practica basada en
la evidencia, el dmbito cientifico y clinico, asi como el abordaje de situaciones complejas de la
practica ocupacional en salud mental, gestionando problemas a través de la formulacién de juicios
especializados y disefio de estrategias apropiadas, a partir de informacién incompleta o limitada.
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A01.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

% Interaccion

Metodologia

Actividad formativa Horas % Presencial estudiante- Modalidad d .

docente ocente
A02. Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) 50 0% 0% Auténoma MD12
AO03. Estudio o preparacion de pruebas (Practica) 5 0% 0% Auténoma MDO04
A04. Lectura y anélisis de articulos y recensién 5 0% 0% Auténoma MDO06
A06. Ensefanza virtual sincrona (Teoria) 4 0% 100% Virtual MDO07
AOQ7. Ensefianza virtual sincrona (Practica) 4 0% 100% Virtual MDO01
A08. Ensefianza virtual asincrona (Teoria) 18 0% 0% Virtual MDO07
A09. Ensefianza virtual asincrona (Practica) 10 0% 0% Virtual MDO05
A11. Resolucién de problemas y/o casos 8 0% 0% Virtual MD11
A12. Elaboracién de portafolios 30 0% 0% Auténoma MDO09
A13. Debates en clase 10 0% 100% Virtual MDO03
A15. Tutorias de grupo 2 0% 100% Virtual MD02
A16. Tutorias individuales 2 0% 100% Virtual MD11
A17. Evaluacién formativa 2 0% 100% Virtual MD10

TOTAL (6;380) 40%

* 60% ECTS con metodologia auténoma

N° Metodologia docente

MDO1 | Aprendizaje basado en problemas/proyectos

MDO02 | Aprendizaje cooperativo/colaborativo
MDO3 | Debates

MDO04 | Estudio de casos

MDO5 | Foros virtuales

MDO06 | Lecturay andlisis de articulos y recensiones

MDO7 | Método expositivo/Leccién magistral

MDO09 | Presentacion de memorias, informes o trabajos

MD10 | Pruebas de evaluaciéon formativa

MD11 | Resolucidén de problemas y/o casos

MD12 | Trabajo auténomo

A01.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %

Sistema de evaluacién

Minimo Maximo
SE02. Valoracién del portafolio 40% 60%
SEO3. Prueba final 20% 30%
SE06. Valoracién de la participacién con aprovechamiento 20% 30%

AO01.5. Observaciones
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Universidad de
Al ®Y] Castilla~La Mancha

Materia 02/Asignatura 02: Dimensiones clinicas y sociales en salud mental

Denominacién Caracter Créditos Semestre Departamento
Dimensiones clinicas y sociales en 0B 6 1 Departamento de Enfermeria,
salud mental Fisioterapia y Terapia Ocupacional

FB (Formacidn basica); OB (Obligatorio); OP (Optativo); PAE (Practicas Académicas Externas); TFM (Trabajo Fin de Mdaster)

A02.1. Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje

Relacion de resultados de aprendizaje (listadolde codigas

seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos CNO1; CNO2; CNO3; CNO04; CNO5
Habilidades o destrezas HAO01; HA02; HAO3; HA04; HAO05
Competencias CPO1; CP0O2; CP0O3; CP0O4; CPO5

A02.2. Contenido

Contenido
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« Conocimientos avanzados y comprensién fundamentada de los aspectos tedricos y practicos de las
clasificaciones y manuales diagndsticos en salud mental.

e Integraciéon de conocimientos sobre los trastornos mentales y sus caracteristicas, analizando
cientificamente sus caracteristicas con resolucion de situaciones de la practica clinico-ocupacional.

e Estudio avanzado de las adicciones, la vinculacidn con la salud mental y el abordaje cientifico de
sus caracteristicas con resolucién de situaciones de la practica clinico-ocupacional.

e Estudio avanzado de los trastornos somaticos que afectan a la enfermedad mental, analizando
cientificamente sus caracteristicas con resolucion de situaciones de la practica clinico-ocupacional.

e lIdentificacion de las dimensiones clave que caracterizan la evolucidn de los planes estratégicos de
actuacioén en salud mental, anélisis de las nuevas necesidades emergentes y desarrollo de nuevas
e innovadoras metodologias.

e La salud mental en la Ley de autonomia personal y apoyo a las personas en situacién de
dependencia considerando la participacidn en contextos de caracter multidisciplinar asociados a la
investigacién y la practica profesional.

e Integraciéon de los principios del derecho y de la jurisprudencia en salud mental abordando una
reflexidn sobre la responsabilidad social y ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso.

e Porfolio: evaluacidn e intervencion con personas con trastorno mental desde la practica basada en
la evidencia, el dmbito cientifico y clinico, asi como el abordaje de situaciones complejas de la
practica ocupacional en salud mental, gestionando problemas a través de la formulacién de juicios
especializados y disefio de estrategias apropiadas, a partir de informacién incompleta o limitada.
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Universidad de
Al ®Y] Castilla~La Mancha

A02.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

% Interaccion

Metodologia

Actividad formativa Horas % Presencial estudiante- Modalidad d .

docente ocente
A02. Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) 50 0% 0% Auténoma MD12
AO03. Estudio o preparacion de pruebas (Practica) 5 0% 0% Auténoma MDO04
A04. Lectura y anélisis de articulos y recensién 5 0% 0% Auténoma MDO06
A06. Ensefanza virtual sincrona (Teoria) 4 0% 100% Virtual MDO07
AOQ7. Ensefianza virtual sincrona (Practica) 4 0% 100% Virtual MDO01
A08. Ensefianza virtual asincrona (Teoria) 18 0% 0% Virtual MDO07
A09. Ensefianza virtual asincrona (Practica) 10 0% 0% Virtual MDO05
A11. Resolucién de problemas y/o casos 8 0% 0% Virtual MD11
A12. Elaboracién de portafolios 30 0% 0% Auténoma MDO09
A13. Debates en clase 10 0% 100% Virtual MDO03
A15. Tutorias de grupo 2 0% 100% Virtual MD02
A16. Tutorias individuales 2 0% 100% Virtual MD11
A17. Evaluacién formativa 2 0% 100% Virtual MD10

TOTAL (6;380) 40%

* 60% ECTS con metodologia auténoma

N° Metodologia docente

MDO1 | Aprendizaje basado en problemas/proyectos

MDO02 | Aprendizaje cooperativo/colaborativo
MDO3 | Debates

MDO04 | Estudio de casos

MDO5 | Foros virtuales

MDO06 | Lecturay anélisis de articulos y recensiones

MDO7 | Método expositivo/Leccién magistral

MDO09 | Presentacion de memorias, informes o trabajos

MD10 | Pruebas de evaluacién formativa

MD11 | Resolucidén de problemas y/o casos

MD12 | Trabajo auténomo

A02.4. Sistemas de evaluacién

. ., Ponderacién en %
Sistema de evaluacion

Minimo Maximo
SE02. Valoracién del portafolio 40% 60%
SEO3. Prueba final 20% 30%
SE06. Valoracién de la participacién con aprovechamiento 20% 30%

A02.5. Observaciones
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Universidad de
I« V] Castilla~La Mancha

Materia 03/Asignatura 03: Procesos de evaluacién y diagndstico ocupacional en

salud mental

Denominacién Caracter | Créditos Semestre Departamento
Procesos de evaluacién y diagndstico oB 6 1 Departamento de Enfermeria,
ocupacional en salud mental Fisioterapia y Terapia Ocupacional

FB (Formacidn basica); OB (Obligatorio); OP (Optativo); PAE (Practicas Académicas Externas); TFM (Trabajo Fin de Mdaster)

A03.1. Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje

Relacion de resultados de aprendizaje Listado de cédigos

seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos CNO1; CNO2; CNO3; CNO4; CNO5
Habilidades o destrezas HAO01; HA02; HAO03; HA04; HAO05
Competencias CPO1; CP0O2; CP03; CP0O4; CPO5

A03.2. Contenido

Contenido
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e Conocimientos avanzados sobre las dimensiones psicosociales y comunitarias del ser humano vy la
salud mental desde la perspectiva diagndstica de la terapia ocupacional.

e Analisis cientifico sobre la perspectiva antropoldgica de las ocupaciones humanas desde la salud
mental y su aplicacidn en la practica clinica avanzada.

e Evaluacidon cientifica de las diversas aplicaciones de las ocupaciones como concepto de
rehabilitacion en salud mental segun las fuentes de evidencia.

e Proceso comprensivo de las fuentes de informacién avanzadas e integracién de conocimientos para
la comprensién de los problemas complejos de las personas con trastorno mental y su resolucidon
para el establecimiento del diagndstico y perfil ocupacional en salud mental.

e Analisis de las diversas teorias cientificas y metodologias aplicadas a los procedimientos de terapia
ocupacional para formular juicios razonados sobre las dimensiones del funcionamiento ocupacional
de las personas:

o Evaluacién vocacional y profesional en salud mental.

o Evaluacién psicomotora en salud mental.

o  Evaluacién cognitiva en salud mental.

o Evaluacién de las competencias sociales en salud mental.
o Evaluacién familiar y del entorno en salud mental.

e Porfolio: evaluacién e intervencidn con personas con trastorno mental desde la practica basada
en la evidencia, el dmbito cientifico y clinico, asi como el abordaje de situaciones complejas de
la practica ocupacional en salud mental, gestionando problemas a través de la formulacién de
juicios especializados y disefio de estrategias apropiadas, a partir de informacién incompleta o
limitada.
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Universidad de
Al ®Y] Castilla~La Mancha

A03.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

% Interaccion

Metodologia

Actividad formativa Horas % Presencial estudiante- Modalidad d .

docente ocente
A02. Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) 50 0% 0% Auténoma MD12
AO03. Estudio o preparacion de pruebas (Practica) 5 0% 0% Auténoma MDO04
A04. Lectura y anélisis de articulos y recensién 5 0% 0% Auténoma MDO06
A06. Ensefanza virtual sincrona (Teoria) 4 0% 100% Virtual MDO07
AOQ7. Ensefianza virtual sincrona (Practica) 4 0% 100% Virtual MDO01
A08. Ensefianza virtual asincrona (Teoria) 18 0% 0% Virtual MDO07
A09. Ensefianza virtual asincrona (Practica) 10 0% 0% Virtual MDO05
A11. Resolucién de problemas y/o casos 8 0% 0% Virtual MD11
A12. Elaboracién de portafolios 30 0% 0% Auténoma MDO09
A13. Debates en clase 10 0% 100% Virtual MDO03
A15. Tutorias de grupo 2 0% 100% Virtual MD02
A16. Tutorias individuales 2 0% 100% Virtual MD11
A17. Evaluacién formativa 2 0% 100% Virtual MD10

TOTAL (6;380) 40%

* 60% ECTS con metodologia auténoma

N° Metodologia docente

MDO1 | Aprendizaje basado en problemas/proyectos

MDO02 | Aprendizaje cooperativo/colaborativo
MDO3 | Debates

MDO04 | Estudio de casos

MDO5 | Foros virtuales

MDO06 | Lecturay andlisis de articulos y recensiones

MDO7 | Método expositivo/Leccién magistral

MDO09 | Presentacién de memorias, informes o trabajos

MD10 | Pruebas de evaluacion formativa

MD11 | Resolucién de problemas y/o casos

MD12 | Trabajo auténomo

A03.4. Sistemas de evaluacién

. ., Ponderacién en %
Sistema de evaluacion

Minimo Maximo
SE02. Valoracién del portafolio (60%) 40% 60%
SEO3. Prueba final (20%) 20% 30%
SE06. Valoracién de la participacién con aprovechamiento (20%) 20% 30%

A03.5. Observaciones
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Universidad de
Al ®Y] Castilla~La Mancha

Materia 04/Asignatura 04: Terapia ocupacional en grupos especificos de poblacién

Denominacién ‘ Cardcter Créditos = Semestre Departamento
Terapia ocupacional en grupos 0B 6 1 Departamento de Enfermeria,
especificos de poblacién Fisioterapia y Terapia Ocupacional

FB (Formacidn basica); OB (Obligatorio); OP (Optativo); PAE (Précticas Académicas Externas); TFM (Trabajo Fin de Mdaster)

A04.1. Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje

Relacion de resultados de aprendizaje ek dhatiles

seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos CNO1; CNO2; CNO3; CN04; CNO5
Habilidades o destrezas HAO01; HA02; HAO3; HA04; HAO05
Competencias CPO1; CP0O2; CP03; CP0O4; CPO5

A04.2. Contenido

e Actualizacién e integracién de conocimientos sobre los trastornos psicopatoldgicos en diversos
grupos de poblacidn, considerando el analisis de las teorias cientificas, la revisién de las mejores
metodologias segun la evolucidn de las evidencias y el disefio de intervenciones innovadoras. Los
grupos de poblacion principales son:

o Terapia ocupacional en trastornos de la infancia.

Terapia ocupacional en salud mental con adolescentes y jévenes.

Terapia ocupacional en trastornos de la personalidad.

Terapia ocupacional en trastornos psicéticos.

Terapia ocupacional en psicogeriatria.

o O O O O

Terapia ocupacional, enfermedad mental y personas sin hogar.

o Terapia ocupacional, emigracidn e inmigracién y factores de salud mental.

« Porfolio: evaluacién e intervencidn con personas con trastorno mental desde la practica basada
en la evidencia, el dmbito cientifico y clinico, asi como el abordaje de situaciones complejas de
la practica ocupacional en salud mental, gestionando problemas a través de la formulacién de
juicios especializados y disefio de estrategias apropiadas, a partir de informacién incompleta o

limitada.
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Universidad de
Al ®Y] Castilla~La Mancha

A04.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

% Interaccion

Metodologia

Actividad formativa Horas % Presencial estudiante- Modalidad d .

docente ocente
A02. Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) 50 0% 0% Auténoma MD12
AO03. Estudio o preparacion de pruebas (Practica) 5 0% 0% Auténoma MDO04
A04. Lectura y anélisis de articulos y recensién 5 0% 0% Auténoma MDO06
A06. Ensefanza virtual sincrona (Teoria) 4 0% 100% Virtual MDO07
AOQ7. Ensefianza virtual sincrona (Practica) 4 0% 100% Virtual MDO01
A08. Ensefianza virtual asincrona (Teoria) 18 0% 0% Virtual MDO07
A09. Ensefianza virtual asincrona (Practica) 10 0% 0% Virtual MDO05
A11. Resolucién de problemas y/o casos 8 0% 0% Virtual MD11
A12. Elaboracién de portafolios 30 0% 0% Auténoma MDO09
A13. Debates en clase 10 0% 100% Virtual MDO03
A15. Tutorias de grupo 2 0% 100% Virtual MD02
A16. Tutorias individuales 2 0% 100% Virtual MD11
A17. Evaluacién formativa 2 0% 100% Virtual MD10

TOTAL (6;380) 40%

* 60% ECTS con metodologia auténoma

N° Metodologia docente

MDO1 | Aprendizaje basado en problemas/proyectos

MDO02 | Aprendizaje cooperativo/colaborativo
MDO3 | Debates

MDO04 | Estudio de casos

MDO5 | Foros virtuales

MDO06 | Lecturay analisis de articulos y recensiones

MDO7 | Método expositivo/Leccién magistral

MDO09 | Presentacion de memorias, informes o trabajos

MD10 | Pruebas de evaluacién formativa

MD11 | Resolucidén de problemas y/o casos

MD12 | Trabajo auténomo

A04.4. Sistemas de evaluacién

. ., Ponderacién en %
Sistema de evaluacion

Minimo Maximo
SE02. Valoracién del portafolio 40% 60%
SEO3. Prueba final 20% 30%
SE06. Valoracién de la participacién con aprovechamiento 20% 30%

A04.5. Observaciones
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Universidad de
Al ®Y] Castilla~La Mancha

Materia 05/Asignatura 05: Procesos y técnicas de intervencidn ocupacional en salud

mental 1

Denominacién Caracter | Créditos Semestre Departamento
Procesos y técnicas de intervencién 0B 6 1 Departamento de Enfermeria,
ocupacional en salud mental 1 Fisioterapia y Terapia Ocupacional

FB (Formacidn basica); OB (Obligatorio); OP (Optativo); PAE (Practicas Académicas Externas); TFM (Trabajo Fin de Mdaster)

AO05.1. Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje

Relacidn de resultados de aprendizaje

Listado de cédigos
seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos CNO1; CNO2; CNO3; CNO4; CNO5
Habilidades o destrezas HAO01; HA02; HAO03; HA04; HAO05
Competencias CPO0O1; CP0O2; CP03; CP04; CPO5

A05.2. Contenido

. Programaciéon avanzada de la intervencion ocupacional: especializacion profesional.

. Asesoramiento e intervencion ocupacional dirigido a la transmisién de resultados de investigacion e
innovacidn a publico especializado y no especializado.

. Desarrollo de practicas avanzadas de relajacién y control de estrés ocupacional basadas en la evidencia y
en la investigacidn cientifica especializada.

. Estudio de la evidencia cientifica en técnicas grupales avanzadas y programas de ocio para personas con
enfermedad mental en contextos diversos.

. Desarrollo de programas de educacién avanzada y prevencién en salud mental, técnicas de intervencién en
actividades de la vida diaria y técnicas en rehabilitacién laboral y desarrollo profesional, basados en la
evidencia y en la investigacidn cientifica especializada.

. Desarrollo de conocimientos y estrategias de comunicacién especializadas en familias de personas con
enfermedad mental para el disefio de intervenciones fundamentadas desde una perspectiva ocupacional.

° Porfolio: evaluacién e intervencidn con personas con trastorno mental desde la préctica basada en la
evidencia, el dmbito cientifico y clinico, asi como el abordaje de situaciones complejas de la préctica
ocupacional en salud mental, gestionando problemas a través de la formulacién de juicios especializados y
disefio de estrategias apropiadas, a partir de informacién incompleta o limitada.
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Universidad de
Al ®Y] Castilla~La Mancha

AO05.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

% Interaccion

Metodologia

Actividad formativa Horas % Presencial estudiante- Modalidad d .

docente ocente
A02. Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) 50 0% 0% Auténoma MD12
AO03. Estudio o preparacion de pruebas (Practica) 5 0% 0% Auténoma MDO04
A04. Lectura y anélisis de articulos y recensién 5 0% 0% Auténoma MDO06
A06. Ensefanza virtual sincrona (Teoria) 4 0% 100% Virtual MDO07
AOQ7. Ensefianza virtual sincrona (Practica) 4 0% 100% Virtual MDO01
A08. Ensefianza virtual asincrona (Teoria) 18 0% 0% Virtual MDO07
A09. Ensefianza virtual asincrona (Practica) 10 0% 0% Virtual MDO05
A11. Resolucién de problemas y/o casos 8 0% 0% Virtual MD11
A12. Elaboracién de portafolios 30 0% 0% Auténoma MDO09
A13. Debates en clase 10 0% 100% Virtual MDO03
A15. Tutorias de grupo 2 0% 100% Virtual MD02
A16. Tutorias individuales 2 0% 100% Virtual MD11
A17. Evaluacién formativa 2 0% 100% Virtual MD10

TOTAL (6;380) 40%

* 60% ECTS con metodologia auténoma

N° Metodologia docente

MDO1 | Aprendizaje basado en problemas/proyectos

MF02 | Aprendizaje cooperativo/colaborativo
MDO3 | Debates

MDO04 | Estudio de casos

MDO5 | Foros virtuales

MDO06 | Lecturay analisis de articulos y recensiones

MDO7 | Método expositivo/Leccién magistral

MDO09 | Presentacion de memorias, informes o trabajos

MD10 | Pruebas de evaluacién formativa

MD11 | Resolucidén de problemas y/o casos

MD12 | Trabajo auténomo

AO05.4. Sistemas de evaluacién

. ., Ponderacién en %
Sistema de evaluacion

Minimo Maximo
SE02. Valoracién del portafolio 40% 60%
SEO3. Prueba final 20% 30%
SE06. Valoracién de la participacién con aprovechamiento 20% 30%

A05.5. Observaciones
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Universidad de
Al ®Y] Castilla~La Mancha

Materia 06/Asignatura 06: Procesos y técnicas de intervencidn ocupacional en salud

mental 2

Denominacién Caracter | Créditos Semestre Departamento
Procesos y técnicas de intervencién 0B 6 ) Departamento de Enfermeria,
ocupacional en salud mental 2 Fisioterapia y Terapia Ocupacional

FB (Formacidn basica); OB (Obligatorio); OP (Optativo); PAE (Practicas Académicas Externas); TFM (Trabajo Fin de Mdaster)

A06.1. Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje

Relacidn de resultados de aprendizaje

Listado de cédigos

seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos CNO1; CNO2; CNO3; CN04; CNO5
Habilidades o destrezas HAO01; HA02; HAO03; HA04; HAO05
Competencias CPO1; CP02; CP0O3; CP0O4; CPO5

A06.2. Contenido

. Adquisicién de conocimientos avanzados en técnicas de intervencién psicomotriz, de entrenamiento y
rehabilitacidn cognitiva para personas con enfermedad mental en contextos diversos.

. Adquisicién de conocimientos avanzados en técnicas de integracion sensorial, musicoterapia, psicodrama,
arteterapia y técnicas basadas en tecnologias para personas con enfermedad mental en contextos diversos.

e  Evaluacién y seleccion de la teoria cientifica adecuada ligada a la ciencia de la ergonomia en salud mental.

. Porfolio: evaluacién e intervencidn con personas con trastorno mental desde la prdctica basada en la
evidencia, el ambito cientifico y clinico, asi como el abordaje de situaciones complejas de la practica
ocupacional en salud mental, gestionando problemas a través de la formulacién de juicios especializados y
disefo de estrategias apropiadas, a partir de informacién incompleta o limitada.

A06.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

% Interaccién

Metodologia

Actividad formativa Horas % Presencial estudiante- Modalidad "

o docente
AO02. Estudio o preparacién de pruebas (Teoria) 50 0% 0% Auténoma MD12
AO03. Estudio o preparacién de pruebas (Practica) 5 0% 0% Auténoma MDO04
A04. Lectura y andlisis de articulos y recensién 5 0% 0% Auténoma MDO06
A06. Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 4 0% 100% Virtual MDO07
AQ7. Ensefanza virtual sincrona (Practica) 4 0% 100% Virtual MDO01
A08. Ensefianza virtual asincrona (Teoria) 18 0% 0% Virtual MDO07
A09. Ensefanza virtual asincrona (Practica) 10 0% 0% Virtual MDO05
A11. Resolucién de problemas y/o casos 8 0% 0% Virtual MD11
A12. Elaboracién de portafolios 30 0% 0% Auténoma MDO09
A13. Debates en clase 10 0% 100% Virtual MDO3
A15. Tutorias de grupo 2 0% 100% Virtual MDO02
A16. Tutorias individuales 2 0% 100% Virtual MD11
A17. Evaluacién formativa 2 0% 100% Virtual MD10

TOTAL (6;330) 40%

* 60% ECTS con metodologia auténoma
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Universidad de
Al ®Y] Castilla~La Mancha

N° Metodologia docente

MDO1 | Aprendizaje basado en problemas/proyectos

MDO02 | Aprendizaje cooperativo/colaborativo
MDO3 | Debates

MDO04 | Estudio de casos

MDO5 | Foros virtuales

MDO06 | Lecturay andlisis de articulos y recensiones

MDO7 | Método expositivo/Leccién magistral

MDO09 | Presentacion de memorias, informes o trabajos

MD10 | Pruebas de evaluacion formativa

MD11 | Resolucién de problemas y/o casos

MD12 | Trabajo auténomo

A06.4. Sistemas de evaluacién

. ., Ponderacién en %
Sistema de evaluacion

Minimo Maximo
SE02. Valoracién del portafolio 40% 60%
SEO3. Prueba final 20% 30%
SE06. Valoracién de la participacién con aprovechamiento 20% 30%

A06.5. Observaciones

CSV: 790476333392912006706557 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Materia 07/Asignatura 07: Metodologia de investigacién ocupacional en salud

mental

Denominacién Caracter | Créditos Semestre Departamento
Metodologia de investigacién 0B 6 ) Departamento de Enfermeria,
ocupacional en salud mental Fisioterapia y Terapia Ocupacional

FB (Formacidn basica); OB (Obligatorio); OP (Optativo); PAE (Practicas Académicas Externas); TFM (Trabajo Fin de Mdaster)

A07.1. Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

Relacion de resultados de aprendizaje ek dhatiles

seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos CNO1; CNO2; CNO3; CNO4; CNO5
Habilidades o destrezas HAO1; HA02; HAO03; HAO4; HAOS
Competencias CPO1; CP02; CP04; CPO5

A07.2. Contenido

Contenido
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. La investigacidn, el desarrollo y la innovacién en terapia ocupacional en salud mental.

. Avances en terapia ocupacional en salud mental basada en la evidencia.

. Conocimientos avanzados sobre teorias cientificas y metodologia de investigacién cuantitativa en terapia
ocupacional en salud mental.

. Conocimientos avanzados sobre teorias cientificas y metodologia de investigacién cualitativa en terapia
ocupacional en salud mental.

. Integracién de conocimientos avanzados en andlisis de datos cuantitativos.

. Integracién de conocimientos avanzados en andlisis de datos cualitativos.

. Porfolio: disefio de un proyecto de investigacion. Desarrollo de autonomia en la participacion en proyectos de
investigacion cientifica especializados en el campo de la terapia ocupacional en salud mental.

A07.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

% Interacciéon

Metodologia

Actividad formativa Horas % Presencial estudiante- Modalidad d .

docente ocente
A02. Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) 50 0% 0% Auténoma MD12
AO03. Estudio o preparacion de pruebas (Practica) 5 0% 0% Auténoma MDO04
A04. Lectura y anélisis de articulos y recensién 5 0% 0% Auténoma MDO06
A06. Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 4 0% 100% Virtual MDO07
AOQ7. Ensefianza virtual sincrona (Practica) 4 0% 100% Virtual MDO01
A08. Ensefianza virtual asincrona (Teoria) 18 0% 0% Virtual MDO07
A09. Ensefanza virtual asincrona (Practica) 10 0% 0% Virtual MDO05
A11. Resolucién de problemas y/o casos 8 0% 0% Virtual MD11
A12. Elaboracién de portafolios 30 0% 0% Auténoma MDO09
A13. Debates en clase 10 0% 100% Virtual MDO3
A15. Tutorias de grupo 2 0% 100% Virtual MD02
A16. Tutorias individuales 2 0% 100% Virtual MD11
A17. Evaluacién formativa 2 0% 100% Virtual MD10

TOTAL (6;330) 40%

* 60% ECTS con metodologia auténoma
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N° Metodologia docente

MDO1 | Aprendizaje basado en problemas/proyectos

MDO02 | Aprendizaje cooperativo/colaborativo
MDO3 | Debates

MDO04 | Estudio de casos

MDO5 | Foros virtuales

MDO06 | Lecturay anélisis de articulos y recensiones

MDO7 | Método expositivo/Leccién magistral

MDO09 | Presentacion de memorias, informes o trabajos

MD10 | Pruebas de evaluacion formativa

MD11 | Resolucién de problemas y/o casos

MD12 | Trabajo auténomo

A07.4. Sistemas de evaluacién

. ., Ponderacién en %
Sistema de evaluacion

Minimo Maximo
SE02. Valoracién del portafolio 40% 60%
SEO3. Prueba final 20% 30%
SE06. Valoracién de la participacién con aprovechamiento 20% 30%

AO07.5. Observaciones
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Materia 08/Asignatura 08: Practicas académicas externas

Denominacién Cardcter Créditos Semestre Departamento

.. .. Departamento de Enfermeria,
Practicas académicas externas PAE 6 2 . . . .
Fisioterapia y Terapia Ocupacional

FB (Formacidn basica); OB (Obligatorio); OP (Optativo); PAE (Précticas Académicas Externas); TFM (Trabajo Fin de Mdaster)

AO08.1. Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje

Relacidn de resultados de aprendizaje

i X Listado de cédigos
seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos CNO1; CNO2; CNO3; CN04; CNO5
Habilidades o destrezas HAO1; HA02; HAO03; HAO4; HAOS
Competencias CPO1; CP02; CP0O3; CP0O4; CPO5

A08.2. Contenido

Contenido

. Procesos de evaluacién y diagndstico ocupacional en salud mental.
. Disefio de metodologias de intervencién ocupacional en salud mental individuales, grupales y comunitarias.
. Disefio e implementacién de procedimientos técnicos de drea ocupacionales aplicados a contextos de atencién

sociosanitaria en salud mental. Prospeccién y acuerdos de colaboracion.

A08.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

% Interaccién

Metodologia

Actividad formativa Horas % Presencial estudiante- Modalidad "
docente
docente
AO01. Elaboracién de memorias, informes o trabajos 20 0% 0% Auténoma MD(I)\/QI;DTE 03,
A10. Practicas académicas externas 100 100% 100% Presencial MD(:/?bT??Ol,
A11. Resolucién de problemas y/o casos 20 0% 50% Virtual MD04, MD11
A16. Tutorias individuales 5 0% 100% Virtual MD13
A17. Evaluacién formativa 5 0% 100% Virtual MD10
150
TOTAL 100%
(120+30) ?
N° Metodologia docente

MDO1 | Aprendizaje basado en problemas/proyectos
MDO04 | Estudio de casos

MDOG6 | Lectura y anélisis de articulos y recensiones
MDOQ8 | Practicas

MDO9 [ Presentacién de memorias, informes o trabajos

MD10 | Pruebas de evaluacién formativa

MD11 | Resolucién de problemas y/o casos

MD12 | Trabajo auténomo
MD13 | Trabajo dirigido o tutorizado
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A08.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %

Sistema de evaluacién

Minimo Maximo
SEO01. Valoracién de memorias, informes o trabajos de précticas 40% 60%
SEO04. Evaluacién de précticas académicas externas 20% 30%
SEO5. Valoracidn de problemas y/o casos 20% 30%

A08.5. Observaciones

CSV: 790476333392912006706557 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Materia 09/Asignatura 09: Trabajo fin de master

Denominacién Cardcter Créditos Semestre Departamento

L A Departamento de Enfermeria,
Trabajo fin de master TFM 12 2 . . . .
Fisioterapia y Terapia Ocupacional

FB (Formacidon basica); OB (Obligatorio); OP (Optativo); PAE (Practicas Académicas Externas); TFM (Trabajo Fin de Mdaster)

A09.1. Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje

Relacion de resultados de aprendizaje ek dhatiles

seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos CNO3; CNO4
Habilidades o destrezas HAO1; HAO4; HAOS
Competencias CPO1; CP0O2; CPO4

A09.2. Contenido

Contenido

. Disefio de protocolo de investigacidn.

e  Prospeccién y acuerdos de colaboracion.

. Recogida de datos Andlisis de resultados.

. Divulgacién de procesos y resultados de la investigacion.

A09.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

% Interaccion

Actividad formativa Horas % Presencial estudiante- Modalidad Metodologia docente*
docente
AO01. Elaboracién de memorias, informes o trabajog 100 0% 0% Auténoma | MDO06, MD09, MD12
AO03. Estudio o preparacién de pruebas (Practica) 10 0% 0% Auténoma MDO01, MD12
A04. Lectura y anélisis de articulos y recensién 20 0% 0% Auténoma MDO06
AO05. Desarrollo de proyectos 50 0% 0% Auténoma MD12,MD13
Al4. Trabajo de campo* 100 100% 100% Presencial MDO02, MD10
A16. Tutorias individuales 18 0% 100% Virtual MDO05, MD13
A17. Evaluacién formativa 2 100% 100% Presencial MDOQ09, MD10
300
TOTAL (120+180) 100%

* La actividad formativa “trabajo de campo” consiste en el despliegue de un conjunto de acciones para obtener, en forma
directa, los datos necesarios para la realizacion del trabajo fin de master de las fuentes primarias de informacién
(personas en el lugar y tiempo en qué suceden los hechos o acontecimientos de interés).

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
o
=
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
2
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
®)
]
-
(0]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
0
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
el
(0]
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(]
>
'
~
[Yo]
19
[}
o
N~
[<]
o
o
N
—
(@]
AN
()]
[32]
™
[32]
[30]
<]
~
<
o
()]
~
>
[0}
O

37




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=790476333392912006706557



Universidad de
Al ®Y] Castilla~La Mancha

N° Metodologia docente
MDO1 | Aprendizaje basado en problemas/proyectos

MDO02 | Aprendizaje cooperativo/colaborativo
MDO5 | Foros virtuales

MDOG | Lectura y anélisis de articulos y recensiones

MDO09 | Presentacién de memorias, informes o trabajos

MD10 | Pruebas de evaluacién formativa
MD12 | Trabajo auténomo
MD13 | Trabajo dirigido o tutorizado

A09.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %

Sistema de evaluacién

Minimo Méximo
SEO02. Valoracién del portafolio 40% 60%
SE07. Evaluacidn y defensa ante tribunal 40% 60%

A09.5. Observaciones
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5.PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

5.1.1 Descripcién de la plantilla de profesorado del titulo

La UCLM tiene un Plan de Ordenacién Académica, aprobado por Consejo de Gobierno, que garantiza el profesorado
necesario para el correcto desarrollo de las ensefanzas de la UCLM y que dimensiona la estructura de la plantilla en
funcién del nimero de alumnos y del nimero de grupos, tanto de teoria como de practicas de laboratorio, que es
necesario disponer; asi como tiene en cuenta las distintas figuras del profesorado vinculado con el titulo y su carga en
otras actividades tanto de investigacién como de gestién. El Plan de Ordenacién Académica, por tanto, supone un
compromiso de la institucidn universitaria que garantiza una estructura de plantilla adecuada para el desarrollo de las
distintas ensefianzas en la UCLM vy, en particular, del Master en Terapia Ocupacional en Salud Mental En este enlace
puede consultarse el Plan de Ordenacién Académica, con el detalle pormenorizado,

5.1.A) Estructura de profesorado

En la Facultad de Ciencias de la Salud existe profesorado especifico que impartird docencia en el Mdster en Terapia
Ocupacional en Salud Mental. ademads de otro profesorado involucrado en el Grado en Terapia Ocupacional, que tendria
capacidad docente para poder participaren el master, perteneciente a varios departamentos, aportando la visién
multidimensional y transdisciplinar necesaria para formar a los profesionales que deben abordar los problemas
ocupacionales derivados de alteraciones de la salud mental de las personas, grupos y poblaciones. Estos departamentos
son: Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional, Departamento de Psicologia, Departamento de
Ciencias Médicas y Departamento de Filosofia, Antropologia, Sociologia y Estética.

En la actualidad, se cuentan con recursos de profesorado suficientes para impartir el Master. No obstante, para reforzar
la plantilla estd previsto contratar a un profesor asociado de 4 horas con perfil especifico de Terapia Ocupacional en
salud mental, aspecto que el Vicerrectorado de Profesorado y Desarrollo Profesional ha informado favorablemente.

EL nimero de profesores, por categoria, departamento al que pertenece, area de conocimiento experiencia docente para
el profesorado no acreditado y experiencia investigadora para el profesorado no doctor/profesional, las
materias/asignaturas a las que se vinculan y el nimero de ECTS asumidos, la disponibilidad de ECTS por drea de
conocimiento y otras caracteristicas, puede observarse en las siguientes tablas y apartados:

Tabla 5A.- Estructura del profesorado por categoria, grado académico y dedicacién al Master.

ECTS que % Horas
s %Cat.PDI  %Doctores . '
imparte en . B impartidas
5 en el Titulo en el Titulo b
el Titulo en el Titulo

Categoria N° PDI N° Doctores Quinquenio Sexenios

TITULAR DE

0
UNIVERSIDAD 2 2 8 3 9,0 13,3% 100,0% 15,0%
CONTRATADO

9 9 9

DOCTOR 5 5 10 5 24,0 33,3% 100,0% 40,0%
AYUDANTE

0
DOCTOR 2 2 2 2 6,0 13,3% 100,0% 10,0%
AYUDANTE 1 0 0 0 30 6,7% 0,0% 5,0%
ASOCIADO* 1 0 0 0 6,0 6,7% 0,0% 10,0%
ASOCIADO
CIENCIAS DE 4 0 0 0 6* 26,7% 0,0% --
LA SALUD
Totales 15 9 20 10 48,0** 100,0% == 80,0%**

* Los Asociados de Ciencias de la Salud son los responsables de tutelar a los estudiantes en los centros externos donde
realizan sus préacticas académicas. No tienen carga en créditos ECTS, pero su labor es imprescindible para adquirir las
competencias asociadas al titulo. Se incluye el nimero de ECTS de la asignatura, pero no se computa en la suma total
de créditos del plan de estudios, ya que la asignatura es responsabilidad de un profesor a tiempo completo (PTU).
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** En la tabla no se incluyen los 12 créditos d la asignatura Trabajo fin de master, en la que participaran todos los
profesores del titulo. Como se puede observar en la tabla 5C hay mayor disponibilidad de créditos de la asignacién para
asegurar la correcta direccién de TFMs.

Tabla 5B.- Estructura del profesorado por areas de conocimiento.

ECTS que % Categoria 3 % Horas
q q q q % Doctores A q
N° PDI N° Doctores Quinquenio Sexenios imparte en la PDl en el ) impartidas
i ., " en el Titulo .,
titulacion Titulo cat. en Titulo

Area de

conocimiento

Fisioterapia

(Terapia 14 8 19 9 54,0 93,3% 57,1% 90,0%
Ocupacional)*

Psicologia 1 1 1 1 6,0 6,7% 100,0% 10,0%
Totales 15 9 0 0 60,0 100,0% -- 100,0%

* Todos los profesores que participardn en el Mdster tienen un perfil de terapeutas ocupacionales doctores, si bien no 3
o)
existe como tal el drea de conocimiento. Por ello, estdn adscritos a Fisioterapia y/o Psicologia. S
S
Tabla 5C.- Estructura del profesorado por areas de conocimiento. g
@
ECTS
, Capacidad Disponibilida Area de asumidos el . . . 5

Categoria Doctor e d de ECTS conocimiento Titulo Asignatura impartida en el Titulo
- . )
TITULAR DE 1 si o 6 Fl(s_ll—(;trzraizla 3 Fundamentos conceptuales de la saludﬁ
UNIVERSIDAD p y de la enfermedad mental (3 ECTS) &
Ocupacional) =
Fisioterapia ©
TITULAR DE , B - [ <
UNIVERSIDAD 1 Si 24 6 (Terapla 6 Practicas académicas externas (6 ECTS§
Ocupacional) ]
- N =J
CONTRATADO 1 si o 3 Fl(s_ll—(;trzraizla 3 Fundamentos conceptuales de la salud”
DOCTOR p y de la enfermedad mental (3 ECTS) B
Ocupacional) o
— - 5
CONTRATADO 1 < 24 6 F|E<:||_oetrearaiz|a 3 Procesos de evaluacién y diagnésticoO
DOCTOR p ocupacional en salud mental (3 ECTS)>
Ocupacional) o
CONTRATADO L o 4 o F'(ST";:rai‘a"a . Metodologfa de investigacién &
DOCTOR p ocupacional en salud mental (6 ECTS)—8
Ocupacional) >
— - =
CONTRATADO 1 si o 8 Flz_oe:raigla 6 Terapia ocupacional en grupos .g
DOCTOR p especificos de poblacién (6 ECTS) @©
Ocupacional) S
— - S
CONTRATADO 1 S 24 3 FI(S_;_(;tl_zraizla 6 Procesos y técnicas de intervencién $
DOCTOR p ocupacional en salud mental 1 (6 ECTSE
Ocupacional) o
AYUDANTE , . , Procesos y técnicas de intervencién ;
DOCTOR ! Si 18 6 Psicologia 3 ocupacional en salud mental 2 (3 ECTSE‘
AYUDANTE 1 S 18 3 Fl(s_ll_(;trzraira)la 3 Procesos y técnicas de intervencién &
DOCTOR p ocupacional en salud mental 2 (3 ECTSP
Ocupacional) re)
Fisioterapia . . ;- . _8
AYUDANTE 1 No 6 3 (Terapia 3 Dimensiones clinicas y sociales en salu%
. mental (3 ECTS) o
Ocupacional) >
Fisioterapia Procesos de evaluacién y diagnésticog
ASOCIADO* 1 No 12 12 et 6 o~cupac~|onal erj sjalud men'tal (3 ECTS)FrO
Ocupacional) Dimensiones clinicas y sociales en salug
P mental (3 ECTS) ©
ASOCIADO Fisioterapia Practicas académicas externas (tutelac'E
CIENCIAS DE 4 No 36** 36 (Terapia 6** en centros clinicos) S

LA SALUD Ocupacional)

*  Profesor asociado de 4 horas comprometido.
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** Son los responsables de tutelar en los centros las practicas externas. Tienen una dedicacidn de 3 horas semanales (9
créditos) y se dispone de 4 profesores asociados de ciencias de la salud. Se incluye el nimero de ECTS de la asignatura,
pero no se computa en la suma total de créditos del plan de estudios, ya que la asignatura es responsabilidad de un
profesor a tiempo completo (PTU).

En la tabla no se incluye la carga de la asignatura Trabajo fin de méster, de 12 créditos, que se repartird entre todos

los profesores del titulo.

5.1.2 Méritos docentes del profesorado no acreditado

El profesor ayudante se encuentra en el periodo final de su doctorado, misién para la cual se creé la figura del profesor
ayudante, tal y como se expresa en las convocatorias de este tipo de plazas. Ha impartido docencia durante los 4 ultimos
cursos académicos en el Grado en Terapia Ocupacional, con un total de 60 créditos impartidos en distintas asignaturas
(Terapia Ocupacional en Disfunciones Fisicas, Terapia Ocupacional en Salud Mental y Actividades Técnico-
Terapéuticas). Ademas, el profesor procede del entorno clinico, contando con una amplia experiencia profesional. ha
trabajado durante 6 afios en hospitales publicos (Hermanas Hospitalarias) y en unidades de investigacion de hospitales
publicos (Hospital de Cdadiz) y clinicas privadas (Neuron). Ha impartido docencia especializada en Titulos Propios y

cursos, eventos y reuniones cientificas a profesionales de la Terapia Ocupacional.

El resto de los profesores estdn acreditados para las figuras que ocupan, exceptuando el profesor asociado y asociados
de ciencias de la salud que no requieren acreditacion, ya que su trabajo se desarrolla en centros clinicos especializados
en salud mental. EL perfil minimo del profesor asociado es el de un profesional de la Terapia Ocupacional en activo,
trabajando en el campo de la salud mental, con una experiencia profesional y docente acreditada de mas de 5 afios. El
perfil de los asociados de ciencias de la salud es el de un profesional que esté prestando servicios en el momento de la
convocatoria de las plazas en el Servicio Publico de Salud de Castilla-La Mancha, en atencién a personas con trastorno
mental, ocupando plaza de terapeuta ocupacional y una experiencia profesional acreditada de mds de 2 afios.

5.1.3 Méritos de investigacién del profesorado no doctor

El profesorado no doctor que participa en el Mdster, es personal clinico que se encuentra trabajando en diferentes

recursos de atencidn a personas con trastorno mental. Al tratarse de un Méaster destinado a formar especialistas en una
profesion sanitaria regulada por la LOPS, y tener el Mdster una orientacion investigadora y profesionalizante, es
importante contar con este tipo de personal, que estd trabajando diariamente en el campo de la salud mental, que
transmita a los estudiantes sus conocimientos aplicados a la practica clinica real, con las actualizaciones e innovaciones
que ocurren continuamente en un campo como el de la salud. Ademds, para que los estudiantes del Master puedan
realizar sus practicas académicas externas en centros de reconocido prestigio, es importante que contemos con
profesores asociados clinicos que estén trabajando en centros en los que los estudiantes realicen las citadas estancias
practicas.

Por ello, el méster incorpora estos perfiles profesionales que no son doctores, pero que cuentan con una amplia
formacion y experiencia clinicas y una larga trayectoria profesional en el campo de la salud mental. Ademas, el
profesorado no doctor colabora en la recogida de datos de los proyectos de investigacién dirigidos por el profesorado
doctor. La misién de este profesorado es tutorizar a los estudiantes en las practicas académicas externas.

5.1.4 Perfil del profesorado necesario no disponible y plan de contratacidn

En la actualidad, se cuentan con recursos de profesorado suficientes para impartir el Méster, pero se prevé reforzar la
plantilla con un profesor asociado de 4 horas con experiencia clinica, docente y de investigacién en Terapia Ocupacional
en salud mental. En la tabla 5C se especifica el perfil docente e investigador que se solicitara y las asignaturas del plan
de estudios en las que colaboraria.

El plan de incorporacién del profesorado nuevo tiene el visto bueno del Vicerrectorado de Profesorado y Desarrollo
Profesional, y se producird una vez comience el M3ster, a partir del curso 2024-25.
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Tabla 5C.- Plan de incorporacién de profesorado.

Perfil docente e investigador Asignaturas

e Procesos de evaluacion y
diagnéstico ocupacional en salud
mental

e Dimensiones clinicas y sociales en
salud mental

Terapeuta ocupacional Master/Dr. especialista en
salud mental

1°

5.1.5 Experiencia en ensenanza virtual

El profesorado del Mdster dispone de gran experiencia en el manejo de herramientas informdticas de comunicacién y
colaboracién virtual (aplicaciones de Microsoft Office, aplicaciones disponibles en el campus virtual Moodle), en el
disefio de contenidos virtuales (disefio de asignaturas y temas, virtualizacién de asignaturas, gestién de datos de
estudiantes, procesos de evaluacién y calificacion) y en los mecanismos para fomentar la relacidon continuada con los
estudiantes (grupos Teams, videoconferencias, foros virtuales, correo electrénico, etc.). Esta experiencia se ha ido
desarrollando y mejorando afio tras afio, incorporando los Ultimos avances tecnoldgicos y desarrollando las
competencias digitales del profesorado a lo largo de mds de 15 afios de desarrollo del Titulo Propio en el que se basa
esta propuesta.

Ademds, la dedicacién del profesorado a la modalidad virtual permite la gestidn de diversas estrategias diddcticas en
las que la relacién entre los estudiantes y el profesorado se garantiza siguiendo las perspectivas del Espacio Europeo
de Educacién Superior, a través de la orientacién del conocimiento, la supervision de las metodologias de aprendizaje y
la validacion de las competencias desarrolladas por parte del estudiante a través de los diversos productos y procesos
que forman parte del Master.
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA
NECESARIOS

En la UCLM existen unidades centrales que prestan servicios de gestién de alumnos, gestion econémica, apoyo

informdtico y servicio de bibliotecas, para los distintos centros ubicados en cada campus, de forma que se reduce
considerablemente la necesidad de disponer de personal de apoyo en estas dreas en cada uno de los centros.

La UCLM también garantiza que exista una adecuacién entre las necesidades de estos servicios y la dotacidn establecida,
puesto que se consideran actividades criticas para el buen funcionamiento de la Universidad. En concreto, en la sede de
Talavera de la Reina, la Unidad de Gestién de Académica de Campus (UGAC) y la Unidad de Gestién Econémica de
Campus (UGEC) disponen de 2 y 1 personas, respectivamente. Asimismo, se cuenta en la sede de Talavera de la Reina
con una Unidad de Gestién de Tecnologia y Telecomunicaciones con 1 persona, el Servicio de Bibliotecas compuesto
por otras 2 personas, y una Unidad de Apoyo al Campus con 1 funcionario, que tiene como principal funcién apoyar a
las distintas unidades administrativas y garantizar la atencién de los usuarios de los servicios administrativos de la UCLM
en horario de tardes.

Aparte de estas unidades centrales, existe una dotacién de personal de administracién y servicios asignada a cada
centro. El Mdster Universitario en Terapia Ocupacional en Salud Mental se impartird de forma virtual, estando adscrito
a la Facultad de Ciencias de la Salud, que ya cuenta con el soporte y la experiencia previa en la imparticion de
formaciones similares (larga trayectoria en participacion de titulos propios y éste, en particular, desde hace mas de 15
afios). Ademds, en la Facultad se imparte el Grado en Terapia Ocupacional, con un considerable prestigio a nivel nacional.

En total, la sede de la Universidad de Castilla-La Mancha en Talavera de la Reina tiene destinados 16 miembros del
equipo de Administracién y Servicios que prestaran servicio al Master, compartiendo su dedicacién con los Grados
existentes en la Facultad. El equipo tiene la composicién que podemos ver en la tabla 5D.

Adicionalmente, la Facultad cuenta con dos técnicos de laboratorio, responsables, entre otros, de la preparacion de los
laboratorios, salas de demostracién y materiales précticos necesarios para realizar cualquier tipo de practica en las
distintas asignaturas, grados y titulos propios de la Facultad.

Por ultimo, las tareas de preparacidén y adecuacién de campus virtual, conexiones remotas y otros recursos virtuales
necesarios para estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha, serdn apoyados por los técnicos de los servicios
TIC centrales en Ciudad Real y Toledo.

Tabla 5D.- Recursos de apoyo a la docencia existentes.

L, Categoria, L,
Denominacion del L ) L. Dedicacion |
Grupo y Descripcion de las funciones principales , Numero
puesto . al titulo
Nivel
Administrador Funcionario Llevar a cabo la gestién econdmica, administrativa, 10% o1
de Centro C1/N22 académica y del personal del Centro. °
Realizar la gestién de apoyo a los érganos de gobierno
Funcionario y direccién del Centro: soporte en la gestién de la
Ejecutivode Cargo C1/N18(1) agenda, organizacién interna, gestién de viajes, 12,50% 02
C1/N22(1) clasificacién y distribucién de la correspondencia,

comunicaciones, escritos, archivo, etc.

Manejar y mantener correctamente las aplicaciones
administrativas y bases de datos propias de la unidad

Gestor de apo'yo ala Funcionario a la que esté adscrito. Ademds, dard apoyo a la 12,50% 02
docencia C2/N16 (2) L . o . L
gestion econdmica, administrativa, académica y del
personal del Centro.
En general: Todas las responsabilidades descritas en el
perfil profesional del Gestor de Servicios. En particular:
Coordinar, supervisar y dirigir la actividad del personal
Funcionario a su cargo, distribuyendo las diferentes actividades. 12.50% o1
Responsables de Edificio C2/N16 Supervisién y control de los servicios externos que se !

realicen en el Edificio. Control, reposicién y entrega de
material fungible.

Certificacién y control de servicios extraordinarios del

43

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
-
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(O]
>
'
©
N~
[$]
o]
N
N~
~
—
[3p]
—
Tp]
[ee]
[e)]
—
D
[ee]
N
~
<
1o
<
o
()]
~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=790454728919851317728276



Denominacién del

puesto

Categoria,
Grupo y
Nivel

Universidad de
Al ®Y] Castilla~La Mancha

Descripcién de las funciones principales

personal a su cargo. Gestién de almacenes, Custodia
de las llaves del edificio. Controlar y aplicar las
medidas de prevencién de riesgos laborales que
resulten necesarias.

Dedicacién

al titulo

Numero

Oficial de Servicios

Funcionario
C2/N16

Facilitar al publico informacidn basica, colaborar con la
atencién telefénica y distribuir y vender impresos
oficiales cuando fuera necesario. Revisiény control del
estado de los locales, instalaciones, equipamiento
material y recursos de la UCLM, identificando posibles
anomalias o desperfectos que requieran de una
intervencién de especial cualificacién técnica. Se
procurard que siempre exista un Gestor disponible
tanto en horario de mafiana como de tarde.

12,50%

01

Gestores de Servicio

Funcionario E

/13 (2) C2/

N13(2) C2/
N16 (1)

Facilitar al publico informacidn basica, colaborar con la
atencién telefdnica y distribuir y vender impresos
oficiales cuando fuera necesario. Revisiény control del
estado de los locales, instalaciones, equipamiento
material y recursos de la UCLM, identificando posibles
anomalias o desperfectos que requieran de una
intervencién de especial cualificacién técnica. Se
procurard que siempre exista un Gestor disponible
tanto en horario de mafiana como de tarde.

12,50%

05

Técnico Especialista de
laboratorio

Personal
Laboral
Grupo E

Apoyar a la docencia y a la investigacién desarrollada
en los laboratorios, bajo la direccidn y supervisién del
Personal Docente e Investigador.

Preparar las sesiones de précticas con el equipamiento
de laboratorio y materiales que se precisen en cada
caso.

Organizar, controlar y realizar el mantenimiento del
almacén de los laboratorios, asi como solicitar,
recibir e inventariar el material necesario para el
correcto mantenimiento del stock de los mismos.

5%

02

Técnico lll (Informatica)

Funcionario
C1/N20

Realizar las tareas necesarias para el
mantenimiento de las infraestructuras de TIC del
campus/centro.

Realizar las labores de atencidn al usuario de servicios
TIC en los campus, en todos los dmbitos: gestidn,
docencia e investigacion.

Atender las necesidades técnicas del grado en Ingenieria
Informdtica especialmente en las tereas de apoyo a las
actividades docentes de laboratorio, asi como otro 50%
en el presente Méster.

15%

02

Total

16
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6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y

SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

A continuacidn, se detallan los medios comunes de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), asi como los recursos
especificos la Facultad de Ciencias Salud, donde se implantara el Master Universitario en Terapia Ocupacional en Salud
Mental. Los servicios, equipamientos e infraestructuras descritos a continuacidn se ajustan a los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos (Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social).

La UCLM dispone una serie de servicios que se encuentran centralizados y que prestan su apoyo a toda la Comunidad
Universitaria; entre ellos se encuentran: Secretaria Central, Servicio de Informdtica, Administracidn, Recursos Humanos,
Servicio de Reprografia, Servicios Generales (Conserjerias, Personal de Control y Seguridad, Personal Auxiliar de
Laboratorios y Practicas, Servicio de Cafeteria, Limpieza), Biblioteca, Servicio de Informacién al Estudiante, Unidad
Técnica de Calidad, Centro de Cdlculo, Extensidén Universitaria, Servicio de Informacién y Promocién de Empleo, Servicio
de Atencién Psicoldgica, Oficina de Relaciones Internacionales, Servicio de Publicaciones, Servicio de Deporte
Universitario, Servicio de Apoyo al Estudiante con Discapacidad, Servicio de idiomas a través del Centro de Lenguas,
Servicio de Defensoria Universitaria.

Dado que el plan de estudios es en modalidad virtual, son de vital importancia los servicios comunes de la Universidad
de Castilla-La Mancha, sobre todo los relacionados con los servicios tecnoldgicos de informacién y comunicacién (TIC),

que describimos a continuacion.
Campus Virtual

Sistema e-learning utilizado en la UCLM basado en el sistema Moodle, que se utilizan como soporte de la docencia y
punto de unién entre alumnos y profesores. Permite al profesorado proporcionar a los estudiantes todo el material en
formato electrdnico, por lo que éstos, desde cualquier punto con acceso a internet, pueden acceder a éL. De igual forma,
facilita las tareas de entrega de trabajos por parte del estudiante, evitando la necesidad de tener que hacerlo
presencialmente. EL Campus Virtual también dispone de listas de distribucién para los estudiantes y de foros para cada
una de las asignaturas, por lo que el didlogo docente-estudiante se puede hacer mucho mas fluido e inmediato,
complementdndose de esta forma la accién tutorial. Campus Virtual integra multiples funcionalidades que permiten la
realizacién de actividades y pruebas de evaluacién. Entre ellas se destacan: a) Tareas: permite entregar trabajos,
respuestas, ejercicios practicos, etc. tanto de forma individual como grupal; b) Cuestionarios: permite la evaluacién y
autoevaluacién del estudiante permitiendo configurar aspectos como: bancos de preguntas, orden aleatorio, acceso a
través de claves particulares, restringir IPs de acceso, bloqueo de ciertas funciones como copiar-pegar, limitaciones de
tiempo, etc. ¢) Foro: permite comunicar entre los participantes, crear debates, plantear y resolver dudas y plantear y
resolver ejercicios.

Campus Virtual permite garantizar la autentificacion del estudiante, asi como su autoria en la realizacion de las distintas
actividades de evaluacidn. El acceso a la plataforma ya sea para acceder a actividades, recursos o a las distintas pruebas,
se basa en un usuario y una contrasefia proporcionados por la Universidad de Castilla — La Mancha. Esta informacién es
de uso personal e intransferible e identifica de facto a los estudiantes. El uso inadecuado y fraudulento de estas claves
de identificacidn acarreard las correspondientes sanciones y consecuencias legales.

Para garantizar la autoria de los documentos (trabajos, practicas, etc.), Campus Virtual integra una herramienta de
deteccién de plagio llamada Compilatio Plagiarism, cuya finalidad es asegurar la propiedad intelectual y autoria. El
profesorado hard uso de los informes generados por esta herramienta para detectar plagios entre estudiantes o bien
uso indebido de fuentes externas. Los estudiantes seran informados convenientemente de estas herramientas para
desincentivar cualquier practica indebida.
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Cabe mencionar que los sistemas de evaluacidn no presencial basados en cuestionarios de Campus Virtual han estado
utilizdndose en un gran ndmero de asignaturas de distintos titulos oficiales de la Universidad de Castilla — La Mancha,
con un uso intensivo en periodo de confinamiento, sin que se hayan detectado fraudes ni accesos no autorizados.
Ademds, en la experiencia previa, el sistema ha demostrado tener fiabilidad y seguridad total, asi como su plena
disponibilidad, incluso en momentos de uso masivo, como los periodos de exdmenes en época de confinamiento.

Microsoft Teams

Esta es la plataforma ofrecida por la Universidad de Castilla-La Mancha para realizar las clases presenciales remotas, y
permite su integracién con las aulas virtuales de Moodle. Los grupos de alumnos se importan de forma segura desde
Campus Virtual a Microsoft Teams y el acceso se garantiza a través de las credenciales establecidas de los estudiantes
y profesorado. A nivel de desarrollo de la actividad académica, permite la retrasmisién de clases para docencia online e
hibrida, guedando constancia de la presencia, registrando hora de acceso y desconexién de los estudiantes, que puede

ser utilizado para medir y valorar la participacion y asistencia.

El uso principal de Microsoft Teams, a nivel de actividades de evaluacién, se produce en la realizacién de pruebas
sincronas por videoconferencia, tipicamente en formato de defensa de trabajos, practicas o examen oral. La plataforma
permite la grabacidén y almacenamiento seguro de las pruebas para poder mantener constancia, trazar y auditar la
participacidn de los usuarios en dichas actividades de evaluacién. Adicionalmente, la plataforma permite integracién con
Microsoft Forms para crear y utilizar cuestionarios que pueden tener usos en actividades de evaluacién, aunque para ello
se usa principalmente Campus Virtual por su versatilidad y opciones afiadidas de control de autoria e integridad de las
pruebas. Microsoft Teams puedes ser también utilizado para comprobaciones adicionales de identidad, conectando por
videoconferencia con los estudiantes y/o proporcionandoles claves adicionales, previamente a la realizacién de otras
pruebas online.

Al igual que Campus Virtual, Microsoft Teams se ha venido utilizando en un gran ndmero de asignaturas de distintos
titulos oficiales de la Universidad de Castilla-La Mancha, incluidas las presenciales, con un uso intensivo en periodo de
confinamiento, sin que se hayan detectado fraudes ni accesos no autorizados, y con plena fiabilidad y seguridad.

Sistema de Proctoring Smowl

Es un sistema de monitorizacién de actividades formativas en linea. Los miembros del colectivo de personal docente e
investigador podran ser usuarios del servicio de Smowl que estd integrado en Campus Virtual, configurandolo para las
distintas pruebas de evaluacion. Los estudiantes, a fin de realizar los exdmenes con el proctoring activado (lo cual es
requisito indispensable), se registran previamente en Smowl mediante la extensién Smowl para navegadores que deben
descargar e instalar previamente.

La validacién de Smowl, anterior a una prueba de evaluacidn, que se le exige al estudiante, consiste en lo siguiente:

. Autentificacidn del usuario previa al examen, donde se realiza un proceso de identificacién basado en contraste de
imagenes del usuario aportadas en el registro (donde se puede incluir también documento identificativo) con las
imagenes del usuario captadas en la autenticacién para comprobar que es la misma persona. En ningln caso se
utiliza biometria ni comprobacién de imdgenes con bases de datos del conjunto de usuarios.

. El estudiante deberd conectar la web cam de un dispositivo mévil y posicionarlo en un plano que incluya al
estudiante, el escritorio y la pantalla del ordenador (toma posterior lateral ligeramente elevada). Este dispositivo
mévil se utilizard ademds como medio adicional para contactar con el profesor en caso de dudas o incidencias,
tipicamente mediante MS TEAMS.

. El estudiante realizara la prueba desde el mismo navegador, realizando la entrega por este mismo medio. No podra
abandonar en ningin momento el plano de la cdmara, ni hablar, ni usar ayuda externa humana, documental, ni
tecnoldgica.

. A continuacién, durante la realizacién de la prueba, Smowl es capaz de:

- Deteccidn de presencia de personas adicionales no autorizadas o de no presencia de personas ante
la cdmara.

- Deteccidn de elementos no necesarios para la actividad de evaluacién como libros,

- otras pantallas o dispositivos, etc.

- Deteccidn de alteraciones del audio y grabacion cuando se detecten sonidos de forma sospechosa.
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- Deteccién de uso de navegador, documentos externos u otras aplicaciones, asi como de acciones
como corta-pegar, captura de pantalla, etc.

- Garantizar la continuidad de este servicio durante toda la prueba.

- Reporte automatico de evidencias y alertas, que puede revisar el profesor.

En todo caso, la herramienta de proctoring no tomara ninguna decisién ni medida de forma auténoma, simplemente
reportard las incidencias detectadas al profesor, quién tomard las medidas oportunas.

Ademds de lo anterior, en la realizacién de las pruebas el estudiante deberd disponer de una cdmara de 360° como parte
del sistema de monitorizacién, con objeto de incrementar las garantias de la autoria de dichas actividades.

En el uso de la validacién mediante Smowl, se aconseja encarecidamente al estudiantado respetar al maximo la
intimidad del entorno personal, incluyendo en la toma de datos sélo los elementos necesarios. En cualquier caso, Smowl
cumple con las leyes de proteccidn de datos y las directrices de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi como
principios éticos y de privacidad. Por ello, se obtendra el consentimiento informado del uso de estas herramientas

durante el proceso de preinscripcion y matricula en el Master.

Otros servicios

Ademds, la UCLM cuenta con otros servicios de gran utilidad para los estudiantes, como son:

. Servicio ON: espacio de aplicaciones en la nube, en su mayoria provisto por Microsoft como Office 365, junto con
otras aplicaciones y licencias para uso de aplicaciones virtualizadas.

. Servicio de préstamo de equipamiento informatico: se trata de un servicio de préstamo de portatiles a los
estudiantes que lo soliciten.

. Biblioteca Safari: biblioteca online en abierto con mas de 180.000 libros disponibles online.

. Secretaria Virtual: aplicacion web que permite realizar la mayor parte de gestiones administrativas de forma online.

. Mantenimiento equipamiento: el mantenimiento del equipamiento se realiza por el Area de Tecnologia y
Comunicaciones. EL mantenimiento del equipamiento y las incidencias que pudiesen surgir con el mismo se gestiona
a través del Centro de Atencion al Usuario, donde, a través de la web o por peticién telefénica, se centraliza la
asistencia del servicio de Informatica.

La Facultad de Ciencias de la Salud

El centro esta formado por dos edificios, uno inaugurado en el afio 1998, mas grande, que aloja los servicios generales,
trece aulas estédndar, dos aulas de informatica, tres laboratorios y cinco seminarios para el total de Grados impartidos
(cuatro), distribuidos en dos plantas en el edificio principal. En 2010 se construyé un nuevo edificio de dos plantas en el
que se imparten las clases de los distintos Grados, aunque los servicios centrales (direccion, gestion de alumnos, apoyo
a la docencia, informdtica, conserjeria, administracién, despachos de profesores, etc.), siguen estando en el edificio
principal y son compartidos por todas las titulaciones. Existen, ademds, algunos espacios disefilados mads
especificamente para diferentes usos en titulaciones de salud; entre ellos, podemos destacar, ademas de las aulas, dos
seminarios, un laboratorio de evaluacion y de intervencidn, una sala de demostracion, un laboratorio de bioquimica y un
laboratorio de anatomia.

Cuenta también con un anexo, en un médulo mas reciente, construido en 2022 sobre la planta de otro edificio construido
en 2008, que alberga dos aulas, dos seminarios y un laboratorio (recientemente unificado a partir de dos), aunque, para
necesidades docentes especiales (seminarios, conferencias de expertos, jornadas, cursos, etc.), se suelen usar otros
espacios destinados a otros usos. Cinco de las salas cuentan con equipos de videoconferencia; lo que permite conectar
con otros campus en tiempo real, ampliando el abanico de actividades ofrecidas a los estudiantes y profesores.

Ademds, hay que sefalar que el edificio no presenta obstdculos en el acceso, cuenta con apertura automatica,
ascensores, y bafios adaptados. Todas las aulas tienen reservados un numero de plazas, acondicionadas, en la primera

fila para personas con discapacidad.

El equipamiento de las aulas actuales es el adecuado en funcién de las necesidades del programa formativo. En todas
las aulas existe encerado, proyector de transparencias, equipo informdtico con conexion a Internet, cafién, pantalla y
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sonido. Ademds, ante las necesidades docentes, se puede contar con reproductor de video y DVD vy televisién, aunque
también se puede proyectar desde el propio equipo informético.

También existen espacios de reunién para alumnos y/o profesores en la planta baja del edificio principal, que cuenta con
varias mesas de trabajo de hasta ocho puestos cada una, con conexion wifi y toma eléctrica para poder conectar
dispositivos y aparatos electrénicos.

Los espacios de trabajo para el desarrollo y coordinacion de las funciones del personal académico y de administraciéon y
servicios son dptimos, contando con el equipamiento necesario (mobiliario, equipos informaticos, impresoras, etc.), para
la realizacidn de las diferentes actividades. Las condiciones de estos en relacidén a acUstica, iluminacién y calefaccién son

similares a las de las aulas.

Los despachos del profesorado en su mayoria son compartidos por dos profesores; algunos, por tres, generalmente, a
tiempo parcial. El equipamiento es suficiente para el desarrollo de la actividad académica. Cada despacho cuenta con
mobiliario ergonémico, mesas de doble ala, sillas para profesorado y para alumnos, armarios, teléfono, equipos

informdticos actualizados, impresoras, etc.
Biblioteca y fondos documentales

La Facultad cuenta con una biblioteca en sus instalaciones. Las infraestructuras de biblioteca y salas de lectura estan
debidamente acondicionadas y cuentan con suficiente amplitud, espacial y horaria, para satisfacer las necesidades del
programa formativo. Cuenta con 151 puestos vy, durante los periodos de exdmenes, se habilita un aula como sala de
estudio. Estas zonas son compartidas por todas las Titulaciones del Centro, estableciendo una ratio de alumnos por
puesto de 8,2. Los horarios y calendario de la biblioteca se corresponden razonablemente con las necesidades de los
alumnos, asi como a las necesidades del programa formativo.

Existen puestos para personas con movilidad reducida y se cuenta con tecnologia que permite a personas sin vision
poder leer ejemplares no traducidos a braille.

Se realizé una ampliacién en la planta superior de la sala de lectura de la biblioteca, que cuenta con 80 puestos més.
Esta sala estd separada del espacio inferior, permitiendo la realizacién de trabajos en grupo, sin molestar a las personas

que se encuentran en silencio en la sala inferior.

El acondicionamiento del espacio en cuanto a iluminacién, elementos climaticos e insonorizacion es éptimo. Una ventaja
que presenta en este sentido es la separacidn existente entre la sala de lectura y la zona de préstamo, lo que evita que
se produzcan interrupciones de la actividad de estudio de los alumnos.

EL nimero de metros lineales de estanterias entre el depdsito, la entreplanta y la sala de lectura asciende a 460,30 m.
El espacio destinado a los volumenes de acceso directo sélo permite la exposicién del material de mayor uso, por lo que
parte de los textos se encuentran en la zona de depdsito. Ello implica que, si un alumno requiere uno de estos ejemplares,
debe solicitarlo y sélo puede consultarlo en la sala.

La cantidad, calidad y accesibilidad de la informacion contenida en la biblioteca y fondos documentales se adecuan a las
necesidades del programa formativo. Los alumnos tienen acceso a todos los fondos bibliogréficos con los que cuenta la
Universidad (debido a que son recursos compartidos y utilizados por todos los campus a través del préstamo

intercampus).

Los recursos totales son suficientes para cubrir las necesidades de los alumnos. EL 100% de los manuales recomendados
en los programas de las asignaturas, se encuentran disponibles en biblioteca del centro.

EL nimero de ejemplares en la biblioteca asciende a 15.600, sin contar las publicaciones periddicas; la dotacién de
terminales de acceso asciende a 10 ordenadores y un escaner digital (digital sender).

EL nimero de ejemplares en la biblioteca 21.861, 8453 en depdsito y 13.408 en sala de lectura, sin incluir las
publicaciones periddicas. El niimero de referencias a las que se puede acceder a través del préstamo interbibliotecario a
otros campus de la Universidad de Castilla-La Mancha es de 1.160.640 ejemplares (fecha 17/03/2016. EL nimero de
ejemplares especificos de Enfermeria (en cualquier campo, llevan este concepto) es de 3.088.

48

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
i
s
B2
c
S
©
@©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
5]
Q
[e]
o
c
S
o
]
o
=}
°
3]
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
o
o
=2
=
(O]
>
'
Yo
o
[e]
N~
0
Ye]
N
™
[ce]
-
~
<
[sr]
<
<
N
~
o
o]
~
<
o
()]
~
>
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=790478072443471832557805



Universidad de
I« V] Castilla~La Mancha

La biblioteca cuenta con un servicio de préstamo de ordenadores portatiles para que los alumnos puedan realizar sus
actividades académicas, en aquellos casos que lo necesiten. En la actualidad este servicio dispone de 54 ordenadores

en activo.

En cuanto a la incorporacion de nuevos volumenes y ejemplares, la biblioteca cuenta con un servicio de solicitud por
parte de los usuarios, que permite la deteccidon de carencias en los fondos.

Espacios docentes

Pese a la modalidad virtual, el centro dispone de suficientes aulas para satisfacer las necesidades del Mdster
Universitario en Terapia Ocupacional en Salud Mental.

La tabla 6A recoge las aulas disponibles en la actualidad, a falta de los nuevos espacios asociados a las obras de
ampliacién ya en marcha. Actualmente, por lo tanto, el centro se encuentra en proceso de modificacién de los espacios
y de ampliacién de las infraestructuras para adecuar los espacios existentes a las necesidades generadas por el
incremento de estudiantes.

El equipamiento de los espacios docentes es el adecuado en funcién de las necesidades de los programas formativos.
En todas las aulas existe encerado, equipo informatico con conexién a Internet, cafidn, pantalla y sistema de sonido.
Ademds, ante las necesidades docentes, se puede contar con reproductor de video, DVD vy televisidn, aunque también

se puede proyectar desde el propio equipo informatico.

En la actualidad, y a raiz de la pandemia, los espacios docentes se mantienen adaptados para satisfacer las
recomendaciones sanitarias asociadas a la situacion de pandemia. Asi, todos los espacios disponen de dispensadores
de gel hidroalcohdlico, equipo de sanitacién del espacio del profesor. A su vez, los espacios estdan dotados del
equipamiento multimedia que permite la docencia bimodal, es decir, con presencialidad fisica y remota de forma
simultdnea.

Tabla 6A.- Aulas disponibles.

Aula Numero de puestos

13.1 90

132 64

18 108

1.10 90

111 108

211 90

212 85

221 54

222 62

2.5.1. 54

2.5.2. 62

2.6 94

AULA INFORMATICA 1 40
AULA INFORMATICA 2 60

Laboratorios, salas de demostracién y espacios experimentales

Los laboratorios, salas de demostracion y espacios experimentales, asi como el equipamiento necesario para el trabajo
en los mismos, se adecuan al ndmero de alumnos de nuevo ingreso y a las actividades docentes programadas para
lograr las competencias de los titulos impartidos en la Facultad.

Existen dos salas de demostracién, cada sala de demostracién estd dotada con un ordenador, un proyector, una pizarra,
conexion a internet, sistema de audio, una mesa de profesor y 25 sillas para pequefias sesiones tedricas. Para las
sesiones practicas se cuenta con mobiliario clinico como: mueble con fregadero, mesas tipo encimera, armarios de
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almacenaje, armarios tipo vitrina, mesitas de noche hospitalaria, ldmparas de cabecero con timbre, biombos de dos
cuerpos de acero, mesas de instrumentacidn quirdrgica, carros de parada, carros de curas, mesas auxiliares metdlicas,
soportes de suero, cunas, lampara de exploracion fisica, tabla de movilizacidn de pacientes, mesa de instrumentacién
quirdrgica, camilla de exploracioén fisica y masoterapia, un negatoscopio y una grda de movilizacién de pacientes.

Actualmente contamos con un alto ndmero de simuladores para entrenamiento clinico para técnicas y procedimientos
especificos en Enfermeria. Ademads, las salas disponen de una buena dotacién de material sanitario que se repone cada
curso académico.

Existe un laboratorio de anatomia dotado de: un ordenador, un proyector, una pizarra, conexién a internet, sistema de
audio, una mesa de profesor, 42 sillas y 6 mesas de laboratorio para pequefias sesiones tedricas. Para las sesiones
practicas se cuenta con un gran ndmero de modelos anatdémicos.

También hay un laboratorio de bioquimica totalmente equipado. Dispone de material especifico como microscopio,
incubadoras, cubetas, espectrofotémetro, nevera para muestras, centrifugas, agitadores, baterias externas, agitador

magnético y Lab pH-meter basic 20, entre otros.
Otros recursos y espacios

Dentro de los recursos digitales de apoyo a la docencia presencial cabe destacar la plataforma Moodle. Moodle es un
sistema de gestidn de cursos (CMS) — un paquete de software disefiado para ayudar al profesor a crear facilmente cursos
en linea de calidad. Estos sistemas e-learning también se llaman Sistemas de Gestién de Aprendizaje (LMS) o Ambientes
Virtuales de Aprendizaje (VLE).

Ademds de los recursos y espacios anteriormente citados, también disponemos de los siguientes, que serdn utilizados,

segun necesidades:

. Saldn de actos: situado en la planta baja del Centro, con acceso directo desde la calle. Cuenta con un total de 384
puestos, mesa presidencial con 4 micréfonos de mesa, cafidn de luz, pantalla eléctrica, retroproyector, video y
reproductor de DVD.

. Saldn de grados: situado en la planta baja del nuevo edificio, cuenta con una capacidad de 117 personas, mesa
presidencial, cafidn de luz, pantalla eléctrica, retroproyector, video y reproductor de DVD.

. Aulas con equipamientos de videoconferencia:

- Sala de reuniones (30 puestos).

- Saldn de grados.

- Seminario 1.1. de videoconferencia (35 puestos)
- Seminario 1.2. de videoconferencia (35 puestos)
- Seminario 2.1. (30 puestos)

. Sala de reuniones (30 puestos).

. Despacho para la Oficina de Relaciones Internacionales.

. Despacho para la Delegacidén de Alumnos.

. Despacho para el Servicio de Apoyo al Estudiante Discapacitado.

. Despacho para el Servicio de Atencién Psicoldgica.

. Despacho del Personal de Apoyo Informatico.

. Despachos de Decanato:

- Despacho de Decano/a.
- Despacho de Secretario/a Académico/a.
- Despachos de Vicedecanos/as: 2.

e  Reprografia.

. Espacios de trabajo en grupo: en la primera y segunda planta del edificio se han habilitado una serie de espacios
con mesas vy sillas, para que los alumnos/profesores puedan reunirse a trabajar, descansar, realizar charlas
informales, hacer trabajos, conectarse a Internet, etc.

. Cafeteria: situada en la planta baja del Centro. Es de acceso publico, es bastante amplia, con un total de 16 mesas.

. Sala de descanso.

. Zonas ajardinadas.
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. Aparcamiento privado para vehiculos.
. Aparcamiento para bicicletas.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

El plan de estudios del Master Universitario en Terapia Ocupacional en Salud Mental contempla la realizacién de 6

créditos de Practicas Externas (PAE) en el 2° semestre.

La UCLM articula los procesos para este tipo de practicas a través del Centro de Informacién y Promocién del Empleo

(CIPE), dependiente del Vicerrectorado de Innovacion, Empleo y Emprendimiento, y al amparo de la “Normativa de
practicas académicas externas de los estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha”, aprobada en Consejo de
Gobierno el 26 de febrero de 2013. EL CIPE mantiene actualizada toda la informacién al respecto de las ofertas de
practicas y empleo que es de interés para los distintos colectivos implicados: estudiantes, coordinadores, profesores,

empresas e instituciones.

La asignatura de Practicas Académicas Externas supone una parte relevante de la formacién, practica de los futuros
Mdster Universitarios en el campo de la disciplina de la Terapia Ocupacional en el drea de salud mental. Con ella se
pretende aportar congruencia practica a los contenidos tedricos impartidos, ofrecer elementos de identificacién
profesional, desarrollar actitudes y aplicar conocimientos especializados que garanticen la no discriminacion y la
igualdad de oportunidades, adquirir y/o perfeccionar el habito de realizar el registro y la documentacién del proceso de
intervencién realizado y desarrollar destrezas especializadas en la gestién de las necesidades de las personas con
problemas de salud mental atendidas y las necesidades materiales y humanas de los servicios de Terapia Ocupacional.
Se pretende que el estudiante comprenda la exigencia del ejercicio profesional en este campo con toda su amplitud de
matices. De forma transversal, se requiere que el estudiante vaya adquiriendo habilidades de analisis y toma de
decisiones profesionales en las diferentes asignaturas que forman parte del plan de estudios.

Los centros ofertados para la realizacién de las practicas podran ser de cardcter publico, privado y/o concertado. Son
recursos que cuentan con un convenio de cooperacién educativa con la Universidad de Castilla-La Mancha, promovido
desde la Facultad de Ciencias de la Salud para la realizacién de las practicas académicas externas de los estudiantes en
el campo de la salud mental.

La base de datos de recursos, asi como las caracteristicas de estos estardn expuestos en la plataforma Moodle de la
asignatura, para que los estudiantes puedan consultarla con antelacidn suficiente al periodo de practicas en los recursos,
siendo actualizada cada curso en base a la gestion de nuevos convenios y a la disponibilidad de los recursos.

Los tutores de practicas seran terapeutas ocupacionales que se encuentren trabajando en el momento de las practicas
en el centro colaborador y que acojan estudiantes para su formacién préctica. Asi mismo, podrdn ser tutores de précticas
Profesores Asociados de Ciencias de la Salud contratados por el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM).

Los tutores de practicas seran informados con antelacidn suficiente al periodo de practicas de los estudiantes que tendrd
a su cargo, asi como del programa docente de la asignatura.

Finalizado el periodo de practicas, serd necesario que evallen a los estudiantes a través de un cuestionario de evaluacién

que sera facilitado mediante correo electrdnico.

En la actualidad contamos con una serie de convenios especificos para la realizaciéon de las practicas de
Terapia Ocupacional en salud mental con el Servicio Publico de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) y entidades
publicas y privadas que cubririan la totalidad de las précticas académicas del Mdster. Todos los detalles en cuanto a
caracteristicas de los centros, plazas convocadas y vigentes en la actualidad y durante el préximo curso académico,
ndmero de plazas disponibles, nimero de tutores y cualificacidon profesional se puede consultar en el Anexo Il del
apartado 8.3 de esta memoria.
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Universidad de
Al ®Y] Castilla~La Mancha

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No es necesario ningun material ni servicio adicional para desarrollar el Mdster. Unicamente se requerird refuerzo en el

personal académico que lo impartird, descrito en el apartado 5 de esta memoria.
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Universidad de
Al ®Y] Castilla~La Mancha

7.CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

Al tratarse de un Mdster que se imparte en un Unico curso, se implantara integramente durante el curso 2025-26. Asi

mismo, el titulo propio del que procede, se extinguird el curso anterior, 2024-25

IMPLANTACION TITULACION QUE SE
MASTER EXTINGUE

- 10

2024/2025

2025/2026

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Al tratarse de la extincién de un titulo propio de un afio de duracidn, no procede la adaptacién. los procedimientos de

reconocimiento de los créditos de uno a otro estdn descritos en el apartado 3.2 de esta memoria.

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

Mdster de Formacién Permanente en Terapia Ocupacional en Salud Mental.
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8.3. ANEXOS

Anexo |.- Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

A través de este enlace se incluye informacidn detallada del Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

correspondiente al apartado 3.2.1 de la memoria: Anexo |.

Anexo |l.- Caracteristicas de cada una de las ediciones del titulo propio

A través de este enlace se puede acceder a toda la documentacién detallada de todas las ediciones del titulo propio

Mdster en Terapia Ocupacional en Salud Mental: Anexo |l.

Anexo lll.- Convenios para el desarrollo de practicas académicas externas en el
campo de la salud mental

Através de este enlace se puede acceder a la informacién detallada de los Convenios vigentes en la Facultad de Ciencias

de la Salud y que se vinculan al Mdster en Terapia Ocupacional en Salud Mental: Anexo Il
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@’UCLM Facultad de Ciencias de la Salud

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Centro de Estudins
de Posgrade

NATURALEZA DE LOS ESTUDIOS (01 a 06)

01. Denominacién del estudio propio L
Edicion 17

Master de Formacion permanente en Terapia Ocupacional en Salud Mental

02. Campo del estudio propio

Ciencias de la Salud

03. Créditos ECTS del estudio propio

60 créditos ofertados en la propuesta 60 créditos necesarios para obtener el titulo

04. Estructura del estudio propio

Lineal

05. Composicion del estudio propio

Independiente

06. Modalidad de imparticion
Online

07. Idioma modalidad de imparticion

Espafiol

1. RESPONSABLES DE LOS ESTUDIOS (07 a 09)

08. Direcciony Secretaria

Direccién Académica:

OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ

Terapeuta Ocupacional - Trabajador Social

Director del Centro de Rehabilitacién Laboral Latina

BEGONA POLONIO LOPEZ
Profesor/A Titular De Universidad
Universidad de Castilla-La Mancha

Secretaria Académica:

OLGA LOPEZ MARTIN

Profesor Contratado Doctor
Universidad de Castilla-La Mancha

09. Acuerdo Avalando los Estudios

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UCLM de fecha jueves, 17 de julio de 2008 por el que se aprueba la propuesta de Masteren
Terapia Ocupacional en Salud Mental (TOSM) (XVII ed). Autorizacion de la Facultad de Ciencias de la Salud de fecha 20 de febrero
de 2023.

10. Infraestructurasy Medios
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@’UCLM Facultad de Ciencias de la Salud

Las infraestructuras necesarias para la imparticion del curso son las propias de la Universidad de Castilla-La Mancha en la Facultad
de Ciencias de la Salud de Talavera de la Reina (Toledo) https://www.uclm.es/toledo/factole

Los medios técnicos necesarios, entre otros son: ordenadores, cafién proyector, videoconferencia, grabadora de video, plataforma
de formacion on-line, etc.

El curso utiliza las tecnologias de la informacion, de la comunicacion y multimedia para su desarrollo. Estos recursos, asi como los documentales
y formativos necesarios especificamente para cada mdédulo que compone el mismo, se irdn proporcionando alalumnado segun
necesidades.

1. CONTENIDOS DE LOS ESTUDIOS (10 a 13)

11. Justificacion, Objetivos, Compentencias y Destinatarios

Justificacion:
LA SALUD MENTAL

La OMS define asi, “La salud mental es un estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias capacidades, puede
afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucion a
su comunidad”. La salud mental individual y de las poblaciones est4 determinada por dimensiones complejas. Asi, las funciones y
estructuras corporales, las actividades y la participacion y suinteraccion con respecto a los factores contextuales conformados por las
caracteristicas personales y ambientales y que determinan la vulnerabilidad a ciertos trastornos o psicopatologias. Las consecuencias
derivadas de la perdida de la salud mental produce impactos relevantes en multiples dimensiones de la vida de las personas y de
las comunidades, afectandonegativamente a elementos claves para la calidad de vida y para la gestion comunitaria de los elementos
sanitarios, econémicos, laborales, culturales y familiares que se ponen a disposicién para el bienestar individual y comdn.

LOSTRASTORNOS MENTALES

En la sociedad actual, la presencia de trastornos mentales constituye uno de los grupos mas frecuentes de enfermedad, estando éstos
condicionados por una multiplicidad de factores de indole bioldgica, socioeconémica y medioambiental.

Las estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) determinan que unas 450 millones de personas en el mundo padecen
un trastorno mental o de comportamiento a lo largo de su vida. Ademas, se considera que, en una de cada cuatro familias, hay al
menos una persona con trastornos mentales. El impacto de los trastornos mentales en la calidad de vida de las personas es superior al
de las enfermedades crénicas como la artritis, la diabetes o las enfermedades cardiacas Yy respiratorias. Las Naciones Unidas,
ha publicado datos terribles que caracterizan nuestra época. Cada 40 segundos, alguien toma la tragica decision de que ya no
vale la pena vivir. El suicidio es la segunda causa de muerte entre los jovenes entre 15y 29 afios. Millones de nifios, nifias y adolescentes
en el mundo sufren condiciones que atentan gravemente con el desarrollo de susalud mental, estando un 20% de en situacion
de tener algin trastorno psiquiatrico. Ademas, las tasas de enfermedades mentales y las peores consecuencias se incrementan en
las regiones mundiales que tienen situaciones graves de pobreza, conflictos bélicos, corrupciones politicas estructurales con impactos
que implican desempleo generalizado, no disponer de servicios sanitarios o sociales adecuados, muertes y conflictos relaciones en los
contextos familiares y sociales . En Europa, las enfermedades mentales, en su conjunto constituyen la causa mas frecuente discapacidad,
por delante de las enfermedades cardiovasculares y del cancer. Son méas del 27% de las personas europeos adultas las que sufren al
menos una forma dealteracion psiquica en algun afio de su vida.

Ademas, hay que afiadir que la salud mental sigue tratandose con idearios colectivos distorsionados e injustos. Se sigue tratando
a las personas diagnosticadas con un trastorno mental de manera excluyente y atentando contra sus derechos humanos. En
general, se sigue ocultando cualquier sintoma de malestar diario que lleve a pensar en una situacion de enfermedad mental.Esto debe cambiar.
Una cobertura universal de salud debe incluir también la salud mental. La salud mental es cosa de todos y de todas.

INTERVENCION OCUPACIONAL EN LA SALUD MENTAL

Dada la magnitud de los problemas asociados a la vulnerariblidad para la salud mental y los datos epidemiolodgicos sobre trastornos
mentales y las tendencias de su crecimiento, existe un alta necesidad politica, econdmica y social para el desarrollosde estrategias
de prevencion, asesoramiento e intervencion dirigidas por un lado a la salud mental comunitaria y, por otro lado a las personas en
situacion de enfermedad mental y a sus familiares.

Por ello, y teniendo en cuenta que mejorar la atencidn a la salud mental es uno de los objetivos estratégicos del las sociedades desarrolladas,
se han elaborado diversas estrategias en salud mental para mejorar la calidad de vida de las personas afectadas yde su entorno
inmediato. Las estrategias de los diferentes paises se basan en la filosofia y contenidos de la Declaracion de Helsinki en Salud
Mental, orientada por la Oficina Regional Europea de la OMS y que fue suscrita por Espafia en 2005, entre otros. La estrategia
incluye dentro de sus objetivos la potenciacion de la formacion de los y las profesionales del sistemasanitario para atender
adecuadamente las necesidades de la poblacion en materia de salud mental, en el marco del modelo de atencion biopsicosocial y e ’

[
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en equipo. Por este motivo, se necesitan programas y actividades formativas dirigidas nosolo a los diferentes profesionales, sino
también, al equipo como unidad discente. Por otro lado, es relevante partir de instrumentos internacionales tales como la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de 1948, y los instrumentos que han ido germinando asociados, tales como el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Igualmente, las Naciones Unidas y la agenda programatica
2030 con el desarrollo de los 17 Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se centra en la creacion de planes concretos y realistas
sobre la salud mental, ya que estdimplicada en todos los ODS. Por unlado, sin salud mental no hay salud y, por lo tanto, se
pone en relaciéon con el ODS 3 “Saludy Bienestar, cuyo logro es construir una vida sana y promover el bienestar para todas las
personas en todas las edades y entodo el mundo. Por otro lado, para la salud mental esta bidireccionalmente vinculada a otros
ODS tales como la educacidn integral y el empleo digno, eliminacién de las desigualdades sociales, eliminacion de los conflictos
bélicos, impulso del crecimiento econdémico y sostenibilidad medioambiental.

Con el objetivo de contribuir al logro de dichas metas, se disefia este Master en Terapia Ocupacional en Salud Mental, cuyos fines
principales son profundizar en los conocimientos tedrico-practicos de la intervencion centrada en las salud mental comunitariay de
atencion ocupacional a las personas con problemas de salud mental, desarrollando habilidades expertas para la intervencion sobre las diversas
dimensiones y abordaje de las diferentes situaciones que propician la disfuncion6n y actitudes, quenos permitan comprender y
asesorar adecuadamente a cada colectivo, grupo o persona. Ademas, el Master parte de una premisa basica sobre la necesidad de
posicionar a la Terapia Ocupacional en Salud Mental en la vanguardia de la innovacién y de la investigacién. Asumimos una deuda histérica
con las personas, con las organizaciones y con las poblaciones en cuanto a cuidarla salud mental para lograr el bienestar
ocupacional y lograr la recuperacion ocupacional de las personas con trastornos mentales, y por lo tanto, la innovacion y la investigacion
se convierte en una herramienta fundamental para llegar al conocimiento profundo de las situaciones y para poder implementar mejores
estrategias para la prevencion, rehabilitacion, recuperacion e inclusion, asi como una mejor y mayor comprension de los fenémenos que la
acompafian.

@’UCLM Facultad de Ciencias de la Salud

Objetivos y Competencias:
Los objetivos generales del Master en Terapia Ocupacional en Salud Mental, son: Que los y las estudiantes:1.- Sepan aplicar los conocimientos

adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en diferentes entornos y contextos relacionados con la terapia ocupacional en salud
mental, logrando prevenir el malestar e incrementar el bienestar ocupacional de las personas, organizaciones y poblaciones.2.- Sean capaces de
integrar conocimientos y abordar los complejos procesos de evaluacion y diagnoéstico ocupacional a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones técnicas sobre la calidad de vida de las personas asi como sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos sobre la salud mental, y de las estrategias de intervencion y rehabilitacidn ocupacional.3.-
Integren competencias avanzadas de investigacion en terapia ocupacional aplicada a la salud mental que les permitan el desarrollo, innovacién
y mejora de sus areas de conocimiento e impactos sobre los diversos grupos de interés.4.- Sepan comunicar sus conclusiones, asi como los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtedades.5.-
Posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser, en gran medida, autodirigido o
auténomo.

Destinatarios:

Los destinatarios son titulados en Terapia Ocupacional y titulados universitarios afines que acrediten experiencia profesional suficiente
en el campo de la rehabilitacion en salud mental, considerando los campos de préctica especificos de la terapia ocupacional, asi como
la legislacion vigente a nivel profesional.

CRITERIOS DE ADMISION

Estar en posesion de un Titulo Universitario Oficial que permita el acceso al Master. En caso de titulos no homologados por el
Estado Espafiol, sera imprescindible acreditar dicho titulo para poder cursar los estudios.

En aquellos casos en los que el Titulo no sea de terapeuta ocupacional o cuando el nimero de solicitudes exceda el de plazas ofertadas,
se tendran en cuenta los siguientes criterios de admision:

- Orden de preinscripcion.

- Expediente académico.
- Experiencia clinica o investigadora en el campo de la salud mental y terapia ocupacional.

- Experiencia en campos afines a la salud mental.

12. Relacién de Profesorado

ANA ABAD FERNANDEZ Terapeuta Ocupacional
Directora del Centro de Dia y Equipo de Apoyo Social Comunitario La

INIGO ALBERDI RAMOS Psiquiatra
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Doctor/a

VICTOR ARAGONES FERNANDEZ

Atencion Integral a la Dependencia

Director

JORGE ARENAS DE LA CRUZ
Universidad de Castilla-La Mancha

P. ASOCIADO/A CIENCIAS DE LA SALUD

LUIS MARIA BERRUETA MAEZTU
Hospital de Dia Infanto-juvenil de Salud Mental. Servicio Navarro de

Terapeuta Ocupacional

PABLO ANTONIO CANTERO GARLITO Ayudante
Universidad de Castilla-La Mancha Doctor/a
CARMEN CARRASCOSA Psiquiatra

Centro de Salud Mental Las Aguilas

MARIA CARMEN CIPRIANO CRESPO
Universidad de Castilla-La Mancha

Profesor Colaborador
Doctor/a

ANA ISABEL CORREGIDOR SANCHEZ
Universidad de Castilla-La Mancha

Profesor Colaborador
Doctor/a

ANA ISABEL CORREGIDOR SANCHEZ

Universidad de Castilla-La Mancha

Profesor Colaborador

Doctor/a

FELIX DIAZ MARTINEZ

Universidad de Castilla-La Mancha

Profesor Contratado Doctor

Doctor/a

MARTA FIGUEIREDO
ENOTHE - European Network of Occupational Therapy in Higher Ed

Coordinadora

CARMEN GARRIDO MANZANARES

Centro de Rehabilitacion Laboral Nueva Vida

Terapeuta Ocupacional

OLGA LOPEZ MARTIN
Universidad de Castilla-La Mancha

Profesor Contratado Doctor

Doctor/a

JOSE LUIS MARTIN CONTY
Universidad de Castilla-La Mancha

Profesor Contratado Doctor Interino

Doctor/a

BEATRIZ MARTIN DEL CAMPO
Universidad de Castilla-La Mancha

Profesor Titular de Universidad

Doctor/a

ALICIA MOHEDANO MORIANO
Universidad de Castilla-La Mancha

Profesor/A Titular De Universidad
Doctor/a
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BEGONA POLONIO LOPEZ
Universidad de Castilla-La Mancha

Centro de Estudins
de Posgrade

Profesor/A Titular De Universidad
Doctor/a

MARTA RODRIGUEZ HERNANDEZ
Universidad de Castilla-La Mancha

Ayudante

BEATRIZ RODRIGUEZ MARTIN
Universidad de Castilla-La Mancha

Profesor Contratado Doctor Interino
Doctor/a

MARIA ISABEL RODRIGUEZ MONTES

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Consejeria de Sanidad

Terapeuta Ocupacional

MARIA SALAZAR GARCIA
Directora del Centro de Rehabilitacion Psicosocial Latina

Psicologa

OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ
Director Centro de Rehabilitacién Laboral Latina

Terapeuta Ocupacional - Trabajador Social

OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ
Director del Centro de Rehabilitacion Laboral Latina

Terapeuta Ocupacional - Trabajador Social

MANUEL SANTISIMO SACRAMENTO

Centro de Rehabilitacién Psicosocial Puente de Vallecas

Director Centro de Rehabilitacion Psicosocial y Laboral
Vallecas

MAR SEGOVIA CIFUENTES

Directora Residencia Getafe “Sandra Palo”

Directora

ANTONIO SEGURA FRAGOSO
Universidad de Castilla-La Mancha

Profesor Asociado

ABEL TOLEDANO GONZALEZ
Universidad de Castilla-La Mancha

Profesor Ayudante Doctor

Doctor/a

FRANCISCO JAVIER VIDAL BARRANTES

Instituto Politécnico de Leiria, Portugal

Profesor Invitado

ANTONIO VINUELA SANCHEZ
Universidad de Castilla-La Mancha

Profesor Contratado Doctor Interino

Doctor/a

MARIA DEL CARMEN ZABALA BANOS
Universidad de Castilla-La Mancha

Profesor Contratado Doctor Interino

Doctor/a

INMACULADA ZANGO MARTIN

Universidad Auténoma de Barcelona

Profesora Titular
Doctor/a

13. Programacion del Aprendizaje y Coordinadores
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Centro de Estudins

de Posgrade
Grupo 1
[01] Fundamentos conceptuales de la salud y la BEGONA POLONIO LOPEZ / [Obligatoria] 8ECTS 1 Practico 9 Totales
enfermedad mental. OSCAR SANCHEZ
Fecha Inicio:09/10/2023 Fecha Finalizacién: 10/11/2023

Objetivos.- Que los/as alumno/as:* Identifiquen y analicen los diferentes conceptos y teorias sobre la salud mental y la
enfermedad mental.» Conozcan los factores clinicos, asistenciales y rehabilitadores en enfermedad mental. Analicen e integren
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

@’UCLM Facultad de Ciencias de la Salud

pE

Centro de Estudins
de Posgrade

las perspectivas actuales y futuras en la atencion a la salud mental.» Reconozcan la multidisciplinariedad en salud mental y en la
rehabilitacion psicosocial.- Talleres de casos practicos clinico-ocupacionales.

Inauguracion oficial y presentacion del curso

01

02, Aspectos socioldgicos y filoséficos en salud mental

03, Aspectos éticos en salud mental

04, Fundamentos de desarrollo evolutivo y ocupacional

05. Fundamentos de neuroanatomia y neuropsiquiatria en salud
mental

Concepto de psicopatologia. Etiopatogenia y fisiopatologia de
la enfermedad mental

06.

Paradigmas conceptuales y corrientes en salud mental I:
Psicoandlisis, Humanismo, Conductismo y Cognitivismo

07.

Paradigmas conceptuales y corrientes en salud mental 11: la
integracion de los paradigmas en la practica de la terapia

08.

Paradigmas y modelos en terapia ocupacional

09.

10 Gestion de casos ocupacionales. Metodologia en terapia
ocupacional en salud mental
Foro de debate

11.

" Gestién de un caso clinico-ocupacional

13 Gestién de una situacion clinico-ocupacional
Tutorfas

14.

15, Examen

16, Trabajo auténomo

17.- Trabajo auténomo

[02] Dimensiones clinicas y sociales en salud
mental.
Fecha Inicio: 13/11/2023

BEGONA POLONIO LOPEZ

OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ
OLGA LOPEZ MARTIN
ANTONIO VINUELA SANCHEZ

ALICIA MOHEDANO MORIANO

ALICIA MOHEDANO MORIANO

MARIA SALAZAR GARCIA

OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ

PABLO ANTONIO CANTERO GARLITO

OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ

ANA ABAD FERNANDEZ
OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ
OLGA LOPEZ MARTIN

OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ

BEGONA POLONIO LOPEZ

OLGA LOPEZ MARTIN

Fecha Finalizacion: 08/12/2023

[Obligatoria]

5 horas

5 horas
5 horas
5 horas

5 horas

5 horas

5 horas

5 horas

5 horas

5 horas

10 horas
10 horas
10 horas
8 horas

2 horas
100 horas

35 horas

8ECTS

Sesién  sincrona
(Videoconferencia)

Contenidos online

Contenidos online

Contenidos online

Contenidos online

Contenidos online

Contenidos online

Contenidos online

Contenidos online

Sesion sincrona
(Videoconferencia)
Actividades online

Actividades online
Actividades online
Tutorfa asincrona
Evaluacién online
Realizacion de tareas y

elaboracion de trabajos

Estudio y preparacion

1 Practico 9 Totales
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Objetivos.- Que los alumnos:» Conozcan y manejen los diferentes sistemas de clasificacion y diagnosticos psiquiatricos.s
Conozcan los principales tratamientos clinicos y sociales en salud mental.

- Talleres de casos préacticos clinico-ocupacionales.

01.  Clasificaciones v manuales diagnésticos en salud mental

02 Los trastornos mentales y sus caracteristicas 1: Trastornos Psicéticos. Trastornos
© Afectivos. Trastornos Neurdticos.

03 Los trastornos mentales y sus caracteristicas 2: Trastornos en la Infancia y

Adolescencia. Trastornos de la Alimentacion.

04.  Adicciones y salud mental. Patologia Dual Los trastornos mentales y sus caracteristicas

05.  Trastornos somaticos asociados a enfermedad mental y repercusiones evolutivas

06.  Planes estratégicos de actuacion en salud mental

07.  La salud mental en la Ley de promocion de la autonomia y atencion a la dependencia

08.  Derecho y jurisprudencia en salud mental Derecho y deontologia profesional

09.  Dimensiones de la salud mental, ocupaciones humanas y diagndstico psiquiatrico.

10.  Foro de debate

11.  Gestion de un caso clinico-ocupacional
12.  Tutorias

13.  EXAMEN

14.  Trabajo autbnomo

15. Trabajo autonomo

[03] Procesos de evaluacion y diagnostico
ocupacional en salud mental.
Fecha Inicio: 11/12/2023

@’UCLM Facultad de Ciencias de la Salud

PABLO ANTONIO CANTERO
GARLITO /ALICIA
Fecha Finalizacion: 16/02/2024

INIGO ALBERDI RAMOS
CARMEN CARRASCOSA
CARMEN CARRASCOSA
MARIA SALAZAR GARCIA
MARIA SALAZAR GARCIA
BEGONA POLONIO LOPEZ
OLGA LOPEZ MARTIN

OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ
OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ
MARIA SALAZAR GARCIA
OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ
OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ

BEGONA POLONIO LOPEZ

[Obligatoria]

10 horas

10 horas

10 horas

5 horas

5 horas

5 horas

5 horas

5 horas

5 horas

15 horas

5 horas

8 horas

2 horas

100 horas

35 horas

8ECTS

pE

Centro de Estudins
de Posgrade

Contenidos online
Contenidos online
Contenidos online
Contenidos online
Contenidos online
Contenidos online
Contenidos online
Contenidos online
Actividades online
Sesion sincrona (Videoconferencia)
Actividades online
Actividades online

Evaluacién online

Realizacion de tareas y elaboracion
de trabajos

Estudio y preparacion

1 Préctico

Objetivos.- Que los alumnos:* Dispongan de estrategias de anlisis ocupacional y su relacion con la salud mental y losprocesos
de enfermedad mental.» Lleven a cabo diferentes procesos de diagndstico ocupacional y de elaboracion de informes

ocupacionales.
- Talleres de casos préacticos clinico-ocupacionales.

oL perspectiva diagnéstica de la terapia

02. psicopatoldgicos.

03.  Las ocupaciones como concepto de rehabilitacién en salud mental
04. intervencion centrada en las

05.  Evaluacion vocacional y profesional de personas con enfermedad mental
06.  Evaluacién psicomotora en salud mental

07.  Evaluacién cognitiva en salud mental

08.  Evaluacion de las competencias sociales

09.  Laevaluacion familiar y del entorno en salud mental

10.  Documentacion e informes clinico-ocupacionales

11.  Instrumentacién para la evaluacion y diagnéstico ocupacional en salud mental

Las dimensiones psicosociales y comunitarias del ser humano y la salud mental desde la

Perspectiva antropoldgica de las ocupaciones humanas desde la salud mental y factores

Diagnéstico y perfil ocupacional en salud mental. La metria ocupacional como eje de la

ANA ABAD FERNANDEZ

MARIA DEL CARMEN ZABALA
BANOS

JORGE ARENAS DE LA CRUZ

PABLO ANTONIO CANTERO
GARLITO

OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ

OLGA LOPEZ MARTIN

BEGONA POLONIO LOPEZ

CARMEN GARRIDO
MANZANARES C

ARMEN GARRIDO
MANZANARES

OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ

BEGONA POLONIO LOPEZ

5 horas

5 horas

5 horas

10 horas

5 horas

5 horas

5 horas

5 horas

5 horas

5 horas

5 horas

Contenidos online

Contenidos online

Contenidos online

Contenidos online

Contenidos online

Contenidos online

Contenidos online

Contenidos online

Contenidos online

Sesion sincrona (Videoconferencia)

Contenidos online

9 Totales
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@’UCLM Facultad de Ciencias de la Salud

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

pE

Centro de Estudins

de Posgrade

12.  Foro de debate ANA ABAD FERNANDEZ 5 horas Actividades online

13.  Gestion de un caso clinico-ocupacional ANA ABAD FERNANDEZ 5 horas Actividades online

14.  Gestion de una situacion clinico-ocupacional ANA ABAD FERNANDEZ 10 horas Actividades online

15.  Tutorias BEGONA POLONIO LOPEZ 8 horas Actividades online

16. EXAMEN ANA ABAD FERNANDEZ 2 horas Evaluacion online

17.  Trabajo auténomo 100 horas 5: i'rl;z,;jgn detareas y claboracién
18.  Trabajo autonomo 35 horas Estudio y preparacién

[04] Técnicas de intervencion ocupacional en MARTA RODRIGUEZ [Obligatoria] 8ECTS 1 Préactico

salud mental HERNANDEZ / ANA ISABEL
Fecha Inicio: 19/02/2024 Fecha Finalizacion: 15/03/2024

Objetivos.- Que los/as alumnos/as:* Aborden diferentes técnicas de intervencion ocupacional que permitan establecer
programas de prevencion, de intervencion familiar, intervencion Psicosocial en diferentes grupos de poblacion afectados de
enfermedad mental o en situacion de riesgo. Desarrollen técnicas de investigacion para el desarrollo de nuevas estrategias de

intervencion en la salud mental.
- Talleres de casos préacticos Clinico-Ocupacionales.

9 Totales
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

01.
02.

03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

[05] Intervencién ocupacional y psicopatologia

Fecha Inicio: 18/03/2024

Programacion de la intervencion en salud mental

El asesoramiento e intervencion ocupacional como técnica del
terapeuta ocupacional
Técnicas de relajacion y control del estrés ocupacional

Las técnicas grupales en la intervencion en salud mental

Los programas de prevencion y educacion para la salud mental
Técnicas de intervencion en las actividades de la vida diaria
Técnicas de rehabilitacion laboral y desarrollo profesional
Los programas de ocio para personas con enfermedad mental
La intervencion familiar desde la perspectiva ocupacional
Foro de debate

Gestion de un caso clinico-ocupacional

Gestion de situacion clinico-ocupacional

Técnicas de intervencion |

Técnicas de intervencion 11

Técnicas de intervencion 11

Técnicas de intervencion IV

Técnicas de intervencion V

Técnicas de intervencion VI

Técnicas de intervencion V11

Tutorias

EXAMEN

Trabajo auténomo

Trabajo autbnomo

@’UCLM Facultad de Ciencias de la Salud

OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ
OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ

CARMEN GARRIDO MANZANARES

BEATRIZ MARTIN DEL CAMPO
OLGA LOPEZ MARTIN

ABEL TOLEDANO GONZALEZ
OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ
ANA ABAD FERNANDEZ
BEGONA POLONIO LOPEZ
OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ
OLGA LOPEZ MARTIN

OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ
ANA ABAD FERNANDEZ
FELIX DIAZ MARTINEZ
MARIA SALAZAR GARCIA

MARIA SALAZAR GARCIA

MARIA DEL CARMEN ZABALA BANOS

MARTA RODRIGUEZ HERNANDEZ

ABEL TOLEDANO GONZALEZ

JORGE ARENAS DE LA CRUZ

ANA ISABEL CORREGIDOR SANCHEZ

ANTONIO VINUELA

SANCHEZ / BEGONA

Fecha Finalizacion: 19/04/2024

pE

Centro de Estudins

de Posgrade
5 horas Contenidos online
5 horas Contenidos online
5 horas Contenidos online
5 horas Contenidos online
5 horas Contenidos online
5 horas Contenidos online
5 horas Contenidos online
5 horas Contenidos online
5 horas Contenidos online
5 horas Actividades online
5 horas Actividades online
5 horas Actividades online
2.5 horas Clase Tedrica
' online
2.5 horas Clase Teérica
' online
2.5 horas Clase Tedrica
' online
2.5 horas Clase Teérica
' online
2.5 horas Clase Teérica
' online
2.5 horas Clase Teérica
' online
2.5 horas Clase Teérica
' online
10 horas Actividades online
2.5 horas Evaluacién online
100 horas Realizacion de
tareas y elaboracion
de trabajos con
supervision del
profesor
35 horas Estudio y
preparacion
[Obligatoria] ~ 8 ECTS 1 Préctico 9 Totales

Objetivos.- Que los/as alumnos/as:» Aborden diferentes programas de evaluacion, diagnostico e intervencion ocupacional
aplicados a diferentes procesos psicopatoldgicos en personas y poblaciones. « Desarrollen competencias para haceruna
valoracion integral de los procesos de salud y enfermedad mental como problema sanitario de las sociedades actuales y su
repercusion ocupacional.

- Talleres de casos préacticos clinico-ocupacionales.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

Terapia ocupacional en trastornos de la infancia

Terapia ocupacional en salud mental con adolescentes y jovenes

Terapia ocupacional en trastornos de la personalidad

Terapia ocupacional en trastornos psicéticos.

Terapia ocupacional en psicogeriatria

Terapia ocupacional, enfermedad mental y personas sin hogar/sin techo

JORGE ARENAS DE LA CRUZ

JORGE ARENAS DE LA CRUZ

OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ

BEGONA POLONIO LOPEZ

BEGONA POLONIO LOPEZ

JORGE ARENAS DE LA CRUZ

5 horas

5 horas

5 horas

5 horas

5 horas

5 horas

Contenidos online

Contenidos online

Contenidos online

Contenidos online

Contenidos online

Contenidos online
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

pE

Centro de Estudins

@’UCLM Facultad de Ciencias de la Salud

de Posgrade
07.  Terapia ocupacional, emigracion e inmigracion y factores de salud mental OSCAR SANCHEZ RODRIGUEZ 5 horas Contenidos online
08.  Gestion de un caso clinico-ocupacional MARIA DEL CARMEN ZABALA BANOS 10 horas Actividades online
09.  Gestion de una situacion clinico-ocupacional ABEL TOLEDANO GONZALEZ 10 horas Actividades online
10.  Gestion de un caso clinico-ocupacional JORGE ARENAS DE LA CRUZ 10 horas Actividades online
11.  Gestion de una situacion clinico-ocupacional ANA ISABEL CORREGIDOR SANCHEZ 10 horas Actividades online
12.  Foro de debate JORGE ARENAS DE LA CRUZ 15 horas Actividades online
13.  Tutorias ABEL TOLEDANO GONZALEZ 8 horas Tutorfas online
14. EXAMEN JORGE ARENAS DE LA CRUZ 2 horas Evaluacion online
15.  Trabajo autbnomo 100 horas I;ec?:;zbz;:;n de tareas y elaboracion
16.  Trabajo autonomo 35 horas Estudio y preparacién
[06] Técnicas de terapia ocupacional aplicados OLGA LOPEZ MARTIN / JOSE [Obligatoria] 8 ECTS 1 Practico 9 Totales
a la salud mental. LUIS MARTIN CONTY
Fecha Inicio: 22/01/2024 Fecha Finalizacién: 30/09/2024

Objetivos.- Que los/as alumnos/as:» Conozcan diferentes técnicas de investigacion ocupacional y desarrollen la capacidad de
su puesta en marcha como estrategia para conocer los factores ocupacionales de influencia en la salud mental delos ciudadanos.
« Desarollen un proyecto de investigacion en salud mental.

- Talleres de casos préacticos clinico-ocupacionales.

1. Lainvestigacion, el desarrollo y la innovacion en las ciencias BEGONA POLONIO LOPEZ 10 horas ~ Contenidos online
sociosanitarias
2. Laescritura cientifica ANTONIO SEGURA FRAGOSO 10 horas Contenidos online
3. Metodologia de investigacion cuantitativa en terapia BEGONA POLONIO LOPEZ 10horas  Clase Tedrica
ocupacional
4. Introduccion al analisis de datos cuantitativos MARTA RODRIGUEZ HERNANDEZ 10 horas  Contenidos online
5. Introduccion al analisis de datos cualitativos BEATRIZ MARTIN DEL CAMPO 10 horas ~ Contenidos online
6. Metodologia de investigacion cualitativa en terapia BEATRIZ RODRIGUEZ MARTIN 10 horas ~ Contenidos online
ocupacional
7. Laelaboracién de proyectos de investigacion de terapia OLGA LOPEZ MARTIN 10 horas Contenidos online
ocupacional en salud mental
8. Gestion de un protocolo de evaluacion OLGA LOPEZ MARTIN 10 horas ~ Contenidos online
9. Foro de debate OLGA LOPEZ MARTIN 5 horas Actividades online
10. Tutorias BEGONA POLONIO LOPEZ 3 horas Tutorias online
11. EXAMEN MARIA CARMEN CIPRIANO CRESPO 2horas  Evaluacion online
12. Trabajo autéonomo del alumno 135 horas  Realizacion de

tareas y elaboracion
de trabajos
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

[07] Trabajo Fin de Master
Fecha Inicio: 22/01/2024

Trabajo Fin de Master

Trabajo autbnomo

@’UCLM Facultad de Ciencias de la Salud

OLGA LOPEZ MARTIN / JOSE
LUIS MARTIN CONTY
Fecha Finalizacion: 30/09/2024

BEGONA POLONIO LOPEZ

[Obligatoria] 6ECTS

60 horas

90 horas

pE

Centro de Estudins
de Posgrade

Realizacion de
tareas y elaboracion
de trabajos con
supervision del
profesor

Realizacion de
tareas y elaboracion
de trabajos
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

pE

Centro de Estudins
de Posgrade

14. Metodologia del Aprendizaje

El desarrollo del curso académico se fundamenta en la garantia de los derechos humanos y en la construccion del bienestar ocupacional
a través de la promocion de la salud mental en el desempefio de las actividades diarias de las personas, de las organizaciones y de las
poblaciones. Para ello aporta una metodologia que se fundamenta en la gestion del conocimiento enterapia ocupacional y en los
dominios de la salud mental, centrando dicha gestién en el razonamiento técnico, en la practicabasada en la evidencia, en el
desarrollo de la investigacion y en el emprendimiento de productos ocupacionalesinnovadores. Para ello pone a disposicion del
alumnado, sistemas de aprendizaje y desarrollo competencial a través de las nuevas tecnologias de la informacion, comunicacion y
multimedia:

GUIAS DEL MASTER

Se publican diversas guias para orientacion de los/las estudiantes: « Guia general. Incluye la presentacion del curso, programacion
docente, organizacidn, calendario, recursos, metodologia, actividades, materiales de trabajo. s Guia de gestién de portfolio. Incluye un
catdlogo de casos y situaciones ocupacionales, metodologia para su gestion, propuestas de lineas de lineasde investigaciony
metodologia del proyecto fin de master. « Guia de servicios ON. Incluye instrucciones para la conectividad VPN-UCLM, uso de aplicaciones
Office, correo electrénico, gestionar CAU, servicios de biblioteca y otros servicios universitarios.

CAMPUS VIRTUAL

El alumnado accede a través del campus virtual de la Universidad de Castilla La Mancha con el siguiente contenido: « Internet. Cada
estudiante se interrelaciona con el profesor y el resto de los alumnos, estableciéndose un aula virtual que recrea el tipo de comunicacion
que se produce en un aula real.

* Materiales. En el campus, el alumnado acceder a diferentes médulos, compuestos por unidades didacticas y otros materiales, bien
textuales, bien multimedia e interactivos, que componen la base para el aprendizaje y desarrollo de las competencias clave de cada uno
de los modulos. « Actividades. Se incluyen diversas propuestas para el aprendizaje a través de la gestién de debates técnicos, casos y
situaciones ocupacionales que sirven para evaluar de forma continuada el nivel de aprendizaje del alumno/a, asi como para realizar
una evaluacion continuada del mismo. « Participacion. La participacion, uso y gestion de dichas actividades, asi como la interaccion
con los tutores/as, los resultados de las actividades evaluativas concretas y el tiempo de conexion en la plataforma, son elementos que se
tendréan en cuenta en la evaluacion final.

 Videoconferencias. Se realizaran actividades presenciales, que podran ser seguidas por videoconferencia y que seran grabadas
en video, para su posterior uso por parte del alumnado. e Fuentes de informacion. También se facilitan diversos materiales bibliograficos,
sitios web y videos que los turores/as insertan en el campus virtual para complementar la informacidon contenidaen los manuales
basicos de cada materia. « Foros de Debate. El tutor/a plantean diversos foros de debate técnico. de seguimiento obligatorio por
parte del alumnado con participaciones argumentadas y asociadas a evidencias de aprendizaje ydesarrollo competencial. « Gestion de
portfolio. Los estudiantes reciben orientaciones y supervision a lo largo del maéster, para la contruccion y gestion de un portfolio que
evidencie sus competencias en terapia ocupacional en salud mental y que estard compuesto de la gestion de casos ocupacionales,
situaciones ocupacionales y desarrollo del proyecto de investigacion fin demaster. e Evaluacion multiactividad. Los estudiantes tienen
diferentes metodologias de evaluacion de su desempefio competencial: autoevaluacion, examenes, desempefio en los foros técnicos,
desempefio en la gestion de casos y situaciones ocupacionales, desarrollo de protocolos y proyectos de investigacion.

APOYO A LOS/AS ESTUDIANTES

Ademas de los medios técnicos sefialados, el alumno cuenta en todo momento con los siguientes medios: ¢ Equipo directivo. Un equipo
docente conformado por los directores/as académicos del master, conformados por direccion general, direccién académicay secretaria
académica. « Equipo docente. El staff de docentes estd compuesto por profesionales de alto prestigio académico y profesional, con
larga trayectoria profesional y vinculados con diferentes ambitos de la practica de la terapiaocupacional en salud mental (atencion,
gestion, docencia, investigacion, emprendimiento). Los tutores/as estaran a disposiciondel alumnado para gestionar el seguimiento
de las diferentes actividades, reforzar con sus explicaciones los materiales didacticos, asi como para solventar dudas del alumnado a
lo largo del master. » Equipo administrativo. Se encarga de la labor de “atencién al alumno/a”, no desde un punto de vista académico
(punto anterior), sino desde una perspectiva mas genérica relacionada con el apoyo tecnoldgico del aprendizaje. « Soporte Técnico.
Equipo de “soporte técnico” disponible para solucionar cualquier incidencia de caracter técnico que se produzca a lo largo del curso. « Fuentes
documentales multiplataforma. Cada alumno/a dispondra de accesibilidad multiplataforma para poder gestionar los manuales y
documentacion relacionados con la materia correspondiente, asi como una seleccion bibliografica recomendada.  Biblioteca de la UCLM.
Durante el curso académico, el alumnado tendra completo acceso a los servicios virtuales de la biblioteca virtual de la Universidad de
Castilla La Mancha.s Servicios de informacion. Se implementara un servicio de apoyo al alumnado que incluye un apartado de
documentacion, enel que se incluiran eventos, noticias, informaciones, proyectos, datos sobre publicaciones, estudios e informes y
links conpéaginas Web que puedan ser de interés para el alumnado. « Conectividad Redes Sociales. Se dispone de espacios virtuales
complementarios para fomentar la comunicacion y redes sociales a través de Facebook, Twitter, Linkdedin y Whatsapp.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

V. GESTION DE ALUMNOS (14 a 17)

15. Lugar de Celebracion

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UCLM
Talavera de la Reina

Centros u 6rganos proponentes

Facultad de Ciencias de la Salud

16. Matriculay Calendario

Preinscripcion online U-XXI

Preinscripcion Del 01/05/2023

Publicacion de admitidos

Matricula Del 16/05/2023

Imparticion Del 09/10/2023

17. Plazas y Admisién

Numero de Alumnos Minimo 15

Al 19/10/2023

Al 19/10/2023

Al 30/09/2024

Maximo 20

Centro de Estudins
de Posgrade
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

pE

Centro de Estudins
de Posgrade

@’UCLM Facultad de Ciencias de la Salud

Requisitos Minimos
Estar en posesidn del titulo de Graduado o Diplomado en TerapiaOcupacional.

Podran solicitar la inscripcidn en el mismo otras personas tituladas en Ciencias de la Salud y disciplinas afines, que acrediten experiencia
profesional suficiente en el campo de la rehabilitacion en salud mental.

18. Evaluacioén y Control

La evaluacion del alumno serd el resultado de la combinacion de las diversas actividades de ensefianza-aprendizaje, encaminadas
al dominio de las competencias planteadas al inicio del Master

1.- Realizacion de exdmenes parciales y una prueba final. En las que se demuestre que se han adquirido los conocimientos propios
de cada mddulo.

2.- Participacion en actividades del campo virtual. Se valora, en tiempo real, a través de las aplicaciones del Campus Virtual UCLM,
la participacion y desempefio en las actividades propuestas y trabajo con los contenidos didacticos. En todo momentolos tutores/as
pueden supervisar en tiempo real, mediante las diversas aplicaciones las estadisticas e informes, el tiempo dedicado por cada
alumno/a en cada leccion, asi como interactuar con él o con todo el grupo de forma simultanea. Este control lepermite al tutor supervisar
y dinamizar el adecuado seguimiento del curso por parte del alumnnado.3.- Test de autoevaluacion: al final de cada leccidn, cada
alumno/a realiza un test de evaluacidon con preguntas sobre los objetivos de aprendizaje y contenidos didacticos de cada unidad didéactica.
Este test sirve para realizar una evaluacion continuada, por parte del tutor y del propioalumno, del aprendizaje a lo largo del master.
El alumno recibira retroalimentacion sobre sus resultados en dichos test.

4.- Andlisis y gestion de casos y situaciones ocupacionales: Los tutores/as presentaran diversos casos asociados a personas, organizaciones
y poblaciones presentados por los tutores vinculados con las diversas competencias que son objetivos delMaster y asociadas a la
gestion del conocimiento de Terapia Ocupacional en Salud Mental. Se podra solicitar su realizacion de forma individual y/o grupal.
5.- Foros de debate técnico: a lo largo de todos los mddulos, de manera asincrona, cada tutor/a planteard diversos debates relacionados
con el temario de cada mddulo. Se trata de crear un espacio de debate técnico y reflexion sobre las ideas, en el cuallos principales
relatores son los propios alumnos/as. Los tutores/as hardn un proceso de orientacion y moderaciéon del coloquio y reconducirlo
cuando sea necesario. La evaluacion de las participaciones en el foro se realizard, tanto desde un puntode vista tanto cualitativo,
como cuantitativo. La participacion en dichos foros es de caracter obligatorio.

6.- Trabajo Fin de master: que sera realizado de manera individual por cada alumno y versard necesariamente sobre alguna de las propuestas
consensuadas entre el alumno y el tutor del proyecto que se le asigne.

7.- Actividades complementarias: adicionalmente, los turores/as podran plantear una serie de actividades complementarias de caracter
abierto que los alumnos/as, siguiendo las directrices técnicas y metodoldgicas, deberan realizar en el formato indicado. Se trata de
preguntas abiertas, comentarios de texto, busquedas de fuentes de evidencias, resolucion de problemas éticos, comparacién diferencial
de situaciones o casos ocupacionales practicos, etc. En todo momento y desde el inicio de cada médulo, el alumno conocera a través
las especificaciones de la Guia de Estudio el peso especifico que cada uno de estos factores tendran de cara a la evaluacion final del
madulo.

V. GESTION ECONOMICA (18 a 21)

19. Precio de los Estudios

Precio de Matricula 50 €/ECTS (3000 €)

Fraccionamiento Si

Plazo del 2° pago. 08/01/2024 hasta 31/01/2024 Cuantia del 2° pago. 1500 €.
Becas No

20. Bonificaciones y Exenciones

Bonificaciones Habra una bonificacion del 10% del precio de la matricula para colaboradores de practicas
de Terapia Ocupacional de la Facultad.
Para poder optar a dicha bonificacidn, es necesario subir a la plataforma fotocopia del
certificado de dicha colaboracion y/o convenio de cooperacion educativa entre la
institucion prestadora del servicio y la UCLM, junto con el resto de documentacion del
aspirante.

Exenciones

Resolucion

CSV: 790476232739896015648860 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=790476232739896015648860



CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

21. Patrocinadores y Colaboradores

22. Presupuesto

Ingresos

15 alumnos 20 alumnos

Ingresos por matricula ordinaria 39.000,00 € 51.000,00 €
13/17 alumnos x 3000 39.000,00 € 51.000,00 €
Ingresos por matricula bonificada 5.400,00 € 8.100,00 €
2/3 alumnos x 2700 5.400,00 € 8.100,00 €
TOTAL 44.400,00 € 59.100,00 €

@’UCLM Facultad de Ciencias de la Salud

Gastos

Retribuci6n direccion

Direccion Académica (2x2000/ 2.999,98)
Secretaria Académica

Retribucién coordinadores

Coordinacién modulos (6x400/500)

Coordinacion contenidos en plataforma y foros
(6x400/500)

Retribucién conferencias

Conferencias especialistas reconocido prestigio
(150x15/20 horas)

Retribucion profesorado

Tutorias y direccion de proyectos (120x15/20
alumnos)

Imparticion médulos y tutoria (45
unidadesx400/450) y elaboracion de materiales

Dietas, alojamiento y locomaocion
Traslados y alojamiento
Atenciones protocolarias
Atenciones varias ponentes
Programas, carteleria y publicidad
Publicidad y difusion

Material fungible

Material fungible

Soporte técnico

Varios

Gestion de Diplomas y Titulos
Canon UCLM

(21 por 100 ingresos externos)

TOTAL

El curso se autofinanciara en todo caso y cualquier remanente quedara a disposicion de la UCLM
Los gastos se reduciran proporcionalmente si no se alcanza el nimero maximo de alumnos. El curso podra suspenderse en caso de que no alcance el

nimero minimo de alumnos.

pE

Centro de Estudins

de Posgrade
15alumnos 20 alumnos
6.000,00 €  9.087,26 €
4.000,00 € 5.909,96 €
2.000,00 € 3.177,30 €
4.800,00 €  6.000,00 €
2.400,00 € 3.000,00 €
2.400,00 € 3.000,00 €
2.250,00 €  3.000,00 €
2.250,00 € 3.000,00 €
19.800,00 €  22.650,00 €
1.800,00 € 2.400,00 €
18.000,00 €  20.250,00 €
250,00 € 600,00 €
250,00 € 600,00 €
109,73 € 300,00 €
109,73 € 300,00 €
1.130,00 €  3.027,00 €
1.130,00 € 3.027,00 €
2.054,48 € 3.678,72 €
400,00 € 878,72 €
1.654,48 € 2.800,00 €
300,00 € 500,00 €
300,00 € 500,00 €
7.705,79 €  10.257,02 €
7.705,79 €  10.257,02 €
44.400,00 €  59.100,00 €
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