AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION

DE LA CALIDAD Y ACREDITACION Informe de Seguimiento n°. 01 del expediente n°. 4314448

Denominacion del Titulo Master Universitario en Ingenieria de Montes

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos

Centro

(ALBACETE)
Universidad solicitante Universidad de Castilla-La Mancha
Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

ANECA, conforme a lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, ha procedido a realizar el informe de seguimiento sobre la
implantacién del Titulo Oficial arriba indicado.

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El nimero de estudiantes matriculados en este titulo es inferior (15 y 13, cursos
2014-2015 y 2015-2016, respectivamente) al aprobado en la memoria verificada
(25) (tabla 04).

Tanto los criterios de admision generales como los especificos estan correctamente
definidos y se corresponden con lo establecido en la memoria verificada, aunque no
se especifica la ponderacion de los criterios de admisiéon indicados en dicha
memoria algo que seria altamente recomendable.

Las normativas de permanencia y reconocimiento y transferencia de créditos de la
Universidad se presentan en las evidencias E02_Normativa de Permanencia en
Estudios Oficiales de Grado y Master y E02_Normativa sobre Reconocimiento y
Transferencia de Créditos y se corresponden con las establecidas en la memoria
verificada.

En la evidencia EO3 se presenta el listado de estudiantes (3 en 2014-2015 y 8 en
2015-2016) que han obtenido reconocimiento de créditos por otros titulos
universitarios, experiencia laboral, titulos propios, ensefanzas superiores no
universitarias y en la evidencia E04_Descripcion de los reconocimientos de créditos
efectuados solo se dice que se han hecho reconocimientos por ensefanzas
superiores cursadas y por acreditacion de experiencia laboral y profesional segln la
normativa, pero se especifican. Por tanto, la informacidon aportada no permite
valorar si se ha realizado un reconocimiento de créditos adecuado.

En la Tabla 1_Guias docentes de las asignaturas, figuran los enlaces a las guias
docentes de casi todas las asignaturas del plan de estudios del curso 2016-2017 del
MUIM. Todas poseen el mismo formato: 1. Datos generales de la asignatura, 2.
Requisitos previos, 3. Justificacion en el plan de estudios, relacién con otras
asignaturas y con la profesién, 4. Competencias de la titulacion que la asignatura
ayuda a alcanzar, 5. Objetivos o resultados del aprendizaje esperados, 6.
Temario/Contenidos, 7. Actividades o bloques de actividad y metodologia, 8.
Criterios de evaluacion y valoraciones, 9. Secuencia de trabajo, calendario, hitos
importantes e inversion temporal y 10 Bibliografia. Estan bien estructuradas. No
obstante, se hace constar expresamente en este informe que no han estado
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disponibles, en la informacidén proporcionada por la Universidad en la Tabla 1, las
guias docentes del curso de referencia, que es el 2014-2015, sino que estan las del
curso 2016-2017 por lo que lo dicho anteriormente, respecto de Guias Docentes, se
refiere sdlo y exclusivamente a las del curso 2016-2017. Faltan las asignaturas de
20 curso (Practicas Externas y Trabajo fin de Master) aunque en el curso 2015-
2016 ya deberian haberse implantado.

Las actividades formativas y las metodologias docentes no se corresponden
literalmente con las de la memoria verificada. Las actividades formativas definidas
en la memoria verificada son: Presentacion tedrica en el aula; Clases Practicas y
supuestos; Seminarios y Tutorias; Trabajo autéonomo del alumno; Pruebas de
progreso; Trabajo del alumno en la empresa; Aprendizaje personal y Tutorias.
Mientras que en las guias docentes son: Ensefnanza presencial (Teoria); Ensefianza
presencial (Practicas); Elaboracion de memorias de practicas (Autonoma);
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA]; Presentacion de trabajos o temas
[PRESENCIAL]; Estudio o preparacidon de pruebas (autéonoma); Pruebas de progreso
[PRESENCIAL] y Prueba final [PRESENCIAL]. Las metodologias docentes indicadas
en la memoria verificada son: Leccién magistral participativa. Aprendizaje basado
en la resolucidn de casos practicos; Resolucion de problemas y analisis de casos.
Visitas a empresas e instituciones; Tutorias individualizadas y colectivas.
Preparacion de trabajos; Estudio independiente de los alumnos; Realizacion de
ejercicios teodrico-practicos; Tutorias individualizadas. Preparaciéon de trabajos;
Acreditacion de Practicas en Empresas; Aprendizaje personal del alumno mediante
la elaboraciéon de un trabajo integrador o de sintesis de los contenidos formativos
recibidos y las competencias adquiridas, realizado individualmente, fuera del aula y
apoyado mediante tutoria personalizada y Resolucidon de problemas y analisis de
casos. Visitas a empresas e instituciones. Sin embargo, en las guias docentes
aparecen las siguientes metodologias: Estudio de casos; Aprendizaje basado en
problemas; Resolucién de ejercicios y problemas; Aprendizaje basado en problemas
(ABP); Método expositivo/Leccion magistral; Combinacién de métodos; Estudio de
casos y Pruebas de evaluacion

Los sistemas de evaluacién y sus ponderaciones no se corresponden con los
indicados en las fichas de la memoria verificada. A modo de ejemplo, en la
asignatura" Instalaciones de las industrias forestales" se contempla la realizacion de
un trabajo con una ponderacion del 60% cuando en la memoria se indica un
maximo de 20%. Ademas, aparece en la memoria verificada un sistema de
evaluacion " Desarrollo metodoldgico de la investigacion aplicada. Preparacion de
propuesta" con un 10% de ponderacidon que no aparece en la guia docente. Los
sistemas de evaluacidon aprobados en la memoria verificada son los siguientes:
Asimilacion de conceptos y procedimientos. Pruebas escritas; Capacidad de
aplicacion de técnicas, procedimientos, protocolos y resolucion de problemas.
Trabajos e informes; Desarrollo metodolégico de la investigacion aplicada.
Preparacion de propuestas; Evaluacion continua de la produccién realizada vy
Aplicacién de técnicas, procedimientos, protocolos y resolucion de problemas.
Trabajos e informes. En cambio, las guias docentes incluyen sistemas de evaluacion
como "Pruebas de progreso", “Elaboracion de trabajos tedricos”, “Resolucion de
problemas o casos” o "Prueba final".

Dado el numero de estudiantes matriculados, inferior a lo previsto en la memoria
verificada, el tamafio de grupo es adecuado a las actividades formativas
desarrolladas dentro de las distintas asignaturas y facilita la adquisicion de las
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competencias previstas. No se han establecido grupos de tamafo pequefio o
mediano (no se observa en los horarios de las asignaturas), pero no son necesarios
por el numero de estudiantes matriculados, hasta el momento, en este titulo. Las
asignaturas que contemplan practicas de laboratorio tienen un tamafio de grupo
adecuado.

El titulo contempla la posibilidad de complementos de formacion ("Cuando el acceso
se refiera a otros titulos diferentes a los citados, se exigiran los complementos
formativos necesarios para cumplir con las competencias basicas definidas en el RD
1393/2007 y las que establece la Orden CIN/324/2009, publicada en el BOE de 19
de febrero de 2009, que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Forestal. Estos complementos formativos se estableceran por la Comisién
Académica de acuerdo con la titulacion de origen", seglin se dice en la memoria
verificada); sin embargo, no se aportan evidencias, ni se indica que haya habido
necesidad de aplicar complementos de formacion en algun caso, en el curso 2014-
2015. En la evidencia E06_Actas Comision Académica del MUIM (2015-2016) se
proporciona una relacion de alumnos que han sido admitidos con complementos de
formacion en el curso 2015-2016 pero no se detalla el nimero de créditos o
asignaturas cursados.

Los contenidos de las diferentes asignaturas se ajustan a los establecidos en la
memoria verificada. No se han encontrado ni duplicidades ni carencias en los
contenidos. Las competencias del titulo asignadas en las guias docentes a las
asignaturas, en algunos casos, no corresponden con las definidas en la memoria
verificada. A titulo de ejemplo, las competencias generales CG134 y CG14 que
figuraban en la memoria asignadas al modulo 1 no estadn asignadas a ninguna de
las cuatro materias en las que se descompone dicho mddulo.

En la Tabla 1 figuran dos asignaturas, "Gestion del medio natural" y "Politica
forestal y desarrollo rural" que se imparten en 19 curso cuando en la memoria
verificada figuran en 2° curso. De igual forma, las asignaturas "Gestion de
empresas forestales" y "Comercializacion y marketing forestal" se imparten en 20
curso cuando en la memoria verificada figuran en primer curso. Se deberia haber
solicitado, en su momento, una modificacion del plan de estudios para su oportuna
verificacion, hecho éste que no se ha realizado.

Las asignaturas con actividades formativas que incluyen una parte de caracter
tedrico y actividades practicas o de laboratorio estan adecuadamente coordinadas.
En las guias docentes, de las que se ha dispuesto y no las del curso 2014-2015 que
es el de referencia, existe una tabla denominada "Secuencia de trabajos,
calendario..." donde queda plasmada la coordinacion entre actividades tedricas y
practicas. A través de las guias docentes (contenidos, competencias) y de la
planificacién horaria de las asignaturas se observa que en las diferentes asignaturas
se coordinan adecuadamente las actividades formativas. Ademas, se ha aportado
informacién especifica al respecto en la evidencia E06_Acta reunién representantes
alumnos ETSIAM.

La carga de trabajo del estudiante en las distintas asignaturas es adecuada y se
corresponde con la establecida en la memoria verificada.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La denominacion del titulo se corresponde con la establecida en la memoria de
verificacion.



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION

DE LA CALIDAD Y ACREDITACION Informe de Seguimiento n°. 01 del expediente n°. 4314448

La documentacion oficial del titulo es accesible, en el enlace “Memoria de
verificaciéon, resoluciones, e informes de evaluacidn del titulo”. Pueden encontrarse:
la memoria de verificacion, informes de verificacidon, resoluciéon de verificacion del
Consejo de Universidades, publicacion el plan de estudios en el BOE, enlace al
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), etc.

Las normativas académicas aplicables también se encuentran disponibles en el
enlace “Normativa” que conduce a las normativas de ordenacién académica de la
Universidad de Castilla La Mancha.

Respecto al perfil de ingreso es facilmente visible y accesible en “perfil de ingreso
recomendado”.

Lo mismo ocurre con las competencias del titulo, son facilmente localizables en la
pagina web del titulo.

La informacion publicada del titulo no conduce a error sobre sus efectos académicos
y/o profesionales, queda claro que el titulo habilita para el ejercicio de la profesién
de ingeniero de montes, quedando reflejada la orden que regula estas ensefanzas
en la “presentacién” del titulo.

Esta disponible igualmente la estructura del plan de estudios con el nimero de
créditos de cada asignatura, los horarios y el calendario de examenes. No es
posible acceder a las guias docentes.

La informacion basica del Sistema de Garantia Interno de Calidad del titulo, y un
enlace para descargar informacién mas detallada, es identificable en la pagina web
del titulo, también hay un enlace especifico desde el que se accede a la
composicién de la comision de garantia de calidad del centro. Estdn disefados
enlaces a “indicadores” y al “buzdén de consultas, sugerencias, quejas y opiniones”;
se aportan en el primero de ellos resultados de algunos indicadores del titulo, vy, en
relacion al buzéon de sugerencia se facilita tanto los contactos de la secretaria
académica de la escuela y del secretario de la comisidon académica del master.

En “apoyo y orientacion” se facilita un enlace al servicio de orientacién al estudiante
discapacitado.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

La Universidad cuenta con un Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)
destinado a la revision y mejora de sus Grados y Masteres.

El sistema cuenta con procedimientos para la recogida de informacion y analisis de
la calidad de la ensefianza (planificacion, desarrollo y coordinacion del titulo). Se
aportan ademas evidencias de la implantacién de este procedimiento como actas de
coordinacion docente, analisis de los criterios de evaluacion aplicados en las
asignaturas y de las competencias y metodologias docentes, etc. Se valora ademas
un seguimiento anual del titulo pero no se ha podido acceder a este documento.

El SGIC cuenta con procedimientos para valorar la calidad de la docencia y la
satisfaccion de estudiantes y profesores con el titulo, aunque no se ha podido
acceder a evidencias de su aplicacién concreta en el caso del profesorado. Se
aportan en la Tabla 4 algunos resultados de la satisfaccion de los estudiantes con el
profesorado, los recursos vy el titulo.
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Se dispone también de mecanismos para la formulacion de sugerencias, quejas y
reclamaciones pero no se ha podido acceder a las sugerencias, quejas...recibidas y
ni a como han sido solucionadas.

Finalmente, el SGIC contempla el analisis de la insercion laborar de los graduados
pero no se cuenta informacién sobre este aspecto al encontrarse el titulo en su
segundo ano de implantacién.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

El nimero total de profesores que han impartido docencia en el MUIM ha sido de 23
(curso 2014-2015) y 25 durante el curso académico 2015-2016 (ver evidencia tabla
3). Sin embargo, en la memoria verificada se decia que: "La ETSIA cuenta con una
plantilla de 39 profesores para impartir docencia en la titulacion del Méaster
Universitario en Ingenieria de Montes".

No todos los CV incorporados en la evidencia Tabla 1 estan operativos. En aquellos
a los que se puede acceder, la categoria y dedicacion del profesorado se
corresponde con lo establecido en la memoria verificada.

La ratio proporcionada, en la evidencia Tabla 4, es de 0,65 estudiantes/profesor en
el curso 2014-2015 y de 1,12 el curso 2015-2016. En este sentido, pueden
desarrollarse adecuadamente las actividades formativas propuestas.

No se puede valorar la adecuacidon de la distribucion del personal académico entre
los diferentes mddulos/materias/asignaturas/actividades formativas del titulo al no
tener acceso al perfil académico y experiencia investigadora y docente de todo el
personal académico.

No se ha dispuesto de informacion para evaluar si el personal académico que
tutoriza el Trabajo Fin de Master es suficiente y cuenta con experiencia docente e
investigadora y dedicacion adecuadas.

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En el curso 2014-2015 no hubo practicas externas pues la asignatura se imparte en
el segundo curso. En la evidencia E13 aparece el listado de alumnos que han hecho
practicas externas durante el curso 2015-2016, nueve en total; el 55% de
titularidad publica y el 45% de titularidad privada. En general, los informes de
valoracion realizados por los tutores de empresa indican que el grado de
satisfaccion del trabajo realizado por los alumnos en la empresa ha sido adecuado.

La organizacion de practicas es adecuada. La normativa de practicas externas se
aprobd por la Junta de Centro el 29 de junio de 2015 (evidencia E11) elaborada al
amparo de la normativa de la Universidad. El reglamento de practicas externas, que
se recoge en la evidencia E11, garantiza la adquisicion de las competencias y en él
se regulan las mismas. En la evidencia E12 se muestra un listado de empresas que
han suscrito convenio con la Universidad para la realizacién de practicas externas,
aunque no queda claro si son para todas las titulaciones del centro o solo para el
Master de Ingenieria de Montes. No obstante, la oferta de practicas es adecuada
para el nimero de estudiantes matriculado en el titulo y los estudiantes cuentan
con sus tutores de empresa y académicos para la realizacidon de las mismas. En la
evidencia E14 se muestran los proyectos formativos de practicas en empresas
solicitados por los alumnos.
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No se ha encontrado ninguna evidencia en la que se describa la coordinacion entre
ambos tutores. No obstante, si viene regulado en la normativa de practicas
externas. En la evidencia E15 se recogen los informes de los tutores de practicas en
las empresas, que estan visados por los tutores académicos.

El titulo no contempla su imparticiéon en la modalidad a distancia o semipresencial
por lo gue no procede la valoracion de este aspecto.

CRITERIO 6. INDICADORES DE RENDIMIENTO

No se aportan datos de la tasa de graduacion, abandono y eficiencia. En el curso
2014-2015, primer afo de imparticién, ain no hay datos de indicadores de
rendimiento. El nimero de estudiantes matriculados es inferior al previsto como se
ha indicado previamente.

En el curso 2015-2016, sélo se dispone de la tasa de rendimiento, que es del
98,43% (relacion porcentual de créditos ordinarios superados en el titulo y el
numero total de créditos ordinarios matriculados).

CRITERIO 7. RECOMENDACIONES, OBSERVACIONES Y COMPROMISOS
ADQUIRIDOS

No hay compromisos relativos ni a recursos materiales y servicios ni a personal
académico en la memoria verificada.

En el informe final de verificacion quedaron una serie de recomendaciones:
“CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TITULO

Se recomienda que el nimero de créditos de matricula maxima a tiempo parcial
(60 ECTS) no coincida con el niumero de créditos de matricula maxima a tiempo
completo.”

Se ha atendido esta recomendacién seglin consta en la evidencia E21_Descripcion
de las acciones emprendidas para dar respuesta a las recomendaciones.

“CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Se recomienda corregir varios errores:

En el pdf Descripcidn del plan de estudios, en la tabla ACTIVIDADES FORMATIVAS
CON CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE se han descrito las actividades en horas, aunque en el descriptor de la
tabla aparece en créditos. Se recomienda corregir el encabezado de la tabla.

En FICHA IV. MODULO 4 para la actividad Trabajo del alumno en la empresa, no se
entiende en qué consiste la Metodologia “Acreditacion de Practicas en Empresas”.

En las metodologias docentes, la 2 y la 9 coinciden (Resolucion de problemas y
analisis de casos. Visitas a empresas e instituciones.).”

Se ha atendido en parte esta recomendacién seglun consta en la evidencia
E21_Descripcion de las acciones emprendidas para dar respuesta a las
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recomendaciones. La Ultima parte de la recomendacion no ha sido atendida ya que
la justificacidn que se presenta no tiene sentido.

Madrid, a 16 de diciembre de 2016
EL DIRECTOR DE ANECA

Miguel Angel Galindo Martin



