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Presentacién

del Rector de la Universidad de Castilla-IL.a Mancha

La innovacién docente es crucial en el ambito universitario, ya que permite adaptar los
métodos de ensefianza a las necesidades cambiantes de la sociedad y del mercado laboral.
En un mundo en constante evolucidn, es esencial que las universidades no solo transmitan
conocimientos, sino que también fomenten habilidades criticas, creativas y pricticas en sus
estudiantes. En esta linea, el Real Decreto 822/2021 destaca la autonomia de las universidades
para desarrollar estrategias especificas de innovacién docente. Esto implica que cada institucién
puede disefiar y aplicar metodologias y enfoques pedagdgicos innovadores que mejor se adapten
a su contexto y a las caracteristicas de su estudiantado.

En la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), la innovacién docente es una priori-
dad. Desde 2015,]1a UCLM organiza las Jornadas de Innovacién Docente, un espacio donde el
profesorado pueden compartir experiencias, reflexionar sobre el futuro de la educacién superior
y explorar nuevas metodologias. Estas jornadas buscan adaptarse a una sociedad cada vez mds
tecnoldgica, a la diversidad de los estudiantes y a la demanda de una formacién mds préactica
y orientada al mundo laboral.

Como Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha, es un honor presentar el libro de
la VI Jornada de Innovacién Docente, celebrada de manera hibrida, con sesiones presenciales
en el Campus de Ciudad Real y virtuales para el resto de los campus. Este libro recopila los
resimenes de las conferencias impartidas durante la jornada y los resimenes de las experiencias
en innovacién y mejora docente llevadas a cabo en el aula durante el periodo 2023-2025, en el
marco de la XIV Convocatoria de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente de la UCLM.
Su objetivo es constituirse en un referente bibliografico actualizado y dindmico, a partir del
cual podamos mejorar, enriquecer y avanzar en nuestra labor docente.

Los resimenes, al igual que las exposiciones durante la VI Jornada de Innovacién Docente,
se han organizado por las lineas prioritarias de los proyectos: i) coordinacién; ii) metodologias
innovadoras; iii) desarrollo de competencias digitales; iv) evaluacién; v) tutorias y acciones de
mentorizacién; vi) estructuras curriculares especificas y de innovacion docente en titulaciones
oficiales, segin se indica en el RD822/2021; vii) mejora de la ensefianza hibrida y virtual; viii)
internacionalizacién; ix) Objetivos de desarrollo sostenible (ODS); x) perspectiva de género,
igualdad, diversidad e inclusién. Ademds, durante la jornada se ha llevado a cabo una sesién
especialmente dedicada a proyectos de profesorado de distintos paises, todos ellos miembros
de la alianza COLOURS, a la que pertenece la UCLM. Esta iniciativa representa una clara

apuesta por la colaboracién y el intercambio de experiencias con las universidades participantes.

Estas iniciativas no solo mejoran la calidad de la ensefianza, sino que también preparan a
los estudiantes para enfrentar los desafios de un mercado laboral altamente competitivo. La
dedicacién del personal docente de la UCLM y su compromiso con la mejora continua son
fundamentales para lograr estos objetivos y para asegurar que los egresados sean profesionales
competentes y adaptables a los cambios del entorno.

En resumen, la innovacién docente en la UCLM es esencial para ofrecer una educacién
de calidad, adaptada a los tiempos modernos y orientada a formar profesionales capaces de
contribuir de manera significativa a la sociedad.

José Julidn Garde Lépez-Brea
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
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ENLACES DE INTERES

Enlace a VI Jornada de Innovacién Docente UCLM - Inicio:

https://eventos.uclm.es/130452/section/56368/vi-jornada-de-innovacion-docente-uclm.html
Dentro de la pégina web de la Jornada, en Conclusiones, acceso a:

Exposiciones originales de los ponentes de las conferencias plenarias (archivos pdf):
* Educar con/desde el cerebro

D. Javier Frontifidn Rubio

* Innovacién Docente en COLOURS: La enseflanza de la historia intercultural a
través del cémic

D. Basrtosz Stula

* Aprendizaje-Servicio & eTwinning
D2 Isabel Lépez Cirugeda

* DigitAll: Formacién y certificacién en competencias digitales

Ismael Garcia Varea

Videos correspondientes alos Proyectos de Innovaciény Mejora Docente UCLM 23-25

Jornadas de Innovacién Docente - Documentos
(se recomienda utilizar el navegador Microsoft Edge)
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Educando con/desde el cerebro

Javier Frontifidn Rubio
Dpto. de Ciencias Médicas. Facultad de Medicina de Ciudad Real. UCLM.

Javier.Frontinan@uclm.es

1.INTRODUCCION

La educacién universitaria se enfrenta en la actualidad a una serie de desafios que demandan
una reflexién profunda sobre nuestros enfoques docentes. Nos preocupa la disminucién en la
capacidad de atencién del alumnado, el aumento de los problemas de salud mental, la omnipre-
sencia de los dispositivos méviles (circunstancias todas ellas comunes entre alumnado y profeso-
rado) y, més recientemente, la irrupcién de la inteligencia artificial. Adaptaremos la docencia a
la TA, si, pero cabe preguntarse: ¢la habiamos adaptado antes a la propia inteligencia humana?

Entender cémo aprende el cerebro no debe ser una simple curiosidad: es una necesidad
pedagégica. Conocer los mecanismos de la percepcién, la atencién, la memoria y la consolida-
cién nos permite implementar estrategias docentes que actien sobre los procesos cognitivos
del alumnado. En esta conferencia, analizamos cémo ocurre el aprendizaje en el cerebro durante
una clase universitaria estdndar, paso a paso. Antes de ver este viaje a través del aprendizaje, me
gustaria destacar que el presente articulo simplifica en gran medida procesos altamente complejos
de los cudles aun no conocemos todos sus detalles. Por lo tanto, recomiendo abordarlo como una
lectura inicial sobre la que invito al lector/a a profundizar. Aprender y descubrir como nuestro
cerebro adquiere e integra nueva informacién, puede mejorar de forma significativa el impacto
de nuestra labor docente sobre el cerebro de nuestro alumnado, y en definitiva, fomentar un
aprendizaje duradero y 6ptimo.

PASO 1. PERCEPCION: EL PRIMER CONTACTO CON LA INFORMACION

La percepcion es el proceso mediante el cual el cerebro interpreta los estimulos sensoriales
en tiempo real. En el aula, esto implica transformar las sefiales auditivas (lo que dice el docente),
visuales (lo que se muestra en pantalla) o incluso sociales (gestos, tono, actitud) en informacién
relevante. Es un proceso que estd mediado por los érganos de los sentidos y por sistemas de
corteza cerebral sensorial como la corteza visual, auditiva o somatosensorial.

Esta informacién es registrada por la memoria sensorial, un sistema de almacenamiento
ultracorto (milisegundos a segundos) que actia como un filtro. Solo si algo capta la atencién,
pasard a la siguiente etapa: la memoria de trabajo.
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PASO 2. ATENCION: LA PUERTA DE ENTRADA AL APRENDIZAJE

La atencién es el sistema que selecciona qué informacién sensorial pasa a ser procesada
activamente. Es limitada y fluctuante, especialmente en entornos ricos en estimulos como el
aula. En adultos jévenes, el foco atencional sostenido suele durar entre 10 y 20 minutos, aun-
que depende de un gran nimero de elementos, por lo tanto, no debemos cefiirnos a una cifra
de tiempo exacta sino adaptar esta cifra a cada circunstancia docente [1]. Pasado ese tiempo,
disminuye la capacidad de procesamiento eficaz si no se reactivan mecanismos motivacionales
o se varia el estimulo.

Por tanto, es crucial segmentar las clases en bloques breves, pero adaptados a la mate-
ria impartida en cada clase. No tiene sentido usar un criterio temporal de bloques docentes
estrictos independientemente del contenido impartido. Es recomendable introducir pausas
activas y usar sefiales atencionales como preguntas clave o ejemplos inesperados, o favorecer
las interacciones por parte del alumnado.

PASO 3. MEMORIA DE CORTO PLAZOY CARGA COGNITIVA

La informacién “atendida”accede a la memoria de trabajo o corto plazo, donde se mantie-
ne activa por unos 20 a 45 segundos y se puede manipular durante unos minutos. Su capacidad
es muy limitada, por lo que un exceso de informacién simultinea puede saturarla. Se estima
que la memoria de trabajo puede manejar unos 6 a 9 elementos de informacién de forma
simultdnea. Este hecho explica la importancia de usar un material docente elaborado de forma
cuidadosa, donde el apoyo digital (diapositivas) no tenga un exceso de informacién.

Un factor relevante en este sentido es el uso de detalles seductores: elementos visuales
o narrativos atractivos pero irrelevantes. Aunque parecen motivadores, pueden distraer la
atencion y reducir el aprendizaje, como se ha demostrado en estudios recientes [2, 3]. Utilizar
diapositivas con mucho texto genera un exceso de informacién y una saturacién de la capacidad
atencional, ya que informacién similar auditiva y escrita se intercalan. Es recomendable, si se
quieren usar diapositivas con texto como apoyo para el alumnado, que el texto aparezca en
la pantalla una vez que la explicacién de ese apartado ha finalizado. Los apoyos digitales en
el aula deben ser elementos que acompafien la explicacién del profesor, por lo tanto no deben
atraer la atencién del alumnado de forma diferencial.

PASO 4. CODIFICACION DE LA INFORMACION

La codificacién consiste en transformar la informacién activa en la memoria de trabajo en
representaciones duraderas que puedan consolidarse en la memoria a largo plazo. Este proceso
se optimiza cuando el alumnado relacionala nueva informacién con conocimientos previos,
la organiza mentalmente o la convierte en lenguaje propio. Esta es la fase del aprendizaje
en el aula donde mds podemos incidir. El docente debe hacer un esfuerzo por conectar la
informacién con conocimientos previos adquiridos por el alumnado. De esta forma se activan
redes neuronales relacionadas con la informacién que se estd aprendiendo, lo cual favorecerd
una consolidacién mds répida y estable.

Otro ejemplo prictico es tomar apuntes a mano. Se debe fomentar frente a la toma de
apuntes con el ordenador. Segin un estudio de Frontiers in Behavioral Neuroscience, escribir
a mano favorece una codificacién més profunda que hacerlo en un dispositivo digital, posible-
mente por la mayor implicacion cognitiva y motora [4].

Otras estrategias eficaces incluyen:

* Planificar clases en bloques, como se ha mencionado previamente.

16



Educando con/desde el cerebro

* Introducir interacciones breves (preguntas, ejemplos) para renovar el foco.

* Utilizar mapas conceptuales y analogias para favorecer la organizacién mental.

PASO 5. CONSOLIDACION DE LA MEMORIA

La consolidacidn es el proceso mediante el cual la informacién codificada se estabiliza en
la memoria a largo plazo. Implica cambios sindpticos y depende de la activacién del hipocampo
y su interaccién con la corteza cerebral.

Este proceso ocurre principalmente después de la clase, durante el reposo o el suefio, lo que
subraya la importancia de un buen descanso. La consolidacién se fortalece si el aprendizaje ha
sido significativo, emocional o si se repasa en dias posteriores. Aunque se trata de un proceso
fisiol6gico, puede reforzarse desde el aula con un buen disefio temporal de las asignaturas y la
materia impartida.

PASO 6. MEMORIA A LARGO PLAZO: ORGANIZACION DEL CONOCI-
MIENTO

La memoria a largo plazo almacena informacién que puede mantenerse durante afios. No
se guarda como una grabacién, sino como redes de neuronas que se activan segin el contexto.

La ensefianza universitaria debe favorecer que el alumnado integre los nuevos contenidos
con conocimientos previos de otras asignaturas, facilitando asi una red seméntica rica y conec-
tada. Esto no solo mejora la retencién, sino también la capacidad de transferir lo aprendido a
nuevos contextos.

PASO 7. EVOCACION Y RECONSOLIDACION: EL APRENDIZAJE COMO
PROCESO DINAMICO

Evocar un recuerdo no es simplemente acceder a él, sino también modificarlo. Esto ocurre
porque los recuerdos, al reactivarse, se vuelven labiles y deben ser reconsolidados. Esta recon-
solidacién puede reforzar o alterar el contenido original [5] y por lo tanto es una ventana de
oportunidad para los procesos de aprendizaje en el aula.

* Docencia prictica: durante las fases practicas, que deben implementarse tras la do-
cencia tedrica, se tiene que hacer una asociacién constante con el contenido tedrico.
Por lo tanto, si las imparten docentes distintos, deben estar al tanto del contenido
de ambas fases docentes.

* El examen no es el fin: el aprendizaje debe continuar una vez que se finalizan las prue-
bas de evaluacion. Es esencial corregir los errores de forma guiada tras una evaluacion.
La correccién de errores implicard una reconsolidacién de la informacién en el alumna-
do que puede ser clave para evitar que esos errores se mantengan en su cerebro.

* Repaso activo: a lo largo del desarrollo de una materia se deben incluir actividades
de repaso activo que interrelacionen conocimiento para potenciar estos procesos de
reconsolidacion.

CONOCIMIENTO COMO VACUNA FRENTE A BULOSY MITOS

Entender como funciona el cerebro durante procesos de aprendizaje también nos puede
ayudar a desmentir mitos pseudocientificos como el uso del 10% del cerebro, la dualidad de
los hemisferios (artistico vs. matematico) o las diferencias cognitivas en base al género. Todos
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ellos son ideas infundadas y sin ninguna base cientifica que pueden llevar a fallos en el sistema
educativo (como sesgos en procesos de orientacién educativa) y de los cuales debemos estar
prevenidos como docentes. El conocimiento, una vez mds, es la mejor vacuna frente a esta
problematica.

CONCLUSION

La comprensién de cémo aprende el cerebro no debe ser un lujo teérico, sino una herra-
mienta fundamental para una docencia universitaria mas eficaz y humana. Si atendemos a los
procesos cerebrales implicados en la percepcidn, atencién, memoria y evocacién, podremos
acompafar mejor a nuestro alumnado en su proceso de aprender a aprender.

Esta conferencia (y el presente capitulo) ofrece una visién sencilla de las bases neurobio-
légicas del aprendizaje. Sin embargo, no hemos profundizado en otros procesos clave como
la motivacién, papel de las emociones en el aprendizaje, etc. Invito a todo docente a activar
su curiosidad, a aprender sobre todo lo expuesto en estas pdginas e ir mds alld. Invito a cada
docente a adaptar su docencia a la inteligencia de su alumnado, para de esta formar crear en
sus cerebros nuevas conexiones que puedan ayudarles en su futuro vital y laboral.
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INTRODUCCION: IMAGEN, COMIC E HISTORIA

La civilizacién contemporanea, dominada por la globalizacién y la masificacion, favorece
una comunicacién répida y simplificada. En una era de sobrecarga de informacién y falta
crénica de tiempo, la comunicacién visual a menudo reemplaza al texto. Los pictogramas,
las imagenes y las fotografias se convierten en el principal vehiculo de contenido. El cémic,
con su atractiva forma visual, encaja perfectamente en esta tendencia, despertando el inte-
rés, especialmente entre el publico joven. Curiosamente, esta forma de comunicacién visual
simplificada no es un invento nuevo. Fenémenos similares existieron en los albores de la
historia, como lo demuestran las pinturas rupestres de hace més de 40,000 afos. En la cul-
tura precolombina, un ejemplo son los cédices creados por el pueblo mixteco, que contaban
historias de lideres en forma de un manuscrito pictogréfico. Hoy en dia, gracias a los simbolos
icénicos, medios como la televisién, internet y también los cémics han ganado el estatus
de fuente popular de conocimiento, incluido el histérico. El cémic histérico, al igual que la
novela histérica, sitda la accién en una época especifica y puede funcionar como una fuente
historiografica, reflejando la conciencia histérica de sus creadores y lectores [1].

OCULARCENTRISMO: EL DOMINIO DE LA VISTA

El ocularcentrismo, término introducido por Martin Jay, describe el papel dominante
de la vista en la cultura occidental. En la era digital, en respuesta a la sobrecarga de infor-
macién, este fendmeno se ha acelerado dristicamente. Esto conduce a un analfabetismo
secundario, en el que la palabra escrita desempefia un papel subordinado a la imagen [2]. La
comunicacién visual —en forma de infografias, emoticonos o GIFs— se convierte no solo
en una comodidad, sino en una necesidad. Esto puede verse como un retorno a una forma
de comunicacién simple e icénica. Sin embargo, la antropologia de los sentidos aporta una
perspectiva critica, subrayando que el dominio de la vista es una construccién histérica, no
un estado universal. Considerar este modelo como el dnico vilido es una manifestacién de
eurocentrismo [3].
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LA ESTRUCTURA DEL COMIC

El c6mic, como medio en la frontera entre la literatura y el arte, cuenta una historia mediante
una secuencia de imédgenes. Will Eisner defini6 su esencia como “arte secuencial”. A diferencia del
cine, que se desarrolla en el tiempo, el cémic se desarrolla en el espacio de la pdgina, lo que permite
al lector imponer su propio ritmo de narracién. Esta caracteristica lo convierte en un medio extre-
madamente personal y en una herramienta eficaz para abordar temas complejos. Su lenguaje es
una poderosa sinergia de imagenes, texto en bocadillos y onomatopeyas, lo que lo convierte en una
herramienta versitil para popularizar el conocimiento, incluida la historia y la memoria colectiva [4].

EL COMIC COMO FUENTE DE CONOCIMIENTO DEL PASADO - UN LEN-
GUAJE UNIVERSAL EN LA EDUCACION

En el trabajo con grupos internacionales de estudiantes, el lenguaje visual universal del
comic supera eficazmente las barreras lingtisticas. Cédigos universales como las expresiones
faciales que muestran emociones o los simbolos (banderas, emblemas) son comprensibles para
todos, lo que facilita el andlisis de los procesos histéricos [5]. El comic también puede visualizar
eventos para los que falta material iconogrifico. Un ejemplo es la obra DC: The New Frontier,
que sitda a los superhéroes en la realidad de los EE. UU. de los afos 40, 50 y 60, haciendo que
temas dificiles como el macartismo o la Guerra Fria sean mas accesibles [6].

EL COMIC COMO REFLEJO DE LAS FUENTES

Los creadores de cémics pueden entretejer elementos histéricos auténticos en una trama de
ficcién, como fragmentos de documentos, canciones o crénicas. Un ejemplo es el cémic Marvel
1602 de Neil Gaiman, que traslada a los superhéroes a la Inglaterra de la época isabelina. El
autor se preocupa por la inmersién histérica, utilizando titulos auténticos, referencias culturales
(p-¢j., la cancién “Greensleeves”) y sincronizando eventos ficticios con los reales (p. ¢j.,la Batalla
de Kinsale) [7]. Esta técnica de “contrabandear” detalles histéricos actiia como una “puerta de
entrada a la historia”, despertando la curiosidad de los lectores [8].

INMERSION Y EL GIRO PERFORMATIVO

El giro performativo en las humanidades significa un cambio de la asimilacién pasiva
del conocimiento a su creacién y experimentacién activas. El comic se convierte aqui en una
herramienta que activa la creatividad y el pensamiento critico de los lectores [g]. La historia
cobra vida en las vifietas: El andlisis del icénico cémic “Maus” de Art Spiegelman, que trata
sobre el Holocausto, puede combinarse con una visita a lugares relacionados con la historia
judia [10]. Gracias a esto, el cémic adquiere una dimensién personal. Podemos destacar dos
capas: 1. Sabores de la historia: El giro sensorial puede utilizarse en talleres de cocina. Los
participantes podrian crear un cémic sobre la historia del borscht ucraniano y luego cocinarlo
juntos. El sabor y el olor se convierten en una herramienta para construir la narracién; 2. Este
enfoque demuestra que las reflexiones pedagdgicas se construyen cultural y socialmente, y que
las emociones juegan un papel clave en su creacién. El cémic encarna perfectamente la dimen-
sién performativa, inmersiva y sensorial de la educacién. Metaforas e Historia Alternativa.

LA METAFORA COMO HERRAMIENTA ANALITICA

El cémic utiliza metaforas para interpretar el pasado. Entre ellos tenemos Capitin Amé-
rica - este personaje ha funcionado durante décadas como una metafora de los EE. UU. Sus
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relaciones (p. €j., con el Soldado de Invierno, que simboliza a la URSS) y conflictos (p. ¢j., con
el “Imperio Secreto” como metifora del escindalo Watergate) reflejan la politica y los estados
de 4nimo sociales actuales [11]. Otro ejemplo es “Historia de Catalufia” - en un cémic espafiol
sobre la historia de Catalufia, las metéforas visuales (composicién, gestos de los personajes) se
utilizan para construir una narrativa que subraya la singularidad de la regién y sus aspiraciones
independentistas [12].

LA UCRONIA COMO HERRAMIENTA DIDACTICA

La historia alternativa (ucronia) permite analizar las posibilidades no realizadas y com-
prender por qué la historia tomé un camino determinado. La cultura popular estadounidense
recurre a menudo a este género. Un ejemplo: “Superman: Hijo Rojo”: El cémic de Mark Millar
presenta una historia alternativa en la que la nave de Superman aterriza en la Ucrania soviética.
La obra es una deconstruccién del mito americano y obliga al lector a reflexionar, invirtiendo
los roles y mostrando cémo la politica de EE. UU. podria ser percibida desde el exterior. El
coémic critica tanto el comunismo como el capitalismo, convirtiéndose en una leccién sobre
cémo evitar los errores del pasado [13].

ESTUDIOS DE CASO EN LA EDUCACION

1. “Persépolis” — Una Leccién de Empatia

El cémic “Persépolis” de Marjane Satrapi es un ejemplo destacado del uso de este medio
para enseflar sobre procesos histéricos complejos como la Revolucién Islimica en Irin. Su
tuerza radica en la perspectiva personal y autobiografica de una nifia. La “gran historia” adquiere
una dimensién humana, lo que fomenta la empatia y hace que los hechos histéricos sean com-
prensibles. El estilo expresionista en blanco y negro, donde el negro simboliza la opresién y el
blanco la libertad, refuerza el mensaje. “Persépolis” es una valiosa fuente (un ego-documento)
que ensefia sobre la subjetividad de la memoria, rompe estereotipos y desarrolla competencias
visuales [14].

2. “Operacién Bolivar” — Critica e Identidad

El c6mic “Operacién Bolivar” de Edgar Clément es un ejemplo de una narrativa no lineal y
simboélica sobre la identidad mexicana (“mexicanidad”). La obra mezcla la verdad histérica con
la ficcién (dioses aztecas, dngeles, cérteles de la droga) para crear una historia sobre la erosién
del estado y la cultura bajo la influencia de la globalizacién y de potencias extranjeras. No es una
leccién de historia tradicional, sino un andlisis complejo y critico del México contemporaneo y
un llamado a reflexionar sobre sus raices para preservar la identidad cultural [15].

RESUMEN

El c6émic, gracias a su forma visual, supera eficazmente las barreras lingtisticas y apela a
un cédigo universal de imdgenes, lo que lo convierte en una herramienta excepcionalmente
util en la ensefianza de la historia en grupos internacionales. Al presentar el pasado a través
de representaciones, el cémic permite una comprensién més profunda de los acontecimientos
histéricos, que —como constructos imaginarios— son siempre una forma de interpretacién.
El andlisis de metiforas, simbolos de la cultura popular (p. ej., las figuras de superhéroes) y
la narrativa visual apoya el proceso didéictico en la era del dominio de la imagen y facilita la
asimilacién del conocimiento en un contexto intercultural.
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La educacién superior se desarrolla entre la formacién generalista de cada drea y la capaci-
tacion para los retos concretos de la vida laboral. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU) [1], hace referencia a este dificil equilibrio en su mismo predm-
bulo, al indicar expresamente la necesidad de que la docencia sea “un lugar en el que converjan
y se relacionen cientificas y cientificos, estudiantado, profesionales que buscan actualizar sus
capacidades, especialistas y agentes sociales”. Este capitulo tiene como objetivo mostrar cémo el
trabajo por proyectos puede generar de manera orgénica estos foros de convivencia y discusién
entre profesionales en ejercicio y en formacién dentro del ambito universitario.

La diversidad metodoldgica impulsada desde el Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES) ha contribuido a la consolidacién de esta forma de entender la formacién, dentro de
un planteamiento alineado con las politicas de empleabilidad para jévenes de la Unién Euro-
pea (Comisién Europea, 2010 [2]; Consejo de la Unién Europea, 2018 [3]). En concreto, los
proyectos de aprendizaje-servicio y de eTwinning constituyen propuestas de integracion de
las misiones de la universidad: docencia, investigacién, innovacién y transferencia, sin dejar a
un lado las dimensiones de la internacionalizacién y de conexién entre las etapas educativas.

El aprendizaje-servicio, recogido en la LOSU,la LOMLOE [3] y 1a Guia de Orientaciones
Metodolégicas del Ministerio de Educacién (Diaz-Gonzélez et al., 2022) [4], vincula la forma-
cién reglada con el desempeio de actividad sin 4nimo de lucro en otro contexto. En palabras
de Tapia (2008), supone que “el conocimiento adquirido en el marco de la educacién formal
[...] se [vuelque] al servicio de necesidades de la comunidad local o de otras [...], y este ser-
vicio contribuye a profundizar y aplicar lo aprendido”[5]. Es importante destacar que no toda
actividad solidaria realizada en el &mbito universitario puede enmarcarse en esta metodologia.
Los cuadrantes del Service Learning 2000 Center (1996) establecen sus limites dentro de las
coordenadas del aprendizaje y el servicio [6].

Asi, la actividad con suficiente componente académico pero limitada o inexistente dimen-
sién de servicio a la comunidad seria rabajo de campo; el caso opuesto, con preponderancia del
elemento solidario y escasa implicacién directa en la formacién seria voluntariado,y la carencia
de las dos dimensiones daria lugar a iniciativas solidarias puntuales. Solamente las propuestas
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integradas en la programacién y con un impacto en la comunidad pueden ser calificadas en
propiedad como proyectos de aprendizaje-servicio. Algunos rasgos que refrendan la natura-
leza de esta categoria de proyectos son: 1) la implicacién institucional, reflejada en un disefio
conjunto o al menos refrendado por ambas partes; 2) un seguimiento del proceso en si; y 3) la
integracién en el plan de estudios como parte de la formacién inicial.

1 Fundamentacion

: =Tl B * Diseiio consensuado
Voluntariado + k0O EIN  por ambos centros
o
&
- > ST « Seguimiento

@
Iniciativas ]
solidarias = Trabajo de Integrado en I

PHpA - Aportaciona

puntuales campo F?Studins formacion inicial

Adaptado de Service Learning 2000 Center: 1996

Figura 1. Cuadrantes del aprendizaje-servicio (adaptado de Service Learning 2000 Center: 1996).

Paz-Lourido [7] formula una metifora por la que se equipara el aprendizaje-servicio a
una mariposa en la que cada una de las dimensiones constituye una de las alas. El vuelo de la
mariposa (o el éxito de un proyecto de aprendizaje-servicio) dependera de un equilibrio entre
los dos, de que ambos se muevan en la misma direccién o persigan unos mismos objetivos y de
que cuenten con un adecuado ensamblaje. La experiencia dicta aqui que se podria traducir en
una adecuada preparacién al estudiantado antes de que emprendan su vuelo con autonomia, de
ofrecerles apoyo y acompafiamiento y de evaluar los resultados del proceso. Paz-Lourido alerta
de los peligros que el cambio climatico supone para una criatura como la mariposa, y en este
caso sefiala explicitamente a la posibilidad de que la burocracia termine por ahogar iniciativas
que gran parte de la comunidad universitaria considera valiosas.

El recorrido de la Universidad de Castilla-La Mancha en lo referente al aprendizaje-servicio
ha supuesto una evolucién para combatir este problema. Haciendo gala del enfoque oztom
up que le caracteriza, el aprendizaje-servicio surgié a partir de iniciativas individuales a pie de
aula. La aparicién de experiencias de radio y grupos interactivos en los programas bilingties
del CEIP San Fulgencio de Albacete en 2012 fue incrementindose en nimero y cantidad de
centros interesados hasta el planteamiento de la necesidad de creacién de un marco regulativo
que cristalizaria en 2021 con la firma de un Convenio de colaboracién con la Consejeria de
Educacién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM) que regulaba dichas
précticas, incluyendo las actividades en el dmbito de la innovacién y la investigacién educativa,
y que creaba una comisién regional y cinco provinciales para velar por su funcionamiento. La
préctica de los cursos posteriores gener6 una reflexién que llevé a una remodelacién y posterior
firma de un nuevo convenio, ya escindido en dos (Aprendizaje-servicio e Investigacién/Innova-
cién), que introduce una serie de mejoras de cara a la coordinacién entre ambos organismos. La
UCLM se ha integrado asimismo en la red ApS del Grupo 9 Universidades con la expectativa
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de generar actuaciones en comuin que puedan superar el 4mbito de la colaboracién en centros
educativos y llevar los proyectos a otras instituciones.

Las referencias deben seguir el formato indicado en la parte inferior (normas APA) y estar
indicadas en

Institucionalizacion

Comienzo acciones

UCLM en CEIP Necesidad creacion Firma Convenio Red ApS G Nuevo Convenio

marco regulativo JCCM / UCLM JCCM / UCLM

Figura 2. Linea temporal de los hitos en la institucionalizacién de los proyectos de aprendizaje-servicio en la

UCLM.

Estas acciones han ido creando una red de alianzas estratégicas, tanto en lo referente al
fortalecimiento de las relaciones con la JCCM como a pie de aula, con el enriquecimiento de
la colaboracién a pie de aula y la interconexién entre etapas educativas. El momento actual,
con el reconocimiento expreso de la metodologia en todas las etapas educativas, se revela espe-
cialmente propicio para una préctica que aporta formacion realista y solidaria al estudiantado.

Por su parte, eTwinning, que constituye en la actualidad la mayor comunidad educativa a
nivel global, es otra opcién posible para el trabajo por proyectos para la innovacién en la educa-
cién superior. Creada en 2005 como una mera plataforma para alojar los proyectos Comenius,
actuales Acciones Clave 2 de Erasmus+, e Twinning congrega en la actualidad centros docentes
de todos los confines de Europa y otros paises. La progresiva inclusién desde 2012 de los titulos
de educacién superior en la ITE Initiative (Iniciativa para Formacién Inicial Docente) se cir-
cunscribe de momento a aquellos titulos destinados especificamente a la formacién de profeso-
rado. La participacién en esta red internacional conlleva la realizacién de una actividad docente
completa, que supone la iniciacién del estudiantado en el disefio y ejecucién de proyectos en un
contexto de internacionalizacién en casa o trasnacional. Esta posibilidad representa un refuerzo
a las posibilidades de Erasmus+ en el sentido de que puede alcanzar todo el estudiantado en
todos los cursos dentro de la modalidad Collaborative Online Interactive Learning (COIL).

Los tramites burocréticos para la realizacién de este tipo de proyectos dependen de una
estructura piramidal, articulada a nivel regional, nacional y central. El primer nivel se apoya a
su vez en una red de embajadores que actian en el dmbito provincial y depende del Servicio
de Plurilingtismo. A su vez, el segundo depende en Espafia del Instituto Nacional de Tecno-
logias Educativas y de Formacién del Profesorado (INTEF) y dinamizado desde la Facultad
de Educacién de Albacete desde el grupo ITE for Future Spanish Teachers. E1 dltimo nivel, el
Servicio Central, depende de European Schoolnet, un consorcio integrado por representantes
de 37 Ministerios de Educacién de Europa y paises vecinos.

La fundacién de los proyectos pasa por la aprobacién de una solicitud en la plataforma
European School Education Platform (ESEP). Es necesario partir de un partenariado inicial
constituido por dos instituciones idealmente de paises diferentes al que se pueden sumar otras
adicionalmente. En este sentido, las Partner Finding Fairs son eventos bianuales en linea que
dan difusién a estos proyectos para potenciar la anexién de nuevos centros. A pesar de que el
idioma mayoritario de los proyectos es el inglés, dentro de la politica de plurilingiiismo de la
Unién Europea, es posible y de hecho frecuente desarrollarlos en otros idiomas. Los proyectos
¢ Twinning, que disfrutan de una gran versatilidad en cuanto a su desarrollo y duracién tem-
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poral, siguen en linea general el modelo de las situaciones de aprendizaje, preferentemente a
través del trabajo cooperativo, asistida por la llamada evaluacién realy sin descuidar el elemento
celebrativo y comunitario. La temdtica puede ajustarse a cualquier 4rea, pero suele alinearse con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en un contexto en el que la distancia fisica y la naturaleza
de los proyectos genera continuas oportunidades para la aplicacién de las nuevas tecnologias.
En este sentido, la ejecucién de los proyectos e Twinning, al igual que los de aprendizaje-
servicio, pasa por la inclusién en las guias docentes dentro de lo establecido en las memorias
de titulacién. La mejor opcién pasa por redisefiar sin afiadir ni sobrecargar. Existe asimismo
la posibilidad de implementar las tareas disefiadas en centros escolares a través de las practicas
curriculares o, en su caso, de proyectos de aprendizaje-servicio, con lo que se conjugan ambas
tipologias de trabajo.

Una de las ventajas sustanciales que reportan ambos tipos de proyectos es el refuerzo de
las habilidades blandas, demandadas tanto por el sector publico como por el privado. A través
de la interaccidn, se ejercitan las capacidades de comunicacién, resolucién de problemas, el
liderazgo o la gestién efectiva del tiempo, para los que debe preparar la formacién universitaria.
Su gran versatilidad les hace adaptables a cualquier drea para crear puentes entre la educacion
universitaria con otras etapas educativas dentro de los principios de la multiculturalidad y el
respeto a los valores democriticos.
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En esta conferencia presentamos el trabajo desarrollado en el Vicerrectorado de Universidad
Digital (antes Vicerrectorado de Transformacién y Estrategia Digital) durante los dltimos afios,
dentro del contexto de la estrategia de transformacién digital de la UCLM, en el ambito de la
formacién y certificacién de competencias digitales.

La conferencia se plantea como una oportunidad para intentar responder a cuatro preguntas
que muchos de nosotros nos hemos planteado en algiin momento. La primera es: spor qué es
necesaria la formacién en competencias digitales? La segunda es: sexiste algin estdndar o algin
marco regulatorio en el 4mbito de las competencias digitales? La tercera, ;qué hemos hecho
en la Universidad de Castilla-La Mancha al respecto? Y, por dltimo, ;qué podemos ofrecer en
formacién y certificacién en competencias digitales en nuestra Universidad?

A continuacién, intentaremos dar respuesta a cada una de estas preguntas.

1. FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES. UN PILAR FUNDA-
MENTAL EN LA TRANSFORMACION DIGITAL

La transformacién digital se ha convertido en una prioridad estratégica para organizaciones
de todos los sectores. Sin embargo, el éxito de esta transformacién depende fundamentalmente
de las competencias digitales de las personas que deben implementarla y adaptarse a ella. Como
sefiala el informe “Digital Economy and Society Index” (DESI) de la Comisién Europea del
aflo 2024 [1], aproximadamente el 44,5% de los europeos carecen de competencias digitales
basicas, mientras que el mercado laboral demanda cada vez mas profesionales con habilidades
digitales avanzadas.

La brecha entre las habilidades digitales requeridas y las disponibles en el mercado laboral
representa un desafio significativo. Segin el informe “Future of Jobs 2025” del Foro Econé-
mico Mundial [2], el 85% de las empresas planean adoptar nuevas tecnologias digitales en los
préximos cinco afios, pero mds del 63% identifican la falta de competencias digitales como un
obstdculo principal para esta transformacion.

Ademas, la carencia de competencias digitales tiene un impacto econémico significativo.
Un estudio realizado por la consultora McKinsey & Company [3] estima que para 2030, apro-
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ximadamente el 50% de las actividades laborales actuales podrian ser automatizadas, lo que
requiere una recualificacién masiva de la fuerza laboral. El coste de no abordar esta brecha de
habilidades podria traducirse en pérdidas de productividad y competitividad para las empresas
y las economias nacionales.

Por otra parte, los beneficios que aporta de la formacién en competencias digitales estin
bien documentados. Las organizaciones que invierten en estas competencias ven mejoras
significativas en diversos aspectos clave, como el aumento de la productividad, la mejora de la
empleabilidad y la innovacién y competitividad.

En definitiva, es evidente que la formacién en competencias digitales no es una opcién,
sino una necesidad imperativa para el éxito de la transformacién digital. Las organizaciones
que inviertan en el desarrollo de estas competencias estarin mejor posicionadas para enfrentar
los desatios del futuro digital. Aquellas que no lo hagan corren el riesgo de quedarse rezagadas
en un entorno cada vez mas competitivo y digitalizado. La evidencia demuestra que no solo
beneficia a los individuos en términos de empleabilidad y desarrollo profesional, sino que
genera retornos significativos en productividad, innovacién y competitividad.

2. DIGCOMP. MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES
El Marco Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadania (DigComp) es un marco

de referencia comun desarrollado por el Joint Research Centre (JRC) de la Comisién Europea
para definir y evaluar la competencia digital de los ciudadanos europeos [4]. DigComp actda
como guia estratégica para iniciativas de capacitacién digital, asegurando coherencia y rigor
en la identificacién de las competencias necesarias para la vida, el aprendizaje permanente, el
trabajo y la inclusién en la sociedad digital contemporédnea. La versiéon mds reciente, DigComp
2.2, fue publicada en 2022 [5] y supone una integracién de mds de 250 nuevos ejemplos de
conocimientos, habilidades y actitudes (incluyendo aquellos relativos a tecnologias emergentes
como la inteligencia artificial) ademads de consolidar las publicaciones y guias previas del marco.

En cuanto a su estructura, DigComp se organiza en cinco dreas temdticas de competencia:
Alfabetizacién en informacién y datos, Comunicacién y colaboracién, Creacién de contenidos
digitales, Seguridad, y Resolucién de problemas. Las tres primeras dreas abarcan competencias
vinculadas a actividades digitales especificas (por ejemplo, bisqueda de informacién, comunica-
cién en entornos digitales o produccién de contenido), mientras que las dos tltimas tienen un
cardcter mds transversal, aplicindose de forma general a cualquier contexto digital (Seguridad
y Resolucién de problemas). En total, el marco define 21 competencias especificas agrupadas
bajo estas cinco dreas, cubriendo de manera integral los conocimientos, destrezas y actitudes que
conforman la competencia digital ciudadana y establece 8 niveles de competencia progresivos
para orientar la evaluacién y el desarrollo de dichas competencias.

3. ELPROYECTO DIGITALL. FORMACIONY CERTIFICACION COMPE-
TENCIAS DIGITALES DENTRO DEL MARCO DIGCOMP

El proyecto DigitAll nace de la necesidad formativa en competencias digitales detectada
durante la elaboracién de la Estrategia de Transformacién Digital de la UCLM. Al mismo
tiempo surge el Plan UnidiDigital, financiado por el Ministerio de Universidades mediante
fondos Next Generation EU, lo que permite a la UCLM liderar este proyecto como proyecto
colaborativo desarrollado por 21 universidades publicas del Sistema Universitario Espafol
(SUE). En el proyecto han trabajado més de 100 profesionales que han dedicado mas de
32.000 horas de trabajo para desarrollar un conjunto de herramientas y recursos formativos en
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abierto, traducidos al cataldn, gallego y euskera, y que han supuesto una inversién total de 1,6
Me aproximadamente.

El proyecto DigitALL representa una iniciativa estratégica interuniversitaria que persigue
dos objetivos fundamentales:

* Crear material autoformativo de alta calidad que facilite la adquisicién de los dife-
rentes niveles de competencias digitales establecidos en el marco DigComp, abar-
cando sus 21 competencias y 6 niveles (desde A1 hasta C2, que se corresponden
con los 6 primeros niveles de DigComp2.2).

* Desarrollar mecanismos y herramientas que permitan la certificacién efectiva de
estos niveles de competencia.

A continuacién, se presentan los resultados alcanzados en el proyecto. Todo el material
generado estd disponible en la pagina web del proyecto: www.digitall.org.es.

Material formativo:

Elnicleo de DigitALL lo constituyen los materiales formativos, disefiados meticulosamente
para abordar cada una de las 21 competencias del marco DigComp. Estos materiales comprenden:

* 782 videos educativos de alta calidad, con una duracién media de 6 minutos cada
uno, que ofrecen explicaciones claras y casos pricticos relevantes.

* Documentacién complementaria que suma mas de 2.407 pédginas, proporcionando
profundidad tedrica y prictica para cada competencia.

* 378 actividades interactivas de autoevaluacién, disefiadas para reforzar el aprendi-
zaje y permitir a los usuarios evaluar su comprensién y progreso.

Certificacién:

El proceso de certificacién en DigitALL pretende ser una combinacién de rigor y acce-
sibilidad, destinado a evaluar de manera integral las competencias digitales. Con un total de
10.800 preguntas, el sistema de evaluacién estd disefiado para cubrir todas las competencias y
niveles del marco DigComp (desde A1 a Cz).

Las preguntas se clasifican cuatro categorias (siguiendo las recomendaciones del Estudio
de Viabilidad del Certificado Europeo de Competencias Digitales (EDSC) [6] elaborado por
el JRC):

* Un 20% de preguntas de opcién multiple, donde el usuario puede elegir entre varias
opciones, ya sea en formato de texto o imdgenes. Cada pregunta tiene cuatro opcio-
nes y puede haber una o varias opciones correctas.

* Un 15% de preguntas de verdadero o falso, en las cuales se presentan 4 frases y el
usuario debe determinar si son verdaderas o falsas.

* Otro 15% de preguntas de clasificacién, donde el usuario debe categorizar concep-
tos simples. Cada pregunta contiene al menos 4 conceptos a clasificar.

* Por dltimo, un 50% de preguntas de caricter préctico, donde el usuario debe realizar
una actuacién sobre el entorno de aula virtual asociado a la certificacién a obtener.

Esta variedad de tipos de tipos de preguntas asegura que no solo se evalien los conocimien-
tos tedricos, sino también las habilidades practicas, fundamentales en el mundo digital de hoy.
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La infraestructura técnica del sistema se basa en:

* El nucleo de la plataforma alojado en RedIRIS, donde se gestionan las convocato-
rias, el control de acceso (SIR2) y el registro de resultados.

* Miquinas virtuales efimeras en Microsoft Azure que se lanzan automaticamente cuan-
do un usuario inicia una prueba, con entorno y software preconfigurados, accesibles
desde cualquier navegador sin requisitos especificos de equipo o sistema operativo.

* Un proceso de evaluacién y certificacién que se activa al finalizar cada prueba, cuan-
do la maquina virtual se destruye y los registros y evidencias se transfieren a la
plataforma central.

Para garantizar disponibilidad, seguridad y control de costes, todo el material (videos, docu-
mentos, recursos interactivos y la plataforma de certificacion) se aloja en la nube aportada por
de RedIRIS, simplificando el mantenimiento y asegurando que todo el trifico permanezca
dentro de la red académica.

4. OFERTA EN FORMACION Y CERTIFICACION EN COMPETENCIAS
DIGITALES EN LA UCLM

De forma resumida, la oferta formativa que ofrece la UCLM actualmente consiste en:

* 6 micro-credenciales en formato online para los niveles A1/A2 (bisico), B1/B2 (intermedio)
y C1/C2 (avanzado) de DigComp2.2, cada uno de 6 ECTS, alineados con los niveles del
MECU (Marco Europeo de Cualificaciones). Estos cursos estdn subvencionados actualmente,
por el plan Microcreds, al 70 % del coste de matricula para estudiantes de mds de 25 afios.

*  Programas de formacién transversal en todos los niveles de competencia (A1-C2), dirigidos
a todo el personal de la UCLM, integrados en los planes propios de formacién interna del

PDI y PTGAS.

Por dltimo, cabe destacar que, como complemento a la formacién anterior, se ofrece la posi-
bilidad de realizacién de eximenes de Certificaciéon Oficial del nivel de competencia digital en la
UCLM a todas las personas que cursen la formacién, incluyendo a los estudiantes matriculados
en titulaciones oficiales. Dichos exdmenes de certificacion se realizardin mediante la plataforma
de certificacién desarrollada en el proyecto DigitAll a partir del inicio del curso 2025-2026. Asi-
mismo, dichos certificados se van incorporaran en el suplemento europeo al titulo.
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Este Proyecto ha tenido como objetivo principal la coordinacién de la docencia en asigna-
turas de literatura en un mismo centro, la Facultad de Letras, donde se imparten las ensefianzas
a las que se adscribi6 nuestra propuesta: Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés-
Inglés, Grado en Estudios Ingleses y Mister en Investigacién en Letras y Humanidades. Los
profesores que forman parte del equipo pertenecen tanto a las ensefianzas de Grado como de
Mister, hecho que nos ha movido a replantearnos nuestra labor con las particularidades que
cada tipo de alumnado exige. Aunque las asignaturas de las que se trata siguen, en su mayoria, la
denominacién de corte historicista al circunscribirse a siglos y espacios concretos, consideramos
que promover el comparatismo es necesario para demostrar que el hecho literario no puede
segmentarse reduciéndolo a determinadas épocas y lugares. De ahi que todos compartamos el
interés comparatista que nos hace integrar nociones, autores y movimientos considerando la
literatura como un hecho global mis alld del 4mbito territorial que centra las ensefianzas de las
titulaciones a las que pertenecemos. Esta perspectiva integradora fundamental en los principios
de la escuela critica del comparatismo se adecuan a la presente coyuntura estética, ideoldgica
y artistica, asi como a la visién del mundo occidental desde una visién aperturista y tolerante.

La reflexién principal que hemos hecho gira en torno a la/s nueva/s direccién/es que la
ensefianza de la literatura desde una perspectiva comparatista exige en nuestro contexto actual.
La consolidacién de las nuevas tecnologias, los nuevos soportes de lectura, las nuevas formas de
documentacion y la amenaza creciente de las inteligencias artificiales hacen que nos estemos
replanteando los modos de ensefianza que tradicionalmente se han venido utilizando: la clase
magistral, el comentario prictico, las tareas y debates en grupo, deben reconducirse desde la
incorporacién de nuevas competencias y empleando innovadoras metodologias digitales. Nos
ha interesado saber los modos en que podemos enfrentarnos a la ensefianza tanto teérica como
préctica de los contenidos, integrar las competencias digitales en su desarrollo y evaluacién y
luchar contra el fraude. Por ello, nuestro proyecto ha servido para poner en comin nuestros
modos individuales de actuar y asumir estos retos y desafios preguntdindonos cémo el compa-
ratismo puede iluminar los estudios de literatura en este momento, negociando de qué manera
podemos motivar e incentivar la lectura, especialmente en una lengua extranjera; cémo se debe
realizar, a nuestro parecer, un buen comentario de texto, qué tipo de competencias son exigibles
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y en qué medida han cambiado, cudles son los minimos que deben mantenerse, qué formas de
evaluacion son las que deben prevalecer o cambiarse y, fruto de toda esta reflexién ha surgido,
en el seno de nuestro Proyecto, una publicacién docente que serd una guia visual multilingte
para el andlisis de los textos literarios. Este manual serd til en cada una de las titulaciones a
las que pertenecemos, pero también, de forma general, podra servirse de €l cualquier estudiante
de literatura.

Llevar a cabo esta publicacién de forma conjunta puede ser a la larga muy positivo porque
unificard criterios entre docentes de diversas titulaciones de modo que las ensefianzas en un
mismo centro se fusionardn y mejorardn las relaciones de coordinacién entre profesores, ademas
de promover una reflexién conjunta sobre las competencias y los modos de evaluacién que
redunden en una ensefianza mejor.
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prensa).
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Nueva guia para la realizacion de trabajos académicos

M. Vivanco Gefaell’, A. Carrasco Gutiérerez, A. Castro Diez,
J. Corrales Diaz-Pavén, M. Diaz Marcos, L. Gonzilez Lépez,
A. Martin Pérez, P. Morales Herrera, A. Rodado Ruiz,

M. Rubio Martin
Dpto. Filologia Hispénica y Clésica. Facultad de Letras. UCLM

*Autor para correspondencia: Margarita. VIvanco@uclm.es

En estos dltimos afios, se ha observado un deterioro preocupante en los alumnos de distin-
tos grados a la hora de expresarse tanto oralmente como por escrito. Por ello, surge una doble
necesidad: por un lado, la coordinacién entre profesores para fijar unos minimos comunes; por
otro lado, dar a los estudiantes unas directrices claras con las que puedan no solo superar los
distintos hitos académicos, sino también incorporarse sin estas carencias al mundo laboral.

El objetivo de este trabajo es, por tanto, crear una guia digital, Como elaborar un trabajo
académico, que sirva a estudiantes y docentes de cualquier grado, especialmente a los de Huma-
nidades, para la elaboracién de trabajos académicos de distinto nivel, tanto escritos como orales.
Se espera que se convierta en un texto de referencia al que los estudiantes acudan y en el que
los profesores se apoyen de manera coordinada para unificar criterios de evaluacién y establecer
pautas para la tutorizacién de trabajos académicos (TFG, TFM, tesis doctorales...).

Uno de los puntos de partida es la Guia de buenas pricticas para la realizacion de trabajos
académicos de 2019, que, cuatro afios después de su publicacién, ha demostrado ser una herra-
mienta valiosa que requiere, no obstante, ser actualizada con asiduidad para adaptarse a los
nuevos escenarios académicos. Por ello, la hemos revisado, modificado y, sobre todo, ampliado
y modernizado, incorporando las dltimas novedades en humanidades digitales. Por ejemplo, se
han incluido numerosos casos practicos y enlaces a materiales en linea de interés que hacen de
Cdmo elaborar un trabajo académico una herramienta 1til y dindmica para los estudiantes. Asi
mismo, se han tomado como modelo otras obras de referencia sobre los trabajos académicos
[1], 1a escritura académica [2] o la oratoria [3].

Por otro lado, también se han llevado a cabo reuniones de coordinacién entre los profe-
sores, que han permitido establecer unos criterios comunes para la valoracién de los trabajos
académicos, asi como distribuir los contenidos relacionados con este manual de manera mis
coherente en las asignaturas instrumentales de primer curso.

La versién definitiva del texto estd cerrada y se estd tramitado su publicacién en formato
digital, lo que facilitard su difusién entre el estudiantado. A continuacién se presenta el indice:

r.  Qué es un trabajo académico

2. Estructura del trabajo académico
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Fuentes de informacion, corpus y criterios de seleccién de la bibliografia
Estilos de citas y referencias bibliograficas

El empleo de la bibliografia. Cémo evitar el plagio y el fraude
Herramientas del trabajo académico

La escritura académica

® W o AW

La exposicién oral

Referencias

[1] Gonzilez Garcia, J. M., Leén Mejia, A. & Pefialba Sotorrio, M. (2014). Como escribir un Trabajo de Fin

de Grado. Algunas experiencias y consejos pricticos. Madrid: Sintesis.
[2] Gil,]. (2024). Espariol académico esencial. Abingdon: Routledge.

[3] Bard, T. (2011). Saber decir. Recetas para hacer buenas presentaciones en piblico. Barcelona: Ediciones del
Serbal.
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El museo como salida profesional
para el historiador del arte

R.V. Diaz del Campo Martin-Mantero’, A. Notario Sdnchez,
J. Diaz Sanchez, I. Rodrigo Villena, F.J. Cerceda Caiizares,

D. Clemente Espinosa, V. Iniesta Sepulveda!
1 Dpto. de Historia del Arte. Facultad de Letras. UCLM

*Autor para correspondencia: RamonVicente.Diaz@uclm.es

El proyecto de innovacién docente, en el que han participado siete profesores del Departa-
mento de Historia del Arte, ha desarrollado varias actividades con el objetivo de proporcionar
al alumnado una toma de contacto con su futuro laboral. Los museos, ya sean los tradicionales
o nuevos espacios de creacién artistica, son espacios ideales donde los egresados en historia
del arte pueden encontrar un nicho éptimo de empleabilidad. Asi mismo, estos recursos apa-
recen con frecuencia en guias docentes, a la hora de concretar la aplicacién de las capacidades
y competencias desarrolladas en la docencia universitaria. En este contexto, se ha desarrollado
un proyecto de innovacién docente que ha permitido intensificar el contacto con el mundo
laboral vinculado con los museos. Establecer relaciones entre estudiantes y mundo laboral
durante su formacién creemos que es crucial para su futura integracién profesional. Un motivo
clave para desarrollar este proyecto son las dificultades de empleabilidad de algunos estudios,
especialmente en la rama de Artes y Humanidades, a menudo debido a la falta de conocimiento
sobre posibilidades que ofrece. El mundo de los museos siempre se encuentra entre las que mds
interés suscita entre nuestro alumnado.

Consideramos que este proyecto es transcendental para formacién del alumnado, ya que
la actividad docente requiere de una actualizacién constante para obtener los resultados mas
adecuados para que los estudiantes se adapten a las cambiantes demandas de la sociedad actual.
Desde la aprobacién de los planes de estudios del Grado en Historia del Arte, bajo las directri-
ces del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) y dentro del Proceso de convergencia
en un Estado Europeo de Educacién superior, mas conocido como “Proceso de Bolonia”, han
pasado ya varios afios en el que el mundo de los museos ha ido cambiado constantemente y es
necesario realizar este tipo de actividades para actualizar la formacién y proporcionar al alumno
una toma de contacto real con el mundo laboral al que se enfrentara.

Una de las primeras acciones que se realizaron fue la coordinacién entre las diferentes
asignaturas vinculadas con el mundo de los museos: Comisariado y Montaje de Exposiciones
(4°), Museologia y Museografia (3°), Gestion de Contenidos Digitales (4°), Gestion del Patri-
monio Cultural (4°) e Itinerarios patrimoniales en Castilla-La Mancha (4°). De estas reuniones
salieron las diferentes actividades del proyecto y se organizé un calendario para su desarrollo,
organizado en seis dreas temdticas:
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1. El Museo como aula. Se han planificado una serie de visitas en la que los alumnos han
tenido contacto directo con varios profesionales de espacios culturales. El proyecto llevé a cabo
una parte importante de las actividades fuera del aula tradicional, organizando varias visitas
précticas con un formato similar al de un taller (workshop). Se han realizado talleres sobre
adquisicién, proteccién, educacién, conservacién e intervencién de bienes culturales, donde se
han desarrollado las diferentes competencias laborales, las funciones del trabajo y 1a aplicacién
de los conocimientos del grado en historia del arte en ellas. Los conocimientos y habilidades
adquiridos durante las actividades se complementaron con las realizadas en el aula. Se han
llevado a cabo salidas a diversos museos y exposiciones para familiarizarse con el funcionamien-
to de algunos de los principales museos y centros museograficos de ciudades como Madrid,

Coérdoba, Sevilla, Granada y Toledo.

2. El museo cercano: el entorno préximo. Una parte significativa de las actividades plani-
ficadas han tenido cémo objetivo el conocimiento de las colecciones y actividades de varios
museos de Ciudad Real y localidades de su entorno.

3. Asistencia y participacién a un foro profesional sobre museos. Durante el pasado curso
académico 2023-2024 se celebré en la Facultad de Letras y en el Museo Provincial de Ciudad
Real el VII Foro Ibérico de Estudios Museoldgicos, a cuyas sesiones asistieron los alumnos de
las asignaturas vinculadas al proyecto.

4. La educacién en el museo. El museo, como espacio en el que se desarrollan actividades
de ensenanza-aprendizaje no formal, es uno de los campos con mas salidas profesionales. En
la asignatura Museologia y Museografia, los estudiantes visitaron varios museos y aprendieron
sobre las actividades desarrolladas por los DEAC, Posteriormente, en grupos, han realizado
diferentes programas didécticos.

5. Nueva Divulgacion: la comunicacion a través de las Redes. Las TICs tiene una especial
trascendencia en el dmbito laboral en los museos. Cada vez tiene un mayor peso y proyeccién
la presencia de las redes sociales en el ambito de comunicacién de los museos. Durante el mes
de abril de 2025 se ha programado por parte del Departamento de Historia del Arte en la
Facultad de Letras la Segunda Edicién del Curso “Influencers Culturales. La Historia del arte
y la comunicacién en el siglo XXI”. Dentro de las sesiones se dio una especial importancia al
mundo de la comunicacién en los museos.

6.La perspectiva de género en el museo. Dando respuesta a la legislacién actual, los museos
deben incorporar una perspectiva de género que contribuya a la consecucién de una igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres, cuya integracién en su organizacion interna, instala-
ciones, colecciones y actividades, se ha convertido en los tltimos afios en un dmbito profesional
emergente en los museos, que debe partir de una formacién especializada. En las asignaturas
vinculadas al proyecto, el alumnado ha conocido de primera mano los planes y actividades de
igualdad de algunos museos y ha realizado un analisis critico de la incorporacién de la perspec-
tiva de género en diferentes instituciones, proponiendo actuaciones adecuadas. Parte del alum-
nado ha participado en el disefio, montaje y visita guiada de la Exposicién Misoginia&Postal,
organizada dentro de los actos vinculados al 8M, en la Facultad de Letras. La exposicién ofrece
un recorrido por los principales estereotipos sexistas que circulaban en la cultura popular entre
los siglos XIX y principios del XX, a través de la reproduccion (y algunos originales) de mas
de trescientas postales que circulaban por distintos paises de Europa.

Con todas estas actividades, el alumno de Historia del Arte ha sido consciente del amplio
abanico de posibilidades laborales que le pueden ofrecer el ambito de los museos. Adquiriendo
conocimiento de los diferentes perfiles que lo componen y poniendo en préctica los conoci-
mientos tedricos desarrollados en el aula.
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Coordinacién de la materia Quimica en primer curso del
Grado en Quimica. Revision critica de la situacién actual

A.L.B.B. Cabanas", M.V. Gémez?, ML.I. Lopez?, M.P. Sanchez,?
A.M. Sanchez- Migallon?, A. Lara?, J. Rodrguez?, A. Alafion?
! Dpto de Quimica Fisica. Facultad de Ciencias y Tecnologia Quimicas. UCLM
2 Dpto. de Quimica Inorgédnica, Orgédnica y Bioquimica.
Facultad de Ciencias y Tecnologia Quimicas. UCLM

3 Dpto de Quimica Analitica y Tecnologia de los Alimentos.
Facultad de Ciencias y Tecnologia Quimicas. UCLM

*Autor para correspondencia: beatriz.cabanas@uclm.es

El objetivo de este proyecto ha sido realizar un andlisis exhaustivo y critico de los conte-
nidos de la materia Quimica en el primer curso del Grado en Quimica. Para ello se han ana-
lizado los contenidos y actividades de las asignaturas Fundamentos de Quimica (FQ, anual
12 créditos) y Operaciones Basicas de Laboratorio (OBL, segundo cuatrimestre, asignatura
préctica). Dado que estas asignaturas, son bdsicas y necesarias para establecer los principios
y fundamentos que permiten el aprendizaje de contenidos y adquisicién de competencias
en cursos posteriores iniciados en las asignaturas de segundo curso del Grado en Quimica,
se ha contado en el equipo de trabajo del proyecto con profesores que imparten clase en
este segundo curso. Este estudio coordinado de asignaturas y profesores de los dos cursos ha
permitido establecer unos minimos en lo referente a conceptos que aprender, competencias
a desarrollar y habilidades a adquirir que el estudiantado necesita para continuar con éxito
las a signaturas de segundo curso.

Algunos de los puntos que sean propuesto para Fundamentos de Quimica son;

v Explicar y reforzar la utilizacién de las normas IUPAC de nomenclatura y formu-
lacién tanto de compuestos inorgdnicos como organicos.

v Incidir en los diferentes temas sobre la necesidad de incluir siempre las unidades de
cada una de las variables, constantes, magnitudes etc que se usen. Se debe concien-
ciar de la importancia de estas a la hora de entender y explicarlas

v’ Trasladar al estudiantado la importancia de conocer y manejar la Tabla periédica de
los elementos, sefialando toda la informacién que se puede obtener de ella.

v’ Incluir un tema sobre estequiometria de reacciones dado que se ha observado que
los alumnos carecen de dichos contenidos bésicos.

v Incidir en la importancia de manjar adecuadamente las expresiones de concentra-
cién.
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v’ Reforzar los temas de equilibrio quimico, sobre todo en la parte de la resolucion de
cuestiones tedrico-practicas.

v’ Incorporar, en la medida de lo posible, ejemplos sencillos de aplicaciones en los que
se sefialen los conceptos que se van explicando.

En cuanto a los puntos relevantes con respecto a la asignatura practica de Operaciones

Basicas de Laboratorio OBL se sefialan los siguientes;

v" Adquirir competencias y habilidades en el laboratorio, y se puede aprovechar para
reforzar algunos aspectos que también se han visto o se verdn en la a signatura de
FQ, como formulacién, concentracién de disoluciones, cambios de unidades, este-
quiometria. Sin perder de vista que es una asignatura practica y que para muchos de
nuestros estudiantes es el primer contacto con un laboratorio de quimica.

v’ Introducir en desarrollo de las diferentes actividades pricticas aspectos bésicos de
sostenibilidad y seguridad en el laboratorio.

v’ Resaltar la importancia de la toma de datos y su presentacion.

v Trasmitir la importancia del Cuaderno de laboratorio para la posterior presenta-
cién de informes.

v Implementar un examen préctico de esta asignatura

Todo el anilisis previo realizado en este proyecto ha permitido ya en el curso 2024-2025

incorporar estas mejoras en las asignaturas de primer curso. Poniendo el foco también en la

evaluacién tanto de la asignatura de Fundamentos de Quimica como de Operaciones Basicas,

a la que se ha incorporado el examen préctico. No obstante, es necesario la obtencién de mds

indicios en cursos sucesivos para comprobar la efectividad de las medidas incorporadas.

Referencias

(1]

(2]
(3]

(4]

Memoria de Verificacién del grado en Quimica. https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/cr-
quimicas/Documentos/02_Grado_Quimica/Verificacion_Otros/05-Quimica-2024.ashx?la=es.

Material docente preparado por los diferentes profesores.

Guia docente de la asignatura de Fundamentos de Quimica https://planea.apps.uclm.es/web/
guia/409/57300.

Guia docente de la asignatura de Operaciones Basica de Laboratorio, https://planea.apps.uclm.es/web/

guia/409/57305.
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Coordinacién docente interdisciplinar e impulso de la
internacionalizacién como estrategias prioritarias para el
fortalecimiento y consolidacién de una docencia de calidad
en el Grado en Enologia

M.E. Alanén®, J.R. Carrillo?

! Dpto. Quimica Analitica y Tecnologia de los Alimentos. Area de Tecnologia de los Alimentos.
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos de Ciudad Real. UCLM
2 Dpto. de Quimica Inorgédnica, Orgdnica y Bioquimica. Area de Quimica Orgénica.
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos de Ciudad Real. UCLM

*Autor para correspondencia: mariaelena.alanon@uclm.es

El Grado de Enologia es una titulacién de nueva implantacién en la UCLM llevada a
cabo en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos de Ciudad durante el curso
académico 2019-2020 y generando en 2023 la primera promocién de estudiantes graduados
en Enologia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Este grado de
nueva implantacién presenta una serie de particularidades inherentes las cuales han sido
abordadas bajo dos estrategias con el fin de fortalecer y consolidar la calidad docente impar-

tida en dicho Grado.

Estrategia A: Coordinacién docente interdisciplinar. Por un lado, la interdisciplinari-
dad del profesorado involucrado pertenecientes a otros Grados como el Grado de Ingenieria
Agricola y Agroalimentaria, el Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y el Grado de
Ingenieria Quimica supuso un gran reto para llevar a cabo la coordinacién docente. Por tanto,
la organizacién y planificacién docente del Grado de Enologia, fue enmarcado en un ciclo de
mejora continua, para analizar desde un punto de vista holistico la coordinacién interdisciplinar
del Grado (Figura 1). Para ello, tanto los contenidos te6ricos como précticos a nivel transversal y
longitudinal fueron evaluados, tomandose diferentes con el fin de corregir inexactitudes, elimi-
nar duplicidades y mejorar la coordinacién entre las distintas disciplinas del Grado de Enologia.
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Figura 1. Ciclo de mejora continua para la organizacién docente del Grado en Enologia

Estrategia B. Impulso de la internacionalizacién: Debido a su reciente implantacion, el
carécter internacional del Grado de Enologia se encontraba muy limitado. La Enologia goza
de un prestigio y reconocimiento considerables a nivel mundial, especialmente en regiones con
una larga tradicién vitivinicola, por lo que el establecer relaciones con otras universidades de
regiones vitivinicolas internacionales no sélo tendria un gran impacto en la calidad docente,
sino que ademds repercutiria en el reconocimiento y prestigio del Grado en Enologia y, por
ende, de la Universidad de Castilla-La Mancha. Para fomentar e impulsar la internacionaliza-
cién de dicho Grado, se llevaron a cabo varias acciones (Figura 2):

Internacionalizaciéon
‘ Satisfaccion del

alumnado

*Encuestas de satisfaccion
parael alumnado Iny OUT

Actividades
Internacionales

Participaciénen BIPs

‘Cooperacién

Internacional

Participacionen Xill
International University Wine
Award (Eslovenia)

« Convenios Internacionales
« Visitas internacionales
« Programas demovilidad

+ ERASMUS

+ Latinoamérica

.Estructura

organizativa de
internacionalizaciéon

+Creacioénde la Comision
de Internacionalizacion

.Ana’Usis DAFO

+ Debilidadesy
amenazas

« Fortalezas y
oportunidades

Figura 2. Acciones llevadas a cabo para el impulso de la internacionalizacién del Grado en Enologia

Los resultados evidenciaron que el alumnado del Grado de Enologia no corresponde a un
perfil especialmente motivado a participar en acciones de caricter internacional. Sin embar-
go, aquellos que tomaron la iniciativa de realizar alguna actividad internacional finalmente
quedaron muy satisfechos siendo para ellos una experiencia muy enriquecedora tanto a nivel
académico como a nivel personal. Los alumnos encuestados valoraron muy positivamente
el esfuerzo de los profesores del Centro para promover este tipo de actividades en entornos
multiculturales. Ademds, se ha identificado que las universidades de paises latinoamericanos,
especialmente interesadas en la Enologia, podria ser un nicho importante para intensificar
futuras acciones internacionales donde ademis el idioma no supondria ninguna limitacién.
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Coordinacién de las asignaturas del drea de conocimiento
Microbiologia en el campus de Albacete

A. Mas?, P. Clemente!, ML.R. Sabariegos?, P. de Groot?,
L. Albentosa!, A. Arias®
! Dpto. de Ciencias Médicas, Farmacia, UCLM
2 Dpto. de Ciencias Médicas, Medicina-Albacete. UCLM
3 Dpto. Ciencias Médicas, Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agronémica y de Montes y Biotecnologia, UCLM.

*Autor para correspondencia: Antonio.Mas@uclm.es

El profesorado del drea de microbiologia se ha reunido en 4 ocasiones con los siguientes
objetivos:
— Estructuracién del calendario académico para coordinarnos con los centros en la
elaboracién de los dameros de clases.

— Puesta en comun de las guias electrénicas de las distintas titulaciones para estable-
cer, en lo posible, un marco comin de competencias y evaluacion.

— Anilisis comparativo de los resultados obtenidos en las distintas titulaciones.

Resultados.

1. Problemas generados por incorporar un nuevo grupo de préicticas en las asignaturas
de Farmacia. Hemos reestructurado el calendario contemplando el encargo docente
de cada uno de los profesores del drea. Necesitaremos realizar algunos cambios en
cursos posteriores.

2. Incorporando un profesor asociado clinico hemos podido introducir de manera
muy satisfactoria la resolucién de casos clinicos en microbiologia del grado en Me-
dicina. La evaluacién de la actividad realizada el afio 2024 ha provocado la modifi-
cacién de la estructura y evaluacién de la asignatura Microbiologia en el grado en
Medicina para el curso 24-25.

3. Hemos realizado la programacién docente de todas las asignaturas del drea. Son
borradores al no haber sido incorporados a ningtn proceso de evaluacién de la do-
cencia. No encontramos ninguna ventaja para la coordinacién del drea respecto a la
hoja de Excel con la que coordindbamos nuestro encargo docente al no incluir en
un mismo documento toda la carga docente. En cualquier caso, estos documentos
servirdn como base para cursos posteriores, asi como para las solicitudes de evalua-
cién docente en las que se necesiten.
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4. Tendencia generalizada a la disminucién de las notas finales en las diferentes asig-
naturas del drea. Los porcentajes de aprobados son similares a otros afios, pero con
peor nota. No creemos que sea un problema exclusivo del drea, puesto que se detec-
ta en las diferentes asignaturas impartidas por diferentes docentes y se ha observado
también en otras dreas y grados. Parece dificil aplicar una solucién concreta para
paliarlo, puesto que depende en gran medida del alumnado y es multifactorial.

La bajada en los niveles de autoexigencia es especialmente preocupante en el gra-
do en Medicina por las implicaciones profesionales que conlleva. Esto, junto con
el aumento de las faltas de asistencia y la bajada de la nota media en el grado en
Medicina ha hecho que cambiemos en cierta medida la estructura y la evaluacién
de esta asignatura como deciamos anteriormente. Hemos optado el curso 24-25
por una evaluacién mds exhaustiva mediante el anlisis de casos clinicos que hemos
reforzado con el asociado clinico.
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Valoracidn trasversal de la calidad de preguntas
de evaluaciéon de competencias clinicas del Grado

de Medicina de Ciudad Real

E. Fairén-Jiménez", I. Ballesteros?, J.R. Peinado’, F.J. Ruiz*
1 Unidad de Educacién Médica. Facultad de Medicina de Ciudad Real. UCLM
2 Dpto. Quimica Inorgdnica, Organica y Bioquimica. Facultad de Medicina de Ciudad Real. UCLM
3 Dpto. Ciencias Médicas. Facultad de Medicina de Ciudad Real. UCLM
+ Hospital General Universitario de Ciudad Real. SESCAM. UCLM

*Autor para correspondencia: Eva.Fairen@uclm.es

La Facultad de Medicina de Ciudad Real (UCLM) ha desarrollado un proyecto de
innovacién docente centrado en la evaluacién de la calidad de las preguntas de eleccién
multiple (PEM) utilizadas en los cursos clinicos (3°, 4° y 5°) del Grado en Medicina. Este
trabajo da continuidad a un proyecto anterior y busca cerrar el analisis transversal de los tres
cursos clinicos.

Los objetivos han sido evaluar la calidad técnica de las PEM en 4° y 5° curso y compararlas
con las de 3°, verificar si las competencias clinicas y objetivos de aprendizaje estin adecua-
damente representados en las evaluaciones, identificar errores frecuentes en la redaccién de
preguntas, analizar el nivel de exigencia competencial requerido al estudiante, proponer planes
de mejora individualizados por asignatura y detectar preguntas que solo evalian memoria y
no razonamiento clinico.

Para conseguir estos objetivos se analizaron 730 preguntas de 4° y 5° curso mediante una
ribrica en Excel y se calcul6 el Indice de Calidad Galofré (ICG), que clasifica las preguntas
segln su construccién técnica. Ademds, se evaluaron competencias abordadas, nivel de razo-
namiento exigido y errores comunes. Los datos se procesaron estadisticamente con SPSS.

Los resultados obtenidos han sido ICG medio de 3.71 sobre 5, con mejores resultados en 5°
curso, las asignaturas con mayor calidad en las preguntas fueron Patologias del aparato loco-
motor, Pediatria y Endocrino.

El error mis frecuente fue la falta de contextualizacién clinica (66.7%), seguido del uso de
negaciones (34.1%), las preguntas de 5° curso mostraron mayor claridad y equidad y michas
competencias transversales (como inglés, TIC y comunicacién oral/escrita) no se evaldan

mediante PEM.

El estudio evidencia una buena calidad general de las preguntas, aunque con margen de
mejora en aspectos técnicos y en la cobertura de competencias. Se destaca la necesidad de seguir
perfeccionando las herramientas de evaluacién para asegurar una formacién clinica integral y
ajustada al perfil de egreso del estudiante de Medicina.
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Figura 1. Comparativa de ICG en 4° y 5° cursos
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Figura 2. Distribucién de tipos de error
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Coordinacién docente y nuevas metodologias en la
ensefianza universitaria online

Ana Maria Lépez Cepeda
Facultad de Comunicacién / Cuenca. UCLM
Ana Marfa Lépez Cepeda: ana.lopezcepeda@uclm.es

La coordinacién docente es fundamental para la mejora de la ensefianza en todos los niveles,
incluido el universitario. Su importancia radica en ser concebida como “un mecanismo capaz
de promover y dinamizar la autonomia, la creatividad y actividad cooperativa por parte de los
docentes” (Bolarin-Martinez y Moreno Yus, 2015, p. 320). Se trata de potenciar la voluntarie-
dad y el interés del profesorado para participar en actividades conjuntas de cara a promover y
crear redes sociales de aprendizaje (Bolarin-Martinez, et al., 2013) con el objetivo de mejorar
la calidad de las ensefianzas, en un momento de cambio y adaptacién a nuevas metodologias.
La coordinacién implica, por tanto, también el uso conjunto de nuevas herramientas docentes.

En este contexto se ha planteado el proyecto de innovacién docente “Coordinacién docente
y mejora de la ensefianza online en el Master Universitario en Produccién y Comunicacién
Cultural de la UCLIM?”. Se trata esta de una titulacién impartida por profesorado perteneciente
a dos centros (Facultad de Comunicacién y Facultad de Ciencias de la Educacién y Humani-
dades de la UCLM en Cuenca) de forma online. Por ello, la aplicacién de métodos de coor-
dinacién entre los docentes se hace fundamental para el buen funcionamiento y optimizacién
del mister. Igualmente, su ensefianza a distancia implica la necesidad del estudio de nuevas
herramientas online que faciliten el aprendizaje y la adquisicién de conocimiento. Debido a
que las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) facilitan la comunicacién
interpersonal y proporcionan un acceso inmediato a la informacién, en la universidad, los
docentes y estudiantes deben adaptarse a estas herramientas (Queiruga Dios, et al., 2008), en
especial en la ensefianza online.

El objetivo de este proyecto ha sido mejorar la coordinacién entre los docentes del master,
asi como conocer y optimizar sus metodologias innovadoras en el proceso online. Entre las
actuaciones realizadas destaca la implementacién y mejora de un sistema de coordinacién, la
organizacién temporal y material de la carga de trabajo de las diferentes actividades y metodo-
logias, la optimizacién del uso del campus virtual y Teams y la activacién de un plan piloto en
el uso de tutorias y videos online. Ademads, y entendiendo que el uso de la inteligencia artificial
en el dmbito universitario es cada vez mdis necesario se abordé su uso en un taller docente
dirigido al profesorado del master. “La integracién de la inteligencia artificial en el 4mbito
educativo representa una revolucién en la forma en que se concibe, disefia y experimenta la
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ensefianza — aprendizaje” (Bellettini Vela, et al., 2024, p. 907). Por ello, el aprendizaje de sus
retos, ventajas e inconvenientes se considera fundamental para el profesorado universitario en
el contexto de la docencia online.
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del Grado en Comunicacién Audiovisual con la préctica
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El proyecto de innovacién docente “La profesionalizacién como eje docente: una aproxima-
cién a las précticas laborales del campo de la comunicacién” (2023-2025) surgi6 con el objetivo
general de conectar al estudiantado del Grado en Comunicacién Audiovisual, impartido en
la Facultad de Comunicacién (FCOM) de la UCLM, con el sector profesional y los perfiles
laborales propios del campo. El propésito estaba claro: acercar al estudiantado al que serd su
ecosistema laboral una vez finalicen sus estudios.

Los buenos resultados nos animan a presentar un resumen del disefio del proyecto, asi como
de sus objetivos, que se han abordado desde tres ejes de accién principales (jornadas cientifi-
cas, colaboraciones con agentes clave y encuentros con profesionales en el aula), y algunas de
las muchas actividades que, dentro y fuera del aula, nos han familiarizado con experiencias y
miradas diversas sobre la comunicacién. Estas acciones se han desarrollado incorporando la
perspectiva de género como elemento clave para abordar los objetivos transversales del pro-
yecto: el 1) fomento del espiritu critico; 2) la reflexién sobre la profesién misma; 3) y el disefio
de proyectos.

“La profesionalizacién como eje docente”articula y consolida las actividades que el profesora-
do que integra el proyecto (Azahara Cafiedo Ramos, Minerva Campos Rabadin, Nieves Limén
Serrano, Carlos Gémez Méndez, Luis Lépez Carrasco y Maria José Establés Heras) veniamos
organizando en la FCOM en el marco de nuestra docencia en el Grado de Comunicacién
Audiovisual. La seleccién de las asignaturas integradas en el proyecto responde a su contenido
teérico-practico, estrechamente ligado al funcionamiento empresarial y laboral del mercado de
la comunicacién. Se trata de “Produccién Audiovisual I”“Produccién Audiovisual 117, “Taller de
formatos audiovisuales”, “Ideacién y creatividad para proyectos audiovisuales”, “Proyectos audio-

visuales”, “Estructura Global de los Medios”y “Fundamentos de la Fotografia”[1].

Por sus buenos resultados, por la buena acogida por parte del estudiantado y el conjunto
de la comunidad universitaria, y por la continuidad que estin llamadas a tener, destacamos las
siguientes acciones:

— Con motivo del 8M, y en colaboracién con la Comisién de Igualdad de la FCOM,

se han celebrado las dos primeras ediciones de las Jornadas Mujeres en la Industria
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de la Comunicacién, con un formato de conversacién-didlogo entre profesionales
externas y profesoras de la FCOM. En la misma linea, Azahara Cafiedo y Nieves
Limén, miembros de este proyecto y de la Comisién de Igualdad de la FCOM, par-
ticiparon y colaboraron en la organizacién y gestion de la Jornada Ciberviolencia de
Género y Ciberacoso (con motivo de los actos del 23N) y en el I Acto institucional

del Orgullo UCLM (28]).

— Hemos colaborado con agentes clave del sector de la comunicacién a través de diversas
férmulas. Primero, 1a asistencia del estudiantado de la FCOM a actividades desarro-
llados por la industria y visitas guiadas al Festival de Cine Independiente de Albacete-
Abycine, el Museo de Fotografia de Huete, o al 4ub audiovisual Madrid Content City.
Segundo, la organizacién de proyecciones en la FCOM dentro del plan de divulgacién
estatal de Filmoteca Espafiola para el Dia del Cine Espafiol (6 de octubre). Tercero, la
organizacién de exposiciones fotogréficas en la Sala Ricardo Ortega de la FCOM y la
edicién del catilogo fisico y digital de las mismas en colaboracién con el Vicerrectorado
de Cultura, Deporte y Compromiso social de l]a UCLM y la Diputacién de Cuenca.
Cuarto, la cobertura audiovisual, por parte del estudiantado de la FCOM del Foro de
empleo #UCLMS3E (ediciones 2024 y 2025). Cuarto, la participacién como jurados del
Festival Corto de Ciudad Real y en acciones impulsadas desde la asociacién de distri-
buidoras ADICINE (ADICCINE: Comunidad viva de cine independiente).

— La coordinacién de encuentros con profesionales en el aula ha sido clave. En estas
sesiones-taller han participado perfiles vinculados a sectores como la publicidad,
la creacién de contenidos, la fotografia, el periodismo, la inteligencia artificial, el
disefio transmedia, los festivales de cine, la empresa informativa, las redes sociales,
el marketing digital o la alfabetizacién medidtica.

La valoracién de los resultados de aprendizaje de las diferentes actividades es muy posi-
tiva. El disefio general del proyecto ha ejecutado acciones vinculadas a distintas asignaturas,
relacionadas con sus saberes y competencias especificas, al tiempo que ha puesto en valor las
particularidades de cada sector e industria y de los muchos perfiles profesionales que pueden
desempeiiarse en ellos. Destaca también el modo en que estas acciones han contribuido a la
visibilidad del proyecto de la FCOM fuera del 4mbito académico, ampliando asi las posibi-
lidades de colaboracién y los horizontes profesionales del estudiantado y del centro. En este
sentido, durante el proceso de aprendizaje, el proyecto ha reforzado la colaboracién entre el
profesorado del drea y ha promovido un contacto coherente y sostenido entre la FCOM y los
entornos profesionales del sector de la comunicacién.

Derivado del planteamiento del proyecto como un proceso de aprendizaje constante, desta-
camos la puesta en marcha del Grupo de innovacién docente (GID) “Profesionales de la comu-
nicacién: formacién y practica” (COMUPro) [2]. Este da continuidad al trabajo desarrollado y
extiende su alcance mediante la incorporacién al GID de mas profesorado de la FCOM y de
profesionales externos en activo que enriquecen las posibilidades de colaboracién y la atencién
a sectores mds diversos del campo de la comunicacién.

Referencias
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Adaptacién de la docencia en fiscalidad a los retos actuales de
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Este Proyecto de Innovacién Docente (PID) se concibié como complemento necesario al
proceso sistematico de revision de la docencia en fiscalidad del Grado de Administracion y Direc-
cion de Empresas (GADE) que se habia llevado a cabo en el bienio anterior. Si el objetivo del
PID previo se centré en la percepcién de los estudiantes sobre nuestra labor docente, el actual
ha tenido como finalidad la de analizar nuestra prictica docente. Nuestras acciones se han
dirigido a conocer cémo evaluamos las metodologias de docencia/aprendizaje que empleamos
y nuestra apreciacién sobre su contribucién a una formacién de calidad y adaptada a los retos
metodoldgicos y tecnoldgicos actuales.

Este planteamiento se fundamenta en considerar al docente como agente transformador y
proclive a incorporar metodologias activas y enfoques interdisciplinares que conecten la fiscalidad
con la realidad social y econémica. Los objetivos intermedios se concretaron en recabar la infor-
macién necesaria mediante encuestas al profesorado para analizar de manera estratégica los datos
recogidos, seleccionar las mejores practicas docentes y difundir los resultados de nuestro PID.

El punto de partida del PID fue la elaboracién de los cuestionarios que nos permitieran
trasladar las referencias generales de Metodologias innovadoras, Competencias digitales y Evalua-
cion innovadora a indicadores que hicieran posible valorar no solo su presencia en la prictica
docente habitual sino la percepcién que el profesorado tiene de su propia labor, asi como de
sus déficits y necesidades. Esta ha sido una labor que ha requerido una profunda investigacién
metodolégica para confeccionar los cuestionarios que, ademds, se sometieron a revisién y
validacién por docentes ajenos al PID. La poblacién encuestada es la totalidad de los docentes
de la materia de fiscalidad en GADE de la UCLM -trece profesores de diferente grado y

experiencia académica-.

Como resultados mds destacables cabe resefar los siguientes:

+ DIAGNOSTICO DOCENTE: Se identificé una alta satisfaccién del profesora-

do, pero también una necesidad de mds tiempo y recursos para preparar e impartir
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clases. En general, consideramos que las alumnas muestran mayor interés y rendi-
miento académico que sus compaifieros y que, si bien el alumnado llega a nuestras
clases sin una adecuada conciencia fiscal, el impacto de nuestra labor docente en ese
punto es muy relevante. Tal como muestra la figura 1, a mayor experiencia docente,
mayor es la satisfaccién que reporta la docencia.

Satisfaccidn Docente

5 10 15 20 25 30 35
Afos de Experiencia Docente

Figura 1. Relacién entre “Afios de experiencia docente”y “Satisfaccién docente”

« TECNOLOGIA: Uso generalizado de herramientas digitales (figura 2), aunque

la integracién de IA adn es incipiente y no muestra relacién con la satisfaccion
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Figura 2. Relacién entre “Satisfaccién docente”y “Percepcién de la tecnologia”

Las conclusiones principales pueden concretarse en las tres siguientes:

Alta Satisfaccién y Compromiso: Los resultados indican una alta satisfaccién y compro-
miso entre los docentes, aunque existen dreas de mejora en términos de tiempo y apoyo.

Variedad en Métodos De Ensefianza: La adopcién de diversos métodos de ensefianza
y el uso de tecnologia son puntos fuertes, pero hay margen para una mayor integracién de
tecnologias avanzadas.

Necesidades de Apoyo: La necesidad de mds tiempo y apoyo tecnolégico y administrativo
es una constante, lo que sugiere dreas clave para el desarrollo institucional.

Como desarrollo futuro estd prevista la publicacién de una monografia titulada Buenas
prdcticas en la docencia de la fiscalidad que culminara el desarrollo de este PID.
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Coordinacién interdisciplinar de la materia de estadistica en
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Este proyecto se enmarca en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), que
promueve un enfoque multidisciplinar en la formacién de los estudiantes. En el grado en
Administracion y Direccién de Empresas (ADE), la materia de Estadistica es fundamental,
aunque muchos estudiantes no la han cursado previamente en el bachillerato, lo que supone un
desafio adicional. El objetivo del proyecto es coordinar las asignaturas que utilizan conceptos
estadisticos para facilitar su comprensién y aplicacién desde el primer curso hasta el dltimo,
creando materiales comunes para las diferentes dreas de conocimiento.

El proyecto se basa en tres principios fundamentales: mostrar la Estadistica y también las
Matemiticas como herramientas esenciales para el andlisis y la toma de decisiones, integrar
el uso del software estadistico R en el proceso de ensefianza, y trabajar con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) utilizando datos de fuentes oficiales como el Instituto Nacional
de Estadistica (INE). Los objetivos especificos incluyen crear una actitud positiva hacia los
métodos estadisticos y matematicos, hacer entender a los estudiantes la importancia de estas
disciplinas para resolver problemas reales, enfatizar su importancia para su posterior incorpora-
cién al mercado laboral, destacar su transversalidad en el grado de ADE, y coordinar de forma
interdisciplinar los contenidos en diferentes asignaturas.

Para alcanzar estos objetivos, se han llevado a cabo diversas actividades y procedimientos,
como la planificacién y coordinacién de actividades entre los miembros del proyecto, la elabora-
cién de cronogramas y listas de contenidos estadisticos y matematicos necesarios para cada drea,
la creacién de cheatsheets con conceptos clave, la homogeneizacion de la notacién estadistica y
matemdtica, la propuesta y resolucion de ejercicios utilizando la Estadistica en distintas dreas,
y la construccién de bases de datos reales para la préctica.

Los resultados alcanzados hasta ahora incluyen una actitud positiva de los estudiantes hacia
los métodos estadisticos y matemdticos, una mejor comprensién de estas disciplinas como
herramientas imprescindibles, y una mayor visibilidad de su transversalidad en el grado de
ADE. Ademas, se ha logrado una coordinacién interdisciplinar de los contenidos en diferentes
asignaturas, utilizando la misma notacién y ejemplos en las asignaturas aplicadas.
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Para el futuro, se planea actualizar y completar la matriz de conceptos, extender la coordina-
cién a temas relevantes, utilizar la plantilla elaborada en el proyecto para todas las asignaturas
involucradas, proponer e intercambiar ejemplos con datos reales, y realizar seminarios con
aquellas competencias que requieren de apoyo detectadas en encuestas realizadas a final de
curso para el préximo curso académico.

Fruto de este proyecto de Innovacién Docente se ha publicado un capitulo de libro [1] en el
que se han utilizado técnicas de mineria de textos y andlisis de grafos con el fin de identificar
conceptos y relaciones clave entre asignaturas, revelando conexiones robustas entre disciplinas
cuantitativas y otras dreas [2] [3] [4] [5]. Ademads, se destaca la importancia de adaptar los
métodos de ensefianza a los rapidos avances tecnoldgicos y la creciente cantidad de informacién
disponible [6]. Este enfoque metodoldgico subraya la importancia de las interrelaciones entre
diferentes 4reas del conocimiento para una educacién mas completa y efectiva. En el capitulo
se enfatiza la necesidad de una coordinacién interdisciplinaria y el uso de herramientas cuanti-
tativas para mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en el dmbito del grado en ADE.

En conclusidn, el proyecto ha avanzado significativamente en la coordinacién de conteni-
dos, aunque atn queda trabajo por hacer. Continuar en esta linea beneficiara tanto al profeso-
rado como al estudiantado en el desarrollo de sus carreras académicas.
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La formacién del profesorado, tanto inicial como continua, estd en el centro de atencién
de las politicas europeas [1] que a través de los programas Erasmus tratan de establecer
conexiones entre centros educativos universitarios y no universitarios de distintos paises. Se
reconoce, pues, la necesidad de una evolucién en la educacion que huya de la compartimen-
tacién por disciplinas, que permita formar para resolver y abordar problemas a la ciudadania
europea. Este es también el caso de Espafia, claramente. Conseguir una educacién de calidad
y para todos (ODSs) pasa por actuar desde las etapas obligatorias de la educacién por las
que pasan toda la ciudadania, que estin a cargo de los maestros y maestras que se forman
en las facultades de educacién.

Las facultades de educacién en la UCLM disponen de profesorado perteneciente a varios
Departamentos, con idiosincrasias y estindares diferentes y dispares, pero con la finalidad
principal de formar a futuros docentes tanto en educacién infantil como en educacién primaria.
Esta educacién debe ser de calidad, capacitante para resolver problemas a partir de situaciones
de aprendizaje.

El curriculo de Educacién Infantil y Primaria [2,3] determina que las situaciones de apren-
dizaje deben plantear un reto o problema de cierta complejidad en funcién de la edad y el
desarrollo del nifio o la nifia, cuya resolucién creativa implique la movilizacién de manera
integrada de lo aprendido en las dreas en las que se organiza la etapa, a partir de la realizacién
de distintas tareas y actividades. Este mismo marco normativo sefiala que desde el ambito
educativo se deben proporcionar escenarios en los que se favorezcan distintos tipos de agrupa-
mientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos, para que el alumnado pueda asumir
responsabilidades, asi como trabajar de manera cooperativa para afrontar la resolucién del reto
planteado. Sin embargo, la educacién superior en los programas de formacién de maestros y
maestras, se realiza de manera compartimentada, promoviendo que el maestro cuando desem-
pefie su labor haga propuestas de aprendizaje globales mientras recibe una formacién inicial
que no le ha dotado de estrategias efectivas para hacerlo, ni le ha ofrecido modelos de trabajo
interdisciplinario entre su profesorado.
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Es necesario, por lo tanto, desde la formacién inicial del profesorado, plantear nuevos enfo-
ques de ensefianza y aprendizaje, partiendo del propio replanteamiento de nuestras disciplinas
y muestras metodologias, en aras de encontrar cémo articular la interrelacién entre las dreas y
las précticas docentes mediante la coordinacién del profesorado que comparta este interés, y
mediante la propuesta de trabajos y actividades desde distintas dreas del conocimiento, con cuyo
desarrollo se ayude al estudiante a visualizar con globalidad las situaciones, y a crear materiales
con esa orientacion interdisciplinaria.

La interdisciplinariedad como tal, es una filosofia educativa que implica una amplia capaci-
dad de compromiso, de voluntad de querer llegar a algo mds, y eso pasa por una transformacién
de las metodologias educativas. Si queremos provocar el necesario cambio que subyace en toda
esta argumentacion, un verdadero cambio en la metodologia docente, o al menos mostrar el
camino para ese trabajo globalizado e integrador, no puede partir de otro sitio que no sea desde
la formacién inicial del profesorado en la universidad, es decir, en la Educacién Superior (ES).
No obstante, la propuesta interdisciplinar y su encaje no es simple. Exige que se trabaje de
forma integrada y conectada, lo cual supone que los docentes dediquen el tiempo necesario
a la organizacién, coordinacién que, segiin algunos autores [4]) no viene siendo suficiente,
reconociendo también que supone un enorme esfuerzo en el propio disefio y desarrollo al
profesorado y alumnado participantes [5]

En esta linea de trabajo el modelo ADDIE (andlisis, disefio, desarrollo, implementacién
y evaluacién), empleado en ES se establecié como un modelo eficaz para el trabajo docente,
asimilandose a una investigacién-accién. Las fases indicadas en su acrénimo estin pensadas
para ser seguidas en orden secuencial, y obtener resultados de comportamiento previstos en
cada paso [6,7,8]. Su esencia reside en la capacitacion y el desarrollo del aprendizaje, porque
estd enfocado y disefiado para generar una retroalimentacién para la mejora continua de un
proyecto, docente en este caso. Desde la fase de analisis hasta la fase de disefio, la fase de desa-
rrollo, la fase de implementacién y la evaluacién sumativa, todo se discute a fondo para dar
ideas de manera sistematica.
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Las elevadas tasas de abandono son uno de los principales problemas a los que se enfrenta
el Grado en Administracién y Direccién de Empresas (ADE) en el conjunto de las universi-
dades espafiolas [1] y, en particular, en la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM). En
este contexto, en las Asambleas Generales que organiza la Conferencia Espafiola de Decanas
y Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE) es un tema recurrente y se estin disefiando
diversas iniciativas para estudiar los motivos de estas elevadas tasas de abandono en las titula-
ciones de los ambitos de economia y empresa.

En el caso concreto del Grado en ADE de la UCLM, el “Informe de Autoevaluacion del
Grado en Administracion y Direccion de Empresas”, presentado para la renovacién de la acredita-
cién del titulo en 2023, explica las principales acciones adoptadas en cursos previos para reducir
el abandono, aunque reconoce explicitamente la necesidad de seguir prestando atencién a este
punto, ya que las tasas de abandono se sitdan por encima de las recogidas en la Memoria de
Verificacién en cuatro de las cinco Facultades donde se imparte esta titulacién en la UCLM.
Centrando la atencién en la Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de la Informacién
(Talavera de la Reina), para el periodo comprendido entre los cursos 2015/2016 y 2020/2021, 1a
tasa de abandono promedio para el Grado en ADE se situé en el 42%, superando ampliamente
el valor recogido en la Memoria de Verificacién del 24% [2].
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Teniendo en cuenta lo descrito en el pérrafo anterior, este proyecto de innovacién docente
tiene como objetivo principal analizar las relaciones entre motivacién, asistencia a clase y rendi-
miento académico para disefiar actividades docentes innovadoras que, en dltimo término, posibi-
liten: (1) mejorar el rendimiento académico; (2) incrementar la tasa de éxito; y (3) reducir la tasa de
abandono. En la Figura 1 se presenta el esquema metodolégico con la propuesta de este proyecto.
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Figura 1. Esquema metodolégico del proyecto de innovacién docente.

Este proyecto se ha desarrollado con estudiantes matriculados en 12 asignaturas impartidas
en 1°y 2° del Grado en ADE de la Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de la Infor-
macién durante el Curso 2023/2024. Las fuentes de informacién utilizadas para realizar la
investigacién han sido, en primer lugar, un cuestionario disefiado ad-Aoc en el que se incluye
una escala de motivacién [3-5] y otra sobre capacidades para el estudio [6]. Este cuestionario se
administra en tres momentos del tiempo (#=1,2,3) en cada una de las asignaturas, con una dife-
rencia de un mes. Adicionalmente, se utiliza la aplicacién de Registro de la Actividad Docente
(RAD-UCLM), que permite recopilar la asistencia a clase. Estos datos se complementan con
los resultados de las actas de calificacion de las convocatorias ordinaria y extraordinaria de
cada una de las asignaturas. Los datos obtenidos son analizados utilizando distintas técnicas
estadisticas univariantes (descriptivos y frecuencias), bivariantes (correlaciones no paramétricas
de Spearman) y multivariantes (andlisis factoriales confirmatorios).

Los principales resultados obtenidos son: (1) un cuadro de mando con indicadores para
detectar problemas de motivacién, asistencia y rendimiento académico; (2) unos modelos expli-
cativos del rendimiento y la asistencia a clase; y (3) un conjunto de propuestas de actividades
orientadas a incrementar la motivacién y la asistencia.
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El uso de dispositivos tecnoldgicos en el dmbito del entrenamiento cada vez es mayor, y
la posibilidad de informacién que ofrecen abre un abanico de posibilidades para la mejora
de la planificacién del entrenamiento y el control y evaluacién del rendimiento deportivo. La
tecnologia actual permite medir multiples variables fisiol6gicas y pardimetros de rendimiento
directamente en contextos reales de entrenamiento o competicién. Sin embargo, es necesaria
una adecuada formacién para poder incluir en el proceso holistico del entrenamiento la infor-
macion relevante ofrecida por estos dispositivos [1], asi como poder establecer una comunica-
cién efectiva entre entrenador y atleta. De esta forma, dentro de las competencias generales
del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFYD) se incluye “Saber
aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) al ambito de CAFYD”. Asi,
esta competencia general se desarrolla en multiples asignaturas, pero cobra especial relevancia
en el 4mbito del entrenamiento deportivo, donde actualmente no se entiende este proceso
sin el soporte de medios tecnolégicos. Asi, esta competencia aparece en las asignaturas de
entrenamiento deportivo, como Teoria y Prictica del Entrenamiento Deportivo, Control
y Valoracién del Rendimiento Deportivo, asi como en las materias de rendimiento en los
deportes (Atletismo, Balonmano o Natacién, por ejemplo). Queda patente la necesidad de
ofrecer una formacién en TIC que sirva de soporte para la planificacién del entrenamiento
y el control del rendimiento deportivo.

Las herramientas TIC al servicio del profesional del entrenamiento deportivo estdn en
constante evolucién, y su conocimiento y manejo en algunos casos es complejo, lo que dificulta
el aprendizaje de las mismas, por el limitado tiempo para desarrollar todos los contenidos de las
distintas asignaturas. La puesta en comun de las herramientas TIC existentes en este ambito,
y la coordinacién entre estas asignaturas con contenidos afines puede facilitar la adquisicién
de estas competencias y su consolidacién.

Los objetivos que se perseguian con este proyecto se fundamentaban en desarrollar meto-
dologias innovadoras para el aprendizaje de herramientas TIC en asignaturas del drea del
entrenamiento deportivo, buscando la coordinacién entre asignaturas y aprovechando las
posibilidades de los contenidos digitales para la mejora del proceso de ensefianza-apren-
dizaje. De esta forma, dando respuesta a los objetivos de este proyecto, los resultados del
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mismo han permitido definir de manera coordinada entre asignaturas las herramientas TIC
de utilidad para el entrenamiento y el control y evaluacién del rendimiento deportivo. Se
han elaborado contenidos digitales, donde se han incluido tutoriales en PowerPoint, y una
lista de videotutoriales alojada en Youtube con acceso libre y que se han incluido en el cam-
pus virtual de distintas asignaturas del drea del entrenamiento deportivo. Ademds, se han
disefiado tareas practicas de forma coordinada entre asignaturas que se han complementado
horizontal y verticalmente para la adquisicién de estos contenidos. Esto ha permitido un
aprendizaje mds significativo y se ha fomentado el uso de estas herramientas TIC entre el
alumnado. El alumno ha comprobado como en su futuro rol como entrenador puede analizar
la respuesta del atleta ante cargas reales de entrenamiento y competicién, detectar patrones de
rendimiento y fatiga, y optimizar la carga de entrenamiento diaria y la periodizacién a largo
plazo. Y en sentido inverso, sus deportistas pueden recibir los entrenamientos planificados,
ademids de poder comprobar también su evolucién individual.
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Figura 1. Ejemplo de tutoriales en PowerPoint disponibles en las distintas asignaturas.
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Figura 2. Material audiovisual elaborado y disponible en abierto de forma permanente.
https://youtube.com/playlist?list=PLU1CPdwKHgYqpOP8WqiqLj1b4Zyvedce A&si=6ZSp-QSsUut3wtkk
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La Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca es un espacio pequefio, cercano y con una fuerte
cultura de colaboracién entre su profesorado. Esta realidad, més alld de los planes de estudio o
la oferta académica, ha sido el verdadero motor del proyecto “Interdisciplinariedad y sinergia
del profesorado como herramienta del aprendizaje”. El objetivo ha sido claro: aprovechar esa
conexién entre docentes para disefiar experiencias formativas mds completas, donde distintas
areas del conocimiento dialogan entre si en beneficio del alumnado.

El proyecto ha estado guiado por los siguientes objetivos principales:

O1. Fomentar la coordinacién activa del profesorado. Se ha promovido el trabajo con-
junto entre docentes de distintas dreas (Derecho, ADE, Sociologia, Turismo, Re-
laciones Laborales, etc.), incluyendo profesorado de otros campus de la UCLM.

O2. Articular experiencias docentes compartidas entre titulaciones. Las actividades in-
terdisciplinares han implicado a estudiantes de grados y dobles grados, integrando
conocimientos y competencias desde multiples enfoques.

O3. Impulsar el vinculo entre docencia e investigacion. A través de la organizacién de
las Jornadas Cientificas de Difusién de la Investigacion, se ha favorecido la parti-
cipacién activa del profesorado y la transferencia de conocimiento.

0O4. Consolidar metodologias basadas en el trabajo colaborativo. Desde la codocencia
hasta el disefio conjunto de actividades, se han promovido enfoques que conside-
ran la coordinacién como parte esencial de la innovacién educativa.

O5. Fortalecer la comunidad académica desde la colaboracién. El proyecto ha reforzado
los lazos personales y profesionales dentro de la Facultad, generando una cultura
compartida en torno a la mejora docente.

Durante los cursos académicos 2023/24 y 2024/25 se han desarrollado diversas iniciativas en
este marco. Entre ellas destacan las XVI y XVII Jornadas Cientificas de Difusién de la Inves-
tigacion, talleres con juegos de mesa para ensefiar historia, proyectos turisticos colaborativos,
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simulaciones juridico-laborales y jornadas sobre género, justicia y sostenibilidad, todas ellas
disefiadas de forma interdisciplinar por equipos docentes.

Las Jornadas Cientificas de Difusién de la Investigacién se han consolidado como una de
las actividades mis significativas de la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca, tanto por su
continuidad como por su capacidad para integrar docencia e investigacién. En sus ediciones
correspondientes a los cursos 2023/24 y 2024/25, el compromiso del profesorado ha sido clave
para su organizacién y desarrollo.

Con mais de un centenar de ponencias presentadas, en formato oral y péster, las jornadas han
ofrecido un espacio estructurado por dreas temdticas que ha favorecido el didlogo entre disci-
plinas. Este contexto ha permitido no solo mostrar resultados de investigacion, sino también
generar nuevas lineas de colaboracién docente que hoy forman parte de distintas experiencias
interdisciplinares en el aula.

Los trabajos expuestos han sido recogidos en los Documentos de Trabajo de Ciencias
Sociales', una publicacién propia de la Facultad que refuerza la proyeccién académica del even-
to. En definitiva, mas alld de su dimensién divulgativa, las jornadas han contribuido de forma
decisiva a fortalecer la cohesién del profesorado, en un entorno caracterizado por la cercania,
la colaboracién y la mejora continua de la prictica docente.

También se han llevado a cabo talleres y experiencias practicas muy bien valoradas por
el alumnado: talleres para la elaboracién y defensa de TFG interdisciplinares, simulaciones
juridico-laborales, desarrollo de productos en equipo (Casa de la Calidad), proyectos turisticos
con enfoque empresarial, taller de seguros (BUGAMAP)?, actividades con juegos de mesa para
aprender historia contemporanea, y jornadas sobre educacién financiera o justicia inclusiva,
entre otras. Todas han tenido en comun el trabajo entre 4reas diferentes y la implicacién directa
del profesorado mis alld de su asignatura.

El ambiente de colaboracién ha sido clave, pues muchas de las acciones surgieron de pro-
puestas espontdneas, debates informales o necesidades comunes. Esta dindmica ha demostra-
do que el trabajo colectivo permite disefiar experiencias educativas mds reales, motivadoras
y contextualizadas®. Este enfoque metodoldgico, centrado en la coordinacién docente y la
interdisciplinariedad, se alinea con modelos de innovacién que entienden al profesorado como
comunidad reflexiva y generadora de conocimiento compartido. No se trata solo de organizar
mejor, sino de construir juntos una manera distinta, y mds eficaz, de ensefiar y aprender.

Este proyecto ha mostrado que cuando se da valor al trabajo en equipo entre docentes y se
confia en el saber colectivo, es posible ofrecer al alumnado una formacién mds conectada con
la realidad y mds enriquecedora. No se trata solo de coordinar horarios o actividades, sino de
construir comunidad académica. En una facultad como la nuestra, ese espiritu de colaboracién
se convierte en una forma de hacer universidad que merece seguir fortaleciéndose.
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Coordinacién, colaboracion e intercambio docente
vinculados a los contenidos de psicologia de los Grados
en Medicina, Maestro en Educacién Primaria e Infantil, y

Enfermeria del campus de Ciudad Real
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*Autor para correspondencia: miriam.bajo@uclm.es

Los contenidos tedricos de cardcter psicolégico que se imparten en el Campus de Ciudad
Real se desarrollan en los Grados de Medicina (Facultad de Medicina de Ciudad Real), Edu-
cacién Infantil y Primaria (Facultad de Educacion de Ciudad Real) y Enfermeria (Facultad
de Enfermeria de Ciudad Real). En este sentido, el primer objetivo de este proyecto de inno-
vacién consistié en profundizar en la coordinacién horizontal y vertical de asignaturas de base
psicolégica dentro de cada grado. Se analizaron, entre otros, los contenidos, competencias,
metodologias de ensefianza-aprendizaje innovadoras, materiales diddcticos empleados por
las diferentes asignaturas, sistemas de evaluacién o resultados de aprendizaje, prestando una
especial atencién a detectar los posibles solapamientos de contenidos, vacios conceptuales o
tedricos existentes, asi como que todas las competencias transversales pudieran alcanzarse de
forma coordinada en base a los estudios previos [1].

Como principal aportacién novedosa de este proyecto, en un segundo objetivo se anali-
zaron y realizaron propuestas de coordinacion transversal entre los contenidos de psicologia
que se impartian en las diferentes titulaciones. El objetivo concreto fue localizar todas las
concordancias de contenidos y crear un espacio de discusién e intercambio de metodologias
de ensefianza-aprendizaje innovadoras, materiales didédcticos empleados, pricticas docentes o
sistemas de evaluacién de las diferentes asignaturas en los distintos grados [2].

Las principales similitudes encontradas entre los Grados de Medicina y Enfermeria fueron
que en la asignatura de Psicologia de Medicina se daban contenidos similares a los imparti-
dos en las asignaturas de Psicologia y Psicologia de la Salud de Enfermeria, vinculados con
la neurociencia, los procesos psicoldgicos basicos, el desarrollo humano y la psicologia social.
Ademis, en la asignatura de Psicologia de la Salud de Enfermeria se daban contenidos simi-
lares a los impartidos en Psicologia y Comunicacién Asistencial de Medicina, concretamente
aquellos relacionados con el estrés, dolor, enfermedades terminales, comunicacién y la relacién
profesional sanitario-paciente.
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Respecto a las concordancias encontradas entre los contenidos impartidos en los grados
de Educacién y de Medicina, los resultados fueron que en las asignaturas de Psicologia del
Desarrollo de Infantil y Primaria se daban contenidos similares a los impartidos en Psicologia
de Medicina relacionados con el desarrollo humano (cognitivo, emocional y social). También,
en las asignaturas de Psicologia de la Educacién de Infantil y Primaria se daban contenidos
similares a los impartidos en Psicologia de Medicina, concretamente motivaciéon y emocién.
Finalmente, en la asignatura de Psicologia de Medicina se daban contenidos similares a los
dados en Trastornos del Aprendizaje de Infantil y Primaria, concretamente la psicopatologia
del desarrollo.

Por ultimo, en relacién con las concordancias de contenidos entre los grados de Educacion
y Enfermeria, en las asignaturas de Psicologia de la Educacién de Infantil y Primaria se daban
contenidos similares a los impartidos en Psicologia de Enfermeria, concretamente motivacién
y emocion. Ademds, en las asignaturas de Psicologia del Desarrollo de Infantil y Primaria se
daban contenidos similares a los impartidos en Psicologia de Enfermeria, vinculados con el
desarrollo psicosocial.

Una vez localizadas dichas 4reas de concordancia de contenido, el tercer objetivo del profe-
sorado fue disefiar e impartir seminarios especificos vinculados con su especializacién docente
en asignaturas de otros centros diferentes al de su adscripcién y vinculadas a otras dreas de
conocimiento.

Finalmente, el desarrollo del proyecto de innovacién se evalué empleando encuestas espe-
cificamente desarrolladas que fueron realizadas por los estudiantes y el profesorado. Respecto
a los estudiantes, todos los items indicaron una alta satisfaccién con el proyecto de innovacién
docente, con valores comprendidos entre 3,89/5 (D.T.= 1,14) (correspondiente al item: “conside-
ro que el contenido impartido en los seminarios es relevante para los objetivos de aprendizaje de
la asignatura”) y 4,41/5 (D.T.= 0,96) (correspondiente al item: “el profesorado ha demostrado un
conocimiento sélido del contenido”). No existieron diferencias significativas en los resultados
de satisfaccion entre los estudiantes de los diferentes grados. Los resultados de las encuestas a
los profesores también indicaron una alta satisfaccién con valores comprendidos entre 4,08/5
(D.T= 1,00) (correspondiente al item: “creo que este proyecto me ha permitido mejorar las
guias docentes de las asignaturas que imparto”) y 4,67/5 (D.T.= 0,49) (correspondiente al item:
“Impartir seminarios en otras titulaciones ha sido una actividad que me ha resultado intere-
sante”). Por tanto, los resultados indicaron un alto grado de satisfaccion, tanto por parte de los
docentes como del alumnado.
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Coordinacion de Actividades de Extension Universitaria en

un Grado de Ingenieria en Toledo (EXITO)
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*Autor para correspondencia: ana.rgutiérrez@uclm.es

El proyecto planteado se enmarca en la titulacién de Grado en Ingenieria Aeroespacial,
impartido en la Escuela de Ingenieria Industrial y Aeroespacial de Toledo (EIIA-To) [1],y
tiene por objetivo ayudar a consolidar y garantizar la calidad de esta titulacién promoviendo
y planificando las actividades de extensién universitaria (culturales, cientificas y ludicas) de
interés en la formacién, al considerar que estas actividades contribuyen al desarrollo integral
de nuestro/as estudiantes.

La motivacién principal del proyecto surge en base al elevado interés mostrado por el profe-
sorado que imparte las asignaturas mds especificas de los tltimos cursos de la titulacién, por el
desarrollo de multiples visitas a empresas, conferencias y talleres, que aportan una visién mucho
mis directa y aplicable de muchos de los conceptos impartidos en clase. Estas actividades, con
alto valor afiadido para el proceso ensefianza-aprendizaje, deben tener una coordinacién hori-
zontal y vertical [2] para evitar el solapamiento de las mismas y para optimizar los recursos en
su desarrollo (por ejemplo, poder utilizar el mismo medio de transporte para estudiantes de
distintos cursos, no repetir informacién/visitas en cursos sucesivos, promover conferencias de
interés para todo el alumnado, etc.).

Asi, el objetivo principal de este proyecto es el desarrollo de una metodologia que permita
la planificacién y coordinacién integral (horizontal y vertical) de las distintas actividades de

extension universitaria.
Las actividades planificadas para alcanzar el objetivo definido se enumeran a continuacién:

— Actividad 1. Disefio de un formulario para la recopilacién de informacién.
— Actividad 2. Reunién de coordinacién horizontal por curso.

— Actividad 3. Coordinacién vertical. Seleccién de actividades para implementar en
los diferentes cursos y/o asignaturas. Andlisis y optimizacién de recursos.

— Actividad 4. Desarrollo de actividades, recopilacién de evidencias y evaluacién del
grado de satisfaccién del profesorado y el alumnado con las actividades realizadas.

67


mailto:ana.rgutiÈrrez@uclm.es

Coordinacion

— Actividad 5. Coordinacién de actividades que se mantendran, modificardn o imple-
mentardn en el siguiente curso académico.

Asimismo, el desarrollo de este proyecto ha ayudado a planificar las actividades consideradas
de interés durante el transcurso de la formacién académica de lo/as estudiantes de Grado en
Ingenieria Aeroespacial y que se lleven a cabo en el momento idéneo para ello. En este sentido,
el desarrollo de este trabajo ha permitido la generacién de diversos materiales:

— Hoja de recopilacion de informacion sobre las actividades a desarrollar (Figura 1 a)

— Cuestionario de satisfaccién para el responsable de la actividad y para el alumnado

(Figura 1b).
— Material que muestra la coordinacién entre cursos y titulaciones.
— Material grifico de las actividades realizadas (Figura 1 ¢).

— Calendario para la planificacién de las actividades de extensién universitaria por
Curso y entre cursos.

2. Cuél es tu impresion del trato recibido

Ficha de propuesta de actividad ©

Titulo de la propuesta: |

Justificacion de la propuesta: |

Persona que propone:
Grupo(s) / Curso(s) al/los que va destinada:
Duracion estimada (x horas, xx dias, ..):

Fecha y hora de comienzo propuesta:

0" a 0
Coste estimado: o .

Justificacion del coste estimado:

w

Cusl es tu impresién sobre la formacion aportada

S .
° -

Figura 1. (a) Ficha de recogida de informacién de coordinadores. (b) Fragmento del cuestionario de
satisfaccién del alumnado. (c) Fotografia tomada durante una visita.

Los beneficios de esta coordinacién han derivado en la adquisicién por parte de los estu-
diantes de ciertas competencias recogidas en las distintas asignaturas del plan de estudios de
la titulacién, en la optimizacién del tiempo empleado en las mismas por el personal académico
(profesorado y estudiantes) y en completar y optimizar la planificacién docente y econémica

de la Escuela de Ingenieria Industrial y Aeroespacial de Toledo.
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Practica desde cero
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*Autor para correspondencia: Angela.Rubio@uclm.es

En el Grado en Biotecnologia de la ET'SIAMB se ha detectado la necesidad de desa-
rrollar habilidades procedimentales en el uso y gestién del material de laboratorio del estu-
diantado de primer curso. Esta necesidad se ha manifestado a partir de las reuniones de
coordinacién entre el profesorado, estudiantes y equipo de técnicos de laboratorio que se
realizan después de llevar a cabo las encuestas internas de calidad del Grado en el Centro.
Es por ello que a través del proyecto de innovacién “Practica desde Cero” se realizaron unas
Jornadas de Pricticas de Laboratorio donde todo el personal implicado en el desarrollo
de las practicas, PDI y PTGAS puso de manifiesto las diferentes necesidades y actitudes
que considera necesarias para poder disefiar e implantar un Curso Cero de Pricticas de
Laboratorio a partir del curso 2024-2025, dirigido al estudiantado de primer curso, justo
antes de comenzar las pricticas de laboratorio de las diferentes asignaturas. En esta misma
Jornada de Précticas de Laboratorio, se analizé, a nivel global, las posibles modificaciones de
los programas de todas las practicas del grado con objetivo de adaptarlas mejor a la memoria
del titulo y evitar duplicidades, asi como fomentar sinergias entre asignaturas.. A su vez, se
analiz6 el cémo coordinar actividades que permitieran optimizar la mejor gestién de los
recursos, sistemas de evaluacién e implantacién de contenidos relacionados con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) en el vocabulario de précticas de laboratorio.

El Objetivo Principal del Proyecto ha sido por tanto coordinar las practicas de labora-
torio de las asignaturas del Grado en Biotecnologia para definir las necesidades principales
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y cubrir en un Curso Cero de Practicas que se ha llevado a cabo por el personal técnico con
la ayuda de investigadores predoctorales y profesorado del sector PDI II. Los objetivos secun-
darios (OS) del proyecto han sido:

OSt: coordinar al profesorado y al equipo de técnicos de laboratorio que participan en el
Grado, a través de la realizacién de la Jornada de Practicas en el Grado en Biotecnologia el
27 de mayo de 2024, en periodo no lectivo, para que el profesorado expusiera, en un formato de
seminarios de 3 minutos, las pricticas que llevan a cabo y las necesidades técnicas a cubrir en las
mismas. En dichas Jornadas el profesorado responsable de la asignatura aporto un resumen de
las practicas en una diapositiva. En dicho resumen, se describen el nimero de sesiones, horas
por sesién, agrupamientos de practicas y la descripcion breve de las practicas que se llevaban
a cabo en las mismas. De las 38 asignaturas (basicas, obligatorias y optativas), excluyendo la
asignatura de précticas en empresas y el TFG, participaron 35 asignaturas en la elaboracién de
un dossier para consultar el tipo de pricticas que se llevan a cabo en el Grado.

En esta “Jornada de Practicas de Laboratorio” se trabajaron ademas los siguientes OS:

OSa2: detectar durante la Jornadas de Pricticas solapamiento de contenidos en las mismas
y coordinarlas para que se ajusten a la memoria del titulo. Para ello se agruparon grupos de
trabajo por materia.

OS3: colaborar entre pricticas de diferentes asignaturas para optimizar recursos. En este
apartado el equipo técnico dio una serie de recomendaciones para optimizar los recursos al
PDI. En estas recomendaciones participaron cuatro técnicos/as de laboratorio que participan
en el desarrollo de las pricticas del grado y en la gestién administrativa de las mismas en la
ETSIAMB a través de la centralizacién de las compras y del almacén de laboratorio.

OS4: analizar los contenidos de las practicas para introducir en el cuadernillo de practicas de
las asignaturas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se ajustan més al desarrollo de cada
una de ellas [1]. Se hizo especial énfasis en favorecer la composicion de equipos mixtos entre muje-
res y hombres en los grupos de trabajo, tanto de las sesiones de practicas como de las actividades.

OSs: analizar los diferentes sistemas de evaluacién del profesorado para aportar ideas que
ayuden a mejorar la evaluacién de las practicas.

OS6: definir, con la Subdireccién de Ordenacién Académica de la ETSIAMB y la Coor-
dinadora del Grado en Biotecnologia, el periodo éptimo y horario en el calendario académico
para realizar el Curso Cero de Practicas durante el curso 2024-2025 que se fij6 para el 16 y 18
de septiembre de 2025 por la tarde.

En el “Curso Cero de Pricticas de Laboratorio” se trabajaron los siguientes OS:

OS7: definir entre la direccién del proyecto, la coordinadora del Grado y el equipo de téc-
nicos de laboratorio que participan en las practicas de Grado en Biotecnologia las practicas a
desarrollar en el Curso Cero de Pricticas. Para ellos se elaboré un dossier de practicas repar-
tidas en cinco bloques: (1) prevencién de riesgos en el laboratorio docente; (2) manejo de hojas
Excel; (3) material general de laboratorio; (4) pesada y volumetrias; (5) uso de micropipetas.

OS8: realizar e implantar el “Curso cero de practicas” a partir del curso 2024-2025 en el
Grado en Biotecnologia. De las 61 matriculaciones se inscribieron y participaron de una mane-
ra voluntaria 41 estudiantes. La mayoria de los participantes indicaron que seria conveniente
dedicar mds tiempo al aprendizaje del uso de micropipetas
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Durante los cursos académicos 2023-2024 y 2024-2025 se ha llevado a cabo la implemen-
tacion del nuevo Mister Universitario en Robética y Automitica (MURA) de la UCLM, el
cual se ha impartido en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Ciudad Real
(ETSII-CR). Este Master utiliza una metodologia hibrida de ensefianza [1] orientada a facilitar
la participacién de estudiantes que realizan alguna actividad laboral.

El proyecto ha tenido tres objetivos principales:

1. Desarrollo e implantacién del plan de estudios del MURA, incluyendo materiales
docentes, coordinacién transversal y establecimiento de un laboratorio docente.

2. Aplicacién de la ensefianza hibrida, con anilisis de su eficacia pedagégica y su
viabilidad técnica.

3. Coordinacién de contenidos y evaluacion de la secuenciacién entre asignaturas.

METODOLOGIA

El master se ha estructurado en formato hibrido con un 60% de clases virtuales y un 40%
presenciales impartidas los viernes por la tarde y los sdbados por la mafiana a lo largo de todo el
cuatrimestre, siguiendo un modelo Executive,lo que permite el seguimiento de las asignaturas
de estudiantes que se encuentren trabajando.

La gran mayoria de las clases virtuales se ofrecieron en modalidad sincrona (95%), aunque
se grabaron (utilizando la plataforma Microsoft Teams) para permitir que los alumnos que
tuviesen problemas de asistencia en directo pudiesen ver los contenidos con posterioridad en
un horario més adecuado para ellos.

Se disefiaron materiales de calidad para un mejor seguimiento de los contenidos y se esta-
blecieron dos itinerarios en segundo curso: Industrial, consistente en la realizacién de 12 créditos
ECTS de Pricticas Académicas en Empresas (PAE); y de Investigacién, con dos asignaturas
orientadas a la produccién cientifica: Control de Sistemas No Lineales y Movimiento Inte-
ligente.

71


mailto:Francisco.Ramos@uclm.es

Coordinacion

RESULTADOS PRINCIPALES

El méster ha tenido buena acogida, con un seguimiento razonable por parte del alumnado.
De los 10 alumnos inicialmente matriculados, 4 superaron el primer curso. De ellos, 3 optaron
por cursar el Itinerario Industrial y 1 por el Itinerario de Investigacion. Las practicas en empre-
sas se realizaron en Deimos Space (Puertollano) y CADE Robotics (Albacete), mientras que
uno de los alumnos convalidé las practicas por experiencia profesional demostrada en el sector.

La instalacién de una infraestructura audiovisual de calidad permitié la retransmisién online
de clases realizadas dentro de un aula cldsica utilizando pizarra y diapositivas. Esto posibilité
la flexibilidad geografica en la asistencia de los alumnos. Se lograron coordinar contenidos,
identificar duplicidades y ajustar temarios.

Sin embargo, se identificaron retos en cuanto a la dificultad de algunas asignaturas para
estudiantes en activo y problemas técnicos puntuales con el aula multimedia. Como punto
negativo, el laboratorio especifico para el Mister atin no se ha proporcionado por la direc-
cién de la ETSII, aunque cuenta con financiacién confirmada, por lo que las précticas se han
realizado en aulas de ordenadores y laboratorios de investigacion de los grupos participantes.

FUTURAS LINEAS DE MEJORA

Ademis de la habilitacién del laboratorio especifico del MURA, se proponen algunas lineas
de mejora para el Master:

1. Ajuste el nivel de exigencia para permitir el seguimiento por parte de profesionales
en activo.

2. Optimizacién del uso del aula multimedia y reduccién de redundancias entre asig-
naturas.

3. Aumento del nimero de ejemplos pricticos y de simulacién en las asignaturas con
un mayor contenido tedrico.

Tabla 1. Diagrama DAFO de la implantacién del MURA.

Fortalezas Oportunidades
* La estructura de clases presenciales viernes y|* La retransmisién de las clases virtuales

sabado permite la compatibilidad de horarios| expande el alcance geografico del Mister.

de profesionales en activo. o .
* Realizacién de PAE en empresas de robédticay

* Lagrabacién de las clases facilita la flexibilidad | automatizacién de la regién.

de seguimiento de los estudiantes.
Debilidades Amenazas

* Dificultad para mantener el compromiso delos |* Sélo un alumno asiste in situ a las clases

estudiantes que estdn trabajando. virtuales retransmitidas.

* El nivel de dificultad de algunas asignaturas|* Dificultades  técnicas han  ocasionado
dificultasuseguimiento en formacién continua.| problemas puntuales en la grabacién de clases

virtuales en aula.
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Este proyecto de Coordinacién e Innovacién docente agrupa a quince profesores que
imparten docencia en una de las disciplinas de mayor actualidad por su caricter transversal:
la Ciencia de los Datos. Usamos este “neologismo” para referirnos a la importancia que tiene
para nosotros transmitir de la mejor manera posible conceptos relacionados con la Estadistica:
anlisis, inferencia y modelado de datos, y con la Investigacién Operativa: que aplica técnicas
de optimizacién y algoritmia en la toma de decisiones.

El objetivo fundamental del proyecto ha sido la consolidacién de los miembros del equipo
como Grupo de Innovacién Docente, hito que estd previsto alcanzar en breve con la aprobacién
del grupo Celeio. Esto permitird institucionalizar la coordinacién docente, que, aunque ya se
viene realizando, busca identificar y aprovechar sinergias, asi como encontrar oportunidades
de mejora e innovacién docente.

El grupo y el proyecto nacen en el seno del departamento de Matematicas de la UCLM
y engloba hasta ocho centros, en todos ellos impartiendo ensefianzas en el dmbito cientifico/
técnico. En especial queremos mencionar la reciente implantacién del grado en Matematicas
en la E'T.S. de Ingenieria Industrial de Ciudad Real que representa una oportunidad dado el

marcado cardcter matemdtico de la Estadistica y la Investigacién Operativa.

Una de las tareas desarrolladas ha sido la definicién de un Mapa Conceptual de la Esta-
distica y la Investigacién Operativa presentes en el plan de estudios aprobado para el grado en
Matemiticas. La profesora Garcia-Camacha Gutiérrez ha coordinado la definicién de dicho
mapa conceptual. En €l se propone un recorrido desde las bases del azar y la probabilidad que
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avanza hacia técnicas de modelizacién, optimizacién, decisién e inferencia. Este mapa permite
no solo a los alumnos, sino también a los docentes ubicar los conceptos a desarrollar en las
diferentes asignaturas del dmbito de conocimiento, ubicarlas y conocer sus relaciones (Figura 1).

En el 4mbito de la docencia prictica, el uso de ordenadores y programas de propésito estadis-
tico, en el andlisis de conjuntos de datos resulta fundamental. La docencia en los diferentes grados
cientifico/técnicos permite realizar sinergias en los enfoques docentes de las diferentes asignaturas
y los profesores Alonso Martinez y Parrefio Torres han dirigido un primer trabajo de coordina-
ci6én tanto en el software como en los repositorios de datos que se utilizan en el ambito docente.
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Figura 1. Mapa Conceptual de la Estadistica y la Investigacién Operativa en el grado en Matemiticas.
(Fuente: I. Garcia-Camacha Gutiérrez)

En el dmbito de la divulgacién queremos destacar no sélo la participacién individual de los
miembros del grupo en charlas, conferencias y experiencias didacticas. También la implicacién
del grupo en actividades como el proyecto AVATAR organizado por la Sociedad de Estadistica
e Investigacién Operativa a nivel nacional y cuya fase regional es dirigida por los profesores
Amo Salas y Pozuelo Campos. También otros proyectos como la Competicién Estadistica
Europea o el proyecto Stat Wars tienen cabida en el grupo de innovacién y se busca aumentar
su impacto sobre la sociedad castellano manchega.

Por dltimo y a modo de reflexién final, nos gustaria poner en valor la medicién, algo muy
importante para nosotros en el ambito de la innovacién. Medir en el proceso de innovacién,
también en el docente, es crucial por varias razones. Por un lado, permite tomar decisio-
nes informadas y realizar una asignacién racional de recursos para los esfuerzos innovadores.
Entendemos que es fundamental medir el impacto de la innovacién, e identificar dreas de
mejora para aumentar la eficiencia y la eficacia docente. Ademas, la medicién proporciona datos
concretos que ayudan a evaluar el éxito de las iniciativas y estrategias innovadoras, fomentando
una cultura de mejora continua, enriquecimiento y aprendizaje. Sin métricas claras, es facil caer
en la complacencia con los cambios y lo novedoso, perdiendo de vista la mejora y el aprendizaje.

En resumen, desde el grupo de innovacién docente Celeio, y como cientificos de datos,
consideramos que la medicién y el andlisis de los datos recogidos deben ser la base de cualquier
proceso de innovacién docente e invitamos a la comunidad cientifica a reflexionar sobre los
procesos sobre los que se actda.
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*Autor para correspondencia: mariablanca.caminero@uclm.es

Este Proyecto de Innovacién Docente (PID) persigue la actualizacién y coordinacién de
los contenidos de las asignaturas que integran la Tecnologia Especifica (TE) de Ingenierfa de
Computadores (IC) del Grado de Ingenieria Informatica, impartido en la E.S. de Ingenieria
Informatica del Campus de Albacete (ESIIAB). LaTE consiste en un bloque de 8 asignaturas
que abarcan diversos aspectos relacionados con la arquitectura de los computadores y sistemas
hardware, por un lado, y con las redes de comunicaciones, por otro. La Tabla 1 recoge el listado
de las 8 asignaturas que componen esta TE, asi como las 2 optativas mds relacionadas con ella
que aparecen en el plan de estudios del Grado.

Aunque las competencias y resultados de aprendizaje para ese bloque de asignaturas estin
perfectamente definidos en la memoria verificada del titulo, la evolucién de la tecnologia duran-
te los 14 afios transcurridos desde su elaboracién ha influido notablemente en los contenidos y
herramientas empleados para impartir la docencia desde su concepcién inicial. La coordinacién
de contenidos se ha ido haciendo de manera continuada entre las asignaturas mas relacionadas
entre si, pero se echa en falta una visién global de la TE completa y su relacién con las com-
petencias y resultados de aprendizaje que se espera de los estudiantes que cursan esta TE a la
hora de incorporarse al mercado laboral. Es por ello que se plantea este proyecto de innovacién
como una oportunidad formal para poner en comun los contenidos de las asignaturas a nivel
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detallado y detectar posibles lagunas y solapamientos, tanto entre si como con otras asignaturas
del plan de estudios. El resultado de este proyecto es la actualizacién de los contenidos tedricos
y précticos de cada asignatura, con el fin de ofrecer una formacién actualizada y relevante que
prepare a los estudiantes de manera efectiva para las demandas cambiantes del mercado laboral.

Tabla 1. Asignaturas de 1a TE de Ingenieria de Computadores.

Asignatura Curso
Sistemas Operativos II (SOII) 30
Disefio de Sistemas Basados en Microprocesador (DSBM) 30
Gestién y Administracion de Redes (GAR) 3e
Disefio de Infraestructura de Red (DIR) 30
Sistemas Empotrados (SE) 40
Computadores Avanzados (CA) 4o
Seguridad en Redes (SR) 4o
Planificacién e Integracién de Sistemas y Servicios (PISS) 4o
Dispositivos y Redes Inalambricos (DRI) 4° (OPT)
Aceleradores Grificos (AG) 4° (OPT)

Tras establecer los aspectos logisticos del proyecto, se recopilaron los contenidos teéricos y
précticos de cada asignatura, y se realiz6 una puesta en comun de los mismos. El resultado fue
un documento de trabajo interno, que recoge las dreas de solapamiento entre contenidos de
asignaturas (4 en total) junto con la recomendacion a los profesores.

Con el objetivo de detectar posibles carencias en la formacién de los estudiantes de IC
a la hora de incorporarse al mercado laboral se elaboraron sendas encuestas destinadas a las
empresas que acogen estudiantes de la TE y a los propios egresados de la TE.

Para recabar la opinién de las empresas, se elaboré un cuestionario que fue enviado a los
contactos de las empresas que han recibido estudiantes de la TE en pricticas, tanto curricula-
res como extracurriculares, en los dltimos afios. Se identificaron un total de 21 empresas. Este
cuestionario se implement6 en la herramienta Forms y se recopilaron respuestas hasta el 31 de
octubre de 2024, recogiendo 6 respuestas. La conclusion general en cuanto a las encuestas es
que las empresas valoran positivamente la formacién bdsica en informatica de los egresados y
su capacidad de adaptacién a nuevas situaciones (aunque su actividad no esté relacionada con
IC) y no han detectado carencias en su formacién.

La percepcién de los estudiantes sobre la formacién recibida al cursar la tecnologia espe-
cifica se recogié a través de otro cuestionario implementado en la herramienta Forms. Se
pidi6 al personal investigador en formacién que participa como miembros en el proyecto que
difundiesen la encuesta entre sus colegas de promocién, buscando la opinién de los estudiantes
egresados de la rama en los ultimos 4 afios. Se recopilaron respuestas hasta el 31 de octubre
de 2024, recogiendo 8 respuestas. En general, los estudiantes consultados estdn poniendo en
prictica gran parte de los conocimientos adquiridos en la TE de IC. Los aspectos donde han
requerido formacién adicional no corresponden realmente con los objetivos formativos de la
TE. Mis aun, corresponden con los egresados que indican que su trabajo actual no estd rela-
cionado con la TE cursada.
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Por dltimo, se realizé un andlisis comparativo de los contenidos de las asignaturas de la TE
con asignaturas similares de otras Universidades espafiolas. Se ha podido observar que no hay
normalmente una correspondencia total entre los contenidos impartidos en la TE objeto de
estudio entre distintas universidades. Se han identificado Gnicamente algunos aspectos puntua-
les susceptibles de mejora, pero en lineas generales los contenidos cubiertos por las asignaturas
de 1a TE objeto de estudio se alinean en gran medida con los de las universidades espafiolas
seleccionadas. Si que se ha encontrado una organizacién distinta de los contenidos entre distin-
tas universidades, pues en algunos casos se hace mas hincapié en unos conceptos que en otros.

En conclusién, este PID ha permitido comprobar de manera empirica que esencialmente
los contenidos impartidos siguen vigentes y de actualidad. No obstante, es recomendable no
perder de vista la evolucién de las necesidades a futuro, sobre todo si se espera una reorganiza-
cién de los estudios de Grado en Ingenieria Informatica a medio plazo.
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Ingenieria Agronémica entre la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agrénomos (ETSIA) de Ciudad Real y 1a Escuela

Técnica Superior de Ingenieria Agronémicay de Montesy

Biotecnologia (ETSIAMB) de Albacete

P.A. Morales-Rodriguez!, A. Dominguez?,
J.A. Lépez-Perales!, A.J. Soler?

! Dpto. de Produccién Vegetal y Tecnologia Agraria. Escuela Técnica Superior de Ingenieros

Agrénomos (ETSIA) de Ciudad Real. UCLM

2 Dpto. de Produccién Vegetal y Tecnologia Agraria. Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agronémica y de Montes y Biotecnologia (ETSIAMB) de Albacete. UCLM

3 Dpto. de Ciencia y Tecnologia Agroforestal y Genética. Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agronémica y de Montes y Biotecnologia (ETSIAMB) de Albacete. UCLM

*Autor para correspondencia: pablo.morales@uclm.es

El Mister Universitario en Ingenieria Agronémica (MUIA) se imparte en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos (ETSIA) de Ciudad Real y en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes y Biotecnologia (ETSIAMB) de Albacete
desde los cursos 2013-14 y 2010-11, respectivamente.

Desde su implantacién, ambos centros han realizado diversas acciones de innovacién y
mejora docente con vistas a lograr los méximos estindares de calidad en la titulacién. Si bien
en los procesos de evaluacion efectuados por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién
(ANECA) se han emitido hasta la fecha informes favorables de renovacién de la titulacién,
también se ha recomendado la necesidad de establecer una mayor coordinacién entre centros.
Por ello, y con objeto de implementar esta recomendacién, se ha desarrollado el presente
Proyecto de Innovacién Docente (PID), en el cual se desea corregir errores y potenciar dicha
coordinacién con el fin de mejorar la calidad de las ensefianzas impartidas y asegurar que la
programacion realizada se ajuste a lo especificado en la Memoria Verificada del titulo. Este
objetivo general se ha concretado en los siguientes objetivos especificos, desarrollados con-
juntamente entre ambos centros para cada una de las asignaturas y cuya estructura de coordi-
nacién se muestra en la Figura 1:

— Revisién de los requisitos previos de acceso a la titulacién y su justificacién en el
plan de estudios.

— Revisién de las competencias de la titulacién.

— Revisién de los temarios y contenidos.
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— Revisién de las actividades formativas y metodologia docente utilizada, reduciendo
en lo posible el nimero de metodologias propuestas.

— Revisién de la asignacion horaria para cada actividad formativa.

— Revisién de los criterios de evaluacién y valoraciones.
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Figura 1. Estructura de coordinacién de las actividades intra e intercentros.

Como resultados obtenidos, destacar que los objetivos definidos y planificados en el PID
se han logrado con éxito, con un grado de consecucién del 100%. Se ha establecido un siste-
ma de coordinacién operativo, eficaz y armonizado entre ambos centros, garantizando una
colaboracién fluida entre los distintos profesores que imparten docencia en la titulacién. Este
sistema persigue un doble objetivo: mejorar la calidad de la ensefianza impartida y asegurar
que la programacion se alinee conforme a la Memoria Verificada del titulo. La revisién exhaus-
tiva de las guias electrénicas, realizada conjuntamente por los coordinadores de la titulacién,
ha permitido validar y publicar guias con un alto grado de similitud en sus apartados, lo que
refleja un excelente trabajo de coordinacién y la consecucion efectiva de los objetivos especifi-
cos planteados. Ademds, los resultados obtenidos tanto en este PID como en anteriores, han
permitido detectar errores en la Memoria Verificada relativos a competencias en determinadas
asignaturas, algunos criterios de evaluacién y contenidos en ciertos temarios.

El resultado de este PID ha sido de gran relevancia en el proceso de evaluacién de la titu-
lacién, dado que requeria el cumplimiento estricto de la Memoria Verificada, evidenciando
la coordinacién y homogenizacién de las asignaturas en ambos centros. La elaboracién del
informe de autoevaluacién para la ANECA ha permitido, a su vez, un andlisis mas profundo
de la situacién actual de la titulacién, lo que ha servido para completar y ampliar los resultados
obtenidos. Todas las evidencias generadas en el PID demostraron de manera positiva ante los
evaluadores de la ANECA el grado de coordinacién existente entre las dos escuelas. Aunque
no se contempl6 en el proyecto como actividad especifica, gracias a la fluida coordinacién entre
los campus, se plantea aprovechar los resultados de este PID para redactar y mejorar una nueva

Memoria Verificada del MUIA.

Es destacable tanto el alto grado de implicacién de ambos centros (8 profesores de la ETSIA
y 13 de la ETSIAMB), como la cantidad de documentacién generada en todo el proceso (pautas
para cumplimentar las guia-e de las asignaturas, actas de las reuniones coordinacién, etc.). La
coordinacién del PID y el trabajo realizado queda reflejado y sintetizado en las guias docentes
publicadas en la web de la UCLM, accesibles a través del plan de estudios del MUIA corres-

pondiente a cada campus.
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Una visién holistica y practica de la gestién forestal que se realiza en nuestros montes resulta
esencial para la formacién de futuros Ingenieros Forestales y de Montes. Con este espiritu nace
el proyecto de innovacién docente Aula Forestal 106, centrado en la coordinacién horizontal y
vertical de los contenidos tedrico-practicos de las asignaturas del Grado en Ingenieria Forestal
y del Medio Natural y del Méster Universitario en Ingenieria de Montes (Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes y Biotecnologia, Universidad de Castilla La
Mancha). Esta coordinacién a lo largo de los diferentes cursos y cuatrimestre de las asignaturas
que integran la profesién permite al estudiante sumergirse en la gestién sostenible del monte
desde todos los dngulos posibles. Para ello, se realizan pricticas en los dos cuatrimestres durante
dos dias en un mismo entorno natural, en este caso, el Monte de Utilidad Publica n° 106 “Los

Palancares y Agregados” (Cuenca).

Durante la primera edicién de este proyecto de innovacién (cursos 2021/22 y 2022/23) se
establecieron las bases de esta coordinacién y se realizaron las primeras practicas coordinadas
en el curso 22-23 en el monte Los Palancares y Agregados en los dos cuatrimestres del curso
académico. El éxito de esta edicién nos llevé a participar de nueva convocatoria abordando
nuevos retos, como la incorporacién del Master Universitario en Ingenieria de Montes al
proyecto en la linea de los objetivos perseguidos por el Programa Académico con Recorrido
Sucesivo (PARS), la digitalizacion de las précticas y la coordinacién horizontal, vertical y
transversal de todos los cursos.

El equipo docente que participa de este proyecto es muy numeroso, cuenta con 29 docentes
y 3 investigadores pre y postdoctorales incluyendo 23 asignaturas del GIFMN y 4 del MUIM

en el proyecto. Destaca en este proyecto que contamos con la participacién de dos docentes
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adscritos a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Albacete (ETSIIAB),y no
a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes y Biotecnologia, que
imparten la asignatura de Expresién Grifica, asignatura bésica en primero. Que asignaturas
basicas y a priori menos cercanas a la ingenieria forestal participen de este proyecto hace que
los estudiantes puedan ver el interés aplicado de esas asignaturas a su formacién.

Durante esta edicién los estudiantes han tomado la iniciativa con la propuesta de una
actividad algo mds lidica, una Gymcana Forestal, al terminar las actividades de la tarde del
primer dia en el monte. Fueron ellos los encargados de la preparacién de las distintas pruebas
que requerian de conocimientos forestales para su superacion y de mezclar a los distintos cursos
en grupos. La actividad fue todo un éxito, destacando el compromiso y la implicacién de todos
los estudiantes y docentes. En la Figura 1 se muestra el horario de las pricticas del segundo
cuatrimestre de curso 2023/24 en la que aparece la actividad propuesta por los estudiantes junto
al resto de actividades coordinadas.

Uno de los retos a los que nos hemos enfrentado durante esta edicién ha sido la propuesta
del cambio de ubicacién de las practicas. Tanto los docentes, como los estudiantes, creimos
en la importancia de conocer nuevos entornos naturales, sin perder de vista el monte de Los
Palancares y Agregados, como escenario de esa visién holistica de la gestion forestal. De esta
manera, durante el primer cuatrimestre del segundo curso (2024/25), 1a actividad se trasladé a
Riépar (Albacete), dentro del Parque Natural de Los Calares del Mundo y la Sima, volviendo
al monte de Los Palancares y Agregados en el segundo cuatrimestre. Este cambio supuso un
nuevo esfuerzo de coordinacién de las actividades précticas, puesto que, aunque las asignaturas
eran las mismas del curso anterior, ahora no solo el entorno cambiaba, sino también los agentes,
técnicos y empresas del sector, imprescindibles para el desarrollo de las actividades.

18 ABRIL (JUEVES 19 ABRIL (VIERNES)
TARDEO
(A partir 18:30)

MANANA TARDE MANANA TARDE

Conociendo el

e entorno vegetal | Alasombradela Del sol a la vida:
(Lagunas Cafiadas copa pigmentos
del Hoyo)
i Caminante hace Un te baj
Curso 2| Echame un cable . g " esor.o e
camino El refugio tus pies
- Gymcana Forestal del oso Hidrologia
Médicos como . v % Eay
R Pastoreo sin pardo |gestion forestal al
Curso 3| guardianes del s
fronteras 2.0 servicio de la
monte :
sociedad
Planificando el Creando espacios|
Curso 4| Ideas de bombero seguros frente al

vuelo
fuego

Figura 1. Horario de actividades segundo cuatrimestre 2023/24
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5 Dpto. de Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Automatica y Comunicaciones. EIMIA. UCLM

*Autor para correspondencia: sergio.martin@uclm.es

El apagoén eléctrico que afect6 a gran parte de la peninsula ibérica el 28 de abril de 2025
puso de manifiesto, una vez mds, la enorme dependencia de nuestra sociedad de un suministro
eléctrico continuo, fiable y resiliente. Este evento evidenci6 la necesidad urgente de contar con
redes eléctricas robustas, bien planificadas y capaces de adaptarse a condiciones cambiantes.
En este contexto, la formacién técnica en el andlisis y operacién de sistemas eléctricos cobra
una relevancia ain mayor, especialmente en un escenario energético cada vez més dominado
por fuentes renovables y tecnologias emergentes.

El andlisis del flujo de carga en las redes eléctricas es crucial por varias razones. Proporciona
datos esenciales sobre c6mo se distribuyen la corriente y la potencia entre los componentes de la
red, lo que permite una planificacién operativa eficaz [1, 2]. También ayuda a detectar problemas
de sobrecarga o sobretensiéon que podrian comprometer la estabilidad del sistema, y evalia el
impacto de la integracién en la red de nuevas centrales eléctricas, especialmente las renovables.
Ademis del anilisis del flujo de carga, los andlisis cuasidinimicos y dindmicos son fundamentales
para comprender mejor la red. Los andlisis cuasidindmicos, que implican una secuencia de flujos
de carga a lo largo del tiempo, ayudan a evaluar cémo evolucionan los parimetros que afectan al
funcionamiento de la red en condiciones cambiantes, como la produccién de energia variable o
la integracién de vehiculos eléctricos. Los analisis dindmicos tienen en cuenta las interacciones
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entre generadores, lineas de transporte y sistemas de control, y ayudan a evaluar la estabilidad del
sistema en situaciones transitorias como cortocircuitos o variaciones de carga. Dada la comple-
jidad de las redes modernas, dominar estos analisis es esencial para los ingenieros eléctricos y los
profesionales del sector energético. Por ello, programas como el Grado en Ingenieria Eléctrica y
el Mster en Energias Renovables deben incluir formacién préctica relacionada con la operacién
de sistemas eléctricos empleando software especializado. En este proyecto se han disefiado nuevos
ejercicios para la asignatura «Disefio y Operacién de Centrales Eléctricas Renovables» del nuevo
Mister en Energfas Renovables de la Universidad de Castilla-La Mancha. Gracias al software
DIgSILENT PowerFactory, estos ejercicios ayudan tanto a estudiantes como a profesionales a
adquirir las mencionadas habilidades [3]. El “feedback” positivo recibido por parte de los estu-
diantes también pone de relieve la eficacia de este enfoque didéctico.

En este proyecto, como parte de la metodologia, se implementa el sistema eléctrico de 8
nudos mostrado en [4] y adaptado de [5], y se describen los principales pasos a seguir para
la ejecucion de andlisis cuasidinimicos y dindmicos en PowerFactory [6]. Ademis, se aborda
c6mo se presentaron estos ejercicios a los alumnos y los retos que supuso su incorporacién a las
sesiones précticas de la asignatura «Disefio y Operacién de Centrales Eléctricas Renovables».

Dichos ejercicios han demostrado ser muy eficaces a la hora de ampliar los conocimientos
de los estudiantes sobre el funcionamiento de los sistemas eléctricos. Asi, basdndose en ejerci-
cios de otras asignaturas de cursos anteriores, estas nuevas actividades van mds alld del simple
andlisis del flujo de carga e incluyen simulaciones que permiten ofrecer una perspectiva mds
completa del comportamiento de la red en diversas condiciones de funcionamiento. Mediante
el uso de DIgSILENT PowerFactory, los estudiantes pudieron familiarizarse con herramientas
de software especializadas que son esenciales para analizar la estabilidad y el comportamiento
de los sistemas eléctricos modernos, especialmente en el contexto de la integracién de ener-
gias renovables. Los comentarios enormemente positivos reflejados en las encuestas por parte
de los estudiantes ponen de relieve el éxito de estas sesiones practicas y nos animan a seguir
perfeccionando este enfoque. Un factor clave de este éxito fue la detallada guia paso a paso
elaborada por los profesores, que ayudé a estudiantes de diversos perfiles a lograr resultados
s6lidos. Estos resultados no sélo validan la metodologia docente, sino que subrayan la impor-
tancia del aprendizaje practico para preparar a los futuros ingenieros ante los retos del sector
eléctrico, en constante evolucién.
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El grado de Geografia, Desarrollo Territorial y Sostenibilidad de la UCLM se basa en tres
conceptos clave: aumentar la experimentalidad, consolidar el perfil aplicado del conocimiento
geografico e incrementar la transversalidad de su conocimiento. El Grado incluye varias asig-
naturas de caricter proyectual que se articulan metodolégicamente para el segundo objetivo
general relacionado con el conocimiento aplicado y vinculado a estos conceptos iniciales de su
concepcién. En linea y de forma complementaria, el trabajo de campo, que siempre ha estado
presente en todas las planificaciones docentes del Departamento de Geografia y Ordenacién
del Territorio, adquiere un nuevo protagonismo en el disefio del Grado.

El trabajo de campo es una herramienta pedagdgica esencial en la ensefianza universita-
ria espafiola, especialmente en disciplinas como la Geografia y las Ciencias Ambientales [1],
indispensable e identificativa en todos los niveles educativos. Emplear el campo como destino
en un proceso de ensefianza-aprendizaje supone despertar el interés y aguzar las capacidades
de observacién y comprensién en el alumnado [2]. No es un recurso didactico exclusivo de la
Geografia ni de un nivel educativo; se emplea desde la educacién infantil hasta grados superio-
res de la educacion, siempre con el fin de completar el trabajo del aula y conectar al alumnado
con su entorno. Se emplea en multiples disciplinas, mds o menos afines a la Geografia, que
buscan el aprendizaje a través de elementos presentes en el entorno.

Zusman [3, p5 y ss.] identifica cuatro formas de enfocar el trabajo de campo en Geografia,
relacionadas con la propia forma de entender la disciplina: 1) la exploracién y el descubrimiento;
2) el propésito de poner a prueba y establecer métodos de andlisis del territorio; 3) la voluntad
de implicarse con la realidad, de desarrollar un conocimiento comprometido con el entorno; y,
4) la vinculacién con el método etnogrifico y antropolégico.

Bajo esta propuesta hemos recopilado la informacién de todas las salidas efectuadas duran-
te este primer curso académico en el que hemos tenido en vigor el Proyecto de Innovacién
Docente. Se han recogido los siguientes bloques de informacién:

— Destino, fecha, duracién y modo de transporte. Este bloque pretende conocer las
cuestiones organizativas, con el fin de establecer patrones y detectar estrangula-
mientos, duplicidades o solapamientos.
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— Area, materia, asignatura y curso. En este bloque documentamos la vinculacién de
cada salida con el disefio curricular del Grado.

— Recursos didécticos. Este bloque es amplio y recoge todos los materiales empleados
para la realizacién de los trabajos de campo. Resulta de especial interés conocer
aquellos recursos vinculados con las nuevas tecnologias, ya que es una de las com-
ponentes estratégicas del Proyecto de Innovacién.

— Evaluacién. También recogemos informacién sobre la relacién de los trabajos de
campo con las calificaciones de los estudiantes.

La sintesis de resultados ofrece una media de 4,5 salidas por curso y un peso mayor de las
materias de Geografia Fisicay Humana,y menor en el resto. Se han detectado algin problema
en la programacién temporal dentro de los cuatrimestres, ya que las salidas tienden a progra-
marse al final de cada uno de ellos. En el marco de la coordinacién docente esta simultaneidad
es dificil de solucionar, puesto que el trabajo de campo requiere de una base tedrica previa.
Este problema se ha valorado como el principal reto a resolver en el marco de la coordinacién,
sefialando la sinergia entre materias y asignaturas como la mejor opcién para afrontarlo.

Dado el interés en préximos cursos de profundizar en las sinergias entre las salidas de
trabajo de campo y las TIG, hemos enfatizado esta relacién en la recogida de informacién,
solicitando asimismo una pequefia evaluacién de las herramientas que se usan y sus ventajas
€ inconvenientes.

La totalidad de las salidas de trabajo de campo usan documentacién para su disefio y
desarrollo; en diferente medida, eso si, y con diferentes necesidades. Por materias, en Geo-
grafia Fisica se emplean mds instrumentos de medicién y recogida de muestras, como puede
resultar l6gico.

Comentando algo mds sobre el andlisis del uso de recursos digitales, resalta que un porcen-
taje elevado de las asignaturas con salidas de trabajo de campo emplean algin recurso digital,
siendo el mds habitual la cartografia digital, las imdgenes por satélite o la fotografia aérea digi-
talizada. Basicamente es documentacién tradicional en formato digital, que facilita el acceso y
consulta de la informacién.

Aqui hemos detectado la oportunidad de integrar salidas tratando de desarrollar narrativas
y documentar las salidas mediante blogs como Szorymaps, con ello incrementariamos el valor
intrinseco de cada trabajo de campo dindole una orientacién mds estratégica y nos permitiria
trabajar con TIG de una manera més continuada y estratégica. Ademds, nos permitiria abordar
los ODS a través de los temas tratados en las salidas, dando mds discurso a los trabajos de
campo y una mayor dimensién al conjunto de esta herramienta en el contexto del Grado. Se
persigue asi avanzar en una educacién de calidad (ODS 4) como objetivo transversal, ademds
de trabajar otros objetivos mds tematicos a través de los contenidos que tratan las propias
asignaturas. Son retos relevantes, que afrontaremos en el marco del Proyecto de Innovacién
que hemos iniciado.
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Las propuestas metodoldgicas basadas en el aprendizaje compartido y la ensefianza cola-
borativa han sido el soporte de esta propuesta realizada desde una éptica interdisciplinar, que
abarca diferentes dreas de conocimiento, desde la Historia del Arte, las Artes visuales y la Filo-
sofia, situadas en el contexto del Grado en Bellas Artes, Master en Investigacién en Practicas
Artisticas y Visuales y Doctorado en Artes. Humanidades y Educacién. El eje principal del
proyecto trata de ampliar las posibilidades de ensefianza partiendo de técnicas que producen
parte de la prictica artistica e investigacion. A su vez, se trasladan herramientas y métodos
originados dentro de la investigacion académica al contexto de la docencia permitiendo desa-
rrollar elementos innovadores y métodos que tienen su aplicacién en diferentes estadios de la
formacién universitaria. Las personas del equipo implicadas en este proyecto de innovacién
pertenecen a los grupos de ARTEA- Investigacién y creacion escénica y FuzzyGab.4 de la
UCLM:.

Las estrategias empleadas han tomado el formato que hemos denominado E.L.E (Encuen-
tros, Laboratorios, Exposiciones) y el formato procesual de Auto-Publicaciones. Esta combinacion
ha permitido que en estos meses de trabajo se diferencien las etapas de creacién e investigacion.
Los métodos especificos utilizados en este proyecto parten de experiencias artisticas que esta-
blecen un aprendizaje compartido: E/ método CTR (Composicion en Tiempo Real),ideado por el
coredgrafo Jodo Fiadeiro y desarrollado desde los afios noventa hasta la actualidad en contextos
de colaboracién artistica y de investigacién, junto con Dancing the problem de Diego Agullé han
permitido en su aplicacién una forma de trabajo esencial que facilita su traslado a varias dreas de
conocimiento. Estos métodos se han manejado en el desarrollo de los Encuentrosy Laboratorios.
Para las Exposiciones el modo de trabajo ha partido de una estructura de curaduria expandida.

Uno de los aspectos clave del desarrollo de Transversal ha sido romper con las jerarquias
establecidas en el dmbito universitario. La participaciéon de estudiantes de ultimo curso de
grado, mister y doctorado de forma combinada en los Encuentros facilita que no haya una
distincién entre los modos de trabajo y que en diferentes grados de estudio se presenten pro-

1 I Saz, S. Molina, J.A.S4nchez, R. Hidalgo, E.Collado, I. Iribarren, R.Sanjuan, D. del Saz, I. Mahugo, R. Casile, T.H.
Hung
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cesos artisticos que puedan dialogar y nutrirse mutuamente. En este caso, desde la figura del
profesorado se intenta formar un contexto de equilibrio con el estudiantado desprovisto de
jerarquias, e intentando que se establezca un funcionamiento en el que hayan desaparecido los
roles y que cada participante forme parte de la experiencia desde un lugar lo més neutro posible.

En los Laboratorios se establece el rol del profesorado como una figura de guia y soporte
para ofrecer herramientas de trabajo. Se diferencia en el formato de experimentacién y en la
apertura de nuevos procesos artisticos.

En Exposiciones se ha adoptado una forma de trabajo de aborda la curaduria experimental,
alejada de un formato museistico y centrada en los procesos y en la construccién a partir de
lugares especificos (Size specific). Las dos exposiciones realizadas, My Transversal han sido
fruto de estos encuentros, asi como Aula Abierta y 1a publicacién Habitar la idea, ha partido
también de esta forma expandida de comprender los procesos colaborativos dentro del contexto
universitario y de la formacién en Bellas Artes.

Tabla 1. ELE. Encuentros/ Laboratorios/ Exposiciones

Encuentros Metodologia

Estudiantes 4° Grado, Mister y doctorado DP
Laboratorios Metodologia

Estudiantes 4° Grado CTR
Doctorado

Exposiciones Metodologia

Grado y Mister SS

Doctorado CE
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Del aula al lugar:
Transformando el aprendizaje a través del Site-Specific Art.
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Este proyecto de innovacién docente se desarrolla en las asignaturas de primer curso del
Grado en Bellas Artes impartidas por el Departamento de Arte (Dibujo 1, Pintura 1, Escultura
1, Fotografia y Tecnologias Digitales de la Imagen), con el objetivo de transformar el proceso
de ensenanza-aprendizaje a través de metodologias activas, interdisciplinarias y contextuales.

La iniciativa responde a dos objetivos fundamentales: por un lado, fomentar una mayor
coordinacién docente en torno a un propésito comin; por otro, implementar metodologias
innovadoras basadas en el arte size-specific, entendiendo el espacio como generador de sentido
y experiencia artistica. El enfoque pedagégico en las distintas asignaturas abordé el aprendizaje
por proyectos, la implicacién activa del alumnado, la reflexién critica y el uso creativo de los
espacios mds alla del aula.

Entre las actividades mas destacadas se encuentran la creacién de cdmaras oscuras para la
reflexién sobre la percepcién y el espacio; proyectos digitales expuestos en soportes alternati-
vos; y exposiciones fotograficas con enfoques conceptuales sobre el territorio y la identidad.
El conjunto de todas estas experiencias ha favorecido un aprendizaje activo y colaborativo de
nuestros estudiantes.

De forma paralela se ha promovido un fuerte sentido de comunidad académica mediante
la organizacién de talleres y conferencias, organizados por el profesorado de las distintas asig-
naturas, que han permitido enriquecer la experiencia creativa de los estudiantes al aproximarles
a artistas, sus obras y sus procesos de creacién. Podemos destacar, entre otros, a Agata Stepien
(Cracovia), Jorge Leal (Leiria), Maria Pachalidou y Oullia Tsimpidi-Pentazou (Tesalia), Yang
Lun (Taiwan), Nicolds Sdez Gutiérrez (Bio-Bio), Paula Anta, Montserrat Gémez Osuna,

Luana Fischer y Adrian Tyler.

En el mismo sentido se han realizado actividades de andlisis en contextos del entorno: visitas
al Museo de Arte Abstracto (Fundacién Juan March), coleccion Parkett y sus exposiciones tem-
porales, visitas a muestras como “Mujeres en el arte. Amalia Avia’y “Navia, Un reino maravilloso”,
por ejemplo, y actividades en contextos observados propios para la creacién: salidas del taller de
pintura al entorno urbano; el proyecto radiofénico “Un ruido secreto’); el proyecto colaborativo
“Disparar en la oscuridad”5); la experiencia “Cémaras oscuras habitables contemporineas”.
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Por otra parte, cabria destacar algunos proyectos significativos realizados en el contexto de
asignaturas determinadas:

Tecnologias Digitales de la Imagen: los profesores Daniel C. del Saz, David Arcega y Javier
Ariza plantearon trabajos de grafica digital adaptados a las pantallas de televisién de la Facultad,
aprovechando estos soportes como espacios expositivos alternativos.

Dibujo: se organizé de forma coordinada con el profesorado de los distinto grupos de un
taller con la profesora invitada Yang Lun, donde los estudiantes participaron durante varias
jornadas para el aprendizaje de procedimientos graficos y el desarrollo de un proyecto creativo
colectivo.

Pintura: se promovieron salidas al entorno urbano y visitas a espacios culturales de Cuenca,
integrando la practica pictérica con la observacién directa del entorno.

Fotografia: se propusieron estrategias para fomentar el aprendizaje activo y el vinculo con
el entorno mediante obras size-specific. Cabria destacar: “Camaras Oscuras Habitables Con-
tempordneas”, impulsado por Montserrat de Pablo y Nicolas Siez, transformé espacios de la
facultad en dispositivos sensoriales que promovian la observacién atenta y la inmersién per-
ceptiva. “Dibujo con luz”, desarrollado junto a la asignatura de Dibujo (Ivian Pérez), permiti6
al alumnado experimentar con luz en movimiento y fotogratia nocturna, combinando tiempo,
gesto y espacio desde una perspectiva interdisciplinar. “Disparar en la oscuridad”, también
promovido por Ivan Pérez, propuso un ejercicio fotografico sin luz artificial, centrado en la
percepcién sensorial y en la critica a la sobreexposicién visual. Este proyecto culminé con la
primera exposicién publica del alumnado. “Cartografia fotografica de Cuenca”, desarrollada
por Montserrat de Pablo, consistié en paseos fotogrificos cuya documentacién se organizé en
un mapa interactivo colectivo, fomentando el conocimiento del entorno y la practica artistica
situada. Proyectos grupales site-specific, coordinados por Cristina Pefia, incentivaron la rein-
terpretacién creativa de espacios no convencionales, desarrollando la observacién critica y el
compromiso del alumnado con su contexto educativo.

A modo de conclusién destacamos que la implicacién activa del alumnado y la colaboracién
entre docentes han permitido generar experiencias significativas de aprendizaje que trascienden
el aula y enriquecen el curriculo del primer curso del Grado en Bellas Artes.

Referencias

[1] Departamento de Arte (2024.). Proyectos de innovacion docente. Universidad de Castilla-La Mancha.
https://www.uclm.es/departamentos/arte/innovacion_docente

[2] Ariza,].(2024). Un ruido secreto. Facultad de Bellas Artes. Cuenca. https://javierarizasoundproject.blogspot.
com/

[3] Pérez,1.(2024). Disparar en la oscuridad. Facultad de Bellas Artes. Cuenca. isbn: 978.84-09-61967-2
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Pildoras multimedia de conocimiento: el podcasting como
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El desarrollo del EEES ha transformado el paradigma universitario, impulsando una ense-
flanza centrada en el estudiante y orientada al desarrollo de competencias. En este marco, la
integracion de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién ha redefinido los
procesos de acceso, produccién y transmisién del conocimiento, propiciando nuevas dindmicas
pedagdgicas. Entre las metodologias emergentes, el vodcast —formato que combina contenidos
visuales y sonoros— se ha consolidado como una herramienta eficaz para ofrecer experiencias
de aprendizaje mis flexibles, accesibles e inmersivas, especialmente adecuadas en disciplinas
del 4mbito de las Humanidades [1].

En esta linea se inscribe el proyecto de innovacién docente Pildoras multimedia de conoci-
miento: el podcasting como recurso para el aprendizaje de la historia y el arte medieval, desarrollado
en la UCLM durante el periodo 2023-2025. Esta iniciativa, respaldada institucionalmente,
ha buscado actualizar los métodos de ensefianza mediante recursos digitales, al tiempo que
promovia competencias transversales como la alfabetizacién digital, la igualdad de género y
la sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 4, 5y 10).

El equipo docente impulsor del proyecto, compuesto por profesorado de los departamentos
de Historia, Historia del Arte y Arte, ha aportado una perspectiva interdisciplinar de alto valor
académico. La aplicacién del podcasting en distintas asignaturas ha favorecido el aprendizaje
auténomo, la participacién activa de los estudiantes y el trabajo en equipo, articuldndose en
torno a dos pilares esenciales: una cuidada seleccién temadtica y un seguimiento tutorial cons-
tante. Los vodcasts generados, sujetos a criterios de rigor académico y calidad formal, se han
incorporado a un repositorio digital con vocacién de permanencia y reutilizacién.

El proyecto ha potenciado el aprendizaje cooperativo, la interdisciplinariedad y la adopcién
de metodologias activas como el trabajo por proyectos y el design thinking. Entre sus objeti-
vos principales han estado la coordinacién entre departamentos, la mejora de competencias
digitales y la incorporacién de contenidos vinculados a los ODS. Las actividades desarrolladas
han incluido tutorias, sesiones colaborativas, presentaciones en aula y debates. La evaluacién
ha considerado tanto el proceso como el producto final, y se han realizado encuestas de satis-
faccién estudiantil con el fin de ajustar y perfeccionar futuras ediciones. Parte de los resultados
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han sido difundidos en jornadas y foros especializados, contribuyendo asi a compartir buenas
J y p y P
précticas e impulsar la innovacién en el dmbito de las Humanidades.

Gracias a su desarrollo, ha sido posible explorar nuevas estrategias docentes con resultados
notablemente positivos. La creacién de wodcasts ha promovido la implicacién activa del estu-
diantado, al tiempo que ha estimulado el desarrollo de competencias digitales, la creatividad
y el pensamiento critico. El formato ha sido especialmente valorado por su capacidad para
dinamizar el aprendizaje y distanciarse de metodologias mds tradicionales.

Los niveles de motivacién han sido elevados, y los resultados académicos han igualado o
superado los de cursos anteriores. En asignaturas obligatorias, como Arte Altomedieval, se
ha registrado un 95 % de aprobados en la convocatoria ordinaria del curso 2024-202;, cifra
considerablemente superior a la de afios previos. Asimismo, el proyecto ha demostrado ser
eficaz como alternativa frente al uso inadecuado de inteligencia artificial generativa, al exigir
la produccién de contenido original.

Desde una perspectiva tedrica, se ha facilitado la integracién de enfoques constructivistas
y colaborativos, promoviendo un aprendizaje activo y significativo. En el plano practico, ha
mejorado la accesibilidad y ha permitido que el alumnado adapte el ritmo de estudio a sus
necesidades. Varios estudiantes han declarado haber adquirido competencias técnicas previa-
mente desconocidas, lo que afiade un valor formativo adicional.

No obstante, el proyecto también ha puesto de relieve ciertos desafios. La calidad de los
vodcasts ha resultado dispar, y algunos estudiantes han evidenciado dificultades a la hora de
desarrollar ideas originales. En los casos en los que se ha aplicado esta metodologia en varias
asignaturas simultdneamente, se ha detectado una cierta fatiga por repeticién de formato. Por
otra parte, el acompafiamiento docente ha sido clave para garantizar buenos resultados, si bien
ha supuesto una sobrecarga significativa para el profesorado implicado.

En perspectiva de futuro, se propone diversificar formatos y tematicas, establecer rubricas
de evaluacién claras y elaborar materiales de apoyo que optimicen los tiempos de tutoria.
También se contempla la inclusion formal de los wodcasts en las guias docentes y su integracion
con tecnologias emergentes como la realidad aumentada o la inteligencia artificial, asegurando
ademds su accesibilidad mediante subtitulado y materiales complementarios.

En conclusién, el proyecto ha constituido una experiencia significativa de innovacién edu-
cativa, con un impacto tangible en la motivacién, el rendimiento y la creatividad del alumna-
do. Su consolidacién requerira ajustes que aseguren su sostenibilidad y su integracién en un
modelo pedagégico mas flexible, inclusivo y adaptado a los desafios del entorno universitario
contemporaneo.

Referencias

[1] Rodriguez-Fiquitiva, F. A. (2019). El pédcast como recurso para la divulgacién de contenidos en el curso
académico de competencias comunicativas. Desarrollo profesoral universitario, 7(1), 37-47. https://doi.
0rg/10.26852/2357593x.189. Colomo, E., Méndez, V. G., Ariza, A. C., & Monzonis, N. C. (2020). Per-
cepcién de estudiantes sobre el uso del videoblog como recurso digital en educacién superior. Pixel-Bit,
58, 7-25. https://doi.org/10.12795/pixelbit.74358. Diaz-Monsalvo, M. A. (2024). Modelo metodolégico
de uso de pédcast y vodcast como material académico universitario. Vivat Academia. Revista de Comu-
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la docencia universitaria utilizando como estrategia diddctica
la novela grifica. Elaboracién de materiales curriculares

S. Yubero, E. Larranaga
Dpto. de Psicologia. Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades/CEPLI
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Las novelas graficas son una forma de narracién visual que combina elementos de la lite-
ratura y el arte. Utilizan ilustraciones para contar una historia, incluyendo didlogos y textos en
cuadros de narracién, similares a los cémics, pero con una estructura narrativa mas compleja.
Pueden abordar una amplia gama de temas, desde la ficcién y la fantasia hasta la autobiogra-
fia, la historia o las relaciones personales y sociales. La calidad de las historias narradas en las
novelas graficas ha aumentado de manera notable y su formato atrae en la actualidad tanto a
lectores jovenes como adultos, que encuentran en este formato, que conjuga lo visual con lo
narrativo, una forma de acercarse a lectura mds all4 de los formatos tradicionales.

El hecho de que algunas de estas novelas graficas aborden temas histéricos, culturales y
sociales, permite acercar al lector a diferentes realidades desde el entretenimiento e, incluso,
formar parte de un proceso de aprendizaje. Ademads, estas novelas graficas, en ocasiones, tam-
bién tratan temas personales y sociales complejos, que pueden ser un excelente punto de partida
para fomentar debates y discusiones en torno a los personajes y las situaciones descritas.

Este este proyecto hemos colaborado de distintos centros docentes de la UCLM, la biblioteca
del campus de Cuenca y la universidad de La Laguna, creando e implementando una metodo-
logia innovadora en la docencia universitaria con diversas asignaturas de las distintas titulaciones
que han participado, a partir de la utilizacién de la novela grafica como estrategia didactica.

Los materiales didécticos estan publicados en abierto en la web del CEPLI. Tenemos lotes
colectivos de las novelas graficas empleadas en la biblioteca universitaria del campus para poder
ser utilizadas en cualquier intervencién.

Estas guias de lectura de novela grafica tienen como objetivo la mejora de la alfabetizacion
académica en estudiantes universitarios. La lectura y el trabajo con las novelas graficas puede
utilizarse como una excelente estrategia para el desarrollo de este proceso, permitiéndonos
ensefiar a los estudiantes a cuestionar y reflexionar sobre lo que leen y escriben. Las activida-
des propuestas en estas guias se han aplicado en situaciones docentes reales en asignaturas de
varias titulaciones, entre las que se encuentran materias de Educacién Social, Trabajo Social,
Humanidades, Periodismo y Comunicacién; aunque podrian aplicarse en otras cuando existan
competencias comunes.
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Hemos trabajado con Regreso al Eden, de Paco Roca, desde una triple perspectiva: género,
familia e historia. En relacién a la formacién de bullying con Subnormal. Una historia de acoso
escolar, de Fernando Llor y Miguel Porto, para profesionales que trabajarin con estudiantes de
Secundaria, y Siempre Drdcula, de Loic Clément e ilustrado por Clément Lefevre, que refleja
el acoso en estudiantes de Primaria. Stizches, una infancia muda de David Small, que relata
el desarrollo de una adolescencia marcada por el abandono de la madre y padres periféricos.
Rural. Crénica de un conflicto, de Etienne Davodeau, para reflexionar acerca del periodismo,
sus valores, la importancia de las fuentes y sobre todo el tratamiento de la informacién.

Las estrategias que se pueden utilizar para la intervencién con las novelas gréficas depen-
derdn, en buena medida, del docente que las aplique. Lo que reflejan estas guias solo son
propuestas para integrar la lectura de las novelas gréficas en el desarrollo de las competencias
y en la integracién de distintos contenidos vinculados a materias diversas de distintas dreas de
conocimiento. Nuestra propuesta de intervencién con las novelas gréficas responde a un plan-
teamiento similar al que se ha venido haciendo con las guias de lectura que se han creado en el
CEPLI, para ayudar a los educadores de distintos niveles. En el desarrollo de esta metodologia
de intervencion, se parte de la lectura previa de la novela como accién imprescindible para poner
en marcha la propuesta de actividades. Esta lectura se puede hacer de manera individual o de
forma colectiva en clase. Una vez leida la novela, se pueden realizar algunas de las actividades
propuestas en las guias, intentando que su realizacién sea, generalmente, en grupo y a través
de un trabajo colaborativo. En general, las actividades han de tener una puesta en comin, que
permita el debate y la discusién. En cualquier caso, el docente puede disefar otras actividades
complementarias con la colaboracién de los alumnos, que enriquezcan la propia lectura. Estas
guias incluyen recursos complementarios, con la intencién de completar las propuestas que se
plantean a partir de la lectura.

Guias de lectura de novela grafica para la docencia universitaria
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= /0 Regreso al
Presentacidn = Edén_Género

Rural, Crénica de un
stitches conflicto

Subnormal . Siempre Dricula

Guias de lectura para novela grafica
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Para mejorar la docencia préctica del Grado en Enologia en la bodega experimental de la
ETSIA de Ciudad Real, se ha propuesto implementar protocolos de elaboracién de distintos
tipos de vinos y guias para el uso correcto de los equipos. La formacién en la bodega es funda-
mental para los estudiantes de este grado. Este proyecto de innovacién docente ha generado
recursos educativos en Enologfa, facilitando el aprendizaje de la elaboracién de vinos desde 1a
recepcién de la uva hasta el embotellado.

Se han desarrollado medios audiovisuales y protocolos digitalizados que permiten a los
estudiantes visualizar videos, imédgenes y esquemas de cada etapa del proceso de elaboracién
del vino, asi como el uso de los equipos involucrados. Esto les facilita la posibilidad de realizar
estas tareas de manera auténoma posteriormente.

Por otro lado, se ha creado un canal en YouTube titulado Bodega UCLM para incluir los
videos docentes, accesibles para cualquier persona interesada en la bodega experimental, no

solo para los miembros de la UCLM.

Ademds, se han generado cédigos QR asociados a los recursos digitales elaborados, uti-
lizando la herramienta Adobe Express [1]. Se han disefiado carteles con los cédigos QR y
un pequefio texto explicativo, que se han distribuido por las diferentes zonas y equipos de la
bodega. Esto permite que los estudiantes tengan acceso rapido al material docente a través de
sus dispositivos méviles.

El material digital se ha organizado en un entorno virtual en la pdgina web de la ETSIA.
Existen dos maneras de acceder:

1. En la pagina web de la ETSIA, seleccionar “Instalaciones”y luego “Bodega experi-
mental” [2].

2. Enla pdgina web de la ETSIA, en “Bodega”, seleccionar la pestafia “ver més”y; al final
del texto en “Docencia e Investigacion”, hay un vinculo a “Bodega experimental” [3].

A continuacion, se muestran algunos ejemplos de los cédigos QR generados: elaboracién
de vinos tintos (Figura 1) e instrucciones de uso de la despalilladora-estrujadora (Figura 2),
donde se incluye el acceso a un video docente.
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Figura 1. Esquema de elaboracién de vinos tintos [4]
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Figura 2. Instrucciones de uso de la despalilladora-estrujadora [5]
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INTRODUCCION

El empleo de la ecografia junto a las disecciones de cuerpos humanos representa un
excelente método de aprendizaje para la ensefianza de la Anatomia Humana. La ecografia
es una técnica diagnéstica que estd en apogeo por su utilidad para el diagnéstico rapido y
para aplicar al tratamiento de diferentes patologias. Esta herramienta es fundamental para
el poddlogo, ya que se puede aplicar al tratamiento de la fascitis plantar, tendinopatias o
neuromas de Morton entre muchas otras. Ademads, la ecografia es un método no invasivo
e indoloro, con alto grado de fiabilidad, econémico y permite observar en tiempo real los
musculos del miembro inferior, ligamentos, tendones, articulaciones y el flujo sanguineo.
Aunque, siendo una herramienta fundamental para la actividad profesional del podélogo,
el uso correcto de esta herramienta va directamente relacionada con los conocimientos de
la anatomia. Combinar esta herramienta con disecciones o prosecciones en cuerpo humano
proporcionard una mejora en el razonamiento espacial de la anatomia, ayudard a relacionar
estructuras anatémicas y a localizar las estructuras anatémicas “in vivo”. Estas interacciones
permiten a los estudiantes adquirir habilidades instrumentales, emocionales y relacionarse
con la enfermedad y el sufrimiento, ser utiles para desarrollar estrategias de afrontamiento
en su futuro profesional. Muchos autores consideran la diseccién y la ecografia como un
ejercicio clave y valioso para la ensefianza de la Anatomia.
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OBJETIVO

El objetivo principal de este proyecto es la incorporacién a las practicas la ecografia en vivo
junto a la diseccién/proseccion en el programa curricular de la Anatomia (Anatomia Humana
del Miembro inferior AMI). Los objetivos especificos son: 1) Analizar la incorporacién de la
ecografia como recurso docente tanto a nivel académico como desde la percepcién del estu-
diante (aprendizaje, la motivacién y el interés por la asignatura). 2) Analizar si las disecciones/
prosecciones ayudan a localizar las estructuras anatémicas “in vivo” con la ecografia.

METODOLOGIA

El proyecto cuenta con la aprobacién del CEIC; ademds es una continuacién del proyecto
de innovacién docente o1240PI201 2021_2023. Se trata de un estudio observacional con estu-
diantes de primer afio matriculados en la asignatura en AMI. La asignatura AMI consta de 20
horas practicas (de las cuales 5 horas estan destinada para la diseccién/proseccién propiamente
dicha, 3 horas de videos de diseccién, 4 horas de ecografia, 3 horas de anatomia palpatoria, 5
horas de casos clinicos y modelos anatémicos) impartida en dos grupos (Gr1 y Grz2). Al estu-
diantado se les distribuird cuestionarios anénimos modificado de Criado y cols. 2022, con el
fin de examinar y evaluar la calidad y la utilidad para el aprendizaje de este recurso docente.
Para evaluar sus resultados de aprendizaje, los estudiantes tendrin que realizar una prueba
préctica de reconocimiento de estructuras anatémicas en imagenes de anatomia de superficie,
ecograficas y de diseccidn.

El Gr1y Grz parten con la docencia teoria impartida y han realizado las 11 horas précticas:
casos clinicos, modelos anatémicos, videos de diseccién y anatomia palpatoria. E1 Grr hizo
primero las pricticas de ecografia y una vez finalizada se le realizé la prueba practica. Después
recibi6 la préctica de diseccién/proseccion. El Gra: hizo primero la practica de diseccién/pro-
seccién y luego la prictica ecogréfica. Una vez finalizado se le realizé la prueba practica. Estas
pruebas pricticas realizadas en los distintos grupos tienen el mismo grado de dificultad y el
mismo nivel en la taxonomia de Bloom.

RESULTADOSY CONCLUSION

Respecto a la prueba prictica existen diferencias significativas entre los grupos, donde el
Gr2 obtuvo mds puntuacién en la nota final, nimero de items correctos, especialmente en la
anatomia de superficie (p<o.oo1). Respecto a los items correctos de diseccién y ecografia que no
existen diferencias significativas entre los dos grupos. Respecto a los cuestionarios de valoracién,
ambos grupos muestran una puntuacién mayor y significativa (p<o.oor) de la practica de disec-
cién/proseccién vs prictica ecogréfica en los items: ayuda a reforzar y mejorar los contenidos
teéricos y relacionar las estructuras. Por lo tanto, la prictica de diseccién/proseccién favorece
a consolidacién de los contenidos, a relacionar en su conjunto a las estructuras anatémicas y
ayuda al reconocimiento de estructuras en la anatémicas superficie, no tenemos resultados
significativos que las pricticas de diseccién/procesién ayude al reconocimiento de estructuras
anatomicas en las imdgenes ecogréficas en vivo.
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INTRODUCCIONY OBJETIVO

La metodologia Desing Thinking se basa en un enfoque de co-creacién dirigido a la resolucién
de problemas. Se diferencia de otras metodologias docentes por su cardcter dindmico y explora-
torio que conduce de forma sistemdtica a la innovacién, integrando ciencia, tecnologia y huma-
nidades (Razzouk, 2012). El uso docente de la metodologia DT es una extensién del “aprender
haciendo” (learning by doing), del aprendizaje experiencial, experimental y colaborativo.

El objetivo de este proyecto docente fué aplicar la metodologia Desing Thinking (DT) en
las asignaturas Terapia Ocupacional en geriatria y Gerontologia y 1erapia Ocupacional ubicadas en
tercer curso del Grado de Terapia Ocupacional para disefiar un material de Terapia Ocupacional
efectivo, accesible y usable con poblacién infantil y con poblacién mayor.

METODOLOGIA

Se planted la introduccién de esta metodologia para promover que los estudiantes desarro-
llaran su potencial creativo en el disefio de material que pudiera utilizarse, por una parte, en
el ambito de la rehabilitacién de personas mayores y por otra en el dmbito educativo de nifios
con necesidades especiales.

El proyecto se desarroll6 en cinco fases siguiendo la metodologia Desing Thinking pro-
puesta por Brown&Wyatt :

1. Descubrimiento: el estudiantado profundizé en las dificultades que tanto la pobla-
cién infantil como las personas mayores podian presentar para ser independientes
en su dia a dia. El contacto con las terapeutas y los usuarios de los centros colabo-
radores aport6 realidad a esta fase.

2. Interpretacion: se analiz6 la informacién obtenida en el trabajo de campo y se enun-
cié y delimité el problema para la lluvia de ideas.

3. Ideacion: el estudiantado refind y tamizé las ideas sobre los materiales terapéuticos
que surgieron en la fase anterior.
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4. Experimentacion: se materializaron las ideas y se elaboraron diferentes prototipos de
materiales, potenciando la filosofia “cultura maker”.

5. Evaluacion: cada grupo de estudiantes pudo testear todos los materiales creados en
cada centro colaborador y evaluar el grado de validez y usabilidad.

Una vez finalizadas las cinco fases, el estudiantado contesté el cuestionario propuesto por
Sabariego (2020) sobre enfoques narrativos y los contextos de aprendizaje creados para desa-
rrollar el pensamiento reflexivo.

RESULTADOS

Participaron de 54 estudiantes de tercer curso del Grado de Terapia Ocupacional, 7 profe-
sores y 6 centros clinicos.

Respecto al perfil del estudiantado, la edad media fue de 23 afios, el 91% fueron mujeres y
una tercera parte (32%) trabajaban, al menos, 10 horas a la semana.

La presentacién del proyecto de innovacién docente y de la metodologia DT como vehi-
culo para el aprendizaje desperté en el estudiantado sentimientos de curiosidad, entusiasmo
y conflanza. En menor medida, algunos estudiantes expresaron haber sentido confusién e
inseguridad (Grifico 1).

Con relacién a la metodologia DT, el estudiantado indicé que era una metodologia facil
de desarrollar en su conjunto. La fases 3 (idear soluciones creativas) y 4 (prototipar) fueron las
fases en la que identificaron mayor grado de dificultad.

La totalidad del estudiantado manifesté un alto de grado de satisfaccién con las compe-
tencias especificas desarrolladas para alcanzar el objetivo propuesto. En el grifico 2 pueden
observarse estos resultados. Respecto a las competencias transversales, el estudiantado informé
que la participacién en este proyecto de innovacién docente habia contribuido notablemente
a “ser mds creativo ante las dificultades”, “aplicar soluciones para abordar las preguntas”y “ser mds
perseverante al ahora de realizar el trabajo y aprender” (Grafico 2).

10. Cuando se explicé en clase la tarea a realizar, senti/exper 11. A través de esta tarea, he podido: (1= nada; 2= muy poco; 3= medio;
medio; 4=mucho; 5= muchisimo)
54 Respuestas
54 Respuestas
o1 2 3 4 @5
® Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4 ® Opcién 5
sobre el de lo que estoy —
Dudas ] |
Presentar un argumento y cuestionarme sobre lo que estoy
Curiosidad aprendiendo _—
§ I —
Ser consciente de como trasladar lo que estoy aprendiendo a m
Ansiedad — futura practica profesional e
Conectar mis conocimientos con mis propias experiencias,
Inseguridad - | emociones y actitudes b
Entusiasmo Aprender de mi mismo, a partir de lo que ya sé  —
Sorpresa - = Enriquecer mis ideas con las aportaciones de otros ——
Adoptar una postura ante las explicaciones en clase, mi estudio
Confianza ] ] de las asignaturas y los puntos de vista de los demas sobre los. —
Grdfico 1. Respuestas del estudiantado Grdfico 2. Grado de satisfaccion con las competencias
ante las emociones que experimentaron especificas adquiridas
al conocer la metodologia Desing
Thinking
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CONCLUSION

La implementacién de la metodologia Desing Thinking ha sido valorada positivamente
por el estudiantado destacando su utilidad para la adquisicién de competencias relacionadas
con la perseverancia autonéma y el aprendizaje.
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Las instituciones llevan afios solicitando la inclusién de los pacientes y actores politicos
en el disefio de las intervenciones destinadas a su cuidado y tratamiento. Esta inclusién en la
enseflanza es un paso mds en la concienciacién de los profesionales sobre la importancia de
tener en cuenta a todos los actores, y para el desarrollo de aquellas capacidades y actitudes que
puedan ser consideradas como humanas y que son dificiles de incorporar al proceso de ense-
fianza aprendizaje como comprensién, compasion, capacidad de amar, de procurar cuidados,
de afrontar el dolor o enfrentarse a la muerte. Asi como ciertas actitudes como responsabilidad,
solidaridad, gratitud, respeto o compafierismo.

Este proyecto nace con la intencién de enriquecer el aprendizaje del alumnado del Gado
en Enfermeria a través de la inclusién de los pacientes y los actores politicos en las aulas. Con
cardcter general, las estrategias de inclusién de los actores y decisores en la ensefianza tienen
como objetivo posibilitar la promocién dentro del aprendizaje del alumnado de habilidades que
son dificiles de adquirir sin el contacto con estos actores. Las actividades disefiadas tendrdn el
objetivo de reforzar los contenidos de las asignaturas implicadas en este proyecto y promover
capacidades especificas en linea con las competencias que los alumnos deben alcanzar en esas
asignaturas, respetando la programacién y desarrollo de las mismas.

Este enfoque permite que los contenidos se analicen y se comprendan desde una perspectiva
global, sin limitarse a las disciplinas implicadas en la asignatura. El alumnado se siente mds
libre, mds constructivo y activista en sus aprendizajes ya que puede comprobar el resultado
de los conocimientos teéricos aprendidos en la percepcion de las personas y de la gestién de
los mismos a nivel prictico. Es una reclamacién internacional que los alumnos de enfermeria
sean capaces de aprender a ver a los pacientes como personas, a entender sus sentimientos y
emociones y a romper con prejuicios y estereotipos.

Objetivos principales: Con el desarrollo de las actividades de este proyecto, buscamos:

— Un cambio en las actitudes o percepciones de los alumnos hacia los pacientes, sus
)
problemas, necesidades, circunstancias o cuidados.
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— Un cambio en la comprensién de los conceptos, procedimientos y principios del
trabajo con pacientes, y la adquisicién de habilidades de pensamiento/resolucién de
problemas y de intervencién.

— Un cambio en el comportamiento de los alumnos que refleje los conocimientos, ha-
bilidades y actitudes recién adquiridos en su practica como profesionales sanitarios.

— Un cambio a largo plazo en la organizacién/prestacién de asistencia, atribuible a la
participacién del paciente en un programa educativo.

Se han realizado las siguientes actividades:

a. Mesa debate: “Afrontamiento del diagnéstico, tratamiento y seguimiento del cancer:
una visién compartida”. En el que participaron 2 enfermeras con experiencia en el
servicio de Oncologia y dos pacientes oncoldgicos; una en proceso de tratamiento
de cdncer y otro que reporto su experiencia tras haber sufrido todo el proceso.

b. Taller: “Herramientas, estrategias y habilidades para la educacién sexual de adoles-
centes y jévenes en su medio”. En el que tres enfermeras compartieron experiencias
con los alumnos de 2 de enfermeria y realizaron un taller para la educacién sexual
de adolescentes y jévenes.

c. Seminario: “Asociacién de familiares y enfermos de bulimia y anorexia de Cuenca
(AFEBAC): acciones y opciones de voluntariado. Mi experiencia con un trastorno
de la conducta alimentaria”

d. Ponencia titulada “Profesional de Enfermeria en Salud Publica - Seccién de Epi-
demio-l6gica”, a cargo de Cristina Calvo Carralero, enfermera en la seccién de
epidemiologia de la Delegacion Provincial de Guadalajara.

e. Charla: “Mi experiencia con un trastorno de la conducta alimentaria”; a cargo de
Noelia Romero Hernan Siiz.

f. Vista de los alumnos a la exposicién “Arte a dos manos. mujeres y salud mental” de
mano de la organizadora de la exposicién.

g. Sesién de Expertos “Terapia asistida con animales en personas mayores”, presenta-
da por Luis Huerta presidente de la asociacién Gudcan.

h. Taller “Actividades de la Asociacién de Parkinson de Cuenca” elaborado por Bea-
triz Hernandez Luengo, presidenta de la Asociacién de Parkinson de Cuenca.
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INTRODUCCION

El sedentarismo prolongado en contextos universitarios plantea riesgos para la salud fisica
y mental de los estudiantes, asi como para su rendimiento académico [1,2]. En este marco,
los descansos activos —breves intervalos de ejercicio fisico durante las clases— emergen
como una estrategia prometedora para mejorar la atencién, motivacién y bienestar de los
estudiantes universitarios.

OBJETIVOS

El estudio tuvo como objetivo principal evaluar el impacto de los descansos activos en
estudiantes de Enfermeria y Ciencias del Deporte. Se analizaron su influencia en la atencién,
la motivacién, el descanso fisico/mental y la percepcion del aprendizaje.

METODOLOGIA

Se implementaron descansos activos en asignaturas tedricas de ambas titulaciones (n = 143).
La intervencién consté de tres fases:

— Fase 1 (familiarizacion): ejercicios no vinculados a contenidos.
— Fase 2 (integracién docente): inclusién de contenidos académicos.

— Fase 3 (liderazgo estudiantil): creacién y conduccién de descansos por parte del
alumnado.

Los estudiantes completaron un cuestionario post-intervencién que evalué distintos
aspectos (motivacién, atencion, percepcion del aprendizaje, etc.). Los datos fueron analizados
mediante SPSS 29.0.
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RESULTADOS

La muestra del estudio incluyé a 143 estudiantes universitarios, mayoritariamente de Enfer-
meria (79%), con una participacién menor de Ciencias del Deporte (21%). Los resultados
mostraron una elevada aceptacién de los descansos activos: el 92,4% los consideré divertidos,
el 65,1% sefialé beneficios fisicos y el 83,3% destacé mejoras en el descanso mental. Ademis, el
77,7% expresé interés en aplicarlos en otras asignaturas. Un 56% reporté mayor atencién tras
los descansos y el 38,5% afirmé sentirse motivado a aumentar su actividad fisica diaria.

Los resultados evidencian una clara inclinacién del alumnado hacia los descansos activos
que integraban contenidos de la asignatura. En concreto, un 38,6% de los encuestados sefial6
que estos descansos les resultaron més agradables, y un 48% los valoré como mads interesantes
y ttiles para incrementar el interés por la materia. Ademads, un 65,3% consideré que esta moda-
lidad habia contribuido positivamente a su proceso de aprendizaje.

Respecto a los hébitos de actividad fisica, la mayoria del estudiantado se situaba en fases
avanzadas del cambio: mantenimiento (38,5%) y contemplacién (26,6%).

El analisis comparativo entre titulaciones revel6 diferencias estadisticamente significativas
mostrando en el alumnado de Enfermeria una actitud mds favorable hacia los descansos activos
que el de Ciencias del Deporte, destacando su utilidad para el descanso fisico y mental, asi
como su impacto positivo en la atencién durante las clases.

DISCUSION

Los hallazgos coinciden con la literatura previa, destacando el potencial de los descansos
activos para mejorar la atencién, reducir el estrés y fomentar la participacién [1,3] aunque dis-
crepa de otros estudios que sugieren que podrian aumentar los niveles de actividad fisica [5].
La integracion de contenidos académicos en los descansos favorece el aprendizaje [4].

CONCLUSIONES

— Los descansos activos son bien aceptados y percibidos como dtiles.
— Mejoran la atencidn, el bienestar y la motivacién.
— Se recomienda integrar contenidos académicos en ellos.

— Existen diferencias por titulacién: mas favorables en Enfermeria.
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Las actividades aprendizaje-servicio (ApS) han demostrado ser un método de aprendizaje
muy beneficioso, que no sélo ayuda a los estudinetes a adquirir las competencias propias del
desempefio de su profesion, sino que tiene un impacto significativo en el estudiantado mejoran-
do su motivacién, fomentando el desarrollo de habilidades practicas, la resolucién de problemas,
la toma de decisiones y la comunicacién efectiva, asi como la responsabilidad civica y social [1].
Su inclusién dentro de los estudios universitarios ha demostrado multiples beneficios en los
estudiantes de los grados de ciencias de la salud [2, 3].

En el presente proyecto hemos implementado la metodologia ApS como actividades for-
mativas précticas en los estudiantes del Grado en Podologia en la UCLM. Las actividades han
consistido en tres modalidades: asistencia podolégica iz sifu en eventos deportivos (Carreras),
charlas de sensibilizacién y prevencién (Charlas), y la campafia “Juega y pisa feliz” para la detec-
cién precoz del pie plano infantil (Pie plano). La evaluacion de las actividades se ha realizado
mediante un cuestionario validado especifico para la metodologia ApS [4]. Este consiste en 35
items que abarcan las tres dimensiones de la actividad: Formativa, aprendizaje y servicio; y se
cuantifica mediante escala Likert de 5 puntos. Los datos se presentan como valores de mediana
(Med) y rango intercuartilico (RI) y para el analisis de inferencia estadistica se han empleado
métodos no paramétricos (Test de Kruskal Wallis (K-W)), estableciéndose un nivel de a/pha
de 0,05 mediante el software SPSS V.29.0 (IBM STATISTICS®).

Los resultados de las actividades han sido muy favorables, obteniéndose un valor de Med. de
4,83 (RI: 0,29) en las Carreras, 4,02 (RI: 1,06) en la campaiia Pie plano, y 4,55 (RL: 0,89) en las
charlas (Fig.1). La comparacion entre los tres programas muestra diferencias significativas (K-W,
p<o,001) entre el programa de Carreras y PiePlano (Fig. 1). Estas diferencias podrian atender a
la naturaleza voluntaria de las actividades, ya que la campafia “Juega y pisa Feliz” fue englobada
dentro de las practicas curriculares de las asignaturas de “Practicum I y III” del Grado en Podolo-
gia, mientras que las otras dos modalidades fueron de participacién extracurricular y voluntaria.
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Diagrama Box-Plot de la valoracién global del programa ApS
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Figura 1. Diagrama Box Plot de los resultados globales del cuestionario para la evaluacién de cada una de las

modalidades del programa ApS. (*** Pvalue<0,001).

El anilisis de las respuestas en las dimensiones del cuestionario muestra que la satisfaccién

de los estudiantes en relacién con las actividades ApS es muy homogéneo y lo han valorado de

forma muy positiva, siendo la asistencia podoldgica a los eventos deportivos el programa que

ha obtenido puntuaciones mis altas (Fig. 2).

Dimensiéon Formativa Dimension Aprendizaje Dimensién Servicio

——Carreras —— Charlas —— Pie plano ——Carreras —— Charlas —— Pie plano ——Carreras ——Charlas —— Pie plano

Figura 2. Puntuacién obtenida para cada uno de los items del cuestionario en las dimensiones Formativa,

Aprendizaje y Servicio en las diferentes modalidades del programa ApS.

Tras el anlisis de los resultados podemos concluir que las actividades ApS implementadas

han mejorado la experiencia clinica de los estudiantes del Grado en Podologia integrandola

con una mejora en el desarrollo personal, sus habilidades para la comunicacién, el trabajo en

equipo y el compromiso social. Estos resultados estin en linea con las ventajas que se han pro-

puesto para las metodologias ApS en la ensefianza superior de las Ciencias de la Salud [3],y

sus beneficios avalan su inclusién dentro de las practicas curriculares en el Grado en podologia,

segun las nuevas directrices y el marco de la normativa vigente en educacién superior (Ley

Organica del Sistema Universitario) [5].
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Satisfaccién del alumnado ante la integraciéon de asignaturas
para la mejora de habilidades clinicas en Fisioterapia
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INTRODUCCION

En el marco del curso académico 2023/24 1a Facultad de Fisioterapia y Enfermeria (UCLM)
ha continuado con una innovacién docente para mejorar la integracién entre asignaturas de
Fisioterapia y lograr una mds efectiva adquisicién de habilidades clinicas del alumnado con
respecto al afrontamiento del examen prictico que engloba los conocimientos adquiridos en
las distintas asignaturas.

OBJETIVO

El presente proyecto ha tenido como objetivo general elaborar e implementar una actividad
para mejorar el razonamiento, las habilidades clinicas y, por ello, el resultado académico de los/
las estudiantes de segundo curso del Grado de Fisioterapia; asi como mejorar la coordinacién
entre asignaturas y la integraciéon de competencias transversales y especificas del plan de estu-
dios vinculadas a la prictica asistencial.

METODOLOGIA

El proyecto se ha ejecutado a lo largo del curso académico 2023-2024 y se ha desarrollado
en tres fases:

La primera fase, para el disefio de la actividad y elaboracién de la guia docente, elaboracién de las
rubricas, de las encuestas de evaluacién inicial del estado de conocimiento del alumnado y de satis-
faccion posterior de los/las estudiantes y creacion del espacio en el campus virtual. Una segunda fase
que consisti6 en la presentacion e implementacién de la actividad a lo largo del segundo cuatrimestre
a los estudiantes de 22 curso de Fisioterapia matriculados en la asignatura Métodos Especificos de
Fisioterapia I y de evaluacién del examen préctico. Y una tercera fase donde se evalué el grado de
satisfaccién de los/las estudiantes con la actividad y de andlisis de los resultados.

El proyecto fue aprobado por el Comité de Etica de Investigacién Social de la UCLM. La
participacién del alumnado fue voluntaria, tras recibir informacién detallada de la actividad y
otorgar su consentimiento para participar en el proyecto.
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Durante el proyecto se disefi6 y creé un espacio en el Campus virtual de la asignatura de
Meétodos Especificos I (ME I) y se plantearon dos actividades presenciales: un taller inicial
de repaso de los contenidos de la asignatura de 1° curso de Anatomia del Aparato Locomotor
fomentando la integracién de los conocimientos de 1° con los de 2° y un taller preparatorio
para el examen préctico de la asignatura de 2° curso de ME 1. Ademis, se aporté material
de apoyo en el campus virtual: material de Anatomia, dos pildoras informativas en formato
video, una infografia y la ribrica de valoracién del examen practico. Se evalué la satisfaccién
de los alumnos mediante dos encuestas on-line anonimizadas que fueron completadas tras la
presentacion de la actividad e inmediatamente antes de los exdmenes précticos.

RESULTADOS

Se recogieron la satisfaccién y percepciones del alumnado en cuanto a la presentacién del proyec-
to, comprensioén de la informacién, sus expectativas, los objetivos de la actividad, contenidos y com-
petencias, y dificultades encontradas. La participacion en la actividad fue de un 95% del alumnado
del curso. En la encuesta inicial el 98,5% de los participantes afirmé que los objetivos y actividades
planteadas eran bastante necesarios y mostraron una satisfaccién global de 3,6 sobre 4 puntos. En
la encuesta final un 95,7% mostraron conformidad con los contenidos y actividades recibidos y el
100% respondi6 haber alcanzado los objetivos de integracién de conocimientos y el 95,7% manifest6
sentirse mejor preparado para realizar el examen practico de la asignatura de ME 1.

1 ¢Le ha parecido adecuada la presentacién de la actividad? 12 De manera global, ;Le ha gustado la actividad? Punttie del 0 al 4, siendo 0
69 respuestas la peor puntuacion posible y 4 la mejor.
47 respuestas
@ 0: Nada adecuado
@ 1: Poco Adecuado
2: Adecuado
@ 3: Bastante adecuado
@ 4: Muy adecuado

[ X
o1

®3
@4

11 ;Considera que estas actividades son importantes para la preparacion de los exdamenes
practicos y su formacién?
47 respuestas

13. ;Te sientes mejor preparado para |a realizacion del exmen préctico de
MEI?
47 respuestas

@ 0: Nada importante
@ 1: Poco importante
2: Importante
@ 3: Bastante importante

®si
®no

@ 4: Muy importante

Figura 1. Resultados de la encuesta de satisfaccién a estudiantes con la actividad de innovacién.

Conclusiones: Como conclusiones de los analisis realizados podemos destacar que:

— La participacién masiva y la valoracién global muy alta en la encuesta confirman
que las actividades de repaso y preparacién integradas entre Anatomia y Métodos
Especificos I son percibidas como muy dtiles por el alumnado.

— E1100 % de los participantes alcanzé los objetivos de integracién de conocimien-
tos y el 98,7 % se sintié mejor preparado para el examen prictico, evidenciando un
claro impacto en su confianza y competencia clinica.
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— Los talleres presenciales, combinados con recursos multimedia (videos, pildoras in-
formativas, rubricas), han favorecido un aprendizaje activo y contextualizado, lo que
coincide con lo descrito en la literatura sobre la eficacia de la integracién curricular
en ciencias de la salud [1, 2].

— Futuros proyectos propondrin la integracién de asignaturas abarcando todos los
cursos académicos.

Referencias

[1] Harden, R. M., & Stamper, N. (1999). What is a spiral curriculum? Medical Teacher, 21(2), 141-143.

[2] Howe, A., & Smajdor, A. (2014). Integrated learning in health professional education: a narrative system-
atic review. Medical Education, 48(2), 176-190.
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El proyecto de innovacién docente “Fomento de la Participacién Estudiantil en Proyectos
de Investigacion en Enfermeria”estd integrado en el Departamento de Enfermeria, Fisioterapia
y Terapia Ocupacional de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) y fue disefiado con
el objetivo de involucrar a los estudiantes de enfermeria en proyectos de investigacién en el
ambito de la enfermeria. A través de colaboraciones con grupos de investigacién y la creacién
de oportunidades de participacion, se busca que los estudiantes adquieran experiencia practica
en investigacién y contribuyan al avance de la disciplina.

El desarrollo del proyecto siguié estos pasos:

1. Establecimiento de colaboraciones: se identificaron grupos de investigacién en en-

fermeria para facilitar la participacién de los estudiantes en proyectos en curso.

2. Identificacién de proyectos adecuados: se seleccionaron proyectos de investigacién
de interés que permitieran la participacién en diferentes etapas del proceso.

3. Convocatoria y seleccién de estudiantes: se lanzé una convocatoria para que los
estudiantes interesados se postularan y se establecieron criterios claros de seleccién.

4. Formacién en metodologia de investigacién: se proporcioné a los estudiantes for-
macién en metodologia de investigacion.

5. Participacién en proyectos de investigacién: se asigné a los estudiantes selecciona-
dos a los proyectos y se proporcioné supervisién y apoyo.

6. Presentacién y difusién de resultados: se organizé un evento de presentacién de
resultados y se foment6 la publicacién en conferencias o eventos cientificos.
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7. Evaluacién y retroalimentacion: se evalué el desempeiio de los estudiantes durante

su participacién y se proporcioné retroalimentacién constructiva.

Ademas, se realiz6 una encuesta de satisfaccién a los estudiantes disefiada para recopilar
feedback de los participantes involucrados en los proyectos y optimizar futuras iniciativas.

RESULTADOS ALCANZADOS

Involucramiento de los Estudiantes

* Participacién Activa: Ocho estudiantes de enfermeria participaron activamente en
diversos proyectos de investigacién. Estos estudiantes fueron seleccionados me-
diante una convocatoria abierta basada en criterios de rendimiento académico, in-
terés en la investigacién y habilidades metodolégicas.

* Formacién Metodolégica: Los estudiantes recibieron formacién en metodologia
de investigacién a través de talleres y seminarios, cubriendo temas como disefio de
estudios, recoleccién y analisis de datos, y redaccién de informes cientificos.

Colaboraciones v Provectos

* Establecimiento de Colaboraciones: Se establecieron colaboraciones con grupos de
investigacién en enfermeria. Estas colaboraciones facilitaron la participacién de los
estudiantes en proyectos de investigacién en curso.

* Proyectos de Investigacién: Los estudiantes participaron en un total de 3 proyectos
de investigacion, abarcando temas como la evaluacién vascular en pacientes con
insuficiencia cardiaca.

Desarrollo de Habilidades

* Habilidades de Investigacién: Los estudiantes desarrollaron habilidades en recolec-

cién de datos, andlisis de resultados y redaccién de informes cientificos.

 Habilidades Sociales y Comunicativas: La participacién en los proyectos fomenté
el trabajo en equipo, la comunicacién efectiva y el sentido de responsabilidad y
compromiso hacia los objetivos grupales.

Presentacién v Difusién de Resultados

* Eventos de Presentacién: Se organizé un evento de presentacién de resultados,
don-de los estudiantes compartieron sus hallazgos con el equipo investigador.

* Publicaciones Cientificas: Los resultados fueron enviados a conferencias naciona-
les e internacionales, aumentando la visibilidad de la investigacién realizada en la

UCLM.

AREAS DE MEJORA
Ampliacién de la Participacién Estudiantil

* Mayor Alcance: Aunque se logré una participacién significativa, se podria au-
mentar el nimero de estudiantes involucrados en futuros proyectos. Para ello, es
necesario mejorar la difusién del proyecto y ofrecer mds oportunidades de parti-
cipacion.
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Apoyo Continuo

* Supervisién y Mentoria: Incrementar la supervisién y mentoria durante los proyec-
tos puede ayudar a los estudiantes a superar desafios y mejorar su desempefio. Se
recomienda asignar mentores especificos para grupos més pequeiios de estudiantes.

Evaluacién y Retroalimentacién
* Evaluacién Continua: Implementar un sistema de evaluacién continua permitird
monitorear el progreso de los estudiantes de manera mds efectiva y proporcionar
retroalimentacién oportuna. Esto ayudard a identificar dreas de mejora y a ajustar el
enfoque del proyecto segin sea necesario.

El proyecto logré involucrar activamente a los estudiantes en actividades de investigacién,
desarrollando sus habilidades y contribuyendo al avance del conocimiento en el campo de la
enfermeria mostrando resultados positivos en términos de participacién estudiantil, formacién
metodoldgica, desarrollo de habilidades y difusién de resultados.

Sin embargo, atin hay dreas que requieren mejora, como la ampliacién de la participacién
estudiantil, la provisién de recursos adicionales, y la implementacién de un sistema de evalua-
cién continua. Abordar estas dreas en futuros proyectos permitird maximizar el impacto y la
efectividad del programa, asegurando que los estudiantes de enfermeria reciban una formacién
integral y basada en la evidencia.
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Tradicionalmente, el aprendizaje practico en Histologia se basaba en la observacién a través
del microscopio y la adquisicién de notas y realizacién de dibujos y esquemas. Sin embargo, este
escenario estd cambiando en la dltima década. El alumnado tiene acceso a diferentes bases de
datos de imdgenes histoldgicas en servidores de universidades de todo el mundo. Por otra parte,
la posibilidad de capturar imdgenes digitales de forma rapida y accesible permite al alumnado
adquirir con teléfonos méviles y tablets grandes cantidades de imdgenes de preparaciones
histolégicas. Esta practica, aunque ventajosa, ha generado ciertos inconvenientes, como la acu-
mulacién excesiva de material gréfico sin un filtro adecuado, la pasividad y pérdida de atencién
en la propia clase prictica, la difusién de imédgenes no revisadas y por lo tanto posible difusién
de errores, asi como una posible disminucién del andlisis critico por parte del alumnado al no
centrarse en las estructuras mds relevantes 3.

Con el objetivo de abordar estas problematicas, el proyecto Histogram_CR plantea una
metodologia que integra el uso de dispositivos méviles y tablets en el laboratorio de pricticas
con la creacién de una cuenta docente en la red social Instagram. Este proyecto se ha implan-
tado en la asignatura “Histologia” enmarcada en el segundo semestre del primer curso del
grado en Medicina en la Facultad de Medicina de Ciudad Real. Iniciado como piloto en el
curso 2023-2024 y consolidado en 2024-202, este proyecto surge como respuesta a los cambios
en la metodologia de ensefianza de la Histologia, propiciados por la creciente integracién de
dispositivos méviles con cidmaras de alta resolucién en el aula de microscopia.

Antes de cada prictica el profesorado asigna a un subgrupo de 4-5 estudiantes un objetivo
de pricticas para que adquieran, revisen y envien al docente imdgenes representativas para
alcanzad dicho objetivo. El profesorado revisa y sube las imdgenes ordenadas por objetivos a
la cuenta de Instagram “Histogram_CR”. El alumnado tiene asi acceso a un nimero limitado
de imdgenes histolégicas de calidad y revisadas de cada objetivo de précticas. Por lo tanto, en
este proyecto, la cuenta creada en la plataforma Instagram actda como un banco de imdgenes
filtradas por el propio alumnado y revisadas posteriormente por el profesorado. La doble revi-
sién permite asegurar la calidad del material, promoviendo a su vez la reflexién critica sobre los
elementos histolégicos observados. Por otro lado, el alumnado puede consultar dudas directa-
mente en las imédgenes a través de la herramienta “comentarios”, que pueden ser contestados
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por el profesorado o alumnado de la asignatura, generando de esta forma una via dindmica
para la resolucién de dudas.

Ademis, la cuenta de Instagram no solo se utiliza como biblioteca de imdgenes generadas,
sino que también se convierte en un espacio dindmico para compartir noticias de actualidad
relacionadas con la asignatura, proponer ejercicios gamificados, resolver dudas entre el alumna-
do y fomentar el trabajo colaborativo. Todo el contenido subido a la plataforma es replicado en
el campus virtual de la asignatura, garantizando el acceso a los recursos a aquellos estudiantes
que no deseen o no puedan utilizar redes sociales con fines educativos.

El impacto del proyecto se ha evaluado mediante el andlisis comparativo de las calificacio-
nes obtenidas en los eximenes practicos antes y después de la implementacién del proyecto,
asi como en los dos cursos académicos de implementacién. Los resultados han mostrado una
mejora significativa en el rendimiento del alumnado, evidenciando que el enfoque propuesto
facilita el aprendizaje prictico de Histologia. Ademds, se ha llevado a cabo una encuesta de
satisfaccion en la que el alumnado valoraré positivamente la iniciativa, destacando el refuerzo
del trabajo colaborativo, el acceso a recursos educativos de alta calidad y la integracién de tec-
nologias digitales en el proceso formativo.

Histogram_CR ha demostrado ser una herramienta eficaz para integrar tecnologias méviles
y redes sociales en el contexto educativo, contribuyendo a mejorar la experiencia de aprendizaje
préctico en la asignatura de Histologia del primer curso del Grado en Medicina de Ciudad
Real. A través de una metodologia que promueve el uso critico y reflexivo de dispositivos
moviles y fomenta el trabajo en equipo, el proyecto se consolida como una experiencia docente
innovadora y replicable en otros contextos educativos similares.

Referencias
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En el presente proyecto se ha realizado pruebas para intentar implantar la realidad aumenta-
da (RA) enla formacién en enfermeria, en particular evaluando si dicha implantacién favorece
el aprendizaje, disminuye la ansiedad, en qué asignaturas es mds util, y determinar qué factores
pueden afectar su implantacién. Por ello, en asignaturas teéricas (fisiologia humana, fundamen-
tos de enfermeria) y practicas (enfermeria médico-quirirgica) se ha realizado aprovechando
los horarios de pricticas el uso de las gafas de RA.

No se encontraron diferencias respecto a la utilizacién de las gafas de RA, pero si pudimos
ver diferencias respecto a los siguientes parimetros:
Primeramente, se hizo un andlisis de constantes vitales para la SPOz2, FC o tensién arterial
(tabla 1). Durante la realizacién de la maniobra de la RCP, se observaron diferencias significa-
tivas dentro de la variable tiempo en multiples de estas variables.

Tabla 1. Analisis del efecto del tiempo sobre los signos vitales durante la RCP

Variable Efecto del Tiempo (p-valor)
Saturacién de Oxigeno (SPO2) p = 0.008**

Presién Arterial Sistélica (TAS) p < 0.001**

Presién Arterial Diastélica (TAD) p=0.0118*

Presién Arterial Media (TAM) p < 0.001**

Frecuencia Cardiaca (FC) p < 0.001**

Temperatura Corporal p =0.00513*"
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Saturacién de Oxigeno (SPO2)

Respecto a la SPOz2, entre ambos grupos, se registraron diferencias significativas en el
tiempo (p = 0.008).

Tensién Arterial (TAS, TAD y TAM)

Respecto a la medicion de la presion arterial sistolica (TAS) y de la presion arterial media
(TAM), registraron diferencias significativas para la variable tiempo (p < o0.001), lo que sugiere
modificaciones en la respuesta cardiovascular del reanimador durante la ejecucién de la RCP.

Frecuencia Cardiaca (FC)

Los valores de la FC registraron diferencias significativas para la variable tiempo (p < 0.001),
demostrando un incremento cardiovascular progresivo durante la realizacién del protocolo de

la RCP.

Igualmente, se realiz6 un andlisis donde se tuvieron en cuenta variables fisiolégicas propias
de los reanimadores (tabla 2)

Table 2. Anilisis del efecto del tiempo sobre las variables fisiolégicas.

Variable Efecto del Tiempo (p-valor)
Lactato en Sangre p < 0.001 ***

Cortisol p < 0.001**

Glucosa p=0242

Lactato en sangre

Para la variable de lactato en sangre se registraron diferencias significativas para la variable
tiempo (p < o.001). Estos resultados resaltan el incremento del metabolismo anaerébico y la
fatiga muscular de los reanimadores durante la ejecucién de la RCP.

Cortisol

Se reflejé un incremento significativo para la variable tiempo (p < o0.001), 1o que indica que
el nivel de exigencia a la hora de hacer la RCP.

Glucosa

Para la variable de glucosa, a diferencia del resto de las variables fisiolégicas, no presenté
diferencias significativas para la variable tiempo (p = 0.242). Esto hace presagiar que el indice
glucémico durante la realizacién de la RCP no se afecté.

CONCLUSIONES

El incremento y exigencia fisica de los reanimadores podria impactar negativamente en
la calidad de la RCP, si aumentan las constantes vitales y las variables fisiologias como la FC,
lactato en sangre y cortisol. Se recomienda la implementacién de programas de entrenamiento
fisico para mejorar el rendimiento de los futuros profesionales de salud y garantizar una rea-
nimacién efectiva.
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INTRODUCCION

Este proyecto de innovacién docente se planteé para mejorar la efectividad de una activi-
dad préctica de fisiologia cardiaca dentro de la asignatura Morfologia, Estructura y Funcién
del Cuerpo Humano, del segundo curso del Grado en Medicina de Albacete. A través de la
utilizacién de electrocardiégrafos clinicos, en lugar de simuladores para docencia, se ha creado
un contexto mds cercano a la practica profesional durante la formacién bésica del estudiante
de Medicina.

OBJETIVOS

Los objetivos de aprendizaje fueron: i) Comprender los conceptos basicos del electrocar-
diograma (ECG). ii) Aprender la correcta colocacién de los electrodos de las doce derivaciones
estandar.iii) Identificar y analizar las ondas y caracteristicas de un ECG normal. iv) Reconocer
ritmos cardiacos normales y anormales. v) Descubrir posibles diferencias observadas en los
ECG segn el sexo y condicién fisica.

METODOS

Se dispone de 4 electrocardiégrafos clinicos Cardioline que se conectan a ordenadores
mediante bluetooth. Los estudiantes se dividen en grupos de 6. Se instruye a un voluntario en
el manejo del programa informatico y la colocacién de los electrodos antes de la realizacién de
la prictica. Se recogen datos de los ECG del mayor nimero posible de estudiantes mediante
una tabla en Teams sin identificadores personales. Se administran dos encuestas de satisfaccién
a través de Campus Virtual (pre- y post-practica) y se realiza un cuestionario en Socrative sobre
los conocimientos adquiridos tras la practica.
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Sesion1 Sesion 2 " Sesién 3

Survey Survey

Datos de ECG
realizados
(anénimos) Percepcion
estudiante
sobre
utilidad
DESPUES

Percepcién
estudiante
sobre
utilidad
ANTES

RESULTADOS

Tras la realizacion de la prictica, la percepcién de los estudiantes sobre su capacidad para inter-
pretar ECGs aument6 considerablemente. A la pregunta “sCémo de seguro te sientes interpretando
un ECG?” las respuestas “Seguro (creo que acertaré bastantes)” pasaron de un 15% en la encuesta
pre-practica a un 49% tras la practica. La percepcién sobre la utilidad de la prictica también mejord:
los estudiantes que consideran “Absolutamente necesario” practicar para aprender a realizar un ECG
pas6 de un 76% a un 84%. Ademids, el 64% del alumnado esta seguro de que practicar con un ECG
es un método EFICIENTE de aprendizaje vs. el 46% antes de realizar la practica.

3. ¢Cémo de seguro te sientes interpretando un ECG (ldentificar un ECG normal y
reconocer las alteraciones vistas en clase)?

DESPUES

6. ¢Ademas de estudiar la teoria, ¢ crees que es necesario practicar para aprender a
REALIZAR un ECG?

ANTES -l i F
e - DESPUES

8. ¢Crees que practicar con un electrocardidgrafo clinico de 12 derivaciones sea un
método EFICIENTE (buen aprendizaje para el tiempo invertido)?

—L e
ANTES —  DESPUES

El test sobre conocimientos adquiridos Puntuacion en Test: interpretacion ECG
en la prictica mostré gran disparidad entre WOl Eoe Do moer @
grupos, siendo los primeros en recibir el test, 1

los grupos 4y 5,al dia siguiente de la prictica, a0 .

los que peor puntuacién obtuvieron. En con- " F +
junto, el resultado fue satisfactorio, con una w0 .
puntuacién promedio de 64,3 % de respuestas ‘o

acertadas (SD +/- 24, n = 100). El 92% de los 20
estudiantes considerd la practica “Entreteni- 10
da” o “Bastante divertida”.

CONCLUSIONES

Esta actividad ha mejorado la comprensién de los fundamentos del ECG, su realizacién e
interpretacién, y permite adquirir destrezas imprescindibles en la formacién pre-clinica de los
estudiantes de Medicina.
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Las nuevas tecnologias y recursos digitales estan transformando la educacién universitaria,
ofreciendo herramientas innovadoras para la ensefianza, el aprendizaje y la investigacién, las
cuales permiten una experiencia de aprendizaje més flexible, personalizada y colaborativa [1].
Dados los beneficios demostrados de estas metodologias y, ante la nueva implantacién del
grado de Psicologia en la UCLM, este proyecto de innovacién docente pretendia utilizar
especificamente dos de estas herramientas en las asignaturas del primer curso del grado. Asi,
se plantearon dos objetivos principales: 1) Implantar la metodologia de aula invertida mediante
la utilizacién de pildoras de conocimiento (video-lecciones) que estén disponibles online, y
que permita al alumnado familiarizarse con el entrenamiento de competencias incluidas en
las diferentes asignaturas; y 2) Utilizar la metodologia de gamificacién mediante el uso de
aplicaciones de respuesta interactiva en clase, con el fin de incentivar la asistencia y captar la
atencién del alumnado en el aula.

En este proyecto participé el profesorado de seis asignaturas del primer curso del Grado en
Psicologia. Tras la finalizacién de estas, tanto los estudiantes como los profesores implicados
en el proyecto cumplimentaron encuestas de valoracién de su satisfaccién con el empleo de
estas herramientas.

Los resultados de dichas encuestas mostraron que, en relacién con los estudiantes, en gene-
ral, estos estaban satisfechos con el empleo de estas herramientas. Especialmente, valoraban de
forma positiva la sencillez del uso de las aplicaciones en el aula, la claridad de la formulacién
de las preguntas incluidas en las aplicaciones de respuesta interactiva y el hecho de que las
actividades realizadas resultaran amenas. En este sentido, los estudiantes consideraron que estas
actividades sirvieron para incrementar su motivacién e interés en las asignaturas, aportando
un mayor dinamismo a la mismas. La Figura 1 muestra una nube de palabras donde aparecen
los conceptos mas utilizados en sus respuestas a la pregunta ;Qué crees que aporté el uso de
estas herramientas a la asignatura?

Adicionalmente, cuando se les pregunté por sugerencias de mejora de cara a cursos préxi-
mos, las respuestas mds habituales fueron que éstas deberian hacerse de forma mds habitual,

125


mailto:laura.ros@uclm.es

Metodologias Innovadoras

especialmente las actividades relacionadas con la metodologia de gamificacién. Sin embargo,
aunque la mayoria de los estudiantes se mostraron satisfechos con el uso de la metodologia
de aula invertida, hubo un pequefio porcentaje de alumno/as (18%) que la valoraron de forma
negativa, por lo que sugirieron que no se aplicara en el curso siguiente.

Irieras=as: 5
contenid sz pregmes 2
comprender Btemario 3

gtipo aprendlza]ea
el o —;

-

uaade
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Figura 1. Nube de palabras mis utilizadas en las respuestas dadas por los estudiantes a la pregunta ;Qué crees
que aport6 el uso de estas herramientas a la asignatura?

Por ultimo, en relacién con la satisfaccién en el empleo de estas metodologias por parte del
profesorado implicado en el proyecto, en general, éste valoré de forma positiva el uso de estas
en el aula. Especificamente remarcaron el interés que les ha habia suscitado su empleo, ya que
habian favorecido que el alumnado tuviera una actitud més activa en clase (mayor participacién,
atencién y motivacién). Ademads, consideraron que éstas permitian afianzar los conceptos vistos
en el aula y repasar aquellos contenidos que no habian sido bien asimilados. No obstante, como
inconveniente, mencionaron que el impacto positivo del empleo de la herramienta de aula
invertida variaba en funcién del alumnado: lo/as alumno/as mas motivados con las asignaturas
se beneficiaban mds de esta metodologia, mientras que los menos interesados no se implicaban
tanto en la actividad y no visionaban los videos previamente a la asistencia a clase. Finalmente,
como sugerencias de mejora, mencionaron la posibilidad de afiadir en cursos préximos otros
tipos de metodologias (herramientas de aprendizaje cooperativo y colaborativo) en aquellas
asignaturas en las que todavia no se estén utilizando.

Como conclusién, podemos sefialar que nuestros resultados coinciden con trabajos previos
que sefialan que el uso de nuevas tecnologias y herramientas digitales aplicadas a la metodologia
de gamificacion sirven para mejorar la motivacién y participacién del alumnado. Sin embargo,
nuestros resultados no son concluyentes en relacién con el uso de la metodologia de aula inver-
tida, ya que la satisfaccion con esta herramienta parece variar en funcién de las caracteristicas
y/o intereses de lo/as alumno/as.
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Desde el afio 2017, la Facultad de Enfermeria de Albacete se ha centrado en desarrollar
actividades de aprendizaje-servicio (APS) en el marco de los proyectos de innovacién docente
de la UCLM. Estos proyectos han permitido a nuestro alumnado la adquisicién de las compe-
tencias académicas mediante el servicio a la sociedad generando beneficios mutuos [1,2]. Estas
experiencias revelaron que el APS no solo mejoraba los conocimientos y competencias de los
estudiantes en los temas de salud trabajados, sino que era una metodologia ideal para trabajar
las competencias transversales de educacién para la salud [1]. En esta nueva edicién se ha incor-
porado las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC) como una nueva herramienta
para dinamizar el aprendizaje en el aula y para generar material audiovisual para el proyecto
de ApS a través de redes sociales (RRSS). Esta incorporacién involucra al profesorado para
conocer las herramientas que usan en sus asignaturas, proponer actividades con ellas y conocer
las lagunas existentes en su conocimiento que es una de las principales barreras existentes [3].

Durante la consecucién de este proyecto de innovacién docente se han llevado a cabo dife-
rentes actividades que se han desarrollado en 4mbitos diversos y en las que han participado
alumnos/as y profesores/as de los diferentes cursos y asignaturas del grado de Enfermeria:

* Consolidacién de las actividades de APS que se venian realizando en anteriores
proyectos con centros de Educacién Primaria y Secundaria para ofrecer educacién
sobre higiene auditiva, anatomia y fisiologia humana, reanimacién cardiopulmonar,
y alimentacién y actividad fisica.

* Consolidacién de actividades de APS sobre reanimacién cardiopulmonar y deten-
cién de cdncer de mama con alumnos/as del programa universitario José Saramago

50 Plus de la Universidad de Castilla-I.a Mancha.
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* Colaboracién a través de la Mesa de Salud Comunitaria del Proyecto Comunitario
del barrio Franciscanos. Profesores/as del proyecto asisten a las reuniones bimen-
suales de la mesa y forman parte de la programacién de ApS que el propio proyecto
comunitario. De esta colaboracién se han realizado dos paseos comunitarios con
vecinas y vecinos del barrio. Ademds, la comunidad universitaria puede participar
de las actividades que realizan otras entidades como los centros de salud del barrio,
asociaciones y otros colectivos.

* Actividades de APS utilizando herramientas TIC para la elaboracién infografias y
videos cortos sobre cambio climatico, utilizacién correcta del equipo de proteccion
personal, contaminacién y su relacién con la salud, beneficios de la actividad fisica, ...

* Actividades en las asignaturas optativas utilizando herramientas TIC para afianzar
el conocimiento adquirido a través de juegos.

* Sesién formativa para los/as profesores sobre la utilizacion de la Inteligencia Artifi-
cial en Ciencias de la Salud para conocer los posibles usos, asi como los retos éticos.

Desde el proyecto de innovacién anterior, curso 21-23, y tras el visto bueno del CEIS de la
UCLM, las actividades de APS se valoran de manera voluntaria y anénima por los/as parti-
cipantes a través de un cuestionario [4]. Actualmente no se han terminado de realizar todas
las actividades programadas por lo que atin no tenemos datos al respecto. En esta edicién, han
participado profesorado de 10 asignaturas de los distintos cursos y mds de 150 estudiantes.

En conclusién, podemos afirmar que las actividades de APS se han consolidado dentro
de la propuesta de la Facultad siendo una parte importante del curriculum formativo, permi-
tiendo asi completar el aprendizaje que los/as estudiantes realizan en sus précticas sanitarias.
A pesar de ello, algunos objetivos no se han podido completar. Se hace necesario conocer qué
herramientas TICs se usan en las diferentes asignaturas y cémo se incorporan al curriculum
para que tanto profesorado como alumnado pueda sacar el mayor beneficio posible, asi como
mejorar los materiales que se realizan para las RRSS del proyecto.
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Durante el periodo post-pandemia, la docencia en Ciencias de la Salud ha enfrentado el
reto de mantener la motivacion, el aprendizaje significativo y la participacién activa del estu-
diantado en un contexto hibrido. En este contexto, el proyecto de innovacién docente titulado
« .z . . . .

Innovacién docente en tiempos de pandemia: el uso de podcasts educativos para mejorar el
aprendizaje y reducir la fatiga del Zoom en Ciencias de la Salud” se propuso explorar el uso
de podcasts educativos como herramienta de evaluacién continua y alternativa eficaz frente a
la sobreexposicién a pantallas.

El objetivo principal fue mejorar la adquisicién de competencias transversales clave como la
comunicacién oral, la creatividad y el trabajo colaborativo, mediante metodologias activas. Se
implement6 una experiencia piloto en dos asignaturas: Psicologia (1° de Enfermeria) e Intro-
duccion a la Investigacion (4° de Terapia Ocupacional). Participaron 102 estudiantes distribuidos
en 22 grupos interdisciplinares, quienes disefiaron, grabaron y editaron un podcast educativo

de 10 a 15 minutos.

El proceso se estructuré en cuatro fases: (1) planificacién y seleccién de contenidos; (2) guio-
nizacién con supervisién docente; (3) grabacién y edicion con herramientas digitales accesibles;
y (4) evaluacién mediante rubricas alineadas con los objetivos de aprendizaje y niveles de la
taxonomia de Bloom [1]. Para valorar el impacto, se aplicé un cuestionario Likert (0=0,85) y
se recogieron respuestas abiertas analizadas mediante andlisis tematico [2].

Los resultados reflejan una percepcion positiva: el 75 % del alumnado mejoré su trabajo
en equipo, el 72 % avanzé en comunicacién oral, y el 68 % potencié su creatividad. El analisis
cualitativo revel6 categorias como “comprension reforzada del contenido”, “autonomia en el
aprendizaje”y “desatios técnicos”. Los podcasts favorecieron ademas el sentido de pertenencia

y cohesion grupal, aspectos clave en entornos educativos post-COVID.

En conclusion, el uso de podcasts se consolidé como una herramienta motivadora, soste-
nible y adaptable, con un claro potencial de integracién curricular. Esta experiencia sugiere
nuevas vias para enriquecer la ensefianza en Ciencias de la Salud, promoviendo espacios crea-
tivos, colaborativos y mas humanos. Su aplicacién en otras asignaturas y su incorporacién a un
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repositorio digital de recursos compartidos pueden favorecer una comunidad de aprendizaje
mds conectada, inclusiva y orientada al desarrollo de competencias reales.

Ademis, el proyecto obtuvo la aprobacién del Comité de Etica de la UCLM (Ref. CEIS-
2024-79973) y ha derivado en la elaboracién de un articulo cientifico actualmente en proceso
de revisién por pares en una revista indexada en JCR.
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La presente intervencién educativa se estructura a través del desarrollo de seminarios for-
mativos en el ambito de la educacién sexual formal. Estas intervenciones se encuentran orga-
nizadas en torno a dos ejes disciplinares fundamentales: Historia y Biologia. De esta manera,
mediante esta estrategia pedagdgica se proporciona una formacién integral que contempla
tanto los aspectos socioculturales como los biomédicos de la sexualidad, favoreciendo una
comprensién holistica y critica por parte del alumnado.

En el dmbito histérico, la formacién comprende la evolucién de la sexualidad desde las
primeras poblaciones hasta las actuales, prestando especial atencién a figuras relevantes, tales
como, diversas mujeres pioneras, quienes han contribuido significativamente al avance del
Hecho Sexual Humano. Dicha cuestién permite contextualizar la sexualidad como una cons-
truccién social, influida por los cambios legislativos, culturales y politicos.

En el eje biolégico, el contenido se centra en aspectos cientificos relacionados con la salud
sexual y reproductiva. Se abordan contenidos cientificos sobre salud sexual y reproductiva,
incluyendo Infecciones de Transmisién Sexual, anticoncepcién, reproduccion asistida y bioé-
tica. Ademds, se promueven relaciones interpersonales equitativas, centradas en el respeto
mutuo y la prevencién de la violencia de género [1]. La implementacién de esta propuesta
formativa se inicia con estudiantes de 1.° de Bachillerato, quienes reciben los contenidos en
una primera fase. En una segunda etapa, estos mismos estudiantes facilitando la transmisién
de los conocimientos adquiridos a sus pares, concretamente al alumnado de 3.° de Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO), mediante una estrategia de educacion entre iguales. Este
modelo de mentoria entre iguales no solo favorece la consolidacién del aprendizaje, sino que
también promueve la autonomia, la empatia y el liderazgo juvenil, alineindose con un enfoque
educativo innovador y centrado en las necesidades reales del estudiantado.

Con la finalidad de analizar los conocimientos y necesidades del alumnado en materia
de salud sexual tanto antes como después de la intervencion, se emple6 una encuesta (Pre-
Formacién y Post-Formacién) en formato papel que valoraba competencias relacionadas con
la salud sexual y reproductiva. Asi mismo, se evalué la calidad de la intervencién realizada
mediante una Encuesta de Satisfaccién. Ambos cuestionarios fueron cumplimentados por el
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alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato pertenecientes a los
centros participantes en el proyecto europeo EdSeX (KA220-HED-EE28FADA), durante el

curso académico 2022-2023.

ANALISIS PRE-POST FORMACION DEL CONOCIMIENTODELOS METO-
DOS ANTICONCEPTIVOS

Para analizar los conocimientos previos y posteriores a la formacién en relacién con el uso
de métodos anticonceptivos, la prevencion de infecciones de transmisién sexual (ITS) y emba-
razos no deseados, se realiz6 un andlisis de frecuencias de las respuestas relacionadas con el uso
de los métodos anticonceptivos recogidas en el cuestionario Pre-formacién y Post-formacién.

En la encuesta Pre-formacién (ver Tabla 1), 135 estudiantes (57,4%) indicaron
que recomendarian el uso de preservativo como método anticonceptivo, mientras que 61
(26%) optarian por la pildora anticonceptiva. Un total de 39 estudiantes (16,6%) expresé que
preferirian disfrutar del momento sin considerar la posibilidad de embarazo o contagio de ITS.

Posteriormente, tras la intervencién formativa, los resultados mostraron un cambio signifi-
cativo en las respuestas. En la encuesta Post-formacion, 166 estudiantes (70,6%) manifestaron
que recomendarian el uso del preservativo, mientras que 53 (22,6%) seguirian optando por la
pildora anticonceptiva. Un total de 16 estudiantes (6,8%) respondi6 que atin preferirian disfrutar
del momento sin preocupaciones sobre el embarazo o el contagio de I'TS (ver Tabla 1).

Tabla 1. Eleccién de métodos anticonceptivos segin respuestas en la pregunta 2 del cuestionario Pre-
formacién y Post-formacién. Datos de SPSS.

Eleccién de Método Pre-Formacién Frecuencia Post-formacién Frecuencia
Anticonceptivo N=235 Acumulada Acumulada
Preservativo 135 (57,4%) 57,4% 166 (70,6%) 70,6%
Pildora anticonceptiva 61 (25,9%) 83,3% 53 (22,5%) 93,1%
Ninguno 39 (16,6%) 100% 16 (6,8%) 100%
Total 235 235

Estos resultados indican una mejora en el conocimiento y la conciencia sobre la prevencién
de I'TS y embarazos no deseados, destacando un incremento en la recomendacién del uso de
preservativo tras la intervencién formativa.

VALORACION DE ITEMS DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION

Se llevé a cabo un andlisis de tres items de la Encuesta de Satisfaccién [2] con el objetivo
de evaluar la opini6n de los estudiantes sobre los talleres de capacitacion en Educacién Sexual.
Los items valorados fueron: ftem T1) “Considero que los temas tratados han aumentado mi
conocimiento en este ambito”; ftem T2) “Creo que se han abordado temiticas que pueden ser
aplicadas en el dia a dia en mi futura profesién”; Item T3) “En mi opinion, seria necesario un
abordaje en mayor profundidad de los temas tratados.”

Los resultados muestran que un 63,9% de los estudiantes consideran que los contenidos
impartidos son de gran relevancia para su futura profesién. Ademads, un 43,8% de los encuesta-
dos reportaron que los talleres han incrementado significativamente su nivel de conocimiento
en el ambito de la Educacién Sexual. Y finalmente, un 77% de los estudiantes manifestaron
que seria necesario un tratamiento mdas profundo de los temas abordados en el taller. Estos
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hallazgos indican que, en general, los estudiantes valoran positivamente la capacitacién recibida,
especialmente en lo que respecta a su aplicabilidad futura,aunque también existe una demanda
por un enfoque mas exhaustivo sobre los temas tratados.
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La necesidad de promover la prictica de actividad fisica entre los escolares, principalmente
en las primeras edades, es incuestionable dada la cantidad de beneficios que ello supone en
términos de salud. En este sentido, y mds relacionado con la Educacién Fisica, el drea en la que
se enmarca este proyecto, es fundamental desarrollar la competencia motriz (CM) de los mds
pequefios. Esta se entiende como el grado de ejecucién habil en una amplia gama de tareas
motrices, asi como la coordinacién y el control del movimiento subyacente?, a lo que podemos
contribuir ofreciendo oportunidades de practica. Estas oportunidades no solo se encuentran en
el contexto escolar, aunque este proyecto se centra en mayor medida en este, sino también en
el entorno en el que viven, zonas cercanas a sus viviendas, y/o dreas de juego fuera del colegio,
sin olvidar el entorno personal, donde la informacién a las familias es esencial.

Sin olvidar que el dominio de habilidades motoras tiene importantes implicaciones en el
desarrollo fisico, cognitivo y social en nifios y adolescentes?, y a pesar de la importancia de desa-
rrollar la CM desde la infancia, algunas investigaciones reportan la disminucién de sus niveles
en poblacién infantil de paises occidentales. Este problema que podria relacionarse, tanto
con la disminucién de la actividad fisicas, como con la poca formacién docente en Educacién
Fisica en la etapa de infantil que los maestros y maestras en activo comentan, es una cuestién
imprescindible, ya que, para aumentar la cantidad de actividad fisica y contribuir a mejorar la
competencia motriz, son necesarias intervenciones que promuevan el desarrollo de las habilida-
des fundamentales en las primeras edades#, y contar con personal docente preparado para ello.

En este contexto, y considerando que en la Facultad de Educacién contamos con alumnado
que cursa el Grado de Maestro en Educacién Infantil, concretamente la Mencién de Edu-
cacién Fisica, resulta pertinente capacitarles en competencias que les permitan resolver estos
problemas a través del Aprendizaje-servicio (ApS), una metodologia innovadora que atina
aprendizaje y prestacién de servicio a la comunidad. De este modo, a la vez que se trabajan
las competencias profesionales en nuestro alumnado, en el marco de la asignatura Areas de
Juego, se desarrolla el compromiso ético, la responsabilidad social, la reflexién y la participacion,
ademds de que se presta un servicio al personal docente de la etapa de infantil, y por ende al
alumnado de dicha etapa.
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Por todo lo anterior, en este proyecto se planteé como objetivo principal que los alumnos y
alumnas fueran capaces de disefiar seminarios de formacién basados en la bisqueda y andlisis
auténomo, aunque supervisado, de informacién cientifica actualizada. Estos seminarios se
disefiaron para los maestros y maestras de infantil en activo, con el objetivo de promocionar
la actividad fisica en la etapa de infantil, y se presentaron en los centros educativos en los que
realizaron sus précticas como docentes, durante el segundo cuatrimestre del curso 2023-24.
Finalmente los agentes implicados (alumnado universitario y docentes en activo) participaron
en la reflexién y andlisis de las actividades del proyecto y se plantearon propuestas de mejora.

Los principales resultados obtenidos a partir de esta propuesta fueron la realizacién de for-
maciones en los centros escolares, a las que asistieron docentes y algunas familias, la implicacién
de las segundas en las actividades propuestas, y el aumento de la cantidad de actividad fisica
por parte del alumnado de la etapa de infantil como resultado de la puesta en practica de los
contenidos tratados. A esto se suma la motivacién del alumnado universitario, fruto del soporte
de autonomia del que disfrutaron, quien ademds sugirié mejoras y disefié nuevas propuestas
con perspectiva de futuro.
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El crecimiento intelectual y académico del estudiantado requiere para su desarrollo efec-
tivo tanto del soporte material de las lecciones magistrales como del ejercicio profesional y la
experiencia practica. Esta necesidad se ha tratado de satisfacer y cumplir a través del roleplay
juridico en cuanto herramienta adecuada para la profesionalizacién y la puesta en practica de los
contenidos tedricos impartidos en el Grado de Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos
Humanos. A través de la realizacién de este proyecto de innovacién docente, nuestra Facultad
ha logrado conferir un nuevo redimensionamiento a la tradicional simulacién de juicio laboral.
Esta metodologia innovadora ha logrado despertar un gran interés entre nuestro estudiantado
y ha fortalecido el vinculo de pertenencia a la comunidad universitaria. El estudiantado de la
Facultad ha podido llevar a la prictica el lenguaje técnico juridico, el dominio de conceptos
juridicos, el desarrollo de habilidades comunicativas, las técnicas de resolucién de contflicto, el
trabajo en equipo, etc.

El roleplay juridico se ha realizado a través de diferentes etapas. A grandes rasgos y sin per-
juicio de que estas fases se expongan con mds detalle, el profesorado que constituye el equipo
del proyecto de innovacién docente ha seleccionado la sentencia que ha sido simulada durante
el dia 30 abril de 2024. Dados los necesarios conocimientos de Derecho laboral, los estudiantes
que han participado en la simulacién han sido de 2°, 3° y 4° del Grado asumiendo los roles de
letrado de justicia, Ministerio Fiscal, representantes del Fondo de Garantia Salarial, demandan-
te, demandado, testigos y perito. En el roleplay juridico ha participado una jueza de lo Social
y dos graduados sociales, que, ademds, de participar activamente el dia de la celebracién del
roleplay juridico, han organizado varias sesiones de preparacién y ensayo con el estudiantado
en el Colegio de Graduados Sociales de Albacete. El 30 de abril, a las 16.30h, en la sala de vistas
del edificio Melchor de Macanaz ha tenido lugar la celebracién del roleplay simulindose la
sentencia del Juzgado de lo Social de Burgos de 9 de abril de 2021.

Esta metodologia innovadora ha permitido la creacién de espacios de puesta en comun y
el desarrollo del pensamiento critico del estudiantado que ha tenido que preparar su defensa,
ejercer la argumentacion juridica y la oratoria. Tras el desarrollo del roleplay juridico, los estu-
diantes han recibido su diploma acreditativo de participacion.
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En el marco del proyecto “IA y Derecho Penal a través del Cine” se ha llevado a cabo una
propuesta docente innovadora que emplea el cine como instrumento para explorar, desde una
perspectiva critica, los retos que la inteligencia artificial plantea al Derecho penal. El nicleo
de esta iniciativa fue un seminario desarrollado en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de Ciudad Real, estructurado en cuatro sesiones celebradas entre febrero y marzo de 2024. El
objetivo era ofrecer al alumnado una formacién rigurosa sobre un tema de gran actualidad
mediante una metodologia més dindmica y atractiva que las tradicionales, como las conferencias
magistrales o las mesas redondas.

Cada sesioén se estructurd en tres momentos: una conferencia inicial, el visionado de una
pelicula relacionada con el tema juridico-técnico tratado, y un debate posterior. Las peliculas
seleccionadas fueron Her, Yo, Robot, Minority Report y A.I Inteligencia Artificial. La primera,
Her, permitié a los participantes reflexionar sobre el papel que la IA puede llegar a desempenar
en las relaciones sociales, cudl debe ser la posicién del legislador al respecto, qué usos deberian
estar prohibidos y cémo deberia abordarse la regulacién de estos sistemas. El visionado de la
pelicula Yo, Robot dio lugar al estudio de las posibles responsabilidades por dafos causados
por la IA (del propio sistema o de sus creadores). En tercer lugar, se visioné Minority Report,
que propicié el estudio sobre el uso de la Inteligencia Artificial para la prevencién del crimen.
Y, finalmente, la pelicula, A. I. Inteligencia Artificial, se empleé para introducir el tema de la
IA como posible victima del delito.

Por lo novedoso del tema y aprovechando que los miembros del equipo de trabajo de este
proyecto forman ademis el equipo investigador de un proyecto de investigacién nacional sobre
Contratacién Publica e Inteligencia Artificial, (TED2021-130682B), se complement6 el visio-
nado de las peliculas con una conferencia inicial. En nuestra opinién, esto ha permitido a los
alumnos lograr un mayor aprovechamiento de la actividad, al contar con unos conocimientos
basicos al visionar la pelicula que les han permitido entender mejor los problemas que suscitaba
y realizar unas reflexiones de mayor profundidad sobre ellos.

Ademis, finalizar cada una de las sesiones con un debate dirigido por el profesor o profeso-
res que impartian la conferencia previa ha enriquecido notablemente la actividad, pues ademds
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de propiciar que los alumnos se formaran una opinién critica sobre la materia y la contrastaran
con otros compaifieros y con investigadores expertos en el tema, incentivaba el desarrollo de
competencias orales de los alumnos.

El seminario estaba abierto a estudiantes de toda la Universidad de Castilla-La Mancha,
aunque su nucleo principal lo formaron alumnos de Derecho de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de Ciudad Real. Conté con 38 inscritos, de los cuales 13 asistieron a todas las
sesiones y 10 completaron los requisitos académicos para obtener el crédito ECTS asociado.
A pesar de la reduccién en la asistencia final, se considera que el proyecto alcanzé sus obje-
tivos, pues se logré generar un espacio formativo riguroso y participativo en torno a un tema
emergente.

Uno de los aspectos mds positivos fue la dindmica de los debates. Aunque las primeras
sesiones presentaron una participacién mds timida, progresivamente los estudiantes ganaron
confianza y ofrecieron intervenciones mds profundas, lo que puso de manifiesto un desarrollo
de sus competencias criticas y comunicativas. La estructura reducida del grupo también favo-
recié un ambiente de intercambio fluido y cercano entre el alumnado y los docentes.

Entre los materiales producidos destaca una guia para el debate elaborada en torno a la
pelicula Her, que fue distribuida en la primera sesién, antes del visionado de la pelicula, lo
que permitié a los alumnos ir identificando a lo largo de la pelicula los aspectos esenciales y
comenzar su reflexién personal sobre ellos para después compartirlos en el debate.

El equipo organizador estuvo formado por profesorado de Derecho penal, Derecho admi-
nistrativo e Informatica de distintas facultades de la UCLM. Esta dimensién interdisciplinar
aporté una mirada plural y especializada al seminario, lo que increment6 el valor formativo
de la actividad.

En conjunto, la iniciativa ha demostrado el potencial del cine como herramienta pedagé-
gica complementaria, capaz de facilitar la comprensién de problemas juridicos complejos y de
promover una actitud reflexiva ante los desatios éticos y sociales que plantea el uso creciente
de la inteligencia artificial.
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La inclusién del movimiento (IM) como una estrategia educativa ha mostrado efectos
positivos tanto en el aprendizaje como en el bienestar de los alumnos, y es valorada favorable-
mente por docentes y estudiantes [1]. Esta estrategia implica integrar de manera deliberada
actividades fisicas, sin importar su intensidad, dentro de las clases académicas, con el objetivo
de mejorar el rendimiento y disminuir las conductas distractoras [2].

Este proyecto ha continuado las tareas desarrolladas a lo largo del Proyecto IMMA. For-
macion del profesorado en estrategias de integracion del movimiento en materias de aula, que fue
presentado en las V Jornadas de Innovacién Docente de la UCLM. El primer periodo del
proyecto ha estado dedicado a la formacién del profesorado de diferentes ambitos educativos
de la Facultad de Educacién de Ciudad Real. Concretamente, ha participado 21 profesores
de Didéctica de la Educacién Fisica, Artistica y Musica, Matematicas, Filologia Hispdnica y
Clasica, Filologia Moderna, Geografia y Ordenacién del Territorio, Psicologia, Pedagogia y
Sociologia. Esta decisién se fundamenta en investigaciones que indican que los docentes tie-
nen mayor probabilidad de aplicar estrategias de IM cuando han tenido experiencias positivas
previas como alumnos y cuando reconocen y comprenden las ventajas de la IM en distintos
contextos [1]. Esta formacién se ha hecho extensiva a los centros educativos de la provincia
de Ciudad Real que se han interesado por esta iniciativa. Concretamente, en enero de 2024,
se realiz6 un seminario para el profesorado del IES Campo de Calatrava, de Miguelturra. Por
otro lado, en mayo de 2024, se colaboré en una intervencién educativa basada en IM en el IES
Pedro Alvarez de Sotomayor, de Manzanares. Ademds, se ha venido asesorando a los centros
que han acogido al alumnado que ha desarrollado trabajos de practicas (Practicum II) y trabajos
de finde grado (TFGs) con temitica centrada en la IM en el aula.

Un aspecto clave para la IM en el aula es la creacién de espacios en los centros educativos
concebidos para fomentar e inspirar la aplicacién de IM en cualquier disciplina. Durante el
Proyecto IMMA. Formacion del profesorado en estrategias de integracion del movimiento en materias
de aula se disei6 la primera aula de integracién de movimiento en materias de aula IMMA,
Figura 1). Estas aulas estdn equipadas con mobiliario mévil y superficies verticales para escri-
tura, lo que favorece el trabajo colaborativo en pequefios grupos estando de pie. Esta forma de
trabajo se basa en el enfoque pedagégico conocido como “Thinking Classroom” [3]. Durante
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el desarrollo de este segundo se ha seguido en esta linea. Concretamente, se ha adaptado
una segunda aula de la Facultad de Educacién de Ciudad Real para la integracién de la IM
y, a través de la financiacién obtenida en los presupuestos participativos de la UCLM, se ha
construido un aula del futuro en la misma facultad centrada en la IM en las diferentes 4reas,
especialmente Ciencias y Arte.

ESPALDERAS

ROCKGDROMO

Figura 1. Distribucién de superficies verticales en la primera aula IMMA (a) y
captura de una parte del aula (b).

Tras completar las etapas iniciales de formacién docente y adecuacién de los espacios, se
procedié a la implementacién de estrategias de IM mediante el enfoque “vivir el curriculo”
[4]. Este enfoque no solo permite a los estudiantes adquirir los contenidos disciplinares, sino
que también les brinda la oportunidad de experimentar de forma directa los beneficios asocia-
dos a la IM. Esta vivencia contribuye significativamente al desarrollo y profundizacién de su
comprensién del conocimiento pedagdgico vinculado a los diferentes 4mbitos. En esta linea,
los diferentes profesores han ido realizando intervenciones en sus clases con el alumnado del
grado en Maestro en Educacién Primaria, el grado en Maestro en Educacién Infantil y el doble
grado en Maestro en Educacién Primaria y Educacién Infantil de la Facultad de Educacién
de Ciudad Real. También, se han desarrollado y dirigido un buen nimero de Practicums II
y tres TFGs en los que se han desarrollado intervenciones educativas basadas en la IM en
el aula. También, se ha realizado una presentacién en un congreso internacional (AIESEP
international conference. University of Jyviskyld, Finland) y otra en un congreso nacional (V
CEAM {Congreso sobre la ensefianza y el aprendizaje de las matematicas}, Universidad de

Castilla-La Mancha, Cuenca {Espafia}).

En el proyecto anterior se llevé a cabo un estudio sobre la acogida de esta iniciativa entre
alumnado y profesorado. Las conclusiones positivas obtenidas se han seguido manteniendo
durante este proyecto, alcanzandose el objetivo de formar al alumnado en estrategias educativas
basadas en la IM para su uso en sus futuras précticas docentes.
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El presente proyecto se planteé con el objetivo de seleccionar y aplicar medidas de innova-
cién y mejora docente adecuadas que puedan facilitar la adquisicién efectiva de las competen-
cias vinculadas a las asignaturas del Area de Contabilidad de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de Ciudad Real y a mejorar la calidad formativa. A partir de esto, se plantearon dos
objetivos generales (OG) (ver Tabla 1) articulados a través de varios objetivos especificos.

Tabla 1. Objetivos generales fijados en el Proyecto de Innovacién Docente.

.. Analizar y evaluar las competencias prescritas para las asignaturas correspondientes
Objetivo General . . . . . . B
al itinerario formativo contable tal como vienen descritas en la Memoria del Titulo
1(0G.1) .. .. .
de Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Objetivo General Analizar y evaluar la calidad del itinerario formativo contable en las diferentes
2 asignaturas del Area de Contabilidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
(0G.2) de Ciudad Real.

Una vez que el equipo investigador empez6 a trabajar en el proyecto, fuimos conscientes
de que no tendriamos tiempo suficiente para abordar ambos objetivos, por lo que decidimos
centrarnos s6lo en el OG.r., abordando los siguientes objetivos especificos (OE) a través de
las diferentes tareas planificadas:

— OE.1. Rewvisar la literatura en materia de competencias educativas. En este sentido, se
buscé literatura [1][2][3] y normativa especifica sobre las competencias educativas,
en general, las competencias en educacién superior [4], en particular, asi como las
competencias generales y especificas en el Titulo de ADE y en las materias con-

tables [5]. Todo ello se llevé a cabo consultando diferentes repositorios y fuentes
normativas.

— OE.2. Identﬁmr las competencias contables deseables segiin diferentes marcos institu-
cionales. Se han consultado y analizado las directrices mds relevantes emitidas por

instituciones naciones e internacionales [6][7][8], realizdndose sintesis de dichas
recomendaciones.
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— OE.3. Contrastar las competencias contables deseables identificadas con las recogidas en la
normativa espatiola y los documentos que ordenan las enserianzas del Titulo de Graduado
en ADE. Se han identificado y clasificado las competencias generales y especificas
en las categorias de contenidos, habilidades y competencias, tal y como recoge el
nuevo Real Decreto 822/2021 [9], adaptando o incorporando aquellas habilidades
y/o competencias deseables, que no figurasen en las asignaturas contables. Una vez
realizadas estas tareas, hemos podido comprobar que las competencias recogidas
en el titulo oficial de ADE no distan sustancialmente de las recomendadas por las
entidades profesionales mds relevantes, si bien, con un menor grado de desglose y
detalle de las sugeridas por estas entidades.

— OE.4. Describir las acciones formativas que se realizan para alcanzar las competencias pres-
critas en materia contable. Mediante reuniones de trabajo y puesta en comun, se han
aportado metodologfas docentes y de evaluacién utiles para alcanzar de manera mads
eficaz las competencias prescritas, asi como las habilidades y competencias deseables.

— OE.5. Conocer la percepcion de los alumnos sobre las competencias prescritas en materia
contable. Se ha elaborado una encuesta para conocer la percepcién de los alumnos
sobre las competencias docenes en las asignaturas de contabilidad del Grado en
ADE de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real. El cuestiona-
rio se ha pasado a los estudiantes de tercero y cuarto del Grado, de manera presen-
cial en las aulas, obteniendo un total de 127 encuestas completadas.

— OE.6. Articular las medidas de mejora e innovacion pertinentes. Mediante un cuestio-
nario dirigido al profesorado del Area de Contabilidad de los diferentes Campus de
nuestra Universidad ha sido posible disefiar una propuesta de Itinerario de formacion
contable donde se integran de manera ordenada y secuencial las competencias pres-
critas y deseables en cada una de las asignaturas de la disciplina.

— OE.7. Informar sobre los resultados obtenidos y las propuestas de mejora. A partir de la infor-
macién generada en el proyecto de innovacién, se espera poder difundir los resultados
obtenidos y las acciones de mejora propuestas en diferentes revistas especializadas.
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El proyecto se contextualiza en las asignaturas impartidas por los profesores del drea de
Organizacién de Empresas, en el grupo de inglés del MUEME desarrollado en la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo. El objetivo principal es analizar las metodologias
innovadoras aplicadas a la ensefianza en inglés en este mdster y obtener un conjunto de buenas
pricticas aplicables a otros masteres. También se establece una comparacién con el grupo de
espafiol del MUEME que cuenta con un gran nimero de estudiantes internacionales.

El disefio de la investigacién se ha realizado mediante reuniones con profesores involucra-
dos en el MUEME vy algunos antiguos estudiantes. El objetivo es detectar los aspectos y las
variables mds relevantes de la docencia del MUEME, que después serdn analizados mediante
un cuestionario. Como los profesores imparten distintas asignaturas, esto nos permite también
identificar aspectos especificos de interés a analizar de cada una de ellas. La investigacién tam-
bién incluye aspectos relacionados con el uso de metodologias innovadoras para la ensefianza
de direccion estratégica y herramientas online, que complementan a los métodos presenciales
y que nos han permitido, por ejemplo, que los estudiantes puedan defender su TFM desde
sus paises.

El estudio empirico incluye dos tareas fundamentales: el disefio de los cuestionarios y la
recogida de informacién. Posteriormente, los distintos cuestionarios se distribuyeron entre los
profesores, los estudiantes del grupo de inglés del MUEME y también entre otros estudian-
tes internacionales que cursan el grupo de espafiol. Finalmente, se analizarin los resultados
obtenidos.

La muestra utilizada se compone de estudiantes que estin cursando el méster en el curso
2022-23 y de estudiantes de ediciones anteriores del MUEME. En cuanto a los estudiantes del
presente curso, en total son 52 estudiantes, procedentes de 14 paises: Espaiia, Italia, Alemania,
Francia, Paises Bajos, Colombia, Chile, Pert, Méjico, Marruecos, Tanzania, Kazajistin, China
y Corea del Sur. Ademds, contactamos por linkedin (@mueme alumni) con estudiantes de las
anteriores ediciones del MUEME también procedentes de distintos paises, principalmente
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alumnos de las dos ediciones anteriores del MUEME 2020-21y 2021-22. En total se recogieron
152 cuestionarios. La recogida de la informacion se realizé entre los meses de enero y febrero
del 2023.

En cuanto a los objetivos alcanzados en el desarrollo de estas entrevistas, destacamos lo
siguiente. Por una parte, se ha conseguido mejorar notablemente la coordinacién de las asigna-
turas impartidas por los distintos profesores de los campus de la UCLM y de otras. En concreto,
destacamos las siguientes buenas practicas que los estudiantes valoran muy positivamente:

— El desarrollo de una metodologia de estudios de casos, organizando grupos de es-
tudiantes de diversos paises, formacién previa y experiencia laboral. Esto fomenta
la diversidad y la internacionalizacién en casa. Para ello, se les proponen a los estu-
diantes casos actuales relacionados con empresas y sectores muy internacionaliza-
dos. Los estudiantes deben aportar su conocimiento sobre la situacién concreta del
entorno desde la perspectiva de su pais.

— La elaboracién por parte de los estudiantes de trabajos sobre los temas que se ana-
lizan en la asignatura, centrados en empresas de sus paises, analizando las distintas
situaciones y las posibles soluciones adaptadas a la cultura y la situacién concreta.

— La creacién de grupos de trabajo formados por estudiantes de distintas nacionali-
dades, de forma que se fomente la diversidad y la interculturalidad. Para fomentar
la diversidad, en los grupos se incluian no sélo estudiantes de distintos paises, sino
también con trayectorias profesionales diversas, y en algunos casos, experiencia en
empresas internacionales.

Estas herramientas han favorecido la adquisicién de competencias teéricas y practicas por
parte de los estudiantes en el ambito de la direccién de recursos humanos sobre el disefio de
estrategias y su puesta en marcha para que la funcién de recursos humanos impacte de forma
positiva en la estrategia de la empresa a nivel corporativo y competitivo. También se desarrollan
otras competencias como las relacionadas con la toma de decisiones directivas en el dmbito de
recursos humanos en un ambiente internacional o la gestién de equipos internacionales con
personas diversas culturas.

Estas herramientas de aprendizaje han sido valoradas muy positivamente por estudiantes
y por los profesores. La razén principal, es que a la vez que se fortalece el conocimiento de los
temas explicados por los profesores especializados en las lecciones magistrales, los estudian-
tes aprenden de la experiencia de otros estudiantes, de la situacién socio — econémica de sus
paises y de su experiencia. Consideramos que esta es una herramienta esencial de aprendizaje
e internacionalizacién en casa muy eficaz y valiosa y avanza en el planteamiento general del
método de aprendizaje basado en el estudio de casos utilizado frecuentemente en los masteres.
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El proyecto “El Agora. Colaboracién interinstitucional para la formacién de los estudiantes
de Periodismo y Comunicacién Audiovisual” se enmarca en la Linea Prioritaria 2: Metodo-
logias innovadoras de la XIII Convocatoria de Proyectos de Innovacién y Mejora Docentes
(2023-2025), con el respaldo del Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién. Su enfo-
que metodolégico se basa en el aprendizaje por proyectos y en el desarrollo de competencias
transversales, con el objetivo principal de simular el trabajo de equipos multidisciplinares de
futuros periodistas y comunicadores audiovisuales en un entorno real y profesionalizado. La
produccién resultante es un relato periodistico transmedia, centrado en un programa radiof6-
nico semanal de 30 minutos emitido por Radio Castilla-La Mancha.

El programa busca generar contenidos distribuidos en multiples plataformas (radio, tele-
visién y redes sociales), interconectados pero auténomos, sin redundancia de contenido. Todo
ello, bajo la supervisién de docentes y profesionales del medio, con el objetivo de integrar teoria
y préctica, fomentar el trabajo en equipo y permitir al estudiantado aplicar conocimientos
adquiridos durante su formacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OEr: Aplicacién de conocimientos transversales para el desarrollo de un proyecto perio-
distico real.

OE2: Complementar la formacién mediante la interaccién con profesionales de los medios.

OE3: Favorecer la empleabilidad a través de actividades précticas que contribuyan al curri-
culum del alumnado.

CURSO ACADEMICO 2023-2024

El proyecto se lanzé en octubre de 2023 con una convocatoria abierta a estudiantes. De
entre las solicitudes, se seleccionaron 20 participantes: 11 de Periodismo, 6 de Comunicacién
Audiovisual y 3 del doble grado. La primera actividad consistié en una jornada de formacién
en la sede de Castilla-La Mancha Media (Toledo), donde profesionales y docentes presentaron
el proyecto y su metodologia.

Desde entonces, se organizaron reuniones semanales en la Facultad de Comunicacién,
en las que se abordaban temas, enfoques y fuentes para cada programa. Los grupos de tres
estudiantes trabajaban de forma colaborativa en la produccién de contenidos: contacto con
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fuentes, redaccién de guiones, grabacién y locucién. Los estudios de la Facultad se utilizaron
para grabaciones, con el apoyo técnico de becarios y docentes. Los contenidos se revisaban y
se remitian al periodista Ismael Barrios, responsable de montaje y emision final.

Simultineamente, el alumnado de Comunicacién Audiovisual generaba contenidos para
televisién y redes sociales, elaborando guiones, localizando espacios de rodaje, grabando y edi-
tando piezas. Esta participacion fue reconocida como practicas curriculares o extracurriculares

por Castilla-La Mancha Media.

CURSO ACADEMICO 2024-2025

En esta segunda fase, se reforzé la profesionalizacién del proceso, dividiendo la participa-
cién estudiantil en dos cuatrimestres para permitir una mayor rotacién. En total, participaron
41 estudiantes (21 en el primer cuatrimestre y 20 en el segundo), procedentes de Periodismo,
Comunicacién Audiovisual y Doble Grado.

El proyecto se inicié con una reunién liderada por Juan Manuel Lorente, jefe de programas
de CMM. A partir de entonces, se mantuvo el esquema de trabajo semanal, ahora con grupos
de 4-5 personas. El programa se grababa en falso directo los martes por la tarde, con Oscar
Castellanos como presentador. Los programas se emitian los sibados en la cadena publica.
Ademis, los estudiantes de Comunicacién Audiovisual seguian creando contenido especifico
para redes sociales, desde la planificacién hasta el montaje final. Al cierre de esta segunda fase,
se organizé un viaje final a Toledo para grabar un programa especial en los estudios centrales
de CMM, que sirvié como balance de toda la experiencia.

RESULTADOS OBTENIDOS

Curso 2023-2024: Durante siete meses (noviembre a mayo), se realizaron 31 programas de
radio sobre temas sociales, culturales y juveniles, tales como: sobreexposicién infantil en redes,
adiccién al mévil, TEA y cultura, pricticas universitarias, jéovenes artistas, turismo, alcoholismo
juvenil, impacto del vino en Castilla-La Mancha, entre otros. Todos contaron con la partici-
pacién de especialistas contactados y entrevistados por el alumnado. Cada programa incluyé
ademds una pieza audiovisual para television o redes.

Curso 2024-2025: Hasta abril de 2025 se han grabado 18 programas y estd prevista la gra-
bacién de 8 mds, sumando un total de 26. Las temdticas incluyen salud mental masculina,
apuestas deportivas, moda, ansiedad climdtica, mujeres rurales, sexualidad, homofobia rural,
y musicales. De nuevo, cada pieza se acompaiié de contenido transmedia para redes sociales.
Uno de los programas, grabado en los estudios de CMMV], fue registrado también en video
como culminacién del proceso.

Balance global: El proyecto ha dado lugar a 57 programas, todos con sus correspondientes
piezas audiovisuales. Algunos siguen en proceso de emisién y lo hardn de forma continuada hasta
completar la serie. Los contenidos han alcanzado niveles de calidad suficientes para ser emitidos
por Castilla-La Mancha Media. La experiencia ha permitido que el alumnado se enfrente a
las dindmicas reales de produccién periodistica, desde la ideacién hasta la edicién, poniendo en
préctica conocimientos técnicos y habilidades comunicativas adquiridas en sus estudios. El trabajo
colaborativo con profesionales ha ofrecido una visién real del entorno laboral (OE2), mientras que
la creacién de productos tangibles ha contribuido directamente al perfil profesional de los estu-
diantes (OE3). El proyecto, en su conjunto, ha cuamplido el objetivo inicial de formar al alumnado
mediante una experiencia inmersiva, innovadora y transmedia en el 4mbito de la comunicacién
publica. Todos los programas estdn accesibles en: https://www.cmmedia.es/play/podcast/el-agora.
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Los “puntos particulares”, una metodologia para incrementar
la participacién del alumnado
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*Autor para correspondencia: javier.abian@uclm.es

La presente propuesta de innovacién pone el foco de atencién en la importancia de la
motivacion y la participacién de los estudiantes en las diferentes asignaturas que componen el
Grado en Ciencias del Deporte y el Grado en Fisioterapia. En la actualidad, resulta de vital
importancia ofrecer una ensefianza centrada no solo en contenidos sino también en com-
petencias y habilidades que han de ser puestas en relacién, para poder alcanzar los objetivos
de cada una de las materias. En nuestro proyecto, el objetivo principal ha sido la realizacién
de actividades de gamificacién en las diferentes asignaturas con los objetivos de aumentar la
asistencia a las clases teéricas y de aumentar la participacién y la motivacién de los alumnos
durante las mismas.

El proyecto se ha enmarcado dentro de las asignaturas: Fundamentos de los Deportes
Individuales I, Fundamentos de los deportes de Raqueta, Metodologia de la Ensefianza de
la Actividad Fisica y del Deporte, Prevencién de Lesiones y Atencién Primaria y, Nutri-
cién Deportiva de la titulacién de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y
“Morfofisiologia Humana I” del grado en Fisioterapia. Ambas titulaciones pertenecientes a la

Universidad de Castilla-L.a Mancha.

Se ha planteado un sistema que se fundamenta en los “puntos particulares”, los cuales pue-
den conseguir los alumnos por su participacién activa en las clases mediante la realizacién de
talleres que pueden hacerse tanto durante las clases como fuera de ellas por medio de “retos”,
trabajos en grupo o consiguiendo las mejores posiciones en concursos. Al final del curso los
alumnos que mds puntos han conseguido han tenido una recompensa que les ha permitido
incrementar su nota final de la asignatura.

El proyecto se ha dividido en 2 fases, una primera fase en la que se ha elaborado el material
didédctico necesario que consta de varias actividades adaptadas por los miembros del grupo a
cada una de las materias que imparten. Se han planteado tareas con el uso de herramientas
digitales como es el programa Kahoot, se han elaborado actividades mediante documentos
subidos a la plataforma de la asignatura (Moodle) y cuestionarios en Microsoft Forms. Estas
actividades han fomentado la digitalizacién de la docencia en las asignaturas y que los alumnos
reciban metodologias de ensefianza basadas en la gamificacién y “los retos”.
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Una vez establecidas las actividades se preparé el material entregable a los alumnos. El
equipo del proyecto propuso que se desarrollaran 7 actividades (talleres, concursos, retos...) y
10 preguntas realizadas en clase en cada asignatura. Estas actividades y preguntas permitirin
a los alumnos conseguir un maximo de 35 puntos particulares y en funcién de la obtencién de
estos puntos particulares se incentivaba el incremento de la calificacién final de la asignatura.

Enla segunda fase, se han llevado a cabo las actividades en las diferentes asignaturas y se han
pasado unos cuestionarios a los alumnos y a los profesores para poder analizar el resultado de
la inclusién de esta metodologia en las clases. Los resultados de los cuestionarios se muestran

g

en las Figuras 1,2 y 3.
VALORACION
PREGUNTA VALORACION PREGUNTA
(n=221) (n=6)
aumentado interés 6.342.5 aumentado interés alumnos 7,7+1,2
aumentado asistencia 7.542.6 aumentadoasistencia 8.5£2.0
adquisicion de conocimientos 6.7 2.5 aumentado participacion 8.3%1.2
criterios de evaluacion 7342.1 adquisicion de conocimientos 8.0+0.9
tareas comprensibles 6.942.1 adquisicion conocimientos mas rapida 7.5+1.2
., . criterios de evaluacion claros 8.3+0.8
obtencion de conocimientos 6.8+2.1
o adaptacion metodologia a asignatura 7.5+1.6
mayor aprendizaje 7.0+82.2
volver a utilizar la metodologia 9.7+0.8
gradode satisfaccion 6.94+2.4
recomendacion de la metodologia 9.7+0.8
grado de satisfaccion 8.8+0.7
Figura 1. Resultado de las preguntas de escala Figura 2. Resultado de las preguntas de escala
Likert (1-10) realizadas a los alumnos Likert (1-10) realizadas a los profesores
¢Has asistido mas a clase por si ese dia tenias que ¢En general, has asistido més a las “clases teéricas” de
realizar alguna actividad/tarea con puntos particulares? esta asignatura que a las de otras?

Figura 3. Resultado de las preguntas dicotémicas (si o no) realizadas a los alumnos

Después de analizar los cuestionarios podemos afirmar que hemos cumplido todos los
objetivos del proyecto y que gracias a la metodologia de los “puntos particulares” hemos dise-
fiado y creado materiales didicticos en diferentes asignaturas a través de nuevas metodologias,
utilizando la gamificacién y la digitalizacion y que gracias a eso hemos podido incrementar la
motivacion y la participacién de los alumnos en las clases tedricas de las asignaturas que han
participado en el proyecto.
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El avance de las nuevas tecnologias y la creacion de nuevos modelos de interaccién con el
entorno exacerban la necesidad de que los docentes debamos desarrollar nuevas metodologias
docentes que permitan a los estudiantes adquirir los conocimientos tedricos y conectarlos con
el ejercicio profesional. De este modo, es posible ofrecerles una visién lo mds real y cercana
posible al escenario laboral al que se van a enfrentar en unos afios.

En la basqueda de estas nuevas metodologias, ha adquirido gran importancia el hecho de
demostrar la utilidad que tienen los conceptos teéricos impartidos a la hora de enfrentar pro-
blemas reales y concretos en cada drea del conocimiento. La exposicién a situaciones juridicas
reales y cotidianas no sélo potencia el trabajo auténomo de los estudiantes, sino que también
favorecen el desarrollo de técnicas de discusién y argumentacién, con apoyo en la legislacién,
articulos doctrinales y resoluciones jurisprudenciales. En ese mismo sentido, se fomenta el
pensamiento critico de los estudiantes en torno a los retos y desafios que plantea el ordena-
miento juridico (especialmente el tributario), permitiéndoles adquirir pleno conocimiento de
las posibles interpretaciones que pueden caber sobre una norma cuando se pretende conectar
con un supuesto de hecho real y cotidiano.

En ese sentido, el objeto del proyecto de innovacién y mejora docente llevado a cabo ha
sido la aplicacién y andlisis de una metodologia docente especifica para la docencia de las
asignaturas relativas al Derecho Financiero y Tributario mediante la resolucién de conflictos
tributarios reales.

No cabe duda de que los estudiantes comprenden con mayor profundidad los contenidos
teéricos de las asignaturas de Derecho Financiero y Tributario cuando estos se vinculan con
situaciones reales que enfrentan los contribuyentes en su vida cotidiana. Por esta razén, hemos
decidido ir més alla del enfoque tradicional de resolucién de casos pricticos, incorporando un
valor afiadido mediante el uso de herramientas propias de metodologias como el aula invertida
(Flipped Classroom) [1], el método del caso [2] y los clubes de debate [3], trasladando los exce-

lentes resultados que estos dos métodos docentes han cosechado en las Ciencias Juridicas [4].

La actividad creada consistié en la preparacién por parte de los docentes adscritos al proyec-
to, en cada una de las asignaturas a su cargo, de un asunto real ya resuelto por la jurisprudencia,
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en donde constaban todas las argumentaciones usadas por las partes implicadas (administracion
y contribuyente) a lo largo de la disputa. Con ello, los estudiantes debian estudiar las reso-
luciones administrativas y judiciales pertinentes, para analizar el caso en clase y plantear una
solucién. Este andlisis se realizé a través del debate, ya que el aula se dividié en dos. Por un lado,
un grupo que resolvié el caso desde la perspectiva de la Administracién tributaria y, por otro
lado, otro grupo que lo resolvi6 desde el punto de vista de los intereses del obligado tributario.
Tras el estudio y la resolucién del caso a través de una contraposiciéon de ideas encontradas
por parte de los dos grupos, el docente hizo una intervencién critica comparando las diversas
lineas argumentativas y expuso a los estudiantes su posicién sobre la resolucién del conflicto
tributario que consta en la jurisprudencia.

Con esta actividad, los estudiantes obtuvieron una mayor consolidacién de diversos aspectos
del temario al ser preciso el previo estudio de estos contenidos y su correspondiente interpre-
tacion para la resolucién del caso. De igual manera, se ha favorecido el aprendizaje critico por
parte de los estudiantes, los cuales han podido comprender y aplicar conceptos teéricos de las
asignaturas referentes al Derecho Financiero y Tributario asumiendo un papel protagonista y
cooperativo.

Gracias a ello, los estudiantes han enriquecido su argumentacién juridico-tributaria, han
mejorado la cooperacion entre ellos y han empleado las herramientas TIC, como el uso de bases
de datos juridicas, para buscar doctrina administrativa y jurisprudencia que pudiese respaldar
los argumentos que confeccionaban.

Este proyecto, con extensién a los diversos campus de la UCLM, ha permitido llegar a mas
de 200 estudiantes de planes de estudios de Grado en Derecho, Doble Grado en Derecho y
Economia y Doble Grado en Derecho y ADE.

Los principales resultados alcanzados son, en primer lugar, el aumento de la motivacién en
el aprendizaje del Derecho Financiero y Tributario por parte de los estudiantes; en segundo
lugar, el desarrollo del trabajo auténomo y cooperativo en materia juridico-tributaria; en tercer
lugar, el empleo adecuado de las herramientas TIC a través de las cuales los estudiantes han
podido consultar bases de datos juridicas y recursos bibliograficos; y, en cuarto lugar, el desa-
rrollo del espiritu critico y el de la argumentacién juridico-tributaria.

Por tltimo, es importante rescatar que, de las actividades realizadas dentro del proyecto, se
pudo elaborar y publicar un manual con los casos pricticos usados en las diversas asignaturas,
que puede ser objeto de consulta por los estudiantes para la adquisicién y consolidacién de los
conocimientos tedricos y su real aplicacién en asuntos tributarios cotidianos [5].
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En esta comunicacién se presentan los resultados mds relevantes del proyecto “Una capa-
citacion docente a medida: enfoque basado en el aprendizaje personalizado de maestras y maestros de
Educacion Primaria”. La personalizacién del aprendizaje se ha consolidado como uno de los
objetivos prioritarios en los sistemas educativos actuales, pues estd directamente vinculada con
la necesidad de responder de forma eficaz a la diversidad del estudiantado mediante propuestas
pedagégicas adaptativas, inclusivas y mediadas por la tecnologia [1]. Esta orientacién adquiere
especial relevancia en la formacién inicial del profesorado, pues implica dotar a los futuros
docentes de competencias fundamentales para gestionar la heterogeneidad presente en las aulas
del siglo XXI. En esta linea, marcos competenciales europeos como el DigCompEdu (Digital
Competence of Educators) subrayan la importancia de que los profesionales de la educacién
sean capaces de personalizar sus propuestas de ensefianza como parte de su desarrollo profesio-
nal [2]. Asimismo, la LOMLOE (Ley Orgénica 3/2020) refuerza esta perspectiva al establecer
la personalizacién como principio rector del curriculo, apostando por una atencién educativa
individualizada y por metodologias activas que favorezcan el desarrollo integral del alumnado
[3]. En esta linea, el proyecto ha contribuido a consolidar pricticas formativas que trasladan
estos principios al contexto universitario de un modo multidisciplinar, anticipando los modelos
pedagégicos que el futuro profesorado aplicard en sus pricticas docentes. Desarrollado en el
Grado de Maestro/a en Educacién Primaria de la Universidad de Castilla-La Mancha, este
proyecto de innovacién docente ha alcanzado su objetivo principal de disefiar, implementar y
evaluar secuencias de instruccién adaptativas mediadas por herramientas tecnoldgicas. De este
modo, se ha buscado promover una formacién docente alineada con los retos de una educacién
equitativa, inclusiva y de calidad.

Para alcanzar este propésito, el proyecto se ha estructurado en cinco fases: (a) revisién de la
literatura cientifica sobre personalizacién del aprendizaje, (b) identificacién de las necesidades
del alumnado universitario, (c) disefio de secuencias instruccionales adaptativas, (d) implemen-
tacién en diversas dreas curriculares (Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias Experimentales,
Musica y Lenguas) y (e) evaluacién del impacto de las intervenciones y de la percepcién del
estudiantado. Entre las herramientas utilizadas destacan la plataforma de gestién del apren-
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dizaje Moodle (www.aprendelabintic.es), gestionada por el grupo LabinTic (Laboratorio
de Integracién de la Tecnologia en las Aulas), que lider6 este proyecto, uso de cuestionarios
adaptativos mediados por los sistemas de respuesta inmediata (p.ej. Kahoot, Socrative, Plickers)
y el analisis de los datos recopilados con dichas herramientas mediante técnicas de learning
analytics. Ademas, el proyecto ha promovido el desarrollo de la competencia digital del profe-
sorado en formacién a través de seminarios vinculados al programa europeo eTwinningy otras
iniciativas de colaboracién internacional.

Los resultados obtenidos muestran un alto grado de aceptacion por parte del profesorado
en formacion, tanto por la utilidad didéctica de las propuestas como por su aplicabilidad futura
en contextos reales de aula. En el drea de Ciencias Sociales, donde la evidencia empirica sobre
enfoques personalizados resultaba mds limitada, se disefiaron experiencias centradas en el and-
lisis de fuentes histéricas a partir de las dimensiones del pensamiento histérico, lo que permitié
fortalecer la capacidad critica del estudiantado. En Ciencias Experimentales y Matemiticas,
la incorporacién de retroalimentacion inmediata facilité la adaptacién de los contenidos al
progreso individual, con un impacto positivo en el rendimiento académico. En la ensefianza de
lenguas, se desarrollaron secuencias especificas para abordar la produccién oral,la competencia
fonoldgica y la escritura, aplicando un enfoque personalizado que atendia a las dificultades
concretas de cada estudiante. Por su parte, en el drea de Educacién Artistica, concretamente
en Musica, se utilizaron tecnologias interactivas que favorecieron la expresién individual, la
empatia y el respeto a la diversidad cultural. En conjunto, las experiencias implementadas han
demostrado que la personalizacién, mediada por tecnologia, potencia la motivacién y el com-
promiso del alumnado, al tiempo que favorece un aprendizaje mds auténomo y significativo.
Ademis, tales enfoques metodolégicos promueven précticas evaluativas de cardcter formativo
que fortalecen la autorregulacion a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje gracias a la
recogida continua de informacién.

A la vista de lo anteriormente expuesto, este proyecto constituye una propuesta integral
para transformar la formacién inicial docente a través de la personalizacién del aprendizaje.
La integracién de enfoques adaptativos gracias a herramientas tecnoldgicas educativas ha faci-
litado précticas mas individualizadas y acordes a las necesidades de cada estudiante. Algo que
permite al futuro profesorado comprender y adquirir modelos parar responder a la diversidad
desde una perspectiva pedagégica reflexiva y critica. Asi, los resultados obtenidos justifican
la continuidad de esta linea de trabajo y su expansién. El creciente nimero de nuevas herra-
mientas educativas con uso de Inteligencia Artificial abre nuevas posibilidades a los enfoques
adaptativos previamente descritos [4]. Por tanto, continuar en esta via contribuiria a consolidar
una linea de actuacién de innovacién pedagdgica en la universidad y fortalecer la preparacién
del profesorado ante los retos de la escuela contemporanea.
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El proceso de convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacién Superior implica, entre
otras modificaciones, una reorganizacién del sistema de ensefianza para adaptarlo a un modelo
de formacién centrado en el trabajo y aprendizaje de los estudiantes. Este cambio, que supone
pasar de metodologias centradas en la ensefianza a las centradas en el aprendizaje [1], reclama
un papel activo del alumnado y del profesorado como facilitador, promoviendo un aprendizaje
auténomo y reflexivo [2].

En este marco, la Educacién Superior debe procurar una relacién directa y efectiva entre
la formacién recibida y las competencias laborales que los egresados necesitarin en su futuro
desempefio profesional [3]. Para ello, tanto las instituciones como el profesorado universitario
han de apostar por modelos donde el estudiante sea el eje de su propio aprendizaje [4], favo-
reciendo no solo la adquisicién de contenidos tedrico-practicos, sino también el “aprender a
aprender” en ambientes dindmico, y colaborativos.

En este sentido, las convocatorias de Proyectos de Innovacién Docente son una oportunidad
Unica para promover iniciativas de transformacién educativa en las universidades espafiolas. As,
este tipo de iniciativas lo que persiguen, entre otras cosas, es favorecer competencias transver-
sales (comunicacion, trabajo en equipo, gestién de eventos) y situar al alumnado en el centro
de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. A tal fin se disefiaron, expusieron y dinamizaron
actividades conjuntas entre los cuatro campus (Ciudad Real, Albacete, Cuenca y Toledo), esta-
bleciendo una red intercampus de trabajo colaborativo que potencia el aprendizaje auténomo
y prepara a los estudiantes para los retos profesionales del siglo XXI [5].

De tal manera que el objetivo principal de este proyecto de innovacién docente no fue otro
que el de desarrollar y evaluar una propuesta metodolégica innovadora organizando un congre-
so inter-facultades de la mencién de Educacién Fisica, en el que alumnado de dos asignaturas
de dicha mencién asumié el rol de asistente y participante en sesiones de mesas redondas y
actividades deportivas, integrando la presentacién de pésteres y talleres practicos.

Participaron un total de 120 alumnos y alumnas distribuidos en los cuatro campus de la
Universidad de Castilla-La Mancha. La sede fue el campus de Albacete. El congreso estuvo
dividido en dos sesiones. En primer lugar, una jornada de mafiana en la que el alumnado par-
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ticip6 en la fase final del Modelo de Educacién Deportiva, habiéndose trabajado previamente
a lo largo de la asignatura Iniciacién Deportiva de los cuatro campus. En segundo lugar, la
jornada vespertina tuvo como protagonista la presentacién de péster y talleres que el alumnado
participante habia preparado durante la asignatura La Formacién del Profesorado de Educa-
cién Fisica en los cuatro campus.

Finalmente, los alumnos pudieron realizar una evaluacién de los péster del resto de campus,
asi como de la experiencia. Para ambos fines, se utilizaron cuestionarios de Microsoft Forms.
La evaluacién obtenida de los poster fue ofrecida a los autores, con el propésito de mejorar
dicho trabajo. De la evaluacién realizada sobre la experiencia, se pregunté por la preparacién
previa al congreso, realizacién del congreso, lo mas valorado, sugerencias para futuras ediciones
y habilidades o aprendizajes adquiridos. De esta ltima pregunta, se destaca la figura 1 en la que
se muestra la percepcién del estudiantado sobre las habilidades y/o aprendizajes adquiridos.

. Relaciones sociales interaccién
compaferismo

S I preparacion Socializaci:in
equipo encuentro  trabajo

jornadas desarrollo

relaciones interpersonales

personas mejora
Parte habilidades sociales ~ Relaciones interpersonales  dases
juego otras facultades

Figura 1. Respuestas del alumnado sobre los aprendizajes adquiridos

La implementacién de este proyecto de innovacién docente evidencia el valor de adoptar
metodologias activas y colaborativas dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior. La
organizacién del congreso inter-facultades ha permitido no solo integrar contenidos teéricos y
précticos, sino también fomentar competencias clave como el trabajo en equipo, la autonomia,
la comunicacién y la capacidad de autoevaluacion. La experiencia ha demostrado que cuando
el alumnado asume un rol protagonista en su proceso formativo, se fortalece su compromiso
y se favorece un aprendizaje mds profundo y significativo, alineado con las demandas profe-
sionales actuales. Iniciativas como esta no solo enriquecen la formacién universitaria, sino que
sientan las bases para una educacién superior mas dindmica, inclusiva y orientada al desarrollo
integral del estudiante.
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El proyecto que propusimos y estamos llevando a cabo tiene por finalidad generar una pro-
puesta de innovacién docente para el estudiantado de la FCCJJSS de Toledo para los grados de
Derecho, ADE, Doble Grado de Derecho y ADE, Doble Grado de Derecho y EEII y Doble
Grado de ADE y EEII, en las materias de Derecho de la Empresa, Derecho Mercantil I y II,
Derecho de la Competencia y de la Propiedad Industrial, Mercados Financieros y Contabilidad

y Finanzas.

Es una demanda constante por parte del alumnado, asi como del profesorado, 1a necesaria
formacién de nuestros alumnos y de nuestras alumnas en estas materias de forma integrada
en el estudio del empresario, persona fisica, y del empresario persona juridica. Integracién que
necesita, asi mismo, el punto de encuentro con la empresa, cuyas exigencias en esta formacién
son cada vez mayores.

A este respecto, en primer lugar, todos los miembros del grupo hemos llevado a cabo una
coordinacién académica de las diversas asignaturas para que el estudiantado de todos los grados
implicados acceda a una formacién continua de aprendizaje de las materias conectada entre si
y una formacién también continuada de aquellos saberes que, como futuros egresados, les va
a exigir el ambito profesional.

En este sentido, y, en segundo lugar, se trata de lograr que nuestros estudiantes sean mds
competitivos en su entorno interuniversitario. Para ello es muy importante incentivar el apren-
dizaje colaborativo con sus pares y a la vez una bien dirigida competitividad que les permita
evaluarse a si mismos. Asi mismo, es esencial fomentar su espiritu critico y capacidad de andlisis.

En tercer lugar, destacamos en nuestro proyecto la importancia de generar valor en una
sociedad con importantes retos de desarrollo sostenible que implica la formacién y futuro ejer-
cicio de sus profesiones en el respeto a una economia de progreso y justa, al medio ambiente
y a los derechos humanos y, en ese sentido, a la igualdad entre sexos, la no discriminacién y la
inclusion.

Sefalados los tres pilares, las actividades y procedimientos utilizados para alcanzar los
objetivos planteados podemos resumirlos como sigue: 1. Desarrollar capacidades de oratoria,
mediante la presentacién en las aulas de trabajos e informes. 2. Aprender a realizar casos y
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supuestos practicos de acuerdo con los parimetros que les van a exigir en la practica profesio-
nal. 3. Presentacién a pruebas como Moot Court de los principales despachos de abogados. 4.
Pruebas de evaluacién a través de la gamificacién. 5. Presentaciones orales de temas emulando
las sesiones académicas de un despacho de abogados. 6.Realizar presentaciones de materias ante
sus compaiieros de todos los grados proponiendo una “leccién magistral” que se expone en un
modelo de concurso con tres premios y menciones de honor a los mejores trabajos. 7. Apren-
dizajes cooperativos entre distintos grupos de estudiantes de grados diferentes. 8.Organizacién
del BugaMap. El simulador de estrategia de gestién empresarial realizado por la Fundacién
Mapfre para que los estudiantes puedan aprender a gestionar los riesgos de una empresa; en
este caso de seguros. En este sentido, ddbamos cumplimiento a nuestra propuesta de proyecto
de innovacién docente: “del aula a la gestién de empresas”. 9. Visita al “vivero de empresas”. 1o0.
Visita a la Fundacién Mapfre. 11. Profesionales en el aula. 12. Excelencia académica, través de
conferencias impartidas por profesores e investigadores expertos en diversas materias claves en
el Mercantil. 13. Igualdad y derechos humanos: organizacién de conferencias sobre materias de
igualdad y lucha contra la violencia sobre las mujeres. 14. Utilizacién de campus virtual para la
realizacién de pruebas, participacién en la wiki del Area de Mercantil, consulta de materiales
en el Blog del drea mencionada. Aprendizaje de programas informativos de simulacién para la
gestién de empresas, realizacién de pruebas para el aprendizaje a través de la aplicacién Kahoot.
15. Realizacion de tutorias grupales y personalizadas dirigidas a ayudar al alumnado en sus estu-
dios y construir poco a poco su CV. 16. Puesta en prictica de un programa de mentorizacién.
En particular, se les ha puesto en contacto y se han organizado reuniones con profesionales y
altos funcionarios para que actien como mentores del estudiantado interesado

En cuanto a los resultados, los objetivos que planteamos se han logrado con éxito. 1. El
alumnado ha mejorado sus calificaciones. 2. Ha participado masivamente en las actividades
propuestas. 3. Se ha ampliado considerablemente el nimero de alumnos que se ha implicado y
participado activamente en la evaluacién continua. 4. Se han presentado a concursos en dife-
rentes despachos, habiendo quedado clasificados para la fase final e incluso, uno de nuestros
alumnos ha logrado el segundo premio (de tres) de la XXIV edicién del prestigioso PREMIO
JOVENES JURISTAS del Despacho GARRIGUES. 5. Ha habido una mayor asistencia a las
clases. 6. El rendimiento académico y el trabajo diario de los estudiantes en el aula ha mejorado
considerablemente.

En cuanto alas mejoras: debemos continuar en la linea iniciada. Debemos fomentar tam-
bién la utilizacién de lenguas extranjeras, como el inglés, el francés y el aleman. Asi mismo,
debemos fomentar mis el interés del alumnado menos implicado que sélo pretende aprobar
la asignatura. Por ultimo, debemos realizar una mayor coordinacién de los programas de las
asignaturas con otros campus de l]a UCLM.

En cuanto a los materiales generados, estdn disponibles a través de campus virtual, a través
de nuestro Blog del Area de Derecho Mercantil https://cursocreacionentornosvirtualeswordd-
press.wordpress.com/ , y, asimismo, a través de la pagina web de nuestro GID. https://www.

uclm.es/GINNOVACION/RFEDP
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Este proyecto se centra en el andlisis de la asignatura de practicas externas de los grupos de
espafiol e inglés del Master Universitario en Estrategia y Marketing de la Empresa (MUEME)

en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.

A partir de la pandemia, se han desarrollado algunas pricticas online en empresas nacionales
e internacionales y esto ha supuesto un cambio importante en la metodologia y un incremento
del nimero de empresas disponibles para realizar practicas. Actualmente, los estudiantes del
MUEME realizan pricticas en empresas localizadas en distintos paises, en muchos casos en
los suyos de procedencia. A partir de los cambios que este hecho ha supuesto, se plantearon
los siguientes objetivos: (a) analizar los puntos fuertes y débiles de las practicas externas en
el MUEME; (b) analizar los casos mds exitosos de las practicas desarrolladas, en funcién de
su contenido formativo y si han facilitado la empleabilidad de los estudiantes; (c) extraer un
conjunto de buenas pricticas para todas las fases que conlleva el desarrollo de las pricticas:
comunicacién con los estudiantes y con las empresas, desarrollo y evaluacién de los resultados;
(d) establecer mecanismos de coordinacién adecuados con las empresas.

Para alcanzar los objetivos planteados, se eligieron varias empresas exitosas en las que los
estudiantes que han desarrollado las pricticas han tenido buenos resultados. Se realizaron
entrevistas en profundidad a los tutores de pricticas de estas empresas y a los estudiantes, para
detectar las variables mds relevantes que posteriormente se incluyeron en los cuestionarios (uno
dirigido a los estudiantes en pricticas y otro dirigido a los tutores de las empresas). Dichos cues-
tionarios se distribuyeron entre los estudiantes del MUEME, desde el curso 2021-2022 hasta la
actualidad, y también entre las empresas que han tenido estudiantes en practicas. Finalmente,
se obtuvieron 37 respuestas, ya que se descartaron varios cuestionarios porque la informacién
estaba incompleta, bien por parte de la empresa o bien por parte del estudiante. A partir de
la informacién obtenida con los cuestionarios se realizé un andlisis descriptivo, haciendo una
comparativa entre los grupos de espafiol e inglés, y posteriormente se identificaron un conjunto
de buenas pricticas.

Del anailisis descriptivo se desprende que las practicas externas del MUEME (tanto en
el grupo en espafiol como en el grupo en inglés) funcionan correctamente, ya que todas las
cuestiones analizadas obtuvieron puntuaciones superiores a la media (2 puntos).
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Con respecto a los estudiantes del grupo en espaiiol, las cuestiones mejor valoradas por ellos
mismos son la acogida que tuvieron por parte del tutor de la empresa, la relacién con el resto
de profesionales de la empresa y la resolucién de dificultades y problemas por parte del tutor
académico durante las pricticas. Sin embargo, las cuestiones peor valoradas, a pesar de que
todas las puntuaciones medias superan los 3 puntos, fueron las relacionadas con la coordina-
cién entre el tutor académico y el tutor de la empresa. En ese sentido, cabe destacar que habria
que reforzar la implicacién del tutor académico en el establecimiento del plan formativo de
précticas, la comunicacién de dicho plan formativo al estudiante y la supervisién constante del
aprendizaje del estudiante en las practicas. A la vista de los resultados, parece que los estudiantes
valoran muy positivamente la implicacién del tutor académico ante la aparicién de problemas
o dificultades en las practicas, pero echan en falta una mayor coordinacién entre ambos tutores
y mayor comunicacién del tutor académico con los estudiantes.

En cuanto a los estudiantes del grupo en inglés, los aspectos mejor valorados por ellos
mismos son su capacidad de innovar, hacer frente a situaciones nuevas con éxito y proponer
cambios o mejoras durante sus practicas externas. Sin embargo, los aspectos que obtienen una
puntuacién mds baja, a pesar de que todas ellas superan los 3 puntos, estdn relacionados con la
falta de un plan de trabajo bien establecido por parte del tutor de la empresa, la coordinacién
entre ambos tutores (el de la empresa y el académico), la atencién o resolucién de dificultades
por parte del tutor académico durante el desarrollo de las précticas y de nuevo la implicacién
del tutor académico en el establecimiento del plan formativo de practicas.

A lavista de las respuestas obtenidas por los estudiantes de ambos grupos, una recomenda-
cién de buenas pricticas seria mejorar la coordinacién entre el tutor académico y el tutor de la
empresa, asi como una mayor implicacién del tutor académico en el establecimiento del plan
formativo asociado a las practicas.

Con respecto a las respuestas obtenidas por parte de las empresas del grupo en espafiol se
observa que, aunque no hay diferencias significativas entre las puntuaciones de las distintas
preguntas, los aspectos mejor valorados son las habilidades personales de los estudiantes, la
consecucién de objetivos y el trabajo realizado por éstos, y sobre todo su intencién de volver
a tener un estudiante del Master en précticas. Esta tltima cuestién resume perfectamente la
satisfaccion de las empresas con los estudiantes del MUEME, ya que un 96% de ellas estarian
dispuestas a tener otro estudiante del Mister en espafiol en practicas.

En cuanto a las respuestas de las empresas del grupo en inglés, los aspectos mejor valorados
vuelven a ser las habilidades personales de los estudiantes y el trabajo realizado por éstos. Sin
embargo, el aspecto peor valorado en este caso por las empresas es su satisfaccién global con
el servicio de pricticas. Es posible que esto se deba a las dificultades que tienen a veces las
empresas para ofertar practicas en la aplicacién, sobre todo cuando se trata de empresas extran-
jeras. A pesar de todo, el 100% de las empresas encuestadas volveria a tener otro estudiante del

MUEME en inglés en practicas.

Un dato importante a destacar en ambos grupos de practicas es que cuando se les pregunta
a las empresas si contratarian al estudiante al finalizar las pricticas, el 91% de las empresas de
précticas en espafiol y el 100% de las empresas del grupo en inglés responden afirmativamente.
En este sentido, uno de los puntos fuertes del MUEME es su alta tasa de empleabilidad, ya que

todos los afios un gran nimero de estudiantes encuentran empleo gracias al Master.

Tras hacer una comparativa entre los grupos en espafiol y en inglés, observamos que las
diferencias entre ambos grupos no son significativas, ya que todas las respuestas tienen dife-
rencias inferiores a medio punto.

160
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Una de las apuestas mds importantes de la reciente normativa estatal respecto al sistema
universitario es la promocién de la innovacién docente. Una docencia innovadora permite la
transformacién de las metodologias educativas mds tradicionales, promueve la incorporacién
de nuevas herramientas pedagdgicas, y posibilita que el proceso de ensefianza-aprendizaje se
adapte a las necesidades actuales, redundando, todo ello, en una docencia de mayor calidad.

La metodologia propuesta para alcanzar este objetivo es el Aprendizaje Basado en Pro-
blemas (ABP). En la busqueda de extrapolar a la prictica los conocimientos juridicos teéricos
impartidos en el Grado de Derecho, y no siendo ajenas a los temas de actualidad, nuestra pre-
tension ha sido acercar las diferentes disciplinas de Derecho a las implicaciones juridicas que
subyacen en los diversos casos medidticos que pueden llamar la atencién de nuestro alumnado,
teniendo en cuenta ademds el enorme poder de difusién e influencia que tienen las redes sobre
los y las jévenes.

El anilisis de estos supuestos permite potenciar el Aprendizaje Basado en Problemas pues
se trata de supuestos muy conocidos, que despiertan el interés del alumnado, que permiten
extraer con mayor claridad las consecuencias juridicas que de ellos se derivan, y que pueden
ser resueltos de manera interdisciplinar; atendiendo a las distintas disciplinas que conforman

el grado de Derecho.

El motivo por el que hemos optado por casos famosos es porque nuestros estudiantes viven
inmersos (y expuestos) a redes sociales, influencers, instagramers...que conforman para ellos
una realidad mucho mids cercana, real y tangible de lo que podamos llegar a pensar o a ofrecer
con nuestros ejemplos y casos. Saben al detalle la vida y movimientos de personas alejadas de su
vida real, pero que paradéjicamente estd mucho mds cercano a ellas que nosotros. Asi las cosas,
y en la bisqueda de extrapolar a la prictica los conocimientos juridicos teéricos impartidos en
el Grado de Derecho, quienes integramos este proyecto de innovacién docente, hemos llegado
a la conclusién de que proponiendo casos medidticos que conocen y llamen la atencién de
nuestro alumnado podremos acercar las diferentes disciplinas de Derecho a las implicaciones
juridicas que subyacen en los diversos casos medidticos teniendo en cuenta el enorme poder
de difusion e influencia que tienen las redes sobre ellos.
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Con esos ingredientes el papel cuché era obligatoriamente la fuente primaria para la bus-
queda de nuestro ABP, que encontré acomodo en 2 casos que ya hemos llevado a cabo. La
principal dificultad a la que nos hemos tenido que enfrentar es lograr escoger un asunto lo
suficientemente cercano a sus intereses que al mismo tiempo tuviera un acercamiento al mayor
numero de disciplinas juridicas para lograr un abordaje transversal y fuera lo suficientemente
internacional para tener cobertura de medios y redes sociales dentro y fuera de nuestras aulas.

Para la consecucién de estos propdsitos se han puesto en marcha dos jornadas, abiertas
a todo el estudiantado, y al publico en general, en la que usando como punto de partida dos
supuestos muy conocidos, se han podido analizar las diversas implicaciones juridicas que de
ellos se derivan.

Uno de los asuntos propuestos fue el de la maternidad subrogada, bajo el titulo “El labe-
rinto juridico del caso Ana Obregén a propdsito de la gestacion por sustitucién, la filiacién, el
interés superior del menor y otros desatios”. Sin duda un caso muy conocido que, no solo sirvié
como gancho para atraer a numerosos asistentes, sino que supuso un ejemplo perfecto para
analizar y debatir asuntos tan complejos como la maternidad por sustitucién, los problemas de
filiacién derivados de este tipo de nacimientos, los derechos del menor, y el resto de personas
implicadas, y el plus de dificultad que aporta el caricter internacional que tiene en la mayoria
de los supuestos.

Siguiendo con la estela de actividades anteriores, y dentro de la dindmica y metodologia
propuestas en la memoria del proyecto, esta jornada se titul6: “Las consecuencias juridicas de
ser una megaestrella: a propésito del fenémeno Taylor Swift”. La idea principal era poder ana-
lizar, desde la perspectiva juridica, todas las repercusiones que provoca un fenémeno de masas
como Taylor, de tal forma que se trataron aspectos relativos a la proteccién de la imagen, de la
intimidad, proteccién del medio ambiente, el uso fraudulento de la IA para suplantar la imagen
de personas de dambito publico, la capacidad de influencia en el sentido del voto cuando una
megaestrella, como Taylor, apoya claramente una cierta candidatura, etc.

Los resultados han sido muy satisfactorios. Por una parte, para los propios integrantes del
grupo, pues nos ha permitido extraer los principales elementos juridicos, a partir de un supues-
to concreto planteado, y poder examinarlos de manera transversal y conjunta con el resto de
compaiieros y compafieras, evidencidndose, una vez mds, la importante de analizar el Derecho
de manera omnicomprensiva e integradora.

Para el alumnado también ha sido una gran oportunidad de encuentro y anilisis de cues-
tiones clasicas, que habitualmente se estudian en clase, pero de una manera mas innovadora,
amena y enriquecedora, pues han podido comprobar, partiendo del caso propuesto, la natural
y necesaria relacién que existe entre las diferentes ramas del Derecho.

La dos jornadas que se han celebrado en el marco del proyecto han sido un total éxito
de asistencia, participacién y difusién en diferentes medios de comunicacién, y a través de
numerosos canales de redes sociales. El alumnado participante procedia de los cuatro cursos
del Grado en Derecho, y del Mister de la abogacia, si bien también se conté con la presencia
de profesionales del mundo juridico que asistieron por su interés en la temdtica y la forma de
abordarla.

En todo caso lo que para nosotras resulta evidente es que la eleccién del papel cuché como
fuente de la que alimentar a nuestros alumnos ha resultado todo un éxito que solo cabe per-
feccionar con los afios para que sirva de retroalimentacién para nosotras como docentes y para
nuestros alumnos como principales beneficiarios de un aprendizaje pegado a la realidad en la
que vivimos.
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El Proyecto mencionado anteriormente ha conseguido los objetivos propuestos sobre
mejora la metodologia y convertirla en mds activa, mejor coordinada y con mayor intercam-
bio y comunicacién entre estudiantes-empresas- tutores-coordinador de précticas. Todo ello,
ha aumentado la calidad de las pricticas realizadas en nuestra Facultad, habiendo compro-
bado que el 100% de los estudiantes que las terminaron en el 2024 estdn trabajando en estos
momentos, un 30 por ciento fueron contratados por las empresas en las que realizaron las
précticas. La utilizacién de encuestas de satisfaccion tanto con estudiantes como con tutores
de empresas nos ha permitido conocer que en su totalidad estin bastantes satisfechos con
la metodologia, la implicacién de los estudiantes, tutores académicos y coordinadora de la
Facultad de Ciencias Sociales.

La utilizacién de las TICs y del Campus Virtual, ademdas de Teams, han supuesto una
mejora notable en la comunicacién entre los agentes vinculados a las practicas. Cualquier
duda o problemitica ha sido resuelta con inmediatez. Ademds, la utilizacién, por vez primera
del E-Diario y del Portafolios multimedia por los estudiantes’, les ha facilitado la realizacién
de una Memoria, cuyos apartados hemos analizado y hemos realizado modificaciones en el
modelo que se utilizaba anteriormente, para conseguir que los estudiantes se impliquen mas
en la realizacién de una Memoria de calidad, dejando de ser un mero tramite. La Memoria
nos ha servido para conocer las fortalezas y las debilidades que conlleva la realizacién de las
précticas en un entramado complejo en el que se entremezcla la formacién inicial, la formacién
en la empresa y el apoyo formativo de los tutores académicos. El E-diario o diario digital de
précticas nos sirve para que los estudiantes reflexionen sobre su formacién y que integren la
parte tedrica con la parte practica.

Con la realizacién de este Proyecto de Innovacién se ha conseguido desarrollar y agilizar
un mayor nimero de reuniones, activar Seminarios sobre Pricticas en Empresas, como el
desarrollado a finales de 2024, con el titulo “Seminario para mejorar la calidad de las practicas
en empresas’, en los que han participado tanto directores de empresas, como tutores que tienen
experiencia en cursos anteriores y que han despertado inquietudes por mejorar el porcentaje
de formaci6n teérica en consonancia con la formacion practica. También, se han desarrollado
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algunos talleres con la participacién de empresas, tutores académicos y estudiantes, para facilitar
una mayor colaboracién, informacién y engranaje del proceso de las pricticass.

Se han desarrollado Jornadas informativas con los estudiantes de manera presencial y online
(teams) para que tuviesen suficiente informacién sobre la normativa en materia de practicas,
su implicacién en las empresas, aspectos deontolégicos, y la metodologia que se sigue para su
evaluacién. Por tanto, se han puesto en valor los Seminarios formativos previos a las précticas,
gestiondndolos en base a unos valores de cooperacién, buena praxis dentro de las empresas,
en defensa también de la igualdad en todos los aspectos, incluyendo el de género, el respeto
general y el respecto al medioambiente y desarrollo de la sostenibilidad en términos generales
y, fundamentalmente, en lo relativo a las practicas de los estudiantes del Grado de Turismo.
Evidentemente, las pricticas suponen un aprendizaje para los estudiantes que complementa
la teoria y la prictica recibida dentro de la Universidad+. La aplicacién de précticas que utili-
zamos actualmente, elaborada por el CIPE, ha sido de gran ayuda, por la mejora notable que
ha supuesto para realizar una gestién mds completa, detallada, también porque se requiere la
afiliacién de los estudiantes a la Seguridad Social. Toda esa informacién general, junto con la
aplicacién de un nuevo modelo de Memoria, ha redundado en la presentacién de Memorias
de alta calidad, que han mejorado a las de cursos anteriores.

Como se ha comentado anteriormente, la materializacién de este Proyecto ha conllevado
mejoras notables en la metodologia, coordinacién, implicacién en las pricticas por parte de
estudiantes, tutores (empresa y académicos) y coordinador. Finalmente, se ha conseguido que
las pricticas tengan la importancia que se merecen con la puesta en marcha de un Seminario
permanente y de la Comisién de Précticas dentro de la Facultad en la que intervienen profe-
sores (tutores académicos) y representantes de los estudiantes. Todo ello ha quedado reflejado
en el alto grado de satisfaccién de los estudiantes y también de las empresas, ademads de que
todo el alumnado de pricticas, que terminé en el 2024, estdn trabajando (contratos indefinidos
30% y contratos temporales 70% con posibilidad de convertirse en indefinidos)s.
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El Proyecto se enmarca en la metodologia docente flipped-classroom o clase invertida
(Linea prioritaria 2: Metodologias innovadoras), consistente en invertir el proceso de adqui-
sicién de competencias

El Proyecto se ha desarrollado a lo largo de este periodo mediante la implicacién de los
profesores participantes en el mismo en el disefio y ejecucion de estrategias docentes que
impliquen un traslado fisico del estudiante a los escenarios de la decision penal (tribunales) y
de la ejecucion penal (centros penitenciarios).

Las visitas a los tribunales, dirigidas por la Fiscal de la Audiencia Provincial de Albacete
Elvira Argandofa Palacios y por el Profesor Titular de Derecho penal de la Facultad de Dere-
cho de Albacete y Juez sustituto de Albacete Manuel Portero Henares, y en la que nos hemos
implicado el resto de los profesores, ya que tras las visitas realizadas los distintos profesores
llevibamos a cabo con los respectivos grupos sesiones de dinamizacién juridica, traducidas en
debates sobre los aspectos visualizados y su relevancia, tanto constitucional como juridico-penal
positiva.

Durante el Curso 2023/2024 con el grupo de alumnos de DERECHO PENAL I Grupo
de mafianas, Grado en Derecho, hemos realizado tres visitas al Juzgado de lo Penal n°r de
Albacete para asistencia a juicios, y otras tres al Juzgado de Instruccion n°1 de Albacete
también para asistencia a juicios.

Las visitas tuvieron lugar en las fechas: 5,12 y 26 de febrero de 2024. Con Nicolds Garcia
Rivas, Grupo de Estudiantes del Doble Grado Derecho-Economia, Juzgado de lo Penal

num. 1, 16 de octubre de 2024.

Las visitas a los Centros penitenciarios, realizadas sobre todo por las Catedréticas de Dere-
cho penal Rosario Vicente Martinez y Cristina Rodriguez Yagtie (pero también por Nicolds
Garcia Rivas) han servido fundamentalmente para concienciar al estudiantado sobre el método
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de la ejecucién penal en nuestro ordenamiento juridico, es decir tanto en lo que se refiere a
la clasificacién del penado como a la posterior obtencién de permisos y de otros beneficios
penitenciarios en aplicacién de lo dispuesto en el art. 25.2 de la Constitucién, que obliga a
orientar penas y medidas de seguridad hacia la reeducacion y reinsercién social, fases sucesivas
de un sistema progresivo de individualizacién cientifica como es el instaurado por nuestra Ley
General Penitenciaria

Visita al Centro Penitenciario de Estremera (Madrid) el 27 de octubre de 2023, como
modelo de Macrocentro. Asimismo a La Torrecica (AB). Por grupos de tres alumnos
han asistido a los locutorios del Centro Penitenciario de Albacete junto a los abogados
de Ciritas, José Sdnchez y Yaravi Serrano. Actividad que se ha prolongado a lo largo de
todo el curso. Visita al Centro Penitenciario de Albacete el dia 19 de diciembre de 2023.
También ha participado Nicolds Garcia Rivas con la visita a la prisién de “La Torrecica”
(AB) con un grupo de estudiantes del Doble Grado Derecho-Economia el 13 de marzo
de 2025.

En la asignatura de Sistema de Penas y Derecho Penitenciario impartida en la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales por Cristina Rodriguez Yagiie, durante el curso académico
2023/2024, se han realizado distintas actividades que pueden ser enmarcadas en este Proyec-
to de Innovacién Docente. Se han realizado dos visitas a dos centros penitenciarios con los
estudiantes de la asignatura. Se visitaron los centros penitenciarios de Madrid VI (Aranjuez)
y Madrid IT (Alcald Meco) (15 de diciembre de 2023).

Realizacion de actividades pricticas en la asignatura “Clinica Criminoldgica” (4° del Grado
en Criminologia), que coordina Pilar Tarancén y en la que participa Nicolds Garcia Rivas.

El proyecto de innovacién docente de este curso 2023-2024 se ha referido a la elaboracién
por los estudiantes junto con la Policia Local de Albacete de una campafia grifica de reduccion
de accidentes en los Vehiculos de Movilidad Personal, vulgarmente conocidos como “Patinetes”.

La sesién final del Proyecto se llevé a cabo el 7 de mayo de 2024 en la sede de la Policia Local de

Albacete, con la presencia del Jefe Superior de la misma Pascual Martinez.
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El proyecto de innovacién “Coopera y Aprende. Aprendizaje Cooperativo en el Grado
de Maestro” tenfa como objetivo principal promover el aprendizaje cooperativo entre los/as
estudiantes universitarios/as del grado de maestro, con la intencién de que estos/as futuros/as
docentes adquirieran las habilidades y conocimientos necesarios para aplicar esta metodologia
en sus aulas cuando estén incorporados/as al mundo laboral. El aprendizaje cooperativo es una
estrategia pedagdgica que fomenta la colaboracién, la participacién activa y el trabajo en equipo,
permitiendo a los/as estudiantes desarrollar habilidades sociales, emocionales y cognitivas de
manera integral (Johnson & Johnson, 2014; Kagan, 1992). El enfoque en el grado de maestro es
crucial, ya que estos/as profesionales desempefiardn un papel fundamental en la educacién de
las futuras generaciones. Al incorporar el aprendizaje cooperativo en su formacién académica,
se buscaba que los/as futuros/as docentes experimentasen en primera persona los beneficios de
esta metodologia, comprendieran su importancia y estuviesen preparados/as para implemen-
tarla en su préctica docente (Parra & Pefia, 2012).

El proyecto “Coopera y Aprende” se desarroll6 en varias etapas. En primer lugar, se llevé a
cabo una formacién teérica en la que se introdujo a los/as estudiantes del grado de maestro en
los conceptos fundamentales del aprendizaje cooperativo. Se abordaron temas como los roles
en el trabajo en equipo, la comunicacién efectiva, la resolucién de conflictos y la promocién
de la igualdad y la inclusién (Booth & Ainscow, 2002). Una vez adquiridos los conocimientos
teéricos, los/as estudiantes participaron en talleres pricticos y dindmicas de grupo donde pudie-
ron experimentar el aprendizaje cooperativo de primera mano. Se les presentaron desafios y
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proyectos que tuvieron que abordar en equipo, fomentando la colaboracién, la responsabilidad
compartida y la construccién colectiva del conocimiento. Ademds, se les proporcioné retroali-
mentacién constante y se les brindaron herramientas para mejorar su capacidad para trabajar
en grupo de manera efectiva (Gonzalez et al., 2020).

Otro aspecto clave del proyecto es la reflexion y el andlisis critico. Los/as estudiantes fueron
invitados/as a reflexionar sobre su experiencia en los talleres y a identificar los elementos que
consideren mds relevantes para su futura labor como docentes. Se les animé a analizar cémo el
aprendizaje cooperativo puede adaptarse a diferentes contextos educativos y a disefiar estrate-
gias especificas para aplicarlo en su futura prictica docente. Ademads de la formacién teérica y
préctica, se proporcionaron recursos y materiales diddcticos actualizados sobre aprendizaje coo-
perativo a los/as estudiantes del grado de maestro. Estos recursos podian consultarlos durante
su formacién y posteriormente, cuando se conviertan en docentes, podran utilizarlos como
referencia y guia para implementar el aprendizaje cooperativo en sus aulas (Mas Torell, 2011).

Finalmente, se llev6 a cabo una evaluacién del impacto del proyecto en los/as futuros/as
docentes. Se recopilaron datos cualitativos y cuantitativos para medir el grado de adquisicién
de habilidades y conocimientos relacionados con el aprendizaje cooperativo. Ademds, se reali-
zaron entrevistas y encuestas para recabar la opinién de los/as estudiantes sobre la relevancia y
utilidad de la metodologia, asi como su disposicién para aplicarla en su futura prictica docente.

Referencias

[1] Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (2014). Cooperative Learning in 21st Century. Anales de Psicologia,
30(3), 841-851. https://doi.org/10.6018/analesps.30.3.201241

[2] Kagan, S. (1992). Cooperative learning. Kagan Cooperative Learning.

[3] Parra, M. C., & Peiia, B. (2012). El aprendizaje cooperativo mediante actividades participativas. Anales de
la Universidad Metropolitana, 12(2), 15-37.

[4] Booth, T., & Ainscow, M. (2002). Guia para la evaluacion y mejora de la educacion inclusiva (Index for
inclusion): Desarrollando el aprendizaje y la participacion en los centros educativos. Consorcio Universitario
para la Inclusién Educativa, Universidad Auténoma de Madrid.

[5] Gonzilez, A. L., Navarro, O., Sanchez-Verdejo, F. J., & Muelas, A. (2020). Psychological Well-Being and
Intrinsic Motivation: Relationship in Students Who Begin University Studies at the School of Education
in Ciudad Real. Frontiers in Psychology, 11(2054), 1-10. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.02054

[6] Mas Torells, O. (2011). El profesor universitario: Sus competencias y formacién. Curriculum y Formacion
de Profesorado, 15(3), 195-211.

168


https://doi.org/10.6018/analesps.30.3.201241
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.02054
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El presente proyecto de innovacién docente, desarrollado en el seno de la Universidad de
Castilla-La Mancha y coordinado por Pedro Gil Madrona, con la subdireccién de Juan Angel
Simén Piqueras, se enmarca en la linea prioritaria de innovacién metodoldgica con especial
énfasis en la incorporacién de pricticas activas dentro del aula universitaria. La iniciativa ha
contado con la participacién de un nutrido grupo de docentes pertenecientes a diversas asigna-
turas de los Grados en Maestro en Educacién Infantil y Primaria, y ha tenido como propésito
central el andlisis del impacto que los descansos activos basados en juegos motores pueden tener
sobre diversas variables relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Entre los objetivos generales del proyecto se encuentran la mejora del rendimiento académico,
la promocién del bienestar psicolégico del alumnado y la optimizacién del clima de aula. Para
alcanzar dichos fines, se disefié y aplic una propuesta metodolégica innovadora centrada en
la insercién sistemdtica de descansos activos de tipo lidico-motor durante el desarrollo de las
sesiones tedricas universitarias. Esta estrategia pedagdgica parte de la evidencia empirica exis-
tente en el ambito de la neuroeducacién, que sefiala la relacién directa entre la activacion fisica
y la mejora de los procesos cognitivos como la atencién, la memoria y la motivacién intrinseca
del estudiante. El desarrollo del proyecto se estructuré en distintas fases. En una primera etapa,
se llevé a cabo una formacién especifica dirigida al profesorado implicado, centrada en los fun-
damentos tedricos y metodoldgicos de los descansos activos. Esta capacitacién abordé aspectos
como su definicién, tipologia, beneficios en contextos escolares y universitarios, asi como direc-
trices para su implementacién practica. Se subray6 particularmente la utilizacién del juego motor
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como recurso didactico transversal, con el fin de dotar al alumnado de experiencias que pudieran
ser extrapoladas posteriormente a su futura labor como docentes en etapas escolares tempranas.

En una segunda fase del proyecto, se disené un programa estructurado de descansos acti-
vos, adaptado a las particularidades curriculares y contextuales de los Grados en Maestro en
Educacién Infantil y Primaria. Su implementacién, desarrollada durante los cursos 2023/24 y
2024/25, consistié en la incorporacién de pausas activas de cardcter lidico y motor, con una
duracién aproximada de cinco minutos por cada hora lectiva. Estas actividades favorecieron
no solo el alivio de la carga cognitiva, sino también la interaccién social, el esparcimiento y la
conciencia corporal, elementos clave para el bienestar emocional del alumnado.

Complementariamente, se elaboraron recursos audiovisuales accesibles mediante cédigos
QR, con el propésito de fomentar la prictica auténoma de descansos activos y promover
habitos saludables en el estudio. La evaluacién de la intervencién se llevé a cabo mediante
instrumentos validados, tales como el Motivated Learning Strategies Questionnaire (MLSQ),
el cuestionario SISCO y el Cuestionario de Compromiso Académico (CCA), evidencidndose
mejoras significativas en la motivacién, una disminucién notable de la ansiedad académica, y
un aumento del compromiso estudiantil.

Desde una perspectiva cualitativa, la experiencia fue valorada muy positivamente por docen-
tes y estudiantes, quienes destacaron el impacto favorable en el clima de aula y en la dindmica
participativa. Asimismo, se fortalecié la conciencia sobre el valor pedagégico del movimiento
como elemento integrador del aprendizaje. El proyecto también generé materiales de utilidad
didéctica y divulgativa —como videos, entradas en blogs y documentos académicos— que han
tenido difusién mds alld del grupo participante, ampliando su alcance institucional. A pesar de
que algunas acciones pendientes, como la publicacién cientifica de los resultados y su presenta-
cién en congresos, ain estin en desarrollo, los logros alcanzados hasta el momento consolidan
la viabilidad de esta propuesta como una estrategia innovadora en el contexto universitario.

En suma, esta experiencia ha puesto de manifiesto el potencial transformador de metodo-
logias activas bien fundamentadas, tanto para enriquecer el proceso formativo del estudiantado
como para fortalecer el compromiso docente con la mejora continua y la innovacién educativa.
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El estudio y la ensenanza de la discapacidad:
una oportunidad para el aprendizaje-servicio
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El proyecto de innovacién objeto del resumen y realizado en el marco de la XIII Convocato-
ria de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente 2023-2023, tiene un fin primordial: aproximar
al estudiante de Derecho a la realidad de las personas con discapacidad cuando acceden a los
tribunales. Para ello, se ha recurrido a la metodologia aprendizaje-servicio, concebida como
una herramienta docente que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad,
donde los participantes —nuestros estudiantes de Derecho— aprenden a trabajar en entorno
reales con el objetivo de mejorarlo.

Para poner en marcha esta metodologia, se ha suscrito un convenio de colaboracién con
la Fundacién FUTUCAM (“Proyectos de vida con apoyos”) y se ofrece al estudiantado que
voluntariamente quiera colaborar un proyecto de aprendizaje dirigido a conocer en profundidad
cémo ejercen sus derechos las personas adultas con problemas de discapacidad intelectual, y
cémo y cuindo deben acudir a los tribunales.

La necesidad de formar con ese caricter especial a un grupo de estudiantes proviene de la Ley
8/2021, por la que se reforma la legislacién civil y procesal para el apoyo a las personas con discapa-
cidad en el ejercicio de su capacidad juridica, que supuso una transformacién en el tratamiento de
la discapacidad. Dentro de sus objetivos prioritarios, esta norma ha desjudicializado la discapacidad
para contemplar vias distintas de apoyo a la persona con discapacidad, como la provisién informal
o el espontineo acompafiamiento del guardador de hecho, casos en los que no sera precisa la inter-
vencion judicial. Segun el espiritu de la Ley 8/2021, las personas con discapacidad contarin con dos
categorias de medidas de apoyo, las formales y las informales, las primeras son las que establece una
resolucion judicial o se prevén en los poderes y mandatos preventivos que se contemplan en una
escritura pablica; mientras que las medidas informales suponen una medida de apoyo que existe de
hecho —y se reconoce de derecho— sin requerir la intervencién de una autoridad publica.

En este nuevo escenario juridico se presenta a las personas con discapacidad un elenco
de alternativas para obtener los apoyos que necesita, bien sea acudiendo al entorno social o
comunitario o bien a través del otorgamiento de medidas de apoyo. Para ello resulta clave la
informacién que se brinda a las personas con discapacidad y cémo se brinda, y en ese dmbito
es en el que este proyecto pretende incidir a través de dos fases, una primera en la que nuestros
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estudiantes son formados en materia de discapacidad —desde la perspectiva del derecho civil
y del proceso— y una segunda fase formativa en materia de lectura ficil— En la tercera fase,
nuestros estudiantes actuaran como formadores, explicando de forma sencilla y con un lenguaje
facil como se articulan las medidas de apoyo, cuiles pueden pedir, cudndo pedirlas, cuindo
habrin de acudir a un juez, qué clases de procesos pueden sustanciarse.

Hasta el momento, las profesoras Sanz Hermida y Doig Diaz, de Ia mano de FUTUCAM
han trabajado con estudiantes de 2° y 3° de Derecho, durante el curso 2023/2024 y 2024/2025y
proyectamos continuar el 2025/2026. Las materias impartidas han sido:

— La discapacidad intelectual
— El nuevo modelo implantado por la Ley 8/2021, cuestiones civiles y procesales

— Los procesos de revisién de medidas de apoyo y su impacto en las personas con
discapacidad

— La toma de decisiones de las personas con discapacidad: Autodeterminacién y
cuestiones éticas

— Sistemas de comunicacién accesible y lectura fécil
— Adaptacién de autos de medidas de apoyo
— Poblacién reclusa con discapacidad intelectual

Tras esta formacién, nuestros estudiantes han tenido reuniones con personas con discapa-
cidad intelectual apoyadas por FUTUCAM para conocer sus experiencias en los Juzgados,
detectar los problemas, identificar los puntos fuertes y lograr un mayor conocimiento sobre sus
derechos, sobre la sentencia previa de modificacién de la capacidad y los cambios que experi-
menta en el nuevo modelo legislativo.

Nuestros estudiantes participan como “asesores/as”. Se persigue que el proceso de transmi-
sién de conocimiento pueda adaptarse a cada persona y a sus necesidades educativas, permite
ofrecer un servicio personalizado, que beneficia no solo a las personas receptoras de las forma-
ciones, sino también al alumnado universitario, capacitdndole de conocimientos de aplicacién
préctica de lo aprendido en clase y fomentado ademds determinadas competencias comunica-
tivas, sociales y relacionales que, ademds, en el futuro podrin tener proyeccién prictica como
“facilitadores” en estos procesos.

La participacién de nuestros estudiantes en esta actividad solo les aporta ventajas,
1. En el plano expositivo: han comprobado que solo tras entender y conocer una ma-
teria en profundidad pueden explicarla.

2. En el plano de la discapacidad: supone un contacto estrecho con los problemas de
la discapacidad, con los distintos grados y las dificultades a las que se enfrenta este
colectivo.

3. En el plano académico: les permitird estudiar materias de indole civil y procesal
tomando contacto directo con el objeto de estudio.
4. En el plano humano y personal, supone adquirir una especial sensibilidad, fruto de

conocer una realidad compleja y dificil.

Este proyecto pretendié consolidar esta metodologia de ensefianza como Clinica Juridica
de la UCLM, centrada en el dmbito de la discapacidad y creemos haberlo logrado gracias al
trabajo conjunto con FUTUCAM.

Referencias

[1] Batlle, R. y Escoda, E. (2019), 100 buenas practicas de aprendiza-servicio, Santillana, pig. 6

172



GETTW: herramienta para la generacién automdtica de
editores graficos web colaborativos multidominio

Ana Isabel Molina', Yoel Arroyo!’

1" Tecnologias y Sistemas de la Informacién, Escuela Superior de Informitica de Ciudad Real.

UCLM

*Autor para correspondencia: Yoel. Arroyo@uclm.es

En los ultimos afios, el empleo de técnicas de aprendizaje colaborativo asistido por compu-
tador (Computer Supported Collaborative Learning, CSCL) ha ganado importancia en el dmbito
educativo, habiendo sido su efectividad ampliamente demostrada [1]. Esta tendencia no se
limita inicamente a la educacién en niveles de educacién primaria y secundaria, sino que se
extiende al ambito universitario, incluyendo la ensenanza de disciplinas como la Informatica
y las Telecomunicaciones [2]. La integracién de herramientas CSCL en la educacién superior
puede aportar valiosas oportunidades para fomentar el aprendizaje en grupo, una competencia
crucial impulsada por la adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) [3].
Ademis, si dichas actividades se pueden realizar de forma distribuida y en soporte web, se
favorece la creacién de escenarios de aprendizaje on/ine e hibrido, cuya utilidad y necesidad se

puso de manifiesto durante la pandemia del COVID-19 [2], [4].

El proyecto GETTW planteaba la creacién de una herramienta de soporte a la generacién
automitica de editores graficos web colaborativos y multidispositivo (ordenador de escritorio,
tablet, mesa multitouch o pizarra electrénica, entre otros...) para su uso en asignaturas que
involucren la creacién de diagramas o modelos gréficos, una practica comudn en los programas
académicos de ingenierias como Informatica y Telecomunicaciones. En ambos grados es habi-
tual realizar actividades de disefio y creacién de diagramas o representaciones gréficas, tales
como modelos UML, esquemas de bases de datos, esquemas de redes de comunicacién, etc.
Asi, 1a herramienta desarrollada permite a los profesores la definicion y generacién automatica
de editores graficos para la creacién colaborativa de este tipo de diagramas y, a los alumnos, su
uso a través de la web y mediante maltiples dispositivos.

La herramienta ha sido desarrollada haciendo uso de tecnologias y lenguajes propios del
entorno de desarrollo Eclipse’, aplicando técnicas de especificacién, meta-modelado y genera-
cién automitica. En la fase inicial del proyecto se generaron editores gréficos para dos lenguajes
concretos de modelado: diagramas de Casos de Uso (Use Cases) y diagramas de Respuesta
Infinita al Impulso (Finite Impuise Response, FIR), con la colaboracién de docentes de varias
asignaturas de los Grados en Ingenieria Informitica de Talavera de la Reina y de Ciudad Real,

1 https://eclipseide.org/
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e Ingenierfa en Tecnologias de Telecomunicacién de Cuenca, respectivamente. Posteriormente,
se decidi6 afiadir también diagramas de clases en UML y modelos en notacién CTT (Con-
curTuskTrees), empleados también en distintas asignaturas del Grado en Ingenieria Informa-
tica. Los editores graficos generados integran funcionalidades para la colaboracién sincrona
distribuida (chat, panel de sesion, telepunteros, codificacién por colores, ...), permitiendo una
experiencia rica en awareness para los usuarios. La arquitectura del sistema estd compuesta por
un servidor en Glitch? y clientes implementados con Together]S3 y GoJS+. Esto permite comu-
nicacién via HT'TP y una experiencia visual adaptable, ademads de la posibilidad de importar/
exportar modelos a formatos como JSON o SVG, lo que mejora la reutilizacién de los modelos
creados y mejora la experiencia colaborativa.

En el transcurso del proyecto también se realizaron evaluaciones formativas y, posterior-
mente, una evaluacién sumativas con docentes, utilizando un cuestionario basado en el modelo
de aceptacién y adopcién de tecnologias TAM (7echnology Acceptance Model) [5]. Ain queda
pendiente una evaluacién mds amplia con estudiantes para validar completamente la herra-
mienta en contextos reales de ensefianza/aprendizaje. A su vez, los resultados alcanzados
hasta el momento han sido presentados en el XXVI International Symposium on Computers in
Education (SIIE 2024) y en el VII Congreso Espariol de Informdtica (CEDI 2024), dando lugar
a dos publicaciones cientificas [6], [7].

Los resultados y avances del proyecto® se encuentran disponibles en la pdgina weé del
proyecto, en el que también se pueden encontrar materiales adicionales como instrucciones de
instalacién y videos demostrativos, asi como en un repositorio® de GitHub.
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La inteligencia Artificial (IA) ha supuesto un punto de inflexién en el espacio de edu-
cacién superior. Su evolucién, por meses, le permite ampliar su rango en la realizacién de
las distintas tareas educativas y, cada vez, con mayor calidad, docentes y estudiantes incor-
poramos esta herramienta, basada en lenguaje generativo, en la elaboracién de apuntes,
informes, memorias, presentaciones e incluso para la elaboracién de preguntas tipo test en
exdmenes. Nos ayudamos de la tecnologia, como siempre lo hemos hecho, para optimizar
nuestro tiempo y conocimiento.

Entre las herramientas de IA utilizadas para el desarrollo de este proyecto, hemos trabajado

con ChatGPT, Claude, Dall-e, Gemini de Google y Copilot de Microsoft.

Ahora bien, la incorporacién de IA en educacion superior requiere i) establecer un procedi-
miento adecuado para la obtencién de informacién de calidad acorde con los estindares de la
formacién universitaria que queremos impartir y exigir al alumnado, ii) conocer las limitaciones
de la herramienta: incluyendo errores, lagunas en el conocimiento o falta de actualizaciones y
iii) definir las implicaciones éticas y legales’ en el uso de conocimientos y contenidos generados
por terceras personas, de modo que se respeten las leyes de propiedad intelectual.

Una vez que comprendamos, asimilemos y utilicemos la IA como una herramienta mds
a nuestro alcance para realizar nuestra labor docente, estaremos en condiciones de orientar a
nuestros estudiantes en su uso de manera responsable, fomentando una actitud critica en cuanto
alos resultados de sus consultas y mantenimiento de un espiritu curioso para investigar y seguir
aprendiendo de un tema concreto.

Con este proyecto hemos adquirido una comprensién profunda en el uso de estas herra-
mientas, explorando sus capacidades y limitaciones, estandarizando las estrategias de busqueda
e integrandolas progresivamente en el aula, tal y como se ha hecho con otros soportes digitales.
Estamos inmersos en esa comprensién y tenemos claro que el uso de la IA esta facilitando
nuestra labor, pero, al menos, por ahora, no la sustituye, simplemente allana nuestro cometido
esperando que sea nuestro conocimiento, creatividad y buen hacer los que garanticen y pro-
porcionen la calidad exigible a nuestro trabajo como docentes universitarios, capacitindonos
cada vez mds y mejor para valorar el de nuestros estudiantes.

175


mailto:Ana.Sanz@uclm.es

Metodologias Innovadoras

El proyecto explora el impacto de las aplicaciones de la inteligencia artificial (IA) en la edu-
cacién superior. El proyecto se centra en comprender y evaluar distintas herramientas de IA con
el objetivo de mejorar la calidad de las tareas educativas y optimizar el tiempo y conocimiento
de docentes y estudiantes. Se investigaron y evaluaron estas tecnologias, estableciendo proce-
dimientos para realizar consultas eficientes y obtener respuestas de calidad. Se llevaron a cabo
diversas actividades para conocer la arquitectura y funcionamiento de ChatGP'T, compararlo
con otros modelos de lenguaje y chatbots, y analizar sus ventajas y desventajas. Ademas, se
probé la produccién de material docente utilizando estas herramientas, comparando los resul-
tados obtenidos y definiendo reglas sistemdticas para la busqueda y evaluacién de informacién.

El uso de la IA en la educacién superior requiere establecer procedimientos adecuados
para obtener informacién de calidad y respetar la propiedad intelectual, guiando a los estu-
diantes en un uso responsable, fomentando una actitud critica y curiosa. La IA se ha utilizado
para crear apuntes, informes, presentaciones y preguntas de examen, optimizando el tiempo
y conocimiento de los usuarios. El proyecto concluye que la IA facilita la labor docente, pero
no sustituye al docente.

Los profesores recomendamos encarecidamente utilizar la IA de manera critica. Puede ser
util en ciertas tareas, siempre y cuando se tenga un conocimiento previo del tema. Por ejem-
plo, puede servir de apoyo para aprender a usar un programa de ordenador, manipular datos,
etc. Puede ayudar a generar problemas de solucién tunica para que el alumnado tenga mds
ejercicios con los que estudiar, o ayudar a buscar alternativas cuando se le pide despejar una
ecuacion o verificar si se ha hecho correctamente. No obstante, también existe el riesgo de que
simplemente resuelva la tarea sin que el estudiante aprenda, o que la resuelva incorrectamente.
Es imprescindible partir de una base de conocimiento para tener capacidad critica respecto a
lo que te devuelve la IA.

El uso de l1a IA en el aula debe ser previamente ensayado por el profesor/a, quien debe
controlar, en la medida de lo posible, lo que la IA va a devolver al estudiante. Esto permite
formar un espiritu critico y racional en el alumnado, pero no es posible hacerlo en cualquier
nivel de ensefianza e incluso dentro de los estudios universitarios, en los primeros cursos. En
definitiva, los algoritmos de IA son una herramienta més y como tal debe ser incorporada o
no a cualquier etapa formativa. Para ello, 1a reflexién que resulta imprescindible realizar radica
en si su utilizacién suplantara o se solapard con el trabajo del estudiante para alcanzar alguno
de los objetivos del curso.

El informe concluye que la IA, y en particular ChatGPT, ha demostrado ser una herra-
mienta valiosa para facilitar la labor docente, aunque no sustituye al docente. Las actividades
realizadas con IA y el alumnado nos han permitido establecer las necesidades de nuestros estu-
diantes segun las distintas materias, y comprender que la IA no es la solucién para el proceso
ensefianza-aprendizaje cuando el estudiantado no estd formado en la materia. La necesidad
de una visién critica y racional ante la respuesta de la IA nos lleva a determinar que no debe
emplearse en al aula hasta niveles superiores de la ensefianza universitaria.
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En el marco de la mejora de la docencia en Ingenieria, se ha desarrollado e implemen-
tado un ecosistema educativo orientado a fortalecer la ensefianza de la robética y la visién
por computador. Este ecosistema integra una plataforma experimental compuesta por
un robot industrial, una cdmara inteligente y material docente especifico, permitiendo a
los estudiantes realizar proyectos que combinan ambas disciplinas. La iniciativa ha sido
aplicada tanto en asignaturas de grado como de mdster, promoviendo una ensefianza mds
transversal, prictica y préxima a la realidad profesional. La metodologia utilizada se ha
basado en el aprendizaje por proyectos conjuntos, lo que favorece el desarrollo de com-
petencias técnicas, colaborativas y de resolucién de problemas complejos en contextos de
automatizacién industrial.

La plataforma tecnolégica desarrollada (ver Figura 1) permite a los estudiantes llevar a
cabo pricticas y proyectos integradores. Este desarrollo se ha apoyado en el trabajo previo
realizado en el TFG titulado “Desarrollo de un sistema de vision integrada con Robética blan-
da para entornos industriales y docentes” [1]. Dicha plataforma estd compuesta por un robot
industrial ABB IRBr120, una pinza robética compuesta de actuadores blandos neumaticos
[2], una cdmara inteligente Cognex Insight 7200 y un sistema de iluminacién. La cimara
ha sido integrada en el controlador IRC-5 del robot, lo que permite aplicar funcionalidades
avanzadas de visién artificial, como la deteccién de objetos, a tareas robdticas tales como
la manipulacién industrial.

Se han disefiado pricticas que permiten aplicar los contenidos tedricos impartidos en
clase, al tiempo que se entrena al alumnado en el uso de la plataforma. En particular, se han
desarrollado précticas que utilizan los entornos de Matlab© y RobotStudio© para la cali-
bracién de cdmaras, filtrado y segmentacién de imdgenes, disefio de estaciones robotizadas,
y deteccién y manipulacién de objetos. Estas practicas constituyen la fase inicial del enfoque
del aprendizaje basado en proyectos, comportindose como tutoriales y permitiendo una
transicion fluida hacia el desarrollo de trabajos o proyectos mas complejos con aplicacion
real en la industria. La figura 2 muestra algunas de las pricticas desarrolladas.
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Sistema lluminacion

Céamara Cognex
Insight 7200

Robot ABB IRB120

Pinza Robética
Neumatica blanda

Objetos para
manipulacion

Figura 1. Plataforma desarrollada para las pricticas docentes

(0,0)

a) Practica calibracién cdmara b) Préctica estaciones robéticas

Figura 2. Algunas pricticas desarrolladas

Estas practicas se utilizardn en las asignaturas de Visién por Computador y Robética, que
han sido coordinadas para permitir a los estudiantes realizar un trabajo conjunto evaluable en
ambas. Se ha definido un guion comun, garantizando la coherencia metodolégica y fomen-
tando la integracién del conocimiento en ambas disciplinas.

De forma aniloga, se ha llevado a cabo la coordinacién entre asignaturas del master, adap-
tando el enfoque y los contenidos al nivel de posgrado. Los estudiantes han desarrollado
proyectos conjuntos de mayor complejidad técnica, abordando problematicas mds cercanas a
la practica profesional.
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En la ensefianza del urbanismo, disciplina que articula el pensamiento técnico con la
transformacién del entorno, resulta fundamental incorporar la formacién en retérica como
instrumento esencial para el desarrollo intelectual del futuro urbanista. La retérica no solo per-
fecciona la capacidad de comunicar ideas complejas, sino que permite organizar el pensamiento,
argumentar con claridad y persuadir con fundamento. En un campo donde las decisiones
afectan directamente al espacio comun, a las dindmicas sociales y al equilibrio entre intereses
diversos, la palabra bien empleada es tan poderosa como el trazo sobre el plano.

Formar urbanistas capaces de razonar con solidez, dialogar con sentido critico y defender
proyectos con sensibilidad cultural y politica es una exigencia contemporinea. La retérica
no es un adorno, sino una herramienta para construir consenso, expresar visiones, cuestionar
modelos y dar forma a discursos capaces de movilizar voluntades. En este sentido, no se trata
de embellecer la forma, sino de alimentar el fondo del pensamiento urbanistico. Asi como el
conocimiento técnico estructura el proyecto, la capacidad de argumentar lo sostiene y lo pro-
yecta en la esfera pablica. La incorporacién de la retérica a la docencia del urbanismo no solo
enriquece el intelecto: lo hace verdaderamente operativo en la realidad social.

El proyecto no es aislado del resto de dindmicas propias de la Escuela de Arquitectura de
Toledo. Se coordina y enorgullece de compartir espacio con una titulacién que ya alberga una
“Radio EAT”, ha acogido y generado una jornada con 30 profesionales (Desde varios Minis-
terios, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, tres premios nacionales de urbanismo
etc) y se prepara para una Jornada de vivienda en el otofio 2025, temdtica que requiere y necesita
del intercambio de los mds variados y experimentados profesionales de toda Espana.
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Este proyecto tiene como finalidad mejorar la calidad y coherencia de la ensefianza en las

asignaturas de Maquinas y Motores Térmicos e Ingenieria Mecdnica de la ETSII-CR a través
del Aprendizaje basado en retos (ABR) y el Aprendizaje basado en proyectos (ABP), dos

enfoques de aprendizaje activo que ponen a los estudiantes en el centro del proceso educativo

[1,2]. Sus principales objetivos son:

Coordinacién curricular entre campus para unificar programas, evaluaciones y
proyectos en las asignaturas de ingenieria mecdnica.

Mejora del rendimiento académico en la asignatura de Motores del grado en ing-
enieria agricola, mediante la identificacién de causas de desmotivacién y abandono,
y la implementacién de acciones correctivas en la evaluacién continua.

Integracién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los contenidos
de las asignaturas.

Aplicacién de metodologias activas como el aprendizaje basado en retos (ABR)
y en proyectos (ABP), alineadas con el EEES, para fomentar el aprendizaje por
competencias.

Uso de tecnologia educativa (TEL) para potenciar el aprendizaje en combinacién

con ABR y ABP.

Disefio de actividades alineadas con los ODS, dentro de las metodologias ABR y
ABP.

Planificaciéon docente inicial que contemple la carga de trabajo del estudiante en
evaluacién continua.

Seguimiento y evaluacion final de las asignaturas, analizando tasas de rendimien-
to, satisfaccién estudiantil y logro de aprendizajes.
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Tanto el ABR como el ABP promueven la resolucién de problemas reales y relevantes, lo
que aumenta el interés y la implicacién de los estudiantes. El ABR permite proponer a los estu-
diantes desafios practicos y cercanos a casos aplicables en el 4mbito profesional, fomentando
asi su capacidad para pensar criticamente. Por otro lado, el ABP se centra en la realizacién de
proyectos a largo plazo que requieren la aplicacién de conocimientos y habilidades adquiridos
en diversas dreas. Ambas metodologias hacen el aprendizaje mds atractivo y menos reglado, lo
que permite a los docentes adaptarse mejor a las caracteristicas de los estudiantes.

Ademads de mejorar la motivacién y la participacion, el proyecto ha permitido desarrollar
competencias transversales en los estudiantes de ingenieria. Estas competencias, que incluyen
habilidades como el trabajo en equipo, la comunicacién efectiva, el pensamiento critico y la
resolucién de problemas, son esenciales para el éxito en el mundo laboral actual.

El proyecto comienza con la coordinacién de hasta tres centros distintos y dos dreas de
conocimiento en cuanto a los criterios de evaluacién y la seleccién de las asignaturas donde
desarrollar los métodos ABR y ABP. A continuacién, se disefian y ponen en practica desafios
y proyectos especificos para los estudiantes. Finalmente, se realiza un seguimiento constante
del progreso de los estudiantes y se recogen sus comentarios para hacer ajustes si es necesario.

En resumen, este proyecto representa un paso adelante en la educacién en ingenieria, con
el objetivo de preparar mejor a los estudiantes para su futuro profesional y personal. A través
del ABR y el ABP, los estudiantes no sélo aprenden los conceptos técnicos de su campo, sino
que también han conseguido desarrollar habilidades vitales que les servirdn en cualquier carrera
profesional que elijan seguir.
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La ingenieria agronémica se ha expandido mds alld de los campos tradicionales para abordar
desafios de renaturalizacién de las ciudades, el fomento de la biodiversidad y la sostenibili-
dad ambiental. Uno de los enfoques innovadores es la instalacién de jardines verticales, que
combinan la ingenierfa con la horticultura o la fitotecnia para crear soluciones basadas en la
naturaleza (NBS o Nature Based Solutions), mejorando la estética de los entornos urbanos.

En este Proyecto de Innovacién Docente (PID) se plantea la instalacién de un jardin
vertical exterior duradero, sostenible, con un manejo sencillo y que sea un verdadero sistema
de vida sobre una de las fachadas de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos
(ETSIA) de Ciudad Real. Este proyecto parte de la experiencia de PID previos desarrollados
en el Centro, junto con el llamativo jardin vertical realizado en la XII convocatoria de PID,
primer jardin de interior en Castilla-La Mancha.

La ETSIA resulta un espacio idéneo para la ubicacién de esta nueva infraestructura verde,
tanto a nivel docente como investigador, en la que el alumnado es capaz de aprender a disefiar
y manejar estos ecosistemas verticales. Se trata de un proyecto multidisciplinar donde se tra-
tan diferentes dimensiones: la dimensién agronémica e ingenieril, la ambiental-sostenible, la
dimensién social y la estética. Son numerosas las asignaturas del Grado en Ingenieria Agricola
y Agroalimentaria y del Master Universitario en Ingenieria Agronémica con précticas de apli-
cacién directa en esta instalacién, destacando Biologia, Célculo de Estructuras y Electrificacién,
Hidraulica, Fitotecnia, Nuevas Tecnologfas en la Agronomia o Sistemas y Tecnologia de Riego,
donde se resuelven problemas relativos a la implementacién de esta estructura.

Ademis de las aplicaciones précticas orientadas a la docencia, el jardin incluye una zona
dedicada exclusivamente a tareas de investigacion, en la que se puede estudiar la flora mas
apropiada al clima extremo del interior de la peninsula, fomentando la introduccién de especies
autéctonas rusticas y con requerimientos hidricos minimos. Asimismo, la ubicacién del jardin
en la pared exterior de la ET'SIA actia como barrera térmica y acistica natural, conjugando la
funcién de aislamiento con la integracién de los espacios verdes en el entorno urbano edificado,
promoviendo el respeto por el medio ambiente y ayudando a mitigar los efectos del cambio
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climitico, sin olvidar los beneficios estéticos. El jardin también sirve como proyecto piloto

para explorar y analizar estas estructuras, pudiendo extrapolarse los resultados obtenidos a
otros edificios de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM). Ademis, se ha convertido

en un nuevo elemento de atraccion de la ETSIA, ya que atrae la atencién de los visitantes al

Centro, contribuye a su visibilizacién y muestra a la sociedad una de las muchas atribuciones

profesionales de la ingenieria agronémica.

Para la consecucién de los fines anteriores, se han desarrollado las siguientes tareas:

Seleccion de la ubicaciéon y estructura: Se ha evaluado la exposicién al sol, el acceso al
agua, luz, drenaje y la seguridad estructural. Se opt6 por ubicarlo en la parte mas visible
del cerramiento sur del patio interior de la ETSIA, en una zona de paso al interior del
edificio desde el aparcamiento, lo que aumenta la visibilidad buscada y puede mantener
el equilibrio entre temperatura e insolacién tanto en verano como en invierno. La pared
elegida es estructuralmente adecuada para soportar su peso, y dispone de facil acceso al
agua y a la electricidad.

Disefoy seleccion de plantas: En la seleccién de las plantas es esencial tener en cuenta
factores como la resistencia a las condiciones ambientales locales, la demanda de agua
y la estética. Se ha optado por un disefio dual, con una parte en la que se busca primor-
dialmente la estética, de 6 x 3 m,y una mds pequefia, de 4 x 3 m, para poder experimentar
con las especies, ubicaciones y dosis de fertilizante y riego (Fig. 1y 2). Para potenciar el
efecto del jardin, se ha ejecutado una labor de albaileria que homogeneiza el conjunto,
dotindolo de una gran fuerza visual.

N
Figura 1. Distribucién de especies en el panel con

finalidad estética.

Figura 2. Jardin vertical completo.

Montaje: Incluye registros eléctricos, montaje de estructuras portantes y aislantes, sus-
trato, riego e introduccién de plantas. Las tuberias de riego discurren por el borde
superior del panel, con goteros de 2 I/h cada 5 cm para asegurar una humectacién uni-
forme de la membrana geotextil en la que se disponen las plantas. Teniendo en cuenta
la visibilidad perseguida, se ha optado por enmarcarlo en un bastidor en el que se han
incorporado luces con colores, programables en funcién de los posibles eventos.

Monitoreo y mantenimiento del jardin: Esta operacién incluye podas, reposicién de
marras, sustitucién de plantas, tratamientos fitosanitarios, supervisién del sistema de
riego, abonado, control de hidroponia, etc. En el actual curso académico 2024-25, esta
tarea, junto con la de de planificacién y disefio, se ha incorporado como précticas a varias
de las asignaturas anteriormente citadas de Grado y Mister, lo que estd permitiendo
reforzar en el alumnado diversas competencias, tanto bésicas como generales y especi-
ficas, de las titulaciones.
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El proyecto de innovacién docente “Liga del Cédigo. Escuela Superior de Ingenieria Infor-
mitica” se ha realizado con el objetivo de fortalecer las habilidades de programacién de los/as
estudiantes a través de la gamificacion y la competicién en equipos. La iniciativa estd orientada
a cualquier alumno/a matriculado/a en alguna de las 2 asignaturas de programacién del Grado
en Ingenieria Informatica: Fundamentos de Programacién 1y 2. La realizacién del proyecto
se ha llevado a cabo con medios propios, involucrando a profesores de estas asignaturas, asi
como otros profesores interesados en participar en la actividad. El proyecto ha estado vigente
durante los cursos 23/24 y 24/25. En cada curso académico se realizan 4 retos de programacién,
2 de los cuales se deben resolver usando el lenguaje de programacién C (1° cuatrimestre), y los
otros 2 (2° cuatrimestre) utilizando Java. Cada par de retos estd asociado a una asignatura de
programacion. Las actividades se realizan en colaboracién con el profesorado de las asignaturas.
Por ejemplo, no se plantean problemas cuya resolucién requiera conocimientos no vistos hasta
el momento en clase.

Antes de comenzar con el primer reto de cada cuatrimestre, se informa activamente a los
4 grupos de primero del Grado en Ingenieria Informitica, realizando una pequena charla de 5
minutos durante el horario de dichas asignaturas. De esta forma, intentamos conseguir que la
12 sesion cuente con la mayor cantidad de participantes. En el curso 2023/24 hubo mas de 120
personas en la primera sesién, y en 2024/235 este nimero se redujo a 103. La 12 sesién se dedica a
la formaci6n de grupos, informar sobre el formato de la competicién (credenciales, herramien-
ta, etc), y plantear una serie de ejercicios sin una gran complejidad, que permitan practicar con
la herramienta usada a modo de juez. Cada ejercicio plantea un problema a resolver a través
de programacién. Para evaluarlo, una herramienta juez se configura con casos de entrada y su
salida esperada, de forma que una solucién sélo sea calificada como valida o no.

Durante la segunda sesién de cada reto desarrolla la competicién, donde los equipos obtie-
nen puntos a medida que resuelven los problemas. Cada reto se configura para que aporte un
nimero de puntos acorde a su complejidad. Algunos retos del curso 2023/24 incluyeron una
tercera sesion usada para explicar los problemas y destacar los mejores equipos, fomentando
la competencia y el cardcter gamificador del proyecto. Durante la competicién, los alumnos
preparan y suben las soluciones a una herramienta juez, la cual proyecta en tiempo real la
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clasificacién obtenida por todos los equipos participantes. La clasificacién muestra los puntos
obtenidos por cada equipo, y en caso de empate, califica mejor el equipo que haya tardado
menos en resolver dichos problemas. De esta forma, el tiempo que se tarda en resolver los
problemas puede considerarse una penalizacion, utilizada para resolver los casos de empate.
Un ejemplo de clasificacién se muestra en la siguiente figura, donde la penalizacién se utiliza
para resolver los empates obtenidos.

€2425_RetoB_competicion preliminary results - not final
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Para dar una mayor emocién, la clasificacién se “congela”a 30 minutos del final, de forma
que la competicién termina sin que los equipos conozcan su posicién final. Este punto favorece
la asistencia a las futuras sesiones, y aporta mayor valor a las entregas de premios. Tras la reali-
zacion de los 2 retos desarrollados en el lenguaje C, durante el curso 2023/24, se indicaron los
puntos extra obtenidos en la asignatura de FP1 por cada alumno/a: un maximo de 1 punto (o.25
puntos por asistir a un minimo de 3 sesiones, 0.25 puntos por resolver, al menos, un problema
por competicion, y hasta 0.5 puntos por resolver los problemas de la competicion) .

El nimero de puntos extra, obtenido durante todas las competiciones, ha estado en el rango
de 0.6 - 0.8 puntos por alumno/a. Una vez finalizados los dos primeros retos, se realizaron
consultas al alumnado sobre los aspectos a mejorar; muchos participantes indicaron el nimero
de sesiones por reto (3) como muy elevado, optando, tras los primeros retos, por eliminar la
sesién de explicacion.

El tercer y cuarto retos ya se realizan el 2° cuatrimestre a través de sélo 2 sesiones: entrena-
miento y competicion, y este formato se mantuvo en el curso 2024/25. La 12 sesién del tercer
reto sirvié para gestionar altas/bajas de alumnos en los equipos. Tras finalizar todos los retos de
cada curso, se realizé en una sesién adicional final para mostrar la clasificacién final y reconocer
a los/as ganadores.

Las experiencias obtenidas a través del proyecto son muy positivas, dado que se ha cons-
tatado un mayor interés por el alumnado de primero en la programacién. Esperamos que los
resultados de este proyecto se trasladen a unas mejores capacidades de programacion, y se refleje
en un mejor desarrollo de las asignaturas de cursos superiores, en las cuales la programacién
sea un aspecto clave. Desde la direccién del proyecto, también se valora muy positivamente la
capacidad de involucrar un elevado nimero de alumnos/as en actividades realizadas fuera del
horario de las asignaturas, mejoran la participacién del alumnado a futuro en otras actividades
asociadas a la cultura y el deporte universitario.
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INTRODUCCION

La implementacién del Espacio Europeo de Educacién Superior supuso un cambio
significativo en el modelo de ensefianza universitaria, promoviendo un enfoque en el que
los estudiantes adoptan un rol mds activo dentro del aula [1]. De hecho, existen multitud
de trabajos que tratan sobre la dinamizacién y gamificacién de los entornos educativos,
entendiendo la gamificacién como la utilizacién de mecdnicas y dindmicas tipicas de los
juegos para aumentar la motivacion, la competitividad y el esfuerzo de los alumnus [2].
Para apoyar estas novedades, han aparecido recientemente varias plataformas en linea,
como Kahoot! [3], H5P [4], Wooclap [5] y Genially [6]. Asi, El principal propésito de
este proyecto fue potenciar la ensefianza en la asignatura de “Proyectos en la Ingenieria”
mediante la integracién de metodologias activas y herramientas de gamificacién, asegu-
rando que el aprendizaje fuera atractivo, interactivo y efectivo.

METODOLOGIA

Para alcanzar estos objetivos, se implementaron diversas estrategias diddcticas y recursos
tecnolégicos disefiados para mejorar la experiencia de aprendizaje. Se utilizaron herramientas
de la plataforma Moodle, como cuestionarios, wikis y actividades interactivas basadas en HsP,
complementadas con plataformas especializadas en gamificacién (Kahoot!, Genially) y en
interaccion en el aula (Wooclap).

Ademais, se promovié el uso de metodologias activas en el aula, incluyendo debates,
dindmicas grupales y enfoques basados en el aprendizaje por proyectos y en la resolucién
de problemas. La combinacién de la gamificacién con estas estrategias metodolégicas
permitié crear un entorno de aprendizaje mds atractivo y participativo. La gamificacién
fomenté la motivacién mediante la competitividad saludable y el sentimiento de logro,
mientras que las metodologias activas incentivaron la satisfaccién de aplicar conocimientos
en contextos reales.
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RESULTADOS

El grado de satisfaccién por parte de los alumnos que han utilizado las herramientas desa-
rrolladas ha sido elevado y en concreto, la Figura 1 muestra los resultados de la encuesta de
satisfaccion realizada. En general, los estudiantes valoraron positivamente las tareas interac-
tivas por su utilidad y facilidad de uso, especialmente como apoyo a la teoria y para fomentar
el trabajo colaborativo, aunque se observaron diferencias entre campus segin la metodologia
aplicada (grupal/individual; en clase/en casa); la competitividad generé opiniones divididas, y
aunque la mayoria mostré interés en realizar mds actividades de este tipo, no todos prefieren
que sean en grupo.
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Figura 1. Resultados de las encuestas al alumnado.

CONCLUSIONES

El trabajo desarrollado en este proyecto de innovacién docente analiza la eficacia de la
implementacién de herramientas interactivas y metodologias activas en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje de la asignatura “Proyectos en la Ingenieria”. La experiencia ha demostrado que
la integracién de plataformas como Kahoot!, HsP, Wooclap y Genially contribuye significativa-
mente a dinamizar las sesiones académicas, fomentando la participacién activa del alumnado,
mejorando su motivacién y favoreciendo un aprendizaje mds significativo.
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ChatGPT [1] es una herramienta de inteligencia artificial desarrollada por OpenAl [2], capaz
de generar respuestas coherentes a partir de instrucciones formuladas en lenguaje natural. Su
potencial radica en la capacidad de mantener conversaciones fluidas, interpretar 6rdenes comple-
jas, adoptar diversos estilos comunicativos —desde el informal hasta el académico—y ofrecer res-
puestas en distintos formatos, como texto, esquemas o c6digo. Ademds, los modelos mds recientes
son capaces de realizar procesos de razonamiento de complejidad media en distintos dominios.

Aunque el publico general atin no estd completamente familiarizado con esta tecnologia, su
uso en el dmbito universitario se ha extendido progresivamente desde 2023. Asi, muchos estu-
diantes la utilizan habitualmente para elaborar presentaciones o resolver ejercicios, sustituyendo
en muchos casos el trabajo personal. Del mismo modo, aunque de forma menos generalizada,
los docentes han comenzado a emplearla puntualmente como recurso de apoyo.

En este contexto, se han analizado las posibilidades de uso de esta herramienta en el imbito
docente, tanto como instrumento pedagégico como por su impacto en la metodologia de traba-
jo de profesores y alumnos. Para ello, se constituyé un grupo de trabajo heterogéneo, integrado
por docentes de distintos departamentos, que desarroll6 el proyecto en tres fases:

i. En una primera fase se llevé a cabo un estudio sobre la construccién de instruccio-
nes (prompts) y el funcionamiento de la herramienta. También se recopilaron casos
de uso en el 4ambito educativo.

ii. A continuacién, los miembros del equipo desarrollaron de forma individual activi-
dades apoyadas en ChatGPT y observaron cémo los estudiantes utilizaban esta y
otras herramientas similares.
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iii.Finalmente, se pusieron en comun las experiencias con el fin de evaluar los resulta-
dos de las actividades, asi como los beneficios y riesgos del uso de estas tecnologias
en el proceso formativo del alumnado.

Como resultado de esta tercera fase, se identificaron distintos casos de uso que pueden clasi-
ficarse en tres grandes categorias. En primer lugar, como herramienta de apoyo al profesorado,
ChatGPT se emple6 en la elaboracién de contenidos y ejercicios, en tareas de correccién en

)

determinados contextos y en labores administrativas repetitivas, como la redaccién de correos
y )
personalizados o la generacién de cuestionarios para plataformas virtuales. En segundo lugar,
como recurso diddctico, la herramienta sirvié como base para disefiar diversas actividades
educativas. Por dltimo, como asistente del estudiante, demostré utilidad en la comprensién de
conceptos, la resolucién de dudas, la formulacién de ejercicios y la preparacién de trabajos y
presentaciones.

Este ultimo dmbito —el uso por parte del alumnado— fue considerado especialmente
critico y se convirtié en el eje central del anilisis. Se identificaron aspectos positivos, como el
aumento de la motivacion, la mejora en el uso del lenguaje y una mayor productividad. Sin
embargo, también se detectaron riesgos relevantes, especialmente cuando los estudiantes recu-
rren a la herramienta como sustituto directo de su propio esfuerzo.

A partir de esta experiencia, el grupo de trabajo extrajo una serie de conclusiones clave:

* La disponibilidad de herramientas de inteligencia artificial es una realidad ineludible,
que exige adaptar tanto el disefio como la evaluacién de las actividades docentes.

* Su uso afecta directamente a la calidad del aprendizaje; por ello, es fundamental sen-
sibilizar al alumnado no solo sobre cémo utilizar estas herramientas, sino también
sobre las consecuencias negativas de emplearlas inicamente para reducir el esfuerzo.

* Las tecnologias de IA estin transformando también el desarrollo de los trabajos de
fin de titulacién (grado y master), lo que obliga a repensar los procesos y criterios
de evaluacién.

* En términos generales, un uso pedagdgico adecuado de estas herramientas puede
suponer una mejora significativa del proceso educativo, al facilitar tareas como la
consulta, la revisién y, en ciertos casos, la evaluacién de trabajos académicos.

En definitiva, resulta imprescindible que el profesorado conozca en profundidad las herra-
mientas de inteligencia artificial y sus posibilidades, no solo para integrarlas de forma eficaz en
su practica docente, sino también para acompaiar al alumnado en un uso critico y responsable.
Esta tarea implica tanto una dimensién técnica —entender su funcionamiento y potencial—
como una labor fundamental de concienciacién sobre sus limites, riesgos y el valor del esfuerzo
personal en el aprendizaje.
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La ETSIA de Ciudad Real inici6 en el afio 2017,y en base al PID «Greening de la ETSIA
de Ciudad Real», un proceso de transformacién tanto en lo referente a sus instalaciones (utili-
zando infraestructuras y equipos inutilizados) como a las metodologias aplicadas en parte de las
asignaturas de Produccién Vegetal de todas las titulaciones que en ella se imparten (Grado de
Ingenieria Agricola y Agroalimentaria, Grado en Enologia y Mster Universitario en Ingenie-
ria Agronémica). Esta transformacién, continuada en el marco del siguiente PID «Greening 11
en la ETSIA de Ciudad Real», ha consistido, de forma resumida, en habilitar espacios “verdes”
en el propio Centro, donde el alumnado puede desarrollar sus actividades practicas en asig-
naturas de indole agronémico, fundamentalmente en cultivos lefiosos, complementando asi la
formacién tedrica adquirida en las aulas sin la necesidad de salir del Centro. La buena acogida
de estas iniciativas, tanto por parte del alumnado —destinatario final de estas acciones—, como
de profesorado y PTGAS involucrado, llevé al desarrollo del presente PID, en el que se plantea
incorporar campos de précticas, basicamente de cultivos herbédceos intensivos y extensivos, asi
como nuevas actividades en el dmbito de la fitopatologia, la fitotecnia y la agricultura ecoldgica,
todo ello con la total implicacién del alumnado. Estos espacios de practicas permiten no solo la
observacién de distintas especies hasta su completo desarrollo y maduracién en fechas lectivas,
sino que sirven como un primer acercamiento a la profesién de la Ingenieria Agronémica, con
la utilizacién de técnicas sostenibles en el marco de la economia circular.

De forma directa, las asignaturas implicadas en la propuesta, pertenecientes a distintas titu-
laciones y cursos en el marco de la Produccién Vegetal, serian: Cultivos Herbédceos, Horticul-
tura, Proteccién de Cultivos, Viticultura I y Viticultura II, Arboricultura General. Viticultura,
Fitotecnia General, Agricultura Ecolégica, Complementos de Fitotecnia, Pastos y Forrajes,
Sistemas y Tecnologia del Riego, lo que requiere de la subsiguiente planificacién y coordinacién
tanto a nivel horizontal como vertical.

De forma resumida, para la consecucién del objetivo general planteado (ofrecer al alumnado
de la ETSIA de Ciudad Real un espacio donde desarrollar pricticas agronémicas en el propio
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Centro, complementarias a los programas tedricos impartidos en las aulas), se han desarrollado

las siguientes herramientas y actuaciones especificas:

Realizacién de semilleros/siembra de cultivos herbaceos (a).
Realizacion de muestrario de semillas de especies de uso agricola (b).
Trasplantes, mantenimiento y seguimiento de los campos de précticas (c).

Elaboracién de compost con recursos del Centro y utilizacién como fertilizante en
los campos de pricticas, en el marco de la economia circular (d).

Elaboracién de cubiertas vegetales a base de los restos de poda del vifiedo experi-
mental ubicado en el Centro, en el marco de la economia circular.

Aplicacién de distintos sistemas de conduccién en las diferentes variedades de vi-
fiedo implantadas recientemente en las parcelas de précticas del Centro.

Estudio de adaptacién de diversas especies xeréfitas a distintas condiciones de radia-
cién, a fin de ser utilizadas como cubiertas en los edificios de la UCLM. Las cubiertas
verdes son una solucién sostenible que contribuye a mitigar los efectos del cambio
climatico y a crear ciudades mds resilientes, ayudan a mejorar la calidad del aire y a
reducir la temperatura ambiente, traduciéndose en un menor consumo energético.
Ademis, contribuyen a la biodiversidad urbana y favorecen la reduccién de contami-
nacién acustica. Esta accién se complementa con el resto de las actuaciones previstas
en el programa del proyecto “Ciudad Real Activa: Territorio, Ecosistemas y Resilien-

cia” (CRATER), a desarrollar por la UCLM en Ciudad Real (e).
Seguimiento de estructuras de agentes fitopatégenos y visionado de sintomatologia.

Por otra parte, al margen del caricter docente anteriormente expuesto y en base a
la experiencia adquirida en los PID previos, las actividades propuestas tienen un
marcado cardcter divulgativo, especialmente para el estudiantado de Primaria, Se-
cundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos que periédicamente visita el Centro (f).

Con estas acciones, se ha pretendido reforzar en el estudiantado las siguientes competencias
de la titulacidn, tanto basicas como generales y especificas: CBr, CB2, CB3, CB4, CBs5, G5-G8,
G1o-G16, G19-G26, G30-G3s5, E7, Eg-Ei1, E14, E16, E26-E27.

La informacién relativa al PID se encuentra publicada en la pagina web del Centro (https://

www.uclm.es/ciudad-real/agronomos/IndicadoresEstrategia).
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El proyecto de innovacién docente surge de la coordinacién entre las asignaturas de Expre-
sién Grifica (primer curso) y Ciencia de los Materiales (segundo curso) de los 3 grados de
Ingenieria Industrial de Albacete que se desarrollan en la ET'SII-AB. Durante varios cursos
académicos se ha observado que los estudiantes de Ciencia de los Materiales muestran gran
dificultad en el posicionamiento espacial 3D de los planos cristalogréficos a partir de la ano-
tacién de los indices de Miller. También, la representacién 2D de la proyeccién de los planos
provoca otra fuente de error en el estudiante debido, de nuevo, a una escasa visién espacial.
El dominio de estos conceptos cristalograficos resulta de gran importancia en la evolucién
de la asignatura hacia la interpretacién y deduccién de las propiedades de los materiales. La
competencia espacial 3D junto al empleo de proyecciones 2D se obtiene en la asignatura de
Expresiéon Griéfica por medio de técnicas de Geometria Descriptiva durante el primer curso
académico, a pesar de lo cual, la competencia espacial aplicada a la asignatura de Ciencia de
los Materiales no tiene el éxito docente esperado.

El objetivo del proyecto presentado es modificar la metodologia docente pasiva empleada
en la adquisicién de la competencia del trabajo con planos cristalograficos a partir de los indi-
ces de Miller, a una metodologia docente activa, como es el aprendizaje basado en problema,
ABP, complementada con el disefio de recursos docentes mediante impresién 3D para la vision
espacial del estudiante y su transformacién a 2D.

La metodologia de trabajo se estructura en 6 grandes fases:

1. Encuestas. En el primer curso académico del proyecto de innovacién docente se reali-
z6 una encuesta anénima a los estudiantes de la asignatura de Ciencia de los Materiales. Se
obtuvo informacién relativa a las dificultades que detectan a la hora de trabajar con los planos
cristalogréficos a partir de los indices de Miller una vez desarrollada la docencia en su forma
tradicional.

2. Disefio dela celda unidad y planos cristalograficos. Con la informacion de las encuestas
y junto a la experiencia docente de ambas asignaturas se diseiié la volumetria, la interaccién
y usabilidad de la celda unidad cristalografica de forma tal que permita la disposicién de los
distintos planos segtn el valor de indice de Miller correspondiente.
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3.Impresion 3D. Se imprimieron las celdas unidad, ejes espaciales y planos cristalogrificos,
priorizando un uso flexible por el estudiante. El resultado final se observa en la Figura 1.

Figura 1. Modelo impreso 3D de la celda unidad cibica, ejes espaciales y plano cristalogréfico.

4. Docencia. En el segundo curso académico se impartié la materia relacionada con los
diferentes conceptos cristalogrificos mediante la metodologia ABP, junto con los recursos
docentes obtenidos por medio de la impresién 3D. Para ello, se dividié en 2 subgrupos el grupo
docente de cada uno de los tres grados donde se imparte Ciencia de los Materiales. El primer
subgrupo es utilizado como control (impartiendo la metodologia docente clésica, igual que el
afio previo), mientras que en el segundo subgrupo se aplic6 la nueva metodologia docente ABP
junto a los nuevos recursos docentes 3D elaborados.

5. Evaluaci6n de los resultados de aprendizaje. Al final de la clase, se realiz6 una prueba
similar a la de afios anteriores a ambos grupos en estudio (figura 2).

Figura 2. Evaluacién de un grupo tras haber recibido la nueva metodologia docente.

6. Anilisis de los resultados. Se comprueba que el grupo de anilisis que utiliza la
metodologia de impresién 3D da lugar a una distribucién mas homogénea de resultados, en
comparacién con el grupo que sigui6 una docencia tradicional. Ademis, el resultado del grupo
del Grado de Ingenieria Eléctrica que ha recibido la nueva metodologia muestra mejoras en
su dominio espacial respecto del grupo equivalente del Grado de Ingenieria Mecanica. Sin
embargo, estas tendencias que se observan carecen de significancia estadistica. No obstante,
es necesario destacar que esta investigacién docente se ha desarrollado en un tGnico curso aca-
démico, donde la poblacién no es suficiente para realizar un anlisis estadistico apropiado. De
hecho, el test de normalidad en los grupos de Ingenieria Mecdnica ha fallado cuando se espera
una distribucién normal de calificaciones, lo que evidencia que el tamafio muestral es pequefio.
En consecuencia, es necesario seguir recabando datos para que el analisis de la metodologia
docente propuesta en el proyecto de innovacién pueda validarse estadisticamente y permita
extraer conclusiones determinantes.

196



Implementacién de una nueva prictica docente
de andlisis de sistemas propulsivos con aprendizaje basado en
proyectos

P. Fernandez-Yanez!", D. Castafio!, D. Ruiz?, J.I. Nogueira!
1 Escuela de Ing. Industrial y Aeroespacial de Toledo. UCLM

*Autor para correspondencia: pablo.fernandezyanez@uclm.es

RESUMEN

El aprendizaje basado en proyectos (ABP) es una metodologia docente que promueve la auto-
nomia, implicacién y cooperacién de los estudiantes a través de la resolucién de problemas reales. En
el dmbito de la ingenieria, esta metodologia contrasta con la ensefianza tradicional, basada en enun-
ciados cerrados con todos los datos proporcionados, y permite al alumnado desarrollar competencias
transversales como la busqueda de informacién, la toma de decisiones y el pensamiento critico.

Este trabajo presenta una experiencia de ABP en una préctica de laboratorio de la titulacién
de Ingenieria Aeroespacial. En la sesién, el estudiantado trabaja con un turborreactor a escala
en banco de ensayos. Tras una introduccién a los sensores y puntos de medida del equipo, se
realizan pruebas experimentales en distintos puntos de operacién. Con los datos obtenidos,
los alumnos deben elaborar un proyecto técnico en el que evalian el rendimiento del motor,
deciden qué parimetros son mds relevantes, justifican los métodos de célculo empleados y
discuten las incertidumbres de medida.

Los resultados muestran que el estudiantado valoré muy positivamente la experiencia.
Segun las encuestas realizadas, consideran que la prictica ha reforzado sus conocimientos
teéricos y les ha permitido entrenar habilidades que no suelen trabajarse en clases magistrales,
como la aplicacién prictica de conceptos, el trabajo en equipo o la elaboracién de informes
técnicos. Ademds, los resultados de los eximenes posteriores indican una mejor comprensiéon
del contenido.

1.INTRODUCCION

En la ensefianza de ingenieria, la integracion de experiencias practicas y aplicadas siempre
ha sido importante para desarrollar las habilidades de los estudiantes. El aprendizaje basado
en proyectos (ABP) se presenta como una metodologia que permite cerrar la brecha entre el
conocimiento teérico y su aplicacién en el mundo real. Dentro de este marco, las sesiones de
laboratorio ofrecen oportunidades para que los estudiantes no solo comprendan conceptos
fundamentales, sino también para que desarrollen habilidades esenciales requeridas en sus
futuras carreras profesionales.
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Este articulo resume el potencial del aprendizaje basado en proyectos a partir de una expe-
riencia en el grado de ingenieria aeroespacial, centrindose especificamente en la utilizacién de
un motor turborreactor a escala de laboratorio durante las sesiones practicas. Mediante una
combinacién de conceptos tedricos y experimentacién practica, se brindé a los estudiantes la
oportunidad de profundizar en las complejidades de los sistemas de propulsion aeroespacial,
fomentando una comprensioén préctica que complementa la ensefianza tradicional en el aula.

Los motores turbojet son el tipo base de aerorreactor. Aunque hoy en dia no se utilizan
comuinmente, los turbofanes y turbohélices empleados comercialmente evolucionaron a partir
del concepto de turbojet. Los turbojet a escala, también llamados microturbinas, se utilizan
en drones militares para pricticas de tiro, aviones de control remoto recreativos, asi como en
educacion e investigacién. En los ultimos afios, también se han empleado para probar posibles
combustibles sostenibles para aviacion.

En este enfoque de ABP, se pide a los estudiantes que desarrollen un procedimiento para
evaluar el rendimiento del motor turborreactor probado durante una sesién de laboratorio.

2. MATERIALESY METODOS

Figura 1. Instalacién experimental.

La prictica docente se llevé a cabo con un motor AMT Olympus (Fig. 1) con un empuje
méximo de 230 N y un didmetro de o.13 m. Durante la practica de laboratorio, los estudiantes
recopilan datos de los dispositivos de adquisicién durante una prueba del motor. Posterior-
mente, con los datos obtenidos, se les solicita evaluar el funcionamiento del motor segtn los
pardmetros que ellos mismos seleccionen y redactar un informe final. Los estudiantes son
guiados por el profesor, pero no se les indica especificamente qué variables y pardmetros deben
utilizar para evaluar el rendimiento del turborreactor.

3. RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Se realiz6 una breve encuesta después de la sesién de laboratorio para recopilar las opiniones
e los estudiantes. Las preguntas se calificaron en una escala del 1 al 5, siendo 5 el resultado mas
de tudiantes. L t alifi aladelrals, dosel Itad
avorable o ]a opcién con la que mis estaban de acuerdo. Un to e 32 estudiantes participaron
f: bleol 1 taban d do.Un total d tudiant t
en la encuesta. Su percepcién de la sesién de laboratorio es abrumadoramente positiva. Ademds
e una opinién favorable sobre la experiencia en general, los estudiantes también consideran
d f: ble sobre | al, 1 tudiantes tamb d
que esta sesion practica basada en el aprendizaje basado en proyectos ha contribuido a su com-
prensién de los conceptos tedricos y al desarrollo de sus competencias transversales.

Con base en esta experiencia, los autores concluyen que el aprendizaje basado en proyectos, com-
binado con sesiones de laboratorio, puede tener un impacto positivo en la educacion en ingenieria.
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La ensefianza de Algebra y Matemitica Discreta en el primer curso del Grado en Ingenieria
Informitica supone un reto recurrente debido al caricter abstracto de los contenidos, la escasa
percepcion de aplicabilidad por parte del alumnado y las dificultades derivadas de la transicién
desde la etapa preuniversitaria. Estas condiciones generan bajos niveles de motivacién y partici-
pacion, asi como tasas elevadas de abandono y suspensos. Para abordar esta problemitica, se ha
redisefiado la seccién préctica de la asignatura mediante la implementacién de una metodologia
de clase invertida [1]-[2] centrada en el aprendizaje activo, el estudio auténomo guiado y la
contextualizacién computacional de los conceptos.

La experiencia, llevada a cabo durante el curso 2023/24 en el campus de Ciudad Real de
la Universidad de Castilla-La Mancha, ha implicado a ocho grupos de précticas (incluyendo
el itinerario bilingtie). El redisefio se ha apoyado en tres pilares: (1) el desarrollo de cuadernos
interactivos en MATLAB, que combinan teoria, cédigo y ejercicios guiados; (2) la grabacién
de videos explicativos accesibles en espafiol e inglés; y (3) la incorporacién de casos practicos
en cada sesién presencial, orientados a problemas reales como criptografia, andlisis de grafos o
problemas de complejidad computacional.

El alumnado trabaja de forma auténoma con el material antes de cada sesién, y en el labo-
ratorio se resuelven de forma colaborativa los casos propuestos. Esta dindmica se apoya en una
evaluacién continua, que sustituye a los tradicionales exdmenes por un sistema basado en la
verificacién del trabajo previo y la supervisién directa del desempefio en clase. Esta estrategia
ha favorecido un entorno mds participativo, con mayor interaccién estudiante-profesor y una
atencién mds personalizada.

A nivel cuantitativo, los resultados académicos han mejorado sustancialmente respecto a
los cursos anteriores, como se muestra en la Tabla 1. En dicha tabla se recogen el nimero de
alumnos matriculados (Alum.), presentados a evaluacién (Pres.), aprobados (Aprob.), la nota

media del trabajo practico en MATLAB (Pract.) y de las sesiones de laboratorio (Ses.).
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Tabla 1. Resultados académicos en los tltimos tres cursos

Cruso Alum. Pres. Aprob. Pract. Ses.
2023/24 241 223 155 7.4 6.5
2022/23 234 208 109 6.0 4.3
2021/22 194 156 91 4.9 4.3

Las mejoras en las calificaciones fueron estadisticamente significativas. En particular,la nota del
trabajo prictico incremental (manteniendo el mismo formato de evaluacién entre cursos) mejord
significativamente en 2023/24 frente a afos anteriores, como demuestra la prueba de Mann-Whit-
ney (U = 18334.5; p < o.01). Ademds, mediante un test de proporciones se observé un aumento
significativo en la proporcién de estudiantes que se presentaron a evaluacidn con respecto a cursos
anteriores (Z = 7.80; p < 0,001),lo que sugiere una mayor implicacién general del alumnado.

Complementariamente, se realizé una encuesta final de percepcién con 98 estudiantes. Un
76 % indicé haber utilizado de forma habitual los materiales (videos y cuadernos), y un 91 %
consideré que la metodologia le habia ayudado a consolidar los contenidos. EI Net Promoter
Score (NPS) obtenido fue de 8 sobre 10, sin ningtin detractor, lo que refleja una buena acepta-
cién de la propuesta metodoldgica. Se eligié el NPS por su simplicidad y porque ha mostrado
validez como indicador sintético de satisfaccion estudiantil en educacién superior [3].

Estas percepciones subjetivas se vieron respaldadas por los registros de acceso en el campus
virtual (Moodle), que mostraron una tasa de uso de materiales del 72 %, lo cual valida en buena
medida las respuestas recogidas.

Entre las principales ventajas observadas se encuentran: mayor preparacién previa, mds tiem-
po efectivo de prictica en el aula, incremento de la interaccién docente-estudiante y un entorno
de aprendizaje mds participativo. Asimismo, la estructura modular y secuencial de los recursos
permiti6 adaptar los contenidos a distintos ritmos de aprendizaje y facilitar la comprensién pro-
gresiva de los conceptos abstractos. Estos hallazgos coinciden con lo reportado en otros estudios
sobre clase invertida en entornos STEM, donde se destaca su potencial inclusivo y motivador [4].

No obstante, la experiencia también puso de relieve ciertos retos. Por un lado, la verificacién
del trabajo auténomo previa a cada sesion, realizada manualmente, supuso una carga significativa
para el profesorado, especialmente en grupos numerosos. Ademds, persiste una minoria de estu-
diantes que no llega suficientemente preparada, lo que afecta negativamente a la dinimica grupal.
También se detectd cierta dependencia tecnolégica: aunque el uso de MATLAB estd institucio-
nalizado en la UCLM, se requiere que el alumnado disponga de un entorno funcional en casa.

Con el objetivo de mejorar estos aspectos, se plantea para futuras ediciones la incorporacién
de MATLAB Grader para el seguimiento automatico del trabajo previo, asi como la recoleccién
sistematica de variables académicas y la posibilidad de establecer un grupo de control, si la organi-
zacién docente lo permite, que permita evaluar con mayor precisién el impacto del nuevo enfoque.
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Como innovacién docente en la asignatura de Edafologia y Climatologia de los Grados de
Enologia y de Ingenieria Agraria y Agroalimentaria se propone la creacién de una coleccién
de suelos basada en la elaboracién de réplicas de los principales tipos de suelos de Castilla-La
Mancha. Estas réplicas representan condiciones particulares y constituyen una herramienta
muy util para el estudio del recurso suelo [1]. La ensefianza de la taxonomia o la clasificacién
de los suelos mediante los métodos tradicionales como recursos audiovisuales (videos o ima-
genes) es, en ocasiones, una herramienta insuficiente para la compresién de los mismos por
parte del alumnado [2]. Con el objetivo de mejorar este aprendizaje prictico de la morfologia
y la clasificacién de los suelos en el aula se propone el uso de reproducciones de suelos donde
se puedan abordar aspectos préicticos como la determinacién del color, el tipo y grado de
estructura, los limites entre horizontes o la diferenciacién de agregados y elementos gruesos.
Por estos motivos, se propone el uso réplicas a pequefa escala de los perfiles edaficos de suelo
como una herramienta innovadora desarrollada en dos vertientes: por un lado, el profesorado,
crea estas réplicas que, después se utiliza en la docencia en el aula; y, por otro lado, se crean
carteles explicativos de las mismas para que queden expuestos en el centro y se pueda crear una
exposicién de los principales suelos de la regién.

La realizacién de esta coleccién de suelos comenzé con la seleccién de los suelos mds
caracteristicos de la regién y la posterior toma de muestras. En este punto se muestrearon
los diferentes horizontes por separado siguiendo las normas FAO de descripcién y toma de
muestra [3]. Las muestras se trasladaron al laboratorio donde se procedié a su secado. Una vez
secas se realizé la reconstruccion de los perfiles en botes de cristal de 1,5 litros manteniendo las
proporciones vistas en campo. De forma paralela se han realizado carteles explicativos en los
que aparecen el tipo de suelo segtin la Soil Taxonomy [4], mapas de distribucién de las zonas
de la provincia donde pueden encontrarse estos tipos de suelo y los datos de las principales
caracteristicas fisico-quimicas determinados en laboratorio.

Referencias

[1] Kauffman, S., Van Baren, H. (1998). Diseminacién de la informacién de suelos a través de las colecciones
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INTRODUCCION

Durante los cursos académicos 2023-2024 y 2024-2025 se ha desarrollado el proyecto de
innovacién docente “Recursos digitales con Modernalia para la ensefianza de la Historia
Moderna”, impulsado por el Seminario de Historia Social de la Poblacién (SEHISP) y liderado
por el catedritico Francisco Garcia Gonzélez. El proyecto se articul6 en torno a la plataforma
Modernalia (www.modernalia.es), un recurso digital registrado como marca UCLM que ha
demostrado ser una herramienta eficaz para la transferencia, divulgacién y ensefianza de con-
tenidos histéricos, especialmente aquellos relacionados con la Edad Moderna.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

El eje central del proyecto ha sido la integracién de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC) en la formacién docente, promoviendo metodologias activas basadas en
el disefio de situaciones de aprendizaje en clave competencial [1]. A través de esta estrategia,
el alumnado del Grado de Educacién Primaria, del Grado en Humanidades y del Master de
Educacién Secundaria ha disefiado y aplicado propuestas didacticas innovadoras fundamen-
tadas en contenidos de Historia Moderna. Este enfoque ha estado respaldado por investi-
gaciones previas en el dmbito de la ensefianza de la Historia realizadas por el propio equipo,
especialmente por su director, quien ha coordinado diversas publicaciones sobre la aplicacién
de contenidos y métodos historiograficos en el aula, destacando la relevancia de la Historia
Moderna en la formacién secundaria [2]. Recursos como Modernalia permiten traspasar la
barrera del contenido y situar al alumnado como generador de conocimiento histérico [3].

La implementacién se ha desarrollado en diversas asignaturas impartidas en las facultades
de Albacete, Cuenca, Granada y Mailaga, lo que ha permitido una transversalidad disciplinar
notable, involucrando también materias como Historia del Mundo Moderno, Historia Medie-
val o Antropologia Social. Uno de los avances mds significativos ha sido la incorporacién de
estas experiencias en la plataforma Modernalia, generando un repositorio digital abierto que
ha servido como escaparate de practicas educativas replicables por docentes en activo.

205


mailto:francisco.ggonzalez@uclm.es
http://www.modernalia.es

Competencias Digitales

RESULTADOSY LOGROS

* Apoyadas en la normativa educativa vigente, se disefiaron y ejecutaron situaciones
de aprendizaje centradas en la Edad Moderna.

* Se elabor6 un compendio didactico, actualmente en proceso de publicacién por el

Servicio de Publicaciones de la UCLM.

* Se llevaron a cabo sesiones de andlisis metodolégico y reuniones de coordinacién
docente que permitieron el ajuste constante del enfoque formativo.

* En consonancia con las lineas destacadas por Miralles y Rodriguez, el proyecto ha
integrado en el 4mbito educativo nuevas corrientes historiograficas —como la mi-
crohistoria o la historia de las mujeres— que, segin estos autores, representan una
evolucién clave en la investigacién diddctica de la Historia en Espafia [4].

TRANSFERENCIA Y DIFUSION

Durante 2023-2025, los resultados del proyecto se difundieron en Jornadas de Innovacién
Docente de la UCLM vy en foros académicos sobre didactica de la Historia y metodologias
activas, favoreciendo el intercambio interdisciplinar. Ademads, se ha elaborado un volumen
monografico —actualmente en proceso de publicacién— con una seleccién de situaciones de
aprendizaje, destinado a facilitar su aplicacién en entornos educativos reales.

CONCLUSIONES

El proyecto ha cumplido con éxito todos los objetivos propuestos:
* Ha proporcionado recursos digitales actualizados y de calidad sobre Historia Moderna.
* Ha permitido al alumnado formarse y experimentar con metodologias activas.

e Ha favorecido la transferencia de conocimiento universitario a la sociedad.

* Ha contribuido a formar docentes con pensamiento critico, perspectiva histérica y
competencia digital.

Este modelo de innovacién puede adaptarse con facilidad y constituye una propuesta dura-
dera y transferible a distintos niveles del sistema educativo. La plataforma Modernalia, gracias
al trabajo colaborativo entre universidades e instituciones, se consolida como un referente en
la ensefianza de la Historia Moderna en el ambito hispano.
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El proyecto el valor del fortalecimiento multinivel entre universidad y Ensefianzas Medias:
un acercamiento geografico a la pluridisciplinariedad del territorio ha aunado a veintitrés
profesores de Ensefianzas Medias EEMM de disciplinas tan diversas como Geografia e
Historia, Matematicas, Biologia y Geologia, Pedagogia terapéutica, Lengua y literatura y
ciclos formativos. Estos verdaderos protagonistas del proyecto han incorporado la transver-
salidad de la disciplina geografica desde la perspectiva del analisis espacial poniendo en valor
la importancia del “d6nde” en las acciones del ser humano y su interaccién con el medio. Se
coordinaron las iniciativas individuales de cada docente incorporando la variable espacial
a sus actividades. Para ello, se facilité formacién a los docentes a través de geotalleres y se
organizaron vias de puesta en comun de las experiencias por los estudiantes de los institutos
en la facultad de Humanidades, llegando a mds de doscientos, de los cuatro cursos de ESO,
los dos bachilleratos y del Ciclo formativo grado superior de Educacién infantil, repartidos
en 9 centros de la provincia (https://humanidadesab.uclm.es/actividades/2025/03/06/v-
seminario-de-innovacion-e-investigacion-geografica/).

A este acercamiento entre diferentes disciplinas hay que afiadir el cambio de direccién
del flujo de formacién interna de los docentes. Este segundo afio, el salto ha sido cudntico,
al contar con un proyecto comun para todos los centros y docentes. El Atlas geogrifico
Mnemosyne. es una estructura metodoldgica comun, flexible y maleable que permite
englobar las diferentes disciplinas de trabajo con un nexo comuin que es la implicacién
del territorio. Se ha pasado de talleres de formacién que impartiamos desde la universi-
dad hacia los docentes de EEMM a celebrar talleres en dénde unos docentes de EEMM
imparten su conocimiento y saber a los compaiieros y profesorado universitario para ser
transmitidos a los estudiantes en actividades localizadas en sus entornos inmediatos con
metodologias comunes a todos. El aprendizaje ha pasado de unidireccional a multidireccio-
nal. Consideramos que el proyecto sienta las bases de una forma de trabajo, con voluntad
de consolidarse, crecer e integrarse en otras iniciativas de indole nacional o internacional.
La coordinacién desde la Universidad y con las diferentes dreas de conocimiento ha sido
fundamental para desarrollar iniciativas novedosas que acerquen al territorio préximo a
los estudiantes de forma activa, pluridisciplinar y transversal.
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Se ha mostrado la Geografia como una disciplina ttil, actual, vigente y transversal en el
aprendizaje de los ciudadanos a través de metodologias participativas y basadas en las Tec-
nologias de la Informacién Geogréfica. Se han preparado actividades a desarrollar por los
estudiantes donde el territorio y su entorno sea el elemento vertebrador para la comprensién y
valorizacién del espacio donde viven. En ambas anualidades se han desarrollado proyectos que
engranan en la filosofia del proyecto comin y que responden a los condicionantes y necesidades
curriculares de cada uno de los grupos de cada centro participante. Se han creado sinergias
de colaboracién y transferencia entre el profesorado universitario y el de EEMM a través de
geotalleres, la participacién en la semana de la ciencia desde la universidad y la invitacién al pro-
fesorado universitario a actividades organizados por los centros constatan el vinculo reciproco
generado en el proyecto. De los cuatro geotalleres celebrados hay informacién web disponible
de: “Visores geotecnoldgicos al servicio de la comprension del territorio. Un acercamiento geogrdfico a la
pluridisciplinariedad del territorio”. Se facilita el material guia que utilizado en la sesién https://
es.slideshare.net/slideshows/2024-geotaller-visores-cartogrficos-pidpdf/266522517. “Storymaps
para profesorado de Ensefianzas Medias” https://storymaps.arcgis.com/stories/o59ctbgggddfsb
8caes;8cag8d341dgd. Ademas, se han hecho diversas publicaciones [1], [2], [3].

Finalmente, el objetivo de acercar a los estudiantes de Ensefianzas Medias a la universidad y
ala investigacién en el dmbito de las humanidades se ha logrado a través de los dos Seminarios
de Innovacién e Investigacién Geogréfica en donde venian los estudiantes a exponer sus resul-
tados y se les insta a seguir participando por otras vias como concurso de posters de la facultad
de Humanidades de Albacete, en la olimpiada geogrifica y la olimpiada de Humanidades.

El proyecto hallevado a establecer vinculos firmes y permanentes con centros de ensefianzas
medias de nuestro entorno. Esperamos que las motivaciones que han llevado a esta excelente
capacidad de trabajo se puedan mantener y continuar, a fin de incrementar los aprendizajes
mutuos tanto vertical como horizontalmente.

Resefar también que el proyecto ha sido galardonado con el Premio de Innovacién Docente
2025 (PIE2025) que otorga la Asociacién Espafiola de Geografia en su modalidad de Univer-
sidad. (https://www.age-geografia.es/site/fallo-de-los-premios-age-de-innovacion-educativa-
pie-2024-25/). Este hecho supone un reconocimiento que anima a continuar en esta senda
de colaboracién entre disciplinas, niveles educativos y todos los miembros de la comunidad
educativa.
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El proyecto de Innovacién y Mejora Docente “Inteligencia Artificial en Historia Moder-
na” (XIII convocatoria 23-25) ha consistido en la elaboracién de materiales didacticos y
docentes a partir de la incorporacién de distintas herramientas de Inteligencia Artificial,
como ChatGPT y sus nuevas versiones, desarrollando toda una estrategia pedagégica
(Carrasco, 2023: 101-145).

Trabajamos en dos fases, una experimental correspondiente al curso 2023-2024, para algunas
de las asignaturas de Historia Moderna, centradas en el siglo XVI, impartidas en el grado de
Historia de la Universidad de Castilla-La Mancha, donde se ayudé al alumnado a la seleccién
supervisada de estas fuentes y critica textual (Talavera, Yolanda, Gualotufia, Chicaiza y Andra-
de, 2024: 31-32)., combinada con el uso de recursos en la web ofrecidos por la FEHM y otras
plataformas como Modernalia.

La segunda fase, de obtencién de resultados, se ha aplicado para este curso 2024-2025,
permitiendo al alumnado trabajar en dos asignaturas con el uso de estas herramientas digi-
tales: una de caricter obligatoria, del 2° Grado de Historia, La Espafia del Siglo de Oro; y
otra optativa, de 3° de Historia, Historia del Pensamiento Politico e instituciones en la Edad
Moderna. La elaboracién de algunos podcast y videocast sobre una serie de temdticas, objeto
de controversia en el dmbito de las Humanidades, les ha permitido reflexionar y desarrollar su
capacidad critica sobre determinadas tematicas y les ha ayudado a conectarlas con su realidad
actual (Morales, 2017: 185).

La evidencia de los resultados obtenidos, indica que debemos superar algunas problematicas
derivadas del uso de estas herramientas digitales en la ensefianza, pero somos conscientes de
que estamos en el buen camino y no se puede prescindir de ellas.

Los objetivos secundarios, nos han permitido:

1. Analizar las posibilidades que ofrece la IA y los riesgos que comporta su uso sin
supervisién docente;

2. Involucrar al alumnado en este tipo de programas, evitando un uso arbitrario de una
herramienta que, bien utilizada, puede ayudar en su aprendizaje pero que, con un
mal uso, puede confundirlo y llegar a desconcertarlo;
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3. Fomentar la elaboracién de trabajos mds creativos que permitan tener una mayor
libertad de pensamiento y les prepare para los desatios de una sociedad tan compe-
titiva como la que nos encontramos;

4. Desarrollar distintas habilidades sociales, educativas y de comunicacion, elaborando de
medios audiovisuales con el uso de un lenguaje mds inclusivo (M. de Justicia, 2023);

5. Acercar al alumnado a la Historia a través de una metodologia cientifica que fomen-
te la reflexién y la capacidad critica.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS UTILIZA-
DOS PARAALCANZAR LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Para alcanzar los objetivos planteados el equipo ha desarrollado las siguientes tareas en
relacién a las lineas prioritarias y objetivos de la memoria:

— Reuniones de coordinacién con el profesorado implicado y trabajo con el equipo
que conforma este proyecto para marcar las lineas de actuacion;

— Valorar el conocimiento del alumnado sobre la Inteligencia Artificial, las virtudes
que ofrece, los riesgos que comporta y su aplicacién en el dmbito de las Humanida-

des;

— Utilizar la informacién de carécter histérico en sus diferentes soportes de manera
critica y poder transmitirlos de forma coherente (divulgacién) tanto de forma es-
crita como oral, a través de las nuevas tecnologias;

— Crear una red de colaboracién con el Departamento de Geografia e Historia del
IES Maestro Juan de Avila (Ciudad Real) para trazar un plan conjunto de ac-
tuacion, colaboracién e intercambio de materiales entre la educacién secundaria y
universitaria;

— Usar correctamente los conceptos, términos y los argumentos fundamentales, fo-
mentando la autorreflexién y el desarrollo de habilidades analiticas desde distintas
perspectivas, conectando el conocimiento del pasado con situaciones del mundo
real.

— Presentar una comunicacién en el I Congreso “Las Humanidades y la ensefianza
secundaria en Castilla-L.a Mancha” en la Fac. de Humanidades de Albacete (abril
2024);

RESULTADOS

Mis de treinta estudiantes se han implicado en el proyecto, elaborando una serie de video-
cast para las asignaturas La Esparia del Siglo de Oro'y Pensamiento Politico e Instituciones de la
Edad Moderna para el siglo XV1, y su resultado nos ha permitido reflexionar sobre el trabajo
con distintas herramientas de inteligencia artificial. Hemos trabajado distintos aspectos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con respecto a las Educacién de Calidad, 1a Igual-
dad de Género o la reduccién de las desigualdades, fomentando el espiritu critico y el trabajo
colaborativo, a través de la utilizacién de fuentes histéricas clasicas y el uso de tecnologias
informaticas derivadas de la Inteligencia Artificial. La evidencia de los resultados obtenidos
deberd implementarse en futuros proyectos para los siglos XVII y XVIII.
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OBJETIVOS

Este proyecto surge con el propésito de enriquecer la ensefianza practica del Grado en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos mediante la implementacién de tecnologias inmersivas,
especialmente fours virtuales 360° con elementos de realidad aumentada. El objetivo global ha sido
avanzar el trabajo realizado en la convocatoria anterior, (i) completando la oferta de videos y
tours virtuales 360 con nuevas actividades practicas y laboratorios bésicos por ejemplo de qui-
mica y microbiologia, (ii) desarrollando tours de autoevaluacién de las actividades y habilidades
pricticas, (iii) producir videos y tours optimizados para experiencias inmersivas con empleo de
visores de realidad virtual y salas inmersivas.

A través de estos Tours se ha buscado que los estudiantes puedan entrenarse previamente
en el manejo de instrumentos, comprender el entorno del laboratorio o planta piloto, repasar
procedimientos con libertad temporal y espacial, y autoevaluarse mediante cuestionarios inte-
grados. La finalidad dltima es que estos recursos sirvan como espacios “pre-laboratorio”, redu-
ciendo la curva de aprendizaje y optimizando el tiempo y rendimiento en las sesiones précticas.

ACTIVIDADESYPROCEDIMIENTOS UTILIZADOS PARAALCANZARLOS
OBJETIVOS PLANTEADOS

El profesorado participante seleccioné las actividades practicas mds representativas de sus
asignaturas, estableciendo los contenidos clave que serfan digitalizados. Para ello, se ofreci6
formacién especifica en grabacién con cdmaras 360° y edicién con el software 3DVista Pro,
que permite integrar puntos interactivos (bozspots), videos explicativos, modelos 3D y enlaces a
pruebas de autoevaluacién. Se utilizaron cimaras Instaz6o One R y se defini6 una estructura
equivalente a un storyboard audiovisual para cada tour.

La produccién de los materiales se estructuré en tres fases: grabaciéon de panoramas en
los espacios reales de laboratorio, edicién y montaje de escenas con elementos de interaccién
aumentada, y publicacién final en formato web HTML. Estos contenidos se han alojado tanto
en el campus virtual de cada asignatura como en una plataforma web abierta de la facultad:
https://www.uclm.es/departamentos/qanalitica/ctalimentos/tours360
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Ademas de los tours, se desarrollaron recursos complementarios como videos estereoscopi-
cos en 3D, que simulan la visién tridimensional humana; modelos 3D de equipos de laboratorio
y planta piloto; y una sala inmersiva equipada para la proyeccién de videos 360° y actividades
colaborativas de realidad virtual o aumentada. Este espacio permite experiencias colectivas que
fomentan la reflexién y el didlogo entre los estudiantes.

El trabajo fue coordinado entre el profesorado implicado, contando también con la cola-
boracién de una estudiante de master, que contribuy6 al disefio y edicién de los tours gracias
a una beca financiada por la Facultad.

RESULTADOS

El proyecto ha ampliado significativamente el catdlogo de recursos educativos disponibles.
Se han producido once nuevos tours virtuales que cubren précticas de asignaturas como Quimi-
ca General, Microbiologia, Bromatologia I y II, Dietética y Alimentacién comunitaria, Higiene
de los Alimentos, Anilisis Sensorial, Tecnologia de los Alimentos, Aceites y Grasas, y Bebidas
Alcoholicas y Analcohdlicas (https://www.uclm.es/es/departamentos/qanalitica/ctalimentos/
tours360). La mayoria de ellos incluyen cuestionarios de autoevaluacién que permiten a los
estudiantes verificar su nivel de comprension.

Todos los tours han sido integrados en campus virtual, dentro de las asignaturas partici-
pantes, como parte esencial de la preparacién previa a las pricticas y como herramienta de
repaso posterior. Tras realizar las actividades experimentales, los estudiantes pueden visualizar
los tours tantas veces como deseen, afianzando asi su aprendizaje de procedimientos y técnicas.

Ademas, los nuevos recursos tecnolégicos desarrollados, como los videos estereoscépicos en
3D, los modelos 3D (https://www.uclm.es/departamentos/qanalitica/ctalimentos/3d) y la sala
inmersiva (https://www.uclm.es/departamentos/qanalitica/ctalimentos/salainmersiva), estin
disponibles para su utilizacién para actividades formativas, ofreciendo nuevas posibilidades
pedagdgicas centradas en el aprendizaje activo y experiencial.

La integracién de encuestas de retroalimentacién permitird evaluar la percepcién del alum-
nado sobre estos recursos y su impacto en la adquisicién de competencias précticas, asegurando
asi un proceso de mejora continua.

De cara al préximo curso académico, estos tours virtuales y las técnicas inmersivas desarro-
lladas se consolidardn como herramientas fundamentales para la preparacién previa del alum-
nado, facilitando una transicién mds eficiente hacia las sesiones presenciales y optimizando la
comprension y aplicacién de técnicas experimentales esenciales en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos. Asimismo, su cardcter abierto y accesible representa una oportunidad de promocién
de la titulacién y una contribucién a la divulgacién del conocimiento cientifico.
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INTRODUCCION

La Anatomia constituye la base de la prictica de la Medicina, es necesaria una comprension
anatémica para interpretar una observacién clinica. En la Facultad de Medicina de Ciudad
Real el estudiantado de primer curso realiza disecciones sobre cadéveres en las pricticas de
Anatomia Humana. La primera diseccién es un momento critico puesto que suele ser el pri-
mer encuentro con un caddver y, en la mayoria de los casos, el comienzo del enfrentamiento
con la muerte; ademds, deben aprender a utilizar instrumental médico/quirdrgico novedoso y
seguir normas de seguridad e higiene muy especificas, todo ello coincide con el comienzo de
sus estudios universitarios. Nuestra hipédtesis es que todas estas circunstancias podrian generar
“ruido” en el proceso de ensefianza-aprendizaje durante las practicas y provocar una situacién
estresante o de nerviosismo en el estudiantado que podria aumentar los niveles de ansiedad.

OBJETIVO

Se pretende optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, ayudando al “disector novel”
a centrarse en el objetivo de las précticas, eliminando ese “ruido”, utilizando una técnica de
afrontamiento frente a la situacién de estrés que supone la primera diseccién. Los objetivos
secundarios serdn elaborar videos tutoriales, proporcionarlos a través de la plataforma Moodle
en el Campus Virtual y evaluar la efectividad de este recurso en la disminucién de la ansiedad
del estudiantado con perspectiva de género.

METODOLOGIA

El proyecto cuenta con la aprobacién del CEIC. El profesorado elaboré videos cortos sobre
¢por qué diseccionar? ¢qué material utilizar para diseccionar? ;cémo se utiliza el material de
diseccién? y ¢cudl es la normativa de seguridad? Se formaron dos grupos con los estudiantes
de primer curso (previa firma del consentimiento informado). El primero visualiz6 el recurso
antes de su primera diseccién, en cambio el segundo tuvo acceso al mismo posteriormente.
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Para evaluar los niveles de ansiedad y los datos estadisticos se utiliz6 un cuestionario validado

de Inventario de Ansiedad Rasgo-Estado (STAI-R y STAI-E) y SPSS,; respectivamente.

RESULTADOSY CONCLUSION

Los resultados muestran que la ansiedad estado (STAI-E) previa a la primera diseccién
es superior en el grupo 2 (19,89 frente a 15,92), lo que parece indicar que este recurso podria
disminuir el estado de ansiedad en la primera diseccién. La herramienta ha sido considerada
por el estudiantado como comprensible y 1til, ha favorecido la disminucién de los niveles de
ansiedad, que, confirmando otros estudios, presenta mayor puntuacién en mujeres. Por lo tanto,
se recomienda el uso de este tipo de herramientas antes de la primera diseccién.
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La Fisiologia constituye un pilar fundamental en la formacién del alumnado del Grado de
Medicina, ya que proporciona los conocimientos necesarios para comprender los procesos fisi-
olégicos y su relacion con la prictica clinica. Sin embargo, las practicas de laboratorio conven-
cionales, esenciales para el aprendizaje activo de esta materia, presentan limitaciones logisticas,
econdmicas y éticas. Para superar estas barreras, el presente proyecto de innovacién docente
ha implementado el software de simulacién PhysioEx, desarrollado por Pearson Education,
en la docencia de Fisiologia en la Facultad de Medicina de Ciudad Real, con el objetivo de
enriquecer la ensefianza teérico-practica, mejorar la comprensién de conceptos abstractos y
fomentar el aprendizaje auténomo en un entorno seguro y flexible.

El programa PhysioEx permite realizar simulaciones virtuales interactivas de experimentos
fisiol6gicos complejos, no siempre accesibles en el laboratorio habitual. Ademds, ofrece herra-
mientas de evaluacién integradas, facilita la visualizacion de procesos fisiolégicos y contribuye
a flexibilizar la planificacién docente. La integracién del software comenzé en el curso 2023/24
en la asignatura de “Fisiologia” (1° curso), y posteriormente se amplié en 2024/25 a la asignatura
“Morfologia, Estructura y Funcién Integradas del Cuerpo Humano” (2° curso), permitiendo
asi analizar la experiencia a corto y medio plazo. El proyecto se desarroll6 en varias fases,
incluyendo la adquisicién de licencias, la formacién del profesorado para el uso del software,
la elaboracién de guias de uso en espafiol para superar la barrera idiomdtica del software, el
disefio de actividades practicas adaptadas a los contenidos del programa y la evaluacién de
la satisfaccién del alumnado mediante cuestionarios y encuestas para la implementacién de
mejoras. La evaluacién del alumnado integré tanto la realizacién de las simulaciones como la
entrega de informes.

En el primer curso, la participacién del alumnado fue muy elevada, con 71 de los 75 estu-
diantes completando todas las simulaciones (10 en total) y entregando los informes requeridos
junto al cuaderno de pricticas habitual. Las encuestas iniciales reflejaron una actitud positiva,
destacando la utilidad del software para comprender mejor los conceptos teéricos, mejorar la
preparacién para examenes y favorecer el aprendizaje auténomo. Sin embargo, las valoraciones
finales mostraron un leve descenso en el entusiasmo, sefialando aspectos a mejorar como la
carga lectiva, la redundancia de algunas actividades y la dificultad del idioma. En respuesta,
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durante el curso siguiente se implementaron mejoras, como la traduccién simultinea de los
ejercicios en clase por parte del profesorado, la redistribucién de las actividades entre médulos y
la revisién de las cuestiones finales sugeridas, lo que permitié elevar las valoraciones de utilidad
y satisfaccién en los alumnos de primer curso.

La experiencia en segundo curso arrojé resultados menos favorables, con una percepcién
mis critica por parte del alumnado, que situé la utilidad del software en niveles mds bajos.
Esto parece estar relacionado con la elevada carga académica de la asignatura, que abarca no
solo la Fisiologia, sino también Anatomia y Biologia Celular, lo que posiblemente reduce
el margen de beneficio percibido por los estudiantes. Aun asi, se cumplieron los objetivos
especificos planteados en este proyecto, destacando la mejora de la comprensién de concep-
tos, la creacién de un entorno de aprendizaje seguro y auténomo, la flexibilidad en la docen-
cia y el enriquecimiento visual y préctico de las clases para asi preparar a futuros médicos
competentes. Ademds, el software ha servido como una herramienta de evaluacién continua
eficaz, permitiendo al profesorado obtener feedback inmediato y ajustar la ensefianza segin
las necesidades del alumnado.

En conclusién, la introduccién de PhysioEx ha supuesto un avance significativo en la ense-
fianza de la Fisiologia, ofreciendo un aprendizaje mds interactivo y visual que complementa de
forma efectiva las clases tedricas y practicas convencionales. Si bien en nuestro caso los resul-
tados sugieren que su impacto positivo es mas evidente en primer curso, las mejoras aplicadas
han permitido optimizar su implementacién, abriendo la puerta a un uso mds eficiente en el
tuturo. Por tanto, este proyecto no solo ha contribuido a transformar la experiencia docente en
Fisiologia, sino que también sienta las bases para seguir explorando metodologias innovadoras
que preparen mejor a los estudiantes para afrontar los retos de la préctica clinica.
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Durante la dltima década, los planes de estudios de grados en Ciencias Sociales han evolu-
cionado significativamente para incorporar competencias tecnolégicas como un eje transversal
de formacién. Esta transformacién, visible en titulaciones como el Grado en Comunicacién
Audiovisual y el doble Grado en Comunicacién Audiovisual y Periodismo, responde a la cre-
ciente necesidad de preparar a los futuros profesionales para un entorno cada vez mas influi-
do por los avances tecnoldgicos. Sin embargo, en la Facultad de Comunicacién de Cuenca,
donde se imparten estas titulaciones, mas del 9o% del alumnado de nuevo ingreso procede de
bachilleratos de arte, humanidades o ciencias sociales, lo que limita su experiencia previa en
materias tecnoldgicas. Esta brecha formativa representa un desafio importante en el primer
afo de estudios, aumentando el riesgo de fracaso académico y abandono de las asignaturas de
perfil tecnolégico [1].

Con el objetivo de afrontar este reto, se ha disefiado y desarrollado, en el marco de este
proyecto de innovacién docente, TechBasics, un entorno de aprendizaje interactivo orientado
a fortalecer la comprensién de conceptos tecnolégicos en los grados de Comunicacién. Tech-
Basics estd formado por una serie de actividades formativas creadas mediante la plataforma
HjsP, elegida por su capacidad para integrarse de forma nativa en Moodle y ofrecer experien-
cias dindmicas y accesibles. A través de juegos, puzles, videos interactivos y ejercicios practicos
adaptados a asignaturas como Tecnologias de la Imagen, Tecnologias del Sonido y Tecnologias
de la Comunicacién, TechBasics proporciona un apoyo adicional al alumnado, permitiendo un
aprendizaje mds visual, auténomo y adaptado a distintos niveles de conocimiento.

A lo largo del primer afio y buena parte del segundo, se desarrollaron diversas actividades
interactivas en las tres asignaturas, con el objetivo de reforzar la comprensién de contenidos
tecnoldgicos clave. Asi, en Tecnologias de la Imagen, se implementaron ejercicios como la
identificacion de distintos tipos de luminarias a partir de imagenes, juegos de memoria para
relacionar esquemas de iluminacién con sus efectos visuales, y videos interactivos con preguntas
integradas. En Tecnologias del Sonido, se disefiaron actividades como mapas de calor para
identificar componentes en mesas de mezclas, ejercicios de localizacion de entradas y salidas
de audio, actividades de arrastrar y soltar conectores, y problemas de cilculo sobre magnitudes
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acusticas y eléctricas. Por ultimo, en Tecnologfas de la Comunicacién, se incorporaron herra-
mientas como una aplicacién para completar cédigo binario, un entorno interactivo para el
disefio de filtros y una simulacién de frecuencia de muestreo y cuantificacion, que permitia
modificar pardmetros y escuchar los efectos sobre la calidad del audio. Estas dos tltimas aplica-
ciones fueron inicialmente programadas en HTIMLg para asegurar su funcionalidad interactiva,
y posteriormente adaptadas al formato HsP para facilitar su integracién en Moodle.

Dado que Tecnologias de la Comunicacién es la inica asignatura del primer curso que se
imparte en el primer cuatrimestre, fue posible realizar en ella las primeras pruebas de evalua-
cién del entorno TechBasics y analizar sus resultados de forma temprana. En este contexto,
se disefiaron dos test voluntarios para evaluar la comprensién y aplicacién de conceptos clave
abordados en las herramientas interactivas: uno centrado en la conversién entre sistemas numé-
ricos y otro sobre frecuencia de muestreo, cuantificacién de audio y codificacién binaria. Desde
el inicio del curso, se informé al alumnado de que el contenido de los test estaria directamente
relacionado con las aplicaciones précticas disponibles. Aunque la participacién en los test era
opcional y su impacto en la nota final era reducido (1% cada uno), el 100% de los estudiantes
que los realizaron confirmaron haber utilizado previamente las herramientas, lo que indica
una clara vinculacién entre el uso de los recursos interactivos y la decisién de someterse a la
autoevaluacion.

El andlisis de los resultados mostré una alta eficacia de las herramientas en el rendimiento
académico. Se consideré como criterio de aprovechamiento haber obtenido una puntuacién
igual o superior a 5 en al menos uno de los test. Los datos revelaron que el 92,16% de los parti-
cipantes alcanzaron este umbral, lo que sugiere que la gran mayoria supo transferir lo aprendido
con las herramientas a la evaluacién. La significacion estadistica de esta relacién fue confirmada
mediante una prueba de Chi-cuadrado (p = 9.00e-17). A partir de ahi, se analizé si este mejor
desempefio en los test también se reflejaba en la calificacién final de la asignatura. Se aplicaron
tres pruebas complementarias: una prueba de Chi-cuadrado, que mostré una asociacién sig-
nificativa entre aprobar al menos un test y aprobar la asignatura (p = 0.0027); una correlacién
de Spearman (p = 0.71, p < 0.0001), que evidencié una fuerte relacién entre la nota media de
los test y la calificacién final; y una prueba t de Student (p = 5.73e-05), que detecté diferen-
cias significativas entre los grupos de estudiantes que aprobaron y no aprobaron los test. En
conjunto, estos resultados demostraron que el uso de las herramientas de TechBasics sirvieron
para facilitar la comprensién de los contenidos tecnoldgicos, impactando positivamente en el
rendimiento académico global de la asignatura [2].

En los préximos meses se pondrdn en marcha las evaluaciones correspondientes a las asig-
naturas restantes, actualmente en curso en el segundo cuatrimestre. No obstante, los resultados
preliminares obtenidos en Tecnologias de la Comunicacién indican que el uso de herramientas
interactivas integradas en el entorno TechBasics contribuyen de forma significativa al rendi-
miento académico, reforzando el valor de incorporar metodologias activas y recursos visuales
en la ensefianza de asignaturas tecnoldgicas.

Referencias
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Este PIMD nace de una inquietud compartida por muchos docentes, en este caso uni-
versitarios: entender qué papel puede —y debe— tener la inteligencia artificial generativa
(IAgen) a la hora de mejorar el aprendizaje de todos los implicados en el proceso, princi-
palmente estudiantado y profesorado. De esta forma nos propusimos explorar cémo se est
utilizando ChatGPT y otras herramientas similares, qué dificultades e incertidumbres genera
y, por supuesto, qué posibilidades abre ante nosotros. Al mismo tiempo, se posibilitaron dis-
tintos espacios de encuentro y formacién que catalizaron acciones concretas de uso de IA
tanto dentro como fuera del aula.

Para ello, este PIMD ha combinado tres lineas principales. En primer lugar, una revisién
sistemdtica de literatura especializada bajo el protocolo PRISMA, que recoge lo que se estd
investigando en el dmbito universitario sobre IA conversacional en cuanto a evidencias se
refiere. En segundo lugar, la organizacién de cuatro jornadas de reflexién docente, en las que
participaron expertos de otras universidades nacionales. En tercer lugar, se implementaron una
amplia variedad de experiencias docentes en titulaciones de diferentes ramas, en las que se ha
aplicado IAgen en contextos reales de aula en funcién de las necesidades detectadas por cada
docente. Todas estas actividades han desembocado en la consolidacién del grupo de innovacién
docente GalA (Grupo de aprendizaje en Inteligencia Artificial)

Adicionalmente, una parte interesante del proyecto ha sido la generacién de diversos mate-
riales y publicaciones. Entre ellas, dadas las fechas, cabria destacar el Simposio Evidencias del
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uso e impacto de la 14 generativa de texto en las aulas universitarias, dentro del XVIII Congreso
Nacional y XI Congreso Iberoamericano de Pedagogia (SEPCON’25). Ademds, se consiguié
publicar un monogréfico en la revista Edetania centrado en inteligencia artificial, educacién y
desarrollo sostenible, con aportaciones tanto de miembros del grupo como de colaboradores
externos [1]. Por otra parte, ya se han publicado o estin en proceso de publicacién varios capi-
tulos de libro [2] y articulos académicos [3][4] relacionados de manera directa o indirecta con
las actividades anteriormente comentadas. Estas referencias junto con otras, pueden consultarse

en la pagina web de GalA: https://www.uclm.es/es/ginnovacion/ GAIA

En cuanto al contenido de las experiencias, estas han sido de diversa indole: desde la crea-
cién de chatbots en Moodle para resolver dudas frecuentes, hasta el uso de IA para generar
ejemplos personalizados o adaptar contenidos complejos. También se han disefiado actividades
para que el alumnado contraste lo que dice la IA con criterios académicos, promoviendo asi
una mirada critica bajo supervisién humana.

Tras el preceptivo andlisis DAFO, también hemos podido comprobar que no todo ha sido
sencillo: la curva de aprendizaje ha sido notable y dispar —no todos los participantes partian
ni terminaron con los mismos conocimientos y habilidades—. Ademads, no siempre ha sido
facil definir indicadores claros para evaluar el impacto de las iniciativas. También es interesante
sefialar que la integracion de estas herramientas, ademads de una alfabetizacién en IA minima,
exige mds tiempo del previsto, lo que anima a la procrastinacién de su implementacién. No
obstante, el entusiasmo, la creatividad y el compromiso del profesorado de este PIMD han sido
constantes, destacando asi la construccién de una red de apoyo mutuo, formacién compartida
y reflexién conjunta que, en efecto, sostienen GalA.

Como cierre del proyecto y de estas lineas, tras concretar las posibilidades y retos, reflejamos
las buenas précticas a modo de decdlogo de principios para un uso responsable de la IA gene-
rativa en la docencia universitaria. Este decdlogo de principios éticos para el uso responsable
de la IAgen en el aula universitaria, no exhaustivo pero si suficiente, ha sido elaborado a partir
de las practicas implementadas y las reflexiones surgidas a lo largo de todo el proceso.

Estos principios no han de ser entendidos como un punto final, sino un marco compartido
que nos permita seguir avanzando con sentido comin y con la confianza de que, si se usa con
cuidado, la IA puede convertirse en una herramienta valiosa para transformar la educacién
universitaria.
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Creacién de recursos digitales de apoyo para la ensefianza
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en Educacién universitaria: Un proyecto intercentros e
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El proyecto de innovacién y mejora docente desarrollado se centra en la competencia
comunicativa como competencia transversal y mds concretamente avanza en la ensefianza de
la expresién oral en la educacién universitaria en un contexto de aula y asignatura. Se parte de
la base de que el lenguaje oral es la herramienta por excelencia de los procesos de ensefianza
y aprendizaje y también de la comunicacién con los demds, pero ademds en el contexto de
la educacién universitaria mds que en cualquier otro contexto, es el instrumento que nos
permite hacer visible el pensamiento. El conocimiento se construye a través de procesos
cognitivos y metacognitivos ordenados mediante el lenguaje que a su vez permite comunicar
el pensamiento resultante (Oltra, 2022). El profesorado en cada una de las asignaturas que
imparte exige del estudiantado una capacidad de pensamiento y de comunicacién a la altura
académica requerida, pero, en general, considera que estas competencias debe haberlas desa-
rrollado de forma independiente al proceso de ensefianza y aprendizaje que se lleva a cabo
en las aulas universitarias (Galvin-Bovaira, Manzanares y Sanchez-Santamaria, 2020). Sin
embargo, en cada curso de cualquier titulacién y asignatura se pide que construyan, utilicen
y dominen conceptos, saberes, vocabulario, asi como actuaciones especificas de lo trabajado
en clase sin que medie proceso de ensefianza explicito alguno en lo que a elaboracién del
conocimiento y comunicacién oral se refiere. Con el fin de aportar conocimiento en esta
linea, se disefié e implement6 en el proyecto de innovacién y mejora docente anterior, una
ribrica de evaluacién de la ensefianza de esta competencia que por un lado, concretaba los
elementos que conforman la construccién del pensamiento a través de la elaboracién de tex-
tos orales que respondieran a las tareas demandadas en clase fueran estas exposiciones orales
o exdmenes orales, participacion en debates a través de la argumentacién, participacién en
clase mediante la elaboracién de buenas preguntas u otras. Su implementacién piloto arrojé
buenos resultados, pero también puso en evidencia las mejoras recomendables relacionadas
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fundamentalmente con su manejo, asi como la necesidad de disponer de materiales que
facilitaran al profesorado la ensefianza explicita de esta competencia.

Asi pues, el proyecto mantiene su cardcter intercentro e intertitulacion y tiene como obje-
tivos: 1) Digitalizar la ribrica elaborada con el fin de facilitar su manejo tanto al profesorado
como al estudiantado al constituir a un tiempo una herramienta de contenidos de ensefianza
y aprendizaje, un instrumento de guia de pensamiento, asi como un utensilio de evaluacidn,
autoevaluacién y coevaluacion. 2) Elaborar recursos digitales a modo de videos didacticos
que permitan al estudiantado reforzar y complementar lo trabajado en clase en relacién a la
competencia que nos ocupa. 3) Implementarla en distintas asignaturas de distintas facultades
de la Universidad de Castilla-La Mancha en diferentes campus (Facultad de Ciencias de la
Educacién y Humanidades, Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Educacién y Facultad
de Ciencias Sociales y Tecnologias de la Informacién). 4) Recoger evidencias sobre la percep-
cién de aprendizaje del estudiantado de cada asignatura donde se implementen estos recursos
digitales y 5) Introducir las modificaciones colegiadas pertinentes una vez realizada la imple-
mentacién y recogido el parecer del profesorado y estudiantado.

El trabajo realizado ha permitido tener una versién digital avanzada de la ribrica para ser utilizada
por el estudiantado a través del teléfono mévil manteniéndose la versién extensa para uso evaluativo

del profesorado (Figura 1).

Figura 1. Composicién de la rubrica de la competencia cognitiva y comunicativa oral especializada

Guia cognitiva y de
elaboracion de textos orales
Estudiantado
Competencia Cognitiva Lista de control.
¥y Comunicativa oral Comprobacion. Checklist
especializada.

Rubrica

Profesorado Rubrica evaluativa

Fuente: elaboracién propia.

Dicho formato permite al estudiantado llevar un control de su desempefio oral en la preparacién de
las actividades de clase tanto de su preparacién como de su ejecucién final en la actividad en la que
serd evaluado por el profesorado correspondiente.

Por otro lado, se han realizado hasta ocho videos tutoriales explicativos de cémo usar la ribrica
vinculada a la actividad que el profesorado programa en sus asignaturas. Los aspectos tratados
son: Presentaciéon de la actividad y la rdbrica (3 videos), Comunicacién no verbal y aspectos
suprasegmentales del lenguaje (1 video), Elaboracién de textos orales (2 videos) y, por tdltimo,
Desarrollo de los ensayos (1 video). Su implementacién piloto reporta evidencias de funcionalidad y
mejora competencial tanto por parte del profesorado como respecto a la percepcién del estudiantado.
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La denominada Revolucién 4.0. no solo ha supuesto importantes transformaciones eco-
ndmicas, sino también cambios radicales en el funcionamiento de la sociedad. El 4mbito edu-
cativo no ha sido una excepcién, y estas herramientas estin cambiando la forma de acceder al
conocimiento y el proceso de ensefianza-aprendizaje (EA) en la Educacion Superior. Dichas
tecnologias, entre las que se incluye el Internet de las cosas, los Sistemas Ciberfisicos, la Reali-
dad aumentada, la Ciberseguridad, el Big Data y la Inteligencia Artificial, obligan a replantear
no sélo los contenidos, sino también la docencia. Entre estas tecnologias de dltima generacién,
la Inteligencia Artificial, es decir, el uso de “sisternas de computacion disefiados para realizar tareas
que normalmente requieren inteligencia humana’ posiblemente es una de las tecnologias que més
desafios plantea dadas las amenazas que puede suponer para ciertas profesiones (incluidos los
docentes) y las oportunidades que puede ofrecer.

Teniendo en cuenta dicho contexto, el objetivo general del proyecto es analizar el cono-
cimiento y el uso de herramientas basadas en la Inteligencia Artificial generativa (IAG), i.e.,
Copilot, ChatGPT por el profesorado y el alumnado de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales de Albacete. Para ello se ha analizado la percepcién sobre el conocimiento,
uso, riesgos y beneficios de ambos colectivos frente a la IAG. Ello permite no sélo explorar su
nivel de competencias digitales sino también identificar el potencial de la IAG en la Educacién
Superior, asi como las limitaciones y desafios que implica su uso. Por otra parte, y siguiendo
las recomendaciones de la UNESCO [1], este proyecto pretende incentivar el uso adecuado de
las TIC, y, en particular de la IAG en la docencia para contribuir a la consecucién del ODS 4
y la consecucién de la Agenda de Educacién 2030 regida por los principios fundamentales de
inclusién y equidad.

Para cumplir con los objetivos, se disefiaron dos cuestionarios para los colectivos de pro-
tesorado y alumnado basados en literatura previa [2]. Ambos tenian items en comun, aunque
incorporaban diferencias de acuerdo con las peculiaridades de cada grupo. Se completaron a
través de Microsoft Forms en dos momentos distintos del proyecto (al inicio y al final) obtenien-
do 297y 249 respuestas del estudiantado y 40 y 44 del profesorado. Por otra parte, se realizé un
Taller de buenas précticas en el uso de la IAG para la realizacion de los Trabajos Fin de Grado
y una reunién en la que tres docentes compartieron experiencias respecto al uso de la IAG.
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En concreto, la “Creacién de listas de conceptos con IAG en Economia Internacional” por L.
Moreno-Mondéjar; “Empresarios versus IAG: un experimento en la toma de decisiones” por
L. M. Avellaneda; y “Inteligencia Artificial. Herramientas para el uso dia a dia y herramientas
para el aula” por P. Parada-Torralba.

Para la validacién de la fiabilidad, validez y consistencia interna de las escalas, se estima
el Alpha de Cronbach y un anélisis factorial confirmatorio de las respuestas obtenidas. Del
analisis de estas escalas, se deduce que el alumnado manifiesta una percepcién media alta del
conocimiento de lo que es la IAG, las herramientas disponibles y el contenido que éstas gene-
ran, los riesgos que supone su uso, y algo menos sobre el impacto ambiental que generan. Estos
conocimientos fueron aprendidos de manera autodidacta, siendo un porcentaje muy pequefio
el que dice haber realizado alguna formacién en este campo. El uso de la IAG es elevado,
siendo el ahorro de tiempo y disponibilidad en cualquier momento, o ser mds originales en la
realizacién de tareas al utilizar la IAG como fuente generadora de ideas, las principales razones.
En cuanto a los riesgos que puede suponer el uso para las personas y la sociedad, destacan el
freno que dicho uso puede tener en el desarrollo de competencias transversales o especificas, en
las relaciones interpersonales o la pérdida de valor de la educacién universitaria. Por dltimo, el
estudiantado percibe que la mejora de las competencias digitales es el beneficio mas importante.

El profesorado utiliza este tipo de herramientas menos que el estudiantado, pese a que mds
de una tercera parte lo utiliza a menudo y siempre. Al igual que el alumnado, el profesorado
manifiesta tener un conocimiento medio-alto, pero ha recibido formacion especifica. También
se observa una baja o inexistente consciencia acerca del impacto medioambiental de la IAG.
El profesorado todavia usa poco la IAG para tareas docentes. Tanto en la preparacién como
en el desarrollo de la docencia y la evaluacién, resulta ser muy escaso, salvo para la obtencién
de ideas creativas e innovadoras para ejercicios, juegos, etc. En cuanto al uso en la docencia,
apenas se utiliza esta herramienta excepto para fomentar debate y pensamiento critico, asi
como para concienciar de las posibles consecuencias negativas de su mal uso. No obstante, las
respuestas del profesorado cambian sustancialmente al ser preguntados por el uso en la inves-
tigacién para la traduccion, la mejora de la redaccion, la localizacién de informacién especifica
en archivos y bases de datos, y en la generacién de cédigo para anilisis estadistico. En cuanto
a los beneficios, la mayoria reconocen aspectos positivos en el uso de la IAG en la educacién
universitaria, especialmente porque pueden contribuir a mejorar las competencias digitales de
los estudiantes, y a tener mayores posibilidades de insercién laboral, siendo mucho mas criticos
respecto a que ésta pueda ayudar a adquirir competencias de cada asignatura. Respecto a los
riesgos de su uso para las personas y la sociedad, el profesorado manifiesta la misma percepcién
que el alumnado, pero muestra su preocupacién por los riesgos que el mal uso de 1a IAG puede
tener en la formacién del alumnado universitario.

Los resultados del proyecto muestran la necesidad de una mayor capacitacién y formacién
sobre el potencial de la IAG para integrar su uso en el aula de manera gradual. Ello implica ser
conscientes de los beneficios y riesgos que conlleva su irremediable uso, para poder adaptarnos
lo antes posible a las consecuencias de esta tecnologia en la docencia como en el aprendizaje.
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El Grado en Biotecnologia es un grado relativamente nuevo en el contexto universitario
espafol. Es a partir del Real Decreto 1285/2002, del 5 de diciembre, donde se establecen las
directrices generales de los estudios de Licenciatura en Biotecnologia en Espaiia. Este grado
se implanta en la Universidad de Castilla — La Mancha en el curso 2019/2020 con un caricter
multidisciplinar y alejado del perfil tradicional dominante de la mayoria de las universidades
que la ofertan, orientado a la produccién agricola, animal y forestal, asi como a la produccién
agroalimentaria, complementando los restantes estudios que se cursan en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes de Biotecnologia de Albacete.

Un grado con estas caracteristicas, exige nuevos métodos de ensefianza que faciliten la com-
prensién de los conceptos clave de cada disciplina. Con el objetivo de potenciar el aprendizaje
individual y colaborativo, se puso en marcha un proyecto de innovacién educativa basado en
la creacién de recursos audiovisuales elaborados por los propios estudiantes, integrados en la
evaluacién formal de distintas asignaturas. Estos materiales pretenden facilitar el aprendizaje
transversal, especialmente en clases pricticas y de laboratorio, al clarificar, en muchos casos,
procedimientos fundamentales. El proyecto persigue incrementar la motivacién del alumnado,
fomentar el autoaprendizaje y desarrollar competencias transversales clave para su futura carrera
profesional, tales como el pensamiento critico, la comunicacidn, la capacidad de sintesis, el tra-
bajo en equipo, la creatividad y la alfabetizacién digital orientada a la generacién de contenidos.

Se emplearon diversas herramientas y plataformas, tales como editores de video y audio,
redes sociales, bases de datos cientificas, entre otras, para la elaboracién de contenidos especifi-
cos de cada asignatura. Asimismo, de acuerdo con las guias docentes se incorporaron las diversas
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actividades estableciendo un porcentaje de la nota para fomentar la calidad de las actividades.

La relacién de actividades planificadas por asignatura se incluye en la tabla 1, donde se especifica

la actividad visual propuesta.

Tabla 1. Relacién de actividades audiovisuales por asignatura realizadas en el marco del proyecto de

innovacién en el grado de biotecnologia

Asignatura Profesor/a

Actividad audiovisual

Aspectos sociales
y legales de la Guadalupe Arce

biotecnologia

Elaboracién de Podcasts de divulgacion.

Practica coordinada con BT
Agroalimentaria: Presentacién en video
de la elaboracién de un alimento con base
biotecnoldgica

. Martin Mufioz y Engracia
Biorreactores

Elaboracién de cuaderno audiovisual de

Lacasa laboratorio
Termodindmica . Presentacion de un concepto termodindmico
P Edelmira Valero .
Quimica en formato televisivo

Biotecnologia Forestal

y Ambiental

Nicolis Valiente Parra

Elaboracién de videos cortos de divulgacién
exponiendo una seleccién de articulos
cientificos de la temdtica de la asignatura

Patologfa y Proteccién Rocio Arias Calderén
vegetal

Elaboracién de un video de 3 minutos donde
se resumen las 4 sesiones practicas de la
asignatura

Estructura e

Elaboracién de recurso audiovisual de 2

L Armando Arias Estebany minutos (video en formato ree/ o formato
Ingenieria de ., . .

; Laura Albentosa presentacién de Powerpoint o presentacién
Proteinas .

de péster)
, . , Elaboracién de un video de 2 minutos donde
; Maria Julia Gonzalez y . P

Inmunologia se resumen las 5 sesiones practicas de la

Susana Lépez

asignatura de inmunologia.

Para conseguir los objetivos marcados se establecié un marco de trabajo colaborativo de

coordinacién entre todo el profesorado participante en el proyecto para evitar la duplicacién

de contenidos utilizando el repositorio institucional “Onedrive” para almacenar el contenido

compartido entre todos los miembros, asi como para garantizar una adecuada planificacién

semestral, asistiendo asi a los estudiantes a lo largo del curso académico.

Las presentaciones finales de los proyectos en cada una de las asignaturas funcionaron como

herramienta de evaluacién y espacio de retroalimentacién cualitativa, y en algunos casos, se

incorporé un componente competitivo que incentivé la produccién de trabajos de alta calidad.

Un cuestionario final realizado en algunas asignaturas por el profesorado participante evidencié

un alto grado de satisfaccién del alumnado, aunque también se identificaron espacios de mejora

para seguir trabajando en el futuro.
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En el dmbito de la Ingenierfa Industrial, el estudio macro y microestructural de los mate-
riales y la modificacién de las propiedades debida a los procesos de fabricacién aplicados es de
gran importancia.

Aunque existe una amplia bibliografia sobre microestructuras de aleaciones metélicas trata-
mientos térmicos y procesos de fabricacién, la mayoria de los libros y trabajos estin orientados
a investigacién y los contenidos que abordan en muchas ocasiones presentan una elevada
complejidad para ser tratados por estudiantes de grado y Master en Las Ingenierias. A. Navarro
[1], estudia las transformaciones microestructurales producidas en tratamientos isotérmicos
aplicados a aceros de alta resistencia. Demuestran la formacién de bainita a partir de auste-
nita residual. Otros autores [2 y 3], estudian las transformaciones bainiticas de aceros de baja
aleacién mediante tratamientos termomecanicos. E. Garcia estudia la modificacién superficial
producida durante el mecanizado de la aleacién Ti48Al2Cr2Nb [4]

A su vez, la tendencia actual de los estudiantes es recurrir al uso de aplicaciones web, y
recursos digitales que les aportan una mayor inmediatez y facilidad en la obtencién de la infor-
macion. Por ello, en este proyecto se ha desarrollado un espacio web que incluye la clasificacién
y descripcién de la microestructura de diferentes aleaciones metdlicas, tratamientos térmicos
y procesos de fabricacién.

Para el desarrollo de la pagina web se ha partido de recursos del grupo de investigacién
Ciencia e Ingenieria de Materiales de la UCLM, inicialmente se realizé una recopilacién y
clasificacién de numerosas microestructuras obtenidas con fines did4cticos. Ademas, con el fin
de completar la base de datos de microestructuras desarrollada, se ha llevado a cabo el trata-
miento térmico, posterior preparacién metalografica y estudio microestructural de materiales
y aleaciones novedosas como es el caso de los Aluminuros de Titanio entre otros.

Los resultados mas relevantes y finales del proyecto quedan patentes en la web https://
tecnologiamateriales.com/microestructuras/. La pagina web ha sido generada mediante el
sistema de gestion de contenido Wordpress, alojado en el servidor Hostinger. Con el objetivo
de aumentar la fluidez de navegacién en la pigina se han creado rutas de clasificacién por
microconstituyentes y tratamientos.
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En la figura 1. Aparece la interfaz principal de la pagina web creada, desde la que es posible
seleccionar los diferentes articulos diddcticos creados por microconstituyentes como ferrita,
perlita, bainita o martensita; por tipo de material y por procesos de fabricacién.

Inicio ¢Quiénes somos? Investigacion Microestructuras Contacto

Repositorio de microestructuras metalicas

Influencia de los procesos de fabricacién en la microestructura

afectan en la microestructura de las principales aleaciones.

Investiga cémo los distintos procesos de fabricacién (laminacién, forja, mecanizado, soldadura...) ‘

Soy PerlitAl,
¢ < a tu servicio .
Generador de microestructuras mediante IA b

La Inteligencia Artificial también puede utilizarse para generar microestructuras de aceros
personalizadas como recurso docente. jPruébalo!

Figura 1. Interfaz principal de la pigina web

La pagina web ha comenzado a utilizarse en los Gltimos meses como un repositorio de
micrografias e informacién microestructural, con los estudiantes de Grado y Master en Inge-
nierfa Mecdnica de la ETSIIAB, y dado su carécter publico, se prevé que sea de utilidad para
cualquier estudiante de otra especialidad y para usuarios de la industria en general.

Se ha afnadido una seccién basada en la generacién de imdgenes de microestructuras de
aceros mediante Inteligencia artificial utilizando redes generativas adversariales, GANSs [5].
Esta tecnologia permite crear microestructuras de un material especifico, a partir de una lista
de condiciones en un espacio de tiempo muy corto, por lo que se considera una herramienta
de gran valor para el estudiante y para el profesor
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El podcast EsiiCast, desarrollado por la Escuela Superior de Ingenieria Informética (ESII)
de la Universidad de Castilla-La Mancha, ha sido una iniciativa clave para mejorar el acceso
de los estudiantes a informacion relevante. Desde diciembre de 2023 hasta marzo de 2025, se
han producido 30 episodios, organizados en cinco temdticas y publicados de forma quincenal
en Spotify.

El propésito central del podcast ha sido resolver dudas frecuentes de los alumnos de grado
y madster, ofreciendo respuestas accesibles y estructuradas que, en muchos casos, ya estin dis-
ponibles en documentos y sitios web oficiales. Sin embargo, los estudiantes tienden a buscar
informacién en formatos breves y digitales, lo que motivé la creacién de este recurso. Cada
episodio, de unos 5 minutos de media, presenta un entrevistador que formula preguntas a un
experto de la universidad, quien proporciona informacién clara y relevante sobre el tema en
cuestion.

El equipo directivo de ESII enfrenta cada afio una gran cantidad de preguntas sobre temas
como regulaciones de proyectos finales, evaluacion, continuidad académica, reconocimiento de
créditos, y programas de movilidad como Erasmus. La falta de consulta de documentos oficiales
y sitios web por parte de los estudiantes llevé a la creacién del podcast como una alternativa
eficiente para la difusién de informacién. Ademas, se tratan asuntos especificos de la escuela,
como las especialidades en la carrera de Ingenieria Informitica, los programas de practicas, y

modalidades bilingiies.

Dado que los estudiantes tienen una fuerte inclinacién hacia el consumo de informacién
breve y digital, EsiiCast se establecié como un programa en Spotify’, una plataforma popular
y de ficil acceso. Los episodios (ver Tabla estin organizados por temas, lo que permite a los
alumnos ubicar rapidamente la informacién que necesitan. El proyecto también ha requerido
la formacién de los participantes en este PID en produccién de contenido digital, incluyendo el
uso de herramientas de edicién de audio, selecciéon de musica libre de derechos y configuracién
de la plataforma de publicacién.

1 https://open.spotify.com/show/3CoTNmcOntqQ7WIjUOPEyQ_
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Seglin una encuesta aplicada a los 665 estudiantes de ESII, el 50% de ellos escucha el
podcast, con un margen de error del 10%. Aunque este porcentaje representa a los seguidores
habituales, se espera que un mayor nimero de alumnos consulte episodios especificos segin
sus necesidades. Incluso aquellos que no son oyentes regulares consideran EsiiCast util para
aclarar dudas puntuales, lo que refuerza su papel como una fuente de referencia dentro de la
comunidad académica.

Tabla 1. Lista de Episodios de EsiiCast.

Arco Grado Intensificaciones

4. Ingenieria del Software
1. Quién es quién

5. Ingenieria de Computadores
2,3. Primer y Segundo afio

6. Computacién
9. Pricticas en Empresa

7.Tecnologia de la Informacién
10,11. Tercer y Cuarto afio

12.TFG

8. Matricularse en una intensificacién

Areo Post-grado FAQ

18. Evaluacién Continua y No Continua
13. ML.U. Ingenieria Informatica

14. Doctorado
15. Mster en Inteligencia Artificial

19. Cambio de matricula y grupo
20. Revisién de exdmenes

21. Evaluacién por compensacién, permanencia
16. Master en Big Data y Computacién y gracia

en la Nube
22.B1y Centro de Lenguas

Arco Aprovechando el Grado Te puede interesar
23. SICUE y Erasmus+

24. La Biblioteca
25. Liga del Cédigo y CAPEA

28. Cientificas en la ESII
29. Recomiéndame un libro

30. Banda Sinfénica UCLM en Albacete
26. Deporte Universitario

27.Semana Cultural

Un articulo mds extenso contando la experiencia de este PID ha sido publicado en [1]. Con-
sideramos que EsiiCast se distingue al servir como un recurso informativo para estudiantes.
Su impacto no solo radica en la reduccién de incertidumbres académicas, sino también en la
posibilidad de descubrir oportunidades desconocidas. Consideramos que la combinacién de
accesibilidad y utilidad ha hecho que este proyecto sea un avance importante para la comuni-
dad universitaria, promoviendo decisiones mds informadas y un sentido de empoderamiento
entre los alumnos

Referencias

[1] Alfaro, ].C., Bermejo, P, Bermudez, A & Olivares, T. (2025). University podcast to facilitate students’
Access to information of interest. 19th International Technology, Education and Development Confer-
ence. 924-929. https://doi.org/10.21125/inted.2025.0326.
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La mejora de las competencias digitales y matemadticas del estudiantado en titulaciones
de ingenieria es un reto persistente en la educacién superior. En este trabajo se presentan los
resultados del proyecto de innovacién docente FORMATING, desarrollado en la Escuela
de Ingenieria Industrial y Aeroespacial de Toledo, y que ha tenido como objetivo principal
reforzar dichas competencias mediante el uso integrado de herramientas digitales avanzadas,
como MATLAB Grader [1] y LiveScripts. Las actuaciones se han centrado especialmente en
las asignaturas de primer y segundo curso de los grados en Ingenieria Electrénica Industrial
y Automdtica, Aeroespacial y Eléctrica, con una aproximacién basada en el aprendizaje activo
y la autoevaluacién.

El proyecto se estructuré en torno a dos lineas de actuacién complementarias. En primer
lugar, se disefiaron y aplicaron ejercicios tipo examen autoevaluables mediante MATLAB
Grader en asignaturas de Matematica Aplicada (Cilculo I, Caleulo IT y Algebra), buscando
fomentar el aprendizaje auténomo, ofrecer retroalimentacién inmediata y reducir errores con-
ceptuales recurrentes. En segundo lugar, se integraron LiveScripts en asignaturas aplicadas del
area de Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras (Resistencia de Materiales y
Mecénica del Sélido Deformable), con el objetivo de promover una comprensién mas profunda
de los modelos matematicos y su implementacién préctica.

La evaluacién del impacto se realizé a través de encuestas anénimas al alumnado, andlisis de
resultados académicos y seguimiento individualizado del progreso en las plataformas digitales.
Se analizaron mds de 50 encuestas en dos asignaturas representativas (Célculo I y Resistencia
de Materiales), con items valorativos y abiertos, y se compararon los resultados de los eximenes
MATLAB de tres cursos académicos consecutivos.

Los datos recogidos revelan una percepcién muy positiva por parte del estudiantado hacia
las herramientas utilizadas. En Célculo I, el 75% de los estudiantes afirmaron que MATLAB
Grader les ayudé a identificar errores que habrian pasado desapercibidos en un examen con-
vencional. La dificultad percibida se mantuvo moderada (2,2 sobre 5),lo que indica una buena
accesibilidad de la herramienta desde etapas tempranas del aprendizaje. En cuanto al impacto
académico, se observé un incremento significativo en el porcentaje tanto de presentados como

de aprobados en el examen especifico de MATLAB en Cilculo I, pasando en valores globales

233


mailto:Sergio.Horta@uclm.es

Competencias Digitales

de los tres grados de un 10.3% (sin Grader) de aprobados sobre el nimero de presentados en el
curso 2022-2023 a un 22.2% en el 2023-2024 (primer afio de aplicacién de MATLAB Grader)

En el caso del uso de LiveScripts, la valoracién fue también muy favorable. En Resistencia
de Materiales, el 100% de los estudiantes del Grado en Ingenieria Aeroespacial consideraron
util el uso combinado de MATLAB y software comercial (Abaqus) para contrastar resultados,
y el 95 % afirmaron haber detectado errores gracias a esta doble aproximacién. Aunque los
porcentajes fueron algo menores en otros grados, las valoraciones globales fueron satisfactorias,
con una dificultad percibida en torno al 3 sobre 3.

Ademas, el refuerzo matemdtico en trabajos de la asignatura de tercer curso Estructuras
Aeronduticas puso de manifiesto una dificultad persistente en la comprensién y diferenciacién
entre soluciones analiticas y numéricas, lo que ha servido para reajustar contenidos y reforzar
estos aspectos en futuras ediciones.

Los resultados obtenidos avalan el potencial de herramientas como MATLAB Grader y
LiveScripts en la ensefianza universitaria de ingenieria. Estos recursos no solo favorecen la auto-
nomia y el aprendizaje activo del alumnado, sino que permiten al profesorado detectar y abordar
carencias formativas especificas en tiempo real. La experiencia confirma lo indicado por otros
autores sobre el valor de las plataformas de evaluacién automitica en entornos STEM [2,3], asi
como el potencial formativo de las metodologias de autoevaluacién basadas en Grader [4—6].

No obstante, se han detectado dreas de mejora: algunos estudiantes demandan mas ejem-
plos pricticos y una introduccién mds progresiva a la sintaxis de MATLAB. También se ha
identificado la influencia creciente de herramientas de inteligencia artificial en la forma en que
el alumnado aborda los ejercicios, lo que plantea nuevos desafios en términos de supervisién y
desarrollo de pensamiento critico.

El proyecto FORMATING ha contribuido a mejorar la formacién matematica y digital del
estudiantado de ingenieria, incrementando su motivacién, competencia técnica y rendimiento
académico. La combinacién de MATLAB Grader para la autoevaluacién y LiveScripts para
el aprendizaje aplicado ha demostrado ser una estrategia eficaz, transferible y sostenible, que
puede extenderse a otras titulaciones del dmbito cientifico-tecnolégico. Se plantea la continui-
dad del proyecto con la incorporacién de nuevas asignaturas y la profundizacién en el andlisis
pedagdgico de los resultados.
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Los métodos de evaluacién tradicionales en las préicticas de laboratorio consisten principal-
mente en la entrega de un informe de laboratorio o un examen escrito con preguntas referidas
a las practicas. En ellos no existe generalmente retroalimentacién y tampoco permiten evaluar
la adquisicién de las habilidades practicas. Con este proyecto se pretende completar dicha
evaluacién (incluyendo la de las destrezas pricticas) en los laboratorios docentes del drea de
Quimica Fisica dentro de los grados de Quimica, Ingenieria Quimica y Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos de la Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas (FCyTQ).

El objetivo es, por tanto, mejorar algunos aspectos de la evaluacién en un entorno complejo
donde los/las estudiantes deben realizar, casi simultdineamente, gran variedad de actividades mos-
trando ademds habilidades diferentes: revisién de los fundamentos teéricos, manejo de equipos
complejos, metodologia experimental, andlisis de resultados, trabajo en equipo... En base a esto,
se debe disefiar una adecuada evaluacién préctica que mida si se han adquirido esas habilidades.

Para ello, durante la primera parte de la realizacién del proyecto se llevé a cabo un estudio
del ‘estado del arte’ sobre la evaluacién de las destrezas précticas del laboratorio. Con lo apren-
dido, se han disefiado y puesto a punto distintas modalidades de evaluacién practica para cada
una de las asignaturas en funcién de las particularidades de cada una.

Este disefio y ejecucién también ha conllevado actuaciones sobre distintas dreas como la
planificacién de las pricticas, la actualizacion/revisién de los guiones, las actividades de prela-
boratorio y otras actividades a realizar durante el desarrollo de las précticas.

En materia de seguridad y salud en un laboratorio de quimica, se ha homogeneizado la
informacién presentada al estudiantado en los guiones, con un apartado especial de seguridad
e indicando los riesgos particulares asociados a cada practica.

Estas actuaciones realizadas para cada asignatura se agrupan en:

1. Mejora de los guiones para hacerlos mds intuitivos y claros. Ademds, en algunos ca-
sos se han incluido algunas actividades como los “Escenarios de didlogo, discusién

y feedback”.
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2. Prelaboratorio. En todas las asignaturas se realizan actividades de prelaboratorio
que se han revisado, haciéndolas mas interactivas, con el fin de que sean mads utiles
al estudiantado.

3. Acciones durante las précticas. En algunas asignaturas se realiza una evaluacién por
observacién donde se valoran distintas destrezas précticas. Para ello, se han utiliza-
do ribricas de evaluacién. Ademads, como se indica en el punto 1, en algunas asig-
naturas también se han desarrollado “Escenarios de didlogo, discusién y feedback”,
muy valorados por los/as estudiantes.

4. Se ha llevado a cabo tanto una evaluacién formativa antes y durante las pricticas
como una evaluacién sumativa al final de éstas. Para llevar a cabo la evaluacién se
han utilizado, entre otras herramientas, ribricas.

En cuanto a la realizacién de la prueba de evaluacién prictica propiamente dicha, ésta
busca evaluar la capacidad del estudiantado para proponer hipétesis, valorar su manejo en el
laboratorio, adaptacién a situaciones desconocidas. ..Con ella se podran evaluar si se han afian-
zado las destrezas de bajo orden (nombre de los reactivos, material de laboratorio, realizaciéon
de medidas...) y si se han alcanzado las destrezas de alto orden (proponer hipétesis, disefiar
experimentos, analizar resultados, extraer conclusiones, hacer nuevas propuestas...).

El disefio y ejecucién de una evaluacién prictica es bastante complejo y requiere de una
buena planificacién para que sea exitosa. Esta evaluacién practica deberd incluir cédlculos e
interpretacion de los resultados obtenidos, uso adecuado de técnicas experimentales, correcta
manipulacién de materiales y reactivos, montaje de equipos...; todo ello teniendo en cuenta
las normas de seguridad y salud en un laboratorio de quimica. También es importante destacar
la complejidad de la logistica, por ejemplo, el tiempo dedicado a ello, distribucién temporal y
espacial de los/as estudiantes, cantidad de profesorado necesario, ... Y, por ultimo, el estudian-
tado debe conocer perfectamente cémo va a ser evaluado, con lo que la presentacién de esta
informacién debe ser muy clara.

El tipo de evaluacién préctica implantada ha variado segtn las caracteristicas de cada asig-
natura. En la tabla 1 se muestran los principales tipos utilizados y sus caracteristicas.

Tabla 1. Tipos de evaluacién utilizados y sus caracteristicas

Denominacién Caracteristicas

Por parejas
Tema elegido al azar
1 hora para preparar la exposicién
10 minutos exposicién + debate

Exposicién oral

Secciones de pricticas seleccionadas por el profesorado
Eleccién al azar o todos la misma
Parte en pareja y/o parte individual

Desarrollo y ejecucién de una
seccién de alguna préctica

Varias “estaciones” para evaluar distintas destrezas
Evaluacién por “estaciones” Todos los estudiantes pasan por todas las estaciones
Mismo tiempo para todas

Se plantea una situacién a investigar
En parejas se disefia un procedimiento, se ejecuta y se
Disefio y realizacién de un obtienen resultados
experimento Se revisa lo hecho en base a la teorfa
Se disefia un nuevo experimento teniendo en cuenta lo
fallado en el anterior
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Las précticas de laboratorio son una parte integral del curriculum de los estudios universita-
rios en ciencias. Hay mucho debate en la bibliografia sobre los tipos de practicas, los resultados
de aprendizaje o el papel de las pricticas en el curriculum. Asi, hay numerosas investigaciones,
como las del grupo dirigido por el profesor Dino Spagnoli, de la University of Western Aus-
tralia, que sugieren que es necesario dedicar un tiempo para desarrollar actividades on/ine para
que los/las estudiantes puedan hacerlas antes de acudir al laboratorio de précticas [1].

El objetivo de este proyecto era mejorar las calificaciones de las actividades practicas en las
asignaturas impartidas por el Area de Ingenieria Quimica en el Grado de Ciencias Ambienta-
les. En concreto, se trata de 5 asignaturas: Bases de la Ingenieria Ambiental (BIA, obligatoria,
3°), Procesos y Tecnologias para el Tratamiento de Aguas (T'TA, obligatoria, 3°), Gestién y
Tratamiento de Efluentes Industriales (GTE, optativa, 4°), Gestién y Tratamiento de Residuos
Urbanos y Asimilables (GTR, optativa, 4°), Energia y Medio Ambiente (EMA, optativa, 4°).

Para conseguir este objetivo se establecieron los siguientes objetivos parciales: a) Disefio de
materiales para la evaluacién inicial de las actividades précticas de las 5 asignaturas implicadas
en este proyecto (cuestionarios en Campus Virtual); b) Evaluar la efectividad de los materiales
disefiados para la evaluacién de las actividades practicas de las 5 asignaturas implicadas en este
proyecto: b.r) Aplicacién de los materiales a las actividades practicas; b.2) Recepcion de feedback
del estudiantado para integrarlo en la imparticién de las actividades practicas y en la mejora de
los guiones de pricticas; b.3) Encuestas de percepcién del estudiantado y del personal docente;
b.4) Analisis de los resultados obtenidos por asignatura, curso y tipo de asignatura; b.5) Extrac-
cién de conclusiones e identificacién de posibles dreas de mejora; ¢) Mejorar la adquisicion de
competencias especificas de las materias de ingenieria ambiental implicadas en este proyecto;
d) Mejorar la adquisicién de competencias transversales; e) Hacer publicos los resultados
obtenidos, tanto en jornadas de innovacién docente, como en revistas especializadas del drea.

Las actividades realizadas para alcanzar estos objetivos fueron: 1) Disefio de materiales
(cuestionarios online en Campus Virtual) para la evaluacion inicial de las pricticas de las 5
actividades involucradas, que se pusieron a disposicién de los/las estudiantes durante la semana
anterior al comienzo de las précticas; 2) Aplicacién de la metodologia a las actividades practicas
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y recogida de datos de desempefio (notas de cuestionarios, notas de actitud y memorias de
précticas, notas medias de las asignaturas) y percepcion del estudiantado y el equipo docente
(encuestas de percepcion); 3) Mejora de los materiales tras identificar &mbitos de mejora y
propuesta de medidas correctoras; 4) Anilisis de los datos obtenidos por asignaturas, cursos y
tipo de asignatura; 5) Elaboracién de informes parcial y final tomando como base los informes
individuales remitidos por el profesorado; 6) Publicacién de resultados en congresos, reuniones
especializadas y publicaciones cientificas.

Los cuestionarios contenian preguntas relacionadas con el objetivo y la metodologia de las
pricticas (2 preguntas/préctica), bien tipo test, bien preguntas cortas. La participacién ha sido
de casi el 100 % en todas las asignaturas, dado que la realizacién de las précticas es una actividad
obligatoria y evaluable en todas las asignaturas que componen este proyecto. Como resultados
principales, se ha observado que la realizacion del cuestionario, entre otras variables, ha supues-
to un aumento de o,I-1,4 puntos en las notas de las memorias de pricticas respecto al curso
anterior al arranque de este proyecto en 3 de las asignaturas que componen el proyecto (BIA,
TTA y EMA), mientras que en las otras (GTR y GTE) hubo un descenso durante el primer
curso de aplicacién, pero un ascenso en el segundo curso. Esto se debié a que estas dos son
asignaturas optativas, de baja matriculacién, que en el primer curso de aplicacién del proyecto
estaban cursadas por un 30 % de alumnado francés con problemas con el idioma castellano,
que contrastaba con el grupo del curso anterior, donde el alumnado extranjero provenia de
Latinoamérica y tenia un perfil més acorde con las asignaturas.

En relacién con los cuestionarios de percepcién del alumnado, estos fueron comunes a todas
las asignaturas y constaban de 4 preguntas: dos sobre la facilidad para completar el cuestiona-
rio y su utilidad en las précticas (evaluadas entre 1y 5) y 2 abiertas sobre aspectos de mejora
en el cuestionario y en las pricticas. Se observé una baja participacién en los cuestionarios
de percepcién porque no han sido obligatorios. Los resultados de las dos primeras preguntas
(3,4/5 ¥ 3,8/5) indican que el alumnado encontré til la realizacién de los cuestionarios para las
précticas, pero que encontraron ciertas dificultades para completarlos. La mayoria no mejoraria
nada del cuestionario, pero algunos indican que tuvieron problemas de edicién con Campus
Virtual durante el cuestionario, y proponen que las preguntas estén en inglés para los alumnos
Erasmus, que sélo haya preguntas de opcién multiple, o que se deje mds tiempo para realizar
el cuestionario. La mayoria tampoco cambiaria las précticas, pero sugieren que los guiones de
précticas podrian estar mds resumidos, que se utilice menos Excel, que se deje mds tiempo
para la entrega de la memoria, o que ciertas practicas se hagan cuando se haya avanzado mds
en el temario tedrico.

Por ultimo, se realizaron también cuestionarios de percepcion abiertos al profesorado res-
ponsable de cada una de las asignaturas. En general, consideran que la actividad ha sido bene-
ficiosa, puesto que han observado una mejor preparacién del alumnado cuando acuden a las
pricticas, se gana tiempo y se evita tener que responder a preguntas que ya han podido consultar
en el guion de pricticas. Esto se ha reflejado en las memorias de practicas, cuyas calificaciones
mejoraron.
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ANTECEDENTES

Al finalizar el Grado de Enfermeria los alumnos deber haber adquirido todas las compe-
tencias necesarias para su desarrollo profesional, siendo las habilidades técnicas las que experi-
mentan las evoluciones mds positivas. Esto es debido a que durante el dltimo curso la formacién
se centra casi exclusivamente en las actividades asistenciales (practicum I y II). Sin embargo,
muchos de los conocimientos tedricos adquiridos en afios previos se han ido perdiendo de
forma progresiva conforme se han superado las diferentes asignaturas.

Para una enfermera y especialmente para la seguridad de los pacientes es muy relevante
que la actualizacién de los profesionales sea continua. Por este motivo el alumnado no solo
debe presentar un adecuado nivel de competencia técnica, sino que debe estar actualizado en
la dltima evidencia en cuidados. Sin embargo, no se lleva a cabo ninguna prueba de evaluacién
global de conocimientos al final del grado y mantener este nivel de conocimientos empieza a
depender de las necesidades especificas de formacién de cada profesional y especialmente del
propio de interés.

Por otra parte, aunque el programa formativo del Grado de Enfermeria es comtn a
las 5 Facultades donde se imparte (Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Toledo y Talavera de
la Reina) y la formacién deberia ser similar en cuanto al programa y niveles de exigencia,
en la realidad y debido a la libertad de catedra del profesorado es posible que exista cierta
variabilidad en los conocimientos alcanzados. En estos momentos desconocemos este

grado de variabilidad.
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OBJETIVO

El objetivo principal es mejorar los conocimientos del alumnado de enfermeria de la
UCLM sobre las competencias propias del grado, sensibilizar al alumnado sobre la necesidad
de formacién continua y reducir la variabilidad de contenidos entre facultades.

METODOLOGIA

La olimpiada se desarrollé en primer lugar a nivel local (Facultad de enfermeria de Ciudad
Real) para pilotar la experiencia y posteriormente se extendié a nivel regional.

Los profesores de cada asignatura de las cinco facultades prepararon baterias de preguntas
test y esto sirvié para establecer conexiones entre los diferentes profesores y reducir la varia-

bilidad.

La olimpiada estaba dirigida a todos los alumnos de cuarto curso, pero se extendié al resto
de cursos. La olimpiada se celebré entre mayo y junio de 2024. Los alumnos que desearon
participar se inscribieron en equipos de cuatro. La olimpiada se desarrollé de forma presencial
en cada una de las facultades.

Tras la finalizacién de la olimpiada se reenvié a través de un cuestionario Google forms a
todos los participantes para conocer su opinién sobre el desarrollo de esta y para que en futuras
ediciones realizaramos las mejoras pertinentes.

RESULTADOS

En esta primera edicién respondieron un total de 25 alumnos (28%) y alumnas (72%). E1 48%
se estaba preparando el examen EIR y un 44% considera esta opcién en un futuro.

Los estudiantes valoraron positivamente la Olimpiada como herramienta docente: la mayo-
ria estuvo de acuerdo o totalmente de acuerdo con su utilidad, més del 80% manifest6 que
permite comparar el nivel entre facultades, cerca del 70% lo consideré ttil para homogeneizar
contenidos, la mayoria lo consideré una herramienta motivadora para seguir estudiando. La
media de satisfaccién fue de 4,72 (escala 1-5) ,un 76% otorgaron a la olimpiada una puntuacién
méxima de 5 puntos y un 96% recomendaria esta experiencia al resto de companeros.

CONCLUSION

Los resultados muestran un alto grado de satisfaccién y una percepcién muy positiva de la
utilidad docente de la Olimpiada Enfermera. Las sugerencias apuntan a facilitar la participa-
cién y mejorar el formato, lo cual representa una excelente oportunidad para consolidar este
proyecto como una herramienta pedagdgica motivadora y eficaz.
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La necesidad de aumentar la calidad de la ensefianza en el mundo universitario ha generado
una puerta abierta a la innovacion docente con desafio con diferentes estrategias de motivacion
en el aprendizaje de competencias, promoviendo mayor colaboracién y coordinacién docente
con los nuevos alumnos que ingresan en la universidad [1,2]. Las estrategias usadas por el
alumnado de aprendizaje y estudio permitirdn prestar mayor atencién a la formacién del estu-
diante de primer curso, en lo que influye la motivacién académica y la consolidacién de nuevas
estrategias en un entorno novedoso para los alumnos. Existen aspectos como la autorregulacién,
autoconsciencia, adquisicién de competencias, entre otras habilidades, que a lo largo del curso
los alumnos van a adquirir. La utilizacién de una evaluacién de las estrategias de aprendizaje con
la escala ACRA [3] es una herramienta fiable para valorar la manera de adquirir conocimientos.

En este proyecto se pretende usar este cuestionario (ACRA) para ver cémo los alumnos
gestionan su autoaprendizaje: modos, formas, tiempos, recursos, entre otras cuestiones. Se hara
una valoracién y retroalimentacién con los alumnos, para buscar junto a ellos las estrategias
mis favorables para su aprendizaje. Contaremos con alumnos de primer curso de los grados
de logopedia, terapia ocupacional, podologia, enfermeria y el doble grado de enfermeria y
podologia, a quienes se les ha enviado el cuestionario ACRA y su posterior anlisis global e
individual por grados.

El nimero total de alumnos fue de 117, un 84,62% mujeres (n=99). En cuanto a la distribu-
cién por grados: 22,22% (n=26) cursaron podologia, 6,83% (n=8) terapia ocupacional, 60,68%
(n=71) enfermeria, 5,98% (n=7) logopedia y 4,2% (n=5) el doble grado. Un 61,54% (n=72) eligi6
su grado como primera opcién.

Se realiz6 un andlisis univariante para ver la asociacién de las variables con sexo, grado y
eleccién como primera opcién respecto al resto de variables de la encuesta. Las que presentaron
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un p-valor < 0.05 en el andlisis univariante fueron incluidas en un andlisis multivariante para
esas tres variables. En este andlisis solo convergié el modelo para la variable sexo, en particular:

1. La respuesta “Nunca o casi nunca” a la pregunta “Dedico un tiempo de estudio a
memorizar, sobre todo, los resimenes, esquemas, mapas conceptuales, diagramas
cartesianos o en V, es decir, lo esencial de cada tema o leccién”.

2. La respuesta “Bastantes veces” a la pregunta “En los libros, apuntes u otro material
a aprender, subrayo en cada parrafo las palabras, datos o frases que me parecen mas
importantes”.

3. La respuesta “Siempre o casi siempre” a la misma pregunta anterior.

4. La respuesta “Siempre o casi siempre” a la pregunta “Durante el estudio escribo o
repito varias veces los datos importantes o mas dificiles de recordar”.

En este anlisis multivariante, el inico modelo que logré converger fue el relacionado con el
sexo, lo que indica que ciertas estrategias de aprendizaje autorreportadas muestran asociacién
significativa con el género de los participantes, independientemente del grado.

Estos hallazgos coinciden con investigaciones previas que sefialan que las mujeres suelen
emplear mds estrategias estructuradas y activas, como el subrayado, la elaboracién y la repeti-
cién, posiblemente debido a estilos mds orientados al detalle y mayor planificacién académica

[4].

Es importante sefialar que el modelo no convergié para las variables grado ni eleccién como
primera opcidn, lo que limita generalizar los resultados segin estos factores.

Seria conveniente realizar estudios complementarios con métodos cualitativos o longitu-
dinales para entender las razones detrds de estas diferencias de género en las estrategias de
aprendizaje y ver si se mantienen estables en el tiempo.

Al finalizar el proyecto se pretende obtener conclusiones que sirvan para elaborar guias
utiles para futuros estudiantes en la autogestién de su aprendizaje, lograr sus metas, la auto-
motivacion y nuevas estrategias entre los alumnos de primer curso en la Facultad de Ciencias

de la Salud.
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Enla ensefianza de la enfermeria, se hace necesario la introduccién de metodologias docen-
tes encaminadas no sélo a la integracién de conocimientos dentro del contexto clinico, sino
también a evaluar habilidades efectivas de trabajo en equipo y actitudes en pos del aprendizaje
de los aspectos dindmicos en el manejo de los procesos patolégicos como miembros de un
equipo de cuidados sanitarios.

El objetivo de este proyecto es mejorar la adquisicién de competencias planificando una
Escape Room que simula un caso clinico integrado en el Grado de Enfermeria de la Facultad
de Ciencias de la Salud. Dicho programa, permite el desarrollo de un escenario en el que el
estudiantado tendrd que resolver un caso clinico en el que se les dardn pistas para localizar la
clave que abrird la puerta para poder salir de la sala.

Su desarrollo se articula en un protocolo de seis puntos descritos en la Guia metodolégica
para el disefio y ejecucion de escape rooms educativas mediante la plataforma Escapp: (1) esta-
blecer el planteamiento general, (2) definir los objetivos de aprendizaje, (3) escoger los retos,
(4) seleccionar una temdtica apropiada, (5) construir los retos, pistas y demds materiales y (6)
probar la Escape Room.

Para ello, se ha disefiado un caso clinico con el apoyo de herramientas y tecnologias, adap-
tindolo a materiales de bajo coste como el cubo digital “Mergecube” que permite sostener
objetos digitales en 3D e interactuar con elementos que pueden dar pistas para resolver los retos.

En la primera fase se han trabajado los cuatro primeros puntos, mediante el disefio de
una actividad docente a través de la herramienta web “Scapp” desarrollada por la Universidad
Politécnica de Madrid.
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En la segunda fase se ha trabajado el punto 5y en la actualidad se estd trabajando el punto
6 como sistema de evaluacién de la asignatura de Psicologia de la Salud, impartida en segundo
curso del Grado de Enfermeria.

Los resultados obtenidos hasta ahora corresponden a las pruebas de pilotaje llevadas a cabo
con alumnado voluntario de tercer curso de Enfermeria y también del profesorado. En cuanto
a la valoracién del estudiantado, han participado 14 alumnos y los analisis cuantitativos refle-
jan una valoracién positiva de la actividad, otorgindola globalmente una puntuacién de 4,29
sobre 5. Todos han firmado el consentimiento informado y la media de edad es 20 afios, el 64%
son mujeres y el 36% son hombres. En cuanto a la valoracién del profesorado, han realizado
los cuestionarios 11 profesores de distintas asignaturas. Todos han valorado la actividad como
positiva con una valoracién de 5 sobre 5. Todos han firmado el consentimiento informado y la
media de edad es de 43,5 y el 45% son mujeres y el 55% son hombres. En cuanto a los resultados
cualitativos, todo el estudiantado participante hasta ahora, destacé esta actividad como una
buena herramienta de aprendizaje, mds didactica frente a la realizacién de trabajos mds tedricos
y que les acerca mis a la resolucién de casos reales, mejora de la motivacién por la asignatura
y mejor asimilacién de los contenidos de cara al examen, asi como una mejora en su capacidad
de comunicacién y trabajo en equipo. En cuanto a los beneficios percibidos por el profesorado,
éstos destacaron su entusiasmo en poner en practica este tipo de actividad, considerando que le
ayudari en su trabajo docente, y la consideran como una herramienta importante para incor-
porarla como parte del proceso ensefianza-aprendizaje. Consideran que es una herramienta
que pueden aplicar con éxito, pero que necesitan formacién en la misma. También consideran
que los llevard invertir tiempo, esfuerzo y con ello también mads estrés.

Cuando finalicen todos los grupos, se analizardn los resultados de satisfaccién de todo el
estudiantado de segundo curso, respecto a la actividad como herramienta evaluativa y se redac-
tard una guia practica de uso explicando cémo se ha creado la Escape Room y ofreciendo cada
detalle e incluso recomendaciones de creacién de retos y pistas para asignaturas del Grado de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

246



Desarrollo e implantacién de la prueba ECOE en el Grado
de Farmacia de la UCLM

M.R. Ferndndez-Santos’, C. Garcia-G6mez, J.A. Carbajal-De-
Lara, J.M. Sanchez-Tomis, L.A. Martinez-Lépez, A. Garzén-Ruiz,
M.]. Santander-Ortega, J. Gonzalez-Fuentes, M.D. Pérez-
Carrién, S. Plata-Paniagua, M.C. Anddjar, A. Sinchez-Ruiz,
J.C. Garcia-Martinez, M.L. Nueda-Sanz, M.F. Galindo-Anaya,
E. Niza-Gonzilez, 1. Posadas-Mayo, L.1. Castro-Vizquez, M.R.
Lépez-Torres, A. Torres-Rubio, E. Domingo-Chiva, A. Valladolid-
Walsh, J.L. Sdnchez-Serrano, J. Laborda-Ferniandez, M.V. Lozano-
Lépez, G. Blizquez-Abellan.

1 Facultad de Farmacia. UCLM

*Autor para correspondencia: mrocio.fernandez@uclm.es

La presente propuesta parte de la Comisién Mixta de Practicas Tuteladas de la Facultad de
Farmacia, con el apoyo de la Unidad de Innovacién Docente. La Evaluacién Clinica Objetiva
Estructurada (ECOE) se viene utilizando desde hace tiempo como método evaluativo en titu-
laciones relacionadas con ciencias de la salud, especialmente en los estudios de medicina, ya que
permite a los estudiantes aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la practica mediante
pruebas, que se realizan en diferentes situaciones y contextos, y demostrar con hechos como, en
una situacion lo mds parecida a la realidad, se practicaria una determinada actividad, y todo ello
en un entorno seguro. Por otra parte, puede permitir al profesorado, mediante la observacién y
la evaluacién objetiva/estandarizada de la resolucién de cada actividad (estacién) de la ECOE
valorar mejor los conocimientos y aptitudes adquiridos por los estudiantes. Sin embargo, su uso
en otras titulaciones y en concreto en farmacia no era algo habitual, lo que ha hecho que, dadas
las competencias establecidas para el farmacéutico como profesional sanitario de acuerdo con
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias y teniendo en
cuenta las habilidades y aptitudes adecuadas para el desarrollo de competencias profesionales
para la prestacién de Servicios Profesionales Asistenciales que estdn en continua actualizacion,
desde la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Farmacia (CNDFF) se ha plan-
teado el uso de la prueba ECOE para poder valorar los conocimientos que los estudiantes del
grado de Farmacia han adquirido a lo largo de sus estudios delante de una situacién similar a
la realidad. Desde la CNDEFF se ha puesto el foco en la formacién de los farmacéuticos espa-
fioles, asi como en el estudio, reflexién y analisis de los problemas que inciden en el 4mbito
de la Farmacia en Espafia. En los ltimos afios, la educacién farmacéutica ha evolucionado
considerablemente hacia una profesién mds orientada al paciente, presentando mayor énfasis
la ensefianza basada en problemas, por eso, uno de los puntos clave de la Conferencia ha sido
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la realizacién de una sesién de trabajo para elaborar un documento a nivel nacional sobre la
implementacién de la ECOE (Evaluacién Clinica Objetiva Estructurada) como herramienta
evaluadora. Desde la Facultad de Farmacia de la UCLM nos sumamos a esta iniciativa del resto
de Facultades de Farmacia espafiolas y pretendemos implantar las ECOE como un método de
evaluacién en nuestra Facultad en el contexto de la asignatura de Practicas Tuteladas.

En el presente proyecto nos hemos propuesto el desarrollo e implantacién de ECOEs en
nuestro Grado de Farmacia. Asi, hemos desarrollado las estaciones de evaluacién rotativas
donde los estudiantes se enfrentan a escenarios clinicos especificos, interactiian con pacientes
simulados, y demuestran su habilidad para realizar tareas y tomar decisiones clinicas de manera
objetiva y estructurada. Estas evaluaciones son fundamentales para evaluar la competencia cli-
nica y las habilidades précticas de los estudiantes de Farmacia, asegurando que estén preparados
para desempenarse en entornos clinicos y profesionales de manera efectiva y segura.

Tabla 1. Resultados del cuestionario de retroalimentacién para la prueba ECOE.

En rel ala M g
:Coémo calificarias la estructura y organizacion de las estaciones de la ECOE? (Escala de 1 a 5, siendo 1 "Muy pobre" y 5 "Excelent
e"
Nivel 5 I 7
3 54 Nivel 4 S 15
.
Clasificacion Nivel 3 I 13
promedio
‘ & Nivel 2 I 5
Nivel 1 R 1
En relacién a la Metodologia y Proceso de Evaluacién: ;Como calificarias la organizacién y ejecucion de la prueba ECOE en F

armacia? (Escala de 1 a 5, siendo 1 "Muy pobre" y 5 "Excelente")

Nivel 5 I 2

4 40 Nivel 4 I 3
.

Clasificacion Nivel 3

promedio
‘ ‘ ‘ ‘ & Nivel 2

Nivel 1

En relacién al Tiempo:
;Consideras que el tiempo asignado para completar cada estacién de la ECOE fue adecuado?

37%

® si 26
® NO 15
63%
En General:
:Coémo evaluarias tu experiencia en la prueba ECOE en Farmacia? (Escala de 1 a 5, siendo 1 "Muy insatisfactoria” y 5 "Muy satisfa
ctoria")
Nivel 5 I °
3 73 Nivel 4 I 18
.
Clasificacion Nivel 3 S °
promedio
* W % & % Nivel 2 I 4

Nivel 1 1
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Uno de los items de evaluacién que aparece frecuentemente en muchas asignaturas de
grado es “Evaluacion de la participacion con aprovechamiento en clase”. La evaluacién objetiva y
cuantitativa de este item no es una tarea trivial [1]. Para ello, en primer lugar, requiere definir
los términos “participacién’y “aprovechamiento” en clase. En segundo lugar, una vez definidos
estos términos, es necesario especificar qué métricas cuantitativas van a emplearse para medir
ambos conceptos. De esta forma, es posible evaluar de una forma objetiva, cuantitativa y trans-
parente este item de evaluacion.

Durante el desarrollo de este proyecto, un equipo de més de diez profesores de la Escuela
de Ingenieria Minera e Industrial de Almadén ha trabajado para proporcionar un marco
cuantitativo y transparente para evaluar la participacién con aprovechamiento en clase en los
tres grados que se imparten en el centro: grado en ingenieria minera y energética, grado en
ingenieria eléctrica y grado en ingenieria mecdnica. Para ello, el profesorado involucrado en
el proyecto pertenece a diferentes departamentos que imparten docencia en cada uno de los
cursos de este grado. Concretamente, han participado profesores de los departamentos de inge-
nierfa eléctrica, electrénica y automdtica, mecdnica aplicada e ingenieria de proyectos, filologia
moderna, tecnologias y sistemas de informacién y fisica.

El equipo del proyecto ha definido de forma conjunta el término participacién en clase como
“la realizacién en tiempo y forma de cualquier actividad que promueva el trabajo y el aprendizaje
de los contenidos propios de la asignatura, ya sea de forma presencial o telemética”. De este modo,
participar en clase trasciende el hecho de asistir a las sesiones de la asignatura [2], por lo que la
participacién en foros, la asistencia a tutorias presenciales o telemadticas, la entrega de ejercicios
que quedaron para casa, etc. se convierten en formas alternativas de participar en clase.

Por otra parte, el aprovechamiento en clase se ha definido como “el grado de consecucién
del objetivo principal de la tarea o actividad que se realiza como medio para participar en clase”.
En este sentido, el aprovechamiento estd relacionado con el grado de éxito o calificacién de
un estudiante en la tarea o actividad en la que participa. Por tanto, es necesario registrar una
puntuacién o calificacién no solo en las tareas o actividades més académicas, sino también en
la asistencia a tutorias, participacion en foros. ..
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Una vez definidos ambos conceptos, es necesario establecer métricas cuantitativas que
permitan establecer la calificacién numérica en este item de evaluacién. La suma de las califi-
caciones obtenidas en cada una de las actividades realizadas podria ser una medida sencilla de
establecer esta calificacién. Sin embargo, no es una medida que permita estudiar el seguimiento
que ha tenido un estudiante durante el desarrollo de la asignatura, ya que un estudiante podria
realizar una serie de actividades hasta obtener la puntuacién total de este item de calificaciéon
y, después, no realizar mds actividades de participacion con aprovechamiento en clase.

Por este motivo, en este proyecto se plantea el estudio de un pequefio modelo matematico de
media mévil que permite, dadas las notas de un estudiante en sus actividades de participacién
con aprovechamiento en clase, obtener su calificacion tras realizar A actividades como la media
de las dltimas x tareas realizadas, siendo x un parimetro del modelo. Asi, cuando x es igual
al nimero de actividades, la curva de participacién de un estudiante es la media de las tareas
realizadas en cada momento. Sin embargo, cuanto menor es el valor del parimetro, la nota se
obtiene como la media de las dltimas x actividades, lo que hace que la curva de participacién
sea mds acentuada. En la dltima fase del proyecto se ha realizado un estudio de sensibilidad
de los valores de este pardmetro para identificar cudles representan mejor la evolucién de la
participacién con aprovechamiento en clase de los estudiantes. La Tabla 1 muestra las notas de
un estudiante en diez actividades mientras que la Figura 1 muestra su grafica de participacién
con aprovechamiento en clase.

Tabla 1. Calificaciones de un estudiante en diez actividades de participacién con aprovechamiento en clase a
lo largo de la asignatura.

Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9  A10
Estudiantel 5 4 5,5 7 7,5 9 8 6 4 2

Participacion Estudiante 1

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00
Actividad1  Actividad2  Actividad3  Actividlad4  Actividad 5  Actividad6  Actividad 7 Actividad8  Actividad 9 Actividad 10

=—g=—Estudiantel, x= 2 =—gr—EStudiantel, x= 4 =—@=—Estudiantel, x= 10
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La yinkana es un ejercicio de programacién de redes que se propone como evaluacién del
laboratorio de la asignatura de Redes de Computadores II. Para el alumno, consiste en escribir
un programa capaz de superar de forma auténomo una serie de retos de programacién acorde
con el temario del laboratorio de la asignatura.

Estos retos estin encadenados de forma que es necesario superar el primero para obtener
el enunciado e instrucciones para superar el segundo y asi sucesivamente. La yinkana es al
mismo tiempo una herramienta de aprendizaje dado que se le plantean problemas nuevos a los
alumnos, y de evaluacién, porque la superacién de los retos determina la calificacién obtenida
en la actividad de laboratorio de la asignatura.

La yinkana requiere de una aplicacién software que ejecuta los retos y determina cudles
corresponden a cada alumno. Esta aplicacién, que ha sido desarrollada y es mantenida por
los profesores de la asignatura, se instala en un servidor publico (motivo por el que se solicita
la financiacién) y los alumnos pueden conectarse desde cualquier parte para ejecutar alli su
programa. La razén por la que es necesario utilizar un servidor externo, en lugar de los servi-
cios TIC de la UCLM, se debe a las restricciones de seguridad que se aplican, probablemente
porque estdn pensados para usuarios de perfil basico y no contemplan escenarios acorde a la
formacién de los estudiantes de un grado de informitica.

A lo largo de varios cursos, los profesores han ido mejorando las posibilidades y ampliando
la cantidad de retos (24 en la actualidad). La principal ventaja de contar con una cantidad signi-
ficativa de retos es que a cada alumno potencialmente se le propone una serie distinta de retos.
Esto ofrece variedad y reduce las posibilidades de plagio, pero implica evaluar la equivalencia
de distintos retos en cuanto a su dificultad y esfuerzo percibido.

El objetivo de este proyecto de innovacién docente ha sido un esfuerzo académico y practico
para implementar una serie de cambios en la aplicacién existente. Se plantearon objetivos para
tratar de resolver varios asuntos pendientes, algunos de indole mds tangencial, pero que enten-
demos que podrian ayudar a mejorar las posibilidades didacticas y de evaluacion del ejercicio.

Los objetivos han sido:

* Fomentar el trabajo auténomo. Se ha planteado un mecanismo para proporcionar
informacién extra sobre la ejecucién del reto («pistas») que ayude al alumno en
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caso de encontrar dificultades. Técnicamente fue sencillo, pero plantea complejidad
adicional a la hora de determinar cuindo y en qué grado dar estas pistas, y cémo
estas deberfan afectar a la evaluacién. Por este motivo, vimos que el objetivo era
realmente mds ambicioso y no se ha completado en los términos que se considerd.
Queda como trabajo futuro.

* Variedad y personalizacién de retos. Se crearon retos-plantilla parametrizables que
permiten crear retos similares que comparten una misma estructura. También se
crearon retos nuevos individuales. Entendemos que la calidad del resultado de la
yinkana desde el punto vista de aprendizaje y como medio para luchar contra el
plagio pasa por seguir creando nuevos retos cada curso.

* Aprovechar la gamificacion. La actividad principal en este sentido pasa por la crea-
cién de rankings y estadisticas que se muestran a los alumnos y les permiten com-
parar su desempefio respecto a sus compaieros. La solucién aplicada, aunque fun-
cional, no nos parece suficientemente flexible y es probable que sigamos buscando
alternativas.

* Incorporacién de anonimidad. La anonimizacién se consiguié con un proceso au-
tomatizado que asigna a cada alumno un identificador generado a partir de una
lista. Por supuesto, este identificador es proporcionado al alumno, porque ademads
lo necesita para autenticarse contra el servidor. De este modo, es el alumno el que
decide si quiere que sus compafieros sepan quién es o prefiere mantenerse en el
anonimarto.

* Recopilacién de datos para mejorar la realimentacién. Este objetivo estd ligado al
1y el 3. El mismo sistema que informa sobre el intento, superacién o fallo de cada
reto, se utiliza para ofrecer informacién adicional al alumno, proporcionar datos al
sistema de estadisticas y rankings, y por altimo al sistema de pistas. Para ello se im-
plement6 un sistema de mensajes basado en MQT'T al que el estudiante se puede
suscribir incluso con herramientas genéricas.

* Aumentar la flexibilidad. Este objetivo trata de desacoplar la 16gica de la aplica-
cién para permitir crear yinkanas para otras asignaturas, o también para ejecutar
ejercicios individuales no relacionados con la yinkana, aprovechando el sistema de
autenticacion, identificacién de los alumnos, rankings, etc. Este objetivo no se ha
completado porque requiere considerar los requisitos de otras asignaturas. Las can-
didatas son Sistemas Distribuidos y Seguridad en Redes, ambas impartidas por
profesores que que colaboran en el desarrollo de la yinkana.

Layinkana es un sistema de ejercicios y evaluacién de competencias técnicas que lleva varios
afos en uso, que sigue evolucionando y al que vamos incorporando novedades y mejoras cada
curso. A dia de hoy la yinkana es casi un laboratorio de ideas que probamos, algunas con éxito
y otras que acaban descartadas. Sigue habiendo muchos aspectos que mejorar y muchas nuevas
ideas que poner en préctica.
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RESUMEN

El Programa de Mentorizacién de la Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas (FCyTQ)
constituye una medida innovadora de acompafiamiento al estudiantado de nuevo ingreso, en linea
con el derecho reconocido por la Ley de Universidades a recibir orientacién y asesoramiento
durante su formacién académica [1]. Esta iniciativa, basada en la tutorfa entre iguales, comple-
menta las tutorias personalizadas ya existentes en la Universidad y fomenta la adquisicién de
competencias transversales clave para la futura empleabilidad de los mentores junior.

INTRODUCCION

El acompanamiento al estudiante universitario es esencial para su integracién y éxito aca-
démico. En la UCLM, las tutorias personalizadas entre profesor y alumno cumplen un papel
fundamental, pero desde el curso 2021-22,1a FCyTQ ha implementado un Programa de Men-
torizacién dentro de un proyecto de innovacién educativa, ofreciendo tutorias entre iguales
ejercidas por estudiantes de cursos superiores (mentores junior) supervisados por profesores
(mentores senior). Esta estrategia ha demostrado ser mds atractiva para los estudiantes de
primer curso, reforzando su adaptacién a la vida universitaria.

DESARROLLO DEL PROGRAMA

Durante sus tres ediciones, el Programa de Mentorizacién implantado en la FCyTQ_ha
evolucionado incorporando mejoras consideradas gracias a la evaluacién exhaustiva de los
resultados [2]. En esta IV edicién (2024-25), se ha incorporado como innovacién, una formacion
anticipada de los mentores junior, realizada a principios de septiembre, antes del inicio de sus
clases y mentorias grupales lideradas por parejas de mentores. Ademds, se ha profundizado en
la Internacionalizacién del programa que comenzé como experiencia piloto durante el curso
2023-24 y se ha elaborado toda la documentacion necesaria en inglés. Se han considerado
como alumnos mentorizados tanto estudiantes de primer ingreso en los grados de Quimicas,
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Ingenieria Quimica y Ciencia y Tecnologia de Alimentos como 14 estudiantes procedentes
de los programas de movilidad ERASMUS y SICUE y estudiantes del Master Internacional
Erasmus Mundus en Ingenieria Quimica de Biomasa y Bioproductos Sostenibles.

De los mentores inscritos que fueron un total de 19, cuatro de ellos se prestaron de forma
voluntaria para ejercer como mentores junior internacionales guiados por un mentor senior
que fue el coordinador de relaciones internacionales de la FCyTQ. En cuanto a la mentoria
de estudiantes de la tercera edicion del Mdster internacional de IQ_Erasmus Mundus, cuatro
estudiantes de la segunda edicién actuaron de forma voluntaria de mentores de estudiantes de
la tercera edicién. Estos alumnos mentores han estado siempre guiados por la coordinadora
de dicho mister que ejercié de mentora senior.

Este nuevo enfoque ha permitido mejorar la integracién de estudiantes internacionales en la
vida académica y cultural de la facultad, al tiempo que ha fomentado entre los mentores locales
competencias globales cada vez mas demandadas en el mercado laboral.

RESULTADOS

Los datos recogidos a través de encuestas de satisfaccién reflejan una valoracién muy positiva del
programa, con puntuaciones superiores a 8 sobre 10 en todos los sectores implicados. Se percibe que
el programa se estd consolidando en los tres grados de nuestra facultad, ya que muchos de los men-
tores junior que se han inscrito participaron activamente como mentorizados en su primer curso.

Aunque el nimero de estudiantes que ha participado como mentores junior ha variado a lo
largo de las ediciones siempre han sido suficientes para implementar el Programa. En cuanto al
numero de mentorizados que participan, en todas las ediciones, se detecta un decaimiento del
numero de asistentes a las reuniones a medida que va avanzando el curso que pasa de ser desde
aproximadamente un 70 % inicial hasta un 30 % en las ltimas sesiones. Se considera necesario
mejorar la motivacién del estudiantado de nuevo ingreso para incrementar su implicacién.

PROPUESTAS DE MEJORA
— Incorporar sesiones de mentoria en el horario oficial de los grados.
— Fomentar la implicacién del profesorado y los participantes en la difusién del pro-
grama.
— Crear un espacio en Moodle para facilitar la gestion documental del programa.

— Evaluacién psicométrica de competencias transversales desarrolladas por los men-
tores junior, con instrumentos adaptados a la realidad universitaria.

CONCLUSIONES

El Programa de Mentorizacién de la FCyTQ se consolida como una herramienta eficaz y
valorada de integracién universitaria. La implantacién de su dimensién internacional representa
un avance significativo en términos de innovacién docente, inclusién y desarrollo de competencias
globales, posiciondndolo como una buena prictica exportable a otras facultades y universidades.

Referencias
[1] GAIRIN, J. y otros: “La tutoria académica en el EEES” en Revista interuniversitaria de Formacién del
Profesorado, 18 (1), 2004, pp. 61- 77.

[2] Casado-Mufioz, R. Lezcano-Barbero, F. y Colomer-Feliu, J. Diez pasos clave en el desarrollo de un pro-
grama de mentorfa universitaria para estudiantes de nuevo ingreso. Revista Electrénica Educare, 19 (2),
(2015) 155-180.
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Este Proyecto de Innovacién y Mejora Docente ha desarrollado y aplicado el Programa de
Tutorias Personalizadas de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos y el Pro-
grama de Mentorias del mismo centro, con perspectiva de género, con el objetivo general de
reforzar dichos procedimientos de atencién personalizada al estudiantado de la Escuela y, de
manera paralela, contribuir a la mejora de la igualdad y la no discriminacién, introduciendo
y aplicando la perspectiva de género en ambos programas. Para ello, el equipo humano del
proyecto ha desarrollado herramientas sencillas que facilitaran la labor de los tutores y tutoras
personales, asi como de los/as estudiantes que han actuado como mentores/as. Estas herra-
mientas se han aplicado durante los cursos académicos 2023-2024 (sélo programa de tutorias)
y 2024-2025 , finalmente, se ha evaluado la eficacia (logro de objetivos) y la eficiencia (uso
adecuado de los recursos) del proceso a través de encuestas realizadas a las personas implica-
das. Todos los procedimientos, documentos, herramientas, encuestas, etc. generados durante
el proyecto de innovacién se han realizado con perspectiva de género, a través de acciones
recogidas en el I Plan de Igualdad de la UCLM 2020-2024. Asi mismo, tanto al profesorado
como al alumnado participante en los dos programas se le ha hecho una encuesta inicial de
autodiagndstico sobre sesgos de género.

En el caso del Programa de Tutorias Personalizadas de la ET'SIA, han participado 17 profe-
sores y 10 profesoras en 2023-2024 y 12 profesores y 10 profesoras en 2024-2025. En la encuesta
de evaluacién del programa realizada en 2023-2024 y 2024-2025, el 100% de los encuestados
creen positivo que la participacién sea voluntaria y mds de la mitad (52%) participa porque
les gusta orientar a los estudiantes. La mayor dificultad que encuentran en su labor es que los
estudiantes tutorados no responden a sus correos o no asisten a las reuniones (>80%). Respecto
ala ficha que se ha desarrollado para el seguimiento de los estudiantes tutorados, entre el 28%
y el 46% del profesorado la consideran 1til, aunque el 44% y 31% no la han usado o han usado
otro sistema de registro (22-23%) en 2023-2024 y 2024-2025, respectivamente.

En segundo lugar, se ha redactado y aprobado por Junta de Centro el Programa de Mento-
rias de la ET'SIA. En septiembre de 2024 se ofertd la participacién en el programa al profeso-
rado (9 profesoras y 5 profesores), estudiantado mentor (10 alumnas y 5 alumnos) y estudiantes
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mentorizados (6 alumnas y 14 alumnos de primer curso del Grado en Ingenieria Agricola y
Agroalimentaria). Todos los colectivos se incorporaron al programa de forma voluntaria. Se
realiz6 un curso de formacién del estudiantado y profesorado mentor, asi como un curso com-
plementario sobre el propio programa, el cual se ha desarrollado a lo largo del curso académico
2024-2025. En las encuestas de satisfaccion, el profesorado considera que sus actividades como
profesorado-mentor han requerido una adecuada inversién de tiempo y su satisfaccién general
con el programa es de 4,4/5.

El estudiantado-mentor destaca la adquisicién de competencias como “desarrollo personal”
o “respeto y empatia” (Figura 1), siendo su satisfaccién general de 4,8/s.

® Muy poco @ Poco Bastante @ Mucho

Compromiso/ responsabilidad
Respeto y empatia
Comunicacion efectiva
Resolucion de problemas
Gestion del tiempo
Liderazgo/iniciativa

Desarrollo personal 1009
Figura 1. Habilidades adquiridas por el estudiantado-mentor

La satisfaccion general del estudiantado-mentorizado se sitda en 4,1/5, estando el 67% de
ellos/as dispuestos/as a participar como mentor/a en futuros cursos académicos.

Respecto a las encuestas de autoevaluacién de sesgos de género en los programas de tutorias
y mentorias, el 93 y 100% del profesorado participante, respectivamente, considera que es muy
importante realizar la accién tutorial o mentora sin sesgos de género. E1 45% tiene presente no
tener ningin comportamiento o tratar temas con “sesgos de género” durante, su accién tutorial
o mentora, mientras que el 30-33% no lo tiene presente.

Asi mismo, el 30 y 33% del estudiantado tutorizado y mentorizado, respectivamente, con-
sidera muy importante que no haya sesgos de género durante las tutorias y mentorias, pero el
40%y el 67% no lo considera importante o muy importante (Figura 2).

13%

29% Si, lo considero muy importante

33%
Es importante, pero si se produce algln “sesgo de

género” no me molesta especialmente (no me afecta)
Mo le doy mucha importancia, pero me siento mas
comodo/a si no se produce ningln "sesgo de...

Mo, no lo considero importante
d 67%

38% ’ 4%
17%

Accion tutorial Accion mentora

NS/NC

Figura 2. Importancia de los sesgos de género para el alumnado en las tutorias/mentorias
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La promocién de hibitos saludables ha sido clave en la prevencién de enfermedades fisicas,
pero la higiene mental sigue siendo un drea desatendida, pese a la alta prevalencia de trastornos
psicolégicos. Este trabajo evalia un programa de prevencién primaria en salud mental dirigi-
do a estudiantes de 1° y 3° del Grado en Medicina de Ciudad Real, que combina formacién
continuada y evaluacién psicoldgica. La intervencién consistié en cuatro sesiones mensuales
teérico-practicas (2 horas cada una), impartidas por profesionales sanitarios. En el estudio
participaron 107 estudiantes (62 de 1° y 45 de 3°), de los cuales 54 asistieron a las sesiones. Se
aplicaron cuestionarios validados (GHQ-28, RSE, SWLS, BDI, STAI, PSS, COPE) para
medir autoestima, estado emocional, estrés, satisfaccién vital y afrontamiento.

Los resultados generales mostraron un buen estado psicolégico en la mayoria del alumnado,
sin diferencias significativas entre cursos. Destacé un nivel de estrés moderado y una autoestima
media-alta. La tnica diferencia estadisticamente significativa entre cursos fue en la estrategia
de afrontamiento “desahogo”, mayor en 3° (p = 0,032).

QHQ-28 PUNTUACION FINAL COPE Desahogo RSE PUNTUACION STAIRASGO PSS TOTAL

Comparacién por Curso Comparacién por Curso Comparacién por Curso Comparacién por Curso Comparacion por Curso
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Figura 1. Comparativa de resultados de algunas escalas entre cursos. GHQ-28 mide estrés, ansiedad,
depresion y disfuncién social; COPE evalua las estrategias de afrontamiento para manejar el estrés y las
dificultades de la vida; RSE es un cuestionario que mide la autoestima; STAI mide la ansiedad en dos
dimensiones (ansiedad-estado y ansiedad-rasgo); PSS mide el estrés percibido por una persona.
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En los asistentes a las sesiones, se observé una mejora significativa en la percepcién de
satisfaccién vital, tras la intervencién (SWLS: p = 0,027), sin cambios relevantes en otros
indicadores.

Tabla 1. Resultados del andlisis inferencial comparando mediciones antes y después de la realizacién del curso.
SWLS evalda el bienestar subjetivo de las personas y BDI la gravedad de los sintomas depresivos.

M + SEM M + SEM

Variable (pre) (post) Prueba p valor
GHQ28rc Somatizacién 2,2+0,2 2,2+0,3 Wilconxon 0,821
GHQ28rc Ansidedad-Insomnio 2,4+0,2 2,0+0,3 Wilconxon 0,067
GHQ28rc Disfuncién Social 23+0,2 1,7+0,3 Wilconxon 0,057
GHQ28rc Depresion 0,8+0,1 0,5+0,1 Wilconxon 0,188
GHQ28rc Total 7,7 0,6 6,4 +0,9 t-Student 0,074
BDlIrc 9,1+0,9 9,7+1,1 t-Student 0,635

SWLSre 17,6 £ 0,5 18,120,5 t-Student 0,027
STAIrc_Estado 21,9+ 1,4 22,4+19 t-Student 0,555
STAIrc_Rasgo 30,0 £1,3 29,6 £+1,8 t-Student 0,079

PSSre 18,7+ 0,8 18,6 +1,2 t-Student 0,732

Este programa ha demostrado ser util para sensibilizar sobre salud mental y mejorar el bien-
estar percibido, especialmente en estudiantes sin trastornos previos. Se identificé un subgrupo
con mayor vulnerabilidad que podria beneficiarse de intervenciones individualizadas. Debemos
seguir trabajando en los contenidos para ofrecer herramientas que mejoren otros dmbitos.
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del Cerro!, Mar Gémez Rico?, Asuncién Diaz del Rio?
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2 Dpto. de Comercializacién e Investigacion de Mercados. Facultad de Ciencias Juridicas y

Sociales de Toledo. UCLM

*Autor para correspondencia: Evangelina.Aranda@uclm.es

Este proyecto de innovacién docente se ha centrado en las tutorias personalizadas para
estudiantes universitarios dado que puede ser una herramienta esencial para promover la moti-
vacién y el éxito académico y personal de los estudiantes. Las tutorias personalizadas se pusieron
en marcha en la UCLM con el objetivo de ofrecer apoyo individualizado a los estudiantes a
lo largo de su trayectoria académica. En este sentido, este proyecto ha pretendido analizar
qué resultados se estan obteniendo de la puesta en marcha de esta iniciativa. De manera mas
detallada, se puede sefalar que el objetivo general pretendia analizar cémo se estin llevando
a cabo las tutorias personalizadas en la universidad y, mds especificamente, en la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, y si era posible conocer los efectos de las mismas en la
motivacion, en las habilidades de aprendizaje, o en los resultados, entre otras cuestiones.

Para desarrollar el proyecto se disefiaron varias actividades de recogida de informacién
para los cursos 2023/24 y 2024/25 segin el siguiente detalle: (1) reuniones de diagnéstico y
tutorias presenciales con los estudiantes con un fin exploratorio, (2) una encuesta para obtener
informacién cuantitativa y, por ultimo, (3) la realizacién de una investigacion cualitativa para
profundizar en las cuestiones mds relevantes que se obtuvieran en las reuniones y tutorias, asi
como en el estudio cuantitativo.

Los primeros resultados de las reuniones y las tutorias celebradas por los profesores inte-
grantes de este proyecto de innovacién docente pusieron de manifiesto que la gran mayoria
de estudiantes no suele asistir a las tutorias, convirtiéndose en la primera limitacién para desa-
rrollar este proyecto. En segundo lugar, la realizacién de las encuestas permitié conocer con
mis detalle y de una muestra mas amplia algunos datos que también permitieron confirmar
las dificultades para analizar los objetivos propuestos dado su escaso seguimiento. Los datos
que se obtuvieron de la encuesta realizada durante el curso 2023/24 ayudaron a identificar los
siguientes hallazgos como los més destacados:

* EI151,9 % del estudiantado conoce el programa de tutorias personalizadas; el resto
no.
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* E154,8 % de los estudiantes que participaron en la encuesta sabe quién es su tutor
o tutora.

* E168,1 % no fue convocado a tutorias o no ha visto el correo de la convocatoria.
* Solo un 10 % del alumnado convocado asistié efectivamente.
* EI188,6 % no ha asistido nunca a una tutoria personalizada.

* Los temas mds comunes tratados en las tutorias fueron: planificacién de matricula,
salidas profesionales, itinerarios, practicas y orientacién académica general.

Tras la realizacién de la encuesta se prepard la siguiente etapa que era el desarrollo de una
investigacién cualitativa con reuniones de grupo a desarrollar durante el curso 2024/25. Sin
embargo, no se pudo ejecutar esta parte del proyecto por la falta de asistencia de los estudiantes.

Como conclusién a lo anterior se puede senalar que, a pesar del interés pedagégico del
proyecto y a su correcta planificacién metodoldgica, la escasa implicacién de los estudiantes
en todas las etapas ha limitado el alcance de los objetivos y los resultados. Para futuras convo-
catorias, se propone ampliar la duracién del proyecto, mejorar la comunicacién del programa
desde la universidad y establecer estrategias para incrementar la participacién del alumnado
en las tutorias.
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Programa Mentor: incorporacién del profesor tutor,
protocolo de publicidad y evaluacién

M.P. Sanchez Gonzilez!¥', E. Amo Saus?3, F. Escribano Sotos?3,
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2 Dpto. de Andlisis Econémico. UCLM
3 Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. UCLM

*Autor para correspondencia: MPilar.Sanchez@uclm.es

La Universidad de Castilla-La Mancha impulsa la implementacién de programas de men-
torfa entre iguales con el fin de ofrecer a sus estudiantes una herramienta de apoyo para afrontar
el comienzo de sus estudios universitarios. Por ello, la implantacién de dichos programas en el
ambito universitario requiere de un cuidadoso disefio.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Albacete (FCEE) se encuentra
inmersa en esta compleja tarea. Asi, aprovechando el valor que proporcionan los proyectos
de innovacién docente, durante el periodo 2021-2023 la facultad disefié y puso en marcha un
programa de mentoria entre iguales para estudiantes de nuevo ingreso en el Grado de Admi-
nistracién y Direccién de Empresas, dirigiendo sus esfuerzos hacia el papel de los estudiantes
mentores y los estudiantes tutorizados.

La basqueda del perfeccionamiento del Programa Mentor tras su implementacién cons-
tituye el punto de partida de este proyecto preocupado por delimitar el papel que el profesor
tutor debe tener en él, mejorar la divulgacién y conocimiento del programa entre la comunidad
universitaria, generalizar el programa a todos los grados de la facultad y lograr una homoge-
neizacién de su proceso de evaluacion.

Este proyecto se ejecuta en dos fases. En la primera se ha desarrollado paralelamente la
delimitacién del papel de profesor-tutor y la elaboracién del protocolo de publicidad. En la
segunda fase su integracién y aplicacién en el Programa Mentor de la facultad, generalizado a
todos los grados, ha sido abordada junto al redisefio de la evaluacién.

El proceso de disefio del papel de profesor-tutor, figura que ha sido unificada con la de tutor
dentro del programa de tutorias personalizadas de la UCLM, y del protocolo de publicidad se

recogen en las figuras 1y 2 respectivamente.

La generalizacién del Programa Mentor a todos los grados de la FCEE en este curso
académico ha permitido generar sinergias y relaciones esenciales para mantener la vida
que hay en ella, forjando lazos de apoyo y amistad en todos los colectivos implicados.
Finalmente, la homogeneizacién de la evaluacién del Programa Mentor, preocupada por
tratar de alcanzar un mayor grado de comparabilidad en ella para los agentes participantes,
se muestra en la figura 3.
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DELIMITACION DEL PAPEL DEL PROFESOR TUTOR EN EL PROGRAMA MENTOR

Espaft a estudiante mentor
spafia

Ana’lisis de Ios fundamentosy Ia ;lIlllllll.ll.llllllllllll.llllllllllll:
aplicacion del papel del profesor tutor {  Objetivosy funciones i
L iereesrssssssessrsssesssessess ELABORACION
g Revision g : Analisis del E I» E Cronograma de acciones .! DE LA GUiA
= bibliografica en :  papel tutor en : DEL PROFESOR
: literatura P13 mentoria : froreereennenn s
: cientifica : ! universitaria en : : Informacién para trasladar : TUTOR

Figura 1. Fases seguidas para delimitar el papel del profesor tutor en el Programa Mentor

PROTOCOLO DE PUBLICIDAD DEL PROGRAMA MENTOR

¥

PUESTA EN MARCHA DEL PROTOCOLO

| cartelinformativo |

Jornadas de Convivenci;_ll Triptico informativo
= T

)

Banner

Estudiante de nue

nos intere:

GENERACION USRI DIF\;JéII?:sEN & MEJORAS EN
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Figura 2. Protocolo de publicidad del Programa Mentor y su puesta en marcha

ESTUDIANTES ESTUDIANTES PROFESORES
DIMENSIONES PARA EVALUAR
MENTORES MENTORIZADOS TUTORES

DIMENSION 1. Contexto, presentacién y 9 10 9

organizacién del Programa Mentor CUESTIONES CUESTIONES CUESTIONES
DIMENSION 2. Participacién y contribucién a

la adquisicién de competencias personales y/o 7 7 3

. CUESTIONES CUESTIONES CUESTIONES
profesionales

DIMENSION 3. Relacién entre los colectivos 5 5 3
participantes en el Programa Mentor CUESTIONES CUESTIONES CUESTIONES

DIMENSION 4. Satisfaccién con el Programa 6 6 7
Mentor CUESTIONES CUESTIONES CUESTIONES

Figura 3. Proceso de homogeneizacién de la evaluacién del Programa Mentor
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! Dpto. de Pedagogia. Facultad de Educacién de Albacete. UCLM
2 Dpto. de Pedagogia. Facultad de Educacién de Cuenca. UCLM
3 Dpto. de Pedagogia. Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de Cuenca. UCLM
*+ Dpto. de Pedagogia. Facultad de Educacién de Toledo. UCLM

5> Dpto. de Pedagogia. Facultad de Facultad de Ciencias Sociales y
Tecnologias de la Informacién de Talavera de la Reina. UCLM

*Autor para correspondencia: Ramon.GarciaPerales@uclm.es

Los periodos de Pricticum constituyen un momento clave en la formacién académica
del estudiante. Esto es debido tanto a la posibilidad de acercamiento a contextos educativos
reales conectados con su futuro profesional, como a la oportunidad de poner en practi-
ca todo lo aprendido a lo largo de sus estudios universitarios (Garcia-Lazaro et al., 2022;
Ponce & Camus, 2019). Estas précticas externas es un momento idéneo para analizar cémo
construye el estudiante su conocimiento desde la practica, aspecto esencial en la formacién
académica recibida y de especial consideracién para las instituciones universitarias con vistas
a retroalimentar las ensefianzas ofrecidas desde sus planes de estudio (Martin-Cuadrado &
Gonzilez-Fernindez, 2021).

Este proyecto de innovacién ha estado centrado en el periodo de Practicum I que se desa-
rrolla en las Facultades de Educacién de los campus de Albacete, Ciudad Real, Cuenca y
Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM). Estas pricticas se integran en los
estudios de Grado en Maestro en Educacién Infantil y Grado en Maestro en Educacién Pri-
maria. El Pricticum I se desarrolla a lo largo de tercer curso, resultando un momento clave en
la formacién integral del estudiante y en la configuracién de su identidad profesional (Vanegas

& Fuentealba, 2019).

265


mailto:Ramon.GarciaPerales@uclm.es

Tutorias

En el desarrollo de este periodo de précticas externas existen varios actores intervinientes:
estudiante, tutor de précticas-profesional y tutor académico-supervisor (Martin-Cuadrado &
Pérez-Sanchez, 2023). Una adecuada coordinacién entre estos tres agentes se torna fundamental
con vistas a realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje desarrollado por el estudiante,
buscando un adecuado ajuste a lo establecido en su programa formativo. Esta triangulacién en el
trabajo resulta enriquecedora, mds si cabe si existe un firme compromiso de colaboracién entre las
tres partes. Por otro lado, para el seguimiento de esta tarea, el manejo de documentos personales,
como es el caso de los diarios, facilita su desarrollo. Se trata de un recurso que permite la orga-
nizacién y visualizacién del trabajo realizado a lo largo de los periodos de précticas por cada uno
de los agentes. De esta manera, mediante una metodologia de investigacién en la accién, estos
diarios permiten la reflexién sobre una misma préctica, la desarrollada por el propio estudiante.

Con la realizacién de este proyecto se ha querido hacer hincapié en el desarrollo del e-Dia-
rio del estudiante en los estudios de Grado de Maestro de la UCLM. El Objetivo General
(OG) establecido ha sido el siguiente: Analizar los roles del estudiante y el tutor académico-
supervisor en los periodos de pricticas externas en los estudios de Grado de Maestro de la
UCLM,, integrando nuevas metodologias centradas en el uso de las TIC y poniendo el acento,
de manera preferente, en el manejo del e-Diario. El conocimiento del punto de partida se ha
constituido como esencial en aras de innovar sobre como se estd procediendo en esta tarea
hasta el momento. La consecucién de este objetivo ha comprendido los siguientes Objetivos
Especificos (OE): analizar cémo desarrolla el alumnado sus periodos de précticas externas,
entresacando fortalezas y debilidades; comprender el papel de tutor académico-supervisor y
su relevancia en la formacién integral del alumnado universitario; ser conscientes de que la
tutorizacién de Practicum ayuda a la mejora de la propia prictica docente universitaria; integrar
las TIC en los procesos de tutorizacién y coordinacién entre alumnado y tutor académico-
supervisor; y establecer posibles directrices de funcionamiento del e-Diario para su manejo por

parte del profesorado de las Facultades de Educacién de la UCLM.

Asi, mediante la utilizacién de las TIC y en coordinacién con el tutor académico-supervisor,
se han analizado la variedad y diversidad de actuaciones durante la estancia de pricticas en
cualquiera de sus fases: previa al comienzo, inicial, desarrollo y valoracién-reflexién final. De
esta manera, se ha hecho uso de diversos recursos tecnoldgicos de acuerdo a su utilidad para el
desarrollo de las diferentes actividades que suceden en estas fases. En dltima instancia, se ha
realizado una valoracién de su funcionalidad y eficacia y se han sentado las bases futuras para
la generalizacién de los e-Diarios al tutor de practicas-profesional.
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Hablar de dlbum ilustrado es hablar de uno de los artefactos literarios o género distintivo
dentro de la literatura especialmente infantil y juvenil [1] que, aunando imagen y texto en una
relacién simbiética, se ha convertido en un éxito de ventas desde la dltima década del siglo XX a
nivel mundial, consoliddndose como el salvavidas de muchas de las editoriales mds prestigiosas
del panorama.Y esto es asi dado que es uno de los primeros y mas habituales contactos directos
de los nifios con la literatura ya desde los primeros meses de vida.

Pues bien, aprovechando esta coyuntura editorial y el evidente interés de los nifios por esta
forma de entender el fenémeno literario, han sido muchos los profesionales que han recurrido
al dlbum ilustrado como herramienta dentro del aula no solo dentro de la clase de Lengua
y Literatura, sino también en el resto de disciplinas, como atestigua también la bibliografia
especializada [2, 3, 4]. Titulos como Don Quijote, Diego Veldzquez o Cristébal Colon, de Carlos
Reviejo; The Tiger Who Came to Tea, de Judith Kerr; Una casa a la medida, de Petr Horacek, o
Matemdticas hasta en la sopa, de Juan Sabia; E/ monstruo de colores, de Anna Llenas Serra, o E/
imaginario de los sentimientos de Félix,de Didier Lévy; se revelan como interesantes herramien-
tas didacticas en el campo de la literatura, la historia, el arte; la cultura, la lengua y la sociedad
inglesa; las matemiticas; y la psicologia, respectivamente.

En el presente proyecto hemos intentado alcanzar una triple meta: por un lado, formar y
despertar el interés de los profesores de las Facultades de Educacién por el conocimiento del
album ilustrado infantil atendiendo a sus dreas de trabajo, para lo cual hemos establecido corpus
aproximados de titulos que puedan convertirse en instrumentos habituales dentro de sus aulas
en los grados en Maestro en Educacién Infantil y Primaria; por otro, utilizar algunos de estos
titulos en sus clases como herramientas que fortalezcan la docencia en las diferentes dreas,
implementando actividades que contribuyan a una mejora del aprendizaje de los conocimientos
preestablecidos; y finalmente, proporcionar a los alumnos de la facultad, futuros maestros en
colegios, una bateria de titulos de dlbumes ilustrados y recursos didacticos relacionados con
ellos a los que puedan recurrir en su futura practica docente.

Como no podia ser de otra manera, el album ilustrado se ha revelado como una herramien-
ta fundamental dentro de las asignaturas del drea de Didéctica de la Lengua y la Literatura
de las Facultades de Educacién de los campus de Ciudad Real y Toledo. En la asignatura de
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Didctica de la Literatura Espariola (3° del Grado en Maestro de Educacién Primaria), el album
ilustrado ha sido el eje vertebrador de la parte préctica. Los estudiantes, organizados en grupos,
han elaborado booktrailers y guias de lectura destinadas a nifios de entre 10 y 12 afios, lo que
les permitié trabajar tanto la comprensién lectora como la creacién de materiales didécticos,
integrando elementos visuales, literarios y tecnolégicos. Esta experiencia evidencia el potencial
del dlbum como canal para una ensefianza transdisciplinar que conecta la literatura con las TIC
y la creatividad. Por su parte, en la asignatura de Literatura Infantil y Animacion a la Lectura
han desarrollado foros y tertulias en torno al dlbum ilustrado, promoviendo el andlisis critico
de sus caracteristicas y la elaboracién de secuencias didacticas. Estas propuestas han permitido
articular actividades coherentes con los objetivos y competencias del curriculo educativo en
Infantil y Primaria. Un enfoque similar se ha desarrollado en la asignatura de Diddctica de la
Lengua Inglesa (3° del Grado en Maestro de Educacién Primaria — Mencién de Lengua Ingle-
sa), donde los estudiantes han incorporado actividades y recursos basados en el uso didictico
de dlbumes ilustrados en la planificacién de situaciones de aprendizaje de manera integrada,
innovadora y creativa.

Desde otras asignaturas aparentemente mds lejanas a la literatura infantil, como la Psico-
logia del Desarrollo, el dlbum ilustrado ha servido a los docentes de nuestras facultades para
trabajar la inteligencia emocional. Los alumnos crearon sus propios dlbumes sobre emociones
basicas, los cuales conformaron una exposicién en la Facultad de Educacién que fue visitada
por grupos de escolares de centros de Educacién Primaria cercanos, ampliando asi el alcance
del proyecto. La actividad, de gran acogida, se plantea con vocacién de continuidad y se prevé
la elaboracién de un catilogo expositivo permanente. En el drea de matemiticas, por su parte,
se han desarrollado propuestas didécticas donde el dlbum ilustrado ha actuado como hilo con-
ductor para transmitir contenidos vinculados a los saberes basicos establecidos en el decreto
educativo regional. Finalmente, desde asignaturas de dreas francés y arte, se han disefiado
disefiando actividades que incorporan el dlbum ilustrado como epicentro de la accién docente
y en las que los alumnos parten del texto y la imagen literaria para trabajar cuestiones relativas
a las competencias linglistica y artistica.

Mis alla de esta faceta didictica inherente al desarrollo de las asignaturas en los grados en
Maestro en Educacién Infantil y en Educacién Primaria, el proyecto ha contribuido al avance
cientifico dentro de los propios estudios de grado gracias a la direccién de numerosos TFM
en los cursos 2023/2024 y 2024/2025 centrados en el andlisis de las posibilidades didécticas del
album ilustrado, como, por ejemplo, Innovacion literaria para la igualdad: Estrategias educativas
para desmantelar estereotipos de género en Primaria (dirigido por Alberto Gutiérrez Gil), Los
maravillosos mundos de un lector. Propuesta para la adquisicion del habito lector (dirigido por Almu-
dena Garcia Gonzalez) o Propuestas diddcticas usando dlbumes ilustrados en el aula de matemdticas

en Educacion Primaria (dirigido por David Molina Garcia y Alberto Gutiérrez Gil).
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Desde 1a Unién Europea y el Ministerio de Universidades se estd haciendo hincapié en el
concepto /ife-long learning o aprendizaje a lo largo de la vida. Concretamente, se persigue que
la universidad pueda continuar formando a toda la sociedad con estructuras mds flexibles que
la tipica estructura de grado, méster, doctorado. Con el fin de responder ante las necesidades de
formacién de toda la sociedad, no sélo estudiantes universitarios, se estin lanzando programas
de formacién como los compuestos por microcredenciales.

El 16 de junio de 2022, el Consejo de la Unién Europea (UE) adopté una Recomendacién
que consistia en el apoyo al desarrollo, aplicacién y reconocimiento de las microcredenciales
en todas las instituciones, empresas, sectores y fronteras con el fin de reforzar el aprendizaje
permanente y la empleabilidad [1]. De acuerdo a dicha recomendacién se definia el concepto de
microcredencial como: “e/ registro de los resultados del aprendizaje que ha obtenido un aprendiente
a raiz de un pequerio volumen de aprendizaje. Dichos resultados se habrdn evaluado con arreglo
a criterios transparentes y claramente definidos. Las experiencias de aprendizaje que dan lugar a
la obtencion de microcredenciales estdn diseriadas para proporcionar al aprendiente conocimientos,
capacidades y competencias especificos, que responden a las necesidades sociales, personales, culturales
0 del mercado de trabajo. Las microcredenciales son propiedad del aprendiente, se pueden compartir
y son portdtiles. Pueden ser independientes o acumularse en credenciales mds amplias. Estdn respal~
dadas por una garantia de calidad con arreglo a normas acordadas en el sector o dmbito de actividad
pertinente’, 2]

La UCLM en su reglamento interno de ensefianzas propias permite la posibilidad de
ofrecer cursos bajo el paraguas de microcredenciales. Aunque esta alternativa es poco cono-
cida en nuestra universidad, se postula como una forma flexible de ensefianza muy pro-
metedora [3], [4]. Concretamente, las microcredenciales son certificaciones que adquieren
los alumnos a través de cursos que van desde 2 créditos ECTS hasta 14 ECTS segtn el
reglamento de ensefianzas propias de la UCLM. De esta forma, cualquier trabajador puede
adquirir ciertas necesidades de formacién sin tener que enrolarse en un madster o un grado a
través de una formacién on-line y no presencial.
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El objetivo de este proyecto es disefiar una guia, marco e instrucciones que permitan al
personal de la Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas (FCyTQ) de Ciudad Real ofrecer
un catdlogo de cursos profesionalizantes encuadrado en un sistema de microcredenciales y, de
esta forma, posicionarnos como un referente en formacién de calidad adaptada a las necesidades
que nuestros alumnos, empleadores y sociedad, en general, demanda.

Este proyecto de innovacién docente es una continuacién del proyecto de la convocatoria
anterior denominado: Actividades extracurriculares y competencias linglisticas donde se
identificaron posibles acciones formativas de mejora por parte, tanto del profesorado, como
de empresas colaboradoras con la facultad. Ademads, la reciente concesién del proyecto de
Universidades Europeas COLOURS, en el que participa la UCLM, nos dar la oportunidad
de ofertar este tipo de cursos a estudiantes internacionales fomentando asi las competencias
lingiiisticas tanto de estudiantes como del personal docente.

Los resultados del proyecto estdn disponibles en la web de la FCyTQ [5] y estin compuestos
por: a) una presentacién con las ideas clave sobre los cursos de microcredenciales asi como los
pasos necesarios para llevarlos a cabo, b) una cheetsheet sobre microcredenciales y, finalmente,
c) la lista de los diferentes cursos de microcredenciales que se estin ofertando en la facultad.
Ademis, el jueves 12 de diciembre del 2024 en el salén de actos Ernesto Martinez del edificio
San Alberto Magno de la FCyTQ se realizaron unas jornadas [6] donde se expusieron los
principales resultados de este proyecto y, ademds, se organizé una mesa redonda con los asis-
tentes donde se debatid, se preguntd y se obtuvieron conclusiones muy interesantes acerca de
las microcredenciales.

Finalmente, como colofén al proyecto, aunque el objetivo inicial era lanzar un curso de
microcredenciales, desde la facultad, se han lanzado los siguientes 3 cursos de microcreden-
ciales: a) Gestiéon De Aguas Para La Industria Alimentaria, b) Gestién De Residuos En La
Industria Alimentaria, c) Mejores Técnicas Disponibles En La Industria Alimentaria. Dichos
cursos estdn en castellano y en inglés para que los colaboradores de la alianza COLOURS
puedan cursarlo.
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La gestién de servicios sanitarios es un dmbito clave en la formacién del profesional de
Enfermeria, especialmente tras la experiencia vivida durante la pandemia por COVID-19.
Este proyecto surge con el objetivo de subsanar una carencia habitual en los planes de estudio:
la ausencia de formaciénpricticaengestiéndentrodelastitulacionessanitarias. Apartir de esta
necesidad, se ha disefiado e implementado un proyecto piloto que incorpora, por primera vez
en la UCLM, una rotacién prictica en gestion sanitaria dentro del practicum del Grado en
Enfermeria.

Durante el curso 2024-2025, y en colaboracién con el Hospital General Universitario de
Ciudad Real (SESCAM), dos estudiantes seleccionados participaron en una rotacién estruc-
turada que integra tanto aspectos asistenciales como de gestién en diferentes servicios hospi-
talarios: quiréfano, hospitalizacién y coordinacién sociosanitaria. La experienciase desarrollé
en tres bloques de cinco semanas, de las cuales una semana encadarotaciénfuededicadaespeci-
ficamenteatareasrelacionadasconla gestién de recursos humanos y materiales, planificacién de
turnos, supervisiéon de servicios y logistica sanitaria.

Los resultados del proyecto han sido altamente satisfactorios. Elalumnado ha valorado de
forma muy positiva la posibilidad de aplicar y contrastar los conocimientos teéricos adquiridos
en la asignatura de Gestién de Servicios de Salud con la realidad del entorno hospitalario. Entre
los principales logros del proyecto se encuentran:

* Mejora en la comprensién y anilisis de los procesos de organizacién y planificacién
del personal sanitario.

* Introduccién al manejo de recursos materiales en dreas criticas como quiréfano y
unidades de hospitalizacién.

* Desarrollo de competencias transversales como la comunicacién interprofesional,
la toma de decisiones organizativas y la capacidad critica respecto a la eficiencia de
los servicios.

Ademis, se han recogido sugerencias de mejora para futuras ediciones, como la ampliacién
de los tiempos de rotacion, la definicién mas precisa de los objetivos formativos y la incorpo-
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racién de nuevas dreas como la gestién de campafias de vacunacién o la colaboracién publico-
privada en sanidad.

Este proyecto ha contado con el apoyo de un amplio equipo multidisciplinar formado por
docentes universitarios, personal de gestién hospitalaria y profesionales del SESCAM. Su
cardcter pionero sienta las bases para la consolidacién de un modelo formativo innovador, mas
adaptado a las necesidades reales del sistema sanitario y alineado con las exigencias profesio-
nales del Grado en Enfermeria.

Como material generado se incluye una encuesta de satisfaccién del alumnado, cuyos resul-
tados respaldan la continuidad y mejora del programa. La experiencia se ha desarrollado sin

requerimientos econémicos adicionales, lo que demuestra su viabilidad y escalabilidad a otras
unidades docentes de la UCLM.
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Los cambios sociales, culturales y tecnolégicos propios del contexto actual han provocado
grandes desafios para la Educacién Literaria. Actualmente esta drea no solo tiene que ocu-
parse de la ensefianza de los mecanismos lectoescritores referidos al cédigo escrito, sino que,
ademds, ha de extender la alfabetizacion y las practicas de lectura y escritura hacia otros modos
semiéticos como la imagen. La necesidad de formar a los escolares para que comprendan, usen
y valoren los textos multimodales ya se recoge en el curriculo educativo espafiol, aspecto que
implica profundos cambios en la formacién a recibir por los futuros docentes. Si abordamos su
faceta como mediadores de lectura de los libros dlbum deberin tener, al menos, conocimientos
sobre la construccién discursiva de estos textos multimodales, mejorar su alfabetizacién visual
y orientar su aplicabilidad en los contextos educativos actuales.

Investigaciones previas otorgan una gran importancia al papel desarrollado por los media-
dores adultos en el proceso de lectura. En este proceso afirmaban que resultaba fundamental
el conocimiento que los docentes tenian sobre la Literatura Infantil en general (Block et al.,
2002, Medwell et al., 1998) o del libro dlbum en particular (Cafiamares-Torrijos y Martinez-
Carratald, 2025). Algunos estudios denunciaban que pese a la vitalidad del libro dlbum, este
género todavia se encuentra desatendido en la formacién docente actual (Gomes Franco e
Silva, 2019) y lo reclaman como un recurso educativo y literario con un papel fundamental en
ambientes multialfabetizadores (Callow, 2013; Cafiamares-Torrijos y Martinez Carratald, 2025;
Painter, 2018; Painter et al., 2013; Pires-Pereira, Gil y Bunzen, 2025; Reyes-Torres and Portalés-
Raga, 2020; Small and Callow, 2021; Tomasi, 2014).

El Proyecto de innovacién docente Inferencias en torno al libro album surge de la necesidad
de formar a futuros mediadores de lectura sobre la construccién discursiva dde los libros 4lbum,
mejorar su alfabetizacién visual y orientar su aplicabilidad en los contextos educativos. Para ello
se elabord un cuestionario que contenia preguntas relativas a la evaluacién del proceso lector
(sobre todo de la elaboracién de inferencias e interpretacion) de universitarios con un marcado
perfil en mediacién y formacién lectora. Se pasé este cuestionario a un grupo de Educacién
Infantil y otro de Educacién Primaria y se analizaron los resultados. En dicho cuestionario
también se ha evaluado la comprensién e interpretacién que realizan de un libro album sin
palabras. Para ahondar en las inferencias realizadas con libros dlbum sin palabras, se realizaron
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diferentes grupos de discusion a partir de la lectura de libros dlbum sin palabras con: a) alumnos
del Grado de Maestro en Educacién Infantil; b) alumnos del Grado de Maestro en Educacién
Primaria; c) participantes del Proyecto de Divulgacién Cientifica La ciencia no entiende de clases
sociales; y d) padres migrantes en el marco del proyecto de investigacion MIAMUL.

Estas dindmicas nos permitieron recopilar informacién previa a la intervencién, incidiendo
especialmente en cémo elaboran inferencias los mediadores adultos y las interpretaciones que
se derivan de ellas. Nos interesaba conocer si este andlisis critico de los libros dlbum deriva
en beneficio de la educacién inclusiva. También se han explorado qué indicadores utilizan los
padres, futuros educadores y agentes sociales en la seleccién de libros dlbum con fines educativos
y las bases de sus juicios.

Los resultados de la investigacion, todavia en proceso de publicacién, revelaron la necesidad
de incluir una formacién especifica sobre la lectura de imédgenes en general y de los libros dlbum,
en particular, en la formacién de los futuros docentes. Por este motivo y para dar continuidad
a este proyecto de innovacién hemos planteado la Microcredencial subvencionada en Desarrollo
de los recursos expresivos y comunicativos del niio y la nisia como medio de crecimiento personal y
social a través del libro dlbum (MCSDRECN-1) que se celebrard durante el curso académico
2025-2026 y también se ha previsto solicitar un nuevo Proyecto de Innovacién Docente en la
préxima convocatoria para desarrollar aquellos apartados que no han podido completarse en
el marco de este proyecto.
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En muchos casos, lo que se llama microcredencial se reduce simplemente a un curso breve
con ejercicios practicos, sin tener en cuenta un itinerario formativo estructurado ni su relacién
con un mapa de cualificaciones, como el que ofrece el marco europeo ESCO. Sin embargo, una
microcredencial debe centrarse en cémo se demuestra lo que se sabe hacer con un conocimien-
to. Su foco son los resultados de aprendizaje -RA-: acciones concretas que una persona realiza
de forma competente, y que son validables, reconocibles y transferibles. Este es el principal
resultado del proyecto: subrayar la importancia de disefiar microcredenciales conectadas con
estandares profesionales y educativos reales,y concebidas como parte de trayectorias formativas
a lo largo de la vida, dentro de un ecosistema formativo [1].

¢Cuidl ha sido el objetivo de este proyecto? El objetivo de este proyecto es mejorar la forma-
cién y la empleabilidad del estudiantado universitario, especialmente del grado en Educacién
Social de la UCLM. Para ello, se propone un sistema basado en microcredenciales: pequefas
formaciones pricticas y especificas que permiten aprender competencias ttiles para el empleo.
Estas microformaciones deben ser validadas digitalmente y compartidas con facilidad mediante
tecnologia blockchain [2].

¢Por qué un proyecto de estas caracteristicas? Porque el mundo laboral cambia muy rapido
y, aunque la universidad ofrece una buena formacién general, a veces no responde a las nuevas
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necesidades profesionales [3]. Esto genera una brecha entre lo que se ensefia y lo que se nece-
sita en el trabajo. Una posible solucién es crear un ecosistema formativo, en el que colaboren
la universidad, la formacién profesional y el sector productivo. Este ecosistema acompana el
aprendizaje a lo largo de toda la vida, tanto en lo personal como en lo profesional [1, 3]. Asi,
se pueden ofrecer microformaciones actualizadas que preparen mejor al estudiantado para los
retos actuales, en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- [4].

¢Cudl es su importancia para la mejora de la empleabilidad del estudiantado universitario?
Este proyecto parte de normativas e iniciativas nacionales y europeas que promueven nuevas
formas de aprendizaje a lo largo de la vida. Hoy, ya no es suficiente con obtener un titulo uni-
versitario: es fundamental poder adaptarse, aprender nuevas herramientas y resolver problemas
reales. El proyecto busca alinear los estudios con las necesidades actuales del mercado laboral,
haciendo que los planes de estudio sean mas abiertos, flexibles y orientados a mejorar la emplea-
bilidad, es decir, las oportunidades reales de acceder y mantenerse en el mundo laboral [3].

¢En qué ha consistido? Se han analizado tres aspectos: 1. ;Qué pide el mercado laboral?,
revisando ofertas de empleo y entrevistando a empleadores. 2. ;Qué ensefian los planes de estu-
dio en distintas universidades? 3. Opinién del profesorado, estudiantado y empleadores. Parti-
ciparon tres universidades (UCLM, UVA y UABC), de forma colaborativa e interdisciplinar.

¢Cudles fueron los principales resultados? Se analizaron mds de 300 ofertas de empleo y se
detect6 una brecha importante entre lo que se ensefia y lo que se necesita en el trabajo, especial-
mente en el grado de Educacién Social. Se estudiaron 42 planes de estudio y mds de 8oo guias
docentes. Faltan competencias clave como habilidades digitales, liderazgo, comunicacién oral,
pensamiento critico y preparacién para contextos complejos como la salud mental o la atencién
a personas vulnerables. También se identificaron 11 competencias clave actuales, como la empatia,
adaptabilidad, trabajo en equipo, comunicacién interpersonal y sensibilidad social. El analisis
DAFO identificé fortalezas (el potencial del modelo para mejorar la empleabilidad), debilidades
(falta de normativa y cultura institucional), oportunidades (reforma de los planes de estudio) y
amenazas (confusién conceptual y falta de tecnologia para validar las microcredenciales) [1].

¢Qué se propone? Se disefié un modelo basado en microcredenciales: pequefias formaciones
pricticas conforme a RA. El modelo se apoya en diez principios, como el sentido pedagégico, la
modularidad, la conexién con el empleo, el reconocimiento digital, la evaluacién por resultados
y la personalizacién. Se propuso una oferta piloto, desarrollando una de ellas con estudiantado-
en cinco dreas clave: comunicacién oral, pensamiento critico, ética profesional, inteligencia arti-
ficial y practica basada en la evidencia [1]. Este modelo puede mejorar la empleabilidad desde el
upskilling, con trayectorias formativas personalizadas adaptadas a los cambios en la educacién
superior, en la convergencia entre universidad, formacién profesional y sector productivo [5].

Referencias

[1] Sénchez-Santamaria, J., et al. (2024). Disefio de un ecosistema formativo de microcredenciales para la mejo-
ra de las skills gap en el grado de Educacion Social desde la perspectiva del up-skilling. Zenodo. https://doi.
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sdgs.un.org/es/documents/transformar-nuestro-mundo-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible
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Este proyecto nace desde las dreas de Musica y Didictica de la Expresién Musical de
las Facultades de Educacién de Cuenca y Ciudad Real, bajo la coordinacién de esta tltima,
con 14 profesores participantes. Bajo el prisma de la inclusién se plantea el enfoque del
denominado Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) —Universal Design for Lear-
ning (UDL) en inglés—, desarrollado por el Center for Applied Special Technology (Centro
de Tecnologia Especial Aplicada, CAST, Massachusetts). En este sentido la Misica es un
lenguaje vertebrador cauce de otros aprendizajes que se rinde especialmente apto como
herramienta para la extension de los medios previstos por DUA para la representacion, la
accién y expresion, asi como para proporcionar nuevas formas de implicacién dentro del
proceso de ensefianza- aprendizaje. Dado que, por un lado, impartimos docencia a futuros
maestros, estos son, sin duda, poblacién implicada y objeto de la recepcién de un primer
Disefio Universal del Aprendizaje. Por otro lado, ellos mismos serdn sujetos activos en el
disefio de la docencia tanto en el Practicum I 'y II como en su iniciacién a la investigacién

en el TFG y TFM.

Por estas razones, se han desarrollado los objetivos consignados en este proyecto en
tres niveles distintos: 1) Docencia en las Aulas de las Facultades de Educacién dentro
de las materias impartidas por las dreas de Musica y Didactica de la Expresién Musical;
2) Disefio del Practicum Iy II en los niveles educativos de Educacién Infantil y Prima-
ria, asi como en las précticas tuteladas de Secundaria; 3) Andlisis de su implantacién y
rendimiento a través de TFGs y TFMs de naturaleza tanto experimental, innovacién o
revisién. Para llevar a cabo dichos proyectos se organizard una conferencia, seminarios y
un seguimiento y disefio de proyectos y rubricas de evaluacién para evaluar los resultados

alcanzados dentro del DUA.

A continuacién detallamos los tres principios y nueve objetivos que han articulado la inves-
tigacién realizada.

279


mailto:juanjose.pastor@uclm.es

Estructuras Curriculares RD822/2021

Principio 1. Proveer miiltiples medios de representacion.

* Objetivo 1. Proporcionar a través de los lenguajes artisticos opciones para la per-
cepcién

* Objetivo 2. Proporcionar a través de los lenguajes artisticos opciones para el len-
guaje y el uso de simbolos.

* Objetivo 3. Proporcionar a través de los lenguajes artisticos opciones para la com-
prension.

Principio II. Proveer miiltiples medios de accion y expresion.

* Objetivo 4. Proporcionar a través de los lenguajes artisticos opciones para la accién
fisica, a través de la expresion corporal, el arte kinestésico, 1a accesibilidad motriz, el
juego dramitico o el ritmo y la accién.

* Objetivo 5. Proporcionar a través de los lenguajes artisticos opciones para las habi-
lidades expresivas y para la fluidez (exporacién multimodal y procesos iterativos).

* Objetivo 6. Proporcionar a través de los lenguajes artisticos opciones para las fun-
ciones ejecutivas (proyectos estructurados y metacognicion creativa).

Principio III. Proveer de miiltiples formas de implicacion.

* Objetivo 7. Proporcionar a través de los lenguajes artisticos opciones para suscitar
interés (conexién emocional, estética, desafios ludicos).

* Objetivo 8. Proporcionar a través de los lenguajes artisticos opciones para sostener
el esfuerzo y la constancia (progresividad, rutina, escalabilidad)

* Objetivo 9. Proporcionar a través de los lenguajes artisticos opciones para la autorre-
gulacion (didlogo con la materia, protocolos de ensayo error, bitdcoras de proceso).

Entre los resultados del proyecto se destaca la realizacién en Prictica, TFGs y TFMs de
protocolos de adaptacién curricular musical; banco de recursos DUA-musica; ribricas de
evaluacion flexible; biblioteca digital inclusiva; sistema de notacién alternativa; relacién de
estudios de caso; analisis comparativos; catdlogos de barreras; obras colaborativas; dlbumes
didicticos; guia de actividades DUA-musica; decdlogo para conciertos escolares inclusivos;
impacto comunitario intergeneracional y mapa de competencias.

Referencias

Referenciamos a continuacién algunas textos basicos: Bracken, S., & Novak, K. (2019). Transforming higher
education through universal design for learning: An international perspective. Routledge; Capp, M. (2020).
Teacher confidence to implement the principles, guidelines, and checkpoints of universal design for lear-
ning. International Journal of Inclusive Education, 24(7), 706~720. https://doi.org/10.1080/13603116.2018.14
82014; Chen, D., & Dote-Kwan, J. (2020). Preschoolers with visual impairments and additional disabilities:
Using universal design for learning and differentiation. Young Exceptional Children, 24(2), 70-81. https://
doi.org/10.1177/1096250620922205; Dalton, E. M., Lyner-Cleophas, M., Ferguson, B. T., & McKenzie,
J. (2019). Inclusion, universal design and universal design for learning in higher education: South Afri-
ca and the United States. African Journal of Disability (Online), 8(1), 1-7. https://doi.org/10.4102/ajod.
v8i0.519; Zhang, L., Carter, R.A., Greene, J.A. ez al. Unraveling Challenges with the Implementation of
Universal Design for Learning: A Systematic Literature Review. Educ Psychol Rev 36, 35 (2024). https://
doi.org/10.1007/s10648-024-09860-7 ; de la Fuente-Gonzilez, S., Menéndez Alvarez-Hevia, D. y Rodri-
guez-Martin, A. (2025). Disefio Universal para el Aprendizaje. Una revision sistemdtica de su papel en la
formacién docente. Alteridad, 20(1), 113-128. https://doi.org/10.17163/alt.v20n1.2025.09
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El Grado en Ingenieria de Edificacién (GIE) de la Universidad de Castilla-La Mancha,
implantado en el curso académico 2009-2010, ha superado con éxito todos los procesos de
acreditacién y renovacién conforme al Real Decreto 1393/2007. Durante este periodo, los
cambios econdmicos, tecnolégicos, culturales, sociales y politicos han impactado en el 4mbi-
to de la construccién y edificacién, haciendo necesaria una actualizacion de las estrategias
metodoldgicas de ensefianza. En este contexto, y conforme al Real Decreto 822/2021, se ha
desarrollado el proyecto “Actualizacién e Innovacién de Estrategias Metodolégicas Docentes
en el Plan de Estudios del Grado en Ingenieria de Edificacion” (ACTIEMD-GIE), solicitado
dentro de la XIII Convocatoria de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente 2023-2025 de 1a
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM). Este proyecto tiene como objetivo desarrollar
estrategias de innovacién docente especificas para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje
en la titulacién.

La propuesta plantea estrategias de coordinacién docente en tres niveles: horizontal, vertical
y por édreas. Su implementacion se centra en la actualizacién del plan de estudios en tres ambitos
clave: 1) la sostenibilidad, incorporando eficiencia energética, economia circular, Agenda 2030
y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); 2) la aplicacién de metodologias BIM (Building
Information Modelling), incluyendo modelado y simulacién 3D, 4D, 5D y 6D; y 3) la intro-
duccién de métodos de trabajo basados en proyectos y entornos colaborativos digitales para la
planificacién, gestién y automatizacién de procesos en edificacién. Para ello, el equipo docente
multidisciplinar del GIE a partir de un estudio de diagnéstico [1], ha disefiado y consensuado la
incorporacién de nuevas asignaturas proyectuales que permitirdn la aplicacién de los conceptos
teéricos en talleres practicos. Estas asignaturas fomentan el aprendizaje basado en proyectos,
permitiendo al estudiantado enfrentarse a problemas reales con un enfoque multidisciplinar y
colaborativo, facilitando la integracién de conocimientos y la progresion de competencias a lo
largo de la titulacién (Fig. 1).

Esta modificacién del plan de estudios mantiene los objetivos, competencias y resultados
de aprendizaje establecidos en la Orden ECI/3855/2007, de 27 de diciembre, por la que se esta-
blecen los requisitos de verificacién de los titulos universitarios oficiales para el ejercicio de la
profesién de Arquitecto Técnico (BOE 29/12/2007) y, por tanto, no supondrd un cambio en
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la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo ya inscrito en el Registro de

Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

Taller 6

Taller 5

Conservacion, mantenimiento

y actuacion en edificios
existentes.

Semestre 8.3 ECTS

Herramientas de planificacion
y gestién econdémica.
Semestre 8. 3 ECTS

Taller 4

Proyectos técnicos.
Semestre 7. 6 ECTS

Taller 3

Eficiencia energética
en edificios . Semestre

6.6 ECTS
Taller 1
Edificacion: Fundamentos
estructura y sus aplicados en la
materiales. edificacion.
Semestre 4. 6 ECTS Semestre 2. 6 ECTS

Figura 1. Esquema conceptual de los talleres proyectuales aplicados a la edificacién dentro del Grado en
Ingenieria de Edificacién.

Del resultado de todo este proceso se ha elaborado una modificacién del plan de estudios
del Grado en Ingenieria de Edificacién que ha sido aprobada por los departamentos docentes
y por la Junta de Centro (Escuela Politécnica de Cuenca). En reunién ordinaria de la Comisién
de Reforma de Titulos, planes de estudio y transferencia de créditos de la UCLM, ha quedado
aprobada también en consejo de gobierno.

El proyecto ACTIEMD-GIE supone una mejora en la ensefianza del Grado en Ingenieria
de Edificacién, adaptindolo a las demandas del sector y de la sociedad. La combinacién de
aprendizaje basado en proyectos, metodologias BIM y herramientas digitales innovadoras
refuerza la formacién del estudiantado, facilitando la adquisicién de competencias clave para
su insercién profesional en un entorno cada vez mds tecnoldgico y colaborativo.

Referencias

[1] Gonzalez-Arteaga, J., Segarra, M., Sanz, D., et al. (2024). Update and innovation of teaching methodological
strategies in the curriculum of the degree in building engineering (diagnostic phase). VII international confer-
ence of educational innovation in building CINIE 2024. https://www.edificacion.upm.es/sites/default/
files/congresos/libro_abstracts_cinie_2024.pdf
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El proyecto I-CYBER surge de la necesidad de adaptar la oferta académica del Grado
en Ingenierfa Informatica de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) a los nuevos
marcos internacionales y nacionales en materia de ciberseguridad. En concreto, responde a
la incorporacién de esta especialidad en el Computing Curricula de la ACM y al Marco de
Competencias para Programas Superiores en Ciberseguridad elaborado por el Foro Nacional
de Ciberseguridad. El objetivo ha sido disefiar y planificar una intensificacién en Cibersegu-
ridad, con un enfoque riguroso, actualizado y alineado con las necesidades del mercado y los
estandares formativos.

El desarrollo del proyecto se organizé en ocho tareas principales que abarcaron desde el
andlisis normativo hasta la propuesta detallada de guias docentes y el disefio de un plan de
implantacién. Se utilizaron métodos de analisis documental, trabajo colaborativo, consultas a
expertos y benchmarking de otras universidades espafiolas. Las tareas se coordinaron entre el
profesorado de los grupos de investigacién GSyA y Alarcos, con apoyo de profesionales con
experiencia en el sector privado. Se identificaron un conjunto de documentos muy relevantes
para la construccién de la intensificacién, que han sido tomados como base para validar su
correcto alineamiento [1-8].

Tabla 1. Asignaturas propuestas para la intensificacion y cuatrimestre asociado

Asignatura Curso Semestre
Introduccién a la Ciberseguridad 20 Segundo
Seguridad en el Desarrollo de Software 30 Segundo
Gobierno y Gestién de la Ciberseguridad 30 Segundo
Auditoria y Cumplimiento 30 Segundo
Ciberseguridad Industrial y Proteccién de Infraestructuras I'T 30 Segundo
Ciber-inteligencia y Anilisis Forense 40 Primero
Seguridad y Proteccién de Datos 40 Primero
Pentesting y Hacking ético 40 Primero
Seguridad en Servicios y Protocolos de Internet 40 Primero
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Para el disefio curricular, la Intensificacién se estructuré en tres fases: 1) 22 Curso - Creacién
de una asignatura obligatoria comin en segundo curso llamada Introduccién a la Ciberseguri-
dad; ii) 3er Curso - Cuatro asignaturas optativas y iii) 4° Curso - Cuatro asignaturas adicionales
que completan la especializacién.

En total, la propuesta contempla g asignaturas de 6 ECTS (54 ECTYS), alineadas con
competencias especificas como auditoria, andlisis forense, hacking ético, proteccién de infraes-
tructuras criticas, y desarrollo de software seguro (ver Tabla 1). La arquitectura se alinea con la

ficha de competencias CODDII, CyBOK y los curricula de la ACM.

Respecto al plan docente y guias preliminares, se elaboraron borradores detallados de las
guias docentes con descriptores, competencias, actividades de evaluacién y tecnologias reco-
mendadas. Se priorizé el enfoque activo y participativo, incorporando metodologias como el
aprendizaje basado en proyectos, evaluacién continua y técnicas de laboratorio con herramien-

tas reales de ciberseguridad.

Para el plan de implantacién progresiva, se planteé en dos cursos académicos consecutivos.
La implantacién gradual permite adaptar el profesorado, ajustar metodologias y evaluar la acep-
tacién del alumnado. Ademds, se disefié una estrategia para integrar esta intensificacién dentro
del marco normativo del RD822/2021, con especial atencién a la coordinacién de asignaturas.

De cara al plan de contingencia, se previeron posibles riesgos como la sobrecarga de compe-
tencias en ciertas asignaturas, la falta de profesorado especializado, y la carencia de infraestruc-
turas técnicas. Para mitigar estos riesgos, se propuso: i) Redistribucién de competencias entre
materias; ii) Formacién interna de docentes; iii) Implantacién de laboratorios; y iv) Encuestas
de satisfaccién y revisién de contenidos.

El proyecto no solo contemplé aspectos técnicos y académicos, sino también dimensiones
transversales como la sostenibilidad, la brecha de género en ciberseguridad, y la insercién
laboral. Se foment6 la colaboracién con empresas del sector y se introdujeron contenidos y
competencias para promover la igualdad y la conciencia ética.

Como conclusién, podemos decir que el proyecto I-CYBER ha culminado con la definicién
de un plan integral, escalable y alineado con el entorno universitario y profesional actual. Gracias
a la experiencia acumulada del equipo docente y su implicacién en redes nacionales e internacio-
nales de excelencia en ciberseguridad, se ha garantizado la calidad y viabilidad de la propuesta.
La especializacién en ciberseguridad en el Grado en Ingenieria Informitica de la UCLM estd
preparada para su implantacién, y se considera viable y de valor para la universidad y sus alumnos.
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[2] Committee for Computing Education in Community, C., Cybersecurity Curricular Guidance for Associate-
Degree Programs. 2020: Association for Computing Machinery.

[3] European Cyber Security, O., European Cybersecurity Education and Professional Training: Minimum Refe-

rence Curriculum. 2022.
[4] European Union Agency for, C., European Cybersecurity Skills Framework. 2022.

[5] Foro Nacional de, C., Marco de competencias para programas superiores de formacion especializada en ciberse-
guridad. 2021, Centro Criptolégico Nacional.

[6] Joint Research, C., European Cybersecurity Centres of Expertise Map: Definitions and Taxonomy. 2018,
European Commission.

[7] Joint Task Force on Cybersecurity, E., Cybersecurity Curricula 2017: Curriculum Guidelines for Post-Secon-
dary Degree Programs in Cybersecurity. 2017: Association for Computing Machinery.

[8] National Institute of, S. and Technology, NICE Cybersecurity Workforce Framework. 2017, U.S. Department
of Commerce.

284



MEJORA DE LA ENSENANZA VIRTUAL
E HIBRIDA

285






Estudio de incorporacién de estrategias metodolégicas
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Este proyecto de innovacién tuvo como objetivo principal la actualizacién metodolégica de
la memoria del MUii para su adaptacién al Real Decreto RDD822/2021, que impulsa la incorpo-
racién de metodologias docentes innovadoras y estructuras curriculares més flexibles. Para ello,
se ha trabajado en el andlisis, propuesta e implementacién de estrategias como el aula invertida,
el aprendizaje basado en proyectos y el uso de herramientas digitales en el ambito docente.

El proyecto se estructuré en cuatro fases: andlisis de la memoria vigente, identificacién y

evaluacién de metodologias innovadoras, aplicacién en el disefio curricular y seguimiento de
su implantacion en el curso 2024/25.

para la »
implantacion de

i HE—;—"—-_:.

Figura 1. Pigina principal del curso de formacién.
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Mejora de la ensefianza virtual e hibrida

Como parte del proceso, se organizé un curso de formacién titulado “Recursos Docentes
para la implantacién de la modalidad virtual del MUII”, con una duracién de 20 horas, impar-
tido en modalidad hibrida con participacién de 33 docentes.

Este curso abordé el uso de herramientas como Smowl (proctoring), OBS y Davinci Resol-
ve para la produccién de contenidos digitales, asi como recursos de grabacién y retransmisién

en los campus de Albacete y Ciudad Real.

Soporte para proctoring en la UCLM

= Informe de actividades: revision incidencias (camara frontal)

Actividad préctica

= Desarrollo
15

Figura 2. Desarrollo del curso de formacién.

Durante el primer semestre del curso 2024/25 se llevé a cabo un seguimiento del impacto de
las estrategias implementadas. La evaluacién incluy6 reuniones de coordinacién entre docentes
y la identificacién de retos como la sostenibilidad de la carga docente, 1a baja asistencia a clases
optativas y dificultades con herramientas de proctoring. Entre las mejoras propuestas destacan
la revisién del uso de Smowl, el refuerzo en la formacién del profesorado, y el aprovechamiento
de la inteligencia artificial para reducir carga administrativa.

Toma 3:: Programacion Multihilo

= . Autonomous Robotics
Introduccion . oo SRR

. Lecture 1: Mobile
i Robots

Jes(is Martinez Gomez

MARIO PIATTINI VELTHUIS

Universidad de Castila-La Mancha

Pablo Bermejo

Figura 3. Ejemplos de recursos docentes generados por los participantes.
La memoria del méster resultante fue verificada positivamente por ANECA, y los datos

recogidos tras su implementacién inicial permitirdn refinar y consolidar las metodologias
aplicadas en ediciones futuras.
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La implantacién del Mdster Universitario en Direccion Estratégica de Tecnologias de la Infor-
macion (MUDETI), previsto para el curso 2024/2025 y adscrito a la Facultad de Ciencias
Sociales y Tecnologias de la Informacién, ha motivado la puesta en marcha de un proyecto de
innovacién docente orientado a garantizar una implantacién eficaz. Esta titulacién presenta dos
grandes desafios: su marcado caricter multidisciplinar, que implica la colaboracién entre dos
departamentos y hasta cinco dreas de conocimiento distintas, y su modalidad completamente
virtual, que exige transformar las practicas docentes tradicionales hacia enfoques adaptados
a entornos online. Consciente de estas complejidades, el presente proyecto se propuso como
objetivo principal establecer mecanismos de coordinacién docente eficaces y disefiar recursos
pedagdgicos adecuados para el aprendizaje activo en modalidad virtual, que respondan a las
particularidades de la titulacién y del contexto institucional.

El cardcter multidisciplinar del méster requeria, en primer lugar, una estructura de coordi-
nacién clara y operativa. Para ello, se disefié un modelo de coordinacién vertical y horizontal
que permitiera gestionar eficazmente tanto los contenidos por médulos como la coherencia
transversal entre asignaturas y dreas de conocimiento. Este modelo fue validado en dos reunio-
nes iniciales celebradas con la comisién académica del master y los coordinadores de asignatura,
donde también se comenzaron a perfilar lineas comunes para la metodologia y la evaluacién.
Al mismo tiempo, se identificaron las dreas de solapamiento tematico y se ajusté la planifica-
cién docente para evitar redundancias y fomentar la complementariedad entre asignaturas. La
coordinacién resultante ha demostrado ser un instrumento valioso para articular una docencia
cohesionada y fluida en un contexto académico diverso.

Por otra parte, la modalidad virtual del méster planteaba el reto de reformular las estrategias
pedagdgicas para fomentar un aprendizaje activo, participativo y centrado en el estudiante. Para
ello, se realiz6 una revisién sistemdtica de la literatura sobre metodologias activas en entornos
virtuales, prestando especial atencién a enfoques como la clase invertida, el aprendizaje basado
en proyectos, el design thinking y el aprendizaje cooperativo. A partir de este andlisis, se dise-
fiaron propuestas metodoldgicas especificas que se discutieron con el profesorado participante
y se adaptaron a las competencias y contenidos del master. Esta fase resulté especialmente
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relevante para sentar las bases de una docencia innovadora, capaz de responder a las exigencias
del nuevo entorno digital.

Con el fin de facilitar la implementacién de estas metodologias, se comenz6 la elaboracién
del Cuaderno del Profesorado,un documento que funcionard como guia préctica para los docen-
tes del méster. En él se incluyen plantillas para la elaboracién de materiales docentes, reco-
mendaciones sobre el uso de herramientas digitales, sugerencias metodoldgicas y orientaciones
sobre la evaluacion. Aunque este documento ain se encuentra en fase de desarrollo, se espera
que esté finalizado antes del inicio del curso, permitiendo asi que todo el profesorado disponga
de recursos homogéneos y alineados con los objetivos del titulo. Paralelamente, se avanzé en el
disefio de un sistema de evaluacién coherente con la naturaleza del méster, centrado en criterios
claros, ribricas detalladas y tareas adaptadas a un enfoque constructivista del aprendizaje. E1
esquema preliminar de evaluacién, ya consensuado en las reuniones de coordinacién, respeta los
miérgenes definidos en la memoria del méster y promueve la participacion activa del alumnado
en su proceso formativo.

Como parte del compromiso con la mejora continua, se definieron mecanismos de segui-
miento del aprendizaje y de recogida de informacién cualitativa y cuantitativa sobre la imple-
mentacién del master. Aunque todavia no se dispone de todos los resultados de las encuestas
previstas, se han recabado opiniones informales del profesorado al término de las sesiones
sincronas ordinarias, lo que ha permitido identificar aspectos susceptibles de mejora y adaptar
ciertas decisiones organizativas. Estas dinimicas de retroalimentacién han sido clave para refor-
zar el proceso de disefio curricular y asegurar una evolucién constante del modelo propuesto.

Todo el material generado hasta la fecha ha sido organizado en una carpeta compartida
accesible a todo el profesorado implicado en la titulacién. Esta carpeta incluye la planificacién
docente detallada, el Cuaderno del Profesorado en elaboracién, plantillas y recursos para la
preparacion de clases, el calendario y horario oficial, las actas de las reuniones de coordinacién
y los materiales promocionales creados con el apoyo del CIDI. Esta disposicién compartida
ha permitido mantener una comunicacién fluida y garantizar la transparencia y coherencia del
proceso de implantacién.

En resumen, el proyecto ha permitido avanzar notablemente en la creacién de una estruc-
tura organizativa eficaz y en la definicién de un modelo docente adecuado a las necesidades de
un mister virtual y multidisciplinar. Aunque algunas actividades se encuentran atin en fase de
desarrollo, los resultados obtenidos hasta ahora son consistentes con los objetivos propuestos
y constituyen una base s6lida para el éxito de la implantacién. La mejora de la calidad de la
ensefianza virtual, la formacién activa del estudiantado y el impulso a las competencias digitales
del profesorado son algunos de los logros més destacables. El trabajo realizado demuestra que
es posible abordar con eficacia la complejidad de una titulacién como MUDETT a través de la
coordinacién, la innovacién pedagégica y el compromiso colectivo del equipo docente.
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Este proyecto nace como respuesta a la creciente demanda de atencién psicolégica por parte
del alumnado de la Facultad de Educacién y a las incidencias con relacién a la convivencia
pacifica entre profesores y alumnos, asi como entre el alumnado, dindose casos de urgencia
o graves. Este hecho ha repercutido tanto en el empeoramiento de los resultados académi-
cos como en la motivacién y satisfaccién del profesorado y alumnado. Sin un plan de accién
desde nuestro centro para atender las crecientes necesidades de atencién psicoldgica entre el
alumnado y unos principios que fomenten las relaciones respetuosas y cooperativas; el trato y
la convivencia entre sus miembros queda al amparo de lo que socialmente puede estar sufrien-
do nuestra sociedad: falta de valores, pérdida de identidad y de criterio, hdbitos diarios que
fomentan el estrés y falta de gestion emocional. Un caldo de cultivo donde los conflictos son el
producto de este escenario. Por ello, este proyecto nace con el objetivo de ser un programa de
sensibilizacién y concienciacién hacia el bienestar cognitivo, emocional y mental, asi como a la
convivencia armoniosa y pacifica. Por ello se disefiaron actividades en las que los alumnos de
la Facultad estaban inmersos, para incluir sus propias propuestas de las necesidades detectadas
en el grupo aula. A nivel paralelo se celebraron debates intergeneracionales entre alumnado
de la Facultad de Educacién, maestros jubilados y alumnos de la etapa de Educacién Prima-
ria. El propésito se centré en compartir creencias, necesidades detectadas o demandas en el
estado actual de la educacién. Por otro lado, se han desarrollado unos principios o pilares de
convivencia para la Facultad de Educacién y se han plasmado a través de carteleria creativa
asociada a los principios y valores de autocuidado y convivencia que se trabajarin en clase y
con los que la Facultad quiere impregnar las actuaciones de profesores y alumnos: Amabilidad,
Respeto, Escucha activa, Cooperacién, Comunidad, Esperanza... entre otras muchas. Estos
principios seran comunicados y publicados en el XII Congreso Internacional de Psicologia y
Educacién (CIPE) 2025. A su vez, entre otras de las actuaciones del proyecto, en el centro, se
ha creado un “Equipo de Acompafiamiento” formado por profesores y alumnos voluntarios de
la Facultad y que tuvieron que asistir a un curso de formacién que dotara de las herramientas
basicas para su labor. Este acompafiamiento va dirigido a cualquier miembro de la comunidad
para ayudarles a desarrollar sus habilidades en la gestion de conflictos y autoliderazgo. A su
vez, se han disefiado y creado espacios acogedores de descanso, aprendizaje, creatividad y calma
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para que los alumnos puedan sentirse acogidos y les facilite regular sus emociones y afrontar
el dia con una actitud positiva.

En el 4mbito de la investigacion en accién se estdn analizando los datos sobre las varia-
bles vitales de interés: ajuste emocional, clima escolar, inteligencia emocional, bienestar y
rendimiento académico. Los primeros resultados al respecto han sido presentados al XVIIII
Congreso Internacional de Educacién e Innovacién y serd publicado en la editorial Dykinson.
Las conclusiones extraidas de la evaluacién previa a la intervencién aportaron claridad sobre
la relacion de las variables de estudio, siendo la Inteligencia Emocional la variable clave por
su influencia sobre el clima escolar, la salud mental, el bienestar y el rendimiento académico;
confirmando los resultados de estudios previos (Llamas-Diaz et al., 2023; MacCann, et al.,
2020; Schutte et al., 2007; Xu, & Xia, 2021) Ademas, la IE se trata de una habilidad entrenable
por lo que su impacto y repercusién sobre los futuros docentes es de vital importancia tanto
para el bienestar actual de nuestras Facultades, la formacién integral de nuestros estudiantes
como para su futura profesién como docentes en nuestras escuelas (Campuzano et al., 2024;
Extremera & Fernindez-Berrocal, 2004; Puertas et al., 2020; Urefia & Peralta, 2023).
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La formacién universitaria actual se enfrenta al reto de preparar al estudiantado no solo
en contenidos disciplinares, sino también en aquellas competencias transversales —las deno-
minadas sof? skills [1]— que resultan esenciales en un mercado laboral dindmico, colaborativo
y altamente interdependiente. Este trabajo se presenta en el marco de unas jornadas de inno-
vacién docente con el fin de compartir los resultados de un proyecto piloto orientado a la
evaluacion e impulso de dichas competencias entre estudiantes de titulaciones del ambito de
las Humanidades [2].

El proyecto analizé el grado de autoimplantacién y desarrollo de sof? skills clave como:
comunicacién efectiva, liderazgo, resolucién de conflictos y trabajo en equipo [3], mediante
la aplicacién de una metodologia mixta (cualitativa y cuantitativa) sustentada en encuestas,
actividades de gamificacién [4] y talleres experimentales. Los primeros resultados permitieron
identificar, por parte del alumnado, una conciencia generalizada sobre la importancia de estas
competencias en su desarrollo académico y profesional. Sin embargo, se constaté al mismo
tiempo una escasa aplicacién real, motivada por diversos factores estructurales: un enfoque
excesivamente tedrico de la docencia, la limitada incorporacién de pricticas activas y colabo-
rativas, y la ausencia de espacios formativos especificos para el ejercicio de estas habilidades.

Las encuestas realizadas revelaron que, aunque mas de la mitad del alumnado considera que
su formacién en Humanidades ha reforzado sus capacidades comunicativas (54.1%), existe un
déficit notable en otros dmbitos, como la argumentacién estructurada, la cooperacion efectiva
o la resolucién de conflictos, lo cual demanda una mayor atencién curricular y metodoldgica.
La mayoria del estudiantado expresé preferencia por metodologias aplicadas: practicas pro-
fesionales (64.3%), talleres colaborativos (53.6%) y proyectos interdisciplinares, identificando
como espacios de aprendizaje particularmente valiosos la gestién de proyectos culturales (75%)
y las actividades de liderazgo y divulgacién académica.

A partir de estos resultados, el equipo desarrollé una serie de herramientas pedagdgicas
especificas centradas en metodologias activas: andlisis de casos, simulaciones, dindmicas de
grupo y ejercicios de comunicacién y liderazgo [5]. Estas herramientas se implementaron en
sesiones précticas, abordando habilidades clave como la gestién de proyectos, la resolucién de
conflictos y las entrevistas simuladas.
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El anilisis comparativo entre los datos recogidos antes y después de la implementacién del
proyecto permitié constatar avances cuantificables y cualitativos en la adquisicién de compe-
tencias transversales por parte del alumnado.

En primer lugar, se registré un incremento del 35% en la competencia de comunicacién
efectiva. Este avance se manifesté no solo en la mejora de las habilidades expositivas orales y
escritas, sino también en una mayor capacidad para adaptar el discurso al contexto, gestionar
adecuadamente las emociones en la interaccién comunicativa y estructurar ideas con mayor
claridad y coherencia.

En segundo lugar, se observé un aumento del 40% en la competencia de resolucién de
conflictos, atribuible principalmente a las dinimicas grupales y los casos précticos disefiados
para reproducir situaciones complejas propias del entorno profesional.

En cuanto al liderazgo y trabajo colaborativo, se identificé una mejora del 30% en relacién
con las mediciones iniciales. Los estudiantes mostraron una mayor disposicién a asumir roles de
coordinacién, a organizar eficazmente tareas en equipo y a identificar las fortalezas individuales
de sus compafieros para optimizar el rendimiento grupal.

Finalmente, se documenté una mejora sustancial en la autopercepcién de confianza para
desenvolverse en escenarios prelaborales

A tenor de los resultados obtenidos, se hace evidente la necesidad de continuar profun-
dizando en esta linea de trabajo. La mejora observada en el desarrollo de sof? skills entre el
estudiantado no debe entenderse como un punto de llegada, sino como una base sobre la cual
construir nuevas estrategias diddcticas mds ambiciosas y sostenidas. Resulta imprescindible
consolidar estas practicas en cursos futuros, extendiéndolas progresivamente al conjunto del
curriculo académico. Solo mediante un esfuerzo continuo y sistematico, alineado con los prin-
cipios de la innovacién docente, serd posible garantizar una formacién integral que dote a los
tuturos egresados de Humanidades de las herramientas personales y profesionales necesarias
para desenvolverse con solvencia en un entorno cada vez més complejo y competitivo [7].
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El proyecto de innovacién “Mediacion lingiistica en situaciones de crisis medioambiental”
ha respondido a la necesidad no solo de desarrollar las estrategias de mediacién lingtistica y
cultural en la lengua extranjera entre los futuros docentes, sino también a la concienciacién
en materia de medioambiente y la respuesta escolar ante condiciones meteoroldgicas adversas.
En linea con lo anterior, los Objetivos de la UNESCO de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS)
invitan a la ciudadania a contribuir a la sostenibilidad (ODS 11), a desarrollar estrategias de
mitigacién y adaptacién en climas adversos, asi como otras habilidades tradicionales que for-
talezcan la resiliencia para contrarrestar los efectos de los desastres naturales y del cambio
climitico (ODS 3y 13) (SDNS, 2018). En linea con la sostenibilidad se encuentra también el
proyecto de Universidades Europeas COLOURS (COLlaborative innOvative sUstainable
Regional univerSities), de la Universidad de Castilla-La Mancha, que estd financiado dentro
de la estrategia Erasmus 2021-2027 y de su eje de concienciacién medioambiental.

La situacién de fenémenos meteoroldgicos adversos y sus consecuencias es una preocu-
pacién global. Las lluvias torrenciales y las DANA que han afectado a Espafia han ocurrido
también en otros paises mediterraneos. Los incendios, provocados o no deliberadamente, aso-
lan pulmones verdes de muchos paises que tardardn decenas de afios en recuperarse. En 2021
presenciamos la erupcién de un volcdn en La Palma o la borrasca de nieve Filomena y, en 2023,
conocimos un tremendo seismo en Marruecos. Se trata de desastrosos sucesos que requieren
una respuesta ciudadana y administrativa inmediata. Dicha respuesta pasa por la comunicacién
precisa de estos fenémenos, su prondstico y consecuencias, asi como por atender a la ciudadania
durante y después de los sucesos, etc. En algunas regiones y contextos nos encontramos con
poblacién internacional afectada (i.e. turistas, estudiantes internacionales o migrantes) que
necesita ser informada o advertida en una lengua extranjera.

Asi pues, el desarrollo de las estrategias de mediacién lingiistica e intercultural puede
resultar una herramienta esencial. La lengua sirve para transmitir informacién de un modo
resumido o asequible a un publico no especializado, para comunicar informacién delicada o
para tender puentes que permitan contribuir a una accién humana mds sostenible y respetuo-
sa en materia medioambiental. Con todo ello, este proyecto de innovacién ha desarrollado
estrategias de mediacién linglistica a través del disefio y la puesta en prictica de actividades
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cuya temdtica fundamental han sido los ODS 3, 11 y 13. Se ha pretendido que estas estrategias
lingiiisticas sean transferibles a diferentes lenguas y sensibles a distintas culturas, en linea con
la internacionalizacién.

Las tareas que se han disefiado se han puesto fundamentalmente en practica en asignaturas
de la titulacién de Graduado o Graduada en Maestro en Educacién Primaria y en Maestro
en Educacién Infantil, asi como en la titulacién de Graduado o Graduada en Estudios Inter-
nacionales, y los dobles titulos de esta y Derecho/ADE. La base de las tareas lingiiisticas que
se han disefiado ha sido el Volumen Complementario del Marco Comiin Europeo (COE, 2020)
que, ademds, contempla cuatro contextos diferenciados para el uso de la lengua: el personal, el
publico, el profesional y el educativo. Estos dmbitos incluyen descriptores de interés relaciona-
dos con la temadtica del proyecto. Son destacables algunos que se refieren a la competencia del
hablante para resumir informacién de informativos, avisos y normativas, para explicar diagra-
mas o gréficos relacionados con el medioambiente o para contribuir a que dos o mds partes se
pongan de acuerdo ante un accidente o catéstrofe.

En la siguiente tabla se muestran algunas de las actividades que se han puesto en préctica.

Tabla 1. Muestra de las actividades realizadas en asignaturas de Grado.

Asignatura Grado Descripciéon
. Disefio y practica con juegos de
Lengua extranjera y su Grado en Maestro de YP J . & .
A ; D mesa para el aula de Primaria
didactica I: Inglés Educacién Primaria g

(ODS 3,11y 13)
Grado en Maestro en
Educacién Primaria y Grado
en Maestro en Educacién

Organizacién de una Feria
del Libro con estudiantes
internacionales (ODS 13)

Destrezas comunicativas 1

Infantil
Debate en torno a las propuestas
Inglés para las relaciones Grado en Estudios en materia de sostenibilidad de
internacionales 1 Internacionales los grupos politicos europeos

(ODS 11)

Ademas de aprender vocabulario relacionado con los desastres naturales y la sostenibilidad
en la lengua extranjera, la actividad de presentar oralmente un juego de mesa es una tarea de
resumen y simplificacién, que requiere de las estrategias de mediacién que se han tratado en este
proyecto. Por otra parte, en la organizacién de la Feria del Libro con estudiantes internacionales,
se pusieron en prictica estrategias como la traduccidn, la toma de notas, la compensacién y el
resumen, que también contribuyen al desarrollo de la mediacién. Por dltimo, en el debate, se
aplicaron descriptores relativos a la actividad de mediar en la comunicacién. En el contexto del
proyecto se han realizado también publicaciones periédicas de pautas para aplicar la mediacién
en el contexto de aula de Primaria, que han sido compartidas en la red social Instagram, lo que
ha contribuido a visibilizar el proyecto.
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El presente proyecto busca fortalecer la capacidad del profesorado para contribuir al desa-
rrollo y evaluacién de las competencias transversales (CTs) en los estudiantes, asegurando que
adquieran las habilidades necesarias para su futuro profesional.

En el contexto del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), las ensefianzas
de grado han tenido como objetivo proporcionar una formacién universitaria que combine
conocimientos generales y transversales con habilidades especificas. La Facultad de Ciencias
y Tecnologias Quimicas (FCyTQ), inicié un programa de evaluacion y desarrollo de CTs
en sus titulos de grado, comenzando su implementacién en el curso 2022/23. Sin embargo,
la falta formacién del profesorado y de herramientas corporativas para desarrollar y evaluar
las CTs ha llevado a una ejecucion fallida del programa. En respuesta a esta situacion, el
presente proyecto se ha centrado en recopilar una serie de cursos, seminarios y talleres de
formacién para mejorar los conocimientos del profesorado en CTs y proporcionarles recursos
como material audiovisual, lecturas y cuestionarios, como herramientas para su desarrollo y
evaluacién en el alumnado.
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El trabajo realizado durante el proyecto incluy6 la creacién de grupos de trabajo, cada uno
dedicado a una CT especifica (Tabla 1). Se establecieron objetivos especificos como la crea-
cién de un catdlogo de documentos breves, videos y material audiovisual, la generacién de un
calendario de cursos y talleres, y la realizacion de sesiones donde el profesorado compartiera
experiencias exitosas en el aula. Para cada CTs se trabajé en la recopilacién de material audio-
visual y lecturas destinadas a incrementar la formacién de profesores y alumnos. Ademds, se
impartieron varias charlas de formacién al profesorado y se desarroll6 una propuesta formativa
con una entidad externa, que podria ampliarse y llevarse a cabo de manera mas ambiciosa si se
consiguen los fondos necesarios.

Los resultados del proyecto muestran avances significativos en varios aspectos. Se han reco-
pilado més de 9o documentos, entre videos y lecturas, relacionados con las CTs establecidas.
Estos documentos se clasificaron en funcién de la CT relacionada y su nivel de adquisicién, y
se dispusieron en un documento Excel compartido. Sin embargo, atn no se ha completado la
disposicién ordenada de este material en un portal online accesible para todo el profesorado.
En cuanto ala CT To2 (Conocimiento de informatica en el 4mbito de estudio), se realizaron
cuestionarios dirigidos a profesores, alumnos y egresados para conocer su grado de formacién
en diversas aplicaciones y herramientas informaticas. Aunque el nimero de respuestas fue
€sCaso, estos cuestionarios servirdn como modelo de autoevaluacién.

Tabla 1. Competencias transversales propuestas tras la simplificacién

Numero de profesores

Cédigo Nombre de la competencia en grupo de trabajo
To1 Comunicacién oral y escrita 3
To02 Conocimiento de informdtica en el 4mbito de estudio 4
T03 Razonamiento critico y toma de decisiones 4
To4 Resolucién de problemas 4
TO05 Trabajo en equipo, liderazgo, organizacién y planificacion 3
TO06 Gestion de la informacién, autorregulacién y autonomia 3
To7 Deontologia profesional y compromiso ético 4
TO8 Creatividad, emprendimiento y resiliencia 4

El proyecto también generé un calendario de cursos, seminarios y talleres para formar al
profesorado en buenas practicas docentes para la ensefianza y evaluacién de CTs. Se contactd
con personal interno de la FCyTQ y con el CIPE para buscar profesionales adecuados para
impartir esta formacién. Ademis, se establecié una colaboracién con la empresa WANABT
FORMACION, que imparti6 una charla al alumnado sobre pensamiento critico y propuso
una formacién integral en C'Ts para el profesorado. Esta propuesta requiere un presupuesto
mayor del obtenido para este proyecto de innovacién docente, y se estd evaluando su viabi-
lidad para el préximo curso. Algunas de estas charlas y sesiones formativas se impartieron
dentro de la Jornada de interaccién con empresas y dentro del ciclo de conferencias Potencia

tu trayectoria con la FCyTQ.

En cuanto a las sesiones donde el profesorado comparte experiencias exitosas en el aula,
se planea organizar al menos una sesién al finalizar cada cuatrimestre a partir del curso
2025-26. También se prevé la creacién de un blog de intercambio de ideas y herramientas
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para el profesorado, aunque esta actividad atin no se ha iniciado. La evaluacién de la calidad
y el éxito de las actividades realizadas es otro aspecto pendiente, y se definirdn mecanismos
de seguimiento e indicadores de calidad para comprobar el grado de satisfaccién con la
formacién realizada.

En conclusién, el proyecto ha logrado avances importantes en la recopilacién y clasificacién
de material formativo, la generacién de un calendario de cursos y talleres, y el establecimiento
de colaboraciones con entidades externas. Sin embargo, ain quedan aspectos pendientes, como
la disposicién ordenada del material en un portal online, la creacién de un blog de intercambio
de ideas y la programacién de la evaluacién de la calidad de las actividades realizadas. El pro-
yecto continuard trabajando en estos aspectos para asegurar que el profesorado de la FCyTQ_
esté adecuadamente formado en competencias transversales y pueda contribuir al desarrollo y
evaluacién de estas habilidades en los estudiantes.
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El proyecto “Sostenibilidad y Recursos Naturales: Formando Equipos Interdisciplinares
del Futuro (Derecho y ADE)” surge como una propuesta de innovacién docente orientada a
incorporar la sostenibilidad como eje transversal en la formacién universitaria. Con especial
atencién al ODS 6 (agua limpia y saneamiento), la iniciativa buscé fomentar entre los estu-
diantes una comprension critica de los retos medioambientales actuales, promoviendo el trabajo
colaborativo entre estudiantes de Derecho y ADE mediante metodologias activas, en particular

el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

La metodologia ABP forma parte de las estrategias de innovacién docente actual, amplia-
mente reconocidas por su capacidad para desarrollar habilidades précticas, pensamiento critico
y autonomia en los estudiantes. Ademds, responde a los principios de la Educacién para el
Desarrollo Sostenible (EDS), promovida por la UNESCO, que defiende la integracién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los programas universitarios como una via para
formar ciudadanos comprometidos con los desafios globales [1]. La interdisciplinariedad, por
su parte, se presenta no solo como una estrategia metodoldgica, sino como una necesidad for-
mativa para abordar problemas complejos [2] como el cambio climdtico o la gestién de recursos
naturales, que requieren soluciones integradas desde multiples perspectivas [3].

El planteamiento partia de una premisa sencilla pero ambiciosa: reunir a alumnos y docentes
de distintas disciplinas —como Derecho Penal, Administrativo, Derecho Romano, Derecho
Mercantil; Filosofia del Derecho, Historia del Derecho, Economia, Contabilidad o Derecho
Internacional— para analizar, desde multiples dngulos, cuestiones reales vinculadas a la gestién
de los recursos naturales. A lo largo del curso, se integraron temas de sostenibilidad en distin-
tas asignaturas, se propusieron trabajos especificos -para debate en el aula y como temas de
TFGs-y se celebraron actividades conjuntas, entre las que destaca un workshop sobre la gestién
del agua. Este evento se disefié como un espacio de didlogo entre especialidades, de manera
que a partir de una ponencia se presentaron contraponencias al tema, es decir, intervenciones
deliberadamente planteadas para ofrecer una visién alternativa o complementaria desde otras
disciplinas, como el Derecho, la Economia o la Sociologia. Esta dindmica permitié enrique-
cer el debate y fomentar una visién critica e interdisciplinar del problema [4]. Asimismo, se
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promovié una experiencia de aprendizaje interuniversitario con la Universidad de Almeria,
centrada en temas de sostenibilidad desde la perspectiva histérica.

El resultado del proyecto ha supuesto una experiencia positiva, con logros visibles en la
creacién de materiales, en la integracién curricular de los temas propuestos y en la apertura de
nuevas vias de trabajo docente. Aunque la participacién del estudiantado no ha alcanzado el
nivel deseado, por la dificultad que ha ofrecido la coordinacién, varios grupos de estudiantes
lograron presentar sus trabajos en el marco de la II Jornada de Innovacién Docente e Inves-
tigacion, celebrada el 19 de diciembre de 2024 en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de Toledo. Esta experiencia no solo ha favorecido una aproximacién mds realista y compro-
metida con los retos globales, sino que ha impulsado también el desarrollo de competencias
transversales clave, como el pensamiento critico, la capacidad de analisis interdisciplinar y la
comunicacién efectiva en contextos académicos complejos. El proyecto ha dejado sembrada una
base s6lida para que, en el futuro, se pueda avanzar en propuestas similares que logren mayor
implicacién y continuidad. Se ha tratado de una iniciativa modesta en medios pero ambiciosa
en planteamiento, que ha permitido reflexionar colectivamente sobre la sostenibilidad, el papel
de la Universidad y el modo en que ensefiamos a pensar sobre los problemas actuales desde
una mirada critica y responsable.
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La integracién de la sostenibilidad en las universidades espafolas exige, entre otras acciones,
su incorporacién al curriculo académico [1]. En el grado en Administracién y Direccién de
Empresas (ADE), este proceso plantea el reto de equilibrar el enfoque del modelo estindar,
que prescinde de la internalizacién de externalidades, con el desarrollo del pensamiento cen-
trado en los desafios de la sostenibilidad [2], por lo que diversos estudios destacan la necesidad
de incluir los ODS en las asignaturas de ADE y Economia, incluyendo el Trabajo de Fin de
Grado (TFG) [3], [4], [5].

EI'TFG, muy valorado en sistemas universitarios anglosajones [6], ha recibido escasa aten-
cién en la literatura cientifica [7]. El valor del TFG se ha centrado en la deteccién de talento
para la investigacion [8], beneficiando a quienes contintian en etapas educativas posteriores por
su disefo tradicional como proyecto académico. Para la mayoria, orientada al mercado laboral,
su utilidad es limitada [9], 1o que ha llevado a cuestionarlo y proponer enfoques centrados en el
desarrollo personal y competencial del alumnado [10]. En el contexto espafiol, se han analizado
aspectos como la satisfaccién estudiantil, metodologias de tutorizacion, evaluacién y utilidad del
TFG [11]. Asi, uno de los principales desafios para el profesorado, especialmente en ADE, es
proponer temas relevantes y originales [12]. Sin embargo, muchos TFG acaban siendo trabajos
de escasa relevancia, reducidos a un traimite administrativo [13].

En este proyecto de innovacién docente se plantean tres objetivos: 1°) Utilizar el TFG en
ADE como herramienta clave para fortalecer las competencias tedricas y aplicadas del alum-
nado en sostenibilidad mediante investigaciones vinculadas a los ODS. 2°) Promover acciones
comunes entre docentes de distintas dreas —Historia Econémica, Economia Espaiola e
Internacional, Fundamentos de Analisis Econémico, Politica Econémica y Organizacién de
Empresas—, para la mejora de las competencias en sostenibilidad y de los resultados académi-
cos del alumnado [14]. 3°) Determinar en qué medida los ODS han sido integrados en las

asignaturas del Grado de ADE en la FDCS.
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Los resultados del proyecto muestran una mejora en los conocimientos y el compromiso con
los ODS, tanto del alumnado de TFG como del conjunto del Grado, impulsado por la coordi-
nacién del profesorado implicado y los materiales generados. Asimismo, se ha detectado una
escasa integracion de contenidos relacionados con los ODS y la Agenda 2030 en el curriculo
del Grado de ADE y en sus temarios de forma especifica, condicionada por la imposicién de
las directrices que marcan los contenidos de las guias docentes y que limitan su actualizacién
por parte de los docentes.
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En 2015,1as Naciones Unidas aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, com-
puesta por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas que constituyen una hoja
de ruta comun para mejorar el bienestar humano y promover un futuro sostenible [1]. Aunque
el deporte no figura de forma explicita como uno de los 17 ODS, el pérrafo 37 de la Agenda lo
reconoce como un “facilitador importante del desarrollo sostenible y la paz”[2], destacando su
potencial transformador. Sin embargo, su integracién curricular en la formacion universitaria
en ciencias de la actividad fisica y del deporte sigue siendo escasa [3].

El proyecto “Sustainable Opportunities through Sport for All” (SOS4ALL) surge para
abordar esta carencia. Implementado en el primer semestre del curso 2023-2024, con el alum-
nado de cuarto curso del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha (UCLM), SOS4ALL es una experiencia docente basada en
metodologias activas como el aprendizaje basado en retos, el role-playing, la ludicifacién y el
“learning by doing”. A través del personaje ficticio Mr. ODS, embajador de los ODS en la
ONU, el alumnado particip6 en un concurso en el que debian resolver desafios colectivos e
individuales que vinculaban la gestién deportiva local con los ODS.

En equipos de 3-4 personas, representando roles institucionales de municipios de Castilla-
La Mancha, los estudiantes afrontaron seis retos quincenales centrados en aplicar 2-3 ODS
por desafio. De forma paralela, completaron 17 desatios individuales alineados con cada ODS,
obteniendo insignias de oro, plata o bronce. La experiencia culminé con una “Gran Gala Final
de los ODS”, donde los finalistas defendieron ante un jurado externo su propuesta integral
para implementar los 17 ODS en sus municipios, recibiendo simbélicamente 2 millones de
‘EurODS’ por parte de la ONU para poder implementar el proyecto ganador.
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Desde el punto de vista pedagégico, SOS4ALL se apoya en un enfoque constructivista
que fomenta el pensamiento critico, la motivacién y la transferencia al contexto profesional.
En cuanto a los resultados del proyecto, al finalizar la experiencia se administré al alumna-
do un cuestionario disefiado ad hoc para valorar el impacto de la innovacién educativa. Este
cuestionario, compuesto por 17 items, fue respondido a través de la plataforma Google Forms.
Participaron de forma voluntaria 44 estudiantes, 33 hombres (75%) y 11 mujeres (25%), con
una edad media de 22 afios (D7 = 1.25). En la Figura 1 se presentan las puntuaciones medias
obtenidas en los distintos items.

17) Aprendi sobre los ODS y la actividad fisica y el deporte a través de los Kahoots! Realizados [ N I 4,05
16) Disfruté y aprendi durante la Gran Gala Final de SOS4AL [ 4,41
15) El sistema de insignias ODS (oro, plata y bronce) para los desafios individuales de SOS4ALL me ha motivado [ R 2,00
14) Ore e el uso de Lo ferns sustenibles (), urmo de nuranje, Somibrero de Mr. 0D, ecolastere, et L+ | 4,07
dan un valor aRadido a SOSAALL )
13) Me ha gustado el papel desempeniado por Mr. ODS durante S0S4ALL [ R NN 2,50
12) Me ha gustado el planteamlento de los 6 Desaffos COLECTIVOS de sos4ALL [N NN .25
11) Me ha gustado el planteamiento de los 17 Desafios INDIVIDUALES de s0s4ALL [N o3
10) Me gustaria que otros estudiantes viviesen una experiencia como la innovacion SOS4ALL - [ R 4,30
9) SOSAALL b sido una experiencia que ha merecido lapena [ D 4,00
8) Creo que el profesorado ha trabajado mucho durante la innovacién SOSALL [ 4,91
7) Creo que he trabajado mucho durante lainnovacion sossaLL [ 4,73
6) SOS4ALL me ha ayudado a que esté ms motivado con laasignatura [ N NN 3,95
5) Me lo he pasado bien durante la innovacién educativa SOsALL [ 4,14
4) Participar en SOS4ALL me ha ayudado comprometerme con laimplementacion de losoDs [ NN 4,07
3 He aprencido a mplementar los 17 0D a naves de La Actividad Tsicay el Deporte durarteLa Innovacin | 4134
educativa SOSAALL v
2)Creo que desde la Acthadad Fisica y el Departe podemos realizar muchas acciones para contribuia o | 4,45

implementacion de los ODS

1) Gracias  SOSHALL entiendo mejor ué son tos00S - [ 4,80

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Figura 1. Puntuaciones medias de 17 items desarrollados ad Aoc para poder valorar el impacto de la
innovacién educativa.

Los resultados obtenidos reflejan percepciones muy positivas por parte del alumnado en
relacion con distintos aspectos clave de la innovacién educativa. Excepto en los items 6 y
11, todas las puntuaciones medias superan los 4 puntos sobre 5, lo que refuerza la valoracién
general favorable del proyecto. Este tipo de experiencias puede contribuir significativamente
a aumentar la concienciacién del estudiantado sobre los ODS y su aplicabilidad préctica [4].
SOS4ALL demuestra que es posible integrar con éxito los ODS en la docencia universitaria
mediante propuestas creativas, ludificadas y contextualizadas, que pueden servir como modelo
transferible a otras asignaturas en el ambito de la Educacién Superior.
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La actividad fisica (AF) se asocia positivamente con indicadores del estado de salud a nivel
fisico, psicoldgico y social. En los ultimos afios emerge con fuerza la relevancia de incluir AF
tantas veces como sea posible a lo largo del dia, existiendo un recurso relevante, en este sentido,
como son los denominados descansos activos (DA). Estos son definidos como periodos cortos
de AF integrados en el horario escolar, que proporcionan altos niveles de AF [1] y beneficios
en rendimiento cognitivo y académico, atencién, concentracién, funciones ejecutivas o com-
portamiento ante la tarea [2][3][4][5][6]. A pesar de las evidencias existentes, son escasos los
trabajos desarrollados con alumnado universitario, si bien, existen algunos resultados positivos
relacionados con la concentracién [7], la condicién fisica, mental y cognitiva autopercibida [8]
o resiliencia y gestién emocional [9].

De esta manera, este proyecto incorporé los DA en las clases teéricas de las titulaciones
de Grado de Maestro de Infantil y Primaria (menciones de Educacién Fisica), rompiendo
los largos periodos de inactividad, aumentando la AF, procurando favorecer la atencién y los
aprendizajes, asi como contribuir a la formacién, de los participantes, como futuros docentes.
Todo ello aplicando DA en sus diferentes tipologias [10].

Algunos de los hallazgos mds destacables son:
* El alumnado (77%-89%) pensé, que los DA no suponen pérdida de tiempo para el

desarrollo de los contenidos de las asignaturas.

* Ademis de que los valoran ampliamente (entre el 79% y el 92%) como una he-
rramienta para despejarse tras seguir la clase durante periodos de tiempo amplios,
mejorando atencién y concentracién (en este caso entre el 64% y el 89%).

* Esinteresante apreciar que entre el 85% y el 96% perciban mejoras en el ambiente de
clase, disminuyendo el acuerdo cuando se menciona la posibilidad de aumentar la AF
y la mejora de la condicién fisica mediante su puesta en practica diaria (51% - 82%).

* Entre el 85% y el 93% manifiestan haberse divertido durante su desarrollo.
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* La satisfaccién general con el desarrollo de DA en el ambito universitario es posi-
tiva en un porcentaje de entre el 85% y el 89%, encontrando un consenso muy alto
de acuerdo con la valoracién de la realizacién de, al menos, 1 DA diario durante las
clases tedricas (87% - 97%).

* Curiosamente, la percepcion de la necesidad de desarrollo de DA, aumenta cuando
se vinculan al dmbito educativo. Es decir, cuando se habla de ponerlos en prictica
en el colegio, como futuros docentes; encontrando porcentajes del 91% al 100%.
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1.INTRODUCCION

El proyecto de innovacién docente titulado “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) como herramienta docente en asignaturas de Economia Aplicada”, se desarroll6
con el objetivo de fomentar competencias de sostenibilidad en el alumnado de los grados
en Administracién y Direccién de Empresas, Grado en Estudios Internacionales, Doble
Grado de Derecho y ADE, y Doble Grado en Derecho y Estudios Internacionales de dos
facultades distintas de la UCLM (Fac. de CC Juridicas y Sociales de Toledo y Fac. de CC.SS.
y Tecnologias de la Informacién de Talavera de la Reina) buscando sensibilizar al alumnado
respecto a los ODS, dotindoles de conocimientos y herramientas para comprender su rele-
vancia y analizar el impacto socioambiental de la economia. Para ello, se han implementado
diversas actividades didacticas y se ha realizado un estudio longitudinal mediante encuestas
para medir la evolucién del conocimiento de los estudiantes sobre los ODS.

2.METODOLOGIAY ACTIVIDADES REALIZADAS

El proyecto se desarrollé durante los cursos académicos 2023-2024 y 2024-2025 e incluyé
cuatro fases principales:

a) Sesiones introductorias sobre la Agenda 2030 y los ODS impartidas en las diversas
asignaturas.

b) Disefio y aplicacién de encuestas para medir el nivel de conocimiento previo y pos-

terior sobre los ODS.

¢) Implementacion de actividades précticas en las diversas asignaturas que incluyeron
lecturas, ejercicios pricticos y comentarios de articulos relacionados con los ODS.

d) Evaluacién final mediante un cuestionario que permiti6 analizar el impacto del
proyecto en el conocimiento y compromiso del alumnado.
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3.ANALISIS DE RESULTADOS

Los cuestionarios que se elaboraron cuentan con una variedad de preguntas divididas por
bloques: el primero de ellos es de caricter general y se refiere al conocimiento de los ODS.
El siguiente bloque de cuestiones tiene un cardcter concreto sobre aspectos de conocimiento
especifico sobre organismo promotor de los ODS, periodo de implantacién, nimero de pai-
ses firmantes, nimero de objetivos definidos, asi como su relacién con la agenda 2030 y los
Objetivos del Milenio, y el tercer bloque responde a un interés por un conocimiento detallado
de la denominacién de algunos de los ODS, asi como de los agentes implicados. Con esta
informacién, podemos afirmar que el andlisis de los resultados reflejé una mejora significativa
en el conocimiento de los estudiantes sobre los ODS:

3.1.- Conocimiento general sobre los ODS: La tasa de conocimiento de los ODS pasé
de un 58,40% en el primer paso de encuesta a un 91,04% en el segundo paso. La mejora fue
especialmente notable en los estudiantes de segundo y tercer curso.

3.2.- Aspectos especificos sobre los ODS. Se observé una mejora sustancial en:

— El reconocimiento de la relacién con la Agenda 2030 aument6 del 64,4% al 77,6%.
— El conocimiento del impulso por la ONU pasé del 65,2% al 79,1%.

— El conocimiento del periodo de implantacion (2015-2030) mejoré del 49,2% al 71,6%.
— El conocimiento del nimero de paises firmantes (193) aumenté del 36,8% al 68,7%.
— El reconocimiento del nimero de ODS (17) se incrementé del 60,4% al 88,8%.

3.3.- Conocimiento detallado de los ODS y agentes implicados: el reconocimiento de
objetivos verdaderos fue alto (como “Energia asequible y no contaminante” tuvo un 94% de
acierto), sin embargo, se detecté confusion con falsos ODS (v.g. “Excelencia educativa” iden-
tificado incorrectamente por el 58,2% de los estudiantes). En cuanto a los agentes implicados,
el reconocimiento de las Administraciones Publicas mejoré del 91,2% al 95,5%, mientras que
el del tercer sector aumentd del 60,8% al 64,2%.

3.4.- Compromiso con los ODS: Un 80% de los estudiantes afirmaron haber trabajado
activamente sobre los ODS en el transcurso de las asignaturas, reflejando un impacto positivo
del proyecto en su sensibilizacién.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El proyecto logré su objetivo principal: mejorar el conocimiento y compromiso del estudiantado
respecto a los ODS. La integracién de los ODS en la docencia de Economia Aplicada mostré ser
efectiva, si bien hay margen de mejora en la precision del conocimiento detallado y en la identifica-
ci6n de actores clave en su implementacién. Asi, para futuras ediciones del proyecto, se recomienda:

— Reforzar las actividades practicas orientadas a identificar ODS concretos y sus actores.

— Ampliar la muestra en el segundo paso de encuesta para obtener una mayor repre-
sentatividad.

— Asegurar la implementacién del proyecto a lo largo de cursos completos, evitando
cortes académicos que dificulten su continuidad

— Incorporar metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos, para
fomentar un mayor compromiso estudiantil.

— Realizar un seguimiento longitudinal con distintas cohortes académicas para medir
su sostenibilidad y efecto a largo plazo.

En conclusién, la experiencia demuestra que la educacién universitaria puede ser un canal
eficaz para fomentar la conciencia y la accién hacia el desarrollo sostenible.
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Este trabajo enmarcado dentro de los Proyectos de Innovacién y Mejora Docente 2023/2025,
convocados por el Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién, persigue el objetivo prin-
cipal de analizar la integracién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia
universitaria y, en concreto, en los estudios del Mister en Direccién de Empresas Turisticas

(MUDET) de la Universidad de Castilla-La Mancha, impartido en el campus de Cuenca.

Los ODS son un conjunto de 17 objetivos y 169 metas que abordan los principales desafios
globales en términos de desarrollo econémico, social y ambiental, con el objetivo final de crear
un mundo mds equitativo, sostenible y préspero para las generaciones presentes y futuras.

El sector turistico desempefia un papel crucial en el desarrollo econémico de muchos paises,
representando aproximadamente el 10% del PIB mundial y generando millones de empleos
en todo el mundo. Por ello, el turismo tiene potencial de contribuir significativamente a la
consecucién de los ODS.

En este contexto, la educacién superior, en general, y la educacién superior en turismo, en
particular, juegan un papel clave en la formacién de profesionales y en la promocién de précticas
alineadas con la sostenibilidad.

Por ello, es imprescindible que los programas académicos en turismo incorporen enfoques
de sostenibilidad en su formacién, pues es la educacién superior la que debe preparar a los futu-
ros profesionales del sector con competencias en gestién sostenible, planificacién estratégica y
responsabilidad social corporativa.

Ao largo de los meses de desarrollo del proyecto de innovacién docente, los miembros del
equipo de trabajo han trabajado en los siguientes aspectos:

— Analizar la situacién inicial del plan de estudios del Maister en Direccién de Em-
presas Turisticas (MUDET) de la Universidad de Castilla-La Mancha, en su rela-
cién con la implementacién de los ODS en su curriculo. En este sentido se analizan
las guias docentes de las asignaturas impartidas en el MUDET.

— Comparativa con una muestra de titulos similares en universidades con larga tra-
ectoria en este campo, para observar pricticas en la implantacién de los ODS.
)
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En concreto se analizan los programas de méster en la Universidad de Valencia, la
Universidad de Huelva, la Universidad de Milaga y la Universidad de Santiago de
Compostela.

— Realizacién de entrevistas en profundidad con los profesores que han impartido
docencia en el MUDET para conocer de primera mano su opinién sobre la im-
plantacién de los ODS en el MUDET o la necesidad o importancia de implantar-
los. Se han realizado un total de 13 entrevistas a profesores con docencia en las 8
asignaturas impartidas en el MUDET, utilizando para ello un guion de preguntas
con el fin de homogeneizar la informacién recogida.

— Realizacién de encuestas a estudiantes del MUDET para conocer su opinién de los
ODS y la necesidad de considerarlos en los estudios de master en turismo. Para ello
se ha realizado un cuestionario autoadministrado, del que se han recogido 9 encues-
tas validas procedentes de estudiantes del actual curso académico 2024-2025.

Con toda la informacién recogida se elabora un analisis DAFO con el fin de analizar la
situacién del MUDET respecto a los ODS. El anlisis DAFO permite concluir con una serie
de recomendaciones para desarrollar estrategias y acciones en materia de ODS de cara a la
organizacién de los siguientes cursos académicos:

— Incorporacién de una asignatura especifica sobre sostenibilidad en el turismo.

— Revisién y actualizacién de las guias docentes del MUDET para incluir en los
programas los ODS.

— Algunos de los ODS mis relevantes para el sector turistico son: Trabajo decente
y crecimiento econémico, Industria, innovacién e infraestructura, Ciudades y co-
munidades sostenibles, Produccién y consumo responsables, Accién por el clima,
Paz, justicia e instituciones s6lidas, Alianzas para lograr los objetivos, Educacién de
calidad, Igualdad de género, Reduccién de las desigualdades.

— Implementacién de metodologias activas de aprendizaje, como el aprendizaje basa-
do en proyectos y estudios de casos relacionados con la sostenibilidad.

— Desarrollo de actividades transversales entre las distintas asignaturas del méster en

materia de ODS.

— Fomento de investigaciones y trabajos fin de méster con un enfoque en los ODS,
estimulando a los estudiantes con convocatoria de premios ya existentes y convoca-
dos por otras instituciones, asociaciones, etc.

— Desarrollo de alianzas estratégicas con empresas turisticas y organismos publicos
comprometidos con la sostenibilidad.

— Desarrollar reuniones de coordinacién docente con todo el profesorado para fo-
mentar la incorporacién de los ODS en las asignaturas impartidas en el MUDET.

— Creacién de un comité de sostenibilidad dentro del méster, que supervise y propon-
ga mejoras continuas en la implementacién de los ODS.
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Universidad:
transmisién e implicacién del alumnado de la UCLM
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Fernindez!, J.L. Jurado?, J.D. Sdnchez de Pablo!
! Departamento de Administracién de Empresas. Facultad de Derecho y CC.SS.

2 Departamento de Administracién de Empresas. Escuela Superior de Informitica

*Autor para correspondencia: Isidro.Pena@uclm.es

Este proyecto parte de la conviccién de que la universidad no solo debe ser un espacio de
formacién académica, sino también un agente activo en la transformacién social y ambiental,
formando ciudadanos comprometidos con el desarrollo sostenible y preparados para afrontar
los retos globales desde una perspectiva critica y proactiva. La Agenda 2030 de Naciones Uni-
das, establecida en 2015, define 17 ODS que cubren aspectos sociales, econémicos y medioam-
bientales (la “triple bottom line”). Diversos actores intervienen en su desarrollo, y se considera
fundamental que la Universidad participe activamente, integrando su ensefianza y fomentando
iniciativas sostenibles. Esta participacién institucional incluye no solo a los equipos docentes,
sino también a los propios estudiantes, considerados agentes clave en la implementacién de
estrategias que contribuyan a la sostenibilidad desde su entorno més inmediato y con miras a
un impacto global.

El objetivo general del proyecto es familiarizar al alumnado de la UCLM con los ODS e
incentivarlos a desarrollar propuestas para su implementacién dentro de la universidad. Los
subobjetivos especificos incluyen transmitir conocimiento sobre los ODS, fomentar el espiritu
critico e innovador de los estudiantes, implicar al profesorado en el estudio y enseianza de
los ODS, y analizar si existen diferencias en el conocimiento e interés sobre el tema entre los
Grados de Ingenieria Informatica, Administracién y Direccion de Empresas (ADE), y Rela-
ciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos (RRLL y DRRHH) en el Campus de
Ciudad Real. Se eligieron estos Grados por su cardcter multidisciplinar. Con ello, se pretende
comprender cémo el enfoque formativo y el perfil del alumnado influyen en su percepcién de
la sostenibilidad y su capacidad para proponer soluciones.

Para lograr estos objetivos, se llevaron a cabo varias actividades. El equipo del proyecto
realiz6 reuniones de planificacién en fechas especificas (septiembre y diciembre de 2023, sep-
tiembre de 2024). Se recopild y puso a disposicién de los estudiantes material sobre los ODS
en el Campus Virtual para servir de base a sus propuestas. Este material incluyé recursos de
Naciones Unidas, un informe de CamaraBilbao University Business School y documentacién
publicada por la UCLM sobre la Agenda 2030. Los trabajos de los alumnos se plantearon
como précticas evaluables, realizadas en grupo, y los profesores seleccionaron los mejores para
su exposicién. La ejecucion del proyecto se realizé en asignaturas de los Grados seleccionados
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durante el segundo cuatrimestre de 2023-2024 (ADE y RRLL y DRRHH) y el primer cuatri-
mestre de 2024-2025 (Ingenieria Informética y ADE), contando con la participacién de varios
profesores. Ademds, se promovieron espacios de didlogo y reflexién dentro y fuera del aula,
con el fin de potenciar el intercambio de ideas y el aprendizaje colaborativo entre los distintos
grupos participantes.

En cuanto a los resultados, se registré una alta participacién del alumnado en la mayoria
de los casos, lo cual se relaciona directamente con que los trabajos fueran evaluables. Las tasas
de participacion fueron: 74% en RRLL y DRRHH (20 de 27 alumnos); entre 46% y 72% en
ADE (93 de 129, 46 de 100,y 62 de 92 alumnos en distintas asignaturas); y 21% en Ingenie-
ria Informitica (36 de 170 alumnos). Estos datos reflejan una respuesta positiva por parte
del estudiantado, aunque también evidencian ciertas diferencias en el grado de implicacién
segun el drea de conocimiento, lo que abre la puerta a futuras estrategias para incrementar la
motivacién y la participacion en titulaciones mds técnicas. Las principales propuestas de los
alumnos se enfocaron en temas como la eficiencia energética, organizacion de charlas divul-
gativas, actividades solidarias y voluntariado, y mejora de espacios verdes y hébitos saludables.
También surgieron ideas mds novedosas, como la recoleccién de dispositivos obsoletos, la
integracién de los ODS en todos los planes de estudio, alianzas con empresas sostenibles
o la creacién de un huerto universitario. Estas propuestas revelan no solo una comprension
teérica de los ODS, sino también una capacidad de aplicacién prictica que apunta a cambios
concretos dentro del entorno universitario, fortaleciendo asi el papel de la universidad como
motor de transformacién local y global. Se observaron diferencias en los ODS de mayor interés
segun el Grado. En ADE, las propuestas cubrieron un rango amplio de ODS, incluyendo el
ODS 5 (Igualdad de género), ODS 7 (Energia asequible y no contaminante), ODS 8 (Trabajo
Decente y Crecimiento Econémico), ODS 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles), ODS
12 (Produccién y Consumo Responsables), ODS 13 (Accién por el Clima), ODS 15 (Vida de
Ecosistemas Terrestres),y ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos). En RRLL y DRRHH,
destacaron temas como el ODS 3 (Salud y bienestar) y el ODS 10 (Reduccién de las desigual-
dades), ademids del ODS 7y ODS 12. En Ingenieria Informatica, hubo un énfasis en el ODS
9 (Industria, Innovacién e Infraestructura), proponiendo investigacién y desarrollo tecnolégico
para soluciones ambientales, asi como ODS 7,11, 12 y 15. Estas variaciones muestran cémo cada
disciplina puede abordar los ODS desde su propia 16gica formativa, y refuerzan la importan-
cia de una estrategia educativa transversal e inclusiva que promueva una visién holistica de la
sostenibilidad en todos los campos del saber.

Las principales conclusiones del proyecto sefialan que su cardcter multidisciplinar es una
ventaja clave. Tanto profesores como alumnos incrementaron sus conocimientos e interés en
la Agenda 2030 y los ODS. Se plantea que los ODS podrian ser un complemento formativo
transversal, integrable en muchas asignaturas, especialmente en los primeros cursos. Final-
mente, se confirma que las problematicas de interés varian entre los alumnos de las distintas
carreras estudiadas.

Referencias
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ANTECEDENTES Y OBJETIVO GENERAL

El proyecto “Laboratorio Vivo” se consolida como una propuesta de continuidad y amplia-
cién del proyecto “Custodiando Semillas”, integrando las précticas agricolas, forestales y biotec-
noldgicas de los tres grados impartidos en la ETSIAMB (Ingenieria Agricola y Alimentaria:
GIAA; Ingenieria Forestal y del Medio Natural: GIFMN vy, Biotecnologia: GB). Su objetivo
central es proporcionar una experiencia formativa transversal, realista y sostenible, conectando
los conocimientos tedricos con experiencias précticas en campo y laboratorio. Alineado con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el proyecto busca promover valores de sosteni-
bilidad, cooperacién, innovacién y responsabilidad medioambiental.

El principal logro de este proyecto de innovacién docente ha sido la integracién de actividades
pricticas del proyecto en las guias docentes, fomentando una coordinacién transversal y multidis-
ciplinar, fruto de una reunién inicial entre el profesorado involucrado en el proyecto de innovacién.

En las asignaturas de Biologia, Fisiologia Vegetal y Fitotecnia se realizaron tareas incluidas
en la actividad “Cultivo y trasplante de semillas”, para lo cual el alumnado participé en la
eleccién y siembra de especies horticolas y forestales, con especial atencién a especies amena-
zadas o de interés ecolégico. Asi, se sembraron mds de 30 especies, incluyendo leguminosas,
labiadas, cruciferas y plantas ornamentales, que fueron germinadas en invernaderos y luego
trasplantadas por estudiantes al huerto. Ademds, se alargé el tiempo de uso de los huertos
planificando el cultivo de especies de invierno (col lombarda, brécoli, nabo, espinaca, etc.), lo
que supuso una novedad respecto a proyectos anteriores y alcanzando la actividad propuesta
de “Ampliacién de cultivos de invierno”. En esta linea, se organizaron sesiones formativas
para garantizar la continuidad y el cuidado de los cultivos. Como continuidad de los cultivos
de verano, los tomates cultivados por estudiantes fueron empleados en analisis moleculares en
asignaturas como Biémica y Marcadores Moleculares, donde se identificaron patégenos como
Fusarium oxysporum a partir de ADN extraido de cultivos. Este uso integrador fortalecié la
conexién entre campo y laboratorio.

En las asignaturas de Edafologia y Climatologia realizaron la actividad “Caracterizaciéon de
suelos” para lo cual, tras el muestreo en campo realizaron los andlisis en el laboratorio y refleja-
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ron los resultados en informes y pésteres como parte de la evaluacién, lo que foment6 el trabajo
cientifico y la interpretacién de datos reales por parte del alumnado. Por su parte, los estudiantes
de Quimica Agricola y Técnicas Instrumentales realizaron andlisis fisicoquimicos del agua usada
para riego incluida en la actividad “Analisis del agua de riego”. Esta informacién fue clave para
ajustar las condiciones de cultivo y mejorar la calidad del proceso. Los resultados se plasmaron en
informes, lo que favorecié el tratamiento de datos reales por parte del alumnado.

La actividad “Métodos de conservacion y propagacion vegetal” se realizé a través de
seminarios y pricticas para fomentar el conocimiento de distintas técnicas de propagacién
vegetal y estudiantes de distintos cursos elaboraron semilleros en invernaderos y participaron
activamente en el mantenimiento del huerto.

Dentro de la actividad “Cultivo in vitroy trasplante a campo”en la asignatura de Fisiologia
Vegetal se cultivé una planta ornamental en laboratorio, que luego fue trasplantada a contene-
dores para ser usada en futuras practicas. Dado el éxito de esta prictica, esta metodologia serd
replicada en los préximos cursos.

Para aprovechar los residuos generados en el Campo de Pricticas, se integré a los estudian-
tes en actividades investigadoras centradas en “Compostaje”, realizando seguimiento y analisis
de muestras reales.

Como actividad final del proyecto se realiz6 la actividad “Analisis sensorial y calidad de
productos” de diferentes alimentos en la asignatura de Biotecnologia Agroalimentaria, la cual
podri ser aplicable a futuros productos cultivados en el huerto en el curso 2025-2026.

Por tanto, los resultados generales obtenidos han sido:

* Coordinacién efectiva e interdisciplinar entre titulaciones.

* Inclusién de nuevas pricticas evaluables vinculadas a experiencias reales.

* Ampliacién del calendario agricola a ciclos de cultivo de invierno.

* Participacién activa y voluntaria del estudiantado.

* Aplicacién préctica de conocimientos en diferentes contextos curriculares.

* Concienciacién medioambiental y promocién de los ODS (especialmente 6,7,13 y 15).

Teniendo en cuenta todo lo anterior, “Laboratorio Vive” ha demostrado ser una experiencia
formativa enriquecedora e integradora, con potencial para consolidarse como eje transversal de
practicas en la ETSIAMB. Se propone por tanto su continuidad, ampliando el alcance de las
actividades e integrando nuevas asignaturas y recursos que fortalezcan el vinculo entre docencia,
investigacién y sostenibilidad.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible en el grado de Ingenieria
Electrénica Industrial y Automadtica
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1 Escuela Técnico Superior de Ingenieria Industrial, Ciudad Real. UCLM

*Autor para correspondencia: oscar.juan@uclm.es

El objetivo principal de este Proyecto ha consistido en integrar de forma ordenada y trans-
versal los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) [1] de la Agenda 2030 en el Grado de
Ingenieria Electrénica Industrial y Automitica (GIEIA), que se imparte en la Escuela Técnico
Superior de Ingenieria Industrial (ETSII) de Ciudad Real con mencién en Nuevas Tecnolo-
gias. Esta propuesta busca no solo ampliar la formacién técnica del estudiantado, sino también
fomentar su compromiso social y ambiental, formando profesionales con conciencia critica y
capacidad de liderazgo en sostenibilidad.

Desde su planteamiento inicial, el proyecto parte de la actual necesidad de incorporar los
ODS en los planes de estudio universitarios, especialmente en carreras técnicas [2, 3]. En este
sentido, se propone una metodologia que favorece la coordinacién entre asignaturas, mediante
la identificacién de contenidos, actividades y proyectos préicticos que conecten los conoci-
mientos técnicos con problematicas reales relacionadas con la sostenibilidad, como el cambio
climatico, la gestion del agua, la salud publica o la innovacién responsable.

El enfoque interdisciplinar del proyecto se refleja en la participacion de varias asignaturas

clave del GIEIA, cada una de las cuales se ha vinculado a diferentes ODS:

¢ Instrumentaciéon Avanzada: aborda la creacién de sistemas de monitorizacién

ambiental urbana, alineados con los ODS 6,11 y 13.

* Procesado de Senal: se enfoca en el anilisis de sefiales meteoroldgicas y sismicas
para la prevencién de desastres naturales (ODS 9y 13).

* Sistemas Fotovoltaicos: promueve el disefio de instalaciones solares eficientes,

contribuyendo a los ODS 7,9,11y 13.

* Materiales y Dispositivos Electrénicos: examina la eleccién de materiales soste-
nibles y fomenta la innovacién en energias limpias, alinedndose con los ODS 7,9,

11y 12.

* Ingenieria Biomédica Aplicada: desarrolla soluciones de telemedicina y diagnés-

tico precoz, vinculadas a los ODS 3,4, 6,11 y 13.
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El desarrollo del proyecto ha requerido la coordinacién entre los docentes participantes,
asignando un profesor responsable por cada asignatura. Se han empleado diferentes entornos
de aprendizaje y se ha fomentado el trabajo colaborativo mediante proyectos integradores,
donde el alumnado aplica conocimientos de varias materias a desafios sostenibles reales, como
el disefio de sistemas de monitorizacién ambiental o soluciones de salud en zonas rurales.

En términos de resultados, cabe destacar la adaptacion de ciertos contenidos y activida-
des en cada asignatura con un enfoque claro hacia los ODS, respetando las guias docentes y
garantizando la coherencia académica. Entre las actividades desarrolladas, figuran estudios de
viabilidad energética, simulaciones de prediccién climatica, debates sobre el reciclaje de mate-
riales estratégicos y propuestas de soluciones tecnoldgicas de bajo impacto ambiental.

El impacto que se desprende tras el andlisis del proyecto es amplio, por un lado se observa
una mayor conciencia medioambiental y social de los estudiantes, una motivacién académi-
ca reforzada por la conexién entre teoria y practica, y una mayor capacidad para el trabajo
interdisciplinar. Asimismo, el proyecto ayuda a la generacién de un conocimiento ttil para la
sociedad y favorece la transferencia tecnolégica hacia sectores como las energias renovables, la
automatizacién industrial o la salud digital.

Como principales conclusiones, el equipo resalta que la experiencia ha sido muy positiva,
demostrando que la integracién de los ODS en la formacién de ingenieros no solo es viable,
sino esencial. A pesar de los retos logisticos y metodolégicos, los beneficios en términos de
formacién integral, compromiso ético y preparacién profesional justifican plenamente su con-
tinuidad y expansién. Como siguiente paso, se plantea extender esta iniciativa a otros grados
de ingenieria y fomentar colaboraciones con entidades externas para enriquecer los proyectos
y ampliar su impacto social
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Buscando una docencia cientifica igualitaria
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El objetivo principal de este proyecto, que ha sido desarrollado por la Comisién de Igualdad
de la Facultad de Ciencias Ambientales y Bioquimica en Toledo, se ha centrado en promover
una educacién cientifica equitativa e inclusiva. Durante la duracién del mismo, se han desa-
rrollado diferentes actividades formativas y de sensibilizacion dirigidas al PDI y PTGAS de
nuestra facultad, enfocindonos en la integracién de la perspectiva de género y la atencién a la
diversidad. Ademds, con él, hemos contribuido a diferentes Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, como el 4, €l 5 0 el 10.

Lo primero que se hizo, fue un diagnéstico inicial al personal de la Facultad sobre la temd-
tica objeto de interés a través de una encuesta a la que respondieron 37 personas, mayoritaria-
mente, mujeres. En esta, se pone de manifiesto la importancia que la mayoria de las personas
encuestadas le dan a promover la igualdad tanto en la Facultad como en la sociedad, opinando,
en otras cosas, que en nuestro lugar de trabajo el género no es un factor limitante para el puesto
ocupado o la posibilidad de promocionar. Por otro lado, al preguntar sobre la importancia de la
perspectiva de género en la docencia, se observa que existen ciertas carencias.

Una vez hecho esto, tuvo lugar la conferencia de la Catedritica en Sociologia y Antropologia
de la Universidad de Valencia, Capitolina Diaz, experta en cuestiones de igualdad. En ella, nos
hablé sobre la dimensién de género como herramienta para la innovacién docente y la exce-
lencia investigadora. A partir de la informacién aprendida en la conferencia, asi como en los
diversos cursos de formacién propuestos por la Unidad de Igualdad de la UCLM cursados por
los miembros de la comisidn, se disefié una guia para una redaccién inclusiva con el objetivo
de evitar el sesgo de género y poder asi comunicarnos de manera clara y respetuosa, que se
repartié a todo el profesorado de la Facultad, estando también a disposicién del resto del per-
sonal y alumnado de la misma. Con esto, se pretendi6 llevar a cabo una primera aproximacién
al empleo del lenguaje inclusivo en nuestra Facultad a todos los niveles.
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Mejora de las competencias docentes en atencién al
alumnado con discapacidad en la formacién inicial del
profesorado de Educacién Fisica
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Dpto. Didictica de la Educacién Fisica, Artistica y Musica. UCLM
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2 Facultad de Educacién de Toledo
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*Autor para correspondencia: jorge.abellan@uclm.es

La Educacién Fisica se ha considerado como una de las asignaturas mds favorables para
lograr la inclusién educativa, debido a su naturaleza préctica, siendo el profesorado uno de los
elementos clave para avanzar hacia ella. La literatura indica que el profesorado suele manifes-
tarse a favor de la inclusién, aunque no siente contar con preparacion suficiente para llevarla a
cabo con éxito. Una de las principales razones suele ser la falta de formacién al respecto. En los
Grados en Maestro en Educacién Infantil y Primaria de la UCLM, la formacién especifica en
materia de atencién al alumnado con discapacidad es muy escasa, ya que no existen asignaturas
especificas y su tratamiento en asignaturas obligatorias y optativas es insuficiente. Esto sucede
también en el drea de didéctica de la Expresién Corporal.

El propésito fundamental de este proyecto es crear oportunidades de realizacién de acti-
vidades en las que el alumnado pueda desarrollar sus competencias docentes relacionadas con
la atencién al alumnado con discapacidad. Se enlazan tres lineas prioritarias de trabajo: las
metodologias innovadoras, los objetivos del desarrollo sostenible y la perspectiva de género,
igualdad, diversidad e inclusién en la docencia universitaria; utilizando el aprendizaje situado
y las estrategias del contacto directo y la informacién como marco general de actuacién. Los
objetivos del proyecto son los siguientes:

a) Mejorar la formacién en atencién al alumnado con discapacidad en los Grados en
Maestro en educacién infantil y primaria.

b) Desarrollar competencias profesionales relacionadas con la atencién a la discapaci-
dad en educacién fisica.

¢) Desarrollar en el alumnado de los grados actitudes positivas hacia la inclusién del
alumnado con discapacidad.
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Durante el desarrollo del proyecto se han llevado a cabo siete actividades diferentes, que han
sido: A) incluir estrategias relacionadas con la atencién a la diversidad en las asignaturas, B)
orientar trabajos fin de grado (TFG) hacia aspectos relacionados con estudiantes con discapaci-
dad, C) incluir estudios de caso durante las asignaturas de Pricticum I y I, D) realizar acciones
de Aprendizaje-servicio, E) taller “Conociendo a deportistas con discapacidad intelectual”y
F) deporte inclusivo. En la Tabla 1 se presenta la distribucién de cada una de las asignaturas en
las que se han desarrollado las actividades, identificadas con la letra indicada anteriormente.

Tabla 1. Distribucién de las actividades en las asignaturas, campus y alumnado participante.

Grado Asignatura Curso Campus Alumnado Actividades

Actividad fisica y salud en educacién 30 CR 18 A+E

7 Infantil AB 22 D+E

&  Pricticum II 4o CU 2 C

= TFG 4o Cu 1 B+D
Practicum I 30 CU 1 C
Percepcién, movimiento y expresion 30 TO 30 A+D+E
La EF como materia escolar 20 CR 35 A+E

e Disefio y d-e,sarro.llo c1.1rricular dela EF 30 CR 50 ASE

g en Educacién Primaria . X -

g .

~ TFG 4o CR 3 B
Juegos, ocio y recreacién 30 CU 35 E
Iniciacién deportiva 40 AB 35 F

Tras la realizacién de cada una de las actividades los estudiantes han completado un formu-
lario en linea elaborado ad hoc, que comenzaba con “La actividad realizada...”. Para completar
el formulario se ha empleado una escala tipo Likert de cinco opciones de respuesta, siendo
1=totalmente en desacuerdo y 5= totalmente de acuerdo. Los resultados se muestran en la Tabla 2.

Tabla 2. Percepcién del alumnado participante sobre las actividades realizadas.

Ttem M:DT
i Ha contribuido a aumentar mi conocimiento sobre la discapacidad 3,58 £ 0,76
ii  Ha permitido aumentar mi empatia con las personas con discapacidad 3,69 0,70
iii Ha promovido el desarrollo del respeto hacia las personas con discapacidad 3,68 +0,72

Me ha ayudado a sentirme mds preparado para atender al alumnado con

discapacidad en mis clases de Educacién Fisica 3:45£0,77

iv
Ha aumentado mi predisposicién para llevar a cabo pricticas educativas

3,54+ 0,73

inclusivas

Como se puede apreciar, los valores de todos los items son cercanos a cinco, lo que indica que
las actividades han contribuido al logro de los objetivos previstos. El item mejor valorado es el
ii, seguido del iii, ambos enfocados en el objetivo (c) de sensibilizacién hacia la discapacidad. El
item con menor valoracion es el iv, que evalia la contribucién de las actividades a la competencia
profesional del alumnado participante (objetivo b). Por lo tanto, es posible que las activida-
des hayan logrado sensibilizar al futuro profesorado, pero no han sido suficientes para mejorar
suficientemente su percepcién de competencia. En conclusidn, se considera que el proyecto ha
logrado el propésito inicial de aumentar la formacién en atencién al alumnado con discapacidad
en los planes de estudio, pero se debe evaluar su continuidad al finalizar este proyecto.
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INTRODUCCION

La Agencia Europea para las Necesidades Educativas Especiales y la Educacién Inclusiva
identificé cuatro valores fundamentales como base para el trabajo de todos los profesores en
la educacién inclusiva. Estos son: (1) Valorar la diversidad de los alumnos y alumnas: las dife-
rencias del alumnado se considera un recurso y un activo para la educacién; (2) Apoyar a todos
los alumnos y alumnas: el profesorado tiene grandes expectativas para los logros de todos los
y las estudiantes; (3) Trabajar con otros: la colaboracién y el trabajo en equipo son enfoques
esenciales para todo el profesorado;

(4) Desarrollo profesional personal continuo: la ensefianza es una actividad de aprendizaje
y los profesores y profesoras asumen la responsabilidad de su propio aprendizaje permanente.
Segtn lo anterior, gestionar la diversidad, la igualdad y la inclusién en el dmbito educativo
comienza con un autodiagndstico, la propuesta de acciones de mejora y de gestién del cono-
cimiento.

CONTEXTO

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real es uno de los centros de la Uni-
versidad de Castilla-la Mancha con mayor nimero de estudiantes, en total superamos las 1800
matriculas. El nimero de mujeres matriculadas es ligeramente superior al nimero de hombres
matriculados, la mayor parte de nuestro alumnado es de origen espafiol y etnia blanca y sus
edades oscilan entre los 18 y 24 afios. Sin embargo, los datos facilitados por el departamento
de planificacién de la UCLM nos indican la tendencia creciente de la matricula de alumnos y
alumnas procedentes de otras nacionalidades. Por otra parte,los mas de 120 programas de inter-
cambio Erasmus nos proporciona un flujo de entradas (29 estudiantes en el curso 2024/2025)
y salidas (32 estudiantes en el curso 2024/2025) que no solo enriquece la experiencia docente,
si no que provoca cambios en las dindmicas y configuracién de la docencia. El Servicio de
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Apoyo al estudiante con Discapacidad, nos ha indicado que tenemos matriculadas en el centro
11 personas con una discapacidad reconocida. No existen registros publicos sobre otros datos de
cardcter mds sensible como: religién, antecedentes familiares, condiciones econdmicas, tenden-
cia sexual, etc. Tampoco hemos conseguido datos sobre las denuncias por acoso en el centro.

OBJETIVOS

Estudio sobre percepcién de los aspectos relativos a la inclusién educativa Formacién y
gestién del conocimiento en materia de inclusién educativa

METODOLOGIA

Para la consecucion del primer objetivo se ha disefiado un cuestionario dirigido al alumnado del
centro sobre percepcién de la inclusion educativa. Ademds, se ha distribuido y hemos obtenido
respuesta de un cuestionario de 6 preguntas abiertas a un grupo de unos 30 docentes.

Para la consecucion del segundo objetivo hemos organizado una jornada de formacién sobre
Inclusién educativa en la que participaron 8 ponentes, cuatro de nuestra propia universidad
que explicaron las acciones que lleva a cabo la UCLM para mejorar la inclusién y otros cuatro
ponentes de otras universidades que han expuesto casos de buenas précticas en su Universidad.

RESULTADOSY REFLEXIONES FINALES

Las preguntas abiertas dirigidas a nuestro profesorado nos han proporcionado la siguiente
visién general: En relacién con el nivel de diversidad, casi todos los encuestados coinciden en
que, si bien existe poca diversidad en sus grupos docentes en cuento a género y edad, han obser-
vado un incremento paulatino del nimero de estudiantes procedentes de otras nacionalidades,
en especial en ciertos grupos de Master y del grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de
Recursos Humanos. En definitiva, en palabras de uno de nuestros encuestados “La diversidad
es significativa, aunque poco numerosa, es, fundamentalmente por religion isldmica y raza -drabe-,
y nacionalidad marroqui, tunecina, argelina, frente a catdlica y europecz”.

Por otra parte, casi todos perciben que todo el alumnado se siente incluido en sus clases,
algunos han desarrollado diversas estrategias para solventar dificultades derivadas de la diver-
sidad. Sin embargo, si que se detecta un problema en relacién con el dominio del espafiol de
algunas personas de otra nacionalidad. Resulta llamativo que solo un profesor indique que es
posible que su discurso tenga ciertos sesgos inconscientes que no favorezcan la inclusién.

Practicamente todo el profesorado cree importante incluir en sus propuestas metodolégicas
la consideracién de la diversidad y creen de gran utilidad el compromiso de la UCLM en este
aspecto y el desarrollo de jornadas formativas y de intercambio de experiencias docentes.

Por udltimo, existe también una amplia coincidencia respecto a la necesidad de contar con
mds informacién respecto a las dificultades potenciales que tengan nuestros grupos docentes,
salvaguardando su derecho a la intimidad, pero proporcionando un marco realista para poder
emprender acciones inclusivas.

En definitiva, hemos observado un clima favorable por parte del profesorado en relacién
con las propuestas para el desarrollo de una cultura inclusiva, asi como a la participacién en
redes de conocimiento y a la creacién de espacios de aprendizaje.
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Vivimos en una sociedad que experimenta cambios sociales, culturales y econémicos, lo que
nos conduce a una constante transformacién en la formacién inicial y continua de los docentes
en todos los niveles educativos. Los educadores deben adaptar continuamente sus objetivos,
contenidos y métodos didécticos para contribuir a la mejora, la innovacién y el desarrollo tanto
a nivel institucional como social.[1]

La interdisciplinariedad en la ensefianza universitaria es esencial para abordar los desafios
contempordneos que enfrenta la sociedad. Con respecto al campo de la educacién, especialmen-
te en la formacién de maestros y maestras, implica la colaboracién y la integracién de diferentes
disciplinas y enfoques en la ensefianza y el aprendizaje.[2]

Los futuros docentes deben estar preparados para ensefiar una variedad de materias a sus
estudiantes. La educacién interdisciplinar les ayuda a comprender cémo diferentes areas de
conocimiento se relacionan entre si y cémo pueden integrar estas perspectivas en su ensefianza
para hacerla mas efectiva y relevante. De esta forma, pueden disefiar situaciones de aprendizaje
que se trabajen en los centros educativos desde las diferentes dreas de conocimiento, pero desde
una perspectiva integral.[2]

Las aulas modernas son diversas en términos de estudiantes con diferentes habilidades,
antecedentes culturales y estilos de aprendizaje. La interdisciplinariedad en la formacién docen-
te capacita a los futuros maestros y maestras para abordar esta diversidad y adaptar su enfoque
pedagégico segun las necesidades individuales de su alumnado. [3]

Una ensefianza interdisciplinar permite al futuro profesorado contextualizar mejor el con-
tenido que ensefian, relacionandolo con situaciones del mundo real y con otros temas. Por
otro lado, se potencia el pensamiento critico y la habilidad para resolver problemas al invitar al
alumnado a analizar cuestiones complejas desde diversas perspectivas.

Como aspecto importante, no debemos olvidar que la interdisciplinariedad permite a los
docentes abordar cuestiones sociales y globales apremiantes, preparando a los estudiantes para
ser ciudadanos informados, reflexivos y comprometidos. [1]

Desde los Grados de Maestro en Educacién Primaria e Infantil de varias Facultades de
Educacién de la Universidad de Castilla-Lla Mancha, de la Universidad Internacional de la
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Rioja y de Florida Universitdria se ha trabajado de manera conjunta e interdisciplinar ofrecien-
do a los futuros educadores desafios a través de actividades formativas compartidas por varias
asignaturas promoviendo un enfoque pedagégico novedoso.

En los proyectos desarrollados, cada asignatura implicada ha aportado a dicha actividad
formativa la carga de créditos equivalente al nimero de horas de trabajo auténomo y presencial
del alumnado y siempre cumpliendo con los sistemas de evaluacién.

OBJETIVOS DEL PROYECTO: algunos de ellos han sido:

* Alumnado universitario:

— Desarrollar la capacidad de los estudiantes para analizar problemas complejos y
buscar soluciones desde multiples perspectivas y disciplinas.

— Promover la equidad de género, la diversidad cultural y la inclusién en todas las
actividades interdisciplinarias.

— Motivar a los estudiantes a asumir un compromiso activo con la sociedad y el
medio ambiente, y a buscar soluciones sostenibles.

* Profesorado de las facultades de Educacién:

— Disefiar programas, problemas y trabajos que integren multiples disciplinas,
promoviendo la colaboracién y la incorporacién de metodologias innovadoras.

— Integrar la resolucién de problemas del mundo real a través de la inclusién y la
diversidad proporcionando oportunidades de desarrollo profesional.

ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS:

Durante este periodo del proyecto de innovacién se han llevado a cabo las siguientes accio-
nes:

— Colaboracién interdepartamental, interfacultad e interuniversidad.
— Proyectos de investigacién y estudios de caso interdisciplinarios
— Seminarios y grupos de discusion.

— Simulaciones y ejercicios de resolucién de problemas mediante el aprendizaje basa-
do en proyectos.

MATERIALES GENERADOS:

Se estdn elaborando videos que muestren cada uno de los proyectos interdisciplinares rea-
lizados. Dichos videos se subiran al canal de YouTube de la Facultad de Educacién de Cuenca
(https://www.youtube.com/@facultaddeeducacioncuenca-130

) OB UL GE W T
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El proyecto de innovacién docente Pautas bdsicas para la inclusion de la perspectiva de género
en las aulas universitarias: formacion y reflexion fue impulsado por la Comisién de Igualdad de
la Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de la Informacién de la UCLM. En el proyecto
han participado ocho profesores y profesoras, asi como trece estudiantes colaboradores. La
propuesta de trabajo parti6 de la necesidad de revisar en qué sentido, mds alld del discurso, la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la incorporacién efectiva de esta pers-
pectiva en los procesos de ensefianza y aprendizaje, constituye una realidad en los planes de
estudio, las practicas docentes y el quehacer cotidiano del profesorado en las Facultad. Desde
la premisa de que aun resulta imperativo reflexionar acerca de la revisién y adaptacién de los
objetivos de aprendizaje, las técnicas metodoldgicas y las estructuras organizativas docentes,
nos planteamos un proyecto de trabajo que implicara al conjunto de la comunidad educativa
e invitara a la reflexién sobre esta temdtica en torno a dos ideas clave:

* La necesidad de avanzar en el compromiso de las universidades para el desarrollo
de estrategias que permitan la incorporacién efectiva de la perspectiva de género en
el curriculo universitario.

* Laimportancia de abrir la reflexién y posterior capacitacién al personal docente so-
bre el modo en que incorporan en su practica pedagdgica la igualdad entre hombres
y mujeres.

Para ello se realizaron diversas actividades orientadas a:

* Sensibilizar al profesorado y al alumnado de la importancia de incluir la igualdad y
dar visibilidad a las mujeres en su trabajo.

* Ofrecer formacién y conocimientos sobre privacidad y seguridad en la Red.

* Reconocer el sexismo y la violencia en las relaciones, especialmente en aquellas que
se ejercen a través de las redes sociales, y conocer estrategias para crear relaciones
basadas en igualdad y respeto mutuo.

El proyecto se ha desplegado a lo largo de dos cursos académicos, 2023-2024 y 2024-2025, 2
través de tres grandes conjuntos de iniciativas destinadas al profesorado y al estudiantado de la
Facultad. Igualmente, el proyecto se ha orientado a contribuir a la erradicacién de la violencia
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sexista en la comunidad educativa, tanto en el contexto fisico del espacio universitario como en
las redes sociales a través de un proyecto de Aprendizaje-Servicio en la Facultad. Se buscaba,
con ello, analizar desde la perspectiva de género la implicacién de las redes sociales en la docen-
cia, desde las cuestiones de intimidad y seguridad hasta la prevencién del acoso o la violencia.

Una de las cuestiones en las que se ha puesto un mayor foco de atencién ha sido en la
sensibilizacién del estudiantado respecto a la igualdad desde sus propios estudios y futuro
profesional, entendiendo que, en las sociedades actuales, las redes sociales y lo que en ellas se
construye, no es ajeno al mundo académico ni laboral. En este sentido, también es importante
sefialar el hecho que los diferentes grados suponen uno de los indicadores mds importantes
respecto a la centralidad, o no, de la igualdad y el reconocimiento de las aportaciones de las
mujeres o el lugar que, como estudiantes, ocupan en el imaginario de dicha profesién. En este
sentido, habiamos detectado claras diferencias entre los grados de nuestra facultad, siendo los
que tienen un cardcter mds social y educativo, los que incorporan la igualdad como eje central
en el dia a dia de su trabajo académico e investigador.

En primer lugar, se abrié un periodo formativo para estudiantes y profesorado. Respecto
a los estudiantes, se realiz6 un curso de profundizacién sobre estrategias de seguridad en la
Red desde una perspectiva feminista. Las redes sociales y la web constituyen hoy espacios
centrales de la educacién y las relaciones sociales y la formacién se constituia, ademds de como
un aprendizaje sobre el uso responsable de las redes, como una invitacién a la reflexién acerca
de los lenguajes y pricticas que realizamos en ellas y cémo estas afectan de forma distinta a
hombres y mujeres. Respecto al profesorado, se realizé una jornada de formacién para revisar,
desde una perspectiva de género, su préctica docente y su plasmacién en la guia docente de sus
materias, contenidos y metodologias educativas utilizadas. Posteriormente, se realiz, también
para el profesorado, una jornada acerca de las pautas basicas para la inclusién de la perspectiva
de género en las aulas universitarias. Por su parte, en la linea de sensibilizacién al estudiantado,y
al conjunto de la comunidad educativa, se realizaron varias conferencias y jornadas informativas,
sobre asuntos relevantes como el protocolo de acoso de la UCLM.

En la segunda fase del proyecto se han realizado dos acciones centrales: la elaboracién de
un cuestionario para conocer el grado de adquisicién de conocimiento sobre los temas tratados
en las diferentes actividades y un programa de sensibilizacién sobre violencias sexistas y delitos
de odio en las redes a través de un proyecto de Aprendizaje-Servicio. En este proyecto se han
analizado las claves para mejorar la seguridad en la Red, la deteccién de violencias machistas
digitales y la difusién del protocolo de acoso de la UCLM. En una primera parte se imparti6
formacién especifica a trece estudiantes colaboradores en el proyecto sobre contenidos y meto-
dologia. En la segunda, estos estudiantes han transmitido en las aulas de los cuatro grados de la
Facultad los contenidos aprendidos sobre el Protocolo de Acoso de la UCLM y la ciberseguri-
dad desde una perspectiva feminista. En estas sesiones, con la colaboracién del profesorado en
cada curso, se pasé un cuestionario pre- y post- entre los y las asistentes con el fin de valorar el
punto de partida y el estado de conocimiento de los temas abordados una vez completado el
proyecto. A su vez, esta herramienta ha sido de utilidad como método de evaluacién interno
para valorar si el itinerario disefiado ha cubierto los objetivos marcados al inicio de este.

En definitiva, el proyecto de innovacién realizado ha contribuido significativamente a la
elaboracién de materiales diddcticos, formativos y de consulta, destinados tanto al profesorado
como al estudiantado, como presentaciones, infografias explicativas y contenidos especificos.
Estos materiales no solo han enriquecido el proceso de ensefianza-aprendizaje, sino que han
quedado disponibles como herramientas de apoyo para futuras acciones formativas y de actua-
lizacién profesional.
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Este proyecto tenia como objetivo principal implementar la perspectiva de género en los
grados de Educacién Infantil y Primaria de la Facultad de Educacién de Toledo a través de las
asignaturas obligatorias Prdcticum I'y Prdcticum II. Para ello, con la finalidad de que el alumnado
tomase conciencia de la necesidad de la exigencia, tal y como marca la Agenda 2030, de eliminar
la desigualdad de género, se ha introducido una serie de modificaciones en la estructura de la
memoria de pricticas de las materias mencionadas que, por un lado, fomentasen la reflexion
de género por parte del estudiantado y, por otro, nos ayudasen a detectar cudles son sus cono-
cimientos reales de las dimensiones de esta cuestidn, asi como sus carencias.

En concreto, se ha introducido, como punto 7° del apartado A (El centro escolar y su entor-
no) del informe de pricticas del Practicum I, un epigrafe denominado “Reflexi6n critica sobre
la (des)igualdad de género observada en el entorno escolar”. En el Pricticum II, esta misma
modificacién se incorpord también en el apartado A (Introduccién y contextualizacion) de la
memoria. Estas nuevas inclusiones fueron puestas de relieve durante la reunién informativa,
previa a la incorporacién a los centros educativos del alumnado de 3° y 4°.

Enlo que concierne a los procedimientos, se elaboré un formulario mediante la herramienta
Microsoft Forms que fue puesto a disposicién del estudiantado de Prdcticum en el campus virtual
para su cumplimentacién y que recoge, ademds de la reflexién critica sobre la (des)igualdad
de género en el entorno escolar que han expuesto en su informe, otra serie de datos de interés
para el proyecto que nos ocupa. Con posterioridad, hemos optado por revisar manualmente
la memoria de précticas de manera integra, pues, en algunos casos, hemos detectado que se
habian reflejado cuestiones relacionadas con la desigualdad de género, sin ser conscientes de
ello, en otros apartados de dicho documento; lo cual ha aumentado la complejidad del estudio
propuesto inicialmente.

En esta segunda fase de analisis y valoracién de las reflexiones realizadas por el estudiantado,
tras la lectura de los mds de 400 informes de practicas presentados, hemos podido extraer una
serie de resultados generales que confirman que el alumnado no siempre es capaz de detectar
la existencia de desigualdades de género o se queda en las cuestiones mds obvias y superficiales,
especialmente en Educacién Primaria, como los colores de la ropa del estudiantado o el tipo de
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juego que tiene lugar a la hora del recreo. Igualmente, en diversas ocasiones, también conside-
ran no detectar comportamientos y situaciones discriminatorias, justificando que estin en un
centro que promueve lo igualitario dado que conmemoran fechas como el 25N. Otra cuestién
curiosa es que en algunos informes se confunde la igualdad de género con la inclusién de nifios
y nifias con diversidad funcional y de diferentes razas. Aun asi, es preciso dejar constancia de
que también ha habido aportaciones interesantes que inciden en las iniciativas de los propios
centros como los patios coeducativos o los planes de igualdad y convivencia.

Por otro lado, ha quedado patente lo conveniente que resultaria que las modificaciones
introducidas en el informe de pricticas se mantuvieran en cursos posteriores, cuestion que se
le ha propuesto a la Vicedecana de Planificacién y Practicum del centro, quien ha refrendado
este imperativo. Del mismo modo, se ha mostrado también la necesidad de que se insista en
las diferentes asignaturas de los grados implicados en la importancia de educar en igualdad,
pues se ha detectado que estas lagunas que presenta nuestro alumnado en materia de género
van acompafiadas en muchas ocasiones por un absoluto desinterés hacia el tema, cuestién que
se ve de manera clara cuando tenemos en cuenta el porcentaje de asistencia voluntaria que
se ha dado en las diferentes actividades formativas que se han ofrecido durante el periodo de
duracién de este proyecto para tratar de paliar las carencias detectadas.
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*Autor para correspondencia: ana.torres@uclm.es

El presente trabajo se enfocé en la promocién efectiva de la igualdad de género y la inclu-
sién en el Maéster Universitario de Ingenieria de Telecomunicacién (MUIT) de la Escuela
Politécnica de Cuenca. Frente a la baja representatividad femenina existente en esta titulacién
(aproximadamente el 10% del total del alumnado), se disefiaron e implementaron diversas
estrategias con el objetivo de transformar el entorno académico, fomentando una cultura de
diversidad, equidad y participacién activa de las mujeres en el dmbito de la ingenieria.

El proyecto se estructuré en torno a tres ejes principales: el disefio curricular inclusivo, la
adopcién de estrategias pedagégicas activas y el impulso de investigaciones con perspectiva
de género.

En el primer eje, se revisaron y los contenidos de varias asignaturas del plan de estudios,
incorporando ejemplos, casos practicos y referencias a mujeres relevantes en el campo de las
telecomunicaciones. Esta revision también permiti6 identificar y subsanar omisiones hist6ri-
cas de las contribuciones femeninas, con el fin de ofrecer un aprendizaje mds representativo
y critico.

En el segundo eje, se llevaron a cabo metodologias pedagdgicas activas, tales como debates,
dindmicas grupales y el uso de herramientas digitales colaborativas. Estas acciones promovie-
ron la participacién del estudiantado y facilitaron un espacio inclusivo para el intercambio de
ideas, reduciendo barreras basadas en el género. Asimismo, estas metodologias fortalecieron
competencias transversales como el pensamiento critico, la empatia y la resolucién colectiva
de problemas.

En cuanto al tercer eje, se incentivaron proyectos de investigacién que abordaron problemd-
ticas vinculadas a la igualdad de género, tales como la brecha existente en el acceso a tecnolo-
gias emergentes, las dificultades para alcanzar posiciones de liderazgo, y la falta de perspectiva
inclusiva en el disefio de sistemas de comunicacién. Estas investigaciones, desarrolladas por
estudiantes y profesorado, contribuyeron al analisis estructural del sesgo de género en el ambito
profesional y a la propuesta de soluciones tecnolégicas mds inclusivas.

Los resultados obtenidos evidenciaron un notable avance en la sensibilizacién del estudian-
tado, asi como en el desarrollo de competencias criticas y analiticas necesarias para enfrentar
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desafios de género en su futura prictica profesional. Ademds, se observé un incremento en la

participacion activa de los estudiantes. Sin embargo, se identificaron retos persistentes, espe-

cialmente en lo referente a la representacién equitativa en puestos de liderazgo académico e

investigativo, y en la necesidad de profundizar investigaciones sobre tecnologias emergentes

desde una éptica mas inclusiva.
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*Autor para correspondencia: gloria.rodriguez@uclm.es

En el contexto universitario actual, las ingenierias siguen presentando una de las brechas
de género mds significativas: mientras que el 56,5% del alumnado universitario son mujeres, en
Ingenieria y Arquitectura su presencia desciende al 28,1% [1], situandose incluso por debajo del
20% en centros como la ET'S de Ingenieria Industrial de Ciudad Real o la Escuela de Ingenieria
Industrial y Aeroespacial de Toledo [2]. Esta situacién también se refleja en el profesorado,
donde las mujeres representan solo el 23,3% en estas disciplinas en la UCLM. Conscientes de
esta desigualdad estructural, se ha impulsado un proyecto de innovacién docente para integrar
la perspectiva de género en la docencia de estudios de ingenieria.

El proyecto ha abordado diferentes lineas de accién. Primero, se realizé un diagnéstico
cuantitativo de la situacién actual en ambos centros a partir de datos institucionales, con espe-
cial atencién a la representacién de mujeres en el alumnado y profesorado, su participacién en
cargos de gestion y los resultados académicos desagregados por género. Se complet6 el analisis
con cuestionarios disefiados especificamente para el estudiantado y profesorado, que pudieran
identificar la presencia de estereotipos, percepciones sobre referentes femeninos, uso del len-
guaje inclusivo y roles de género en el aula.

Paralelamente, se llevé a cabo una revisién de las actividades transversales y de la comuni-
cacién institucional (material docente, redes sociales, conferencias), asi como una recopilaciéon
de buenas pricticas de otras universidades [3-4]. Esta informacién ha servido de base para el
disefio de una guia, en preparacion, que recopila estrategias para incorporar la perspectiva de
género en las asignaturas de ingenieria: desde el uso de ejemplos contextualizados, hasta la
inclusién de referentes femeninos o la adaptaciéon de metodologias de evaluacién.

Durante el desarrollo del proyecto, se ha utilizado el asistente de ChatGPT *Mujeres Inge-
niosAs para educar en igualdad*[5], desarrollado en el marco del proyecto “Mujeres ingenieras,
mujeres ingeniosas”[6], con el fin de: crear y revisar textos con lenguaje inclusivo, resolver dudas
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lingtiisticas sobre colectivos, neutros y otras formas inclusivas, detectar y corregir lenguaje sexis-
ta en materiales educativos (presentaciones, rdbricas, guias docentes o comunicaciones institu-
cionales), disefiar actividades con perspectiva de género y asistir en la aplicacién de normativas,
guias y legislaciéon vigente. Este asistente se ha empleado activamente en la revisién de

contenidos de pdginas web de centro y departamento, asi como en la elaboracién de guias
docentes y otros recursos institucionales.

Como accién de visibilizacién, se ha organizado la exposicién “Evolucién de la ingenieria:
de la invencién a la innovacién”, con paneles que integran figuras femeninas claves en el desa-
rrollo tecnolégico (Figura1). Esta exposicion, abierta al publico, se ha mostrado en la Biblioteca
de Ciudad Real y se presentard en Toledo en otofio de 2025.
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Figura 1. Paneles preparados para la exposicién mostrando figuras femeninas en ingenierfa.

Este proyecto se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los ODS
4 (Educacién de calidad), 5 (Igualdad de género) y 10 (Reduccién de las desigualdades), y
representa un paso firme hacia una universidad mds inclusiva, diversa y equitativa en el 4mbito
de la ingenieria.
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El aprendizaje colaborativo en linea (COIL) se define como una estrategia de ensefianza
que promueve el aprendizaje e intercambio virtual en un mundo global, con el objetivo de
desarrollar competencias interculturales en entornos multiculturales de aprendizaje compartido.
Esta metodologia fomenta la colaboracién entre profesores y estudiantes de diferentes paises,
facilitada por la comunicacion en linea, dentro del marco de asignaturas académicas “oficiales”
compartidas [1]. La educacién superior se enfrenta a grandes desafios en este siglo XXI, inclu-
yendo la creciente diversidad de estudiantes, la necesidad de desarrollar habilidades relevantes
para el mercado laboral y la demanda de una mayor flexibilidad en los métodos de ensefianza.
E1 COIL, por tanto se ha convertido en una respuesta efectiva a estos desatios, ya que permite
a los estudiantes participar en experiencias educativas ricas y significativas. Para cualquier uni-
versidad que persiga preparar a sus estudiantes para un mundo cada vez mas complejo y diverso,
el COIL ofrece una via efectiva para alcanzar estos objetivos. La integraciéon de tecnologias
educativas avanzadas y la capacitacién de docentes en métodos de ensefianza colaborativa en
linea son pasos cruciales para aprovechar al méximo esta poderosa herramienta educativa, por
todo ello el objetivo de este proyecto de innovacién ha sido potenciar el desarrollo de COILs
en varios de los centros que conforman la UCLM.

Para ello durante el primer afio de proyecto, se realizaron jornadas informativas sobre
COIL para explicar la metodologia al profesorado y animar a su puesta en marcha. Ademds,
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pusimos a su disposicién diferentes herramientas para llevar a cabo la busqueda activa de socios
de universidades internacionales. Para visibilizar las experiencias desarrolladas y fomentar e
incentivar al resto de PDI a la realizacién de COILs, se han difundido en las redes sociales del
Vicerrectorado de Internacionalizacién todos los COILs (un total de 10 proyectos) realizados
durante estos dos afios.

Finalmente, en octubre de 2024 se organizé un certamen de premios a las mejores experien-
cias COIL realizadas en la UCLM. Para participar el profesorado tuvo que exponer su COIL
y fueron grabados en video. Para mejorar la visibilidad de la iniciativa, el material generado
en el certamen, se encuentra disponible en la web del vicerrectorado de internacionalizaciéon
(Internacionalizacién en casa : COIL). Con ello, se consigue ademds ofrecer ejemplos de bue-
nas précticas, que puedan servir al profesorado como referencia e inspiracién que pueda ser ttil
para poner en marcha nuevos COILs.
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En el contexto actual de creciente globalizacién y movilidad académica y profesional, el
dominio del inglés se ha convertido en una competencia clave tanto para el acceso a recursos
académicos internacionales como para mejorar las oportunidades laborales de los estudiantes
y contribuir a la internacionalizacién de la educacién superior.

En este sentido, la implementacién de grados bilingiies en los que asignaturas de contenido no
lingtiistico se imparten en lengua inglesa, representa una estrategia educativa de alto impacto para
elevar la calidad formativa y el perfil internacional de nuestras instituciones (Lasagabaster, 2022).

Sin embargo, en la UCLM, existe una oferta limitada de estudios en inglés, que obedece
principalmente a necesidades formativas del profesorado tanto en las competencias lingiisticas
como metodoldgicas, (Nieto Moreno de Diezmas y Ferndndez-Barrera, 2021) necesarias para
afrontar el reto que supone la integracién de contenidos y lenguas en la educacién superior

(ICLHE).

En este marco, este proyecto de innovacién y mejora docente naci6 con la vocacién de con-
tinuar avanzando en la mejora formativa del profesorado, aportando herramientas de caricter
lingiiistico y metodolégico que coadyuven a la implementacién de buenas practicas y sirvan
como apoyo para que mds docentes incluyan sus asignaturas en el catdlogo English friendly, se
plantee poder impartir su asignatura en inglés en grados bilingiies existentes o contribuya a
que se produzcan nuevas incorporaciones de estudios a la modalidad bilingiie.

El proyecto se inscribe en una trayectoria marcada por cinco proyectos de anteriores: “Lear-
ning to teach Science in English” (2015-2017), “Learning to teach better in English”y “Maestros
bilingties: estudio y experimentacién para la implementacién de grados bilingiies” (2017-2019),
“REMARE-EMI: Repository of Materials and Resources for EMI” (2019-2021), ¢ “Interna-
cionalizando la UCLM: EMI y catédlogo de asignaturas English friendly” (2021-2023).

Por tanto, este proyecto ha constituido un escenario para, en la linea de los proyectos de
innovacién y mejora docente anteriores, desarrollar dos objetivos principales: elaborar recursos
docentes para la ensefianza en otro idioma y establecer dindmicas encaminadas a la adquisicién
de competencias lingtisticas y metodolégicas para la integracién de contenidos y lengua en la
educacién superior.
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Para contribuir a la consecucién de estos objetivos se ha contado con las aportaciones de un
equipo docente interdisciplinar e intercampus. Profesorado de cuatro campus y de los siguientes
diez departamentos ha participado en este proyecto: Filologia Moderna, Psicologia, Pedagogia,
Matemiticas, Geografia, Tecnologias y Sistemas de Informacién, Mecanica Aplicada, Fisica
Aplicada y Quimica Analitica, Ingenieria civil. El equipo de trabajo se distribuy6 en tres per-
files: (i) expertos en la ensefianza del inglés, acreditacién y ensefianza bilingtie, (ii) docentes
que imparten sus asignaturas en inglés en grados bilingties y (iii) docentes con asignaturas en
el catdlogo English friendly, o interesados en ello, de modo que puedan establecerse sinergias
que contribuyan a la imparticién con calidad en estos programas.

Las principales acciones que se han llevado a cabo son las siguientes:

1) Mantenimiento e inclusién de nuevos recursos en el repositorio de materiales para
la docencia en inglés y para la mejora de competencias lingtisticas en inglés. Este
repositorio fue creado en el proyecto de innovacién y mejora docente “REMARE-
EMTI”y actualizado durante el proyecto INEMICEF. Gracias a este nuevo proyecto,
la web, que es accesible en el siguiente enlace: REMARE-EMI (ES) — Repository
of Materials and Resources for English-Medium Instruction, ha aumentado el nd-
mero y calidad de materiales docentes.

2) Difusién de ofertas formativas diversas, incluyendo webinars, jornadas y congresos
y recopilacién de recursos online para la prictica auténoma de cada una de las com-
petencias linguisticas.

3) Organizacién de cursos de formacién. Durante el proyecto se prepararon e impartieron
dos cursos de formacién que fueron incorporados al plan de formacién interna del PDI
de la UCLM. El curso 2023-2024 se imparti6 la formacién de 25 horas “Adaptacién
de materiales docentes y guia ripida de pronunciacién para la docencia en inglés y las
asignaturas English friendly, mientras que en 2024-2025 se ha impartido el curso, tam-
bién de 25 horas, titulado “Docencia en inglés: técnicas, recursos, interaccién de aula y
pronunciacién. También se ha preparado una Microcredencial en Herramientas para
la investigacion y practica del uso inglés como medio de instruccién en la ensefianza
bilingtie (MCSHIPUIMI-1), de 2 créditos de duracién, que se impartird en junio de
2025 y que pretende constituir una nueva aportacién para contribuir a la capacitacién
para la imparticién de contenidos disciplinares en inglés en la UCLM.

4) Reflexion y observacién de practicas de ICLHE. Como resultado de este proceso,
el equipo docente del proyecto ha colaborado en una obra colectiva titulada La
Ensefianza bilingiie en la Universidad (2024), publicada por la Editorial Sintesis.

En definitiva, este proyecto, en linea con las politicas educativas europeas que promueven el
plurilingtiismo y la internacionalizacién, ha pretendido contribuir a la mejora continua de la calidad
docente y a su formacién tanto lingtiistica como en metodologias de integracién de contenidos y
lenguas, para facilitarle una adaptacion progresiva de los contenidos, una transicién pedagégica
eficaz, asi como una docencia contextualizada y centrada en el alumnado en entornos multilingiies.
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El Proyecto de Innovacién Docente denominado Rainbow workshop in Biotechnology Degree
se ha enmarcado dentro del compromiso de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM)
con una internacionalizacién profunda, como lo evidencian su Plan Propio de Internacionali-
zacion, la reciente creacion y liderazgo en la Alianza Europea de Universidades COLOURS, el
actual master conjunto Erasmus Mundus en Ingenieria de Biomasa Sostenible y Bioproductos
(https://emjm-sbbe.eu/), asi como la obtencién de diversas ayudas europeas dentro del Programa
Erasmus. En este contexto, impulsar actividades formativas con una perspectiva internacional en
los distintos grados debe considerarse una prioridad para alinearse con la estrategia global de la
UCLM. Con este enfoque, el presente Proyecto de Innovacién Docente (PID), ha ido dirigido
a estudiantes del Grado en Biotecnologia, tratando de promover la internacionalizacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la realizacién de talleres en inglés. Estos se com-
plementan con metodologias activas como el aula invertida (fZipped classroom) y la revisién por
pares (peer review), facilitando a su vez la introduccién de nuevas estrategias docentes. Por otro
lado, las distintas ramas de la biotecnologia suelen clasificarse utilizando una escala cromdtica,
en funcién del 4mbito de aplicacién prictica al que se orientan [1]. Asi, se denomina diotecnologia
roja a la vinculada con el 4mbito sanitario, verde a la agricola y vegetal, azu/ a la marina, amarilla
a la alimentaria, 4/anca a la relacionada con procesos industriales, gris a la ambiental y morada a
los aspectos legales, entre otras variantes. De este modo, en el presente proyecto se han planteado
los mencionados talleres de inmersién en inglés como un arco iris de las diferentes disciplinas de
la biotecnologia (rainbow workshaops). De este modo, se han implementado los siguientes talleres
(workshops) en las correspondientes asignaturas del grado en Biotecnologia de la UCLM:

— Termodinamica y cinética quimica: 2° curso grado en Biotecnologia, 1¢ cuatrimes-
se ha optado por implementar una actividad durante el curso 2024-25 que ha consistido en la
elaboracién de videos con formato de concurso televisivo sobre contenidos de la asignatura, en
los que se debia realizar una parte del video en inglés (A.2).

— Biotecnologia dela reproduccién animal: 4° curso grado en Biotecnologia, 2° cuatri-

mestre. Biotecnologia marrén (Brown workshop). Imégenes del Brown workshop impartido
en inglés con preguntas formuladas por escrito y de forma oral por los alumnos:
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Figura 1. Resultados del Brown workshop del curso 24-25.

—  Procesos y productos biotecnolégicos: 4° curso grado en Biotecnologia, 1¢* cuatri-

mestre. ygbiotecnologia blanca and White workshop) JRUSIGERE

las imagenes de los videos grupales presentados en clase se muestran pixeladas a continuacién:

al servicio de atencién al cliente k
de la empresa VITAMINAB12

Figura 2. Resultados del grey and white workshop del curso 2024-25.

—  Técnicas instrumentales: 3 curso grado en Biotecnologia, 2° cuatrimestre. Biotec-
nologia dorada (Golden workshop). En este caso, las actividades en el marco de este PID han
consistido en la elaboracién de posters, manejando literatura cientifica en inglés para desarrollar
algunas técnicas analiticas con aplicacién en el ambito de la biotecnologia.

— Biotecnologia Agroalimentaria: 4° curso grado en Biotecnologia, ¢ cuatrimestre.

y biotecnologia verde ( and Green workshop). Esta actividad
se ha completado durante el 1 cuatrimestre del curso 2024-25. En concreto, se ha realizado un
trabajo de grupo en el que el alumnado debe desarrollar un producto agroalimentario de base
biotecnolégica y presentar un video corto con una parte en inglés.

Por dltimo, cabe destacar que, en el marco de este PID, se ha participado con una comu-
nicacién oral en el V CIDICO. Ademas, algunos de los resultados derivados de este proyecto
han sido presentados en EduEmer (2025), donde se ha aceptado una publicacién revisada por

pares para un monogrifico de la editorial Dykinson (Q1 Ranking General SPI) [2].
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RESUMEN
ADDITI*ON+ ha impulsado la docencia bilingtie en el Grado en Ingenieria Informatica

mediante acciones de internacionalizacién (COIL), actualizacién de recursos tecnoldgicos
docentes y refuerzo de las competencias comunicativas en inglés del estudiantado.

MOTIVACION

La internacionalizacién se ha convertido en un pilar estratégico de la educacién superior
europea, alentando a las universidades a integrar la competencia lingiiistica, la colaboracién
intercultural y las tecnologias digitales en sus modelos docentes. En este escenario, titulacio-
nes técnicas como el Grado en Ingenieria Informatica de la Escuela Superior de Ingenieria
Informitica de Albacete (ESII-AB) afrontan el desafio de ofrecer contenidos especializados en
un entorno multilingiie, sin renunciar a la excelencia académica ni a la accesibilidad de todos.

Una docencia bilingiie de calidad exige mas que traducir materiales: requiere renovar meto-
dologias, crear espacios de aprendizaje abiertos y disefiar experiencias conectadas con el dmbito
internacional. Esto supone, por un lado, apoyar al profesorado en la adopcién progresiva de
estas practicas y, por otro, acompanar al estudiantado en el desarrollo de sus competencias en
inglés desde una perspectiva préictica, motivadora y centrada en sus necesidades. El proyecto
ADDITI°ON+ responde a este reto ofreciendo un marco integral que combina internacio-
nalizacion, innovacién tecnoldgica y desarrollo de competencias lingtiisticas, con un enfoque
colaborativo orientado a la mejora continua.

ACTUACIONES DOCENTES REALIZADAS EN ADDITI?ON

1. Promocién de experiencias COIL

Una de las lineas clave es el fomento del Aprendizaje Internacional Colaborativo en Linea
(COIL) [1]. Se llevé a cabo una experiencia piloto entre la asignatura Sistemas Inteligentes de la
ESII-AB y Tools in Artificial Intelligence de 1a Universidad de Nantes, que se consolidé como
referente institucional. Aunque no se pudo reeditar por baja participacién externa, se generaron
guias y materiales de apoyo disponibles en el espacio Teams del proyecto, con el objetivo de
facilitar la replicabilidad de estas experiencias por parte de otros docentes interesados.
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2. Actualizacién tecnoldgica para la docencia bilingiie

El proyecto realiz6 una revisién y anélisis de herramientas TIC ttiles en contextos de ense-
fianza bilinglie, prestando especial atencién a aquellas con licencia institucional (Turning Point,
Copilot) y a soluciones basadas en inteligencia artificial generativa como ChatGPT, HeyGen
o Synthesia. Todos estos recursos fueron documentados, sistematizados y compartidos en la
plataforma colaborativa del proyecto. En la reunién final, algunos de cuyos participantes se
muestran en la Figura 1, los docentes participantes compartieron experiencias positivas en el
uso de estas herramientas, destacando su capacidad para incrementar el interés y la participa-
cién del alumnado. Se detecté un notable interés por explorar el potencial de Kahoot! EDU,
recientemente habilitado a nivel institucional, como herramienta de evaluacién formativa.

Figura 1: Foto de parte del equipo Figura 2: Jornadas TechTalk Beyond

en una reunién con los estudiantes

3. Mejora de la competencia comunicativa del estudiantado

Partiendo de un diagnéstico de necesidades realizado mediante encuestas, se organizaron
sesiones especificas para reforzar las habilidades lingtisticas del estudiantado en inglés. Las
Jornadas TechTalk Beyond [2], desarrolladas durante la semana de bienvenida al alumnado de
nuevo ingreso, ofrecieron una experiencia inmersiva que favorecio el uso espontineo del inglés
en contextos académicos. Estas sesiones, tal y como muestra la Figura 2, fueron dinamizadas
por expertos en lengua inglesa y contribuyeron a generar un clima de confianza desde el ini-
cio del curso. Ademids, se desarrollaron y centralizaron multiples recursos de apoyo (rtbricas,
plantillas y materiales lingiisticos) accesibles desde la web del centro, facilitando la progresion
académica del alumnado en el itinerario bilingie.

CONCLUSIONES
El proyecto ADDITION+ ha evidenciado que la mejora de la docencia bilingtie depende

de la internacionalizacién, el uso eficaz de tecnologias educativas y el acompafiamiento al
estudiantado. La coordinacién docente, los materiales practicos y un enfoque centrado en la
comunidad educativa han sido esenciales. Los recursos generados se han organizado y puesto a
disposicién en Teams para el profesorado y en la web de la ESII-AB para todos. La experiencia
confirma el valor transformador de los proyectos colaborativos en contextos multilingties.
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In higher education (HE), the courses on English for Specific Purposes (ESP) often lack
authentic opportunities for students to engage in subject-specific real-world communication
beyond the classroom, especially in international contexts. As global professional environments
increasingly demand not just linguistic but intercultural competences and workplace adaptabi-
lity [1][6], there is a growing need to rethink how ESP is taught. This presentation introduces
one initiative as an innovative, experience-based transformative model aimed at bridging this
gap. Critical virtual exchanges (CVEs) involve online collaborations between students from
different countries and cultural backgrounds, working together on task-based activities aligned
with the United Nations’ Sustainable Development Goals (UN SDGs) in English as a lingua
franca (ELF) through digital platforms with the guidance of educators [3][4]. By engaging
in action-oriented learning, these exchanges provide inclusive opportunities for meaningful
intercultural interactions and experiential learning [2], promoting global citizenship and edu-
cational equity [7], while also developing students’ transferable skills [5].

At the Faculty of Economics and Business in Osijek (Croatia), CVEs have been embedded
in the ESP curriculum (Business English courses) as core pedagogical tools since the academic
year 2023/2024, offering students dynamic opportunities for cross-cultural synchronous and
asynchronous collaboration while developing global competencies, subject-specific knowledge,
and language skills which are deeply embedded in disciplinary content. Two recently imple-
mented CVEs from the academic year 2024/2025 will be elaborated on.

The first CVE was a nine-week collaboration involving 15 economics students from Croatia
and France, who developed a business idea for a sustainable innovative product utilizing 3D
printing and eco-friendly materials. Students worked in mixed international teams focusing
on market research, finance, sales, and marketing, culminating in a joint online presentation.
This project enhanced students’ sustainability awareness, intercultural communication and
competence, and digital literacy. The second CVE was a seven-week interdisciplinary project
that paired 11 Croatian economics students with 1o Polish geodesy students to create geospatial
analyses and regional development proposals promoting sustainable economic growth in both
countries. The collaboration challenged students to integrate interdisciplinary knowledge while
improving intercultural communication, and the experience concluded with joint presentations.
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The mentioned CVE initiative represents a forward-thinking shift in higher education

pedagogy and is an example of how students benefit from educators moving away from tradi-
tional teacher-centred instruction towards a more student-driven, globalized, and experiential
learning model.

Keywords:

English for specific purposes, experiential learning, global competences, intercultural com-

munication, virtual exchange

References

(1]

(2]

(5]

(6]

(7]

Billett, S., & Hai Le, A. (2024). Developing Adaptability for Workplace Performance and Change. In
Future-oriented Learning and Skills Development for Employability (pp. 199-214). https://doi.org/
https://doi.org/10.1007/978-981-97-8584-1

Gokeora, D., & Oenbring, R. (2021). Experiential learning across borders: Virtual exchange and global
social justice. Experiential Learning and Teaching in Higher Education, 4(2), 55-60. https://nsuworks.
nova.edu/elthe

Hauck, M. (2023). From Virtual Exchange to Critical Virtual Exchange and Critical Internationalization
at Home. In “The Global Impact Exchange” (pp. 9-12).

ODowd, R. (2022). Internationalising higher education and the role of virtual exchange. In Inter-
nationalising Higher Education and the Role of Virtual Exchange. Routledge. https://doi.
org/10.4324/9781315393704

O’Dowd, R. (2023). Developing transferable skills in virtual exchange. Journal of Virtual Exchange, 6(SI-
Trans(2023), v—=xii. https://doi.org/10.21827/jve.6.41362

Sarwari, A. Q., Adnan, H. M., Rahamad, M. S., & Abdul Wahab, M. N. (2024). The Requirements and
Importance of Intercultural Communication Competence in the 21st Century. SAGE Open, 14(2), 1-10.
https://doi.org/10.1177/21582440241243119

Satar, M. (2021). Virtual exchange: towards digital equity in internationalisation. In Virtual exchan-

ge: towards digital equity in internationalisation. Research-publishing.net. https://doi.org/10.14705/
rpnet.2021.53.9782490057955

354


https://doi.org/10.1007/978-981-97-8584-1
https://nsuworks.nova.edu/elthe
https://nsuworks.nova.edu/elthe
https://doi.org/10.4324/9781315393704
https://doi.org/10.4324/9781315393704
https://doi.org/10.21827/jve.6.41362
https://doi.org/10.1177/21582440241243119
http://Research-publishing.net
https://doi.org/10.14705/rpnet.2021.53.9782490057955
https://doi.org/10.14705/rpnet.2021.53.9782490057955

Integrating real-life case studies and design thinking in
higher education for enhanced student learning

L. Killstromr?, P. Siljeklint?

1 Faculty of Business, Kristianstad University, Sweden
2 Faculty of Business, Kristianstad University, Sweden

*Correspondence author: lisa.kallstrom@hkr.se

In today’s world, the private, public, and voluntary sectors are regularly required to address
complex problems and navigate uncertainty and the unknown, while simultaneously being
expected to increase productivity and efficiency. In this context, higher education plays a
crucial role in preparing future leaders and workers to meet the challenges of a demanding
and ever-changing reality, by ensuring that students graduate with the knowledge, skills, and
competencies needed in an economy and society where knowledge is increasingly becoming the
most valuable asset. Thus, apart from ensuring that students acquire subject-specific knowledge
and competence, there is an increasing demand to equip young people with generic skills and
competences, also called 21t century skills, such as written and spoken communication, colla-
boration, social responsibility, critical thinking, problem-solving, and creativity [1].

To meet the growing demand for education that fosters skills such as problem-solving,
pedagogical approaches like experiential learning [2] and case-based teaching [3] have proven
to be effective. Building on the same principles as experiential learning, Design Thinking (DT)
[4) [5] can further support students’ learning by leveraging innovation and creativity, and by
offering a structured method for exploring and reframing complex problems. As such, DT
holds significant potential for helping students develop their ability to identify, formulate, and

solve problems.

For several years, Kristianstad University has been running an innovation program groun-
ded in DT. Drawing inspiration from this initiative, we have developed a method for inte-
grating real-life case studies into higher education, aimed at strengthening students’ability to
identify, formulate, and solve problems. The method is inspired by DT and emphasizes the
stages of problem formulation and idea generation [6].It has been used since 2022 in the course
Marketing and Organizing at Kristianstad University and so far over 580 students have been
educated using the method.

The method allows students to engage with real-life cases. Providing opportunities for
students to meet and interact with representatives from actual companies is essential, as it helps
them understand the practical relevance and real-world implications of what they learn at the
university [7]. Each year, we select a specific theme and collaborate with organisations that
share a common focus, such as food and beverages, place branding, or sport associations. Stu-
dents are introduced to their case through a one-page case description and a short video (5-10
minutes) in which a teacher interviews a representative from the organisation. In the video,
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the representative gives a general overview of the company and discusses current challenges,
such as the need for growth, difficulties in reaching new customer segments, or uncertainty
regarding marketing communication strategies. The written case is intentionally kept brief,
encouraging students to seek out additional information independently. All cases conclude
with a similar call to action: “I# is now up to you to identify specific problems and questions that
can help [the representative from the organisation] and [the company] improve their marketing.” In
this way, the case remains open-ended, allowing students to identify and formulate their own
problem to address.

DT can be illustrated as a process comprising four divergent and convergent thinking
phases [6]. The first phase, the discovery phase, focuses on exploration and understanding of the
complex problem at hand. The open-ended nature of the case is therefore a deliberate peda-
gogical choice, aligning with the DT emphasis on user-centred inquiry and problem framing.
Students are supported during this phase, as well as the subsequent definition phase, through
a seminar where they work in groups to explore the problem using DT-inspired exercises.
These include individual brainstorming with post-it notes and sharing identified problems.
The groups then move on to define the problem by discussing and clustering problems into
higher-order categories, prioritising them, and finally reformulating the problem using the
“Explain Like I'm Five” (ELIs) approach. The seminar ends with an exercise for idea generation
for solutions and the students continue working in this iterative developing phase in groups.
A follow-up seminar is offered one week later, focusing on the final stage of the process, zhe
delivery phase, where students receive support on how to present their solutions to the compa-
nies. The NABC framework (Need, Approach, Benefit, Competition) is used to help students
structure and communicate their problem definitions and proposed solutions in a pitch format.
The students then present their work to the companies using poster presentations, a format
that encourages dialogue. A written report is also submitted to the teachers.

This way of working has deepened and streamlined collaboration with external organisa-
tions (real-life case providers), and evaluations indicate that it facilitates learning for students,
educators, and partner organisations alike. It also enhances motivation, engagement, and
creates a clear sense of purpose. A central feature of the method is its strong emphasis on the
problem phase, where problem identification and formulation are made explicit components
of the learning process. The approach improves the students’ problem-solving skills and also
encourages and rewards entrepreneurial solutions.
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This study examines the integration of Design Thinking (DT) methodologies into
a supervisor training course at an advanced academic level. DT is characterized by a
person-centred approach, iterative development, and collaborative problem-solving [1-3].
The supervisor training course uniquely integrates DT’ with norm-critical pedagogy and
a person-centred learning culture, creating an educational environment designed to foster
dialogue, reflection, and interprofessional collaboration. A distinctive feature of this course
is supervisors’ substantial influence within their workplaces, providing significant oppor-
tunities for implementing their projects and thereby creating meaningful improvements
in clinical practice.

Participants addressed authentic supervision challenges using DT approaches. Besides that,
they also obtained learning activities such as reflective writing, feedforward, case studies, enga-
ging discussions and an atmosphere conducive to interprofessional dialogue. The evaluation
highlighted increased empathy, adaptability, and enhanced problem-solving skills.

As one participant noted, “My supervision has improved, especially in terms of ongoing
reflection and reflecting on all steps in a supervision project and why it is important to go
through all parts to reach the final result.” Another highlighted, “I have learned to think
broadly, more outside the ‘box’,” while another emphasized gaining insights into fostering a
person-centred culture.

Participants also expressed clear intentions to apply their enhanced knowledge practically,
aiming to improve supervision structures, incorporate reflective practices more extensively, and
utilize appropriate reflective models within their organizational contexts. For instance, one
participant stated, “I want to develop the overall supervision structure at my workplace,” while
another planned to “include significantly more reflection in the next supervision.”

In conclusion, integrating Design Thinking into supervisor training might equip
supervisors with essential skills which aligns closely with organizational objectives of
innovation, adaptability, and sustainability, and thereby provides potential for impact in
clinical practice [1-4].
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El Aprendizaje de servicio (ApS) es un método docente que permite unir los conocimientos
y habilidades del alumnado con el compromiso social, es decir, aprender haciendo un servicio
ala comunidad. E1 ApS es util y eficaz para el desarrollo de una educacién basada en la expe-
riencia (Red Espafiola de Aprendizaje-Servicio, 2020). Segun Boswell (2014), el ApS es una
estrategia para superar la brecha entre la teoria y la practica. Asi pues, los planes de estudios de
enfermeria deberfan adoptar metodologias de ApS como medio para proporcionar oportuni-
dades para que los estudiantes se involucren en su comunidad ya que favorece los resultados de
aprendizaje (Martinez-Usarralde, 2019). Ademis de los beneficios de experimentar situaciones
de la vida real y adquirir conocimientos, el APS proporciona los conocimientos y experiencias
esenciales necesarias para prestar cuidados de calidad una vez finalicen sus estudios de enfer-
meria. Como metodologia, el ApS se considera una propuesta educativa que combina procesos
de aprendizaje y de servicio en la comunidad en un solo proyecto muy articulado en el cual
los participantes se forman trabajando sobre necesidades reales del entorno con el objetivo de
mejorarlo (Puig, et.al. 2006). Es importante destacar que el ApS introduce elementos para
trabajar la promocién de la salud.

Con esta propuesta educativa, se pretende integrar la formacion tedrica y practica del estu-
diantado con la sociedad. Esta propuesta educativa impulsard también acciones de desarrollo
comunitario y participacién en la sociedad.

Por tanto, el objetivo principal es disefiar nuevas actividades docentes basadas en el apren-
dizaje servicio como herramienta de aprendizaje y adquisicién de competencias generales y
transversales en el grado de enfermeria de la Facultad de Fisioterapia y Enfermeria, y potenciar
la participacién activa del estudiantado, a través de metodologias atractivas y motivadoras.

Objetivos especificos

1- Desarrollar las competencias de comunicacién de informacién de ideas, problemas
y soluciones de manera efectiva (C06), trabajo en equipo de forma colaborativa y
responsabilidad compartida (C05), aprender a aprender (C01), dominio de tecno-
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logias de la informacién y la comunicacién (TIC) (B02) del estudiantado en un
entorno real de aprendizaje servicio.

2- Ofrecer al estudiantado una experiencia de promocién de la salud a la comunidad.
3-Conocer el grado de satisfaccién del alumnado.

Metodologia: disefio de investigaciéon mixto (investigacién-accién participativa), centrado
en la implementacién del programa de ApS. Realizado con 89 estudiantes matriculados en
la asignatura de Psicologia de la Salud de 2° del grado de Enfermeria en el curso académico
2023/2024. Implementacién del ApS: desarrollo de 2 programas de podcats “La Tirita” (vita-
mina D y deshabituacién tabdquica), realizacion de videos informativos e infografias (sobre
cuidados en salud tales como uso de inhaladores, realizacién de glucemia capilar, manejo de las
ostomias...) y taller con actividades comunitarias por parte del alumnado “Prevencién y manejo
de la HTA”. Las actividades se realizaron mediante trabajo colaborativo con grupos pequefios
(4-5 estudiantes). El taller de las jornadas de prevencién y manejo de la HTA se realizaron con
15 estudiantes y participaron en la jornada mds de 100 personas. Tras la realizacién de las tres
actividades se les pasé una encuesta de satisfaccion elaborada adhoc. Los datos cuantitativos
se analizaron mediante estadistica descriptiva. Los datos fueron analizados con el programa
estadistico SPSS v.2s.

Resultados: Respondieron al cuestionario 59 estudiantes matriculados en la asignatura (tasa
de respuesta del 66.3%). De estas, el 83% eran mujeres. El 57,6% respondieron que la actividad
estaba muy relacionada con la profesién y con el aprendizaje de la universidad, el 64,4% comen-
taba que habian adquirido conocimientos practicos, el 57,6% habian desarrollado muchisimo su
capacidad en otros contextos, el 47% habia crecido personalmente desarrollando esta actividad,
el 52,5% comentaban que les habia proporcionado una mayor reflexién social.

Conclusiones: El programa de Aprendizaje basado en servicio en Enfermeria favorece la
integracién tedrico-practica, la consecucién de competencias transversales. La implementacién
del ApS en la asignatura de Psicologia de la Salud ha demostrado ser una estrategia metodo-
l6gica eficaz para favorecer la adquisicién de competencias transversales y profesionales en el
grado de Enfermeria. Los resultados reflejan que una mayoria del alumnado percibe una clara
vinculacién entre las actividades desarrolladas y su futura préctica profesional, destacando la
adquisicién de conocimientos pricticos, el desarrollo de habilidades para actuar en contextos
reales, y el crecimiento personal y social. El programa ha sido muy bien valorado por el alum-
nado por su impacto en el aprendizaje y conciencia comunitaria.
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Tras haber transcurrido varios afios desde la implantacién de los Trabajos Fin de Grado
en el dmbito de las Ciencias Juridicas, las transformaciones derivadas de la evolucion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como factores derivados de las nuevas tecnologias
son las razones fundamentales que nos llevaron a detectar cuestiones susceptibles de mejora a lo
largo de todo el proceso de elaboracién del TFG, abarcado desde la preparacién del estudiante
para afrontar su elaboracién hasta su realizacién y evaluacién

Por consiguiente, el objetivo del proyecto de innovacién docente es ofrecer propuestas
que, en linea de continuidad con otros Proyectos de Innovacién de nuestra Facultad sobre la
materia, se configuren como un conjunto integrado de acciones que redunden en una mejora de
las competencias de los estudiantes en la realizacién del TFG, asi como en un funcionamiento
mis eficiente de la tutorizacién y del proceso de evaluacién de dichos trabajos. Tales mejoras
benefician no solo a los estudiantes sino también al profesorado-tutor. Junto a ello, y teniendo
en cuenta su cardcter transversal, también se considera oportuno contribuir a la concienciacién
sobre la perspectiva de género en el marco del proceso de elaboracién de los TFG.

Dicho objetivo general se concreta en la optimizacién del proceso de ensefianza-apren-
dizaje en el marco de los TFG, introduciendo las modificaciones que requiere su adaptacién al
Grado en Derecho de la Facultad de Albacete teniendo en cuenta las circunstancias sefialadas.
Asi pues, las cuestiones susceptibles de mejora sobre las que se han realizado las acciones
correspondientes, se han situado principalmente en tres ambitos: 1) La preparacion académica
de los estudiantes para afrontar con las debidas competencias la realizacién del TFG; 2) La
dificultad presente en nuestra Facultad de tutorizacién de un nimero cada vez mis elevado de
TFG;y 3) La complejidad que conlleva la evaluacién, teniendo en cuenta el problema que, en
el estado actual de desarrollo de las nuevas tecnologias, supone en particular la lucha contra el
plagio en esta clase de trabajos.

En lo que respecta, en primer lugar, a la preparacién académica de los estudiantes, la
misma se ha abordado mediante la realizacién en los cursos 2023/2024 y 2024/2025 de semi-
narios o talleres dirigidos al alumnado de 4° de Grado en Derecho y 5° de Doble Grado
Derecho-Economia, con la finalidad de capacitar y formar a los alumnos/as en la adquisicién
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de las competencias que demanda la realizacion de estos trabajos, siéndoles también de utilidad
en su inmediato futuro profesional.

Dichos talleres, impartidos por aquellos profesores del equipo con mayor formacién segun la
temdtica abordada, se han realizado durante tres tardes correspondientes a tres semanas conse-
cutivas (tras la terminacién de los exdmenes parciales de enero), siendo la temética de cada uno
de ellos la siguiente: i) “Seminario sobre elaboracién, defensa y evaluacién del TFG”, comple-
mentado en el curso 2024/2025, con un taller sobre nociones basicas de oratoria; ii) “Seminario
sobre busqueda y tratamiento de jurisprudencia y documentacién juridica”, complementado
en el segundo afio de implementacién del Proyecto con un “Seminario sobre redaccién y cues-
tiones conexas: dudas y errores frecuentes a la luz de la practica”; iii) “Seminario sobre forma
y edicién informitica del TFG”. Asimismo, y con la finalidad de obtener el feedback adecuado
en relacién con las acciones descritas, se ha realizado una encuesta a los estudiantes para la
valoracién de los talleres a las que podia accederse escaneando el correspondiente cédigo QR
proyectado a través del cafion del aula tras la terminacién de cada uno de ellos, debiendo des-
tacar tanto la valoracién positiva como la alta participacién del estudiantado (una media de 55
estudiantes por seminario en el curso 2023/2024 y de 40 en el curso 2024/2025).

Por otra parte, los anteriores talleres también han contribuido al segundo dmbito de actua-
cién, relativo a la dificultad de tutorizacion de un nimero cadavez mas elevado de TFGs. A
este respecto, ha de sefialarse la opinién positiva del profesorado que refleja la mejor prepara-
cién que se detecta en el alumnado que ha realizado los talleres, facilitando con ello el proceso
de tutorizacién. La verificacién de esta opinién se ha realizado también a través del método
de encuesta (pasada al profesorado en los dos cursos académicos de duracién del proyecto de
innovacién). El profesorado era conocedor de los estudiantes que habrian realizado los talleres
a partir del certificado de participacién a los estudiantes

En tercer lugar, en referencia a la complejidad de 1a evaluacién y ala dificultad de detectar
el plagio, se han estudiado las adaptaciones que habria que realizar para ajustar el proceso de
evaluacion al estado actual de las nuevas tecnologias, facilitando al tribunal la valoracién lo
mis exacta y eficiente posible de la adquisicién de las competencias y conocimientos por parte
del alumnado. Se propone dotar de mayor peso en términos porcentuales a la defensa oral,
valordandose también la posibilidad de realizar al estudiante alguna pregunta por parte de los
miembros del tribunal que permita verificar la autoria del Trabajo Fin de Grado y evitar, de
este modo, el posible plagio. Asimismo, en relacién con este aspecto, y tras estudiar por parte
del equipo de trabajo distintas modalidades de elaboracién de TFG en otras Universidades,
se ha valorado plantear que este pueda tener una vertiente practica o de aplicaciéon profe-
sional o bien consistir en un trabajo de investigacion (tal como se contempla, entre otras,
en la Facultad de Valencia), lo que permitiria orientar al estudiante por parte del tutor y quiza
“adaptar” el TFG al perfil del estudiante optimizando, de este modo, el proceso de elaboracién
y tutorizacién de dichos trabajos.

La implementacién de las acciones descritas permite concluir un alto grado de consecucién
de los objetivos marcados en lo que respecta, especialmente, a la formacién del estudiantado
en los términos mencionados y a la mayor eficacia del proceso de tutorizacién, quedando
pendiente de valorar el avance que, en su caso, pueda suponer las modificaciones propuestas
en relacion con la defensa y valoracién del TFG.
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Seminarios de formacién y capacitacién para estudiantes de
40 de Criminologia, destinados a la elaboracién de su Trabajo
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Facultad de Derecho/Centro de Investigacién en Criminologia. UCLM

*Autor para correspondencia: Dolores.Fernandez@uclm.es

El Trabajo Fin de Grado (TFG) representa un hito clave en la trayectoria académica del
alumnado, siendo el resultado de la integracién de conocimientos y competencias adquiridas a
lo largo de los estudios. El proyecto presentado ha tenido como objetivo mejorar la capacita-
cién del estudiantado de 4° curso del Grado en Criminologia para la elaboracién de su TFG,
mediante la implementacién de una serie de seminarios de formacién especificos.

Se desarrollaron seis seminarios presenciales, estructurados a lo largo de los dos cuatri-
mestres del curso académico. Estos abordaron contenidos fundamentales como competencias
lingiiisticas, el protocolo de elaboracién del TFG, las distintas tipologias (proyecto de inves-
tigacién, revisién tedrica, intervencién criminolégica e investigacién empirica), y estrategias
para la defensa oral. Cada seminario fue impartido por profesorado especializado y adaptado
a los huecos del horario lectivo del estudiantado.

Los resultados observados indican una mejora cualitativa en la autonomia y preparacién
del alumnado para afrontar su TFG, ademas de una mayor eficiencia en la labor tutorial del
profesorado. Los materiales generados (disponibles en el campus virtual) han servido de apoyo
tanto para estudiantes como para docentes, reforzando el enfoque préctico y competencial del
proyecto.

Esta experiencia evidencia el valor de la innovacién docente orientada a procesos claves
de la formacién universitaria, como lo es la elaboracién del TFG, y plantea futuras lineas de
trabajo para su consolidacién y mejora.
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Implementacién competencial de las inteligencias emocional
(IE) y artificial (AI) en las disciplinas humanisticas de los
Grados de Infantil y Primaria

Mza. V. De Moya Martinez!

! Dpto. de Didictica de la Educacién Fisica, Artistica y Musica.
Facultad de Educacién de Albacete/ UCLM

*Autor para correspondencia: mariavallede.moya@uclm.es

El proyecto tiene como objetivo principal favorecer la reflexién del profesorado sobre las
implicaciones y el uso de la inteligencia emocional y la artificial en las actividades docentes en
el aula. Paralelamente, se busca mejorar la formacién inicial del alumnado de los Grados de
Infantil y Primaria con la adquisicién y desarrollo de la competencia emocional, actualizar su
actividad intelectual con actividades de IA y mejorar su propia calidad de vida. Por otra parte,
la inteligencia artificial (Al) necesita ser considerada en la actividad docente ya que se dibuja
como uno de los mayores retos de la historia de la educacién. Esto obliga a que se la incluya
en diversas metodologias y actividades para que reviertan sus beneficios en la obtencién de
diversas competencias necesarias en la formacién inicial de los maestros del siglo XXI. El
equipo interdisciplinar del proyecto trabajara, desde diferentes disciplinas humanisticas, den-
tro de un eje interdisciplinar, por aplicar ChatGPT, Bong, GBard, entre otros. De este modo,
se desarrollard la creacién de videos, imagenes, locuciones (Generative IA) para mejorar los
diversos aprendizajes de los estudiantes y ayudarles a manejar nuevas herramientas educativas
basadas en la IA. El equipo evaluari con su alumnado (cuestionarios, focal groups) el grado
de consecucién de la implementacién de actividades y metodologias orientadas al desarrollo
competencial emocional y artificial.

A lo largo del curso que finaliza se han aplicado diferentes actividades y estrategias meto-
doldgicas en las aulas por parte de los profesores integrantes del proyecto de innovacién:

— Trabajo de aula con grupos interactivos, aplicando Art Thinking y Creacién acom-

pafiada (Plastica)
— Uso de técnicas de tipografia modular y talleres sobre este tema (Pléstica)

— Diversos trabajos con aprendizaje ludico, tecnologias e IA (Pléstica, Lengua, Mu-
sica)

— Desarrollo del dlbum ilustrado digital, interrelacionando relato, imagen, sonido y
emociones (Pléstica, Lengua, Musica)

— Analisis de paisajes sonoros (Plastica y Musica);
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— Trabajos sobre la relacién entre lenguaje visual y emociones (Plastica y Musica)
— Realizacién de diversos conciertos y exposiciones (Plastica, Musica y Francés)

— Trabajos de creacién musical, composicién electrénica, grabaciones sonoras, y mon-
tajes de escenas musicales y ediciones de videos, c6digos QR; repertorios musicales

digitales

— Estudios sobre la relacién entre emociones, aprendizaje musical y redes sociales en
el aula (Musica)

— Creacién de dioramas de Playmobil sobre Astérix y Obélix (exposicién de N.
Nuiiez en Facultad Humanidades abierta a todo el campus y centros educativos de

la ciudad).

Respecto a los resultados hay que destacar que se han conseguido logros en los dos grandes
objetivos del proyecto, aunque se debe seguir trabajando en los mismos para conseguir mas
avances y mejoras didécticas docentes y de aprendizaje del alumnado.

Por otra parte, se han generado diversos materiales, a disposicién del profesorado y alumna-
do: publicaciones de articulos y capitulos de libro, exposiciones, conciertos, conferencias, direc-
cién de TFM y TFG, comunicaciones a Congresos internacionales, proyectos APS, entre otros.

Por citar tan sélo un ejemplo: Nufiez Morini, N.: ILS SONT FOUS CES HUMA -
NISTES. Facultad de Humanidades de Albacete. 14 de marzo-30 de abril de 2024. Folleto y
programa de la actividad: https://humanidadesab.uclm.es/humanidadesab/resources/source/

Actividades/2425/Folleto.pdf.

Cartel: actividad: https://humanidadesab.uclm.es/humanidadesab/resources/source/
Actividades/2425/PANELES%20AST%C3%89RIX%201.pdf. Nota en prensa: https://www.
latribunadealbacete.es/noticia/zazda26c7-1681-fcg2-c36{3a95tf768{80/202403/ensenar-delei-
tando-con-asterix-y-obelix
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Primeros pasos para mejorar la accesibilidad
en la educacién superior
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Ing. Caminos, Canales y Puertos, Ciudad Real. UCLM

*Autor para correspondencia: mariacarmen.castillo@uclm.es

La accesibilidad se refiere a la practica de garantizar que entornos, productos, servicios y
tecnologias sean disefiados y desarrollados de manera que todas las personas, independiente-
mente de sus capacidades fisicas, sensoriales o cognitivas, puedan acceder a ellos y utilizarlos
de manera efectiva, segura e inclusiva.

Este proyecto pretende sensibilizar con la accesibilidad en el entorno universitario, espe-
cificamente, tanto en la parte correspondiente al entorno fisico, como al digital, extrayendo
conclusiones sobre aspectos mejorables y realizando acciones que permitan dar unos primeros
pasos para mejorar la accesibilidad en ambos entornos.

Igualmente, se plante6 dotar al profesorado de unas primeras pautas para el procedimiento
y las herramientas necesarias para crear recursos digitales accesibles.

Un aspecto importante es tomar conciencia de las barreras arquitecténicas (escaleras, puer-
tas estrechas, ...), sensoriales (falta de sefializacién braille, ausencia de subtitulos, etc.) y cogni-
tivas (documentos sobrecargados de informacién o en formatos no accesibles) que dificultan o
impiden la accesibilidad plena a nuestros espacios o recursos. A partir de ahi, se puede comenzar
a trabajar en mejorar nuestra oferta y adaptarla a las diferentes necesidades educativas [1].

Para evaluar la accesibilidad en el entorno fisico, se ha analizado la normativa existente y
se ha elaborado material en diferentes formatos (presentaciones, infografias y checklists) que
pueden ser utilizados por diferentes grupos de usuarios tanto en docencia reglada como por
quienes visiten el centro para realizar diagndsticos.

Con respecto a la accesibilidad en el entorno digital, se ha detectado que, en muchos casos,
el primer aspecto que se viene a la cabeza es la gratuidad pero no es (ni debe ser) el unico.

Una vez entendido el concepto de recurso digital accesible, se plantean procedimientos y
herramientas para elaborarlos, analizando las que tenemos a nuestra disposicién en el dia a dia.

En muchas ellas, disponemos de asistentes de accesibilidad que nos detectan aspectos que
dificultan el acceso a los recursos que estamos creando.

Asi, una de las tareas del proyecto era descubrir dicho asistente en herramientas de uso habi-
tual como Word, Powerpoint, Youtube, Microsft Teams+Stream o Moodle y proporcionar unas
pautas de uso tanto a profesores como a estudiantes dado que todos creamos recursos digitales.
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De este modo, se trabajaron conceptos como el texto alternativo para las imagenes y las
recomendaciones para que éste sea 6ptimo o cémo funciona el lector inmersivo.

Aprovechando la existencia de asignaturas English-friendly, también se han analizado dife-
rentes posibilidades para convertir nuestros recursos digitales en accesibles para los estudiantes
que optan por esta modalidad.

Construccién de Escaleras Seguras y Efectivas
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1 Dimensiones de Escalén

Huella minima H=30cm
Contrahuella maxima C=16cm
54cme2C+H<70cm

Figura 1. Disefio de escaleras.
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Figura 2. Asistente de accesibilidad Word.
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El proyecto desarrollado ha explorado el uso de un robot conversacional como herramienta
transformadora para fomentar la participacién activa del estudiantado. Basado en la plata-
forma robética SHARA —una evolucién del sistema EVA [1][2] con origen en el dmbito
de la robética asistencial— el dispositivo fue adaptado para entornos educativos integrando
tecnologias de interaccién multimodal, analisis de texto, generacién automadtica de preguntas
y retroalimentacién inmediata mediante modelos de lenguaje generativo como GPT (modelo
base de la interfaz conocida como chatGPT).

La propuesta se fundamenta en teorias educativas como la del “efecto de generacién” [3],
que indica que los estudiantes retienen mejor la informacién cuando participan activamen-
te en su produccién, y en la Teoria de la Carga Cognitiva [4], que subraya la importancia
de disefar tecnologias que reduzcan el esfuerzo mental innecesario. Ademds, se apoya en
investigaciones previas que han demostrado el valor de los robots sociales en la educacién.
Por ejemplo, el robot NAO ha sido usado para personalizar la ensefianza de matematicas
adaptando preguntas al nivel del estudiante [5], y el robot Pepper ha mostrado eficacia en
el aprendizaje de lenguas extranjeras al incorporar retroalimentacién verbal y expresiones
afectivas [6].

El robot, en el contexto de este proyecto, ha sido disefiado para mediar en actividades
de aula como concursos, debates o sesiones de preguntas, utilizando ademds dispositivos
tipo clicker conectados por Bluetooth para facilitar la participacion del alumnado. Este
sistema permite al robot gestionar sesiones completas de preguntas-respuesta, analizando
las respuestas del alumnado, generando comentarios motivadores y mostrando emociones
a través de voz.
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Otros

Figura 1. Imigenes de los experimentos realizados con estudiantes universitarios (izquierda) con el robot
SHARA (centro) y clickers utilizados (derecha).

Para validarlo, se realiz6 un estudio que evalué el impacto de esta herramienta en tres nive-
les educativos (Primaria, Secundaria y Universidad), con la participacién de 185 personas (124
estudiantes y 61 docentes). Se utilizaron cuestionarios validados y estandarizados (UEQ-S [7] y
TAM [8]) para analizar la experiencia de usuario, utilidad percibida, facilidad de uso e intencién
de uso. Los resultados muestran una alta aceptacion general del sistema, especialmente entre
estudiantes de primaria y secundaria, quienes valoraron positivamente su caricter motivador
e intuitivo. En cambio, los universitarios mostraron una actitud mds critica, centrindose en
cuestiones de usabilidad. Los docentes, independientemente del nivel educativo, mostraron
una actitud favorable hacia la integracién del robot en el aula.

Las conclusiones apuntan a que la robédtica educativa, integrada con sistemas de respuesta y
tecnologias cognitivas, puede desempefiar un papel relevante en la dinamizacién del aula, espe-
cialmente si se adapta a las caracteristicas cognitivas y motivacionales de cada grupo de edad.
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