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ANEXO I. Indicadores DOCENTIA-UCLM

El modelo de evaluacion DOCENTIA-UCLM utiliza cinco dimensiones para el analisis y la valoracion de la actividad docente:

A. Dedicacion docente.

B. Planificacién de la actividad docente.

C. Desarrollo de la actividad docente.

D. Resultados de la actividad docente.

E. Aportacion a las lineas estratégicas de la UCLM.

La puntuacién maxima de cada una de las dimensiones se ha establecido en 25 puntos, resultando una puntuacién maxima total de 125 puntos.
Excepcionalmente, la suma de los indicadores de las dimensiones A y E alcanzan los 35 puntos, sin embargo, la calificacibn maxima del profesor/a en
estas dimensiones sera de 25 puntos.

Cada dimension se valora mediante indicadores perfectamente definidos. Se han establecido un total de 37 indicadores. La puntuacion final de la
evaluacién se establecera en un intervalo de 0 a 100 puntos (si la suma de las puntuaciones de los diferentes indicadores supera el intervalo maximo la
puntuacion sera igual a 100 puntos).

En todos los indicadores se especifican los aspectos a valorar y sus calificaciones correspondientes.
Muchos de los indicadores son automaticos, es decir, obtienen sus valores a partir de la informacién recogida en las diversas bases de datos de la UCLM.

Se han definido indicadores de tipo cuantitativo cuya puntuacion se calcula a partir de un algoritmo. El profesorado debe introducir sus aportaciones
cuantificables.

Por otro lado, se han definido indicadores cualitativos en los que el profesorado se debe autoevaluar realizando una reflexiébn para marcar su nivel de
logro (Tabla 1), ayudado por rabricas de evaluacion especificas para cada indicador y siendo necesaria la aportacién de evidencias.

Tabla 1. Nivel de logro de los indicadores definidos en el programa DOCENTIA-UCLM.

Nivel Criterios Descripcién

El estandar correspondiente al criterio se logra completamente y, ademas, es un
ejemplo que excede los requerimientos basicos

B Se alcanza completamente El estandar correspondiente al criterio se logra completamente

El estandar se logra en el minimo nivel, pero se detectan aspectos puntuales que

A Se supera excelentemente

C Se alcanza . .
podrian mejorarse
No se alcanza El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar
convenientemente correspondiente

E No se alcanza/No aplica El criterio no ha sido desarrollado suficientemente durante el periodo de evaluacién
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La correspondencia entre el nivel de logro y el valor cuantitativo del indicador se calcula segun Tabla 2.

Tabla 2. Correspondencia entre el nivel de logro y la puntuacién numérica ponderada (%) obtenida en cada indicador del programa DOCENTIA-UCLM.

Nivel Porcentaje del valor maximo del indicador
100
75
50
25
0

moo @ >

De esta manera, todos los indicadores tienen una puntuacion cuantitativa y cualitativa.

En los indicadores que se encuentran relacionados con la planificacién, desarrollo y resultados de la actividad docente (Dimensiones B, C y D), el
profesorado debe reflexionar sobre su actividad docente. En estos indicadores, el profesorado senior debe presentar evidencias para una o dos
asignaturas de cada curso académico del periodo evaluado (segun el nivel de logro que desee conseguir). El profesorado junior Gnicamente debe
presentar evidencias para una asignatura.

Los indicadores siguientes de la Dimension E, se ponderaran con un 20% mas en la valoracién de profesores/as junior:

E1. Docencia de calidad: Participacion en Programas de Formacion PDI de la UCLM.

E2. Docencia de calidad: Participaciéon en Congresos y Jornadas orientadas a la formacién o innovacion docente universitaria.

E3. Docencia de calidad: Participacion en Proyectos de Innovacion Docente.

E5. Transformacion digital: Certificacion y empleo de competencias digitales.

E6. Transformacion digital: Certificacion de uso de Campus Virtual y uso de la aplicacion para registro de actividades docentes y tutorias (RAD-UCLM).
E7. Internacionalizacion: Dominio del inglés del docente.

Para alcanzar el maximo nivel de logro, en algunos indicadores se exige la utilizacion de la aplicacién informatica de Registro de Actividades Docentes
(RAD-UCLM) que se dara por valida a partir de un 90% de uso.
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A. DEDICACION DOCENTE (35 puntos de un maximo de 25/145 puntos)

Indicador Niveles Valor Periodicidad
1/ I, —ECTSgog
— + 1) P
<4 (ECTSBOE - ECTSPOA) Mazx,AL
A D - . Curso
y uso de aplicacion informética de registro
Al. Porcentaje de la capacidad docente cubierta de actividades (RAD-UCLM)
4\ECTSpos — ECTSyinpror) ~ 4) "™ 14
. 1 Iny = ECT Sy Prof 1 .
Formulacién D - +=|P Observaciones
e (4 (ECTst pror = ECTSyimcar) © 2) 141 vac
E LS ECTS ECTS __(Tabla AL1)
Suma de ECTS impartidos en asignaturas de titulaciones oficiales Calcular el valor indicador por curso ECTS (seglin POA en vigor)
la=3 ECTS Media académico evaluado y la media entre los ECTS, . (TablaAl.2)

niveles obtenidos para el periodo ECTSMin Cat (Tabla A1.2)

Tabla Al.1. Capacidad docente PDI funcionario y laboral de la UCLM (ECTSBOE).

PDI UCLM ECTS
PDI funcionario a tiempo completo con tres 0 més evaluaciones positivas consecutivas, habiendo obtenido el sexenio mas reciente en los 16
ultimos seis afios. En todo caso, cuando se hayan superado favorablemente cinco evaluaciones
PDI funcionario a tiempo completo con una evaluacién positiva obtenida en los Ultimos seis afios 24
PDI funcionario a tiempo completo que no esté en ninguna de las situaciones anteriores 32
PDI funcionario a tiempo parcial 3H/4H/5H/6H 9/12/15/18
Contratado Doctor 24
Contratado Doctor con tres 0 mas evaluaciones positivas consecutivas, habiendo obtenido el sexenio mas reciente en los Ultimos seis afios. 16
En todo caso, cuando se hayan superado favorablemente cinco evaluaciones
Ayudante Doctor 21
Colaborador 30
Ayudante con Grado de Doctor 12
Ayudante 6
PDI laboral a tiempo parcial 3H/4H/5H/6H 9/12/15/18

(*) Para el calculo de la capacidad docente de profesores/as que cambian de categoria se calculara el valor medio entre la capacidad al inicio de cada cuatrimestre (1 de septiembre y 1 de

febrero).
3
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Tabla A1.2. Dedicaciones docentes minimas (ECT Swin prof Y ECTSwin cat) del PDI funcionario y laboral de la UCLM.

PDI UCLM ECT Swin prof ECTSwin cat

AYU 5 4,5
AYU con Grado de DOCTOR 9 7,5
AYU DOCTOR 12 7,5
PDI UCLM tiempo completo 12 7,5
PDI Alta intensificacién en gestién 9 7,5
PDI Alta intensificacién en investigacion 9 7,5
PDI funcionario/laboral a tiempo parcial 3H (9 ECTS) 6 4,5
PDI funcionario/laboral a tiempo parcial 4H (12 ECTS) 9 6

PDI funcionario/laboral a tiempo parcial 5H (15 ECTS) 12 7,5
PDI funcionario/laboral a tiempo parcial 6H (18 ECTS) 12 7,5
ASOC 3H (9 ECTS) 6 4,5
ASOC 4H (12 ECTS) 9 6

ASOC 5H (15 ECTS) 12 7,5
ASOC 6H (18 ECTS) 15 7,5
Contratado Investigacién con colaboracion docente (8 ECTS) 7 6




A UCLM

>UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad
A IA22 12 ECTS Curso
A2. Asignaturas impartidas en titulos propios de la UCLM B 6ECTS < |A2< 12 ECTS Peso maximo
C 3ECTS < IA2< 6 ECTS 2
Formulacion D 15ECTS=I <3ECTS Observaciones
ECTS impartidos en asignaturas de titulos propios de la UCLM con una E |A2< 15ECTS Se debe contar con una valoracién
valoracion en las encuestas de las asignaturas/curso propio superior o Calcular valor indicador por curso en las encuestas de estudiantes
igual a 7 aprobados por el Vicerrectorado con competencias Media académico evaluado y media entre para las asignaturas/curso propio

la2=Y ECTS

niveles obtenidos para el periodo

superior o igual a 7
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Indicador Niveles Valor Periodicidad
A |25 Curso
A3. Variedad de asignaturas (adaptacion a diferentes titulaciones) y < —
o : . B 4=l <5 Peso maximo
distribucion de docencia durante todo el curso académico
C 3< IA3< 4 2
Formulacién D 21 <3 Observaciones
E IA3< 2 Si da clase en dos semestres=3 si
n° titulaciones oficiales (grado y master) en las que se imparte docencia al menos se imparte 1,5 ECTS en
cada semestre de un curso
(21,5 ECTS) + 3 puntos si la docencia esta repartida en los 2 semestres Calcular valor indicador por curso académico. No se consideran
- como diferentes titulaciones los
de un curso academico Media académico evaluado y media entre

laz=) n° titulaciones + Semestres

niveles obtenidos para el periodo

diferentes planes de estudio de

una misma titulacion, ni aquellas

titulaciones que comparten una
misma asignatura
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>UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad
A lz4 Curso
A4. Participacion en gestion académica no remunerada B 3= IA4<4 Peso maximo
C 2< IA4<3 4
Formulacion D 1=l <2 Observaciones
E IA4< 1
s q ‘ ficinacié fi6 Puntos de gestion se asignan para
uma de puntos por participacion en gestion Calcular el valor indicador por curso . .
P una asistencia de al menos al 75%
lasa=3 Pces Media académico evaluado y la media entre

los niveles obtenidos para el periodo

de reuniones (Tabla A4.1)
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Tabla A4.1. Puntos por actividades de gestion académica no renumerada.

Actividades de gestién académica no remunerada PcEes

Coordinador curso 2

Coordinador de titulo (grado/master universitario)

Coordinador de practicas/movilidad

Comisién/Coordinador de TFG/TFM

Comision Académica del Titulo/ Centro

Comision de Garantia de la Calidad de Centro/Titulo

Comision Académica de Master Universitario

Junta de Centro

Consejo de Gobierno

Claustro

Comisiones de calidad/docencia creadas por Vicerrectorado con responsabilidades de calidad y estudios

Coordinador de convenios docentes aprobado por el Vicerrectorado con competencias de estudios

Coordinador para actividades de Aprendizaje-Servicio y del ambito de la innovacién e investigacion educativa del convenio de colaboracién JCCM y UCLM

NININIWRFRIFPIRPWAINNWW

Coordinador/responsable de programas estratégicos en docencia para el Centro y aprobados por Vicerrectorado con competencias

Consejo de Departamento 0,5
Comisién de Internacionalizacién creada por el Vicerrectorado con competencias 2
Comisién de Investigacion creada por el Vicerrectorado con competencias 2
Comité de Direccion de la Escuela Internacional de Doctorado (sin reconocimiento por coordinador programa Doctorado) 2
Coordinador de programa de doctorado de la UCLM 3
Comité editorial de la UCLM 2
Consejo Asesor de Cultura 2
Comision del Plan de Igualdad y Diversidad de la UCLM 2
Coordinador de Mencién de plan de estudios 2
Comité de Empresa 2
Junta de Personal 2
Comision de Valoracién del Incentivo de Calidad del PDI creada por Vicerrectorado con competencias en profesorado 2
Comision del Convenio Colectivo creada por Vicerrectorado con competencias 2
Comision DOCENTIA creada por Vicerrectorado con responsabilidades de calidad y estudios 3
Comision de Evaluacion de la Docencia creada por Vicerrectorado con competencias en profesorado 2
Comision de Seleccidn de Profesorado creada por Vicerrectorado con competencias en profesorado 2
Comision de Profesorado creada por Vicerrectorado con competencias en profesorado 2
Comision de Permanencia creada por Vicerrectorado con competencias en estudiantes 2




A UCLM

»UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad
A IA52 12 ECTS Curso
AS5. Imparticion de docencia autorizada en inglés en asignaturas 5 9ECTS<I <12ECTS et e
gue no sean de idiomas A
C 6 ECTS < IA5< 9 ECTS 2
Formulacion D SECTS=| <6ECTS Observaciones
E | <3ECTS
ECTS impartidos en inglés en titulaciones que no sean de idiomas (con AS deb I
indi Se debe impartir al menos 1,5
un minimo de 1,5 ECTS impartidos por asignatura) Calcular el valor indicador por curso P _
Media académico evaluado y la media entre ECTS por asignatura

|A5=ZECTSIngIes

los niveles obtenidos para el periodo
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>UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad
>
A | 235 Curso
A6. Direccion de TFG, TFM y Tesis Doctoral de la UCLM B 25< |A6< 3,5 Peso maximo
<
c 1551 <25 4
Formulacion D 05=1 <15 Observaciones
E | <05
Suma de puntos por direccion de TFEs y Tesis Doctorales defendidas AS _ )
en la UCLM Calcular el valor indicador por curso | PTreEmesis S€ asignan segln la Tabla
_ _ Media académico evaluado y la media entre A6.1
la6=) PTFE/Tesis
los niveles obtenidos para el periodo

Tabla A6.1. Puntos por direccion de TFE o Tesis Doctoral de la UCLM.

Tipo de TFE o Tesis Doctoral Preesesis
Direccion de TFE < 6ECTS 0,75
Direccién de TFE < 12 ECTS 1
Direccién de TFE > 12 ECTS 15
Direccién de Tesis Doctoral 3
Direccién de TFE/Tesis Doctorales codirigidos Pree/2
Tutorizacién de Tesis Doctoral (sin figurar como Direccion de Tesis Doctorales) 0,5

10
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Indicador Niveles Valor Periodicidad
A |22 Curso
A7. Practicas externas tutorizadas de estudiantes de la UCLM B 1= |A7< 2 Peso méaximo
C 05< |A7< 1 2
Formulacién D 01=1 <05 Observaciones
E IA7< 0,1
Suma de puntos por tutorizacién de PE de estudiantes de la UCLM Calcular el valor indicador por curso Prrac se asignan segun la Tabla
Ia7=) Pprac Media académico evaluado y la media entre A7l
los niveles obtenidos para el periodo
Tabla A7.1. Puntos por tutorizacién de estudiantes de la UCLM.
Tipo de PE Perac
PE <12 ECTS 0,2 x Estudiante
PE < 18 ECTS 0,25 x Estudiante
PE > 18 ECTS 0,3 x Estudiante

Practicum Facultades de Educaciéon < 18 ECTS

0,3 x Estudiante

Practicum Facultades de Educacién > 18 ECTS

0,35 x Estudiante

PE en titulaciones con menciones duales

0,5 x Estudiante

Deportistas de alto rendimiento

0,25 x Estudiante

PEs/Practicum codirigidos

PPRAC/2

Tutorizacién de estancias de estudiantes de postgrado UCLM en empresas o centros de investigacion

0,25 x Estudiante
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Indicador Niveles Valor Periodicidad
A | 22 Curso
A8. Participacion en los tribunales de TFG, TFM y practicas < —
. B 1=l <2 Peso maximo
externas de la UCLM, y de Tesis Doctorales de la UCLM y otras
<
C 0,5< IA8< 1 3
Formulacion D 01=1 <05 Observaciones
E | <0,1
Suma de puntos por participacion en tribunales TFE de la UCLM y Tesis A8 _ ;
Doctorales Calcular el valor indicador por curso Prrie se asignan segun la Tabla
Media académico evaluado y la media entre A8.1
lag=) PTriB
los niveles obtenidos para el periodo
Tabla A8.1. Puntos por participacion en tribunales de TFE, Practicas Externas y Tesis Doctorales.
Tipo de Tribunal Ptris

Participacion en tribunales TFE < 12 ECTS

0,15 x Estudiante

Participacion en tribunales TFE > 12 ECTS

0,30 x Estudiante

Tribunales Tesis Doctoral dentro y fuera de UCLM

1 x Estudiante

Tribunales Préacticas Externas

0,05 x Estudiante

Tribunales de Practicum

0,05 x Estudiante

12
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A UCLM

Indicador Niveles Valor Periodicidad
A IA92 12 ECTS Curso
A9. Asignaturas impartidas en Grado y Master Universitario con un B 9ECTS <] <12ECTS Peso Maximo
volumen alto de estudiantes o
C 6 ECTS < IA9<9 ECTS 2
Formulacion D SECTS=| <6ECTS Observaciones
E | <3ECTS
ECTS impartidos en grupos de teoria con alto nimero de estudiantes A9 o N
(con un minimo de 1,5 ECTS impartidos por asignatura) Calcular valor indicador por curso Definicion de grupos de tamatio
lao=SECTS Media académico evaluado y media entre grande segln la Tabla A9.1
niveles obtenidos para periodo

Tabla A9.1. Nimero de estudiantes en cada grupo por tipo de titulacion para asignaturas con alto volumen de estudiantes.

Titulacién

N° Estudiantes
Quimica, Ciencia 'y Tecnologia de los Alimentos, Enologia, Ciencias Ambientales, Bioquimica, Farmacia y Medicina 40
Ingenieriay Arquitectura 40
Ciencias Sociales y Juridicas 50
Artes y Humanidades 50
Enfermeria, Fisioterapia, Logopedia, Terapia Ocupacional, Actividad Fisica y del Deporte 60

13
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B. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (25/125 ptos)

Inspeccién de Servicios (IS)

Indicador Niveles Valor Periodicidad:
B1. Adecuacion del programa docente y evaluacion (reflejado en la A ) ' Periodo de evaluacion
} ) ) o ] Se comprobard la concordancia de lo —
guia docente) a lo establecido en la memoria verificada vigente de B ] i o Peso maximo
) » establecido en la guia electrénica y la
la titulacion C i ) i 4
memoria en vigor, asi como con la i
Fuentes D . ) Observaciones:
programacion de las asignaturas
E Aspectos para valorar segun la
Autoinforme del profesorado (Al) Tabla B1.1
Informes de responsables académicos (IR) ) ) y Rubrica para la valoracién
Media Periodo de evaluacion

cualitativa y evidencias segun la
Tabla B1.2

Tabla B1.1. Aspectos para valorar en B1.

Aspectos para valorar

Concordancia de contenidos con la memoria en vigor y la guia-e

Concordancia de metodologias y actividades empleadas con la memoria en vigor y guia-e

Concordancia en la evaluacién con la memoria en vigor y la guia-e

Concordancia de competencias y resultados del aprendizaje de la asignatura con la memoria en vigor y la guia-e

Concordancia entre la memoria, guia-e y programacion de la asignatura

Informes de incumplimiento por Equipo de Direccion del Centro, Defensor Universitario, Inspector universitario o Vicerrectorado con competencias en evaluacion y

estudios

14
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Tabla B1.2. Rubrica de evaluacion y evidencias para indicador B1.

Nivel Aspectos para valorar Evidencias
A Analiza con detalle en todos los cursos académicos la concordancia Analiza y presenta evidencias de cumplimiento (guia-e y programacién de
de la guia-e de las asignaturas impartidas respecto a la memoria de la | asignaturas firmadas digitalmente seglin Anexo lll.A). El profesorado senior en
titulacién en vigor y la programacion de la asignatura dos asignaturas en las que haya impartido al menos 3 ECTS en cada una, o una

asignatura en la que haya impartido al menos 6 ECTS de todos los cursos

académicos del periodo evaluado (las asignaturas podran cambiarse cada

curso). El profesorado Junior en una asignatura en la que haya impartido al
menos 3 ECTS

B Concordancia de la guia-e de todas las asignaturas impartidas en Presenta evidencias de cumplimiento (guia-e y programacion de asignatura
todos los cursos académicos respecto a la memoria de la titulacion en | firmada digitalmente) en una asignatura del periodo evaluado en la que haya
vigor y programacion de la asignatura impartido al menos 3 ECTS en todos los cursos académicos evaluados (la

asignatura puede cambiarse cada curso)

C Concordancia de la guia-e de la mayoria de las asignaturas impartidas | No es necesario presentar evidencias
respecto a la memoria de la titulacién en vigor y programacion de la
asignatura

D No aplica No aplica

E Existen informes de incumplimiento relacionados con lo establecido en | Informes negativos
las guias-e

15



A UCLM

>UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
A Cumple Periodo de evaluacion
B2. Cumplimiento de la entrega de la guia docente electrénica B Guiak Peso maximo
c GuiaE_ 2
Formulacion D e Observaciones:
- ] _ L, E 'GuiaEZ 4 Pcuiae =1 punto por retraso o
Suma de puntos cumplimiento de guia-e durante periodo de evaluacion
leuine=SPoui Se asignara la puntuacion obtenida | €ntregaincorrecta de la guia-e en
GwaE—Z Guia-e Media

para el periodo completo

una asignatura

16
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AUCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
o o A Periodo evaluacion
B3. Coordinacion con otros docentes que participan en la Se evaluard la coordinacion de las —
] ) ] . B Peso maximo
asignaturay otras asignaturas de la titulacion asignaturas (interna, horizontal,
c 4
vertical y otros campus, cuando i
Fuentes D Observaciones:
proceda)
E Aspectos para valorar segun la
Tabla B3.1
Autoinforme del profesorado (Al) Rubrica para la valoracién
Informes de responsables académicos (IR) Media Periodo de evaluacion cualitativa y evidencias segun la
Tabla B3.2

Tabla B3.1. Aspectos para valorar en B3.

Aspectos para valorar

Coordinacion entre PDI que imparte una asignatura (coordinacion interna)

Coordinacion entre PDI de diferentes grupos de una misma asignatura (coordinacién horizontal)

Coordinacion entre PDI que imparte la misma asignatura en varios campus (coordinacion horizontal entre campus)

Coordinacion entre PDI del mismo curso (coordinacion horizontal)

Coordinacion de asignaturas de toda la titulacion (coordinacion vertical)

17
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Tabla B3.2. Rubrica de evaluacion y evidencias para indicador B3.

Nivel Referencias Evidencias
A Participa activamente en actividades de coordinacién dentro de las Presenta evidencias de cumplimiento (programacién docente detallada firmada
asignaturas impartidas, del mismo curso y de titulacién, incluida digitalmente por profesores segin Anexo lll.A, actas de reuniones de coordinacion
coordinacién con otros campus cuando proceda (coordinacién interna, | firmadas digitalmente). El profesorado senior en dos asignaturas en las que haya
horizontal y vertical) y dentro de la programacion de las asignaturas impartido al menos 3 ECTS en cada una, 0 una asignatura en la que haya
realiza un andlisis de la coordinacién impartido al menos 6 ECTS de todos los cursos académicos del periodo evaluado
(las asignaturas podran cambiarse cada curso). El profesorado Junior en una
asignatura en la que haya impartido al menos 3 ECTS
B Participa en actividades de coordinacién dentro de las asignaturas Presenta evidencias de cumplimiento (programacion docente detallada firmada
impartidas, del mismo curso y de titulacion, incluida coordinacién con digitalmente por profesores segin Anexo lll.A, actas de reuniones de coordinacion
otros campus cuando proceda (coordinacion interna, horizontal y firmadas digitalmente) en una asignatura del periodo evaluado en la que haya
vertical) impartido al menos 3 ECTS en todos los cursos académicos evaluados (la
asignatura puede cambiarse cada curso)
C Participa en actividades de coordinacion dentro de las asignaturas Presenta evidencias de cumplimiento (programacién de asignatura, actas de
impartidas y curso (coordinacion interna y horizontal) reuniones de coordinaciéon) en una asignatura del periodo evaluado en la que haya
impartido al menos 3 ECTS en todos los cursos académicos evaluados (la
asignatura puede cambiarse cada curso)
D No participa en ninguna actividad de coordinacién, pero presenta Presenta justificacion razonada
razones debidamente justificadas
E No participa en ninguna actividad de coordinacién y no presenta No aplica

justificacion

18




A UCLM

»UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
A Periodo evaluacion
B4. Realizacién de una programacion de las asignaturas impartidas B ] y ] Peso maximo
c Se evaluard la programacion realizada 5
de las asignaturas i
Fuentes D Observaciones:
E Aspectos para valorar segun la
) Tabla B4.1
Autoinforme del profesorado (Al) o »
o ) ) y Rubrica para la valoracion
Informes de responsables académicos (IR) Media Periodo de evaluacion

cualitativa y evidencias segun la
Tabla B4.2

Tabla B4.1. Aspectos para valorar en B4.

Aspectos para valorar

Realizacion de programacion docente a nivel de sesién de asignaturas impartidas

Programacion de sesiones teéricas, practicas, laboratorio, etc., de acuerdo con la memoria en vigor

Analizar la carga de trabajo en evaluacion continua dentro de asignatura impartida (pruebas, entregas y realizacién de practicas)

Organizacion de las metodologias docentes a aplicar

Programacion de las metodologias de evaluacion continua a aplicar
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A UCLM

Tabla B4.2. Rubrica de evaluacion y evidencias para indicador B4.

Nivel Referencias Evidencias
A Realiza programacién temporal detallada a nivel de sesion de las Presenta evidencias de cumplimiento (programacién docente detallada firmada
asignaturas impartidas incluyendo: el tipo de actividad y la metodologia o | digitalmente segun Anexo Ill.A). El profesorado senior en dos asignaturas en
actividad a realizar en cada sesién, asi como fechas para los entregables, | las que haya impartido al menos 3 ECTS en cada una, o una asignatura en la
lugar de imparticion y profesor. La programacion estara consensuada, que haya impartido al menos 6 ECTS durante todo el periodo de evaluacion y
publicada para los estudiantes y firmada electrénicamente en fecha por evidencias de que se han publicado al inicio del cuatrimestre (las asignaturas
todos los profesores/as que imparten la asignatura podran cambiarse cada curso). El profesorado Junior en una asignatura en la
que haya impartido al menos 3 ECTS
B Realiza programacion basica consistente en un cronograma de las Presenta evidencias de cumplimiento (programacion docente basica firmada
asignaturas impartidas, incluyendo al menos el tipo de actividad en cada digitalmente segun Anexo III.B). El profesorado senior en dos asignaturas en
sesion y las fechas para los entregables. La programacion estari las que haya impartido al menos 3 ECTS en cada una, 0 una asignatura en la
consensuada, publicada para los estudiantes y firmada electrénicamente | que haya impartido al menos 6 ECTS durante todo el periodo de evaluacion y
en fecha por todos los profesores/as que imparten la asignatura evidencias de que se han publicado al inicio del cuatrimestre (las asignaturas
podran cambiarse cada curso). El profesorado Junior en una asignatura en la
que haya impartido al menos 3 ECTS
C Realiza programacién basica consistente en un cronograma de las Presenta evidencias de cumplimiento (programacion docente basica segun
asignaturas, incluyendo al menos el tipo de actividad en cada sesién y las | Anexo Ill.B) en una asignatura del periodo evaluado en la que haya impartido al
fechas para los entregables. La programacion estara consensuada y menos 3 ECTS (puede cambiarse cada curso)
firmada en fecha por todos los profesores/as que imparten la asignatura
D No aplica No aplica
E No realiza programacion No aplica
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A UCLM

»UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
) ) _ » A Periodo de evaluacion
B5. Planteamiento de nuevas acciones de mejora en funcion de los ) ) —
) ) B Se valoraré el planteamiento de Peso maximo
resultados obtenidos en las asignaturas ] )
C nuevas acciones de mejora en las 4
Fuentes D asignaturas impartidas Observaciones:
E Aspectos para valorar segun la
] Tabla B5.1
Autoinforme del profesorado (Al) : do d | Rubrica para la valoracion
Media Periodo de evaluacion o . ; .
cualitativa y evidencias segun la
Tabla B5.2

Tabla B5.1. Aspectos para valorar en indicador D3.

Aspectos para valorar

Planteamiento de acciones para la mejora de los resultados, coordinacion, planificacién, metodologias de las asignaturas impartidas

Definiciéon de indicadores para el seguimiento de las acciones de mejora planteadas

Asignacion de responsables y fechas de revisién

Planteamiento de nuevas acciones de mejora en problemas persistentes o acciones no resueltas

Tabla B5.2. Rubrica de evaluacion y evidencias para indicador B5.

Nivel Aspectos para valorar Evidencias
A Plantea acciones de mejora en las asignaturas impartidas y | Presenta evidencias de cumplimiento (acta de revision de la programacion docente firmada
define indicadores para el seguimiento de acciones de digitalmente segun Anexo IV, programacién docente detallada firmada digitalmente segln
mejora, asignando responsables y fechas de revisién. Anexo III.A). El profesorado senior en dos asignaturas en las que haya impartido al menos 3
Plantea nuevas acciones de mejora para las no resueltas ECTS en cada una, 0 una asignatura en la que haya impartido 6 ECTS de todos los cursos
por problemas persistentes académicos del periodo evaluado (las asignaturas podran cambiarse cada curso). El
profesorado Junior en una asignatura en la que haya impartido al menos 3 ECTS
B Plantea acciones de mejora en las asignaturas impartidas y | Presenta evidencias de cumplimiento (acta de revisién de la programacién docente firmada
define indicadores para el seguimiento de acciones de digitalmente segun Anexo IV, programacion docente firmada digitalmente segin Anexo Ill.A)
mejora, asignando responsables y fechas de revision en una asignatura en la que haya impartido al menos 3 ECTS en todos los cursos del
periodo evaluado (puede cambiarse cada curso)
C Plantea acciones de mejora en las asignaturas impartidas Presenta evidencias de cumplimiento en una asignatura en la que haya impartido al menos 3
ECTS en todos los cursos del periodo evaluado (puede cambiarse cada curso)
D No aplica No aplica
E No plantea nuevas acciones de mejora No aplica
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A UCLM

»UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
A Periodo evaluacion
B6. Elaboracion de material docente para asignaturas B ) ) ) Peso maximo
c Se evaluara el material propio creado 3
en las asignaturas i
Fuentes D Observaciones:
E Aspectos para valorar segun la
Tabla B6.1
Autoinforme del profesorado (Al) ) ) y Rubrica para la valoracién
Media Periodo de evaluacion

cualitativa y evidencias segun la
Tabla B6.2

Tabla B6.1. Aspectos para valorar en B6.

Aspectos para valorar

Realizacion de libros sin ISBN, manuales did4cticos, apuntes para las asignaturas impartidas

Preparacién de guiones de practicas

Preparacion de colecciones de problemas

Preparacion de videos docentes y material multimedia

Preparacion de pruebas de autoevaluacién en Moodle

Preparacidn de material para dinamizar clases (TurningPoint, H5P, Microsoft Forms, Foros, Wikis, etc.)

Creacién de materiales docentes adaptados o adaptacion de los existentes a los estudiantes con discapacidad y/o necesidades especificas de apoyo educativo

Tabla B6.2. Rubrica de evaluacion y evidencias para indicador B6.

Nivel Referencias Evidencias

A 5&?222 ?;ﬁgiltigggegﬁégggfelssggi)rrgslnelﬁis ?ngtpeurinatle;adrz teoria, Presenta .evidencias Qe cum.p,limiento, (portada, primera y Ultima pagina, e indice
autoevaluacion en M,oodle y ademas material pa;ra dinamizar las clases de! material docen_te, impresion de pagina de Moqdle, e_nlace web, efc.) en una
(TurningPoint, H5P, Microsoft Forms, Foros, Wikis, etc.) asignatura del periodo evaluado en las que haya impartido al menos 3 ECTS

B Elabora material docente: libros, manuales o apuntes de teoria, guiones | Presenta evidencias de cumplimiento (portada, primera y Ultima pagina, e indice
de practicas, colecciones de problemas y material para autoevaluacién en| del material docente, impresion de pagina de Moodle, enlace web, etc.) en una
Moodle asignatura del periodo evaluado en la que haya impartido al menos 3 ECTS

C Elabora material docente: manuales o apuntes de teoria, guiones de No es necesario presentar evidencias
practicas, presentaciones y colecciones de problemas

D No aplica No aplica

E No elabora material docente No aplica
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A UCLM

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

C. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (25/125 ptos)

académicos de titulacion y departamento (IR)

Indicador Niveles Valor Periodicidad:
0 informes negativos y uso de la
A aplicacion informética de registro de Periodo de evaluacion
C1. Cumplimiento de horarios de clases y tutorias actividades (RAD-UCLM)
B 0 informes negativos Peso méaximo
C 1 informe negativo leve 9
Formulacién D No aplica Observaciones:
E 1 informe grave 0 = 2 negativos leves Evaluado por procedimiento de
o ] . i o cumplimiento (BD) y validado por
Cumplimiento de horarios de clases y tutorias segun el procedimiento o
] y o . responsables académicos de
de inspeccion de servicios (BD) y validado por los responsables ) . . .
Media Periodo de evaluacion titulacién y departamento (IR)

Aspectos para valorar segun la
Tabla C1.1

Tabla C1.1. Aspectos para valorar en indicador C1.

Aspectos para valorar

Informe de incumplimiento de tutorias, clases o evaluacién por Equipo de Direccion del Centro o Coordinador de Titulacién

Informe de incumplimiento de tutorias, clases o evaluacién por Direccién de Departamento

Informe de incumplimiento de tutorias, clases o evaluacion por Vicerrectorado de Profesorado

Informe de incumplimiento de tutorias, clases o evaluacion por Defensor Universitario

Informe de incumplimiento de tutorias, clases o evaluacién por Inspector de Servicios

Informe de incumplimiento de tutorias, clases o evaluacion en aplicacién horarios DOCENTIA-UCLM

Informe de incumplimiento de tutorias, clases o evaluacion en titulaciones virtuales e hibridas
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»UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
A Cumple Periodo de evaluacion
C2. Cumplimiento del reglamento de evaluacion y de los plazos B |C2: Peso maximo
administrativos
C l,=2 2
Formulacion D 1,=3 Observaciones:
E | >4 Evaluado por los responsables
. . . . . . C2
Suma de puntos por incumplimiento de plazos administraticos académicos del titulo y
lc2=) Pabm Media Periodo de evaluacion departamento (IR). Aspectos para

valorar segun la Tabla C2.1

Tabla C2.1. Aspectos para valorar en indicador C2.

Aspectos para valorar Papwm
Entrega de actas 1
Actualizacion de CV ANECA 1
Entrega de documentacion acreditacién/seguimiento titulaciones 1
Realizacion de encuestas a PDI de las diferentes titulaciones 1
Informe de incumplimiento del reglamento de evaluacién aprobado por el Equipo de Direccion del Centro, Defensor Universitario, Inspector >
universitario o Vicerrectorado de estudiantes
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DOCENTIA
sucLM MUCLM

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Indicador Niveles Valor Periodicidad:
A Periodo de evaluacion
C3. Metodologias de evaluacion empleadas B Se valoraran las diferentes Peso maximo
C metodologias de evaluacion 4
Fuentes D empleadas en las asignaturas Observaciones:
E Aspectos para valorar segun la
) Tabla C3.1
Autoinforme del profesorado (Al) o »
y o ) ) y Rubrica para la valoracion
Inspeccion de Servicios (IS) Media Periodo de evaluacion

cualitativa y evidencias segun la
Tabla C3.2

Tabla C3.1. Aspectos para valorar en indicador C3.

Aspectos para valorar

Evaluacion continua pura (empleo de diferentes metodologias de evaluacién definidas en memoria en vigor para que los estudiantes puedan superar las asignaturas
antes de la convocatoria ordinaria)

Evaluacion en metodologia basada en proyectos o problemas

Entregas de portafolios a través de Moodle

Realizacion de pruebas de autoevaluacion en Moodle, Microsoft Forms u otras herramientas digitales

Empleo de técnicas de autoevaluacion y coevaluacion

Defensa oral de trabajos individuales y en grupo

Entregas de informes de practicas o casos practicos a través de Moodle

Empleo de herramientas de evaluacién para fomentar y dinamizar la participacién (TurningPoint y similares)

Utilizacién de herramientas de aprendizaje basadas en programas y aplicaciones para el apoyo al proceso de aprendizaje (Microsoft Forms, H5P y similares)

Evaluacion por Resultados del Aprendizaje (RAS)

Aplicacién de rdbricas previamente conocidas por los estudiantes en la evaluacion
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

A UCLM

Tabla C3.2. Rubrica de evaluacién y evidencias para indicador C3.

Nivel Aspectos para valorar Evidencias
A Evaluacion orientada e integrada para la mejora del proceso de Presenta evidencias de cumplimiento (ademas de las requeridas para el nivel B, una
ensefianza-aprendizaje (retroalimentacion formativa) con variedad | reflexion de la integracion de la evaluacion para la mejora del proceso ensefianza-
de metodologias (Tabla C3.1) en las asignaturas impartidas aprendizaje). El profesorado senior en dos asignaturas en las que haya impartido al
menos 3 ECTS en cada una, 0 una asignatura en la que haya impartido al menos 6
ECTS durante todo el periodo de evaluacion (las asignaturas podran cambiarse cada
curso). El profesorado Junior en una asignatura en la que haya impartido al menos 3
ECTS
B Evaluacion empleando distintas metodologias (Tabla C3.1) Presenta evidencias de cumplimiento (calificaciones con distintas metodologias,
diferentes a las tradicionales enunciados de pruebas, etc.) en una asignatura en la que haya impartido al menos 3
ECTS en todos los cursos del periodo evaluado (la asighatura podra cambiar cada
curso)
C Evaluacion tradicional (examen final < 70 y resto préacticas, No es necesario presentar evidencias
informes laboratorio, portafolio, etc.) en las asignaturas impartidas
D No aplica No aplica
E Deteccion de irregularidades en la evaluacion por parte del Informes negativos segun Tabla C1.1.

profesor
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A UCLM

»UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
A Periodo de evaluacion
C4. Metodologias docentes empleadas B Se valoraran las diferentes Peso maximo
C metodologias docentes empleadas en 5
Fuentes D la imparticion de las asignaturas Observaciones:
E Aspectos para valorar segun la
) Tabla C4.1
Autoinforme del profesorado (Al) o »
. o ) y Rubrica para la valoracion
Inspeccidn de servicios (IS) Media Periodo de evaluacion

cualitativa y evidencias segun la
Tabla C4.2

Tabla C4.1. Aspectos para valorar en indicador C4.

Aspectos para valorar

Aprendizaje clasico (clases magistrales expositivas, problemas y practicas de laboratorio)

Metodologia basada en proyectos

Aprendizaje-servicio

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje por contrato

Aprendizaje por indagacion

Aprendizaje basado en competencias

Aprendizaje basado en la practica. Cultura Maker. Hands on

Metodologia Sheet-Caoll

Aula invertida

Design Thinking

Aprendizaje cooperativo

Gamificacion

Aprendizaje semipresencial (Blended learning)

Aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL)

Aprendizaje en programas intensivos combinados HE-BIP

Otras técnicas de innovacién docente
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

A UCLM

Tabla C4.2. Rubrica de evaluacién y evidencias para indicador C4.

Nivel Aspectos para valorar Evidencias
A Empleo de metodologias avanzadas para la mejora del proceso Presenta evidencias de cumplimiento (programaciéon con actividades, entregas
de ensefianza-aprendizaje (metodologia basada en proyectos, estudiantes, ejemplos de actividades, etc). El profesorado senior en dos asignaturas
etc.) utilizando una amplia variedad de técnicas de la Tabla C4.1 en las que haya impartido al menos 3 ECTS en cada una, 0 una asignatura en la que
haya impartido al menos 6 ECTS de todos los cursos académicos del periodo
evaluado (las asignaturas podran cambiarse cada curso). El profesorado Junior en una
asignatura en la que haya impartido al menos 3 ECTS
B Empleo de algunas metodologias avanzadas descritas en la Presenta evidencias de cumplimiento (programacion, entregas solicitadas a
Tabla C4.1, ademas de las metodologias tradicionales, en alguna | estudiantes, ejemplos de actividades, etc.) en una asignatura del periodo evaluado en
asignatura impartida la que haya impartido al menos 3 ECTS en todos los cursos evaluados (puede
cambiarse cada curso)
C Empleo de metodologia clasica presencial (clase magistral No es necesario presentar evidencias
expositiva, clase de problemas y practicas) o docencia sincrona
en titulaciones virtuales
D No aplica No aplica
E Deteccion de irregularidades en la imparticién de la docencia por Informes negativos segun Tabla C1.1.

parte del profesor

28




A UCLM

>UCLM

Indicador Niveles Valor Periodicidad:

A Se valorara la interaccion con los Periodo de evaluacion
C5. Actividades de tutela académica B estudiantes (participacion en Peso maximo

C programas de tutorias personalizadas, 3

Euentes D y actividades de tutorizacion y Observaciones:

mentorizacion para conseguir
Autoinforme del profesorado (Al) E retroalimentacion y ensefianza Rubrica para la valoracion
Informes de responsables académicos (IR) centrada en estudiante) cualitativa y evidencias segun la
Inspeccién de Servicios (IS) ) ) ~ Tabla C5.1
Media Periodo de evaluacion

Tabla C5.1. Rubrica de evaluacién y evidencias para indicador C5.

Nivel Aspectos para valorar Evidencias
A Participa activamente en programas de tutorias personalizadas y mentorizacién, es | Presenta evidencias (convocatoria a estudiantes en el programa de
tutor en titulaciones duales, y cumple con los horarios de las tutorias académicas tutorias personalizadas 2 veces por curso y tutorizacion de
asignadas por el Centro con registro de las actividades en la aplicacion informatica | estudiantes contratados en proyectos de investigacion) y uso de
de registro de actividades (RAD-UCLM) aplicacién electrénica de control de actividades RAD-UCLM en todo
tipo de tutorias en el periodo evaluado
B Participa activamente en programas de tutorias personalizadas y cumple con los Presenta evidencias (convocatoria a estudiantes en el programa de
horarios de tutoria académicas asignadas por el Centro tutorias personalizadas y tutorizacion de estudiantes contratados en
proyectos de investigacion) en el periodo evaluado
C Participa en programas de tutorias personalizadas y cumple con los horarios de No es necesario presentar evidencias
tutoria académicas asignadas por el Centro
D No aplica No aplica
E Deteccidn de irregularidades en la realizacion de las tutorias

Informes negativos segin Tabla C1.1.
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A UCLM

AUCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
o o . _ A Periodo de evaluacion
C6. Organizacion y participacion de actividades complementarias Se valoraran las diferentes —
. B i . Peso maximo
de formacion que no formen parte del encargo docente c actividades complementarias de 5
formacién (participaciéon y i
Fuentes D L Observaciones:
organizacion)
E Aspectos para valorar segun la
) Tabla C6.1
Autoinforme del profesorado (Al) o »
o ) ) y Rubrica para la valoracion
Informes de responsables académicos (IR) Media Periodo de evaluacion

cualitativa y evidencias segun la
Tabla C6.2

Tabla C6.1. Aspectos para valorar en indicador C6.

Aspectos para valorar

Participacion y organizacion de viajes y visitas técnicas con estudiantes

Participacion y organizacion de concursos

Participacion y organizacion de actividades culturales de centros y departamentos

Participacion y organizacién de cursos de ensefianza propios (no clasificados como titulos propios por el Vicerrectorado con competencias en titulos propios)

Participacion y organizacion cursos de verano y campus de verano para estudiantes universitarios

Participacion y organizacion en la docencia de la Universidad José Saramago de la UCLM

Participacion y organizacién en actividades de promocién del Centro (jornadas de puertas abiertas, visitas a institutos de secundaria, etc.)

Organizacion de conferencias de profesionales invitados

Participacion y organizacion de la Semana de la Ciencia

Participacion y organizacién de actividades de divulgacién social

Tabla C6.2. Rubrica de evaluacién y evidencias para indicador C6.

Nivel Aspectos para valorar

Evidencias

A Organiza actividades y participa a nivel de centro e institucion durante la mayoria de los cursos

académicos en el periodo de evaluacion

Presenta evidencias en el periodo evaluado

B Organiza y participa actividades a nivel de asignatura en la mayoria de los cursos académicos en

el periodo de evaluacion

Presenta evidencias en el periodo evaluado

C Participa en actividades organizadas a nivel de asignatura, titulacién, centro y/o institucion en la

mayoria de los cursos académicos en el periodo de evaluacion

Presenta evidencias en el periodo evaluado

D No aplica

No aplica

E No participa en actividades complementarias

No aplica
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A UCLM

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

D. RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (25/125 ptos)

Indicador Niveles Valor Periodicidad:
_ _ _ o A Curso
D1. Grado de satisfaccion de los estudiantes con la actividad —
. . . B Peso maximo
docente en titulaciones oficiales
C IEEx Pmax0.1 /10 Pmaxp.1=14
Formulacion D Observaciones:
lee: Media ponderada de encuestas de satisfaccion de estudiantes (EE) E
en cada curso académico.
Igp = (Zifi Vi _ 1)5 Solo se hace media para los
2ifi 2 Calcular valor indicador por curso siguientes minimos impartidos por
Donde: Media académico evaluado y media entre asignatura: ECTSgrado = 1,5 ECTS y

fi es la frecuencia de la respuesta del nivel de respuesta i

Vi es el nivel de respuesta (en UCLM encuestas con niveles 1,2,3,4y 5)

i E t
% Tasa de respuesta: Ty = %; Encuestas

YiEstudiantes 12 matriculacion

niveles obtenidos para el periodo

ECTSmaster= 1 ECTS
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»UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
A Periodo de evaluacion
D2. Anélisis de las tasas de resultados B Se valorara el andlisis realizado sobre Peso méaximo
C los resultados obtenidos en las 3
Fuentes D asignaturas impartidas Observaciones:
E Aspectos para valorar segun la
Tabla D2.1
Autoinforme del profesorado (Al) Rubrica para la valoracién
Media Periodo de evaluacion o ) ]
cualitativa y evidencias segun la
Tabla D2.2

Tabla D2.1. Aspectos para valorar en indicador D2.

Aspectos para valorar

Andlisis de los resultados obtenidos en las asignaturas impartidas

Estudiar la tasa de no presentados por cada convocatoria

Estudiar la tasa de aprobados por cada convocatoria

Estudiar la tasa de suspensos por cada convocatoria

Estudiar la media y dispersion tipica de las calificaciones de las asignaturas impartidas

Comparar la media y dispersién tipica con otras asignaturas de la misma titulacion

Analisis de resultados con tasas de la titulacion

Andlisis del nimero de convocatorias empleadas para superar la asignatura
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

A UCLM

Tabla D2.2. Rubrica de evaluacién y evidencias para indicador D2.

Nivel Aspectos para valorar Evidencias
A Analiza las tasas de resultados de todas las asignaturas impartidas Presenta evidencias de cumplimiento (acta de revision de la programacion docente
(aprobados, suspensos, no presentados, calificaciones, etc.) y firmada digitalmente segln Anexo V). El profesorado senior en dos asignaturas en
compara los valores obtenidos con los resultados generales de la las que haya impartido al menos 3 ECTS en cada una, o una asignatura en la que
titulacién haya impartido al menos 6 ECTS de todos los cursos académicos del periodo
evaluado (las asignaturas podran cambiarse cada curso). El profesorado Junior en
una asignatura en la gue haya impartido al menos 3 ECTS
B Analiza las tasas de resultados de algunas asignaturas impartidas Presenta evidencias de cumplimiento (acta de revision de la programacion docente
(aprobados, suspensos, no presentados, calificaciones, etc.) y firmada digitalmente segun Anexo V) en una asignatura del periodo evaluado en
compara los valores obtenidos generales de la titulaciéon las que haya impartido al menos 3 ECTS en todos los cursos del periodo evaluado
(la asignatura podra cambiarse cada curso)
C Analiza las tasas de resultados de sus asignaturas (aprobados, Presenta evidencias de cumplimiento en una asignatura del periodo evaluado en la
suspensos, no presentados, calificaciones, etc.) que haya impartido al menos 3 ECTS de todos los cursos (podra cambiarse cada
Curso)
D No aplica No aplica
E No analiza las tasas de resultados de sus asignaturas No aplica
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A UCLM

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Indicador Niveles Valor Periodicidad:
o ) . ) _ A Periodo evaluacion
D3. Seguimiento y ejecucidn de acciones de mejora planteadas en Se evaluaré el seguimiento y la —
_ B ] . ] ] Peso maximo
cursos anteriores c ejecucion de las acciones de mejora 2
planteadas en asignaturas de cursos i
Fuentes D ) Observaciones:
anteriores
E Aspectos para valorar segun la
Tabla D3.1
Autoinforme del profesorado (Al) ] ) . Rubrica para la valoracién
Media Periodo de evaluacion

cualitativa y evidencias segun la
Tabla D2.2

Tabla D3.1. Aspectos para valorar en D3.

Aspectos para valorar

Seguimiento de acciones de mejora planteadas en relacién a la mejora de los resultados, coordinacién, planificacion, metodologias docentes en las asignaturas

impartidas

Ejecucidn de las acciones de mejora planteadas
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

DOCENTIA

MUCLM

Tabla D3.2. Rubrica de evaluacién y evidencias para indicador D3.

Nivel Referencias Evidencias

A Realiza seguimiento de acciones de mejora planteadas en Presenta evidencias de cumplimiento (programaciéon docente detallada firmada digitalmente
cursos anteriores y ejecuta las acciones de mejora que no segun Anexo lll.A, acta de revision de la programacién docente firmada digitalmente segin
tiene conseguidas o cerradas, en todas las asignaturas Anexo V). El profesorado senior en dos asignaturas en las que haya impartido al menos 3
impartidas ECTS en cada una, o0 una asignatura en la que haya impartido al menos 6 ECTS de todos los

cursos académicos del periodo evaluado (las asignaturas podran cambiarse cada curso). El
profesorado Junior en una asignatura en la que haya impartido al menos 3 ECTS

B Realiza seguimiento de acciones de mejora planteadas en Presenta evidencias de cumplimiento (programacion docente detallada firmada digitalmente
cursos anteriores y ejecuta las acciones de mejora que no segun Anexo lIl.A, acta de revisién de la programacion docente firmada digitalmente segun
tiene conseguidas o cerradas, en algunas de las asignaturas| Anexo IV) en una asignatura en las que haya impartido al menos 3 ECTS en todos los cursos
impartidas del periodo evaluado (la asignatura podrd cambiarse cada curso)

C Realiza seguimiento de acciones de mejora planteadas en Presenta evidencias de cumplimiento en una asignatura en las que haya impartido al menos 3
cursos anteriores, pero de forma parcial o no las ejecuta ECTS en todos los cursos del periodo evaluado (la asignatura podra cambiarse cada curso)
adecuadamente

D No realiza seguimiento ni ejecucion de acciones de mejora, | Presenta justificacién razonada
pero presenta razones debidamente justificadas

E No realiza seguimiento ni ejecucion de acciones de mejora, y| No aplica

no presenta justificacion
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A UCLM

AUCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
) _ . A Periodo de evaluacion
D4. Autoevaluacién y plan de mejora de la actividad docente del Se valorara la reflexion del —
B . Peso maximo
profesorado c profesorado y la elaboracion de un 2
plan de mejora de su actividad i
Fuentes D Observaciones:
docente
E Aspectos para valorar segun la
) Tabla D4.1
Autoinforme del profesorado (Al) y
) ) y La autoevaluacion y plan de
Media Periodo de evaluacion

mejora se presentan directamente

en el autoinforme Al

Tabla D4.1. Aspectos para valorar en indicador D4.

Aspectos para valorar

Reflexién de la actividad docente realizada en el periodo de evaluacion

Reflexidn sobre encuestas de los estudiantes en las asignaturas impartidas en el periodo de evaluacién

Deteccion de puntos fuertes y aspectos de mejora en la actividad docente

Elaboracién de un plan de mejora de la actividad docente
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

E. APORTACION A LAS LINEAS ESTRATEGICAS DE LA UCLM (35 puntos de un méaximo de 25/145 puntos)

Indicador Niveles Valor Periodicidad:
A | =3 Periodo de evaluacion
El. Docencia de calidad: Participacion en Programas de Formacién < —
_ B 251 <3 Peso maximo
del PDI de la UCLM o previamente homologados
<
C 1< IFP< 2 10
Formulacién D 0,5= IFP< 1 Observaciones:
Irr Media de puntos por participadcion en plan de formacion del PDI de E IFP< 0,5
. L Prp se asignan segun la Tabla
la UCLM durante el periodo de formacién FP 9 9
i i i4 E1.1
IFP=> Prp/NPeriodos evaluadosi Media Periodo de evaluacion
Tabla E1.1. Puntos por participacion en programas de formacion del PDI-UCLM.
Tipo de participacion en plan de formacion del PDI Pep
Realizacion de cursos superados dentro del plan de formacién del PDI-UCLM o de planes homologados con calificacion de APTO 1 x 10 horas
Cursos impartidos dentro del plan de formacién del PDI-UCLM, PAS-UCLM o de planes homologados con calificacién en encuestas = 1 x 10 horas
7,5
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A UCLM

AUCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
A =3 Periodo de evaluacion
E2. Docencia de calidad: Participacion en Congresos y Jornadas
_ _ _ _ o B 2] <3 Peso maximo
orientadas a la formacion o innovacion docente universitaria
<l <
C 1 IINN 2 3
Formulacién D 0,5< IINN< 1 Observaciones:
Iinn Media en periodo evaluado de los puntos de participacién en E | <0,5
. - INN Pinn se asignan segun la Tabla
congresos innovacion docente
Medi Peri valuacion E2.1
liINn=2 PINN/NPeriodos evaluadosi ez eriodo de evaluac
Tabla E2.1. Puntos por participacion en congresos y jornadas de innovacién docente.

Tipo de participacidon en congresos y jornadas Pinn
Participacion en congreso nacional de innovacién docente 25
Participacion en congreso internacional de innovacion docente 3
Participacion en jornadas de innovacion docente de la UCLM 25
Miembro del Comité Cientifico u Organizador de jornadas de innovacion docente de UCLM 5
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A UCLM

>UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
A 1, =2 Periodo de evaluacion
E3. Docencia de calidad: Participacion en Proyectos de Innovacion
5 P . B 15= IPI <2 Peso méaximo
ocente
C 1< IPI <15 3
Formulacién D 05= IPI <1 Observaciones:
Iinn Media en periodo evaluado de los puntos de participaciéon en E |P|< 0,5
proyectos de innovacion docente Ppi se asignan segln la Tabla E3.1
i Peri valuacién
|PI=ZPPI/NPeri0dos evaluadosi Media eriodo de evaluacio

Tabla E3.1. Puntos por participacion en proyectos de innovacién docente.

Tipo de participacidn en proyectos de innovacion docente Pei
Director de proyectos de innovacién docente de la UCLM o de la convocatoria JCCM 2 X curso
Subdirector de proyectos de innovacion docente de la UCLM o de la convocatoria JCCM 1,5 x curso
Miembro del equipo de proyecto de innovacién docente de la UCLM o de la convocatoria JCCM 1 X curso
Director o subdirector de proyectos nacionales e internacionales 3 X curso
Participacion como miembro del equipo en proyectos nacionales o internacionales 2 X curso
Participante/Colaborador en proyectos de innovacion docente o asociaciones estratégicas docentes (ambos dentro de programa 1,5 x curso
Erasmus KA2)
Investigador principal en proyectos de innovacién docente o asociaciones estratégicas docentes (ambos dentro de programa Erasmus 3 X curso
KA2)
Investigador principal de proyectos y articulos 83 de formacién con empresas donde se realicen actividades docentes 2 X curso
Investigador colaborador de proyectos y articulos 83 de formacién con empresas donde se realicen actividades docentes 1 X curso
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A UCLM

»UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
| 212 i i6
E4. Docencia de calidad: Participacion en titulaciones con Sellos A sic Periodo de evaluacion
Internacionales de Calidad (SIC) y programas oficiales europeos de B 9= |SIC <12 Peso maximo
alto nivel (Erasmus Mundus) c 6< |3|c <9 5
Formulacion D 2<ISIC<6 Observaciones:
E ISIC< 2 ECTSsic suma de créditos
Isic Media en periodo evaluado de ECTS impartidos en titulacion dentro impartidos en el periodo de
del programa de SIC de la ANECA _ _ . evaluacion en titulaciones dentro
Media Periodo de evaluacion

Isic=) ECT Ssic/Nperiodos evaluados

del programa SIC de ANECA
segun Tabla E4.1

Tabla E4.1. Puntos por participacion en titulaciones con SIC y programas oficiales de alto nivel.

Tipo de participacion en docencia de calidad ECTSSIC
Imparticién de docencia en SIC de ANECA (EUR-ACE, EURO-INF, EUROBACHELOR, EUROMASTER, WFME, ENPHI y otros nuevos SECTS
SIC aprobados por ANECA)
Imparticion de docencia en Erasmus Mundus con participacion de la UCLM YECTS
Coordinador accién Erasmus Mundus (EMDM) 3
Coordinador accién Erasmus Mundus (EMJM) 6
Impartir en BIP organizado por otra universidad/UCLM 4 xSECTS
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A UCLM

>UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
_ o o A C1, C2 Periodo de evaluacion
E5. Transformacion digital: Certificacion y empleo de i
) o B B2 Peso maximo
competencias digitales
C B1 2
Formulacién D - Observaciones:
E - Calificacion obtenida dentro del
Certificacidbn mas alta de Competencia Digital obtenido por el profesor/a ) ) _ programa de Competencias
Media Periodo de evaluacion

Digitales de la UCLM
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A UCLM

>UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
E6. Transformacion digital: Certificacién de uso de Campus Virtual A lev245 Periodo de evaluacion
y uso de la aplicacién para registro de actividades docentes y B 3<lcv<45 Peso méximo
tutorias (RAD-UCLM) C 2<lcv<3 3
Formulacién D 0,5<lIcv<?2 Observaciones:
ICV Media de puntos por uso del campus virtual de la UCLM E lcv<0,5
Pcv se asignan segun la Tabla E61
ICV=Z Pcv /Nperiodos evaluadosi Media Periodo de evaluacion

Tabla E6.1. Puntos de por uso de campus virtual UCLM.

Tipo de certificados Pcv
Certificado Nivel Uso Moodle en una asignatura durante un curso académico impartiendo mas de 1,5 ECTS 0,25
Certificado Nivel Uso Moodle de Nivel | en una asignatura durante un curso académico impartiendo mas de 1,5 ECTS 1
Certificado Nivel Uso Moodle de Nivel Il en una asignatura durante un curso académico impartiendo mas de 1,5 ECTS 15
Uso de la aplicacion para registro de actividades docentes y tutorias (RAD-UCLM) durante un curso académico 15
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A UCLM

»UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:

A C1, C2 eninglés Periodo de evaluacion
B B2 en inglés Peso maximo

E7. Internacionalizacion: Dominio del inglés del docente B1 eninglés y cualquier certificado B1

0 superior en lenguas mayoritarias
¢ dentro de la UE (francés, aleman, :
italiano, portugués y polaco)
Formulacién D - Observaciones:

E - Solo son vélidas las certificaciones

Certificacién més alta en idiomas obtenida por el profesor/a acreditadas segun el

Media Periodo de evaluacion

Vicerrectorado de Internalizacion

43




A UCLM

UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
A I =1 Periodo de evaluacion
E8. Internacionalizacion: Participacion en el programa English
_ g Prog ? B 0751 <1 Peso méximo
Friendly
<
C 05=< IEF <0,75 2
Formulacién D 025=1_ <05 Observaciones:
E IEF <0,25 ECTSer son los créditos impartidos
dentro del programa English
| Media de puntos por participaciéon en el programa English Friendly de . .
EF P porp P brog 9 y Friendly en asignaturas aprobadas
la UCLM dentro del programa por el
Media Periodo de evaluacién

IEF=Z(ECTSEF/ECTS)i INPeriodos evaluadosi

Vicerrectorado con competencias.
ECTS son los créditos impartidos

por el profesor
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»UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
A =26 Periodo de evaluacion
E9. Internacionalizacion: Estudiantes de programas de movilidad < —
) . . _ B 4=1 <6 Peso méaximo
(Erasmus, Séneca, etc.) en las asignaturas impartidas
<l <
C 2 IEM 4 2
Formulacion D L, =1 Observaciones:
IEM Media del nimero de estudiantes de programas de movilidad en las E IEM <1
asignaturas impartidas por el profesor en la UCLM
Media Periodo de evaluacion

IEM=ZEstudiantes INPeriodos evaluadosi
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»UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
L . A . =z2 Periodo de evaluacion
E10. Internacionalizacion: Estancias docentes en centros EST
universitarios financiadas en convocatoria publica o por el centro B 1= |EST <2 Peso maximo
de destino 02<1 <1
C "7 EstT 2
Formulacion D 0,05=1_ <02 Observaciones:
IEST Media en periodo evaluado de los meses en estancias en centros E |EST <0,05 Mesesi son los meses que se el
. o, . profesor/a ha realizado de estancia
de investigacion/docentes extranjeros
_ _ _ Media Periodo de evaluacion en el periodo evaluado segln
I —ZPEST/ NPeriodos evaluadosi
EST Tabla E10.1
Tabla E10.1. Puntos por estancias en centros universitarios financiadas en convocatoria publica o por el centro de destino.
Tipo de estancias en centros universitarios financiadas PEST
Estancia de investigacion en centros universitarios financiadas en convocatoria publica o por el centro de destino (al menos 1 mes) 1 X meses

Estancia docente en centros universitarios financiadas en convocatoria publica o por el centro de destino (certificada la imparticion de al

menos 20 horas en asignaturas en titulaciones oficiales) (al menos 1 mes).

1,25 x meses

Estancia docente de corta duracién (teaching staff / Erasmus KAl y KA2) (inferiores a 3 semanas y superiores a 4 dias) 0,5
Participar en proyectos de innovacion docente 0 asociaciones estratégicas docentes (ambos dentro de programa Erasmus KA2) 0,5 x afio
Participacion en aulas o catedras Jean Monet 0,5 x afio
Organizacion de un de BIP en la UCLM 1
Participacion en un BIP con grupo de estudiantes organizado por otra universidad/UCLM 0,25
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»UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
2 . .z
A ARTD Periodo de evaluacion
E1l. Investigacion de excelencia: Publicacion de articulos en < —
_ B 06=I <1 Peso maximo
revistas
< <
C 0, IARTD 0.6 2
8z < < ; o
Formulacién D 2=l <0 Observaciones:
I Media de articulos docentes o de investigacion con aplicacion en E [ <0,2
ARTD ARTD
docencia y publicados en revistas de impacto (JCR) en periodo Articulos en revistas segun Tabla
evaluado Media Periodo de evaluacion E1l.1
| =Zpart/N Periodos evaluadosi
ARTD
Tabla E11.1. Valoracion de articulos docentes y de investigacién con uso en docencia.
Tipo de articulos Part

Articulo publicado en revista docente de reconocido prestigio con factor de impacto (JCR) 1,25
Articulo publicado en revista con factor de impacto (JCR) 1
Articulo publicado en revista docente de reconocido prestigio sin factor de impacto 0,2
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A UCLM

>UCLM
Indicador Niveles Valor Periodicidad:
A | 521 Periodo de evaluacion
E12. Investigacion de excelencia: Publicacién de libros y capitulos
¢ ] yeap B 0,6 = ILIB <1 Peso maximo
de libros con ISBN
<
C 0,4< ILIB <0,6 2
Formulacion D 02=sl <04 Observaciones:
Iua Media de libros docentes y capitulos con ISBN publicados en E ILIB <0,2
o - : PLis se asignan segun la Tabla
editoriales de prestigio en periodo evaluado He g g
i i i6 E12.1
ILIB=ZPLIB/NPeriodos evaluados Media Periodo de evaluacion
Tabla E12.1. Puntos por publicacion libros ISBN en editoriales de prestigio en periodo de evaluacion (PLis).
Tipo de publicaciones con ISBN PLs
Capitulo de libro de innovacién docente o manual docente (mayor o igual a 10 paginas) con ISBN 1
Manual docente con ISBN 5
Libro innovacién docente con ISBN 5
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