ASIGNATURAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

b)

AREA DE DERECHO CIVIL

Resefia del contenido de las asignaturas

Introduccién al Derecho: Introduccion al Derecho. El Derecho como sistema normativo.

Derecho del consumidor: Introduccion a la proteccion juridica de los consumidores. Nocion del consumidor. La
proteccion de los consumidores en el Derecho privado: competencia desleal, derecho de la publicidad y actividades
de promociéon de ventas. Aspectos negociables de la proteccion del consumidor. Modalidades contractuales
especialmente reguladas. Conformidad y seguridad de los productos y servicios. (Ver Guia ECTS)

Criterios de evaluacién

Examen escrito sobre el contenido del programa. (Ver Guia ECTS)

a)

b)

AREA DE DERECHO CONSTITUCIONAL

Resefia del contenido de las asignhaturas

Derecho constitucional | La Constitucion espafiola: principios ordenadores y fuentes. Poderes y funciones del
Estado. La organizacion territorial del Estado: el Estado autondmico.

Derecho constitucional II: La declaracién de Derechos en la Constitucién espafiola. Las libertades publicas. Los
derechos de ambito social y econémico. La garantia de los derechos.

Estructuras Politicas y Administrativas |: Las formas de organizacion politica. Sujetos y procesos politicos.
Teoria del Estado y de la Constitucién. El sistema politico espafiol.

Los Derechos Constitucionales en el Cine (LIBRE CONFIGURACION): andlisis de problemas relativos a los
derechos fundamentales a través del debate sobre diversas peliculas que abordan esos temas. (Ver Guia ECTS)

Criterios de evaluacién

Examen final sobre el conjunto de los temas que figuran en el programa de cada asignatura. Dicho examen podra ser
oral, previa indicacién del profesor al inicio del curso. El profesor podra ofrecer alguna forma de evaluacién continua
mediante supuestos practicos, trabajos o pruebas realizados durante el curso. (Ver Guia ECTS)

a)

b)

a)

AREA DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Resefa del contenido de las asignaturas

Sistema Juridico Financiero: El Derecho Financiero: Concepto y contenido, principios materiales y formales. Los
ingresos y gastos: Derecho financiero y presupuestario. El poder financiero estatal, autonémico y local. Ingresos
publicos: no tributarios, patrimoniales y crediticios. Ingresos tributarios: Concepto y clases de tributos: impuestos,
tasas, contribuciones especiales y prestaciones patrimoniales de caracter publico. La obligacion tributaria: El hecho
imponible, los obligados tributarios, elementos cuantitativos de la prestacion tributaria, extincion de la obligacién
tributaria. Procedimientos tributarios. Justicia administrativa tributaria. Infracciones y sanciones tributarias.
Programacion y Gestién Financiera: El Patrimonio del Estado, de las Comunidades Autdnomas y de las
Corporaciones Locales, y su gestion. El presupuesto del Estado: concepto, estructura, naturaleza y efectos,
principios presupuestarios, el ciclo presupuestario, el control presupuestario. Los presupuestos de las Comunidades
Auténomas, de las Corporaciones Locales, de Organismos publicos y Sociedades mercantiles estatales, los
presupuestos de la Seguridad Social.

Sistema Fiscal: Concepto y evolucion del sistema tributario espafiol. El Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. El Impuesto sobre Sociedades. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Impuestos Especiales. Haciendas Autonémica y Local.

Criterios de evaluacién

Examen escrito sobre el contenido del programa.

AREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Resefia del contenido de las asignaturas

Derecho Administrativo |: Conceptos; Bases constitucionales e histdricas; Fuentes del sistema administrativo;
Organizacion administrativa; Formas de actividad administrativa. El presente programa abarca todas estas
cuestiones, si bien se ha de tener presente que algunas de ellas son desarrolladas con mayor amplitud en otras



b)

c)

asignaturas. NOTA: Para cursar la asignatura es imprescindible disponer de una recopilacion normativa que
abarque el conjunto del programa. Dicha recopilacion se ha de traer a clase, a fin de poder seguir las explicaciones.
Derecho Administrativo Il: Actos y procedimiento administrativos. Recursos administrativos. Contencioso-
administrativo.

Derecho Administrativo Ill: En la asignatura “Derecho Administrativo IlI” se profundiza en el estudio del Derecho
Administrativo sobre la base de los conocimientos adquiridos en las asignaturas de Derecho Administrativo | y I,
pero también aquellos adquiridos en otras asignaturas y, de forma especial, en los diversos cursos de Derecho
Constitucional. En concreto, se explican con detalle algunas instituciones del Derecho Administrativo relacionadas
con la situacién patrimonial de los ciudadanos (expropiacion forzosa y, en su caso, la responsabilidad patrimonial),
asi como el complicado y novedoso régimen juridico de la contratacion publica.

Estructuras Politicas y Administrativas Il: Teoria del 6rgano y principios de la organizacién. Las estructuras
organizativas de las Administraciones publicas espafiolas: Administraciones del Estado, autonomica, local, insti-
tucional y corporativa.

Estructuras Politicas y Administrativas Ill: Teoria de la organizacion: la burocracia, management y técnicas
gerenciales. La Administracion publica como organizacion. Andlisis de politicas publicas. La calidad en el ambito
publico. El factor humano en las Administraciones publicas.

Gestion de personal: La funcion puablica y la gestion del sistema de empleo publico. Acceso a la funcién publica.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen retributivo.

Derecho Comunitario: El ordenamiento comunitario. Relaciones con los ordenamientos internos de los Estados
Miembros. Estructura, 6rganos y poderes de las Comunidades. La garantia judicial de los derechos. (Ver Guia
ECTS)

Gestion Administrativa: Principios de la gestion administrativa, documentos administrativos y lenguaje
administrativo. La gestion administrativa en el procedimiento administrativo comun (la gestiéon en todas las fases del
procedimiento, incluyendo ejecucion y revisiébn de los actos administrativos). La gestion administrativa en
determinados procedimientos especiales (sancionador, concesién de subvenciones y autorizaciones, reclamacion
de responsabilidad). Archivo y gestion administrativa.

Derecho Autondmico y Local: La Administracién local: introduccion. Las estructuras de la Administracion local.
Régimen juridico de la actividad de los entes locales. Bienes de las entidades locales. Los contratos en el &mbito
local. Los funcionarios locales. Derecho autonémico.

Derecho de los bienes publicos: Introduccién: los bienes de las Administraciones publicas. Bienes demaniales.
Bienes patrimoniales. Sistemas de proteccidon. Las aguas terrestres, las costas, las minas, los montes. El
Patrimonio Nacional. Los bienes comunales. Las vias pecuarias.

Derecho urbanistico y vivienda: Sistema competencial. Ordenacién urbanistica. El sistema de planeamiento.
Régimen del suelo y de su propiedad. La ejecucion del planeamiento. La edificacion y el uso del suelo. La disciplina
urbanistica. El derecho constitucional a la vivienda. Concepto de vivienda de proteccién oficial. Promocién publica y
privada. El acceso a la vivienda. La contratacién. El sistema de ayudas publicas.

Derecho del medio ambiente: Introduccién. El orden constitucional. La legislacién. Las técnicas de intervencion
administrativa. La evaluacion del impacto ambiental.

Derecho Publico de la Economia: La intervencion publica en la economia. La Administracion econdémica. La
regulacion de la actividad econémica. El fomento de actividades econdmicas y la prestacion de servicios por la
Administracion. La regulacion de la actividad econémica por sectores. (Ver Guia ECTS)

Criterios de evaluacién

Derecho Administrativo | y lll: El sistema de evaluacién es un examen escrito. En el examen se plantearan
cuestiones explicadas en las clases tedricas, o bien recogidas en las lecturas que se hayan podido realizar para las
clases préacticas. Las cuestiones podran ser de extension larga, media o corta, tedricas o de aplicacion préactica de
los contenidos de la materia. El nimero de cuestiones a las que se habra de responder es 5 y el tiempo previsto
para la elaboracién del examen no superara los 90 minutos.

Criterios complementarios de evaluacién Derecho Administrativo |y lll

La participacién en clase se valora positivamente vy, si dicha participacion es especialmente intensa y de calidad,
podra obtenerse hasta un maximo de 3 puntos, que se afiadirdn a la nota del examen escrito. Los 3 puntos se
afadiran siempre que en el examen se haya obtenido como minimo 4 puntos sobre un maximo de 10. Y viceversa:
quien obtenga una nota inferior al 5 en el examen y no haya realizado con caracter previo al examen algun trabajo,
0 no haya participado de forma relevante en clase, como para obtener la debida puntuacién, no obtendra la
calificacion de aprobado. Como es légico, no se admite ningun tipo de negociacion al respecto en la fase de
revision de examenes: si no se ha realizado un esfuerzo previo, no cabe realizarlo con posterioridad, en funcion de
la nota obtenida en el examen.

La obtencién de Matricula de Honor requiere un esfuerzo adicional, bien mediante la participacion en clase, bien
mediante la realizacion de un trabajo, dirigido por la profesora, quien asesorara sobre el tema de dicho trabajo, asi
como sobre la bibliografia a utilizar. Los trabajos presentados de forma espontanea no computan para la nota.

Las personas que, sin necesidad de optar a Matricula de Honor, decidan realizar un trabajo para subir nota habran
de hacerlo en las condiciones establecidas en el parrafo anterior.



a)

b)

AREA DE DERECHO PENAL

Resefia del contenido de las asignaturas

Responsabilidad penal de los gestores publicos: Es una asignatura optativa que se imparte por el sistema
ECTS dedicada al estudio de los Delitos contra la Administracion Publica (Titulo XIX del Codigo Penal,
prevaricacién, cohecho, etc.) y la responsabilidad penal del funcionario publico (por accion, omision, en grado de
autoria, de participacion, etc.).

Criterios de evaluacién

Asignatura que se imparte por el sistema ECTS por lo que el alumno debera asistir y participar en clase, realizar las
practicas y actividades que se establezcan sobre los contenidos del programa, asistencia a las tutorias y posibilidad de
establecer controles parciales y trabajos voluntarios. Ver guia ECTS de la asignatura. La evaluacion positiva exime al
alumno de la realizacién del examen final de la asignatura. Para los demés alumnos: Realizacion de un examen final
escrito sobre cuestiones del programa en la fecha sefialada por el Centro.

a)

b)

a)

AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Resefia del contenido de las asignaturas

Derecho de la seguridad social: Esta asignatura se basa en el estudio del Sistema de Seguridad Social y los
principios constitucionales en los que se sostiene, ademas de las concretas prestaciones del Régimen General de la
Seguridad Social a las que cada trabajador y trabajadora de ese régimen tiene derecho a percibir y en qué manera lo
hace. Como objetivo primordial se encuentra el estudio del sistema espariol de Seguridad Social: sus fuentes juridicas,
sociopoliticas e historicas. De esa manera, serd el centro de esta asignatura el didlogo y la reflexion acerca de la
construccién social del Estado del bienestar, del que un buen sistema de seguridad social da la medida.

Derecho del trabajo y empleo publico: La asignatura Derecho del Trabajo y Empleo Publico es “optativa” y esta
enmarcada en el primer curso de la Diplomatura de GAP. Al venirse impartiendo en el segundo cuatrimestre, ello
supone que los alumnos llegan con unos conocimientos juridicos basicos adquiridos en el primer cuatrimestre, que
permiten cierta profundizacién en el estudio de las relaciones laborales, dentro del &mbito de la empresa privada y
sobre todo de la Administraciéon Puablica. En esta asignatura se pretende que a la finalizacién del curso, el alumno
haya adquirido un adecuado conocimiento tedrico de la asignatura, en relaciéon a las materias que constan en el
Programa. Pero al tiempo, sepan resolver y dar solucion, a los supuestos practicos, sobre las cuestiones que se les
van proponiendo sucesivamente a lo largo del cuatrimestre, lo que fomenta al tiempo, el manejo de textos legales y
jurisprudenciales. De esta forma se pretende que el alumno adquiera unos conocimientos minimos del Derecho del
Trabajo espafiol, tanto en su vertiente individual como colectiva y un adecuado conocimiento de su especificidad,
respecto de las Administraciones Publicas.

Criterios de evaluacién

Derecho de la seguridad social: Existiran dos sistemas de evaluacion:

a) Paralos/las alumnos y alumnas que lo deseen, una evaluacion continua basada en la metodologia ECTS
descrita anteriormente, con una Ultima prueba sobre el conjunto de la asignatura.

b) Para los alumnos y alumnas que no hayan seguido o no hayan superado la evaluacion continua, una
evaluacion basada exclusivamente en la nota del examen final.

Derecho del trabajo y empleo publico: En la fecha oficial que determine la Facultad, se realizard un examen final

escrito. En el mismo, el alumno tendrd que dar solucién a un supuesto practico, desarrollar un tema general, y

también contestar a un determinado nimero de preguntas sobre materias del programa (se propondréan tres, para

que el alumno dé contestacion al menos a dos de las mismas) sobre cuestiones mas conceptuales. La parte tedrica

de la calificacion equivale aproximadamente al 70% y la parte practica al 30% restante. Pero ha de tomarse en

consideracion que complementariamente, el profesor valora la participacion activa del alumno durante el curso, asi

como la realizacién y resolucion de los sucesivos supuestos préacticos que se van proponiendo durante el curso.

AREA DE SOCIOLOGIA

Resefia del contenido de las asignaturas

Teoria Social I: Introduccion: Sociologia y teoria sociolégica. Fuentes de la teoria sociolégica. Elementos
conceptuales de la sociologia: cultura, sociedad, clase, desviacion, rol, estatus, etc. Los iniciadores de la teoria
sociologica contemporanea: Comte, Spencer y otros. Las teorias sociologicas clasicas: Marx, Weber, Durkheim,
Tocqueville, Simmel, etc. (Ver Guia ECTS).

Teoria Social Il: Teorias socioldgicas contemporaneas: el funcionalismo estructural y alternativa a la teoria del
conflicto. Las teorias neomarxistas, interaccionismo simbdlico. Fenomenologia y etnometodologia. La teoria del
intercambio y conductista. Teorias socioldgicas estructurales. Organizacion y burocracia.



b)

a)

b)

a)

b)

Criterios de evaluacién

Teoria Social I: Se superara la asignatura cuando se consigan los objetivos parciales indicados en la metodologia
que se adjunta, medidos cuantitativamente segun cumplimiento de plazos y actividades realizadas, y
cualitativamente en funcion de los informes elaborados por el profesor, las entrevistas entre profesor y alumno y, en
el caso de los talleres, segun sesion conjunta de autoevaluacion. Para los alumnos que sigan el sistema ECTS, ver
Guia correspondiente

Teoria Social Il: Examen escrito y entrega de trabajo practico. Para aprobar la asignatura sera necesario obtener el
menos 5 puntos sobre 10, de los que 4 corresponderan como minimo al examen y 1 al trabajo practico. El examen
se calificara sobre 8 y el trabajo practico sobre 2 puntos.

AREA DE ECONOMIA POLITICA Y HACIENDA PUBLICA

Resefia del contenido de las asignaturas

Economia politica: Introduccion (el papel del sector piblico en la economia). Microeconomia (Oferta, demanda y
teoria del consumo. Produccion, costes y mercado). Macroeconomia (Contabilidad nacional y agregados
macroeconémicos. Determinacién de la renta de equilibrio). Teoria Monetaria (El dinero. Sistema financiero
espafiol. Politica Econdmica). Economia Internacional y de Espafa (El sector exterior de la economia. La Union
Europea. La economia espafiola. La economia de Castilla-La Mancha). (Ver Guia ECTS)

Economia del sector publico: Hacienda publica y actividad financiera. Sector publico y bienes publicos. Aspectos
tedricos del sector publico. El sector publico en las economias occidentales. El sector publico en Espafia. Aspectos
generales y formulas presupuestarias. El presupuesto en Espafia. Los ingresos publicos y el desarrollo temporal de
los sistemas fiscales. La imposicion directa. La imposicion indirecta. Otros ingresos publicos. El gasto publico. El
sector publico y la economia. (Ver Guia ECTS)

Gestion de fondos comunitarios: Introduccion. Las politicas comunes en Europa. La politica agraria comun vy el
FEOGA. La politica regional europea y los fondos estructurales. El FEDER. El Fondo Social Europeo. Las iniciativas
comunitarias. Las actuaciones comunitarias en el sector industrial. Otras politicas comunitarias. Perspectivas de los
fondos europeos. Requisito previo: Haber cursado los dos primeros cursos de la Diplomatura de Gestion y
Administracion Publica. (Ver Guia ECTS)

Gestion de la empresa publica: El sector publico. La empresa publica. Origenes, crecimiento y crisis de las
empresas publicas. La empresa publica en la Union Europea. La empresa publica sectorial. Dependencia de le
empresa publica. Tendencias actuales de la actividad empresarial publica. Financiacion y gestion de la empresa
publica. Clases de gestién. Requisito previo: Haber cursado los dos primeros cursos de la Diplomatura de Gestion
y Administracién Publica. (Ver Guia ECTS)

Criterios de evaluacién

Economia Politica y Economia del Sector Publico: Preguntas escritas sobre el contenido del programa
(eventualmente solucion de cuestiones practicas). (Ver Guias ECTS)

Gestion de Fondos Comunitarios y Gestion de la Empresa Publica: Evaluacién continda de todas las
actividades llevadas a cabo durante el periodo lectivo. Los alumnos que no hayan superado la evaluacion continua,
dispondrédn de una repesca en el examen final. Los alumnos que no participen en el sistema ECTS, deberan
realizar una prueba final (Examen final)

AREA DE ESTADISTICA

Resefia del contenido de las asignaturas

Estadistica I: El objetivo fundamental de la asignatura es la comprension y dominio de la descripciéon de datos
estadisticos unidimensionales y n-dimensionales, el analisis de concentracion (con frecuencias unitarias y no
unitarias), los modelos de regresion simple y los nimeros indice. (Ver Guia ECTS)

Estadistica Il: El objetivo fundamental de la asignatura es la generalizacién de la regresiéon simple al caso multiple,
el estudio de series temporales, el analisis de datos cualitativos y los aspectos generales de la demografia. (Ver
Guia ECTS)

Analisis y tratamiento de Fuentes Estadisticas: El objetivo fundamental de la asignatura es el conocimiento y
manejo de las fuentes estadisticas relacionadas con el ambito de la gestion y la administracion publica. (Ver Guia
ECTS)

Criterios de evaluacién



a)

b)

a)

b)

Estadistica | y 1l: Exdmenes tedricos tipo test cada dos temas valorados sobre un punto. Examen final sobre 10
puntos a cuya puntuacion se le afiadird la obtenida en los examenes parciales siempre y cuando se supero el 4 en
dicho examen. (Ver Guia ECTS)

Andlisis y tratamiento de Fuentes Estadisticas: Practicas y trabajo final sobre el contenido de la asignatura. (Ver
Guia ECTS)

AREA DE LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Resefia del contenido de las asignaturas

Introduccién a la Informatica de Gestidn: Programa tedrico: Programa tedrico: Introduccion a la Informatica.
Ofimatica basica. Representacion de la informacion en los computadores. El soporte de la informacion: Hardware y
Software. Redes y comunicacion de datos. Internet y la World Wide Web. Programa practico: Virtualizacion.
Sistema Operativo Windows XP y su entorno. Programas de compresion \ descompresion de archivos: WinZip y 7-
Zip. Navegadores web: Internet Explorer y Firefox. Correo electrénico: Microsoft Outlook y webmail. Servicios de la
Web 2.0..

Informacién y Documentacion Administrativa: Programa tedrico: La informacion en la administracion publica.
Las nuevas tecnologias en la Administracion Publica. Los nuevos servicios de gestion de la informacion ofrecidos
por las Administraciones Publicas. La regulacion de los nuevos sistemas de informacién. Seguridad informatica y
gestion del riesgo: criterios de seguridad, normalizacién y conservacién en la Administracién. Comercio electrénico
y e-business y su regulacién. Sistemas de informacién en la empresa. Programa practico: Los procesadores de
texto (OpenOffice Writer y MS-Word) y tratamiento de presentaciones (OpenOffice Impress y MSPowerPoint).
Informética para la Gestién Administrativa: Programa teorico: Introduccion a las bases de datos relacionales.
Conceptos basicos. Creacion de tablas. Edicién de datos y ordenacién. Blsqueda y organizacién de datos
mediante filtros y consultas. Consultas avanzadas. Formularios. Informes. Programa practico: Sistemas Gestores
de BBDD: Microsoft Access 2003. Bases de Datos Juridicas.

Informética para la Gestion Econdmica y Presupuestaria: Programa teorico: Informatizacion de la gestion
econdémica y presupuestaria. Hojas de Calculo. Programas Informaticos de gestién econémica. Recursos para la
gestién en Internet. Seguridad en Internet. Programa practico: Hojas de Calculo: Microsoft Excel 2003. Programas
diversos de gestion econémica.

Criterios de evaluacion:

Introduccidn a la Informética de Gestion: El alumno deberé realizar un examen escrito. El examen constara de
dos partes: una teérica y otra practica, con preguntas de tipo test de teoria y practica, asi como breves preguntas
y/o ejercicios sobre las practicas realizadas. Se puntuaran ambas partes de 1 a 10, y serd necesario aprobar la
teoria y la practica para aprobar la asignatura. La nota final estara compuesta por la proporcionada en el examen
escrito y los ejercicios y practicas adicionales optativos propuestos al alumno.

Informacién y Documentacion Administrativa: El alumno debera realizar un examen escrito. El examen constara
de dos partes: una teorica y otra practica, con preguntas de tipo test de teoria y practica, asi como breves
preguntas y/o ejercicios sobre las practicas realizadas. Se puntuaran ambas partes de 1 a 10, y ser4 necesario
aprobar la teoria y la practica para aprobar la asignatura. La nota final estard compuesta por la proporcionada en el
examen escrito y los ejercicios y practicas adicionales optativos propuestos al alumno.

Informética para la Gestién Administrativa: El alumno debera realizar un examen escrito, con preguntas de tipo
test sobre todo el programa tedrico-practico, asi como breves preguntas y/o ejercicios basados en las préacticas
realizadas. Ambas partes deberan alcanzar una calificacién minima para superar el examen. La nota final estara
compuesta por la proporcionada en el examen escrito y los ejercicios y practicas adicionales propuestas al alumno,
ademas de su asistencia activa a las clases tedricas y practicas.

Informética para la Gestion Econdmica y Presupuestaria: El alumno deberd realizar uno o varios examenes,
con preguntas de tipo test sobre todo el programa tedrico-practico, asi como breves preguntas y/o ejercicios
basados en las practicas realizadas. Ambas partes deberan alcanzar una calificacion minima para superar el
examen. La nota final estard compuesta por la proporcionada en los exdmenes y los ejercicios y préacticas
adicionales propuestas al alumno, ademas de su asistencia activa a las clases tetricas y préacticas. (Ver Guia
ECTS)

AREA DE CONTABILIDAD

Resefia del contenido de las asignaturas

Contabilidad: Nociones bésicas de contabilidad. Estados contables. El Plan General de Contabilidad Publica.
Contabilidad Publica: Sistemas de informacion contable en las Administraciones publicas. (Ver guia ECTS)

Criterios de evaluacién

Examen escrito sobre el contenido del programa (con una orientacion predominantemente préactica). (Ver guia
ECTS)



a)

b)

AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

Resefia del contenido de las asignaturas

Gestion educativa: Capital humano y crecimiento econémico. Los fines y la gestion del sistema educativo. La
organizacion del sistema educativo. Centros docentes publicos y privados. La demanda de educacioén. La oferta de
educacion. Los costes y la eficacia. El profesorado. La educacion y los puestos de trabajo. La planificacion de la
educacion.

Gestion hospitalaria: Economia de la salud. Organizacion y gestion de servicios sanitarios. La administracion
hospitalaria. Evaluacion.

Gestion de servicios publicos: Planificacion y técnicas de gestion. Eficiencia y calidad. Evaluacion y control de los
servicios publicos. Cultura directiva y sistemas de direccion. La privatizacion de servicios publicos.

Criterios de evaluacién

Examen escrito sobre el contenido del programa, con la posibilidad de alguna pregunta de tipo practico.

a)

b)

AREA DE ECONOMIA ESPANOLA E INTERNACIONAL

Resefia del contenido de las asignaturas

Estructura econdémica de Espafia: Descripcién global del proceso de crecimiento econémico espariol asi como
sus factores determinantes. Evolucion, caracteristicas y situacion actual de los sectores productivos mas
relevantes. Andlisis de los aspectos econdémicos e institucionales mas relevantes asi como las relaciones
econdmicas con el exterior.

Criterios de evaluacién

La evaluacion de la asignatura se basara en la consideracion de los resultados obtenidos por los alumnos en los
apartados de:

- Participacion en las sesiones tedricas, practicas y tutorias. Se valora la participacion activa a través de la
resolucion de ejercicios, preguntas, participacion en debates y aprovechamiento de las tutorias (consultas
presenciales y por correo electrénico).

- Prueba objetiva final. Es necesario alcanzar un minimo de 5 puntos sobre 10. El examen final incluird
preguntas cortas sobre el contenido de la materia asi como gréaficos o tablas de datos para el desarrollo
del andlisis econémico.



