PROGRAMA DE LA ASIGNARURA EN REGIMEN ECTS
SEGURIDAD SOCIAL

Responsable: Natividad Mendoza Navas

1. Caracteristicas de la asignatura

Titulacion: Diplomatura en Ciencias Empresariales y Diplomatura en Trabajo Social
Insercion en el plan de estudios: Asignatura de libre configuracion

Curso recomendado: 1°,2° y 3° de Ciencias Empresariales y Trabajo Social
NUmero de créditos: 4,5

NUmero de créditos teoricos: 3

Numero de créditos practicos: 1,5

Numero de horas lectivas: 45

Numero de horas presenciales (teéricas y practicas) 31,3 (70%)

Numero de horas de trabajo guiado: 13,5 (30%)

Numero de horas de estudio auténomo del alumno: 67,5

NUmero de horas ECTS: 112,5

NUmero de créditos ECTS: 4,5

2. Objetivos del Programa ECTS

2.a.  Conocimientos basicos que debe adquirir el alumno

Al margen de los conocimientos de caracter teorico, a partir de los manuales generales

y de los textos especializados en la materia, tanto monografias como articulos doctrinales, es

importante, en este orden, el analisis de la negociacion colectiva y de la jurisprudencia al

respecto.

El alumno debera comprender la importancia de la materia objeto de estudio, la

evoluciéon y cambios en este sentido y, especialmente, saber cual es el modelo de seguridad

social que propugna nuestro Ordenamiento juridico, y ello en relacion con las directrices

marcadas al respecto por el entorno europeo.



2.b.  Habilidades que el alumno debe alcanzar

En lineas generales, interesa que el alumno pueda saber el lugar de la materia que nos
ocupa en el marco de las relaciones laborales, riesgos y costes, desde diferentes perspectivas. Se
trata de distinguir cuales son los modelos existentes, los derechos y obligaciones de las partes en
la empresa, y las prestaciones que corresponden a cada contingencia. De tal modo, desde los
conocimientos tedricos nos ocuparemos de estudiar el modo de abordar las controversias que se
dan en la préactica, como son las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, incapacidad
permanente, jubilacion, prestaciones de muerte y supervivencia, prestaciones a favor de

familiares, desempleo.

En este sentido, teniendo en consideracion las fuentes del derecho, en general, y las del
derecho del trabajo en particular, veremos la evolucion de la materia, no solo desde el punto de
vista legal y doctrinal sino también se analizaran las incoporaciones que propone la negociacion
colectiva y la jurisprudencia. Ello requerira un trabajo de rastreo y analisis de los elementos
citados que se apoyara en los recursos que proporciona la Red asi como en las publicaciones

periddicas al respecto

3. Trabajo guiado

El trabajo de la asignatura “Seguridad Social” pretende: por un lado, que el alumno
realice un proceso de busqueda de la norma juridica aplicable al caso concreto —legislacion
estatal, autonémica, comunitaria e internacional- y, de por otro, que contraste dichos elementos

con lo fijado al respecto por los tribunales y por la negociacion colectiva.

El trabajo guiado comprende las siguientes fases:

FASE I: Basqueda de normativa y aproximacion a la jurisprudencia y negociacion
colectiva sobre la materia objeto de andlisis.

FASE I1: Seleccidn de bibliografia basica.

FASE I111: Elaboracion de un trabajo en el que se relacione el material obtenido con el

tema objeto de estudio.

La distribucion de las tareas en las 13.5 horas de trabajo guiado es la siguiente:



Explicacion general de los objetivos del trabajo guiado, normas bésicas para su
elaboracién y asignacién a cada alumno o grupo de alumnos (maximo 5, en funcién de nimero
de alumnos matriculados) del tema correspondiente (1 hora en clase).

Fase | del trabajo guiado: asistencia en grupo de los alumnos a la biblioteca. Utilizacion
de medios informéticos para la busqueda de bibliografia. Uso de bases de datos para la
busqueda de jurisprudencia y convenios colectivos.

Presentacion de resultados de la Fase | (1 hora en clase)

Fase Il del trabajo guiado: Busqueda de bibliografia por temas. Uso de bases de datos
para la busqueda de jurisprudencia y convenios colectivos ahora en relacion con el tema
asignado (2.5 horas).

Fase Il del trabajo guiado: Comentario de los trabajos realizados y exposicion de
conclusiones. Todos los integrantes del grupo dispondrdn de un tiempo de intervencidn, en

funcidn de la estructura del trabajo realizado (6 horas en clase).

La calificacion de los trabajos guiados representa el 50% de la nota final. Se valorara el
analisis critico de la materia estudiada por el alumno. Las tutorias servirdn de apoyo continuado,

aclaracién y rectificacion, en su caso, de cada trabajo de forma personalizada.

4. Descripcién de las clases Practicas

El nimero de créditos practicos de la asignatura “Seguridad Social” es de 1,5 de los 4,5
totales; lo que supone un tercio de las horas presenciales (31,5). Esto se traduce en 10,5 horas de
clase que se dedicaran a resolver casos practicos en clase. En ellas el alumno realizard un
comentario de una o varias sentencias y también se comentard la negociacion colectiva,
relativas a uno de los aspectos del temario de la asignatura. Igualmente, el alumno debera
elaborar el comentario de la jurisprudencia y negociacion colectiva en la clase préctica,

debiendo ser expuesto y corregido posteriormente.

Distribucién de las horas practicas:

Explicacion general del material utilizado y metodologia seguida por el alumno.
Presentacion general de la jurisprudencia y de la negociacion colectiva examinada.

Practica 1: Comentario sobre el sistema de fuentes en el Derecho del Trabajo y en
particular en la materia “Seguridad Social”. Contenido y estructura del sistema de Seguridad
Social. Actos de encuadramiento. Gestion y financiacion de la seguridad social (1 hora de

clase).



Préctica 2: Comentario sobre las contingencias protegidas (accidente de trabajo y
enfermedad profesional). Prestaciones (1 hora de clase).

Practica 3: Comentario sobre la asistencia sanitaria. Sujetos comprendidos y contenido
(1 hora de clase) .

Practica 4. Comentario sobre la incapacidad temporal. Situaciones protegidas. Sujetos
protegidos. Célculo de la prestacion y cuantia. Tramitacion (1 hora de clase).

Practica 5: Comentario sobre maternidad. Contingencias protegidas. Periodos de
cotizacion, calculo de la prestacion, cuantia. Situaciones de Riesgo durante el embarazo.(1 hora
de clase).

Practica 6: Comentario sobre incapacidad permanente: parcial, total, absoluta y gran
invalidez. Lesiones permanente no invalidantes .(hora de clase).

Practica 7: Comentario sobre Jubilacion. Elementos, requisitos del hecho causante,
cuantia.(1 hora de clase).

Practica 8: Comentario sobre prestaciones por muerte y supervivencia. Viudedad,
orfandad, en favor de familiares, etc. Prestaciones por hijo a cargo. (1.5 horas de clase).

Practica 9: Comentario sobre desempleo. Contingencias comprendidas, sujetos

protegidos, cuantia. (1 hora de clase).

5. Descripcion de la teoria

Ciertamente, el principal obstaculo con el que se enfrenta las clases teoricas es la
amplitud del temario en relacion con el limitado tiempo para impartir el mismo (21 horas). De
este modo, las tutorias de la asignatura serviran para solucionar los diferentes problemas que se
planteen a los alumnos, y ello al margen de que tales situaciones puedan abordarse a lo largo de

las diferentes clases tedricas o practicas.

Los temas y su distribucion horaria son los siguientes:

Modelo constitucional de seguridad social (1 hora).

Sistema de seguridad social. Contenido y estructura (1 hora).
Actos de encuadramiento (2 horas).

Gestion y financiacion de la seguridad social (1 hora).
Contingencias protegidas (2 horas).

Prestaciones (2 horas).

Asistencia sanitaria (1 hora).

Incapacidad temporal (2 hora).

Maternidad (1.5 horas).
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10. Riesgo durante el embarazo.(1lhora).

11. Incapacidad permanente (2 horas).

12. La jubilacién (1.5 horas).

13. Prestaciones por muerte y supervivencia (2 horas).
14. Prestaciones familiares por hijo a cargo (1 horas).

15. Desempleo (2 horas).

6. Programacion cronoldgica, semana a semana

Se trata de coordinar los apartados teoria, practica y trabajo guiado, teniendo en
consideracion que las practicas se haran una vez realizada la explicacion tedrica correspondiente
y que los trabajos guiados se intercalaran a lo largo del cuatrimestre. En el primer dia se

adjudicaran los temas, dependiendo ello del nimero de alumnos matriculados en la asignatura.

12 semana
1° hora 22 hora 32 hora
Explicacidn trabajo guiado. Temal Tema 2
2% semana
1° hora 2% hora 3% hora
Tema 3 Tema 3 Fase | trabajo guiado.
3% semana
1° hora 22 hora 32 hora
Fase | trabajo guiado. Explicacion practica Préactica 1
42 semana
1° hora 2% hora 3% hora
Tema 4 Préactica 2 Presentacion resultados Fase
| trabajo guiado
5% semana
1° hora 22 hora 32 hora
Temas Tema s Practica 3




62 semana

1° hora 2% hora 3% hora

Tema 6 Tema 6 Practica 4
72 semana

1° hora 22 hora 3% hora

Practica 5 Tema 7 Tema 8
82 semana

1° hora 2% hora 3% hora

Fase 1l trabajo guiado

Fase Il trabajo guiado

Fase 1l trabajo guiado/

Tema9

92 semana

1° hora 22 hora 3% hora

Tema 9 Practica 6 Tema 10
102 semana

1° hora 2% hora 3% hora

Tema 10/Tema 11 Tema 11 Tema 11/Préctica 7
112 semana

1° hora 22 hora 3% hora

Préactica 7/Tema 12 Tema 12/Préactica 8 Practica 8
122 semana

1° hora 2% hora 3% hora

Presentacion resultados Fase | Tema 13 Tema 14

Il trabajo guiado
132 semana

1° hora 22 hora 3% hora

Tema 14/Préactica 9 Practica 9/Tema 15 Tema 15




142 semana

1° hora

2% hora

3% hora

Exposicién trabajo guiado.

Exposicidn trabajo guiado.

Exposicidn trabajo guiado.

152 semana

1° hora

22 hora

32 hora

Exposicidn trabajo guiado.

Exposicion trabajo guiado.

Exposicidn trabajo guiado.

7. Sistema de evaluacion

La nota final de la asignatura se obtendra a partir del completo desarrollo del sistema de
evaluacion continua de las asignaturas convertidas en ECTS. Asi, la evaluacion comprendera
tres apartados. EI 50% se corresponde con el trabajo guiado, valorandose la asistencia, forma,
contenido y resultado de la exposicion del trabajo. El otro 50% quedara determinado por la
evaluacion de clases presenciales, que estard formado por dos examenes: uno final de contenido
préactico, donde se resolveréd un caso y otro examen sobre una pregunta del temario. Es necesario
poner de manifiesto que se considerara la asistenta de los alumnos y la realizacion y

seguimiento de las practicas por parte de los mismos asi como su participacion en las

actividades programadas por el area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.




